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PORTO Companhia Carris Porto-Alegrense
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Nossa cidade, nosso futuro.

CONCURSO PUBLICO 01/2012
EDITAL N° 01

A DIRETORIA DA COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE, doravante denominada CARRIS, no uso de suas atribuic@es, torna
publica a abertura das inscricGes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, sob o regramento das Instrugdes e
Normas contidas neste Edital e pelas disposicdes do Regulamento dos Concursos Publicos (Decreto Municipal n® 11.496/96 e
alteracBes introduzidas pelo Decreto Municipal n® 14.623/04) e demais termos da legislagdo pertinente em vigor, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de vagas do Quadro de Pessoal da CARRIS, para os cargos de ADVOGADO, AGENTE
ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO, AGENTE ADMINISTRATIVO - GERAL, AGENTE ADMINISTRATIVO - LICITACAO, AGENTE
ADMINISTRATIVO - PESSOAL, AGENTE DE APOIO Il, AGENTE DE MANUTENCAO Il - MECANICA AUTOMOTIVA, AGENTE DE
MANUTENGAQ Il - ELETRICA VEICULAR, ARQUITETO, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO,
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL, BORRACHEIRO, CONTADOR, ELETRICISTA PREDIAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
MECANICO, HISTORIADOR, INSTALADOR HIDRAULICO, JARDINEIRO, JORNALISTA, MANOBRISTA ABASTECEDOR, MEDICO DO
TRABALHO, MOTORISTA, OPERADOR DE COMPUTADOR, PEDREIRO, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR, PSICOLOGO, RECEBEDOR,
RECEPCIONISTA VISTORIADOR DE VEICULOS, TECNICO CONTABIL, TELEFONISTA e VIGILANTE.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Concurso Publico n° 01/2012, de acordo com a Legislacdo Municipal que trata da matéria, bem como por este Edital, ser&
organizado e desenvolvido pela PONTUA PRESTAGAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA.

1.2 A contratacdo seré efetuada pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato de experiéncia de 90
(noventa) dias, e condicionar-se-4 a existéncia de vagas, as necessidades de servi¢o e ao interesse da CARRIS, obedecendo-se a
ordem de classificag&o e respeitando-se o periodo de vigéncia do concurso que é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da CARRIS.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da CARRIS, conforme o Quadro de
Cargos em Concurso abaixo, bem como a formag&o de cadastro reserva.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargg Escolaridade, Curso, Registro, Habilitagdo .
AT Vagas | Horaria D o Tipo de s
Cédigo Cargo Vagas e Experiéncia Profissional Saléario Mensal (R$)
AHNS | e (comprovagdo no ingresso) e
(horas) provag 9
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharel em Direito, 3.467,26
fornecido por instituicdo de ensino | Objetivae (inicial)
239 Advogado 2+CR : 44 superior reconhecida pelo Ministério da | de titulos 3.852,51
Educacdo € registro no o6rgdo de (efetivo)
fiscalizagdo  profissional ~ competente
(Registro na OAB).
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharel em Arquitetura, 4.465,94
. fornecido por instituicdo de ensino | Objetivae (inicial)
401 Arquiteto 1+CR : 44 superior reconhecida pelo Ministério da | de titulos 4.962,16
Educacdo € registro no Orgdo de (efetivo)
fiscalizagdo  profissional ~ competente
(Registro no CREA).
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel
" ; h 2.069,44
superior de bacharel em Arquivologia, Obieti inicial
402 Arquivista 1+CR - 44 fornecido por instituicdo de ensino d jte’twlae 2('2;3&32
superior reconhecida pelo Ministério da € titulos e
X . o ox (efetivo)
Educacdo € registro no o6rgdo de
fiscalizagdo profissional competente.




Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel

superior de bacharel em servico Social, 2.340,89
. . fornecido por instituicio de ensino | Objetivae inicial
250 Assistente Social 1+CR a4 superior reconhecida pglo Ministério da dejtitulos 2(.600,9;3
Educacdo € registro no o6rgdo de (efetivo)
fiscalizagdo  profissional ~ competente
(Registro no CRESS).
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharel em Ciéncias Objetivae 3.467,26
Contébeis, fornecido por instituicdo de " inicial
276 Contador 2+CR a4 ensino  superior reconhecidag pelo de titulos 3(.852,5)1
Ministério da Educacdo € registro no (efetivo)
6rgdo de fiscalizacdo  profissional
competente (Registro no CRC).
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharel em Engenharia bieti 4.465,94
L Civil, fornecido por instituicdo de o je’nvae (inicial)
403 Engenheiro Civil 1+CR a4 ensino  superior reconhecida pelo de titulos 4.962,16
Ministério da Educacdo € registro no (efetivo)
6rgdo de fiscalizacdo  profissional
competente (Registro no CREA).
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharel em Engenharia L 4.465,94
. . Mecénica, fornecido por instituicdo de Obje’tlvae (inicial)
404 Engenheiro Mecanico | 2 +CR 44 ensino  superior reconhecida  pelo de titulos 4.962.16
Ministério da Educacdo € registro no (efetivo))
6rgdo de fiscalizacdo  profissional
competente (Registro no CREA).
e 2.340,89
405 Historiad 1+CR m Curso de graduagdo de nivel superior em 3bje’t|v|ae (inicial)
Istortador Histéria. e titulos 2.600,98
(efetivo)
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharel em Comunicagéo 2.340,89
. Social - Jornalismo, fornecido or | Objetivae inicial
406 Jornalista 1+CR a4 instituicdo de ensino superlijor dejtitulos 2(.600,9;3
reconhecida  pelo  Ministério  da (efetivo)
Educacdo € registro no Orgdo de
fiscalizagdo profissional competente.
Diploma de conclusdo de Curso de
graduagdo de nivel superior
em Medicina, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo 346726
Ministério da Educacdo (MEC) e | Objetivae (.inicilal)
570 Médico do Trabalho CR 30 registro no orgio de fiscalizagdo de titulos 3.852.51
profissional competente (Registro no (efetivo)
CRM). Curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho reconhecido pelo
Ministério do Trabalho ou Ministério da
Educacéo ou pelo CRM.
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharel em Psicologia, Objetivae 3.467,26
L fornecido por instituicdo de ensino " inicial
191 Psicologo 2+CR a4 superior recF(’Jnhecida pglo Ministério da de titulos 3(.852,5)1
Educagdo € registro no orgdo de (efetivo)

fiscalizagdo  profissional ~ competente
(Registro no CRP).




CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

validade.

Vagas Hcc?r?r?a Escolaridade, Curso, Registro, Habilitagdo
Cédigo Cargo Vagas 9 e Experiéncia Profissional Prova(s) Salario Mensal (R$)
AN | e (comprovagdo no ingresso)
(horas) P ¢ g
Agente 1.358,07
407 Administrativo - 1+CR i m En§|qo médio completo. Expenencn;a Objetiva (inicial)
. ) profissional de 6 (seis) meses na fungao. 1.508,95
Financeiro .
(efetivo)
Agente 1.358,07
408 Administrativo — 1+CR ) m Englqo médio completo. Expenencn;a Objetiva (inicial)
profissional de 6 (seis) meses na fungao. 1.508,95
Geral .
(efetivo)
Agente 1.358,07
409 Administrativo - 1+CR ) m En§|qo médio completo. Expenencn;a Objetiva (inicial)
S profissional de 6 (seis) meses na funcao. 1.508,95
Licitagdo .
(efetivo)
Agente 1.358,07
410 Administrativo - 1+CR i m En‘smo médio completo. Experlenu? Objetiva (inicial)
profissional de 6 (seis) meses na funcao. 1.508,95
Pessoal ;
(efetivo)
Ensino Médio Completo. Certificado de
- ~ S - 1.358,07
Auxiliar de concluséo de Curso de Técnico ou Auxiliar (inicial)
560 Enfermagem do CR - 44 de Enfermagem com registro no COREN e | Objetiva
- 1.508,95
Trabalho Curso de Auxiliar de Enfermagem do .
(efetivo)
Trabalho.
Onerador de Ensino Médio Completo. Experiéncia 1(|?]7|g:|)7
8 P 1+CR - 44 Minima de 6 (seis) meses na funcdo de | Objetiva
Computador 1.863,28
operador de computador. (efetivo)
Ensino Médio Completo ou Curso Técnico
e . . L 2.556,75
Programador de Profissionalizante. Experiéncia minima de (inicial)
318 CR 44 6 (seis) meses na fungdo de Programador | Objetiva
Computador . 2.840,83
de Computador, ou Programador Analista .
: . (efetivo)
ou Analista de Sistemas.
1.358,07
319 Recebedor 1+CR - 44 Ensino médio completo Objetiva (inicial)
' 1.508,95
(efetivo)
Recepcionista Objetivae (? r71iciyi1a|2)
411 Vistoriador de 1+CR - 44 Ensino médio completo. Aptidédo 966.80
Veiculos Fisica |
(efetivo)
Ensino médio completo. Curso de Técnico 1.358,07
412 TécnicoContébil | 1+CR | - 44 | 6 Contabilidade, com habilitado legal | - - ;. o (inicial)
para o exercicio da profissdo (Registro no 1.508,95
CRC). (efetivo)
1.074,41
332 Telefonist CR 30 | Ensino médi let Obijeti (inicial)
elefonista - nsino médio completo. jetiva 1.193,81
(efetivo)
Ensino Médio Completo. Curso de
Formacdo de Vigilante e/ ou Curso de . 1.358,07
336 Vigilante 14 CR ) m Reciclagem para Vigilantes (em validade), O:Jiitg;e (inicial)
9 reconhecido pela Policia Federal. Carteira I[:Jisica 1.508,95
Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, em (efetivo)

Cédigo

Cargo

Vagas

Vagas
PPNE

Carga
Horaria
Semanal
(horas)

Escolaridade, Curso, Registro,
Habilitacdo e Experiéncia Profissional
(comprovacdo no ingresso)

Prova(s)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Salério Mensal (R$)




1.191,10

S .
52 série do ensino fundamental. Objetivae (inicial)

510 Agente de Apoio Il 2+CR - 44 Cartequ “N’facmnal ‘de Hab|[|taga0, pratica 1.323.45
categoria “B” ou superior, em validade. -
(efetivo)
- - °
Agente de Ensino Fundamentgl (antlgq 1° grau) Objetivae 1:596,27
X Completo. Carteira  Nacional de " (inicial)
921 Manutencéo Il - 1+CR - 44 R R . pratica
al . Habilitacdo, categoria “B” ou superior, 1.673,62
Mecanica automotiva - ;
em validade. (efetivo)
- - °
Agente de Ensino Fundamentgl (antlgq 1° grau) Objetivae 1..5(‘)6‘,27
5 Completo. Carteira  Nacional de " (inicial)
922 Manutenc&o IIl - 1+CR - 44 L R . pratica
P . Habilitacdo, categoria “B” ou superior, 1.673,62
Elétrica Veicular . .
em validade. (efetivo)
623,03
Auxiliar de 2 ke . Objetiva (inicial)
951 Manutenggo Predial 1+CR 44 52 série do ensino fundamental. 602.25
(efetivo)
623,03
. - . L (inicial)
210 Borracheiro 1+CR - 44 52 série do ensino fundamental. Objetiva 692 25
(efetivo)
52 série do ensino fundamental. . 1.000,64
. . Experiéncia profissional de 6 (seis) Objen‘va € (inicial)
366 Eletricista Predial CR ) a4 meses na funcdo. Curso Técnico em pratica 1.111,84
Elétrica Predial ou Eletroeletronica. (efetivo)
52 série do ensino fundamental. 1(|?1?c(|)a(ls)4
949 Instalador Hidraulico CR - 44 Experiéncia profissional de 6 (seis)| Objetiva 111184
meses na fung&o. S
(efetivo)
52 série do ensino fundamental. 3:1.2.;2)
300 Jardineiro 1+CR - 44 Experiéncia profissional de 6 (seis)| Objetiva 966 80
meses na fung&o. .
(efetivo)
. 52 série do ensino fundamental. Objetiva e 87.0’.12
Manobrista . . I " (inicial)
413 2+CR - 44 Carteira Nacional de Habilitacdo, préatica
Abastecedor v . 966,80
categoria “D”, em validade. '
(efetivo)
Ensino Fundamental (antigo 1° grau)
Completo. Carteira  Nacional de
R o . L 1.737,44
Habilitacdo, categoria "D" ou superior, | Objetivae (inicial)
361 Motorista 36+CR | 4+CR 44 em validade. Certificado ou registro na | pratica 173744
CNH do curso de capacitacdo de (éfeti\ylo)
condutores de veiculo de transporte
coletivo de passageiros, em validade.
52 série do ensino fundamental. 1(|?1?cc|)a?)4
174 Pedreiro 1+CR - 44 Experiéncia profissional de 6 (seis)| Objetiva 111184
meses na fung&o. Y
(efetivo)
14 Convengdes do Quadro de cargos em concurso
1.4.1 CR é abreviatura de cadastro reserva;
1.4.2 O salario mensal efetivo é o percebido apds o término do contrato de experiéncia de 90 dias;
1.4.3 PPNE é abreviatura de Pessoa Portadora de Necessidades Especiais.
15 O exercicio do cargo podera exigir a alteracdo de horario de trabalho, bem como, exigir a prestacdo de servi¢os a noite, aos
sébados, domingos e feriados, conforme a funcéo, escala de trabalho e legislag&o pertinente.
1.6 Além do salario mensal indicado no quadro 1, esta assegurada hoje, de acordo com o acordo coletivo 2012/2013, a concessao
dos seguintes beneficios:
1.6.1 Auxilio alimentacéo no valor de R$ 15,00 por dia trabalhado, de acordo com as especificidades da fungéo e do acordo coletivo
vigente;
1.6.2 Auxilio passe-livre e auxilio vale-transporte sem desconto;
1.6.3 Auxilio saude (plano de satde ambulatorial e plano odontoldgico)sem desconto, com opg¢&o de plano hospitalar empresarial;
1.6.4 Adicional por tempo de servigo - quinquénio;
1.7 Os beneficios citados nos subitens 1.6, 1.6.1, 1.6.2, 1.6.3 e 1.6.4, bem como indices e/ou valores, poder&o sofrer alteracéo e até

mesmo supressao, pois estao vinculados aos acordos coletivos firmados entre a Carris e o sindicato da categoria;




1.8
1.9

2.1

2.11
2.1.2
2.13
2.14
2.15
2.16

2.1.7

2.1.8

2.19

A lotag8o dos cargos serd na sede da CARRIS.
As atribui¢des dos cargos estdo relacionadas no Anexo |l deste Edital.

DO INGRESSO

Sao requisitos basicos para ingresso:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicdo Federal;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratac&o;

Estar quite com as obrigagBes militares (sexo masculino);

Estar quite com as obrigac@es eleitorais;

Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme Quadro 1 do item 1, até o momento da contratacéo;

Comprovar a habilitacéo profissional (experiéncia, curso, registro) exigido para o cargo, conforme Quadro 1 do item 1, até o
momento da contratacao;

N&o estar cumprindo, na contratagéo, pena de suspensdo do direito de dirigir, bem como de cassacdo da CNH, decorrente de
crime de transito, nem possuir pontuacdo que impeca a renovacao da CNH, na data prevista (exclusivo aos candidatos ao cargo
de motorista);

N&o possuir, na contratacdo, impedimento para realizar a atualizacdo do Curso de Capacitacdo de Condutor de Veiculo de
Transporte Coletivo de Passageiros, conforme Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e Resolucéo 168/04 do DENATRAN. (exclusivo
aos candidatos ao cargo de motorista);

Gozar de boa saude fisica e mental.

2.1.10 N&o registrar antecedentes criminais.
2.1.11 Atender as demais condigdes prescritas para o cargo neste edital.

3 DA DIVULGAGAO
A divulgacéo oficial deste Concurso (Editais e Avisos) dar-se-& através de mural situado no Portdo 2 da sede da CARRIS, na Rua
Albion, 385, Bairro Sdo José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo pelos sites www.pontuaconcursos.com.br e
www.carris.com.br. O Edital de Abertura do Concurso sera publicado na integra no Diario Oficial de Porto Alegre e seu extrato em
um jornal de grande circulacdo em Porto Alegre.
4 DAS INSCRIGOES
4.1 Condicdes de Inscri¢do
4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.
4.2 Periodo das Inscri¢bes
4.2.1 As inscri¢des realizar-se-80 somente por meio da INTERNET, de acordo com os procedimentos estabelecidos no subitem 4.4
deste edital e estardo abertas das 9h do dia 02/04/2012 as 23h do dia 16/04/2012.
4.3 Taxa de Inscricdo
4.3.1 As taxas de inscri¢do estdo relacionadas na tabela abaixo:
Caodigo do Cargo Cargo Taxa de Inscri¢do (R$)
239 Advogado 100,00
407 Agente Administrativo - Financeiro 45,00
408 Agente Administrativo — Geral 45,00
409 Agente Administrativo — Licitagdo 45,00
410 Agente Administrativo - Pessoal 45,00
510 Agente de Apoiolll 60,00
921 Agente de Manutencdo Il — Mecanica Automotiva 60,00
922 Agente de Manutencdo Ill —Elétrica Veicular 60,00
401 Arquiteto 100,00
402 Arquivista 100,00
250 Assistente Social 100,00
560 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 45,00
951 Auxiliar de Manutengéo Predial 45,00
210 Borracheiro 45,00
276 Contador 100,00
366 Eletricista Predial 60,00




403 Engenheiro Civil 100,00
404 Engenheiro Mecanico 100,00
405 Historiador 100,00
949 Instalador Hidraulico 45,00
300 Jardineiro 45,00
406 Jornalista 100,00
413 Manobrista Abastecedor 60,00
570 Médico do Trabalho 100,00
361 Motorista 60,00

8 Operador de Computador 45,00
174 Pedreiro 45,00
318 Programador de computador 45,00
191 Psicologo 100,00
319 Recebedor 45,00
411 Recepcionista Vistoriador de Veiculos 60,00
412 Técnico Contabil 45,00
332 Telefonista 45,00
336 Vigilante 60,00

4.4 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.4.1 O candidato que satisfizer as condi¢Bes do subitem 4.1.1, deverd acessar o site www.pontuaconcursos.com.br para efetuar
suainscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1.1 Ler atentamente o edital de abertura de inscri¢des e o requerimento de inscrigéo;

4.4.1.2 Preencher o Formulério Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados;

4.4.1.3 Imprimir o documento de arrecadagéo (boleto) para pagamento da taxa de inscricéo;

4.4.1.4 0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em dinheiro (ndo sera aceito pagamento em cheque, por ordem de
pagamento, por meio de depdsito ou transferéncia entre contas) em qualquer agéncia bancéria, ou terminal de auto-
atendimento, até o dia~17 de abril de 2012, com o boleto bancario impresso com data maxima de 17 de abril de 2012.

4.4.2 A PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA em hipdtese alguma, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior a data de vencimento impresso no boleto bancério, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente;

4.4.3 O candidato ndo devera entregar ou enviar copia de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei;

444 A PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA nio se responsabiliza por inscri¢des realizadas pela internet,
néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

445 A efetivacio da inscricdo do candidato dar-se-a somente ap6s o recebimento pela PONTUA PRESTACAQ DE SERVICOS EM
CONCURSOS LTDA da confirmagdo bancéria do pagamento da taxa de inscricdo através do documento de arrecadacdo
(boleto);

4.4.6 Realizada a inscri¢do e confirmado o pagamento da taxa, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de nenhuma natureza.

4.4.7 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para 0 mesmo concurso publico, sera considerada apenas a
Ultima inscri¢do, cujo pagamento foi efetivado. N&o seré permitido ao candidato realizar a inscri¢cdo para mais de um cargo,
tendo em vista que as provas, para todos os cargos, serdo aplicadas no mesmo dia e horario.

4.4.8 N&o haverd isencéo de pagamento ou devolugdo de taxa de inscricdo paga, seja qual for o motivo alegado. O valor relativo a
inscri¢do néo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da CARRIS;

449 N&o seréo aceitas inscricbes extemporaneas, condicionais, via postal, via fax, ou por outra forma que néo a estabelecida
neste Edital;

4.4.10 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu requerimento
de inscrigdo e esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual ndo poderd alegar
desconhecimento. A inexatiddo, bem como a existéncia de dados inveridicos ou falsos informados pelo candidato no
requerimento de inscri¢do, mesmo que verificada posteriormente, tornara nulo o pedido de inscrigéo.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
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5.2
5.3

5.4

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O Edital com as inscri¢gdes homologadas sera publicado no mural da CARRIS e em carater meramente informativo nos sites
WWW. pontuaconcursos.com.br e wwwe.carris.com.br, no dia 24/04/2012, a partir das 14 h.

Da n&do homologacéo de inscricio caberd recurso administrativo que devera ser encaminhado conforme item 8 do Edital;

O indeferimento do recurso contra a ndo homologag&o acarretara o cancelamento do pedido de inscri¢do e na consequente
eliminag&o do candidato do presente Concurso. O ato de inscri¢cdo produzira eficacia somente com a sua homologagéo.
Esgotado o prazo de recurso contra a ndo homologacéo das inscricBes, a CARRIS publicard Edital em seu mural, no dia
03/05/2012, a partir das 14h, e em carater meramente informativo nos sites www.pontuaconcursos.com.br e
www.carris.com.br, contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, cargo, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade, local e horério da realizagdo da prova objetiva.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado a reserva de vaga, desde que o grau de deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribui¢fes essenciais do cargo, sendo reservado a esses candidatos, 10% (dez por
cento) do total das vagas existentes para o cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso. Na aplicagdo
deste percentual, serdo desconsideradas as fra¢des inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior aquelas iguais
ou superiores a tal valor. Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto 3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

A pessoa portadora de necessidades especiais que atenda aos pré-requisitos do subitem 4.1 deste Edital, para realizagdo da
inscri¢do, deverd se dirigir, no periodo de 30/03/2012 a 13/04/2012, nas segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras das
10h as 11h, e nas tergas-feiras e quintas-feiras das 15h as 16h & Unidade Médica e Odontoldgica da Carris - Rua Albion, 385 -
e apresentar atestado médico emitido com data posterior ao dia 31/12/2011, (prazo de 90 dias antes da publicacéo do edital)
contendo: a descri¢do da deficiéncia, membro(s) ou partes do organismo afetado(s), e o0 nimero do Cédigo Internacional de
Doengas (CID) — 102 Edicdo, com a finalidade de qualificar a deficiéncia e verificar a sua compatibilidade com o exercicio do
cargo que pretende ocupar.

Caso haja dividas sobre o enquadramento ou ndo do candidato para vaga de pessoa portadora de necessidades especiais, €
facultado & Comisséo Especial de Avaliagdo convocar o candidato para uma avaliagdo médica, visando a emisséo do parecer
até o dia 13/04/2012, pelamanha.

Obtendo o parecer favoravel, o candidato recebera um codigo especifico que devera ser inserido no formulario eletrénico de
inscricdo, em campo especifico para este fim. Assim como os demais candidatos, a pessoa portadora de necessidade especial
deverd efetivar sua inscri¢do de acordo com o que determina o item 4 deste Edital.

As conclusBes constantes do parecer da Comissao Especial de Avaliacdo, relativas & compatibilidade das atribui¢6es do cargo
com o grau de deficiéncia do candidato, ndo suprem as avaliagdes psicoldgica e médica, nem a avaliagdo de desempenho
relativo ao Contrato de Experiéncia, cujo periodo maximo sera de 90 (noventa) dias.

Seja qual for o motivo alegado, ndo se justificard a auséncia do candidato portador de necessidade especial & avaliacéo,
referente ao subitem 6.2 deste Edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere aos contetidos, as avaliagdes e ao horario e local de realizagdo das provas.

DAS PROVAS
A avaliag8o dos candidatos sera feita mediante aplicagdo de provas conforme abaixo:

Cargos de Agente de Apoio || e Manobrista Abastecedor.

PONTUAGAO
Prova Maodulo Disciplinas Ndmerode | Pontuacéo por Total Carater
questdes questao
Lingua Portuguesa e Interpretacdo 10 0.4 40
de Texto
Conhecimentos Matematica 10 0,35 35
Bésicos
Obieti Classificatorio e
jetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,25 2,5 Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 10,0
Estara eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em qualquer das situacGes descritas
abaixo:
a) Obtiver, pontuacdo total inferior a 5 (cinco);
b)  Obtiver pontuacdo zero em qualquer uma das disciplinas que comp&e a prova objetiva.




Para efeito de nota final, a prova tera peso 7.

Classificatério e

Estara eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em qualquer das situaces descritas

abaixo:

a) Obtiver, pontuagdo total inferior a 5 (cinco);

b)  Obtiver pontuacéo zero em qualquer uma das disciplinas que comp&e a prova objetiva.

Pratica Serarealizada conforme item 7.2 do edital. P
Eliminatério
Cargos de Auxiliar de Manutencéo Predial, Borracheiro, Instalador Hidraulico, Jardineiro e Pedreiro.
PONTUAGAO
Prova Maodulo Disciplinas Ndmerode | Pontuacéo por Total Carater
questdes questao
Lingua Portuguesa e Interpretacdo 10 0.4 40
de Texto
Conhecimentos Matematica 10 0,35 35
Basicos
Obieti Classificatério e
jetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,25 2,5 Eliminatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 10,0

Cargos de Agente Manutencéo Il - Mecénica Automotiva, Agente Manutenc&o Ill - Elétrica Veicular, Eletricista Predial e Motorista

PONTUAGAO
Prova Madulo Disciplinas Numerode | Pontuagdo por Total Carater
questdes questdo
Lingua Portuguesa e Interpretacéo 10 03 30
de Texto
Conhecimentos
Bésicos
Matematica 5 0,2 1,0
Conhecimentos Especifica do cargo 15 0,4 6,0 Classificatori
Objetiva|_Espesificos ~ ' ’ Fiminatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 10,0
Estara eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em qualquer das situagdes descritas
abaixo:
a) Obtiver, pontuacdo total inferior a 5 (cinco);
a) Obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinglienta por cento) na disciplina de Conhecimentos
Especificos;
b)  Obtiver pontuacdo zero em qualquer uma das disciplinas que comp®e a prova objetiva.
_ _ _ _ Para efeito de nota final, a prova pratica tera Classificatério e
Pratica Seréarealizada conforme item 7.2 do edital. peso 8 para o cargo de Motorlsta epeso 7 Eliminatorio
para 0s demais cargos.
Cargos de Recepcionista Vistoriador de Veiculos e Vigilante
PONTUAGAO
Prova Madulo Disciplinas Numerode | Pontuagdo por Total Carater
questdes questao




Lingua Portuguesa e Interpretacéo 10 0.4 40
de Texto
Matematica 5 0,3 15
Conhecimentos
Bésicos
Nogbes de Informética 5 0,3 15
_ Classificatorio e
Objetiva L
Eliminatdrio
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,3 3,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 10,0
Estard eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em qualquer das situacBes descritas
abaixo:
a) Obtiver, pontuacdo total inferior a 6 (seis);
b)  Obtiver pontuacéo zero em qualquer uma das disciplinas que comp®e a prova objetiva.
A'F:)itsli(izo Seréa realizada conforme item 7.3 do edital. Eliminatdrio
Cargo de Recebedor e Telefonista
PONTUAGAO
Prova Madulo Disciplinas Numerode | Pontuagdo por Total Carater
questdes questao
Lingua Portuguesa e Interpretacdo 10 0.4 40
de Texto
Matematica 10 0,3 3,0
Conhecimentos
Basicos
Noc6es de Informética 5 0,3 15
_ Classificatorio e
Objetiva L
Eliminatdrio
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,3 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 10,0

Estara eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em qualquer das situages descritas
abaixo:

a)  Obtiver, pontuagdo total inferior a 6 (seis);

b)  Obtiver pontuacéo zero em qualquer uma das disciplinas que comp&e a prova objetiva.

Cargos de Agente Administrativo - Financeiro, Agente Administrativo - Geral, Agente Administrativo - Licitacdo, Agente
Administrativo - Pessoal, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Operador de Computador, Programador de Computador e Técnico

Contabil.
PONTUAGAO
Prova Madulo Disciplinas Numerode | Pontuagdo por Total Carater
questdes questao




Objetiva

Lingua Portuguesa e Interpretacéo 10 0.2 2.0
de Texto
Conheg_mentos Nogbes de Informética 5 0,2 1,0
Basicos
Raciocinio Légico 5 0,2 1,0
Classificatério e
Conhemmentos Especifica do cargo 30 0.2 6.0 Eliminatério
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 10,0

Estara eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em qualquer das situacdes descritas
abaixo:
a) Obtiver, pontuacdo total inferior a 6 (seis);
b)  Obtiver pontuacdo inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina de Conhecimentos
Especificos;
c)  Obtiver pontuacdo zero em qualquer uma das disciplinas que compde a prova objetiva.

Cargos de Advogado, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecéanico, Historiador,
Jornalista, Médico do Trabalho e Psic6logo.

PONTUAGAO
Prova Madulo Disciplinas Numerode | Pontuagdo por Total Carater
questdes questao
Lingua Portuguesa e Interpretacéo 10 0.2 2.0
de Texto
Conheg_mentos Nogbes de Informética 5 0,2 1,0
Bésicos
Raciocinio Légico 5 0,2 1,0 - )
. Classificatorio e
Objetiva L
Conhecimentos ) Eliminatorio
- Especifica do cargo 30 0,2 6,0
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 10,0
Estar4 eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em qualquer das situagdes descritas abaixo:
a) Obtiver, pontuacdo total inferior a 6 (seis);
b)  Obtiver pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina de Conhecimentos
Especificos;
c)  Obtiver pontuacdo zero em qualquer uma das disciplinas que compde a prova objetiva.
TitDu Tos Seré realizada conforme item 7.4 do edital. Para efeito de nota final, a prova tera peso 2. Classificatorio
7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS — ELIMINATORIAS E CLASSIFICATORIAS
7.1.1 As provas objetivas para todos os cargos, consistirdo na resolucéo de questdes objetivas de multipla escolha, compostas de
5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta e serao formuladas de acordo com os quadros apresentados no
item 7 acima e baseadas nos programas constantes no Anexo |l deste Edital;
7.1.2 Estard eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em qualquer das situacdes descritas abaixo:
a) Obtiver, na prova objetiva, pontuacdo total inferior a 5 (cinco) para os cargos de AGENTE DE APOIO Il, AGENTE DE

MANUTENGCAO Il — MECANICA AUTOMOTIVA, AGENTE DE MANUTENGAO Il — ELETRICA VEICULAR, AUXILIAR DE
MANUTENGCAQ PREDIAL, BORRACHEIRO, ELETRICISTA PREDIAL, INSTALADOR HIDRAULICO, JARDINEIRO, MANOBRISTA
ABASTECEDOR, MOTORISTA e PEDREIRO e pontuacdo total inferior a 6 (seis) para os cargos de ADVOGADO, AGENTE
ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO, AGENTE ADMINISTRATIVO - GERAL, AGENTE ADMINISTRATIVO — LICITACAO, AGENTE
ADMINISTRATIVO — PESSOAL, ARQUITETO, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO,
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7.13

7.14

7.15

7.1.6

7.1.7
7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.111

7.1.12

7.1.13

7.1.14

7.1.15
7.1.16

7.1.17

7.1.18
7.1.19
7.1.20
7.1.21

(=3
~

oo

@D
N — —

7.1.2

7.1.23

CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO MECANICO, HISTORIADOR, JORNALISTA, MEDICO DO TRABALHO,
OPERADOR DE COMPUTADOR, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR, PSICOLOGO, RECEBEDOR, RECEPCIONISTA
VISTORIADOR DE VEICULOS, TECNICO CONTABIL, TELEFONISTA E VIGILANTE;

Obtiver na disciplina de Conhecimentos Especificos pontuagéo inferior a 50% (cinglienta por cento) para os cargos de
AGENTE DE MANUTENGAO Il - MECANICA AUTOMOTIVA, AGENTE DE MANUTENGCAO IIl — ELETRICA VEICULAR, ELETRICISTA
PREDIAL e MOTORISTA e pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento) para os cargos de ADVOGADO, AGENTE
ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO, AGENTE ADMINISTRATIVO - GERAL, AGENTE ADMINISTRATIVO — LICITACAO, AGENTE
ADMINISTRATIVO — PESSOAL, ARQUITETO, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO,
CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO MECANICO, HISTORIADOR, JORNALISTA, MEDICO DO TRABALHO,
OPERADOR DE COMPUTADOR, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR, PSICOLOGO e TECNICO CONTABIL;

Obtiver pontuacédo zero em qualquer uma das disciplinas que compde a prova objetiva, condi¢do valida para todos os cargos.
A Prova Objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas e serd realizada na cidade de Porto Alegre, em 13/05/2012, em local e
horario a serem divulgados através de Edital de homologagéo das inscricBes a ser publicado no dia 03/05/2012 e estara
disponivel aos candidatos, no mural da CARRIS e em carater meramente informativo nos sites
WWW.pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br;

Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizacio da prova objetiva com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do inicio da mesma, munidos do documento de Identidade informado no requerimento de inscri¢do e caneta
esferografica de ponta grossa (azul ou preta);

As informagdes sobre data, local e horario da realizagdo das provas objetivas obtidas por outro meio que n&o os previstos no
Edital, ndo se revestem de carater oficial e isentam a CARRIS e a PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSQOS LTDA
de qualquer responsabilidade;

Para ingresso na sala de provas o candidato deveré apresentar o documento de identidade que originou a sua inscrigao, o
qual deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato. O documento
acima podera ser substituido por um dos seguintes documentos: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias
de Seguranca Publica; Institutos de Identificaco; Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho (modelo
novo); Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) na forma da Lei n® 9.503/1997;

Nao serdo aceitos protocolos de documentos sob hip6tese alguma;

N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos que se apresentarem em local diferente e/ou horério posterior do
estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;

Nao sera permitida a entrada na sala de provas de candidato que se apresentar apés o sinal indicativo do seu inicio, salvo se
acompanhado por representante da Coordenagéo do Concurso;

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, codigos, impressos, anotagdes, calculadoras, computadores, agendas eletronicas, telefone celular,
BIP, walkman, gravador, fone de ouvido, receptadores de mensagens ou similares;

Os aparelhos celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo
de realizacdo das provas, sendo que o candidato que infringir esta determinagdo estara automaticamente eliminado do
concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso, nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas, salvo no caso de acompanhante de lactante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade;

O candidato devera assinalar suas respostas na folha Optica de respostas, com caneta esferografica de ponta grossa, com
tinta de cor azul ou preta;

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha 6ptica de respostas;

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha dptica de respostas em virtude de erro ou descuido cometido pelo
candidato;

Nao serdo computadas as questfes ndo assinaladas ou que, ainda que legivel, contenham mais de uma resposta, emenda,
rasura ou assinaladas com material diverso daquele constante do subitem 7.1.14 deste Edital;

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, apos ter decorrido uma hora do inicio;

Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala deverdo sair juntos do recinto, ap6s a respectiva assinatura da ata;

O candidato, ao término da prova, entregara obrigatoriamente, ao fiscal da sala, a folha éptica de respostas;

Seréa excluido do concurso o candidato que:

For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, ou utilizando-se de consultas ndo
permitidas;

Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do concurso;

Ausentar-se da sala de prova, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais com acompanhamento do fiscal;

Portar-se de maneira inconveniente ou descortés, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

Nao comparecer no dia e horario estabelecido para realizar a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado.

O gabarito das Provas Objetivas do Concurso sera publicado no mural da CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro Sdo José, nesta
Cidade, e em carater meramente informativo nos sites www. pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br, no primeiro dia
util, ap6s arealizagdo da prova, as 14h.

As publicacbes referentes as provas objetivas, ocorrerdo nas datas estabelecidas no ANEXO | deste Edital, no mural da
CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro Sdo José, nesta cidade, e em carater meramente informativo nos sites
WWW.pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br.

11



7.2
7.21

7.21.1

7.2.1.2

7.2.1.3

7.2.1.4

7.2.1.5

7.2.1.6

7.2.1.7

7.2.1.8

7.2.1.9
7.2.1.10

7.21.11

7.2.1.12

DAS PROVAS PRATICAS — ELIMINATORIAS E CLASSIFICATORIAS
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE APOIO I, AGENTE DE MANUTENGAO Il — MECANICA AUTOMOTIVA, AGENTE DE
MANUTENGAOQ Il - ELETRICA VEICULAR, ELETRICISTA PREDIAL E MANOBRISTA ABASTECEDOR.
As Provas Préticas, para os cargos de Agente de Apoio Il, Agente de Manutencdo Il — Mecéanica Automotiva, Agente de
Manutencdo Il — Elétrica Veicular, Eletricista Predial e Manobrista Abastecedor serdo de carater eliminatério e
classificatorio, valoradas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, baseadas no desenvolvimento de atividades ou tarefas inerentes aos
cargos, descritas no ANEXO II, e avaliardo: o conhecimento prético e a destreza do candidato na execucdo das tarefas, o
conhecimento dos equipamentos e ferramentas comuns a fungéo do cargo escolhido, o raciocinio l6gico e a percepgao, o
modo correto de utilizag&o de EPI'S (Equipamentos de Protecdo Individual), a conservacéo de ferramentas diversas, as nogoes
de limpeza e higiene, as nogdes bésicas de relacionamento humano, dentro de um tempo méximo, considerando o nivel de
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes por parte dos candidatos e serdo
aplicadas aos candidatos aprovados na prova objetiva até a classificagdo limite estabelecida abaixo:
a) Agente de Apoio Il - aprovados na prova objetiva até a 202 (vigésima) colocacdo, incluindo todos os empatados
nesta colocacéo limite.
b) Agente de Manutenc&o Il — Mecénica Automotiva - aprovados na prova objetiva até a 202 (vigésima) colocacéo,
incluindo todos os empatados nesta colocacéo limite.
c) Agente de Manutencgdo Ill — Elétrica Veicular - aprovados na prova objetiva até a 202 (vigésima) colocagéo,
incluindo todos os empatados nesta colocacéo limite.
d) Eletricista Predial - aprovados na prova objetiva até a 102 (décima) colocagdo, incluindo todos os empatados nesta
colocagéo limite.
e) Manobrista Abastecedor - aprovados na prova objetiva até a 1002 (centésima colocacdo), incluindo todos os
empatados nesta colocagdo limite.
Os candidatos aprovados na prova objetiva, além da classificacéo limite estabelecida para participarem da prova pratica
estardo automaticamente eliminados do concurso.
As Provas Préticas, para os cargos de Agente de Apoio Il, Agente de Manutencdo Il — Mecénica Automotiva, Agente de
Manutencdo Il — Elétrica Veicular, Eletricista Predial e Manobrista Abastecedor serdo realizadas na cidade de Porto
Alegre, no dia 10/06/2012, conforme ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital;
O edital com a convocagdo dos candidatos para a realizacdo das Provas Praticas, serd publicado no dia 04/06/2012, no
mural da CARRIS, na Rua Albion n°® 385 - Bairro Sdo José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo nos sites
WWW. pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br; conforme ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital;
Os candidatos dever&o comparecer ao local determinado para realizagdo das provas praticas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério de inicio da prova, munidos do documento de identidade que originou a sua inscricéo, o qual
deveré estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do Candidato. O documento acima
podera ser substituido por um dos seguintes documentos: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de
Seguranca Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
(modelo novo); Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) na forma da Lei n® 9.503/1997. N&o seréo aceitos protocolos de
documentos sob hipétese alguma;
Os candidatos ao cargo de Agente de Apoio Il realizardo prova de chapeago e pintura, que abordara teoria e/ou prética na
preparagdo e pintura de uma peca metélica. Agentes de Manutencdo Il — Mecénica Automotiva realizar@o prova prética de
mecanica diesel, que consistira na analise de problemas, montagem e desmontagem de componentes e reconhecimento de
pecas em veiculos operacionais da frota, compreendida em veiculos marca Mercedez Benz modelo OF 1722, 0500 U e
0500 MA, Volkswagen modelos 17240 OT, 17260 EOT e 17230 OD, Volvo modelos B10M e B7 R, Volvo B7 RLE, Volvo B12M
e Scaniamodelo L94UB e Agrale. Os candidatos ao cargo de Agente de Manutencdo Il — Elétrica Veicular realizardo prova
pratica de mecanica diesel, que consistira na analise de problemas, montagem e desmontagem de componentes e
reconhecimento de pecas em veiculos operacionais da frota, compreendida em veiculos marca Mercedez Benz modelo OF
1722, 0500 U e 0500 MA, Volkswagen modelos 17240 OT, 17260 EOT e 17230 OD, Volvo modelos B10M e B7 R, Volvo B7
RLE, Volvo B12M e Scania modelo L94UB e Agrale. Os candidatos ao cargo de Eletricista Predial realizardo prova pratica
que consistird em avaliar bancada e/ou painel de testes dos equipamentos elétricos, ligacdes elétricas e/ou medi¢bes, em
procedimentos de acordo com as normas técnicas que o cargo requer. Os candidatos ao cargo de Manobrista Abastecedor
realizar@o prova de conducdo veicular e manobras de baliza e/ou garagem no pétio, com veiculo da categoria exigida para o
cargo;
Sera considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 7 (sete). Os demais
candidatos estardo automaticamente eliminados do concurso.
N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos que se apresentarem em local diferente e/ou horario posterior do
estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;
Nao havera segunda chamada, em hipotese alguma, seja qual for o motivo alegado;
A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacéo do concurso;
Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso no local onde
forem aplicadas as provas;
Presentes os candidatos e por forga maior ndo for possivel a realizacdo da prova na data, local e horario divulgados, sera
entdo, informado aos candidatos que compareceram e assinaram a ata de presenca, nova data, hora e local, e somente
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7.2.1.13

7.2.2
7.2.2.1

7.2.2.2

7.2.2.3

7.2.2.4

7.2.2.5
7.2.2.6

7.2.2.7

7.2.2.8

7.2.2.9

estes estardo aptos a prestar a prova, dispensando-se nova divulgagdo. Os demais candidatos estardo eliminados do
concurso;

O resultado com os candidatos aprovados na Prova Pratica, definidos ap6s o periodo de recursos, sera publicado no mural
da CARRIS, e em carater meramente informativo nos sites www.pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br. conforme
o cronograma de eventos constante no ANEXO | deste Edital.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

A Prova Prética de Diregdo para o cargo de Motorista, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10 (dez) pontos e dela
participardo tdo somente os candidatos aprovados na prova objetiva;

A Prova Prética de Direcdo sera realizada na cidade de Porto Alegre, e dar-se-a em dias Uteis, conforme disponibilidade e
necessidades da CARRIS; conforme data relacionada no ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital;

O edital com a convocagéo dos candidatos para a realizagdo das Provas Préticas, serd publicado no dia 04/06/2012, no mural
da CARRIS, na Rua Albion n°® 385 - Bairro Sdo José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo nos sites
WWW.pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br;

O candidato dever& comparecer ao local determinado para realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario de inicio da prova, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo (em validade e com a categoria de acordo
com o disposto no item 1.3 deste Edital). Nao seréa aceito protocolo do documento sob hipétese alguma.

As provas préticas de dire¢éo serdo realizadas em veiculos de transporte de passageiros pertencentes a frota da CARRIS;

A prova prética de dire¢do consistird na realizacdo de manobra interna de baliza (estacionar o veiculo paralelamente ao meio
fio dentro de um espago demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos) de garagem
(manobra em marcha a ré, colocando o veiculo estacionado entre balizas simulando uma garagem) no patio da carris € na
conducéo de veiculo de transporte coletivo de passageiros, em via publica e em itinerario padrdo a todos os candidatos,
guando sera avaliada: a forma de conducéo; observancia da sinalizacdo e legislacio de transito; conversdes, arrancadas e
paradas; prética de direcdo defensiva e econdmica e procedimento do condutor na simulagdo de embarque e desembarque
em paradas obrigatorias pré-estabelecidas, através do acionamento antecipado da campainha pelo avaliador, bem como a
adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato;

O candidato ter4 2(duas) tentativas para realizacdo de manobra interna de baliza (estacionamento) e 2(duas) tentativas para
a realizacdo da manobra interna de garagem, no tempo 7 (sete) minutos;

Salvo ocorréncia de fatos extraordinarios e involuntérios a Carris e ao candidato, a duragéo da prova pratica de dire¢cdo ndo
devera exceder a 40 minutos, contados a partir do inicio da prova, que se da a partir do posicionamento do veiculo, pelo
candidato, na primeira haste limitadora da baliza ap6s as instru¢des prévias repassadas aos candidatos, até o desligamento
do veiculo pelo candidato no patio da Carris, apds conclusdo do percurso em via publica;

A pontuacdo na prova pratica de dire¢&o dar-se-4 da seguinte forma:

a.1) Faltas graves (0,3 pontos): avancar sobre baliza sem derrubar; ndo posicionar o veiculo completamente no interior da
garagem.

a.2) Faltas médias (0,2 pontos): estacionar o veiculo hd mais de 50cm do meio fio; deixar apagar (interromper o
funcionamento do motor); manter o motor em giro inadequado (excesso de rotagao).

a.3) Faltas leves (0,1 ponto): girar o volante com o veiculo parado na execu¢do das manobras; utilizar marchas do veiculo de
forma inadequada; manusear inadequadamente a alavanca de cambio( excesso de forca); dar solavanco no trem de forca ao
largar a embreagem; dar solavanco ao utilizar o freio de servico;

a.4) Faltas eliminatdrias: derrubar haste demarcadora na execucdo de qualquer das manobras internas de baliza
(estacionamento) e garagem; deixar de realizar ou ndo conseguir realizar qualquer das manobras internas de baliza
(estacionamento) e garagem (ndo conseguir estacionar o veiculo entre as hastes simuladoras) nas 2 (duas) tentativas de cada
manobra, disponibilizadas aos candidatos; subir no corddo ou meio-fio; exceder o tempo limite de 7 (sete) minutos.

b) durante a conducéo de veiculo em via publica:

b.1) Faltas graves (0,3 pontos): deixar de realizar corretamente as conversdes (posicionamento, excesso de velocidade); ndo
definir uma distancia frontal segura (os pneus traseiros do veiculo que vai imediatamente a frente deve ser visualizado pelo
condutor quando este estiver parado; andando em velocidade superior a 20km/h, o candidato devera manter do veiculo que
vai imediatamente a frente, distancia minima igual ou superior ao comprimento do veiculo em que estéa realizado o teste,
aumentando esta distancia conforme condi¢Bes adversas); ndo manter distancia lateral segura (em relagdo a veiculo
estacionado deve ser levado em conta a possibilidade da abertura inesperada da porta afim de evitar danos materiais ou
lesBes corporais; em relagdo a arvore, poste de luz, poste de sinalizag8o, placas de sinalizagdo ou qualquer outro obstaculo
fisico devera ser mantido no minimo 50cm em relagdo aos espelhos externos ou carroceria; referente a pedestre, ciclista,
skatista, carroceiro com tragdo animal ou humana e outros, cabe a regra de 1,5m de distancia lateral); desrespeitar a
sinalizacdo vertical e horizontal; ndo observar o painel de instrumentos e luzes do veiculo; utilizar inadequadamente a
embreagem; deixar apagar (interromper o funcionamento do motor); arrancar o veiculo com as portas abertas, apds as
paradas obrigatorias solicitadas; ndo arrancar o veiculo com suavidade;

b.2) Faltas médias (0,2 pontos): ndo acompanhar a fluidez do transito; utilizar inadequadamente as marchas do veiculo
(trocas/redugdo/conta-giros); ndo utilizar da sexta marcha quando o tacémetro assim o permitir ( faixa econdmica do veiculo
serd de 1200 r.p.m. a 1800 r.p.m. - R.P.M. = Rotac8es Por Minuto); utilizar inadequadamente o acelerador; realizar troca de
marcha durante conversdo; utilizar inadequadamente o freio de servico; desrespeitar a velocidade méxima da via;
permanecer com o veiculo engrenado ao parar; abrir as portas com o veiculo em movimento durante as paradas obrigatorias
solicitadas; ndo observar espelhos interno e externos para controle das portas durante a simulacdo de embarque e
desembarque nas paradas obrigatorias;
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7.2.2.10

7.22.11

7.2.2.12

7.2.2.13

7.2.2.14
7.2.2.15

7.2.2.16

7.2.2.17

7.2.2.18

7.3
7.3.1

7.3.2

7.33

7.34

7.35

7.3.6
7.3.7

b.3) Faltas leves (0,1 ponto): ndo utilizar adequadamente as setas de dire¢do; colocar a caixa de cAmbio em ponto morto
(neutro) antes de parar; manter postura inadequada (segurar somente uma mdo no volante, exceto durante as trocas de
marcha e ou acionamento de equipamentos obrigatorios; manter posi¢do de empunhadura inadequada ao segurar o volante;
apoiar a mao na palanca além do tempo necessario para troca de marcha); ndo observar espelhos externos durante as
conversdes; nao realizar a manobra de conversao com suavidade (guinada brusca no volante);

b.4) Faltas eliminat6rias: ndo respeitar o seméaforo fechado (vermelho); ndo parar diante da placa de pare; pegar/raspar ou
subir no meio fio (corddo) e/ou calgada; demonstrar conducdo ndo segura e/ou demonstrar ndo possuir habilidade e
capacidade, passivel de causar dano ao patriménio da CARRIS e/ou contra terceiros, bem como de colocar em risco a
integridade fisica de quem quer que seja; envolver-se em acidente e/ou avaria, independente da responsabilidade
(culpabilidade);

Constituirdo também faltas eliminatdrias durante a prova (manobra interna de baliza e garagem e na conducéo de veiculo de
transporte coletivo de passageiros, em via publica), deixar apagar (interromper o funcionamento do motor), por no minimo
duas vezes; exceder o tempo total de prova que é de 40 minutos; tocar (bater) com suporte do espelho, espelho, vidro ou
carroceria em arvore, poste de luz, poste de sinaliza¢éo, placa de sinalizacio ou qualquer outro obstéaculo fisico;

Sera considerado aprovado na prova pratica de diregdo, o candidato cujo somatério de pontos em funcdo das faltas
cometidas ndo for superior a 2 (dois);

A nota do final do candidato na prova pratica sera o valor da Prova (10,0), conforme subitem 7.2.2.1 do edital, subtraido do
somatorio de pontos em funcéo das faltas cometidas pelo candidato durante a realizacéo da prova;

N&o sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos que se apresentarem em local diferente e/ou horério posterior do
estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;

Nao haveréa segunda chamada, em hipotese alguma, seja qual for o motivo alegado;

A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do concurso;

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso no local onde
forem aplicadas as provas;

Presentes os candidatos e por for¢a maior nédo for possivel a realizacdo da prova na data, local e horario divulgados, sera
entdo, informado aos candidatos que compareceram e assinaram a ata de presenca, nova data, hora e local, e somente estes
estardo aptos a prestar a prova, dispensando-se nova divulgacéo. Os demais candidatos estaréo eliminados do concurso;

O resultado com os candidatos aprovados na Prova Pratica, definidos ap6s o periodo de recursos, sera publicado no mural da
CARRIS, e em carater meramente informativo nos sites www.pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br. conforme o
cronograma de eventos constante no ANEXO | deste Edital.

DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA —ELIMINATORIAS
As provas de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, sendo o resultado final expresso em APROVADO ou ELIMINADO, serdao
aplicadas apenas aos candidatos aos cargos de:

a) Recepcionista Vistoriador de Veiculos - aprovados na prova objetiva até a 1002 (centésima) colocacéo,
incluindo todos os empatados nesta colocagdo limite.

b) Vigilante - aprovados na prova objetiva até a 502 (quinquagésima) colocagéo, incluindo todos os empatados nesta
colocagéo limite.

Os candidatos aprovados na prova objetiva, além da classificacdo limite estabelecida para participar da prova prética estardo
automaticamente eliminados do concurso;

As provas de Aptidao Fisica serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, no dia 10/06/2012, conforme ANEXO |
(CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital;

O edital com a convocagédo dos candidatos para a realizacdo da prova de Aptid&o Fisica, constando data, local e horério, sera
publicado conforme ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital, no mural da CARRIS, na Rua Albion, 385 — Bairro
Sa0 José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo nos sites www.pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br.
Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizacdo da prova de Aptiddo Fisica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério de inicio da prova:

a) munidos do documento de identidade que originou a sua inscri¢cdo, o qual devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do Candidato. O documento acima poderd ser substituido por um dos
seguintes documentos: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos
de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho (modelo novo);
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) na forma da Lei n® 9.503/1997;

b) de posse de atestado médico original, cuja obten¢do é de exclusiva responsabilidade do candidato e que declare
gue o candidato esta em pleno gozo de salde fisica, capaz, portanto, de ser submetido a um teste dessa natureza,
emitido com no méximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da realizacdo da prova;

c) trajando roupa adequada & prética de exercicios fisicos (camiseta, ténis, cal¢do ou abrigo);

Nao serdo aceitos protocolos de documentos sob hipétese alguma;
O candidato que ndo apresentar o atestado médico declarando estar em pleno gozo de saude fisica, ndo prestara a prova de
Aptidao Fisica e estara eliminado do concurso;
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7.3.9
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7.3.19.5

7.3.19.6

N&o sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos que se apresentarem em local diferente e/ou horério posterior do
estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;

Nao havera segunda chamada, em hipotese alguma, seja qual for o motivo alegado;

A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do concurso;

As informagbes sobre a data, local e horario da prova de Aptidéo Fisica obtidas por outro meio que néo os previstos no Edital,
nao se revestem de carater oficial e isentam a CARRIS de qualquer responsabilidade;

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso no local onde
forem aplicadas as provas;

Presentes os candidatos e por forga maior ndo for possivel a realizacdo da prova na data, local e horario divulgados, sera
entdo, informado aos candidatos que compareceram e assinaram a ata de presenca, nova data, hora e local, e somente estes
estardo aptos a prestar a prova, dispensando-se nova divulgacéo. Os demais candidatos estaréo eliminados do concurso;

O candidato dever4, ainda, assinar Termo de Responsabilidade disponibilizado pela Comissdo Organizadora no momento de
realizacdo da prova;

Nao caberarecurso da Prova de Aptidao Fisica;

O resultado com os candidatos aprovados na Prova de Aptidao fisica, serd publicado no mural da CARRIS, e em carater
meramente informativo nos sites www.pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA RECEPCIONISTA VISTORIADOR DE VEICULOS
A prova de Aptidao Fisica para os candidatos ao cargo de Recepcionista Vistoriador de Veiculos consistird na realizagéo de
um teste de resisténcia conforme abaixo:

Candidato Desempenho exigido do candidato para obter conceito “apto” no teste
Masculino Percorrer a distancia de 2.200 metros, em 12 (doze) minutos
Feminino Percorrer a distancia de 1.700 metros, em 12 (doze) minutos

O candidato ao cargo de Recepcionista Vistoriador de Veiculos que obtiver o conceito “Apto” por ter atingido o desempenho
exigido no teste a que foi submetido, serd considerado aprovado na prova de Aptiddo Fisica e figurara nas listagens de
classificag&o final, os demais candidatos estaro automaticamente eliminados do concurso;

DA PROVA DE APTIDAOQ FISICA PARA VIGILANTE

A prova de Aptidao Fisica para os candidatos ao cargo de Vigilante consistird na realizagdo de 3 (trés) testes seqlienciais;
Entre cada teste havera um intervalo minimo de 10 (dez) minutos;

Para cada teste sera dado conceito “apto” ao candidato que obtiver o desempenho exigido e “inapto” ao candidato que nao
obtiver o desempenho exigido;

O candidato considerado “inapto” em qualquer um dos testes ndo podera realizar os testes subsequientes e estara
automaticamente eliminado;

Serda considerado aprovado na prova de Aptidao Fisica e figurara nas listagens de classifica¢do final, o candidato que obtiver
conceito “apto” nos 3 (trés) testes propostos, 0os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do concurso;

Os testes serdo aplicados na seqiiéncia abaixo:

TESTE 1 - VELOCIDADE

Corrida:

Posicéo inicial: Partindo de pé atras da linha de largada.

TESTE 2—

Candidato Desempenho exigido do candidato para obter conceito “apto” no teste

Masculino | Percorrer a distancia de 50 metros no tempo de 09 (nove) segundos, tendo duas oportunidades consecutivas

Feminino Percorrer a distancia de 50 metros no tempo de 10 (dez) segundos, tendo duas oportunidades consecutivas

RESISTENCIA MUSCULAR LOCALIZADA
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Abdominal:

Posicdo inicial: Partindo da posicdo deitado, em decubito dorsal, pernas flexionadas, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador
€ maos na nuca.

Desenvolvimento: Realizar a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando & posicéo inicial até que as escapulas
toguem no solo.

Candidato Desempenho exigido do candidato para obter conceito “apto” no teste
Masculino Realizar 18 (dezoito) repeti¢des no tempo de 1 (um) minuto, sem pausa e em uma Unica oportunidade
Feminino Realizar 15 (quinze) repeti¢ces no tempo de 1 (um) minuto, sem pausa e em uma Unica oportunidade

TESTE 3 — RESISTENCIA

Corrida de Resisténcia:

Candidato Desempenho exigido do candidato para obter conceito “apto” no teste
Masculino Percorrer a distancia de 2.200 metros, em 12 (doze) minutos
Feminino Percorrer a distancia de 1.700 metros, em 12 (doze) minutos

7.3.19.7 O resultado com os candidatos aprovados na Prova de Aptidéo fisica, definidos ap6s o periodo de recursos, sera publicado no
mural da CARRIS, e em carater meramente informativo nos sites www. pontuaconcursos.com.br e www.carris.com.br.

7.4 DA PROVA DE TITULOS: CLASSIFICATORIO

7.4.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada apenas aos cargos nivel superior (Advogado, Arquiteto, Arquivista,
Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Historiador, Jornalista, Médico do Trabalho e
Psic6logo) e dela participarao apenas os candidatos aprovados na prova objetiva;

7.4.2 Os Titulos deverdo ser protocolados pelo candidato ou por seu procurador na sede da PONTUA PRESTAGAO DE SERVICOSEM
CONCURSOS LTDA, na Rua Costa Lima, n® 239, Bairro Nonoai, nesta Cidade, em data a ser divulgada oportunamente, no
horario das 9h as 12h e das 13h as 18h, sendo recebidos e protocolados pela Banca Examinadora da PONTUA PRESTAGAO DE
SERVICOS EM CONCURSOS LTDA, que procederé a avaliacdo dos mesmos.

7.4.3  Aavaliagdo de titulos valera 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor, e terd peso 2 (dois), para efeito de nota e classificacéo final do candidato;

7.4.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do
guadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TITULOS VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na &rea de
conhecimento correspondente ao cargo em disputa. Também serd aceito certificado/declaragdo 30 30
de conclusdo de curso de doutorado na area de conhecimento correspondente ao cargo em ' '
disputa, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de
conhecimento correspondente ao cargo em disputa. Também serd aceito certificado/declaragdo 20 2,0
de conclusdo de curso de mestrado na area de conhecimento correspondente ao cargo em '
disputa, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horéria minima de
360 h/a na area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa. Também sera aceita a 10 10
declaragdo de conclusdo de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo na &rea de conhecimento ' '
correspondente ao cargo em disputa, desde que acompanhada de histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracdo Publica ou na iniciativa co?ﬁscl)elz{)azgm 40
privada, em empregos/cargos na area a que concorre. pleto, se '
sobreposicdo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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7.45
7.45.1

Dos documentos necessarios & comprovacdo dos titulos:

Para a comprovagéo da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do néo
serd aceito.

7.4.5.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

institui¢do publica de ensino superior no Brasil que tenha curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se 0s
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo nos termos do artigo 48, 88 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.4.5.1.20utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao

7.45.2

7.45.3

doutorado.

Para comprovacéo da concluséo do curso de p6s-graduacdo em nivel de especializacdo, seré aceito certificado atestando que
0 curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacio (CFE). Também serd aceita declaracdo de
concluséo de po6s-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou esté de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender a uma das seguintes
opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sdo necessarios a entrega de trés documentos: 1 — diploma do
curso de graduacdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de colagéo de grau e
atender ao disposto no subitem 7.4.5.3.2; 2 — cOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacéo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na raz&o social da empresa; 3 — declara¢do do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢io das atividades desenvolvidas para
0 cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 — diploma do curso de
graduacéo conforme a &rea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de colagéo de grau e atender ao
disposto no subitem 7.4.5.3.2; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracdo), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas.

7.4.5.3.1 Para efeito de pontuacéo referente & experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposicéo de

tempo;

7.4.5.3.2 Para efeito de pontuag&o de experiéncia profissional, somente seré considerada a experiéncia apds a concluséo do curso

7.4.6
7.4.7

7.4.8

7.4.9

7.4.10
7.4.11

7.4.12
7.4.13

7.4.14

7.4.15

superior;

Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.4.3 serdo desconsiderados;

Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de
convocacao para a avaliacdo de titulos;

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nem serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico;

Em nenhuma hipotese serdo recebidos os documentos originais, apenas os documentos autenticados;

Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscri¢do, devera ser
anexado comprovante oficial de alteragdo do nome;

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos, nem serdo fornecidas copias desses titulos;

E obrigatério o preenchimento do formulario denominado (FORMULARIO PARA ACOMPANHAMENTO DE TITULOS)
constante do ANEXO 1V) do edital, que devera acompanhar os titulos, devidamente relacionados e autenticados, quando do
encaminhamento ja determinado, e onde devera estar descrita de forma seqiiencial e numérica a quantidade de titulos
encaminhados, conforme quadro de pontuagéo do item 7.4.4 do Edital;

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

Casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes de Concursos Publicos da CARRIS e da PONTUA PRESTACAQ DE SERVICOS
EM CONCURSOS LTDA.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9
8.10
8.11

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

DOS RECURSOS

Os candidatos poder&o interpor Recursos em relacio a INSCRICAO NAO HOMOLOGADA, AO GABARITO PRELIMINAR E AOS
RESULTADOS PRELIMINARES (NOTAS) DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS, DE APTIDAO FiSICA E DE TITULOS no prazo de 03
(trés) dias Uteis a contar do dia subseqiiente da data do EDITAL DE DIVULGAGAO dos eventos acima referidos.

Os recursos deverdo ser protocolados obrigatoriamente no site da PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS E CONCURSOS LTDA -
WWW. pontuaconcursos.com.br/recursos.

Para cada questao recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do
gabarito ou contetido da questao.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de quaisquer dos
recursos previstos para este certame. Os recursos que nao estejam com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, ndo serdo aceitos.

Nao serdo aceitos, recebidos ou admitidos recursos protocolados de outra forma, que nao seja a prevista no edital, ou seja,
somente protocolo on-line através do site www.pontuaconcursos.com.br/recursos. Isto €, também ndo serdo aceitos
recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

Ap0s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo, quando houver alterac&o de gabarito, ela
valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

Eventuais alteracbes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme ITEM 3 — DA DIVULGAQ/:\O, deste
Edital.

A Comissdo Examinadora da Pontua Prestacdo de Servicos em Concursos Ltda é a Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

As respostas aos recursos serdo divulgadas através do enderego eletrénico www. pontuaconcursos.com.br.

Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questdo e nao direcionadas a cada
candidato, e também publicadas no mesmo endereco eletrénico www.pontuaconcursos.com.br.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo final para os cargos de Agente Administrativo - Financeiro, Agente Administrativo — Geral, Agente
Administrativo — Licitacdo, Agente Administrativo — Pessoal, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Manutencéo
Predial, Borracheiro, Instalador Hidraulico, Jardineiro, Operador de Computador, Pedreiro, Programador de Computador,
Recebedor, Técnico Contabil e Telefonista., dar-se-4 em ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova Objetiva;

A classificagdo final para os cargos de Recepcionista Vistoriador de Veiculos e Vigilante, dar-se-a em ordem decrescente da
pontuacdo obtida na prova Objetiva e dela s6 fardo parte, os candidatos aprovados na prova de aptidao fisica, conforme item
7.3 deste edital;

A classificac@o final para os cargos de Agente de Apoio Il, Agente de Manutencéo Il — Mecénica Automotiva, Agente de
Manutencéo Il — Elétrica Veicular, Eletricista Predial e Manobrista Abastecedor dar-se-4 em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida pelo candidato e sera definida pela aplicacdo da seguinte equacédo: (PPO x 0,3 + PPP x 0,7), sendo
PPO=PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA (peso 3), PPP= PONTUAGAO PROVA PRATICA (peso 7).

A classificagdo final para os cargos de Advogado, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil,
Engenheiro Mecanico, Historiador, Jornalista, Médico do Trabalho e Psicdlogo dar-se-& em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida pelo candidato e sera definida pela aplicacdo da seguinte equagéo: (PPO x 0,8 + PPT x 0,2), sendo
PPO=PONTUAGAO PROVA OBJETIVA (peso 8), PPT= PONTUAGAO PROVA DE TITULOS (peso 2).

A classificacdo final para o cargo de Motorista dar-se-4 em ordem decrescente da pontuagdo final obtida pelo candidato e
seré definida pela aplicacdo da seguinte equag&o: (PPO x 0,2 + PPP x 0,8), sendo PPO=PONTUAGAQ PROVA OBIJETIVA (peso
2), PPP= PONTUAGAO PROVA PRATICA (peso 8).

Para todos os cargos e de acordo com os tipos de provas aplicadas, o desempate entre candidatos que obtiveram a mesma
pontuacdo final obedecerd, na ordem, aos seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme art. 27, parégrafo Unico, do

Estatuto do Idoso;

9.6.1

10
10.1

b) maior pontuacéo na prova pratica

c) maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos bésicos;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio da Loteria Federal como abaixo descrito:

Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, da primeira extragdo subsequente ao dia do
término das inscri¢des, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O edital de homologag&o do resultado final do concurso sera publicado t&o logo se encerrem todas as etapas (Anexo | deste
edital), de acordo com cada cargo do Concurso Publico 01/2012, através de Edital, no mural da CARRIS, na Rua Albion n® 385,
Bairro S@o0 José, nesta Cidade, e em cardter meramente informativo no site www.pontuaconcursos.com.br e
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www.carris.com.br; e conterd: uma listagem geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas
portadores de necessidades especiais, e outra somente com a relacdo de pessoas portadores de necessidades especiais,
guando houver classificados.

11 DA CONTRATACAO

111 A contratacdo do candidato ficaré condicionada a existéncia de vagas, as necessidades de servigo e ao interesse da CARRIS, e
obedecer4 a estrita ordem de classificacéo.

11.2 A CARRIS enviard ao candidato, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, correspondéncia com aviso de
recebimento, determinando o seu comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da
correspondéncia, a fim de encaminhar os exames complementares de ingresso (avaliagbes psicoldgica e médica), que serdo
realizados pela CARRIS. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido implicard, automaticamente, a eliminacdo do
candidato.

11.3 A contratacdo na funcéo sera efetuada se o candidato atender as seguintes condi¢des:

11.3.1  Ser considerado apto nas avaliagBes psicolégica e médica:

a) A Avaliacdo Psicoldgica, realizada pela CARRIS, serda composta de testes psicoldgicos e/ou dindmicas de grupo e/ou
entrevistas individuais, que determinardo aptidao ou ndo para o cargo. Serdo avaliadas as condi¢des emocionais, adaptativas,
bem como as habilidades e competéncias relativas ao cargo.

b) O Exame Médico, realizado pela CARRIS, tem por finalidade verificar se o candidato goza de salde fisica e psiquica
compativeis com as atividades a serem desenvolvidas; caso hajam patologias, se estas podem ser agravadas pelo exercicio
das atividades a serem desenvolvidas ou se estas sdo capazes de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a
seguranca do candidato, colegas, usuérios e comunidade; ou pode, potencialmente, gerar incapacidade para o trabalho a
curto prazo. E composta por exame anamnese geral e ocupacional, exame fisico minucioso e exames complementares
especificos.

11.3.2  Apresentar os seguintes documentos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do encaminhamento para 0 exame médico:
a) Carteira de Identidade expedida por autoridade civil ou militar, sendo que esta Ultima devera estar dentro de seu prazo
de validade (ndo sera aceito cartao de protocolo ou outro documento);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Titulo de Eleitor e certidao eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), que comprove a quitacdo com as
obrigages eleitorais;

d) Documento que comprove a quitaco com as obriga¢Ges militares para os candidatos do sexo masculino;
e) Certidao de casamento ou nascimento, conforme estado civil;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando for o caso;

g) Caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, quando for o caso;

h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) devidamente regularizado;

i) PIS ou PASEP, se cadastrado;

j) Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida como Requisito para Ingresso devidamente autenticado pelo érgao
competente, conforme Quadro de cargos em concurso, do item 1.3 deste Edita,;

k) Comprovante de curso, registro e habilitacdo profissional exigida como Requisito para Ingresso, conforme Quadro de
cargos em concurso, do item 1.3 deste Edital;

1) Atender ao disposto nos subitens 2.1.7 e 2.1.8 deste Edital (exclusivamente aos candidatos ao cargo de motorista;
m) Comprovante de experiéncia profissional conforme o que segue:

I..2) Comprovante de experiéncia profissional de 6 (seis) meses em atividades compativeis com as atribui¢des descritas
no ANEXO I, para os cargos de Agente Administrativo - Financeiro, Agente Administrativo — Geral, Agente Administrativo —
Licitacio e Agente Administrativo — Pessoal, Eletricista Predial, Instalador Hidraulico, jardineiro, Operador de Computador,
Pedreiro, Programador de Computador e Técnico Contabil, mediante uma das forma abaixo:

- apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acompanhada ou de declaragdo da Empresa com
a respectiva inscricdo no CNPJ, nome, CPF e identidade do responsavel pela declaracdo, especificando o cargo, atividades
desempenhadas e o periodo de trabalho ou de documento oficial onde conste o CBO.

- apresentacdo de certiddo emitida por 6rgdo publico que comprove o exercicio do cargo/fungdo pelo regime
estatutario, com a identificacdo do responsavel pela declarag8o, especificando o cargo, atividades desempenhadas e o
periodo de trabalho.

- apresentacdo de contrato de realizagdo de estégio curricular ou extracurricular, acompanhada de declaragdo da
Empresa com a respectiva inscricdo no CNPJ, nome, CPF e identidade do responsavel pela declaracéo, especificando a area e
o periodo do estagio e as atividades desempenhadas.

n) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);
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114

11.5

11.6

11.7

11.8

12
12.1

13
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

0) Atestado de Bons Antecedentes;

p) Alvara de Folha Corrida, passado pelo competente Cart6rio da Comarca ou Comarcas onde o candidato tiver residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedido a menos de 30 dias da data da convocacéo;

g) Assinar termo de ndo cumulacéo de cargo publico, conforme art. 37, XVI da Constituicdo federal de 1988;

Para todos os documentos citados no subitem 11.3.2 devera ser apresentado original e copia, exceto para Carteira de Trabalho,
Atestado de Bons Antecedentes e Alvara de Folha Corrida, que deverao ser documentos originais. Nao serdo aceitos protocolos
dos documentos exigidos;

A CARRIS se reserva o direito de verificar, a seu critério, a veracidade e autenticidade da documentacdo apresentada pelo
candidato para a contratacéo.

Serd eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a convocagéo, deixar de apresentar no prazo maximo de 10 (dez)
dias contados a partir do atendimento & convocacéo, todos os documentos listados no item 11.3 e seus subitens;

A admissdo sera mediante Contrato de Experiéncia (artigos 443, § 2°, “c” e 445, paragrafo Unico da CLT). Nesse periodo, a
CARRIS avaliard, para efeito de conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagdo do candidato ao cargo e o
desempenho obtido, inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacdo de desempenho
utilizados atualmente pela CARRIS, tais como: capacidade profissional, iniciativa, cooperacdo, relacionamento interpessoal,
cortesia, comprometimento com resultados, cumprimento de normas e regulamentos;

Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 11.7 sero utilizados, também, durante o Contrato de Trabalho
por Prazo Indeterminado.

VALIDADE DO CONCURSO
O concurso tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final para cada
cargo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da CARRIS.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das informag®es, irregularidades de documentag&o, a utilizagdo de recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer
etapa de sua realizaco, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢do, inclusive a contratagéo;

O candidato devera comunicar a Unidade de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal da CARRIS, na Rua Albion n® 385,
Bairro S&o José, nesta Cidade, pessoalmente ou por procuragéo simples (acompanhada de copia de identidade do outorgante
e do outorgado), qualquer mudanca de endereco, sob pena de, ndo sendo encontrado, ser considerado desistente do
concurso publico. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer e manter atualizado, de maneira completa, seu
endereco. O ndo atendimento destas disposi¢Oes isenta a CARRIS de responsabilidade por qualquer prejuizo que venha a ser
alegado pelo candidato, incluindo os prejuizos ocasionados por enderegamento de dificil acesso, por endere¢o néo atualizado
ou por correspondéncias devolvidas a esta Companhia, pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razbes diversas de
fornecimento, por recebimento por terceiros ou por nao terem sido procuradas pelo destinatario dentro do prazo
estabelecido na correspondéncia enviada ao candidato solicitando seu comparecimento para a realizacdo de exames
complementares de ingresso, qualquer que seja 0 motivo alegado.

Serdo consideradas nulas de pleno direito as inscrigdes de ex-empregados da CARRIS que tenham sido demitidos por justa
causa e/ou tenham lesado o patriménio da empresa, mediante comprovacao por processo administrativo.

A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrucbes deste edital e na aceitacdo tacita das condicbes nele
contidas, tais como se encontram estabelecidas.

A CARRIS ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato, a qualquer titulo, mesmo que elas se deem em virtude de
adiamento ou cancelamento de provas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Coordenacio do Concurso da CARRIS e da PONTUA PRESTAGAO DE
SERVICOS EM CONCURSOS LTDA designadas para este fim.

Porto Alegre, 30 de margo de 2012.

Vidal Pedro Dias Abreu Sérgio L. D. Zimmermann
Diretor Administrativo-Financeiro. Diretor-Presidente.

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EVENTOS E PUBLICAGOES DO CONCURSO PUBLICO
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DATAS

30/03/2012

30/03/2012

02/04/2012

13/04/2012

16/04/2012

17/04/2012

24/04/2012

25/04/2012

27/04/2012

03/05/2012

13/05/2012

14/05/2012

15/05/2012

17/05/2012

25/05/2012

28/05/2012

30/05/2012

04/06/2012

05/06/2012

08/06/2012

10/06/2012

EVENTO
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
INICIO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
ABERTURA DAS INSCRIGOES
ENCERRAMENTO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PUBLICAGAO DO EDITAL COM AS INSCRIGOES HOMOLOGADAS E NAO HOMOLOGADAS
INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

PUBLICAGAO DE EDITAL COM A RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A NAO-HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DA LISTAGEM FINAL DAS
INSCRIGOES HOMOLOGADAS, COM A DESIGNAGAO DO LOCAL, SALA E HORARIO DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
PUBLICAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

- PUBLICAGAO DOS GABARITOS DEFINITIVOS;
- PUBLICAGAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES (NOTAS) DAS PROVAS OBIETIVAS;

INICIO DO PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR (NOTAS) DAS PROVAS OBJETIVAS;

TERMINO DO PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR (NOTAS) DAS PROVAS OBJETIVAS;

- PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DEFINITIVOS (NOTAS) DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS;

- PUBLICAGAO EDITAL COM OS CANDIDATOS HABILITADOS PARA AS PROVAS PRATICAS, COM A DESIGNAGAO DO LOCAL, DIA E HORARIOS, PARA
0s cARGOS DE Agente de Apoio Il, Agente de Manutenco Il - Mecanica Automotiva , Agente de Manutencéo Ill —
Elétrica Veicular, Eletricista Predial E Manobrista Abastecedor;

- PUBLICAGAO EDITAL COM OS CANDIDATOS HABILITADOS PARA AS PROVAS PRATICAS, COM A DESIGNAGAO DO LOCAL, DIA E HORARIOS, PARA O
CARGO DE Motorista;

- PUBLICAGAO EDITAL COM OS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE Advogado, Arquiteto,

Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Historiador, Jornalista, Médico
do Trabalho e Psicélogo;

- PUBLICAGAO EDITAL COM OS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA PARA OS CARGOS DE Recepcionista
Vistoriador de Veiculos e Vigilante

- INICIO DO PERIODO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE Advogado, Arquiteto,
Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Historiador, Jornalista, Médico
do Trabalho e Psicélogo;

- TERMINO DO PERIODO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE Advogado, Arquiteto,
Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Historiador, Jornalista, Médico

do Trabalho e Psicélogo;

- APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE Agente de Apoio Il, Agente de Manutencdo Il — Mecénica
Automotiva , Agente de Manutencéo Il —Elétrica Veicular, Eletricista Predial E Manobrista Abastecedor; e DE
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11/06/2012

15/06/2012

18/06/2012

20/06/2012

26/06/2012

27/06/2012

03/07/2012

VER
PUBLICACAODO
DIA 04/06/2012

VER
PUBLICACAODO
DIA 04/06/2012

VER
PUBLICACAODO
DIA 04/06/2012

VER
PUBLICACAODO
DIA 04/06/2012

VER
PUBLICACAODO
DIA 04/06/2012

VER
PUBLICACAODO
DIA 04/06/2012

APTIDAO FISICA PARA OS CARGOS DE Recepcionista Vistoriador de Veiculos e Vigilante;

- INICIO DA APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE Motorista;

PUBLICACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE Agente de Apoio Il, Agente de
Manutenc&o Il — Mecéanica Automotiva , Agente de Manutencao Ill — Elétrica Veicular, Eletricista Predial E
Manobrista Abastecedor, DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE Advogado, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social,
Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecéanico, Historiador, Jornalista, Médico do Trabalho e Psic6logo E be
APTIDAO FISICA PARA OS CARGOS DE Recepcionista Vistoriador de Veiculos e Vigilante;

INICIO DO PERIODO PARA INGRESSO COM RECURSO CONTRA OS RESULTADOS (NOTAS) DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE Agente de
Apoio Il, Agente de Manutencdo Il - Mecéanica Automotiva , Agente de Manutencao Ill — Elétrica Veicular,
Eletricista Predial E Manobrista Abastecedor, DE TiTULOS PARA 0s CARGOS DE Advogado, Arquiteto, Arquivista,
Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Historiador, Jornalista, Médico do Trabalho
e Psicélogo.

TERMINO DO PERIODO PARA INGRESSO COM RECURSO CONTRA OS RESULTADOS (NOTAS) DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE Agente
de Apoio I, Agente de Manutencéo Il — Mecanica Automotiva , Agente de Manutenc&o Il — Elétrica Veicular,
Eletricista Predial E Manobrista Abastecedor, DE TiTULOS PARA 0s CARGOS DE Advogado, Arquiteto, Arquivista,
Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Historiador, Jornalista, Médico do Trabalho
e Psicélogo.

PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS E RESULTADOS FINAIS ( APOS RECURSOS) PARA OS CARGOS DE Advogado, Agente
Administrativo - Financeiro, Agente Administrativo - Geral, Agente Administrativo — Licitacdo, Agente
Administrativo — Pessoal, Agente de Apoio Il, Agente de Manutencédo Il — Mecanica Automotiva, Agente de
Manuten¢do Il — Elétrica Veicular, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, Auxiliar de Manutencdo Predial, Borracheiro, Contador, Eletricista Predial, Engenheiro Civil,
Engenheiro Mecanico, Historiador, Instalador Hidraulico, Jardineiro, Jornalista, Manobrista Abastecedor,
Médico do Trabalho, Motorista, Operador de Computador, Pedreiro, Programador de Computador, Psicélogo,
Recebedor, Recepcionista Vistoriador de Veiculos, Técnico contabil, Telefonista e Vigilante.

SORTEIO PARA DESEMPATE

PUBLICAGAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE RESULTADO FINAL PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE MOTORISTA

PUBLICAGAO DO RESULTADOS PRELIMINARES DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

INICIO DO PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR (NOTAS) DAS PROVAS PRATICAS;

TERMINO DO PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR (NOTAS) DAS PROVAS PRATICAS;

PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DEFINITIVOS (NOTAS) DAS PROVAS PRATICAS;

SORTEIO PARA DESEMPATE;

PUBLICAGAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE RESULTADO FINAL PARA O CARGO DE MOTORISTA
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Advogado

Realizar atividades de natureza técnica, realizadas privativamente por bacharéis em Direito, a fim de fornecer suporte técnico e
administrativo, compreendendo agdes de planejamento, organizagdo, coordenacdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo,
pesquisa; elaborar laudos, atos administrativos, pareceres ou informagcdes, relatorios e execucdo de tarefas de natureza juridica e
administrativa, fundamentados em legislacdo e/ou normas técnicas; analisar e pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, dos
varios ramos do Direito, para fundamentar a andlise de processo e tomada de decisdo; estudar e pesquisar o sistema judiciario
brasileiro; organizar e elaborar oficios e memorandos; prestar atendimento ao publico; executar e conferir redacdo de documentos;
conferir expedientes diversos; realizar atividades de analise processual; prestar assisténcia em atividades ou questdes que envolvam
matéria de natureza juridica emitindo informacdes e pareceres; realizar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucdo e monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; acompanhar as matérias sobre sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agBes para o alcance dos objetivos da organizacdo; executar suas atividades de forma integrada com as das
demais unidades, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

Examinar e se manifestar formalmente sobre a legalidade dos atos administrativos, constitucionalidade das leis, assessorar através de
parecer escrito as solicitacbes de todas as &reas e unidades administrativas da empresa, especialmente nos termos de ordem juridica
visando oferecer respaldo juridico preventivo, em todas as circunstancias onde se verifiquem vinculos; subsidiar, orientar, acompanhar
e representar a Cia. em ag¢Bes judiciais, verificando o cumprimento de fases processuais da justica comum e,em processos
extrajudiciais, junto aos 6rgaos administrativos, Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do trabalho e Ministério Publico
Estadual, promovendo sua defesa, respondendo consultas formuladas por emitindo pareceres, firmando acordo, interpondo recursos;
orientar através de parecer escrito os procedimentos administrativos, conferindo documentacéo para fins judiciais, visando proteger os
interesses da Cia, adaptando procedimentos & legislagdo vigente, bem como evitar prejuizos; desempenhar outras atividades
compativeis com suas atribuicbes. Desempenhar atividades de apoio juridico e administrativo; proceder a estudos e pesquisas na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a anélise de processo e emissdo de informagéo técnica;
executar servicos de expedientes; efetuar as atividades de protocolo e arquivo de documentos em geral; fazer servico de digitacéo e
sua corre¢do; atender ao publico e prestar as informagdes solicitadas; acompanhar as publica¢des do Diario Oficial da Justica; coletar,
apurar, selecionar e calcular dados para a elaboragdo de informagdes, quadros estatisticos, demonstrativo e relatdrios; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na
execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas
pela autoridade superior. Operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo, digitacdo de textos, planilhas e
operacdo de microcomputador, terminais de computador, méaquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos & sua disposi¢éo, contribuindo para o processo de automacéo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se
atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administrag&o publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacéo profissional oferecidos pela Carris. cumprir as determinagdes superiores e desempenhar outras atividades
correlatas pertinentes ao cargo.

Agente Administrativo — Financeiro

Realizar a conciliagdo bancéria (comparativo entre as movimentagdes existentes em uma conta bancéria e as existentes no controle
financeiro); elaborar relatérios de contas a pagar e receber; emitir cheques; realizar pagamento de boletos bancarios via internet;
organizar documentos; lancar duplicatas; controlar aplicagdes financeiras e saldos de contas correntes bancérias, com os devidos
extratos mensais, emitindo a conciliagdo bancéria ;realizar o fluxo de caixa a partir dos dados das contas a pagar, contas a receber, de
vendas, de despesas, de saldos de aplicacBes, e todos os demais que representem as movimentacdes de recursos financeiros
disponiveis da organizac&o; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computagdo, digitacdo de textos, planilhas e
operacdo de microcomputador, terminais de computador, méaquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos & sua disposi¢édo, contribuindo para o processo de automacao, alimentagdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se
atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administrag&o publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacéo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagdes superiores e desempenhar outras atividades
correlatas pertinentes ao cargo.
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Agente Administrativo — Geral

Desenvolver atividades burocréaticas de natureza administrativa nas diversas unidades que compdem as areas de Recursos Humanos,
Manutencéo, operacdo e administrativa - Financeira, de acordo com as orienta¢des do coordenador da Unidade; fazer registro de
informagdes técnicas e administrativas em relatorios e planilhas; executar tarefas de organizacdo de agenda, de redacdo de
correspondéncia e de preparagdo de relatérios; fazer levantamentos estatisticos e outras atividades de interesse dos agentes titulares
de funcbes de Direcéo, Geréncia e Coordenacdo; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo, digitacdo de
textos, planilhas e operacdo de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional, oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Agente Administrativo — Licitagdo

Executar as atividades vinculadas & &rea de licitagdes da empresa; manter cadastros de fornecedores; atender aos fornecedores;
elaborar editais dos processos licitatorios; elaborar orgamentos e estimativas; transcrever atas; autuar processos licitatérios; redigir
documentos; emitir relatorios e planilhas; conferir, revisar e controlar documentos e atos em geral; manter as transcricGes e controle
dos livros de licitagcBes; manter cadastro e arquivamento de processos e respectivos contratos; digitar minutas e contratos, seus
aditivos e rescisGes; acompanhar e secretariar as licitagbes e/ou julgar as propostas em licitagdes, quando tal for delegado; elaborar
mapas comparativos de propostas e precos; preparar as instalacdes para abertura de licitagdes; elaborar e encaminhar as publicagdes
legais; dar encaminhamento aos demais setores de atos, contratos e documentos; observar rigorosamente todas as providéncias e
normas estabelecidas pela legislacdo vigente; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacdo, digitacdo de
textos, planilhas e operacdo de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automagéo,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Agente Administrativo — Pessoal

Executar as atividades vinculadas & area de pessoal; levantar dados necesséarios a elaboracdo de folha de pagamento, a partir de
controle de faltas, férias, afastamentos, e dos registros de frequiéncia através do sistema operacional e de ponto eletrénico, de acordo
com as normas do sistema de administracdo de pessoal; efetuar os registros funcionais, célculos de férias, admissBes, rescisdes,
providenciando o recolhimento de encargos trabalhistas; registrar jornadas e escalas de trabalho; controlar o sistema de vales
alimentagdo e transporte; preencher e manter atualizados documentos como CTPS e Fichas de Registro de empregados; auxiliar na
criacdo e atualizacdo do quadro de pessoal; controlar contratos de experiéncia e a prazo determinado; prestar informagdes através do
CAGED, SIAPES, RAIS e DIRF; fazer a chave do FGTS; executar o arquivamento dos documentos referentes ao setor; acompanhar
demandas trabalhistas como preposto perante a Justica do Trabalho e sindicato; convocar candidatos aprovados em concursos
publicos para realizacdo da avaliagdo psicoldgica e exame médico, solicitando e conferindo documentag&o, observando as instrugdes
dos Editais e legislacdo especifica, mantendo atualizado e organizado o referido cadastro, bem como, auxiliando nas atividades de
apoio relacionadas aos concursos publicos; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo, digitacéo de textos,
planilhas e operagdo de microcomputador, terminais de computador, méaquinas impressoras e outros periféricos; utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automagéo,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.
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Agente de Apoiolll

Realizar reparos em carrocerias, trocando chapas e tubos metalicos, assoalhos, efetuando soldas, utilizando equipamento apropriado e
instalando acessorios de carroceria nos veiculos; preparar o veiculo para pintura, aplicando massa plastica, polindo, lixando, isolando e
preparando tintas para aplicacdo nos veiculos; efetuar a pintura dos veiculos, letreiros em geral e troca de adesivos, utilizando o
equipamento adequado; efetuar reparos e trocas em estofamentos, sanfonas, cortinas, etc.; prestar assessoramento técnico aos
coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencdo, relacionados com as atividades desenvolvidas, propondo
acbes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecas, acessorios, insumos e servicos com a finalidade de otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos processos de manutencdo da frota da Empresa; emitir requisi¢do
de material, solicitando autoriza¢do da coordenacéo, especificando o material, conforme norma técnica ou da Empresa e preenchendo
documentacdo necesséria, para registro e controle dos materiais aplicados e dos servigos realizados; efetuar manobras de veiculos;
preservar e zelar pelas méaquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instala¢cBes, colaborando com a manutencéo,
acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de
acordo com as orientagbes do coordenador e necessidade do servico, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo
dos servigos e interesse da Carris.

Agente de Manutencéo Ill —Elétrica Veicular

Efetuar a manutencéo preventiva e/ou corretiva no sistema elétrico dos veiculos, analisando, desmontando, montando, substituindo
componentes e testando o sistema, a fim de corrigir falhas; limpar, desmontar, testar e separar componentes e agregados elétricos,
remetendo-0s para conserto, se necessario; realizar teste de novos componentes, quando necessario; realizar reparos leves em
componentes e agregados elétricos; instalar, reparar e calibrar instrumentos elétricos de registro e controle; prestar assessoramento
técnico aos coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutengdo, relacionados com as atividades desenvolvidas,
propondo acdes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecas, acessorios, insumos e servigos com a finalidade de otimizar
a utilizacao dos recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos processos de manutencéo da frota da Empresa; prestar socorro
externo aos veiculos da frota, no local da pane, avaliando e corrigindo a pane, se possivel, para evitar recolhimento do veiculo; efetuar
a inspecdo externa dos veiculos em socorro, para detectar avarias, transcrevendo-as para os documentos apropriados, relatando
também, os defeitos informados pelos motoristas; efetuar manobras de veiculos; executar ou solicitar a manutencdo preventiva e/ou
corretiva do veiculo de socorro; emitir requisicdo de material, solicitando autorizacdo da coordenacdo, especificando o material,
conforme norma técnica ou da Empresa e preenchendo documentacdo necesséria, para registro e controle dos materiais aplicados e
dos servigos realizados; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalacfes, colaborando com a
manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas
com o cargo, de acordo com as orientag¢des do coordenador e necessidade do servico, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacéo dos servicos e interesse da Carris.

Agente Manutencdo Il - Mecanica Automotiva

Efetuar a troca de 6leo e filtros do sistema de lubrificacdo, quando necessério; lubrificar os pontos de graxa dos veiculos; realizar
desmontagem, limpeza, inspecdo visual e dimensional, montagem, regulagem, teste de operacdo e conserto de componentes
agregados e/ou sistemas, a fim de preparar componentes para reposi¢do; executar a manutencgdo preventiva ou corretiva de motores a
diesel, analisando e corrigindo falhas, substituindo pegas, assegurando condi¢fes de funcionamento; testar veiculos apds execucdo dos
reparos; desmontar, limpar, montar componentes e agregados, efetuando reparos; prestar assessoramento técnico aos
coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencéo, relacionados com as atividades desenvolvidas, propondo
acbes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecas, acessorios, insumos e servicos com a finalidade de otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos processos de manutenc¢éo da frota da Empresa; prestar socorro
externo aos veiculos da frota, no local da pane, avaliando e corrigindo a pane, se possivel, para evitar recolhimento do veiculo; efetuar
a inspecdo externa dos veiculos em socorro, para detectar avarias, transcrevendo-as para os documentos apropriados, relatando
também, os defeitos informados pelos motoristas; efetuar manobras de veiculos; executar ou solicitar a manutencdo preventiva e/ou
corretiva do veiculo de socorro; emitir requisicdo de material, solicitando autorizacdo da coordenacéo, especificando o material,
conforme norma técnica ou da empresa e preenchendo documentacdo necesséria, para registro e controle dos materiais aplicados e
dos servigos realizados; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalagdes, colaborando com a
manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas
com o cargo, de acordo com as orientagdes do coordenador e necessidade do servico, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacéo dos servicos e interesse da Carris.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo. Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informacdes; elaborar diagnéstico; buscar
um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos
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6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); fiscalizar obras e servicos; assegurar fidelidade quanto ao projeto;
fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢6es; monitorar controle de qualidade dos
materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos; prestar servigos de consultoria e assessoria; avaliar métodos e solucBes técnicas;
elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos;
gerenciar execucdo de obras e servigos; preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar pardmetros de seguranca; selecionar prestadores de servi¢o, méo-de-obra e
fornecedores; acompanhar execucéo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do
servico executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servi¢os de garantia da obra;
desenvolver estudos de viabilidade; analisar documentacéo do empreendimento proposto; verificar adequacao do projeto a legislagéo,
condi¢Bes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacéo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade; assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle dos espacos e
estruturas; operar equipamentos, recursos tecnoldgicos e os sistemas informatizados disponiveis na execucdo de suas atividades;
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
tratar a todos, com zelo e urbanidade; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir
as determinac@es superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Arquivista

Planejar, realizar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo; planejar e realizar atividades de
identificacdo das espécies documentais; participar do planejamento de novos documentos e controle de multicopias; operar 0s
sistemas de controle e circulagdo de documentos; orientar e executar a classificacdo, arranjo, identificacdo e descricdo de documentos
a serem arquivados; executar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo e descarte; planejar, organizar, dirigir e
executar servicos de microfilmagem de documentos; efetuar o planejamento e organizacdo de centros de documentacéo; orientar os
usudrios no tratamento e uso do acervo documental; dirigir centros de documentacdo e informacdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; orientar e planejar a automag&o de atividades especificas; promover medidas necessarias & conservagdo dos
documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a importancia de
arquivamento; prestar informagdes relativas aos documentos arquivados; executar atividades relacionadas & tramitagéo, utilizagdo,
avaliacdo e arquivamento de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacdo; emitir informagdes e
pareceres; informar processos inerentes ao acervo do arquivo; realizar estudos e pesquisas de documentos; realizar estudos e propor
novas técnicas de conservagdo, restauragdo e consulta de documentos; zelar pelo armazenamento e recuperacdo de documentos;
executar os servicos de manutenc&o e organizagdo do espago fisico e do acervo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo, digitacdo de textos,
planilhas e operagdo de microcomputador, terminais de computador, méaquinas impressoras e outros periféricos; utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automagéo,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacgdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Assistente Social

Elaborar, executar e avaliar projetos sociais, desenvolvendo a¢fes que atendam o entorno da empresa, atendendo as diretrizes de
responsabilidade Social; identificar o publico-alvo das politicas sociais, de acordo com as demandas apresentadas; supervisionar 0s
estagiarios da &rea de Servigo Social no desempenho de suas atribuicBes; realizar estudos, pesquisas e anélise dos indicadores sociais
para implantagdo e execucdo de projetos sociais; participar de equipe multiprofissionais, visando o planejamento, programagao,
execucdo e avaliacdo de atividades preventiva na érea da salde e qualidade de vida do trabalhador; realizar atendimento psicossocial
aos colaboradores, por meio de escuta, acolhimento, entrevista, e se necessario realizar encaminhamentos a rede interna e externa;
elaborar laudos, relatorios e pareceres sociais para subsidiar a analise dos fatores psicossociais; participar de comissdes e grupos de
trabalho diversos; planejar e realizar reunifes, palestras e eventos de natureza social; desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacdo profissional, conforme protocolos estabelecidos pela empresa; registrar os atendimentos no sistema informatizado,
conforme padrdes estabelecidos, resguardando o sigilo necessario; manter intercdmbio com profissionais e entidades de Servigo Social
e de areas afins para troca de experiéncia, capacitacdes e demandas institucionais; realizar visita domiciliar e hospitalar e/ou contato
telefonico quando o colaborador estiver com problemas de salde ou outras demandas das questdes sociais que afetam o colaborador
ou seus familiares; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo, digitagéo de textos, planilhas e operacao de
microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para o processo de automacéo, alimentacdo de dados e agilizacdo das

26



rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre
as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrag@o publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informag@es; tratar com zelo e urbanidade o cidad@o; participar de cursos de qualificacéo e
requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagfes superiores e desempenhar outras atividades correlatas
pertinentes ao cargo.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar o médico nos atendimentos e prevencfes de Saude Ocupacional a funcionarios e seus dependentes; prestar atendimento na
area de Clinica Geral, bem como, na de Medicina do Trabalho, a fim de atender as necessidades do Ambulatério Médico da Empresa;
prestar atendimento de emergéncia; secretariar as consultas feitas pelos médicos, providenciando prontuarios ou fichas dos pacientes;
elaborar relatérios sobre acidentes do trabalho; agendar consultas e efetuar o controle dos atendimentos médicos e odontoldgicos a
funcionarios e dependentes; controlar os exames admissionais, demissionais e periddicos; controlar programas de satde ocupacional;
controlar materiais e medicamentos; controlar faturas de laboratérios credenciados; manter a organizagdo do arquivo da Unidade
Médica; zelar pela conservagéo, limpeza e manuten¢&o da Unidade e dos equipamentos, mantendo as condi¢Bes de higiene; alimentar,
diariamente, arquivo de atendimentos e procedimentos; dar encaminhamento a consultas e exames em consonancia com PCMSO e
NR7; planejar e realizar reunides, palestras e eventos relativos & sua formacdo profissional; operar equipamentos e sistemas
tecnoldgicos e rotinas de computacdo, digitacdo de textos, planilhas e operagdo de microcomputador, terminais de computador,
méquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos & sua disposicao,
contribuindo para o processo de automag&o, alimentagéo de dados e agilizagédo das rotinas de trabalho relativos & sua érea de atuacéo;
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;
tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de qualificacéo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir
as determinac@es superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Auxiliar de Manutengéo Predial

Realizar servigos auxiliares de elétrica predial, instalacdo hidraulica, jardinagem, marcenaria, alvenaria, pintura e serralheria; efetuar a
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos da Carris, incluindo seus terminais de linha; realizar servi¢os auxiliares,
preparando massa, abrindo valas, misturando tintas, trocando lampadas, montando e desmontando divisérias, abrindo e mantendo
valas e canais; carregar, descarregar, transportar e armazenar materiais, moveis, equipamentos e utensilios utilizados pelas areas em
que realiza os servigos auxiliares e pelas demais areas; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e
instalacGes, colaborando com a manutencéo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado;
executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientacfes do coordenador e necessidade do servico, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestagao dos servicos e interesse da Carris.

Borracheiro

Efetuar a montagem e desmontagem, inspec¢éo, reparo e inflagem de pneus e cameras; Efetuar marcagdo a fogo nos pneus; Efetuar
medicdes de sulco; Efetuar ressulcagem; Realizar jateamento de areia de rodas; Avaliar e proceder o descarte de sucatas de pneu;
Preencher toda a documentagéo necesséria para solicitacdo de material, bem como os registros e controles dos insumos empregados;
preservar e zelar pelas méaquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalacdes, colaborando com a manutencéo,
acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de
acordo com as orientagbes do coordenador e necessidade do servico, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo
dos servigos e interesse da Carris.

Contador

Executar as atividades de escrituracdo contébil e fiscal de acordo com as normas técnicas e legislacdo vigentes; executar e/ou
supervisionar a escrituracdo de livros contdbeis como Diério, Razdo e outros, bem como manter o controle, formalizagdo, guarda,
manutencdo e descarte de livros e outros meios de registros contdbeis, bem como de documentos relativos & vida patrimonial da
empresa; executar e orientar os trabalhos de conciliagdo de contas, identificando e corrigindo possiveis ndo-conformidades; proceder &
classificagdo e avaliacdo das receitas, custos e despesas para a sua correta apropriacdo; proceder e/ou orientar a realizacdo de
inventarios periddicos dos bens e valores da empresa; efetuar ou supervisionar os célculos de depreciacdo e amortizagdo dos bens
patrimoniais da empresa, de acordo com as normas vigentes; efetuar calculos financeiros com a utilizacio de calculadoras eletrdnicas e
recursos informatizados; elaborar e assinar balancetes, balan¢os e demais demonstragdes contabeis previstos na legislacdo vigente,
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aplicando técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situa¢do or¢amentaria, patrimonial e financeira da Cia.;
Executar analise de balancos com a apuracdo de indicadores econdmicos e financeiros; executar todas as atividades relacionadas com
SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital, compreendendo o SPED Contébil, SPED Fiscal, Nota Fiscal Eletrnica e demais
exigéncias; organizar relatérios sobre a situacdo econémica e financeira da Companhia; elaborar orcamentos e atuar no
monitoramento e acompanhamento da execugdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, identificando desvios e propondo
correcles e ajustes; prestar assessoria e informagdes ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo, ao sistema de Controle
Interno, a Auditoria e Tribunal de Contas; proceder e/ou orientar a aplicacdo das Normas Contabeis emanadas do CFC — Conselho
Federal de Contabilidade, do CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis, da CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios e de outros
organismos, quando aplicaveis; efetuar os célculos de impostos, taxas e contribui¢Bes devidas, a declaracdo de rendas da empresa,
bem como, providenciar a elaboragéo e a entrega de todas as obrigagdes acessorias a que a empresa esté submetida; redigir, digitar e
conferir relatérios e expedientes diversos; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacdo, digitacdo de textos,
planilhas e operagdo de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automagdo,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Eletricista Predial

Instalar e efetuar a manutenc&o corretiva e/ou preventiva na rede elétrica nas diversas areas, prédios e dependéncias dos prédios da
Carris, incluindo seus terminais de linha, vistoriando periodicamente; operar multimetro: Utilizar voltimetro, amperimetros,
watimetros e outros dispositivos auxiliares, detectando a necessidade de manutengéo, substituindo quando necessério, fios, cabos,
extensdes, luminarias, reatores, tomadas e interruptores, a fim de manter as condi¢fes de utilizagdo e segurancga da rede elétrica de
baixa e média tensdo, quadros elétricos, disjuntores, efetuando reparos necessérios e mantendo os equipamentos em boas condicdes
de uso; colocar canaletas, utilizar tubulagdes especificas e apropriadas para cada tipo de instalacdo, fazer isolamento de fios,
separando os fios por fase, néutrons e de aterramento; emitir requisicdo de materiais, solicitando autorizagdo da coordenacéo
especificando o material, conforme norma técnica ou da empresa e preenchendo documentos necessarios para registro e controle dos
materiais aplicados; preservar e zelar pelas méquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalagdes, colaborando com a
manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas
com o cargo, de acordo com as orienta¢des do coordenador e necessidade do servico, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacéo dos servicos e interesse da Carris.

Engenheiro Civil

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na &rea da construgdo civil, com qualidade técnica e seguranca; fiscalizar e gerenciar,
técnica e administrativamente, as obras; realizar levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; orcar as obras, compor custos unitarios de méo
de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais das obras; realizar vistorias e fiscalizar as obras;
supervisionar a seguranca e 0s aspectos ambientais das obras; elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios; elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; avaliar dados técnicos e operacionais, programar e realizar a inspe¢ao
preventiva e corretiva das obras e edificacbes; avaliar relatérios de inspecdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas,
procedimentos e especificacBes técnicas; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; executar desenho técnico manual e através de programa informatizado, tal como Autocad; elaborar e/ou
acompanhar projetos de instalagdes hidrossanitérias, de prote¢do e combate a incéndio, estrutural e levantamento topogréfico;
prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacBes prediais e de estruturas; emitir pareceres
técnicos e elaborar especifica¢des técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuacao; operar equipamentos e sistemas
tecnoldgicos e rotinas de computacdo, digitacdo de textos, planilhas e operagdo de microcomputador, terminais de computador,
mé&quinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos & sua disposicao,
contribuindo para o processo de automagcdo, alimentagéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua érea de atuacéo;
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;
tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de qualificacéo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir
as determinac@es superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.
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Engenheiro Mecéanico

Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes
vinculadas a gestdo da manutencdo da frota da empresa; implantar sistemas de controle de desempenho de pecas, motores e
equipamentos; elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas; elaborar planos de manutencdo preventiva e preditiva,
inspecionando, testando e coletando dados técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; realizar
pericia técnica em equipamentos e componentes mecanicos; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; desenvolver projetos focados na reducdo de custos de manutengdo, aumento da
produtividade e diminui¢do do indice de manuten¢des; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo,
digitag@o de textos, planilhas e operagdo de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos;
utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para o processo de automacao,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informaces; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Historiador

Planejar e executar atividades relativas & histéria, meméria e patriménio no que concerne a cidade, urbanizag8o, transporte e
cidadania na contemporaneidade; esquisar, elaborar e assessorar na realizacdo de projetos relacionados & area de atuagéo; organizar,
planejar e executar exposicdes relativas a &rea; elaborar e implantar propostas pedagogicas; planejar e executar projetos que visem a
valorizag8o da cidade, da memoria e da comunidade; fortalecer e valorizar as memdrias dos colaboradores da Carris; acompanhar e
desenvolver projetos relativos a temética da cidade, transito e cidadania; prestar assessoria a pesquisadores com tematicas
relacionadas a Carris; propiciar agdes que visem a valorizagdo do patrimdnio citadino e & formacéo de uma memoria cidada; zelar pela
conservacdo e preservacdo dos documentos e divulgagdo das fontes histéricas; contribuir para a construgéo continua da histéria da
Carris; planejar, organizar e executar atividades de pesquisa; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo,
digitag@o de textos, planilhas e operagdo de microcomputador, terminais de computador, méaquinas impressoras e outros periféricos;
utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Instalador Hidraulico

Executar todas as tarefas de redes de agua e esgotos nas diversas areas e dependéncias dos prédios da Carris, incluindo seus terminais
de linha; instalar e consertar encanamentos, fazer ligagces de dgua e esgoto e instalar padr8es de medicédo; executar assentamento de
tubos, manilhas e conexdes em quaisquer obras executadas pelo Carris; executar e reparar ramais; corrigir vazamentos em redes de
4gua, bem como desobstruir as redes de esgoto; montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos,
assim como seus acessorios; fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitérios, caixas de descargas; testar e consertar arede
hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulac@es, caixas de inspecdo; fazer reparos em
qualquer tipo de junta em canalizacOes; fazer reparos em reservatorios e chaves de boia; reparar vazamentos das tubulagbes de casa
de bombas; substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios; trabalhar em tubulages de PVC, cobre e galvanizadas;
confeccionar e assentar calhas, manilhas e fazer ligacbes de bombas, reservatérios de &gua, rede de agua, esgoto e gas; construir
indicadores para controle de volume de agua nas caixas de abastecimento; limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas
pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral; montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes de
material metalico ou ndo metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conducéo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacdo de redes de &gua e esgoto; estudar o trabalho a ser executado
analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagfes; marcar 0s pontos de
colocagdo das tubulagdes, unibes e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou
marcagdo para orientar a instalacdo do sistema do projeto; executar a instalacdo de rede priméria e secundéria de dgua e esgoto em
obras, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinacfes dos
croguis, esquemas ou projetos; executar os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substituicdo ou reparagdo de pegas, para manté-los em bom funcionamento; testar as redes hidro-sanitérias instaladas ou os
equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orcamento de material
hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos,
ferramentas, materiais e instalagdes, colaborando com a manutencéo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho
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limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientacdes do coordenador e necessidade do
servico, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos e interesse da Carris.

Jardineiro

Executar atividades de jardinagem e arborizacdo nas diversas reas e dependéncias da Carris, incluindo seus terminais de linha,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantando e cultivando sementes e mudas de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais para conserva-los e embelezar a empresa; implantar e manter gramados; podar, rogar, capinar, limpar; adubar, molhar e
realizar demais cuidados necessarios; enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu
desenvolvimento e manutencéo; aplicar defensivos agricolas em &rvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir
formigueiros; efetuar a conservagdo das estufas de plantas; fazer cercas vivas e conservé-las; realizar a limpeza de ruas,
estacionamentos e guias dos parques e jardins; coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas,
brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para mudas,
canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; operar
equipamentos e maquinas de pequeno porte, especificas de jardinagem; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; informar ao coordenador as providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substitui¢do, reposi¢do, manutencao e reparo de
materiais e equipamentos; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalagdes, colaborando com a
manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas
com o cargo, de acordo com as orientagdes do coordenador e necessidade do servico, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacéo dos servicos e interesse da Carris.

Jornalista

Planejar, organizar e administrar servigos técnicos de jornalismo; recolher, redigir, captar, gravar e registrar informagdes e noticias
através de imagens e de sons; interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s
fatos; elaborar, revisar e preparar em definitivo, as matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacéo com o publico; buscar e selecionar fontes de informacéo;
apurar e pesquisar informac@es; revisar os registros da informagdo; processar e editar informacgdo; Interpretar e hierarquizar a
informagdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribui¢do das informagdes nos veiculos de comunicacéo;
abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons; Informar ao publico interno e externo; zelar pela precisao e veracidade da
informagdo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; adequar a linguagem ao veiculo; planejar as a¢des de
comunicacdo e avaliar o resultado do trabalho; organizar o arquivo jornalistico; preparar, organizar e realizar cerimonial; produzir e
realizar campanhas de marketing e publicidade; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo, digitacdo de
textos, planilhas e operacdo de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automagdo,
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Manobrista abastecedor

Realizar a manobra e deslocamento dos veiculos da frota, dos seus respectivos boxes para os locais de abastecimento e lavagem
externa; abastecer os veiculos, posicionando-os diante das bombas de combustivel, registrando o abastecimento; realizar a lavagem
externa dos veiculos, conduzindo os veiculos pela maquina de lavagem e desta para os seus respectivos boxes novamente; verificar e
completar o nivel de 4gua do reservatério e 6leo do motor; identificar possiveis desgastes nas correias e vazamentos no motor; manter
a limpeza da é&rea de abastecimento; preservar e zelar pelas méaquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalagdes,
colaborando com a manutengéo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras
tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientacdes do coordenador e necessidade do servico, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos e interesse da Carris.

Médico do Trabalho
Realizar exames ocupacionais (pré-admissionais, periddicos, de retorno e demissionais), em consonancia com a legislacdo vigente,
requisitando, avaliando e interpretando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo tratamento e medica¢fes, encaminhando a
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especialista ou hospitais, se necessario, visando a avaliacdo das condig@es fisicas e de sadde dos funcionarios; promover a prevencédo
de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, elaborando e executando programas e campanhas de promog&o a satide, protegdo e
seguranca do trabalho; fornecer pareceres sobre a condigdo clinica de funcionérios e ex-funcionarios para fins de composicdo de
defesa juridica, toda vez que solicitado pela Geréncia de Recursos Humanos ou Coordenagdo da Unidade de Administracéo de Pessoal;
ministrar palestras promovendo o bem estar fisico e mental dos funcionarios; atender a acidentes de trabalho, diagnosticando e
prestando primeiros socorros; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computagéo, digitacdo de textos, planilhas e
operacdo de microcomputador, terminais de computador, méaquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos & sua disposi¢do, contribuindo para o processo de automacdo, alimentagdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se
atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administrag&o publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagdes superiores e desempenhar outras atividades
correlatas pertinentes ao cargo.

Motorista

Vistoriar o veiculo, verificando documentacdo, existéncia de avarias, pneus, dleo, ar no reservatorio, testando a parte elétrica,
mecanica, freios e outros comandos de acionamento manual, incluindo os aspectos de seguranca do mesmo e equipamentos
obrigatdrios, certificando-se das condi¢des de funcionamento e seguranga do transporte; verificar o itinerario da linha; conduzir o
veiculo em consonéncia com a regulamentagdo do Conselho Nacional de Trénsito, Secretaria Municipal dos Transportes e normas
internas da Empresa; detectar falhas e zelar pela conservagdo do veiculo; tratar o cliente com educacédo e cordialidade; cumprir 0s
horarios e tempo de viagem previstos e as etapas da viagem, conforme planilha de etapas; parar nos pontos de
embarque/desembarque de passageiros; identificar clientes isentos do pagamento de tarifa e permitir a estes a utilizagdo do servigo
conforme procedimentos pertinentes; recolher o veiculo & garagem da Empresa, deixando o "diério de Bordo" preenchido na Recepcéo
da Manutenc&o, informando sobre os defeitos encontrados, estacionando o veiculo em local apropriado, viabilizando condi¢des & nova
jornada de trabalho no dia seguinte; verificar e executar procedimentos descritos no Sistema de Gestdo da Qualidade (ISO 9000);
realizar outras tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Operador de Computador

Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como gerenciamento de discos, fitas e backup's; parametrizacdo dos
sistemas; atualizacdo de versBes dos sistemas operacionais e aplicativos; aplicacdo de correcdes e patches; Instalacdo, configuracéo e
manutencdo dos sistemas operacionais e de todos os servicos implementados; realizar abertura, controle e fechamento de contas que
déem acesso as informagdes e dados nos servidores da empresa; desenvolver e implementar rotinas que assegurem a seguranca fisica
e logicas de dados e informacgBes da empresa; pesquisa de solucbes de tecnologia; apoio & area de desenvolvimento de aplicacGes;
suporte aos usuarios; configuracdo e manutengdo do nivel de seguranca da rede; estabelecer cronograma para manutencéo
preventivas de equipamentos de informética; desenvolver e implantar sistemética de trabalho de apoio a producdo; propor a
atualizacéo dos recursos de software e hardware aos seus superiores; divulgar informacdes de forma simples e clara sobre assuntos
que afetem os usuérios locais, tais como mudanca de servigos da rede, novas versdes de software, etc.; realizar outras tarefas na area
de processamento de dados, conforme necessidade do departamento e participar de programas de treinamento como treinando e/ou
instrutor; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para o processo de
automacao, alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuagéo; zelar pela guarda e conservacéo
dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Pedreiro

Executar a manutencéo preventiva e corretiva nas diversas areas, prédios e dependéncias da empresa, incluindo os situados nos seus
terminais de linha, reparando paredes, pisos, trocando telhas, a fim de manter a conservagdo do patriménio; executar obras de
alvenaria, examinando as caracteristicas da obra, construindo alicerces, assentando tijolos e assemelhados, rebocando estruturas,
atendendo as necessidades de locais para o desempenho das atividades da empresa; colaborar nas fundacg@es e construir estruturas de
alvenaria; fazer e reparar bueiros, pogos, pisos de cimento e ladrilho; preparar e orientar a preparacdo da argamassa, rebocando
paredes, fazer artefatos de concreto; assentar portas, janelas, telhados e azulejos; armar andaimes; reparar e fazer alvenarias; executar
trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, terminais, pavimentos, cal¢adas e estruturas diversas; montar tubulacdes destinadas a
galerias de aguas; solicitar ao mestre de obras requisi¢des de materiais, medindo e calculando as quantidades necessérias, dispondo
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assim de materiais suficientes a execucdo dos trabalhos; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e
instalacGes, colaborando com a manutencéo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado;
executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientacfes do coordenador e necessidade do servico, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestagao dos servicos e interesse da Carris.

Programador de Computador

Estudar as definicbes de programas, analisando as especificagdes e instrucdes recebidas, verificando as formas de entrada e saida de
dados, examinando o fluxo e os objetivos do programa para permitir a sua estruturacéo légica; definir a estrutura l6gica do programa,
estabelecendo a seqiiéncia de operacdes, atendendo, desta forma, os objetivos do programa; efetuar a codificagdo dos programas, nas
linguagens de programacdo adotadas pela Empresa, simplificando rotinas, otimizando as instru¢Bes de processamento; realizar testes
em programas, corrigindo procedimentos e/ou falhas nos mesmos, criando arquivos de testes, verificando a codificaco do programa,
comandando a execucdo, verificando os resultados e os desempenhos do programa, validando os resultados obtidos, face as
especificacdes, objetivos e instrucbes definidas pelo analista de sistemas; documentar programas elaborados de acordo com as normas
técnicas da Empresa, a fim de facilitar o entendimento por outros técnicos e permitir consultas; efetuar manutencéo de programas,
analisando as especificagdes e instrugdes recebidas, estudando o programa, efetuando as alteracdes necessérias, compilagdes, testes e
complementaces, para atender as solicitagdes do analista de sistemas; manter o plano de trabalho atualizado, langando as tarefas
recebidas e os tempos previsto para realizacdo, com o intuito de planejar a execucdo; efetuar o registro das horas trabalhadas nos
diversos sistemas ou em outras tarefas, com as referéncia e codigos constantes do plano de trabalho, possibilitando o
acompanhamento e o controle da execugdo do plano de trabalho; estudar, juntamente com o analista, os sistemas implantados,
revisando programas, efetuando modificagdes para melhorar a performance dos sistemas e/ou melhor adequé-lo as novas
necessidades; garantir a integridade e confidencialidade das informagdes sob seu gerenciamento; participar de programas de
treinamento, atuando como treinando ou instrutor, de acordo com as necessidades da empresa; utilizar adequadamente os programas
e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para o processo de automagéo, alimentagéo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre
as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrag@o publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informag@es; tratar com zelo e urbanidade o cidad@o; participar de cursos de qualificacéo e
requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinacfes superiores e desempenhar outras atividades correlatas
pertinentes ao cargo.

Psicélogo

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiogréafico, ocupacional.), para descricéo e sistematizagdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e funcdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acGes da administracéo;
desenvolver processos de recrutamento e sele¢éo, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (testes, dindmicas de grupo, entrevistas,
provas situacionais, etc.; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacdo de mao-de-
obra, visando a otimizacdo de recursos humanos; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos; humanos; encaminhar e orientar os
empregados e as organizacbes, quanto ao atendimento adequado, no &mbito da salde mental, nos niveis de prevencdo, tratamento
reabilitacdo;desenvolver acBes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos
individuos e grupos, intervindo na elaborag8o de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho; acompanhar a formulagdo e implantacéo de projetos de mudangas nas organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal, a
absorcao das mesmas;
assessorar na formacéo e na implantagéo da politica de recursos humanos da organizagao; participar do processo de desligamento de
funcionarios, no que se refere a demissao; planejar e coordenar atividades técnicas e administrativas da Psicologia; supervisionar
estégio de alunos do curso de Psicologia; organizar, manter registro e documentacdo pertinentes a profissdo, resguardando o
necessario sigilo; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo, digitagdo de textos, planilhas e operagéo de
microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para o processo de automacéo, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre
as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrag@o publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informag@es; tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagfes superiores e desempenhar outras atividades correlatas
pertinentes ao cargo.
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Recebedor

Conferir a autorizacdo das unidades focalizadas para o recebimento do boletim de acompanhamento diério. Receber guia do cobrador,
conferindo o preenchimento, verificando célculos apresentados, emitindo recibo da guia, a fim de comprovar 0 movimento da receita
do veiculo, receber numerario, guia de depdsito ou bilhetes do trensurb, a fim de acertar o valor apurado na guia, remeter guias a Tl
para a digitacdo; realizar o fechamento de seu caixa e entregar a chefia, receber fichas de vale-transporte e/ou passagem escolar,
utilizando equipamentos apropriados, apurando o movimento de fichas e/ou o valor, fazer contagem e acondicionar em malotes as
fichas de vale-transporte e passagem escolar; entregar vale alimentacdo e transporte aos funcionérios; operar equipamentos e
sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacdo, digitacdo de textos, planilhas e operacdo de microcomputador, terminais de
computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para o processo de automacéo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua &rea
de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadéo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacéo
profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagBes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao
cargo.

Recepcionista Vistoriador de Veiculos

Receber os veiculos (6nibus) da frota; realizar a inspecéo interna e externa do veiculo para: avaliar o funcionamento de sinalizacdo em
geral, avaliar as condi¢Bes dos pneus (desgaste irregular, calibracdo), para verificar a existéncia externa e interna de avarias, para
verificar a existéncia de possiveis vazamentos de ar e 6leo e para verificar a limpeza interna(varredura e limpeza das lixeiras) dos
veiculos; cadastrar as irregularidades verificadas durante a inspe¢do interna e externa no sistema informatizado da manutencéo;
realizar a manutengdo e troca dos cartBes de roleta e discos de tacografo; auxiliar o motorista em diagnésticos de defeitos
apresentados no veiculo transcrevendo, se necessario, para a ficha de controle do veiculo; digitar a abertura e fechamento de ordens
de servico no sistema informatizado; gerar relatérios de preventivas da manutengdo em geral; atender solicitagdes de socorros e
informar a coordenacdo das Oficinas; transcrever os socorros realizados para as fichas de controle; utilizar adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos & sua disposi¢do, contribuindo para o processo de automagdo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacéo; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se
atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administrag&o publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacéo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagdes superiores e desempenhar outras atividades
correlatas pertinentes ao cargo.

Técnico Contabil

Aplicar os conhecimentos em relacéo as leis 6404/79 e 11.638/07; avaliar, auxiliar, analisar, conferir e executar atividades contabeis,
financeiras, tributarias e de custos, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados; executar os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira; elaborar quadros demonstrativos,
relatdrios e tabelas, compilando dados contébeis; participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contébeis;
calcular impostos, taxas e contribui¢des; organizar as informagdes relacionadas com as obrigagdes acessorias, tais como DCTF, DACON
e em relacdo ao SPED Contabil e SPED Fiscal; proceder de acordo com as Normas Contabeis emanadas do CFC — Conselho Federal de
Contabilidade e do CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis; participar de inventéarios; manter arquivo da documentacéo
relacionada a contabilidade; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos; digitar textos, produzir planilhas, operar microcomputador,
méquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para o processo de automagcéo, alimentacéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua rea de atuacéo;
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;
tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de qualificacéo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir
as determinac@es superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Telefonista

Receber e transmitir ligacbes telefonicas; operando equipamento, garantindo, assim o fluxo de informag@es. Controlar a efetivacéo de
ligagBes interurbanas, particulares, anotando em planilha de controle, realizando a conferéncia com a conta telefénica. Eventualmente,
auxiliar na reprografia, operando a maquina fotocopiadora sempre que necessario, mantendo, desta forma, o fluxo de servico. utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automagéo,
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alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacd@es; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Vigilante

Controlar a entrada e saida de veiculos e geral através de registro informatizado; controlar a entrada e saida de pessoas através da
identificacdo; fiscalizar cargas de materiais, conferindo a sua procedéncia, respectivas notas fiscais e, encaminhando ao setor
contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais mediante ordem de servico; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho,
mantendo-os em condi¢Bes satisfatorias de uso; realizar tarefas afins de acordo com as necessidades da Empresa; executar rondas
diérias, internas e perimetrais percorrendo as instala¢cbes da Companhia, prevenindo danos ao patrimdnio da Empresa, identificando
possiveis irregularidades; adotar os procedimentos legais por ocasido do cometimento de ilicitos no interior da Empresa, informando
imediatamente a ocorréncia a Coordenagdo, bem como das providéncias efetivadas; realizar o monitoramento das areas criticas da
Empresa pelo circuito fechado de TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores da Companhia; utilizar adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos & sua disposi¢éo, contribuindo para o processo de automacéo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se
atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administrag&o publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacéo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagdes superiores e desempenhar outras atividades
correlatas pertinentes ao cargo.
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ANEXO 1l

CONTEUDOS E BIBLIOGRAFIAS

12 PARTE - CONHECIMENTOS BASICOS PARA CADA CARGO

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO): Textos: Interpretagdo de textos. Significado das
palavras. Antbnimos e par6nimos. Fonética e fonologia: Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas.
Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais. Separacdo de silabas. Classificacdo dos vocdbulos pela posicdo da silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios bésicos (regras), Classe de palavras (classes
gramaticais). Tipos de sujeito e predicado.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO): Textos: Interpretacio de textos.
Significado das palavras. Sindbnimos e antdnimos, homodnimos e pardnimos. Fonética e fonologia: Identificacdo de vogais, semivogais e
consoantes. Letras e fonemas. Identificacdo de encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Separacéo de silabas. Classificacdo dos
vocébulos pelo nimero de silabas. Classificagdo dos vocdbulos pela posicdo da silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicéo da silaba tonica. Classe
de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR): Textos: Interpretagdo de textos
Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuago: Uso dos sinais de pontuagdo. Fonética e fonologia: Letras e fonemas.
Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes. Identificacdo de encontros vocélicos e consonantais. Separacdo de silabas.
Classificagdo dos vocébulos pelo nimero de silabas. Classificacdo dos vocabulos pela posi¢do da silaba tdnica. Morfossintaxe: Classes
de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego de pronomes, preposi¢8es e conjuncdes. Relagbes
entre as palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Oracdo e periodo. Termos da oracdo
(sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus complementos,
adjunto adnominal e adverbial). Classificagdo de orac¢fes (coordenadas e subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva).
Colocacdo dos pronomes obliquos. Uso da crase. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Sindnimos e anténimos.
Linguagem figurada. Identificacdo e interpretacéo de figuras de linguagem.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO): Sistema numeral decimal. Nimeros naturais.
Adicao, subtragéo, divisdo e multiplicacdo. Nimeros fracionérios e operacBes com fragdes.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO): Nimeros inteiros: operagdes e propriedades.
NUmeros racionais: representacédo fracionaria e decimal: operacBes e propriedades. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Légico. Resolugéo de SituacBes-Problema.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO): Numeros inteiros: operacBes e propriedades. Nimeros racionais:
representacéo fracionéria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do
1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio Ldgico. Resolugdo de Situagdes-Problema. Célculo algébrico: Mondmios, polinémios e expressdes algébricas. Operacdes e
propriedades. Produtos notaveis. Fatoracdo algébrica. Equagéo e inequacdo em N, Z, Q e R: Equagdo e inequagdo do 1° grau com uma
variavel. Sistema de equacfes do 1° grau com duas variaveis (resolucéo algébrica e grafica). Equagao simples do 2° grau, por fatoracéo.
Sistema decimal e medida de tempo: Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade. Unidades de tempo.
Geometria Plana: Relacdo entre ponto, reta e plano. Classificagdo e medidas de angulos. Paralelismo e perpendicularismo de retas.
Retas paralelas cortadas por uma transversal. Teorema de Tales (aplica¢bes). Classificacdo, propriedades, congruéncia e semelhanga de
tridngulos. Teorema de Pitdgoras (aplicacBes). RazBes trigonométricas no tridngulo retdngulo. Classificagdo e propriedades dos
guadrilateros. Circulos e seus elementos. Perimetro e area das principais figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NiVEL MEDIO
SEM CONHECIMENTO ESPECIFICO): Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Historia do Brasil e do Municipio, Arte e Cultura em geral, atualidades locais, nacionais e
internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia).
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NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

PROGRAMA WORD A PARTIR DO 2003: Iniciando o Word. Utilizando os menus. Utilizando as barras de ferramentas. Utilizando atalhos.
Manipulagdo de documentos (criar, editar, salvar e localizar, excluir, renomear). Selecionando textos. Técnicas para copiar e
recortar/mover. Manipulando listas. Configurando pagina. Personalizando um documento. Formatando um documento. Formatando
textos. Utilizando as opgdes do menu ferramentas. Manipulacdo de tabelas. Inserir simbolos, figuras, objetos e molduras. Utilizando
indices e notas. Op¢des do Word. Personalizando o Word. Importando dados. PROGRAMA EXCEL A PARTIR DO 2003: Iniciando o Excel.
Utilizando menus. Utilizando barra de ferramentas. Manipulacdo de planilhas. Formatacdo de planilhas, células, linhas e colunas.
Utilizando fungBes. Utilizando ferramentas. Imprimindo planilhas. Manipulacdo de dados. PROGRAMA WINDOWS XP: Utilizando e
configurando a area de trabalho. Trabalhando com janelas. Utilizando e configurando o meu computador. Utilizando e gerenciando
atalhos. Configurando o ambiente do Windows. Utilizando o menu iniciar. Utilizar o Windows Explorer (sera tomada como base a
versao do Windows em Portugués, com as caracteristicas DO Windows XP). Gerenciando discos.

RACIOCICIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E NIVEL SUPERIOR):
Estruturas logicas. Logica Cléssica: Lgica Aristotélica, Quadrado de Oposicdes, Silogismos, Inducéo e Falécias. Logica de argumentacéo:
Analogias, Inferéncias, Dedugdes e Conclusdes. Validade e Verdade. Ldgica sentencial (ou proposicional): Axiomas, Conectivos LAgicos,
ProposicBes simples e compostas, tabelas-verdade, equivaléncias, Dedugdo Natural, Leis de Morgan: Diagramas ldgicos. Ldgica de
primeira ordem: Célculo Quantificacional Classico. Principios de contagem e probabilidade. OperagBes com conjuntos. Problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

22 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE MANUTENCAO Il — MECANICA AUTOMOTIVA: Conceitos de eletricidade basica; Aparelho de medigBes elétricas
(multimetro); Sistema de carga e partida elétrica; Conhecimentos basicos sobre turbinas; Conhecimentos basicos sobre funcionamento
de ar-condicionado e refrigeracdo; Diagndsticos de inconvenientes; Conhecimentos de metrologia; Motor de combustéo interna diesel;
Orgfos e componentes do motor (mecanismo de distribuigdo); Dindmica de motores (cAmbio/diferenciais); Sistema de embreagem:;
Suspensdo, direcdo e freio; Lubrificacdo do motor; Sistema de lubrificacdo e arrefecimento; Tipos de 6leos, lubrificantes e de graxa.
Conhecimentos basicos sobre pneus; Conhecimentos basicos sobre sistema de ar; Emissdo de poluentes; Manutengdo preventiva;
Diagndstico de defeitos; Codigo de Transito Brasileiro; Higiene e seguranca no trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

ALONSO, J. M. Manutences e Reparactes do Automével. Impresso por: Printer Portuguesa para Circulos de Leitores.

BRAGA, Newton. Curso de instrumentacéo eletrénica : multimetros. S&o Paulo, SP : Saber,.

Lei n®9.503/97: Codigo de Transito Brasileiro, atualizacéo e Legislacdo Complementar.

LUCCHESI, Domenico. Automdvel, curso técnico. Lisboa, Editora Presenca, 1989, Vol. | e Il.

PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranga e higiene do trabalho, série SHT 9000. S&o Paulo, Editora Atlas.

PUGLIESI, M. Manual completo do automavel .Sao Paulo, Editora Hemus.

RACHE, Marco Paulo. Mecanica diesel caminhdes e pick-ups.

AGENTE DE MANUTENGAO Il — ELETRICA VEICULAR: Conceitos de eletricidade basica; Aparelho de medigBes elétricas (multimetro);
Sistema de carga e partida elétrica; Sistema de sinalizacdo e iluminag8o veicular; Conhecimentos de metrologia;Diagnéstico de
defeitos; Codigo de Transito Brasileiro; Higiene e seguranca no trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

ALONSO, J. M. Manutences e Reparactes do Automdvel. Impresso por: Printer Portuguesa para Circulos de Leitores.

BRAGA, Newton.Curso de instrumentag&o eletrénica : multimetros. S&o Paulo, SP : Saber.

Lei n®9.503/97: Codigo de Transito Brasileiro, atualizacdo e Legislagdo Complementar.

Manual Globo do Automovel, eletricidade de nivel avangado. So Paulo, Editora Globo.

PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranga e higiene do trabalho, série SHT 9000. S&o Paulo, Editora Atlas.

ELETRICISTA PREDIAL: Condutores elétricos. Eletrodutos. Aterramento. Instalagbes em linha aberta. Instalagbes em eletrodutos.
InstalagBes residenciais. Instalagdes industriais. Luminérias. Para-raios. Protecdo de circuitos elétricos. Circuitos de iluminag&o.
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Controle e acionamento de circuitos de iluminacdo. Tomadas residenciais e industriais. Interruptores. Contataras e chaves magnéticas.
Chave boia. LAmpadas incandescentes e fluorescentes. Ligacdo de motores monofésicos e trifésicos. Instrumentos de medida.
Instalacéo de equipamentos de sonorizagao. Condigdes de seguranca nas instalacfes elétricas. Ferramentas, equipamentos e materiais
usados em instalacBes elétricas. Equipamentos de prote¢do individual (EPI’S).

BIBLIOGRAFIA:

CREDER, Hélio. Manual do Instalador Eletricista.

MOTTA, ADRIANO HEMUS. Manual Pratico do Eletricista.

GUSSOW, MILTON. Eletricidade Basica.

SILVA FILHO, MATHEUS TEODORO DA. Fundamentos de Eletricidade

MOTORISTA: LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - DisposicBes Gerais; Composicao; Competéncias. NORMAS
GERAIS DE CIRCULAQAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e
estacionamento; Classificagdo das vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZAQAO -
Vertical, Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITAQAO - Carteira Nacional de Habilitacdo; Permissdo Para Dirigir;
Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedigéo. INFRA(;OES - Tipificaglo; Caracterizacdo; Classificagdo; Pontuagéo.
PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspenséo do direito de dirigir; Apreenséo do veiculo; Cassacéo da Carteira Nacional de
Habilitagio; Cassagio da Permissdo Para Dirigir; Participago obrigatéria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Definigo.
Elementos da Direcio Defensiva. CondicBes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos. NOGOES DE PRIMEIROS
SOCORROS. Avaliacdo Priméria. Manutencdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais. Movimentacéo e
Transporte de Emergéncia.

BIBLIOGRAFIA:

Lei n®9.503/97 (Cadigo de Transito Brasileiro) de todas as alteragdes até a publicagédo do presente edital

Manuais de Sinalizacéo de Transito — DENATRAN

Cartilha de Nogdes Béasicas de Primeiros Socorros - DENATRAN

Cartilha de Direcéo Defensiva— DENATRAN

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO — GERAL: Normas de Comunicacdo Administrativa: Aspectos Gerais. Correspondéncia Oficial. Redacédo
Oficial. Ata. Portaria. Circular. Contrato. Convénio. Despacho. Edital. Memorando. Oficio. Relatério. Requerimento e Ordem de Servigo.
Direito Administrativo: Estrutura e funcionamento da administragdo. Principios da administracdo publica. Poderes da administracéo.
Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo. Servicos Publicos: Conceito, elementos, Principios e
classificagdo. Atos Administrativos: Conceito, elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificagdo, atos administrativos em
espécie, extingdo e revogacdo. Recursos Administrativos. Direito do Trabalho: Consolidag&o das Leis do Trabalho: Da Identificacdo
Profissional. Da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social. Da Entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. Das Anotacoes.
Dos Livros de Registro de Empregados. Da Duragdo do Trabalho. Da Jornada de Trabalho. Dos Periodos de Descanso e Do Trabalho
Noturno. Do Direito a Férias e da sua Durag&o. Da Concessdo e da Epoca das Férias. Da Remuneragdo e do Abono de Férias e Dos
Efeitos da Cessacdo do Contrato de Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Da Remuneragdo. Da Rescisdo e Da Estabilidade.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Da Organizacdo do Estado: Da Organizag&o Politico-Administrativa. Da Administrag&o Publica.

BIBLIOGRAFIA:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
KASPARY, Adalberto J. Redag&o oficial: Normas e Modelos. Ed. Porto Alegre.

DI PIETRO, Maria Sylvia Z. Direito Administrativo.
JUSTEN FILHO, MARCAL. Curso de Direito Administrativo. Ed. Saraiva.

CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidag&o das Leis do Trabalho. Ed. Saraiva.

TURBAN, E., McLEAN, Ephraim e WETHERBE, J. Tecnologia da Informacéo para Gestéo. Editora Bookman.
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VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. Ed. Campus.

AGENTE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO: Normas de Comunicacdo Administrativa: Aspectos Gerais. Correspondéncia Oficial. Redacdo
Oficial. Ata. Portaria. Circular. Contrato. Convénio. Despacho. Edital. Memorando. Oficio. Relatério. Requerimento e Ordem de Servigo.
Direito Administrativo: Estrutura e funcionamento da administragdo. Principios da administracdo publica. Poderes da administracéo.
Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo. Servicos Publicos: Conceito, elementos, Principios e
classificagdo. Atos Administrativos: Conceito, elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificagdo, atos administrativos em
espécie, extin¢do e revogagao. Recursos Administrativos. Constituicdo Federal: Da Organizacdo do Estado: Capitulo | — Da Organizacéo
Politico-Administrativa e Capitulo VIl — Da Administracéo Pablica: Se¢8o | — Disposi¢des Gerais. 4. Titulo VIl — Da Ordem Econmica e
Financeira: Capitulo | — Dos Principios Gerais da Atividade Econémica. Noc6es de Técnicas Comerciais: A Classificagdo Econdmica, Fiscal
e Juridica das Empresas. As Estruturas da Organizacdo: A Organizagdo Linear, Departamentalizacdo, Organizacdo Funcional e
Organizagdo de Assessoria e Linha. Formulérios. Arquivos. Administracdo de Pessoal: FuncBes Gerais, Registro do Empregado e
Treinamento. A Atividade de Compra e Venda. As Atividades do Departamento Comercial. O Setor de Compras: Almoxarifados e
Depdsitos. NogBes Sobre Conciliacdo Bancéria: Cheques e documentos bancérios. Nogbes sobre receita e despesa. Nogdes sobre
empenho de despesa. Legislagdo. Tributos. Conhecimentos bésicos da fun¢do débito e crédito; Caixa; CPMF; IOF; Livro Caixa; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Conhecimentos basicos de contabilidade.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

KASPARY, Adalberto J. Redag&o oficial: Normas e Modelos. Ed. Porto Alegre

DI PIETRO, Maria Sylvia Z. Direito Administrativo.

JUSTEN FILHO, MARCAL. Curso de Direito Administrativo. Ed. Saraiva.

SINCLAYR, Luiz. Organizagéo e Técnica Comercial - Introdugdo a Administracéo. S&o Paulo: Ed. Saraiva.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental em Enfoque Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 82 ed. S&o Paulo: Atlas,.

Lei 4.320 de 17 de marco de 1964.

Lei de Responsabilidade Fiscal — n® 101/2000

Portaria STN n°® 751 de 16 de dezembro de 2009 — Secretaria do Tesouro Nacional

AGENTE ADMINISTRATIVO — LICITAGAO: Normas de Comunicacio Administrativa: Aspectos Gerais. Correspondéncia Oficial. Redagéo
Oficial. Ata. Portaria. Circular. Contrato. Convénio. Despacho. Edital. Memorando. Oficio. Relatério. Requerimento e Ordem de Servigo.
Direito Administrativo: Estrutura e funcionamento da administragdo. Principios da administracdo publica. Poderes da administracéo.
Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo. Servicos Publicos: Conceito, elementos, Principios e
classificagdo. Atos Administrativos: Conceito, elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificagdo, atos administrativos em
espécie, extincdo e revogacdo. Recursos Administrativos. LicitacGes: Conceito. Principios. Obrigatoriedade de licitacdo. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos. Anulagdo e revogagdo. Recursos Administrativos. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Da Organizagdo do Estado: Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Administrag&o Publica.

BIBLIOGRAFIA:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

KASPARY, Adalberto J. Redag&o oficial: Normas e Modelos. Ed. Porto Alegre
DI PIETRO, Maria Sylvia Z. Direito Administrativo.
JUSTEN FILHO, MARCAL. Curso de Direito Administrativo. Ed. Saraiva.

AGENTE ADMINISTRATIVO — PESSOAL: Normas de Comunicacdo Administrativa: Aspectos Gerais. Correspondéncia Oficial. Redagdo
Oficial. Ata. Portaria. Circular. Contrato. Convénio. Despacho. Edital. Memorando. Oficio. Relatério. Requerimento e Ordem de Servico.
Direito Administrativo: Estrutura e funcionamento da administragdo. Principios da administracdo publica. Poderes da administracéo.
Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo. Servicos Publicos: Conceito, elementos, Principios e
classificagdo. Atos Administrativos: Conceito, elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificagdo, atos administrativos em
espécie, extin¢do e revogagdo. Recursos Administrativos. Constituicdo Federal: Da Organizacdo do Estado: Capitulo | — Da Organizacéo
Politico-Administrativa e Capitulo VIl — Da Administracéo Publica: Se¢8o | — Disposi¢des Gerais. 4. Titulo VIl — Da Ordem Econmica e
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Financeira: Capitulo | — Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Direito do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho: Da
Identificacdo Profissional: Da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social. Da Entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. Das
Anotagbes. Dos Livros de Registro de Empregados. Da Duragdo do Trabalho: Da Jornada de Trabalho. Dos Periodos de Descanso e Do
Trabalho Noturno. Das Férias: Do Direito a Férias e da sua Durag&o. Da Concessdo e da Epoca das Férias. Da Remunerag&o e do Abono
de Férias e Dos Efeitos da Cessacéo do Contrato de Trabalho. Da Seguranca e da Medicina do Trabalho: Do Equipamento de Protecéo
Individual e Das Atividades Insalubres ou Perigosas. Do Contrato Individual do Trabalho: Da Remuneracdo. Da Rescisdo e Da
Estabilidade. Da Organizacdo Sindical: Da Contribuic&o Sindical.

BIBLIOGRAFIA:
CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

KASPARY, Adalberto J. Redag&o oficial: Normas e Modelos. Ed. Porto Alegre
DI PIETRO, Maria Sylvia Z. Direito Administrativo.

JUSTEN FILHO, MARCAL. Curso de Direito Administrativo. Ed. Saraiva.
DELGADO, Godinho Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. Ed. LTr.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Verificagdo de sinais vitais, peso e altura. Tratamento de feridas. Administracdo de
medicamentos. Ulceras gastrointestinais e Diabetes. Angina, Infarto do Miocardio e Hipertenséo arterial. Acidente Vascular Cerebral e
Traumatismo Crénio Encefélico. Programa de Imunizagdes. Esterilizacdo de materiais. AIDS e DST. Primeiros Socorros. Saude do
Trabalhador. Normatizaco Brasileira sobre Seguranca e Medicina do Trabalho. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT — NR 4. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA — NR5. Equipamentos de Protecédo
Individual — EPI - NR 6. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO — NR 7. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA — NR 9. Atividades e Operac@es Insalubres — NR 15. Atividades e Operagdes Perigosas — NR 16. Ergonomia — NR 17.
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais e do Trabalho — Decreto 3048/99. Comunicagdo de acidente e doengas do trabalho.
Exames toxicoldgicos. Investigacdo do processo de trabalho. NogGes de Biosseguranca.

BIBLIOGRAFIA:

TIMBY, BARBARA. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

BULHOES, Ivone. Riscos do Trabalho de Enfermagem. Rio de Janeiro: |. Bulhdes

BULHOES, Ivone. Avaliacdo de Salde da Enfermagem do Trabalho. Rio de Janeiro: BEZERRA /ARAUJO.

HAAG, Guadalupe Scarparo; LOPES, Marta Julia Marques; SCHUCK, Janete da Silva. A enfermagem e a satde dos trabalhadores. 2. ed.
Goiania: AB, 2001.;

MIRANDA, Carlos Roberto. Introducéo a Satde do Trabalhador. S&o Paulo, Ed. Atheneu.

Portaria/MS n.° 1.339, de 18 de novembro de 1999 — Lista de Doengas relacionadas ao Trabalho. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho 2ed_pl.pdfMinistério

Ministério da Saude do Brasil. Doencas Relacionadas ao trabalho: Manual de procedimentos para os servicos de salde. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/instrumento/arquivo/16 _Doencas_Trabalho.pdf#search=%22doen%C3%A7as%20relacionadas%2
0ao%20trabalho%22

BIOSSEGURANCA: precaucdes universais. Disponivel em:
http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/P6_Infec%C3%A7%C3%B5es_Virais_e Vacinas.pdf

OPERADOR DE COMPUTADOR: Introdugdo & Microinformética: Memdria RAM do computador: bit, byte e palavra; cache; virtual,
internas e auxiliar; Unidade Central de Processamento: execucdo de instrugdes; registradores, clock, barramentos, instrugdes de
mé&quina, instalacdo de microcomputadores; Unidades de E/S: video, impressora, unidades de fita e discos, CD-ROM, scanner, modem,
interfaces de E/S, leitora de codigo de barras, tela sensivel ao toque; Windows: introdugdo, arquivos, pastas, navegador e correio
eletrénico padréo, configuracdo de hardware e software, principais programas, area de transferéncia; Word: operagdes bésicas, blocos
de textos, formatacdo, cabecalho e rodapé, tabelas, geracdo de indice, operacBes com objetos e figuras; Excel: operagdes bésicas,
formulas e funcbes, pastas, formatagdo, vinculacéo de planilhas; Power Point: operacBes bésicas com slides, efeitos, slide mestre,
configuracdo e modelo de estrutura; Linux: Comandos bésicos, introducéo, caracteristicas, cddigos, chamada a sistema, arquitetura do
kernel; Conceitos bésicos e operagdo com os aplicativos de automacdo de escritério Libre Office, TCP/IP; cabeamento de rede,
Windoows (configuracao de rede).

BIBLIOGRAFIA:

VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, Campus.

VASCONCELOS, L. Windows XP Professional e Home, Makron Books

RAMALHO, J.A. Windows 98. Makron Books.

KRAYNAK, J. Office XP, ed. Berkely.

RAMALHO, J.A. Office 97 Professional. Makron Books.

TIBET, C.V. Linux - Administracéo e Suporte, Novatec.

MAXWELL, S. Kernel do Linux, Makron Books.

ALMEIDA, M.G., Automacao de Escritérios com Star Office 5.1a, Brasport Livros e Multimidia Ltda.
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PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Algoritmos e Estrutura de Dados: Estrutura de dados: defini¢do e utilizacdo; vetor, matriz, listas,
pilhas, filas, &rvores: descri¢do e algoritmos de manipulagdo; Algoritmos bésicos: busca maior e menor; pesquisa seqiiencial e binéria;
Arvore binaria de busca, busca em cadeia de caracteres; Organizagdo de arquivos: sequiencial, seqtiencial-indexado, indexado, direto e
invertido, métodos de acesso e pesquisa. Linguagem de Programacéo: conceitos basicos: sintatica e semantica; Nomes, vinculagéo,
concorréncia, escopos; Tipos de dados; Estruturas de controle; subprogramas; linguagem orientada a objetos: conceitos e
implementagdes; programacdo em ambiente WEB: HTML com imagens, tabelas, frames e formuldrios; Java: applets, excecles e
objetos; ASP, PHP, conceitos, componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas de sites dinamicos: CGIl. Banco de Dados:
Fundamentos de banco de dados; linguagens de definicdo e manipulagdo de bancos de dados: SQL. Linux: conceitos e operagdes
bésicas da ferramenta Kylix. Linguagem de programacédo Dataflex.

BIBLIOGRAFIA:

HOROWITZ, E.; SAHNI, S. Fundamentos de Estruturas de Dados. Rio de Janeiro; Campus.

VILLAS, M. V.; Estruturas de Dados: conceitos e técnicas de implementacéo. Rio de Janeiro; Campus.

SALIBA, W. L. Técnica de Programacé&o. Makron Books, 1992. DEITEL, H. M.; DEITEL, P.J. Java: Como Programar, 32 ed. Bookman, 2001.
GUPTTO, U.; GIETZ, W.Guia do Programador em SQL.Campus, 1990.

PIROUZ, R. HTML Efeitos Méagicos. Quardk Books. 1999.

RAMALHO, J. A. JavaScript, 32 ed. Berkeley, 2002.

BUCZEK, G. ASP Guia do Programador. Market Books, 22 ed., 2000.

DIAS, A. KYLIX - A Ferramenta Linux para Administracéo, Ciéncia Moderna, 2001.

SAMPAIO, C. Sites Dinamicos com ASP e InterDEV. Brasport, 1997.

SIEGEL, D. Criando Sites Arrasadores na WEB Il. Quark Books. 1998.

TECNICO CONTABIL: Contabilidade Geral: Plano de Contas. Variages patrimoniais. Contas de receitas, despesas e custos. Tipos de
entidades. Constituicdo do capital. Subscricdo e integralizagdo do capital, no caso de sociedades andnimas e limitas. Despesas de
constituicdo. Compras e vendas. Apuracao de resultado com mercadorias. Movimentacdo de estoques. Operacdes financeiras ativas e
passivas. Lancamentos de encerramento e de destinacdo do resultado. Transa¢des envolvendo ativos imobilizados. Avaliacdo e
escrituragdo pelo custo de aquisicdo. Reavaliacbes. Avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. Empresas
coligadas e controladas. Demonstracdes Financeiras. Notas Explicativas as Demonstra¢fes Contébeis. Consolidagdo das demonstracdes
contabeis. Contabilidade de Custos: Inter-relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira. Objetivo,
importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas, investimentos e gastos. Principios e conceitos
contabeis aplicados a Contabilidade de Custos. Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e custos indiretos. Objeto de custeio.
Apuracdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos com méo-de-obra direta e indireta. Alocagdo dos custos
com mé&o-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Alocacdo dos custos com matéria-prima, material secundério e material
de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio.
Departamentalizac@o. Centros de Custos. Custeio por absorcdo, Custeio Direto ou Varidvel. Acumulacdo de custos por ordem de
producdo ou encomendas. Acumulagdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboracéo.
Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Publica e
Orcamentéria: orgamento publico; empenhos; contabilizacio das opera¢es na administracdo publica; legislagdes tributérias, fiscais e
orcamentarias; crédito tributério; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade governamental;
Sistema Tributério Nacional e Financas Publicas; Responsabilidade na Gest&o Fiscal.

BIBLIOGRAFIA:

ALOE, Armando. Contabilidade comercial. Atlas.

FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. Atlas.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. Harbra.

HENDRIKSEN, Eldon S. Teoria da contabilidade. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balangos. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ages. Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Atlas.

MATARAZZ0, Dante C. Anélise financeira de balancos. Atlas.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade publica. Atlas.

ANDRADE, Nilton de A. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental. Atlas.

Lei no 6.404, de 15.12.1976, (Lei das Sociedades por A¢des) alterada pela Lei no 9.457, de 05.05.1997. Constituicdo Federal e suas
respectivas Emendas.

Caodigo Tributario Nacional.

Caodigo Civil Brasileiro

Lei 4.320/64

Lei 8.443/92.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO: Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores
Publicos. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentéria. Da tributacdo e do orcamento. Das limita¢fes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo,
suspensdo, interrupgdo e decadéncia. ObrigagBes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigac@es alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacbes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao,
novacdo, transagdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Direito Processual Civil. A¢8o, pretenséo, condicéo da agao, classificagéo.
Processo e procedimento; formagéo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios,
contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo.
Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e
alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; exceg¢des processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia;
acdo civil pablica. Sentenca e coisa julgada. Direito Tributério. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributéria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Direito Administrativo. Administracdo
Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administragdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.
Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso eventual e temporario. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de trabalho. Remunerag&o. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrupcéo do contrato de
trabalho. Terminacgéo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no
processo do trabalho. Execucéo trabalhista.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Caodigo Civil Brasileiro.

Caodigo de Processo Civil.

Caodigo Tributario Nacional — (CTN — Lei n.°5.172 de 25.10.66).

Consolidag&o das Leis do Trabalho e Legislacdo Complementar e Simulas do TST.

BALLEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Ed.Forense.

CARRION, Valentin, Comentéarios A Consolidacéo das Leis do Trabalho, Ed. Saraiva

COELHO, F. U. Manual de Direito Comercial. Ed. Saraiva.

COELHO, Sacha Calmon. Sistema Tributéario — Comentarios a Constituico de 1988. Ed. Forense.

Nery Jr, Nelson; Nery, Rosa Maria de Andrade, Codigo de Processo Civil Comentado e Legislacao Extravagante, Ed. RT
MEIRELLES, H. Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Edi¢8o atualizada pela Constitui¢do da

Republica Federativa do Brasil, de 05.10.88. Ed. Revista dos Tribunais.

DI PIETRO, Maria Sylvia Z. Direito Administrativo.

JUSTEN FILHO, MARGAL. Comentarios A Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos Ed. Dialética.

JUSTEN FILHO, MARCAL. Curso de Direito Administrativo. Ed. Saraiva.

JUSTEN FILHO, MARCAL. Curso de Direito Administrativo. Ed. Saraiva.

DELGADO, Godinho Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. Ed. LTr

LENZA, PEDRO. Direito Constitucional Esquematizado. Ed. Saraiva.

VENENOSA, Silvio de Salvo. Ed. ATLAS, Direito Civil - Parte Geral.

GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo, Ed. Saraiva Novo Curso de Direito Civil — Parte Geral.
GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo, Ed. Saraiva, Novo Curso de Direito Civil - Contratos Teoria Geral.
GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo, Ed. Saraiva, Novo Curso de Direito Civil — Responsabilidade Civil
NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Ed. SARAIVA, Curso de Direito do Trabalho.

MORAES, Alexandre de, Ed. ATLAS, Direito Constitucional

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Vols. I, I, Il e V. Ed. Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Direito Constitucional. Ed. Revista dos Tribunais.

SILVA, Ovidio A. B. da. Curso de Processo Civil. Fabris Editor.

THEODORO Jr, H. Curso de Direito Processual Civil. Ed. Forense.

LEI n.°8666/1993 (Lei das Licitacbes e Contratos).

Sumulas de Jurisprudéncia do STJ e do STF.

ARQUITETO: PROGRAMACAQ, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orgamento e composigio de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). Critérios de Medig&o de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestéo da
qualidade. Produtividade na construgéo civil. EDIFICAGOES: Arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo e cultural.
Conceitos de habitabilidade e salubridade. Dimensionamento de ambientes e programa funcional da edificagdo. Critérios e parametros
de desempenho (NBR 15.575). Mutir&o e autoconstrugdo. Construcao industrializada. PROJETOS COMPLEMENTARES EM EDIFICAGOES:
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NogBes de fundagbes, estrutura, instalagdes elétricas, instalagdes hidrossanitérias e prevencédo contra incéndio. Especificacdo técnica
de servicos e de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e
luminoso). Compatibilizacdo de projetos. REFORMA E REVITALIZACAOQ: Vistoria de obras. Projeto, orcamento e cronograma de
reformas. Patriménio histérico. ACESSIBILIDADE: Solugdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo.
Conceito de desenho universal. Marco regulatorio e NBR 9050. ERGONOMIA: A Norma Regulamentadora 17 e a Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho. As normas regulamentadoras de seguranca do trabalho. COMUNICAGAQ VISUAL: Programag&o e comunicagio
visual. ARQUITETURA DE INTERIORES: Arquitetura de interiores (detalhamento de mobilidrio, paginacdo de piso e forro, etc).
PLANEJAMENTO URBANO E LEGISLACAO URBANISTICA: Constituiio Federal e Estatuto da Cidade. Parcelamento do solo. Uso e
ocupagéo do solo. Cadigo de obras. Regularizacao fundiaria. Plano Diretor (conceito, abrangéncia e conteido). GESTAO DE PROJETOS:
Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos.
Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de andlise de risco. Etica Profissional

BIBLIOGRAFIA:

BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores Associados Ltda.
MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica

JULIUS PANERO, MARTIN ZELNIK. Dimensionamento humano para espacos interiores. Um livro de consulta e referéncias para projetos.
Editorial Gustavo Gili, SA, p 320

Representacdo Gréfica em Arquitetura. 3 a .ed. Porto Alegre, Bookman, 2000.

EDWARDS, B. Desenhando com o lado direito do cérebro. Rio de Janeiro, Editora Tecnoprint, 1984.

E. Blucher. O edificio e seu acabamento. Sao Paulo.

BAUER, L. A. Falc&o (Coord.). Materiais de construc&o. Rio de Janeiro: LTc, 1987.

SILVA, MoemaRibas. Materiais de construcéo. S&o Paulo: Pini, 1991.

CHING, Francis D. K. Arquitetura: forma, espago e ordem. Tradug&o por Alvamar Helena

LAMPARELLI. Sao Paulo: M. Fontes.

MONTENEGRO, Gildo. Desenho arquitetdnico. Rio de Janeiro: Edgard Bliicher,.

MUNARI, Bruno. Design e comunicagao visual. SP: Martins Fontes.

PEVSNER, Nicolau. Os pioneiros do design moderno. Sdo Paulo: Martins Fontes.

BAUER, L. A. Falc&o (Coord.). Materiais de construcéo. Rio de Janeiro: LTc.

CARDAO, Celso. Técnica da construcdo. Belo Horizonte: Engenharia e Arquitetura, V.1. e 2.

FERRO, Sérgio. O canteiro e o desenho. Sao Paulo: Projeto Editores Associados.

MANUAL Técnico de instalagdes hidraulicas e sanitérias. S&o Paulo: PINI.

RIPPER, Ernesto. Manual pratico de materiais de construcdo: Recebimento, transporte interno, estocagem, manuseio e aplicacdo. S&o
Paulo: Pini,

RIPPER, E. Como evitar erros na construgéo S&o Paulo: Pini.

ABNT NBR 9050/2004. Tabelas Antropométricas e Propor¢@es da Dimenséo

ABNT NBR 13532: Elaboracéo de projetos de edificacBes arquitetura procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1995. 8 p.
COSTA, Antonio Ferreira da. Detalhando a arquitetura. Niter6i: ZoomgrafK,1997.

NEUFERT, Ernst. Arte de projetar em arquitetura: Principios, normas e prescri¢des sobre construcdo, instalacBes, distribuicdo e
programa de necessidades, dimens@es de edificios, locais e utensilios Barcelona: Gustavo Gili.

Codigo de Etica Profissional

Legislagdo: NBR 15.575

Caodigo de Obras e Posturas de Porto Alegre

ARQUIVISTA: Arquivologia: Conceituacdo. Arquivologia como uma Ciéncia da Informac&o. Panorama atual da Arquivologia no Mundo e
no Brasil. Novas Perspectivas da Arquivologia. Arquivo: conceito, finalidade, fungdes e evolugdo. Classificacdo e Categorias de Arquivos.
Organismos Internacionais e Nacionais a Servico da Documentacéo e dos Arquivos. Conceito de Documentos e sua Relagdo com a
Informag&o. Documentos Arquivisticos: caracteristicas, classificacdo e atributos. Ciclo Vital dos Documentos: a Teoria das Trés Idades.
Valores dos Documentos. Normas Aplicadas aos Documentos Arquivisticos e ao Arquivo. Formagéo e Competéncia para o Exercicio
Profissional. Etica e Codigo de Etica Profissional do Arquivista. Cultura, Memoria e Arquivo: Conceitos de Cultura e Memoria. Relagio
Cultura, Memoria e Arquivo. A Arquivistica Diante da Histéria e da Cultura Brasileiras. Acervos Arquivisticos e Memdria Nacional.
Politicas de Preservacdo dos Acervos e Longevidade dos Arquivos. Tecnologias de Informagéo Aplicadas aos Arquivos: Impacto dos
Avancos Tecnoldgicos nos Processos de Tratamento e Difuséo da Informacéo. Recursos de Hardware e Software para o Gerenciamento
de Acervos e Servigos Arquivisticos. Representacdo da Informagdo. Sistemas de Informacéo para a Gestdo de Acervos e Servigos
Arquivisticos. Solu¢bes de Rede e Outras Midias para o0 Armazenamento e a Difusdo da Informacéo

BIBLIOGRAFIA:

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Temas introdutérios. In: . Arquivos permanentes: tratamento documental. Sdo Paulo: T. Queiroz.
COUTURE, Carol; ROUSSEAU, Jean-Yves. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa: Dom Quixote.

DUARTE, Zeny. Conceito de arquivo: revendo reflexdes contemporaneas. In: JAMBEIRO, Othon; GOMES, Henriette Ferreira; LUBISCO,
Nidia Maria Lienert (org.) Informac&o: contextos e desafios. Salvador: Instituto de Ciéncia da Informag&o. p. 193 - 199.

JAMBEIRO, Othon. Informatas ou infogestores? In: JAMBEIRO, Othon;GOMES, Henriette Ferreira.; LUBISCO, Nidia Maria Lienert (org.)
Informag&o: contextos e desafios. Salvador: Instituto de Ciéncia da Informag&o. 173 - 183.
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JARDIM, José Maria. Novas perspectivas da Arquivologia nos anos 90. In: . Aiinformagcdo: questBes e problemas. Niterdi: EDUFF,
1995. (Estudos e Pesquisa, 1).

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Price Jane. Introdug&o aos sistemas de informac&o. In:

. Sistemas de informag&o. Traduc&o de Dalton Conde de Alencar. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. p. 2 - 19. (Capitulo I)

LUBISCO, Nidia Maria Lienert; BRANDAO, Lidia Maria B. Informagcé&o & Informética.

Salvador: EDUFBA, 307 p.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 228 p.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. Tradug&o de Nilza Teixeira Soares. Rio de Janeiro: FGV. 386 p.

SILVA, Armando Malheiro da; RIBEIRO, Fernanda; RAMOS, Judlio; REAL, Manuel Luis. Arquivistica: teoria e pratica de uma Ciéncia da
Informag&o. Porto: Afrontamento.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histdrico, tedrico - metodol6gico do Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social e a
regulamentacéo da profissdo. Questdo social no Brasil. Questdo de género. A politica social e seu processo historico; politicas setoriais
e por segmento: assisténcia; salde; salde mental; previdéncia; crianca e adolescente; educagéo; idoso; portadores de necessidades
especiais. Trabalho e Servigo Social. Pesquisa e Servi¢o Social. O debate sobre o “terceiro setor”. Gestéo social, planejamento social,
assessoria, consultoria e supervisao.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Lei n. 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

BRASIL. Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentac&o da Profissdo do Assistente Social. Codigo
de Etica Profissional. Lei organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n. 8.069/90 e
alteracdes.).

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracéo e gestao de projetos sociais. POA: Tomo Editorial.
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentalizacdo. Ed. Veras.

BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social - Fundamentos ontolégicos. Cortez.

BRAVO, M.1.S. (et al.). Saude e Servico Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Satide (SUS): um modo singular de produzir politica piblica. In.
Revista Servico Social e Sociedade n.87. Sdo Paulo: Cortez, Especial.

CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexfes sobre a politica e sua regulacéo. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n.87. S&o Paulo:
Cortez, Especia.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicio ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagdo In: Revista Servi¢o Social e Sociedade n.61. S&o Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formagéo Profissional. 12. parte: O Trabalho Profissional na
Contemporaneidade. Cortez.

KERN, F.A. As mediacBes em redes como estratégia metodoldgica do servigo social. EDIPUCRS.

LEWGOQY, ALZIRA MARIA BAPTISTA, Supervisdo de Estagio em Servico Social. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo das SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n.87. S&o Paulo: Cortez, Especial.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de Saude no Brasil: Entraves para Universalizacdo e Igualdade da Assisténcia no Contexto de um Sistema
Dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n.87. S&o Paulo: Cortez, Especial.

PONTES, R.N. Mediacéo e Servico Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.
PRATES, Jane Cruz. O planejamento da pesquisa social. In: Revista da Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS. Temporalis. Ano IV, n. 7 - jan a junho/2003

VASCONCELOS, E.M. (org.). Satde Mental e Servigo Social. O desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. Cortez.
VASCONCELOS, Ana Maria. A préatica do Servi¢o Social: cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

Decreto n. 5.296 de 2 de dezembro de 2004

Estatuto do Idoso. Lei 10.741/03

CONTADOR: Contabilidade-Geral. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secdo |, p4g. 21582) Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido) Diferenciacdo entre Capital e Patriménio. Equagdo Fundamental do Patriménio.
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contébeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas. Contas. Patrimoniais e de Resultado. Apuracdo de Resultados. Controle de
Estoques e do custo das vendas. Sistema de Contas; Plano de Contas. Escrituracéo. Conceito e Métodos. Langamento Contébil: Rotina e
Formulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de OperacGes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de Escrituracéo:
Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Correcdes Sistema de Partidas Dobradas Balancete de
Verificagdo Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacéo. Conteido dos Grupos e Subgrupos Classificacdo das Contas. Critérios
de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das
Sociedades por Ac¢Bes). Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n.°
6.404/76. Apuracdo da Receita Liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro: participacbes, imposto de
renda e absorc¢éo de prejuizos. Demonstracdo de Lucros o Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei n.°
6.404/76. Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatorio. Capital de Giro: Origens e aplica¢des. Andlise
das Demonstracdes Contébeis. Conceitos Basicos. Analise Horizontal e Vertical. Anélise por indices. Indicadores de Estrutura de Capital.
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Indicadores Financeiros. Indicadores Econdmicos. Indicadores de Atividades. Avaliacdo da situacdo financeira, econdmica e patrimonial
de uma empresa. Relatério de Anélise. CPC’S — Comité de Pronunciamento Contébil atualizado até 31/12/2011; Legislacdo Tributéria e
Fiscal — DIPJ — CSLL - LALUR-IRPJ — COFINS- PIS/PASEP- ISSQN- FCONT DCTF, Lei 11.638/07, Lei 11.491/09.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

MINISTERIO DO ORGAMENTO E GESTAQ: Portaria n°. 42 de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminagio da despesa por fungdes de
que tratam o inciso |, do § 1°, do art. 2°, e § 2°, do art. 8°, ambos da Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964; estabelece conceitos de
funcéo, subfuncéo, programa, projeto, atividade, operacdes especiais. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 15 abr. 1999.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria SNT Interministerial n®. 163 de 04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais de
consolidacdo das contas publicas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 07 maio. 2001

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria STN n°. 180 de 21 de maio de 2001. Divulga o Anexo | - Detalhamento das Naturezas de
Receitas, em atendimento ao disposto no § 3°, do art. 2° da Portarias Interministerial n°. 163 de 04.5.2001. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 23 maio. 2001.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria STN n°. 589, de 27 de dezembro de 2001. Estabelece conceitos, regras e procedimentos
contébeis para consolida¢do das empresas estatais dependentes nas contas publicas e da outras providéncias. Diério Oficial da Unio,
Brasilia, 28 dez. 2001. BRASIL.

Lei Complementar 101/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio. 2000.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica - Teoria e Prética. S@o Paulo: Atlas KOHAMA, Helio. Balangos Publicos - Teoria e Prética. S&o
Paulo: Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. 30 2. ed. Rio de Janeiro, IBAM.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por aches. 5.2 ed. S&o
Paulo: Atlas.

BRASIL. Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.

CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Porto Alegre: CRCRS.

ENGENHEIRO CIVIL: Edificacdes: Materiais de construcao civil. Componentes de alvenaria — tijolos cerdmicos e blocos vazados. Concreto
armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo. Ao para concreto
armado — tipos de ago e classificacdo. Tecnologia das edificagbes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de
formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados cerdmicos — suporte e telha. Hidraulica e Saneamento. Abastecimento de &gua.
Demanda e consumo de &gua. Estimativa de vazbes. Adutoras. Estagdes elevatodrias. Principios do tratamento de 4gua. Esgotamento
sanitario. Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial.
Estimativa de contribuicGes. Galerias e canais. Limpeza publica. Estimativa de contribui¢fes. Coleta de residuos sélidos domiciliares.
Compostagem. Aterro sanitario e controlado. Instalagdes hidraulico-sanitérias. Projeto e dimensionamento de instala¢bes prediais de
4gua fria. Projeto e dimensionamento de instalacBes prediais de esgotos sanitérios. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais
de &guas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacBes prediais de combate a incéndio. Estruturas e Geotecnia. Resisténcia dos
materiais. Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgdo, flexdo, cisalhamento, linha eléstica, flambagem,
critérios de resisténcia. Concreto Armado. Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da
fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, punc¢éo, torcdo, deformacdes na flexao, pilares. Teoria das Estruturas. Morfologia das
estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Anélise de estruturas estaticamente indeterminadas:
método das forcas. Anélise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de
energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia. Mecénica dos solos, fundagdes.

BIBLIOGRAFIA:

YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sao Paulo. Editor Edgard Bliicher

BORGES, A.C. Pratica das pequenas construcdes. Vol. 1. So Paulo. Editor Edgard Bliicher

RIPPER,E. Manual prético de materiais de construgdo. S&o Paulo. Editora PINI

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construcdo. Vol 2. Sao Paulo. Editora LTC

BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG, v.1. 440p.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecdo ambiental para 0s municipios.
Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 221p.

VIANNA, M.R. Instalac¢Ges hidréulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

Hibbeler, R. C —Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ

Da SilvaJr., J. F. — Resisténcia dos Materiais, EdicBes Engenharia e Arquitetura UFMG, Belo Horizonte , MG

Aradjo, J. M. — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Sussekind, J. C. -“Curso de concreto armado”, vols. 1.e 2, Ed. Globo, Porto Alegre, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flex&o simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuracdo Concreto Armado | e Il — Apostila de
graduacédo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.
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ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edifica¢des — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 1980.

ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de acos destinados a armaduras para concreto armado - Especificagdo, Rio de Janeiro, RJ, 1996.
Amaral, O. C.; Estruturas Isostaticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E.; Mecanica dos Sélidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ

Sussekind, J. C..; Curso de Analise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, S&o Paulo, SP

Gere, J. M ; Andlise de Estruturas Reticuladas, Ed. Guanabara, Rio de Janeiro, RJ

Timoshenco, S. P. & GERE, J. E.; Mecanica dos Sélidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ

Pinto, C S — Curso Basico de Mecéanica dos Solos, Oficina de Textos, Sdo Paulo, SP.

Ortigéo, J AP — Introducéo a Mecénica dos Solos.

ENGENHEIRO MECANICO: Materiais de construgio mecanica. Conceitos fundamentais sobre metais e suas ligas. Tratamentos térmicos
de acos. Processos de fabricagdo. Resisténcia dos materiais. Conceitos de tensdo. Tensbes admissiveis e coeficiente de seguranca.
Termodindmica. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodindmica. Ciclos motores e de refrigeracdo. Relacdes
termodinamicas. Mecanica dos fluidos. Propriedade dos fluidos. Viscosidade. Maquinas de fluxo. Maquinas Operatrizes. Elementos de
construgdo de maquinas. Desenho técnico mecénico. Principios de hidraulica e pneumética. Eletrotécnica geral. Transportes
mecanicos. Controle de manutenc&o industrial. Mecénica automotiva geral.

BIBLIOGRAFIA:

CARRETEIRO, Ronald; BELMIRO, Pedro Nelson. Lubrificantes & Lubrificacdo Industrial, Editora Interciéncia Ltda.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. Ed. McGraw-Hill, Ltda.

DIETER, George E. Metalurgia Mecanica. Ed. Guanabara, S.A - RJ.

FERREIRA, José de Carvalho. Tecnologia da Fundi¢do.

GOMES, Heber Pimentel; GARCIA, Rafael Pérez; REY, Pedro Iglesias. Abastecimento de Agua: O Estado da arte e técnicas avancadas. Ed.
Universitaria.

HELMAN, H., CETLIN, P.R. Fundamentos de Conformac&o Mecanica dos Metais. Ed. Guanabara Dois S.A., RJ.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Ventilagdo industrial, Ed. Guanabara, S.A., RJ.

MACHADO, Alisson Rocha; COELHO, Reginaldo Teixeira;. ABRAO, Alexandre Mendes; DA SILVA, Marcio Bacci. Teoria da usinagem dos
metais. Sao Paulo: Editora Blucher.

NEPOMUCENO, Lauro Xavier. Técnicas de Manutencao Preditiva — Ed. Edgar Blucher Ltda.

PROVENZA, Francesco, Projetista de Maquinas — Manual Protec.

SHIGLEY, Joseph; MISCHIKE, Charles; BUDYNAS, Richard. Projeto de Engenharia Mecanica, Editora Bookman.

SCHRADER , Doyle Morris Leach . Processos de Fabricacao

FERDINAND P. BEER, E. RUSSEL JOHNSTON . Resisténcia dos Materiais.

CHIAVERINI. Tecnologia Mecanicav. 1 e 2.

VAN WYLEN SONNTAG. Fundamentos da Termodinamica Classica

VICTOR L. STREETER E. BENJAMIN WY LIE. Mecénica dos Fluidos

Codigo de Etica Profissional

HISTORIADOR: O oficio do Historiador. Histéria do Brasil: “Descoberta” do Brasil. Brasil Col6nia. Formacdo da sociedade brasileira. O
Império Brasileiro. Brasil Republica. O Governo de Getulio Vargas. O Golpe Militar de 1964, seus antecedentes, suas caracteristicas,
consequéncias e influéncias para a sociedade contemporanea. Aspectos sociais, religiosos, politicos, culturais e filosoficos da
constituicdo do povo brasileiro. Expressdes artisticas no decorrer do processo histérico (literatura, pintura, escultura, arquitetura,
filosofia e musica). Histéria Geral: Aspectos sociais, religiosos, politicos, culturais e filoséficos dos seguintes periodos historicos: Histéria
Moderna (A Expansdo maritima. A Revolugdo Comercial. O Mercantilismo. O Renascimento Cultural. A Reforma e a Contra-Reforma. O
Absolutismo e suas teorias. A América Espanhola e a América Inglesa. O lluminismo. O processo de independéncia dos Estados Unidos.)
Histéria Contemporénea: (A Revolugdo Francesa. O governo de Napoledo Bonaparte. A Revolugdo Industrial. Principais caracteristicas
das doutrinas socialistas. O imperialismo do Século XIX. O neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania. Primeira Guerra Mundial. Segunda
Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A importancia de Lénin, Stalin e Trotski na mentalidade socialista. Conflitos no Oriente Médio. A
nova ordem econémica mundial. Histéria do Rio Grande do Sul. Histéria de Porto Alegre. Historia do transporte no Brasil.
BIBLIOGRAFIA:
BLOCH, Marc. Apologia da historia ou o oficio do historiador. Jorge Zahar.
CARDOSO, Ciro Flamarion. Dominios da Histéria. Campus.
CARVALHO, José Murilo de. A formagéo das almas: O imaginario da Republica no Brasil. Companhia das Letras.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI — No loop da montanha russa — Companhia das Letras.
STADEN, Hans. Duas viagens ao Brasil. LPM Pocket.
CARNEIRO, Maria Luiz Tucci. O veneno da serpente. Perspectiva.
. O anti-semitismo na Era Vargas. Perspectiva.

. Holocausto. Atica.

. O anti-semitismo nas Américas. EDUSP.
VAINFAS, Ronaldo. Trépico dos Pecados - Moral e Sexualidade. Nova Fronteira.
A heresia dos indios — Catolicismo e Rebeldia no Brasil Colonial. Companhia das Letras.
PRIORE, Mary Del. Uma breve Histéria do Brasil. Planeta do Brasil.
PINSKY, Jaime. A escraviddo no Brasil. Contexto.
SCHWARCZ, Lilian Moritz. O Império em Procissdo. Zahar.
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DIAS, Manuel Nunes. (Descobrimento do Brasil Processo Conjuntural de Longa Durag&o). EDIPUCRS.
HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. José Olympio.

COLOMBO, Cristovao. Diarios da Descoberta da América. LPM Pocket.

HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras

LE GOFF, Jacques. A civilizacdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

TOCQUEVILLE, Alexis de. O Antigo Regime e a Revolugéo. Martins Fontes.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum — Estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
VIZENTINI. Paulo Fagundes. As Guerras Mundiais (1914-1945). Leitura XXI.

DORNELLES, BEATRIZ. Porto Alegre em Destaque - Historia e Cultura. EDIPUCRS — PUCRS

FERREIRA, MARIANA. A Historia dos Transportes no Brasil. Editora Horizonte

MONTEIRO, CHARLES. Porto Alegre E Suas Escritas. EDIPUCRS - PUC RS

KUHN, FABIO. Historia - Rio Grande do Sul. Editora: Leitura XXI.

FAGUNDES, ANTONIO AUGUSTO. Historia do Rio Grande Do Sul. Editora: Martins Livreiro

JORNALISTA: Importéncia e caracteristicas do jornalismo. Concepgdo da midia impressa. As editorias do jornal impresso. Teoria e
prética dos jornalismos cientifico, econémico, esportivo, politico, rural e sindical. Aspectos do mercado, distribui¢do e comercializacéo.
PublicagBes especializadas. Revistas de informacdo geral, ilustradas, especializadas e técnicas. Correspondentes internacionais e
Enviados especiais. Comunicagéo. Teoria da comunicagéo. Politicas da Comunicagdo: comunicacdo publica. Opinido publica. Linguagem
Jornalistica. Técnicas de redacdo jornalistica. Comunicagdo Organizacional e Empresarial. Marketing Institucional. Assessoria de
Imprensa. Planejamento Visual. Etica e legislagdo em comunicagio social: Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes; Cadigo de Etica da
radiodifusdo; Codigo de Etica dos Jornalistas. Conhecimento basico das funges e técnicas de jornalismo televisivo e radiofénico.
BIBLIOGRAFIA:

SEABRA, Roberto; SOUSA de, Vivaldo (Org.). Jornalismo Politico: teoria, histéria e técnicas. Rio de Janeiro: Record.

CALDAS, Suely. Jornalismo Econdmico. S&o Paulo: Contexto.

REGO, Francisco Gaudencio T. Jornalismo Empresarial. Sdo Paulo: Summus.

COELHO, Paulo Vinicios. Jornalismo Esportivo. Sdo Paulo: Contexto.

PIZA, Daniel. Jornalismo Cultural. Sdo Paulo: Contexto.

BARBEIRO, Herddoto; Paulo Rodolfo de Lima. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro: Campus,.
BARBOSA, Gustavo Guimaraes; RABACA, Carlos Alberto. Dicionario de Comunicacao. Rio de Janeiro: Elsevier.

Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. Disponivel em:

http://www.fenaj.org.br/federacao/cometica/codigo_de etica _dos_jornalistas_brasileiros.pdf

DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: Teoria e Técnica. Sdo Paulo: Atlas.

HOHFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da Comunicagdo: Conceitos, Escolas e Tendéncias. Petropolis:
Vozes.

LAGE, Nilson. Teoria e Técnica do Texto Jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier.
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