COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

CONCURSO PUBLICO 01/2015
EDITAL N° 01

A DIRETORIA DA COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE, doravante
denominada CARRIS, no uso de suas atribui¢gfes, torna publica a abertura das inscri¢cdes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico, sob o regramento das
Instrucbes e Normas contidas neste Edital e pelas disposicdes do Regulamento dos
Concursos Publicos (Decreto Municipal n° 11.496/96 e alteracfes introduzidas pelo Decreto
Municipal n° 14.623/04) e demais termos da legislacdo pertinente em vigor, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de vagas do Quadro de Pessoal da CARRIS, para
os cargos de AGENTE DE APOIO I, AGENTE DE APOIO Il, AGENTE DE MANUTENCAO
Il - MECANICA AUTOMOTIVA, AGENTE DE MANUTENCAO Il - ELETRICA VEICULAR,
ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENC}AO, BORRACHEIRO, COBRADOR, GUARDA
FERRAMENTEIRO, MANOBRISTA ABASTECEDOR, MOTORISTA, RECEPCIONISTA
VISTORIADOR DE VEICULOS, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E
TORNEIRO MECANICO.

1  DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Concurso Publico n° 01/2015, de acordo com a Legislacdo Municipal que trata da
matéria, bem como por este Edital, serd organizado e desenvolvido pela empresa
OBJETIVA CONCURSO.

1.2 A contratacdo sera efetuada pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
através de contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, e condicionar-se-a4 a
existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao interesse da CARRIS,
obedecendo-se a ordem de classificacdo e respeitando-se o periodo de validade do
concurso que é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da CARRIS.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro de
Pessoal da CARRIS, bem como a formacao de cadastro reserva, conforme Quadro de
Cargos em Concurso abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Escolaridade, Curso,

2 Vagas | Vagas Afro- Registro, Habilitacéo e Tipo de Salério

cel Caye VEGEE PcD | Brasileiros Experiéncia Profissional Prova Mensal (R$)
(comprovagédo no ingresso)
Assistente 1+ Ensino Médio 1(i?1i7c?é?)3
903| Técnico de CR - - Completo. Curso de | Objetiva 208881
Manutencao* Técnico de Mecanica. e

(efetivo)
1.302,76

46 + : - - (inicial)

*

362 Cobrador CR 5 6 Ensino Médio completo. | Objetiva 1.302.76
(efetivo)
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Ensino Médio completo.
Curso de Técnico de

Técnico de Segurancga do Trabalho 2'.092.’99
1+ , i (inicial)
331| Segurancga do - - com Registro Objetiva
CR o 2.325,52
Trabalho Profissional na :
(efetivo)

Delegacia Regional do
Trabalho.
* cargo com exigéncia de prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Escolaridade, Curso, Registro,

Vagas L el : -
Ao | WeblliposBoenencia | Tpode || Sadl
Brasileiros (comprovag&o no ingresso)
Objetiva | 788,00
. 52 série do ensino e (inicial)
*
500 | Agente de Apoio I* | CR fundamental. Aptiddo | 863,98
Fisica | (efetivo)
52 série do ensino
fundamental.
Curso na area de
Chapeacéo, Pintura ou
Funilaria, com carga
hor_arla minima 1.486,58
. cumulativa de 120 horas L A
Agente de Apoio | 2 + S Objetiva | (inicial)
510 " ou Experiéncia o
I CR o . e pratica | 1.651,76
profissional de 6 (seis) .
~ (efetivo)
meses em funcao
compativel com as
atribuicbes do cargo.
Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “B”
ou superior, em validade.
Ensino Fundamental
Completo. Experiéncia
Agente de profissional de 6 (§e|s) . 1.879,93
~ meses em funcgao Objetiva | ~.~. =
gp1 | Manutencao ll— | 2 + compativel com as e pratica (inicial)
Mecénica CR R 2.088,81
e atribui¢des do cargo. .
Automotiva . ) (efetivo)
Carteira Nacional de
Habilitagcao, categoria “B”
ou superior, em validade.
Ensino Fundamental
Agente de Complgto. Experlenqla Objetiva 1'.8.79’93
~ 1+ profissional de 6 (seis) o (inicial)
922 | Manutencéo IIl — ~ e pratica
- ) . | CR meses em funcéo 2.088,81
Elétrica Veicular . :
compativel com as (efetivo)
atribuicbes do cargo.
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Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “B”
ou superior, em validade.

52 série do ensino

1+ fundamental. Carteira | Objetiva 1(.icr)1?c?£)7
210 Borracheiro* - - Nacional de Habilitacdo, | e pratica
CR o : 1.206,64
categoria “B” ou superior, (efetivo)
em validade.
52 série do ensino Objetiva 1'.085'97
296 Guarda CR | - - fundamental e pratica (inicial)
Ferramenteiro* ' P 1.206,64
(efetivo)
52 série do ensino

: fundamental. Objetiva 1.085,97
413 Manobrista S+ 1 1 Carteira Nacional de e pratica (inicial)
Abastecedor* CR e oy 1.206,64
Habilitagéo, categoria “D (efetivo)

ou superior, em validade.

Ensino Fundamental
Completo. Carteira

Nacional de Habilitacao,

categoria "D" ou superior,
em validade. Certificado | Objetiva | 229845
55+ (inicial)

361 Motorista* CR 6 7 ou registro na CNH do | e pratica
curso de capacitacao de
condutores de veiculo de
transporte coletivo de
passageiros, em

2.168,45
(efetivo)

validade.

Recencionista Objetiva | 1.085,97
411 Vistoﬁador de 2+ | i Ensino fundamental e (inicial)
. . CR completo. Aptidédo | 1.206,64

Veiculos . ;
Fisica | (efetivo)

52 série do ensino

fundamgntal. CZur_so de 1.879,93

. Tornearia Mecanica ou . L
334 Torne_lro 1+ . - Experiéncia profissional Objet|_va (inicial)
Mecéanico* CR e pratica | 2.088,81

de 6 (seis) meses em
funcdo compativel com
as atribuicdes do cargo.

(efetivo)

* cargo com exigéncia de prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

1.4 Convencdes do Quadro de cargos em concurso:
1.4.1 O total de vagas abrange as vagas destinadas aos candidatos inscritos na reserva para
pessoas com deficiéncia e afro-brasileiros;
1.4.2 CR é abreviatura de cadastro reserva,
1.4.3 O salario mensal efetivo € o percebido apds o término do contrato de experiéncia de 90
dias;
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1.4.4PcD é abreviatura de Pessoa com Deficiéncia.

1.5 O exercicio dos cargos podera exigir a alteracdo de horério de trabalho, bem como,
exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados, conforme a
funcao, escala de trabalho e legislag&o pertinente.

1.6 Além do salario mensal indicado no quadro 1, esta assegurada hoje, de acordo com o
acordo coletivo 2015/2016, a concessao dos seguintes beneficios:

1.6.1 Auxilio alimentacdo no valor de R$ 21,00 por dia trabalhado, de acordo com as
especificidades da funcéo e do acordo coletivo vigente;

1.6.2 Auxilio passe-livre e auxilio vale-transporte;

1.6.3 Auxilio saude (plano de saude ambulatorial e plano odontoldgico) subsidiado, com
opcao de plano hospitalar empresarial;

1.6.4 Adicional por tempo de servigo - quinquénio;

1.7 Os beneficios citados nos subitens 1.6, 1.6.1, 1.6.2, 1.6.3 e 1.6.4, bem como indices
elou valores, poderdo sofrer alteracao e até mesmo supressao, pois estdo vinculados
aos acordos coletivos firmados entre a CARRIS e o sindicato da categoria;

1.8 Os contratados serdo lotados na sede da CARRIS, terdo jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e exercerdo suas funcdes dentro da circunscricao
do municipio de Porto Alegre, com exigéncia de prestacdo de servicos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados, conforme a funcdo, escala de trabalho e das
necessidades operacionais da CARRIS.

1.9 As atribuicGes dos cargos estao relacionadas no Anexo Il deste Edital.

2 DO INGRESSO

2.1 Sa&o requisitos basicos para ingresso:

2.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal,

2.1.2 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.1.3 Estar em situacao regular com o servi¢co militar (candidatos do sexo masculino);

2.1.4Estar em dia com as obrigacgOes eleitorais;

2.1.5Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.6 Comprovar, no momento da contratacdo, a escolaridade, curso, registro, habilitacdo
e/ou experiéncia profissional exigida para o cargo, especificadas no Quadro de cargos
em concurso, subitem 1.3 do Edital;

2.1.7Nao estar ndo estar respondendo processo ou cumprindo, na contratacdo, pena de
suspensao do direito de dirigir ou de cassacdo da CNH, nem possuir pontuacdo que
impeca a renovacao da CNH na data prevista;

2.1.8 N&o exercer cargo, emprego ou fungédo na Administragéo Publica, conforme previsto no
Artigo 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal e legislacdo complementar;

2.1.9 Gozar de plena saude fisica e mental.

2.1.10 Nao registrar antecedentes criminais.

2.1.11 Atender as demais condicdes prescritas para o cargo neste Edital.

3 DIVULGACAO
A divulgacao oficial deste Concurso (Editais e Avisos) dar-se-a através de mural situado
no Portdo 2 da sede da CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro S&o José, nesta Cidade e
no site www.objetivas.com.br. O Edital de Abertura do Concurso sera publicado na
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4

integra no Diario Oficial de Porto Alegre e seu extrato em um jornal de grande circulacéo
em Porto Alegre.

DAS INSCRICOES

4.1 Condigoes de Inscrigdo:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Periodo das Inscri¢des:

4.2.1As inscricdes realizar-se-80 somente por meio da INTERNET, de acordo com os

procedimentos estabelecidos no item 6 deste Edital e estardo abertas das 9h do dia
10/03/2015 as 23h:59min do dia 24/03/2015.

4.3 Taxa de Inscricéo:
4.3.1 As taxas de inscricao estao relacionadas na tabela abaixo:

Cadigo do Cargo Cargo TR 1D ITEEFET

(R$)
500 Agente de Apoio | 60,80
510 Agente de Apoio Il 60,80
921 Agente de Manutencéo Il — Mecéanica Automotiva 60,80
922 Agente de Manutencéo Il — Elétrica Veicular 60,80
903 Assistente Técnico de Manutencao 73,00
210 Borracheiro 60,80
362 Cobrador 61,00
296 Guarda Ferramenteiro 60,80
413 Manobrista Abastecedor 60,80
361 Motorista 60,80
411 Recepcionista Vistoriador de Veiculos 60,80
331 Técnico de Seguranca do Trabalho 73,00
334 Torneiro Mecéanico 60,80

5 DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

De conformidade com o Decreto Municipal n°® 17.794/2012, a pessoa com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional ou a que possua
renda familiar (nuclear) mensal de até trés salarios minimos e que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico (Decreto
Federal n° 6.135, de 2007), podera pleitear a isencdo do pagamento da taxa de
INscrigao.

No periodo de 10/03/2015 a 12/03/2015, os candidatos interessados em obter
isencdo da taxa, deverdo realizar a inscricdo preenchendo o campo destinado a
isencao e imprimir o boleto bancario com o valor integral da taxa de inscricdo para o
cargo a gque esta se candidatando e proceder conforme abaixo:

| - guardar o boleto impresso para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido;

Il - Entregar pessoalmente de 10/03/2015 a 12/03/2015, em dias uteis, no horério
das 09h as 11h30 e das 14h as 17 horas, na sede da OBJETIVA CONCURSOS



@ COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

6.3

6.4

LTDA., o requerimento de isencdo (modelo Anexo VI deste Edital), devidamente
preenchido e acompanhado de documento comprobatério com a indicagdo do Numero
de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

O endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. para a entrega €: Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

O pedido de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 podera
também ser encaminhado por SEDEX, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, informado no subitem 5.3 acima, com postagem até as 17
horas do dia 12/03/2015.

A néo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo para a
obtencéo da isencdo da taxa de inscricdo ou a apresentacdo dos documentos fora
do periodo, dos padrdes e forma solicitada implicar4 no indeferimento do pedido de
isencao.

O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado a partir do dia 20/03/2015, no mural da CARRIS,
na Rua Albion, 385, Bairro S&o José, nesta Cidade, e no site
www.objetivas.com.br.

O candidatos com isenc¢do concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada. O
candidato que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa,
devera providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou
providenciar no site www.objetivas.com.br, a impressédo de 22 via do boleto de
pagamento e pagar dentro do prazo estipulado, até o dia 25/03/2015, para
permanecer participando do certame.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

O candidato que satisfizer as condi¢cdes do subitem 4.1.1, devera acessar o site
www.objetivas.com.br, para efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Ler atentamente o Edital de abertura de inscrigbes e o requerimento de inscricdo. Os
Candidatos com deficiéncia e afro-brasileiros que desejarem concorrer dentro
das vagas destinadas as quotas deverdo também, antes de realizar a inscricao, ler
atentamente os procedimentos determinados nos itens 8.4 e 8.5 deste Edital,
respectivamente;

Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados;

Imprimir o documento de arrecadacgéo (boleto) para pagamento da taxa de inscri¢éo;
O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado em qualquer agéncia
bancéaria, ou terminal de autoatendimento, até o dia 25/03/2015, com o boleto
bancario impresso. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo com
cheque, por ordem de pagamento, por meio de depdsito ou transferéncia entre
contas.

A OBJETIVA CONCURSOS em hipodtese alguma, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 25/03/2015, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente;

O candidato ndo devera entregar ou enviar cépia de documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigcéo,
sob as penas da lei;
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

7

7.2

7.3

7.4

A OBJETIVA CONCURSOS néo se responsabiliza por inscricbes realizadas pela
internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A efetivacdo da inscricdo do candidato dar-se-4 somente apds o recebimento pela
OBJETIVA CONCURSOS, da confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de
inscricao através do documento de arrecadacéo (boleto);

Realizada a inscrigéo e confirmado o pagamento da taxa, ndo seréo aceitos pedidos
de alteracdo de nenhuma natureza.

N&o sera permitido ao candidato realizar a inscricdo para mais de um cargo, visto
gue as provas serao aplicadas no mesmo turno.

Verificada a inscricdo de um mesmo candidato para mais de um cargo, sera
considerada apenas a ultima inscricdo cujo pagamento tenha sido efetivado.

Nao haverd isencdo de pagamento ou devolucdo de taxa de inscricdo paga, seja
qual for o motivo alegado. O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da CARRIS.

N&o serdo aceitas inscricdes extemporaneas, condicionais, via postal, via fax, ou por
outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes em seu requerimento de inscricdo e esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condicbes previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento. A inexatiddo, bem como a existéncia de dados inveridicos ou
falsos informados pelo candidato no requerimento de inscricAo, mesmo que
verificada posteriormente, tornara nulo o pedido de inscri¢ao.

Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador
para acesso no periodo das inscri¢cdes, no horario das 09h as 11h30min e das
14h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, sita a Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

O Edital com as inscricbes homologadas sera publicado no mural da CARRIS e no
site www.objetivas.com.br, no dia 07/04/2015, a partir das 14h.

Da ndo homologacdo de inscricdo cabera recurso administrativo que devera ser
encaminhado conforme item 10 do Edital,

O indeferimento do recurso contra a ndo homologag&o acarretard o cancelamento do
pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do presente Concurso.
O ato de inscricdo produzir eficacia somente com a sua homologacéao.

Esgotado o prazo de recurso contra a ndo homologacao das inscricbes, a CARRIS
publicara no dia 20/04/2015 a partir das 14h, em seu mural e no site
www.objetivas.com.br, edital de homologacé&o das inscri¢des, contendo as seguintes
informacdes: nome do candidato, cargo, numero de inscricdo, local e horario da
realizacdo da prova objetiva.
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8.1

8.2

8.3

8.4

DA RESERVA DE VAGAS

Aos candidatos com deficiéncia (PcD) e afro-brasileiros € assegurado concorrer
também, opcional e respectivamente, a 10% e 12% das vagas oferecidas.

Os inscritos nas reservas de vagas participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos. Na falta de candidatos classificados para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e afro-brasileiros, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

Os candidatos poderao inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, pessoa
com deficiéncia ou afro-brasileiro.

DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.4.1 As pessoas com deficiéncia desde que o grau de deficiéncia de que sdo portadoras

seja compativel com as atribuicbes do cargo, é assegurada a reserva de vaga no
percentual de 10% (dez) por cento das vagas oferecidas no Edital de abertura, bem
como, das que surgirem durante a validade do concurso. Na aplicacdo deste
percentual, serdo desconsideradas as fracfes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor. Consideram-se
deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto 3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

8.4.2 O candidato que desejar realizar sua inscricdo nesta condi¢do, além de atender e

proceder de acordo com os itens 4 e 6 deste Edital, antes da realizacdo da
inscricdo, devera:

a) Dirigir-se, no periodo de 10/03/2015 a 23/03/2015, nas segundas-feiras,
guartas-feiras e sextas-feiras das 10h as 11h, e nas tercas-feiras e guintas-
feiras das 15h as 16h a Unidade Médica e Odontol6gica da Carris - Rua Albion,
385, Bairro Sdo José, em Porto Alegre - e apresentar original e copia de laudo
médico emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
estatistica Internacional de Doencas e problemas relacionadas a Saude (CID - 10),
com a finalidade de qualificar a deficiéncia e verificar a sua compatibilidade com o
exercicio do cargo. Os candidatos que realizarem sua inscricdo na condicdo de
Pessoas com Deficiéncia interessados em obter isencéo da taxa de inscricdo e que
atendam as condicfes estabelecidas na Lei Municipal n® 11.342, de 04 de setembro
de 2012, deveréo realizar os procedimentos descritos no item 8.4.2 no periodo de
10/03/2015 a 12/03/2015 e, apos, proceder conforme previsto no item 8.4.3 e seus
subitens.

b) Preencher e entregar requerimento (conforme modelo do Anexo V deste
Edital), solicitando condicdo especial para realizagdo de prova, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de condigcdo especial, prova especial e/ou tempo
adicional, se for o caso. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio
anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
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8.4.3

8.43.1

8.4.3.2

8.4.3.3

b.1) Para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de
24 de outubro de 1989, e alteracGes, apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagéo.

Obtendo o parecer favoravel para realizar a inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato recebera um codigo especifico que devera ser inserido no
formulario eletrdnico de inscricdo, em campo especifico para este fim. Assim como
os demais candidatos, a pessoa com deficiéncia devera efetivar sua inscricdo de
acordo com o que determina os itens 4 e 6 deste Edital.
Os candidatos interessados e que atenderem as condicbes estabelecidas na Lei
Municipal n° 11.342, de 04 de setembro de 2012, que assegura a pessoa com
deficiéncia e com renda familiar per capta de até 02 (dois) salarios minimos, a isencao
do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e demais processos
seletivos deverdo adotar o seguinte procedimento:
| - Apds proceder conforme o estabelecido nos subitens 8.4.2 e 8.4.3, no periodo de
10/03/2015 a 12/03/2015, os candidatos interessados em obter isencdo da taxa,
deverdo realizar a inscricdo preenchendo o campo destinado a isencdo e imprimir o
boleto bancario com o valor integral da taxa de inscricdo para 0 cargo a que esta se
candidatando.
[l - Guardar o boleto impresso para o caso de ter seu pedido de isencédo indeferido.
IV - Entregar pessoalmente de 10/03/2015 a 12/03/2015, em dias Uteis, no horério
das 09h as 11h30 e das 14h as 17 horas, na sede da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o requerimento de isengdo (modelo Anexo VI deste Edital), devidamente
preenchido e acompanhado de:
- apresentacdo da Carteira de Identidade ou outro documento de identificacéo
nacionalmente aceito;
- atestado médico que comprove sua deficiéncia permanente, fornecido por
profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satide (SUS).
- comprovante da renda mensal familiar per capta de até 02 (dois) salarios
minimos.
O endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. para a entrega é: Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.
O pedido de isencéo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 8.4.3.1, podera
também ser encaminhado por SEDEX, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, informado no subitem 8.4.3.2, acima, com postagem até as 17
horas do dia 12/03/2015.

8.4.3.4 A nao apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo para a

obtencdo da isen¢ao da taxa de inscricdo ou a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

8.4.3.5 O resultado da anélise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento

da taxa de inscricdo sera divulgado a partir do dia 20/03/2015, no mural da CARRIS,
na Rua Albion, 385, Bairro Sado José, nesta Cidade, e no site
www.objetivas.com.br

8.4.3.6 O candidato com isencéo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada. O

candidato que tiver indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencédo da taxa,
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8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

8.4.8

8.5

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.54

8.5.5

8.5.6

8.5.7

devera providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou
providenciar no site www.objetivas.com.br a impressdo de 22 via do boleto de
pagamento e pagar dentro do prazo estipulado, até o dia 25/03/2015, para
permanecer participando do certame.

Caso haja duvidas sobre o enquadramento ou ndo do candidato para vaga de
pessoa com deficiéncia, é facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo convocar o
candidato para uma nova avaliacdo meédica.

As conclusdes constantes do parecer médico e/ou da Comissao Especial de
Avaliacdo, relativas a compatibilidade das atribuicbes do cargo com o grau de
deficiéncia do candidato, ndo suprem o exame médico admissional, nem a avaliagdo
de desempenho relativo ao Contrato de Experiéncia, cujo periodo maximo sera de
90 (noventa) dias.

N&o serd admitido, o candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, que
nao tenha declarado essa condicdo no momento da inscricdo e for considerado
INAPTO no exame médico admissional em razdo da incompatibilidade da deficiéncia
de que é portador, com o exercicio das atividades préprias do cargo/ocupacao.

O candidato com deficiéncia que nao declarar a condicdo por ocasido da inscri¢cao
ndo podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgéo.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas em
Lei, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere aos conteudos, a avaliacdo, as notas, aos critérios de aprovacao e
aos dias, horarios e locais das provas de realizagdo das provas e quando
aprovados, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

DA INSCRICAO PARA AFRO-BRASILEIROS

Aos candidatos Afro-Brasileiros em atendimento a Lei Complementar n° 494, de 10
de setembro de 2003, do Municipio de Porto Alegre, € assegurada a reserva de
vaga no percentual de 12% (doze por cento) das vagas, por cargo, oferecidas no
Edital de abertura, bem como das que surgirem durante a validade do concurso.

O candidato que desejar realizar sua inscricdo nesta condicdo, além de atender e
proceder de acordo com os itens 4 e 6 deste Edital, devera, no ato da inscricao,
marcar a op¢ao Afro-Brasileiro no REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

A ndo manifestacdo do candidato na forma prevista acima implicara na preclusao do
direito de concorrer as vagas reservadas aos Afro-Brasileiros.

Quando o numero de vagas reservadas aos Afro-Brasileiros resultar em fracao,
arredondar-se-a4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Na hipétese de nédo preenchimento da quota prevista, as vagas remanescentes
serao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

Para efeitos da Lei Complementar n°® 494/2003, considerar-se-a4 Afro-Brasileiro
aguele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou
parda, pertencente a raga/etnia negra, prevista no inciso Il do art. 3° do Decreto
Municipal n® 13.961, de 14 de novembro de 2002.

O provimento de cargos efetivos a partir da reserva de vagas aos Afro-Brasileiros
observara as disposi¢coes do Decreto Municipal n°® 14.288, de 16 de setembro de
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8.5.7.1

2003, que institui a Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros e
que no periodo de realizagdo dos exames complementares de ingresso:

| - solicitara para analise, a documentacdo complementar especifica dos candidatos
Afro-Brasileiros aprovados no Concurso Publico 01/2015;

Il - solicitara a convocacdo dos candidatos para a avaliacdo das condicdes
individuais;

[l - emitirh parecer sobre o enquadramento do candidato no art. 4° da Lei
Complementar n° 494/2003, com base nas condi¢des individuais dos candidatos;

IV - convocara ou designara outros profissionais ou testemunhas sempre que
necessario, para emissao do parecer de que trata o inciso lll.

Caso o candidato ndo compareca a convocacao solicitada pela Comissdo de
Acompanhamento e Ingresso de Afro-Brasileiros, ou ndo seja reconhecido como
afro-brasileiro, perdera o direito pela reserva de vagas, permanecendo somente na
lista de classificacao geral.

DAS PROVAS

O tipo de prova, niumero de questdes, peso/pontuacdo por questdo e o critério de
aprovacgao para cada cargo estao estabelecidos abaixo:

Cargo de Borracheiro e Torneiro Mecanico

Pratica Serd realizada conforme item 9.2.do Edital. Eliminatério

Lingua
Portuguesa e
Interpretagao de
Texto

Matemética 10 0,40 4,00

20 0,30 6,00

TOTAL DE
Objetiva| QUESTOES E 30 - 10,00
PONTOS

Classificatorio
e Eliminatério

11
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Cargo de Agente de Apoio | e Recepcionista Vistoriador de Veiculos

Lingua

Portugue§a e 20 0.30 6.00

Interpretacao de
Texto

Matematica 10 0,40 4,00

TOTAL DE ificatori
Objetiva| QUESTOES E 30 - 10,00 2'2?,?#:';::8:.‘8
PONTOS

Alfl,ts's:io Sera realizada conforme item 9.3 do Edital. Eliminatério

Cargo de Agente de Apoio Il, Manobrista Abastecedor e Guarda Ferramenteiro

Lingua
Portuguesa e 20 0,30 6,00
Interpretacao de
Texto
Matemaética 10 0,40 4,00
TOTAL DE Classificatério
Objetiva| QUESTOES E 30 - 10,0 e Eliminatério
PONTOS

Serd realizada conforme item 9.2 Para efeito de nota final,
Préatica do Edital. a prova prat7|ca terd peso e Eliminat6rio

Classificatério

12



COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

Cargo de Agente de Manutencao Il - Mecanica Automotiva e Agente de Manutencao |l
- Elétrica Veicular

Lingua
Portuguesa e 10 0,30 3,00
Interpretacao de
Texto
Matemaética 10 0,30 3,00
Conhecqn_entos 10 0.40 4,00
Especificos
TOTAL DE
Objetiva| QUESTOES E 30 - 10,00
PONTOS

Classificatorio
e Eliminatério

Para efeito de nota final,
a prova pratica tera peso
7.

Classificatorio
e Eliminatério

Seré realizada conforme item 9.2

Pratica do Edital.

Cargo de Assistente Técnico de Manutencdo e Técnico de Seguranca do Trabalho

Lingua

Portugues~a e 10 0.20 200

Interpretacao de
Texto

Matematica 10 0,20 2,00
Conhecqr!entos 20 0.30 6,00
Especificos

TOTAL DE
Objetiva| QUESTOES E 40 10,00
PONTOS

Classificatorio
e Eliminatério
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Cargo de Cobrador

Lingua
Portuguesa e
Interpretacao de
Texto

10 0,30 3,00

Matematica 10 0,30 3,00
Conhecqn_entos 10 0.40 4,00
Especificos

Classificatorio
e Eliminatério

Objetiva TOTAL DE
QUESTOES E 30 10,00
PONTOS

Cargo de Motorista

Lingua
Portuguesa e
Interpretacao de
Texto

10 0,30 3,00

Matematica 10 0,30 3,00
Conhemfn_entos 10 0.40 4.00
Especificos
Objetiva TOTAL DE
QUESTOES E 30 10,00
PONTOS

Classificatorio
e Eliminatério

Para efeito de nota
Pratica final, a prova

Classificatorio e
Eliminatério

Sera realizada conforme item 9.2 deste
Edital.

pratica terd peso 8

14
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9.1
9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

9.1.5

9.1.6

9.1.7
9.1.8

9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

DAS PROVAS OBJETIVAS - ELIMINATORIAS E CLASSIFICATORIAS

As provas objetivas para todos os cargos terdo carater eliminatorio e classificatorio

e consistirdo na resolucao de questdes objetivas de multipla escolha, compostas de

05 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta e serdo formuladas de

acordo com os quadros apresentados no item 9 acima e baseadas nos programas

constantes no Anexo Il deste Edital.

Estardo eliminados do concurso os candidatos que se enquadrarem em qualquer
das situacbes descritas nos quadros relativos aos tipos de prova e aos critérios de
aprovacao apresentados acima;

A Prova Objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e sera realizada na cidade de

Porto Alegre, em 26/04/2015, em local e horario a serem divulgados através de
Edital a ser publicado no dia 20/04/2015 e estara disponivel aos candidatos, no
mural da CARRIS e no site www.objetivas.com.br;

Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizagdo da prova

objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do inicio da mesma, munidos

do documento de Identidade informado no requerimento de inscricdo e caneta
esferografica de ponta grossa (azul ou preta);

As informacfes sobre data, local e horario da realizacdo das provas objetivas

obtidas por outro meio que néo os previstos no Edital, ndo se revestem de carater

oficial e isentam a CARRIS e a OBJETIVA CONCURSOS de qualquer
responsabilidade;

Para ingresso na sala de provas, o candidato deverd apresentar o documento de
identidade que originou a sua inscricdo, o qual devera estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do Candidato. O documento acima
poderd ser substituido por um dos seguintes documentos: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificacao;
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho (modelo novo); Carteira
Nacional de Habilitacdo (com foto) na forma da Lei n°® 9.503/1997;

N&o serdo aceitos protocolos de documentos sob hip6tese alguma;

N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos que se apresentarem em
local diferente e/ou horario posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o
motivo alegado;

N&o sera permitida a entrada na sala de provas de candidato que se apresentar apos
o sinal indicativo do seu inicio, salvo se acompanhado por representante da
Coordenacéo do Concurso;

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de nenhuma
espécie, ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
impressos, anotagdes, calculadoras, computadores, agendas eletronicas, telefone
celular, BIP, walkman, gravador, fone de ouvido, receptadores de mensagens ou
similares;

Os aparelhos celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicagcédo deverao ter
suas baterias retiradas e permanecer desligados durante todo o tempo de realizagcao
das provas, sendo que o candidato que infringir esta determinacdo estara
automaticamente eliminado do concurso.
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9.1.13

9.1.14

9.1.15

9.1.16

9.1.17

9.1.18

9.1.19

9.1.19.1

9.1.19.2

9.1.19.3
9.1.194

9.1.195

9.1.19.6

9.1.20

9.1.21

O candidato devera assinalar suas respostas na folha oOptica de respostas, com
caneta esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha
Optica de respostas que consiste no preenchimento completo do campo
correspondente a resposta que o candidato julgar adequada, conforme instrucées
contidas na folha Optica de respostas;

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha Optica de respostas em virtude de
erro ou descuido cometido pelo candidato;

N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas ou que, ainda que legivel,
contenham mais de uma resposta, emenda, rasura ou assinaladas em desacordo
com o estabelecido nos subitens 9.1.13, 9.1.14 e 9.1.15 deste Edital;

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova
apos 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

O candidato, ao término da prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal da sala a
folha Optica de respostas;

Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas
estranhas ao concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas,
salvo no caso de acompanhante de lactante, o qual serd responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade;

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o0 requeira, observando os
procedimentos constantes a seguir:

A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo (Anexo IX), até o término
das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio
Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

N&o haverad compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Sera excluido do concurso o candidato que:

a) For surpreendido durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, ou utilizando-se de consultas ndo permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da
realizagcédo do concurso;

c) Ausentar-se da sala de prova, a ndo ser momentaneamente e em casos
especiais com acompanhamento do fiscal;

d) Portar-se de maneira inconveniente ou descortés, perturbando, de qualquer
forma, o bom andamento dos trabalhos;

e) N&o comparecer no dia e horario estabelecido para realizar a Prova Obijetiva,
seja qual for o motivo alegado.

Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova
deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo
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9.1.22

9.1.23

9.2
9.21

para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local
simultaneamente, apds concluido.

O gabarito das Provas Objetivas do Concurso serd publicado no mural da
CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro S&o José, nesta Cidade, e no site
www.objetivas.com.br, no primeiro dia util apos a realizacdo das provas, a partir
das 14h.

As publicacdes referentes a realizacdo das provas objetivas, ocorrerdo nas datas
estabelecidas no ANEXO | (Cronograma de Eventos) deste Edital, no mural da
CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro Sao José, nesta cidade, e no site
www.objetivas.com.br.

DAS PROVAS PRATICAS

As provas praticas serdo aplicadas somente aos candidatos dos cargos listados no
quadro a seguir e destina-se a avaliar os conhecimentos e as habilidades dos
candidatos no desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado, descritas
no ANEXO Il do Edital. Poderdo ter carater classificatério e/ou eliminatorio de
acordo com o cargo, serdo aplicadas aos candidatos aprovados na prova objetiva
até a classificacdo limite estabelecida no quadro abaixo, aos domingos para 0s
cargos de Agente de Apoio Il, Agente de Manutencéo Il - Mecanica Automotiva,
Agente de Manutencdo Il - Elétrica Veicular, Borracheiro, Guarda
Ferramenteiro e Torneiro Mecéanico e de segunda a sexta-feira para os cargos de
Manobrista Abastecedor e Motorista, conforme datas a serem divulgadas em
edital. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do concurso.

CLASSIFICACAO ’
CARGO LIMITE NA PROVA CARATER DA PROVA
OBJETIVA*
Agente de Apoio Il 202 Classificatorio e Eliminatorio
AgenteAd(_a Manuteng:qo I - 202 Classificatorio e Eliminatério
Mecanica Automotiva
Agente (,je. Manu_ten(;ao I - 202 Classificatorio e Eliminatério
Elétrica Veicular
Borracheiro 202 Eliminatério
Guarda Ferramenteiro 202 Classificatorio e Eliminatorio
Manobrista Abastecedor 1002 Classificatorio e Eliminatério
Motorista 5002 Classificatorio e Eliminatério
Torneiro Mecanico 102 Eliminatério

9.2.2

* Incluidos os empatados na classificacao limite.

As Provas Préticas para os cargos listados acima serdo realizadas na cidade de
Porto Alegre, em dia, horario e local a ser estabelecido por Edital proprio que sera
publicado no mural da CARRIS, na Rua Albion, 385 - Bairro Sao José, nesta Cidade
e no site www.objetivas.com.br, conforme data estabelecida no ANEXO |
(CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste Edital;
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9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.2.9

9.2.10

9.2.11

9.2.12

9.2.13

Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizacdo das
provas praticas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério de inicio
da prova, vestindo roupa adequada as atribuicbes do cargo e munidos do
documento de identidade que originou a sua inscricdo, o qual devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato.
O documento acima podera ser substituido por um dos seguintes documentos:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de ldentificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho (modelo
novo); Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto) na forma da Lei n°® 9.503/1997.
N&o serdo aceitos protocolos de documentos sob hipétese alguma,;

Os candidatos aos cargos de Manobrista Abastecedor e Motorista deverdo
apresentar obrigatoriamente, o original da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
categoria D ou E, em validade.

N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos que se apresentarem em
local diferente e/ou horério posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o
motivo alegado.

N&o havera segunda chamada, em hip6tese alguma, seja qual for o motivo alegado;
A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do concurso;

As informacdes sobre a data, local e horario das provas praticas obtidas por outro
meio que ndo os previstos no Edital, ndo se revestem de caréter oficial e isentam a
CARRIS e a OBJETIVA CONCURSOS de qualquer responsabilidade.

As informacdes sobre a data, local e horario das provas préaticas obtidas por outro
meio que ndo os previstos no Edital, ndo se revestem de carater oficial e isentam a
CARRIS e a OBJETIVA CONCURSOS de qualquer responsabilidade.

Estando presentes os candidatos e, se por for¢ca maior ndo for possivel a realizacéo
da prova na data, local e horario divulgado, sera entdo, informado aos candidatos
gue compareceram e assinaram a ata de presenca, nova data, hora e local, e
somente estes estardo aptos a prestar a prova, dispensando-se nova divulgacdo. Os
demais candidatos estardo eliminados do concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas
estranhas ao concurso no local onde forem aplicadas as provas.

O resultado com os candidatos aprovados nas Prova Praticas, definidos apos o
periodo de recursos, sera publicado no mural da CARRIS, e no site
www.objetivas.com.br, conforme o cronograma de eventos constante no ANEXO |
deste Edital.

As Provas Praticas, para os cargos de Agente de Apoio Il, Agente de
Manutencdo Il - Mecanica Automotiva, Agente de Manutencdo Ill - Elétrica
Veicular, Guarda Ferramenteiro e Manobrista Abastecedor, de carater
classificatorio e eliminatorio, serdo valoradas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior
a 7 (sete). Os demais candidatos estardo eliminados do concurso;

9.2.13.1Quando a prova pratica exigir a utilizacdo de veiculo para a realizacdo da prova

pratica, esta sera realizada em veiculo pertencente a frota operacional da CARRIS,
formada por veiculos Mercedez Benz modelo OF 1722, O500 U e O500 MA,
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Volkswagen modelos 17240 OT, 17260 EOT e 17230 OD, Volvo modelos B10M e
B7 R, Volvo B7 RLE, Volvo B12M e Scania modelo L94UB e Agrale. Os veiculos
utilizados para a realizacdo das provas praticas serdo de mesmo modelo para todos
os candidatos e reservados exclusivamente para a realiza¢ao destas.

9.2.13.2 As provas praticas, para cada cargo, serdo avaliadas conforme abaixo:
a) Agente de Apoio Il - realizardo prova que avaliara a habilidade técnica
do candidato na recuperacdo, acabamento, preparacdo e pintura de peca
metalica, inclusive em relacdo aos produtos (massa, lixa, solvente, tintas,
etc..). Operacdo e manuseio de maquinas, equipamentos e ferramentas
empregados nestas atividades (aparelhos de soldas, lixadeira, etc..). O
candidato devera realizar prova proposta no tempo maximo de 40 (quarenta)
minutos
b) Agente de Manutencao Il - Mecanica Automotiva - realizardo prova
pratica de mecanica diesel, que consistird na analise, diagndstico e correcao
de falha mecénica, reconhecimento, montagem e desmontagem de pecas e
componentes mecanicos em veiculo operacional da frota da CARRIS. O
candidato devera realizar a prova proposta no tempo maximo de 40
(quarenta) minutos.
c) Agente de Manutencéo Ill - Elétrica Veicular - realizardo prova que
consistira na analise, diagndstico e correcdo de falha elétrica,
reconhecimento, montagem e desmontagem de pecas e componentes
elétricos em veiculo operacional da frota da CARRIS. O candidato devera
realizar a prova proposta no tempo maximo de 40 (quarenta) minutos.
d) Guarda Ferramenteiro - realizardo prova que avaliard o conhecimento
do candidato em relacdo ao ferramental utilizado na area da manutencao de
veiculos, como por exemplo: alicates; chaves axiais e mistas; chaves
dinamomeétricas; chaves radiais; ferramentas automotivas; ferramentas
elétricas; ferramentas especiais e de medicdo; ferramentas de funilaria e
pintura; ferramentas pneumaticas; martelos e talhadeiras; soquetes e
acessorios. O candidato devera realizar a prova proposta no tempo maximo
de 03 (trés) minutos.
e) Manobrista Abastecedor - realizardo prova pratica de direcdo em
veiculo pertencente a frota operacional da Carris e consistira na conducéo de
veiculo pelo interior do patio da Carris, de manobras em aclive e em declive,
na realizacdo de manobra interna de baliza a direita e a esquerda (estacionar
0 veiculo paralelamente ao meio fio dentro de um espago demarcado por
balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos), de garagem
a direita e a esquerda (manobra em marcha a ré, colocando o veiculo
estacionado entre balizas simulando uma garagem) e de passagem em
espaco limitado por cones e tonéis simulando uma méaquina lava jato.
e.l) O candidato tera: 2 (duas) tentativas para realizacdo de manobra de
baliza a direita, 2 (duas) tentativas para realizacdo de manobra de baliza a
esquerda, 2 (duas) tentativas para a realizacdo da manobra de garagem a
direita e 2 (duas) tentativas para a realizagdo da manobra de garagem a
esquerda.
e.2) Salvo ocorréncia de fatos extraordinarios e involuntarios a CARRIS e ao
candidato, a duracdo da prova pratica de direcdo ndo devera exceder a 22
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(vinte e dois) minutos, contados a partir do inicio da prova, que se dara apos
as orientagfes prévias repassadas aos candidatos.

e.3) Os candidatos serdo avaliados em funcao das faltas cometidas, as quais
serdo classificadas e pontuadas conforme segue abaixo:

a) Faltas graves (0,3 pontos): avancar sobre baliza sem derrubar; nédo
posicionar o veiculo completamente no interior da garagem; deixar de realizar
corretamente as conversdes (posicionamento, excesso de velocidade);
desrespeitar a sinalizagcdo vertical e horizontal, ndo observar o painel de
instrumentos e luzes do veiculo; utilizar inadequadamente a embreagem (dar
solavanco no trem de for¢ca ao largar a embreagem / ndo arrancar o veiculo
com suavidade); utlizar inadequadamente as marchas do veiculo
(trocas/reducgéo/conta-giros);

b) Faltas médias (0,2 pontos): estacionar o veiculo ha mais de 50cm do meio
fio; deixar apagar (interromper o funcionamento do motor); manter o motor em
giro inadequado (excesso de rotacdo); utilizar inadequadamente o acelerador;
realizar troca de marcha durante converséo; utilizar inadequadamente o freio
de servico e/ou dar solavanco ao utilizar o freio de servi¢o; permanecer com o
veiculo engrenado ao parar; ndo observar espelhos externos do veiculo
durante a conducdo e manobras;

c) Faltas leves (0,1 pontos): manusear inadequadamente a alavanca de
cambio (excesso de forca); ndo utilizar adequadamente as setas de direcao;
colocar a caixa de cambio em ponto morto (neutro) antes de parar; manter
postura inadequada (segurar somente uma mao no volante, exceto durante as
trocas de marcha e ou acionamento de equipamentos obrigatérios; manter
posicdo de empunhadura inadequada ao segurar o volante; apoiar a mao na
palanca além do tempo necessario para troca de marcha); nao realizar a
manobra de conversdo com suavidade (guinada brusca no volante);

d) Faltas Eliminatérias: ndo parar diante de sinalizacdo vertical e/ou horizontal
de parada obrigatoria; raspar ou subir no meio fio (corddo) e/ou calcada;
deixar apagar (interromper o funcionamento do motor), por no minimo duas
vezes; tocar (bater) com suporte do espelho, espelho, vidro ou carroceria em
arvore, poste de luz, poste de sinalizacdo, placa de sinalizacdo ou qualquer
outro obstaculo fisico; derrubar haste demarcadora na execucéo de qualquer
das manobras internas de baliza (estacionamento) e garagem; deixar de
realizar ou ndo conseguir realizar qualquer das manobras internas de baliza e
garagem nas 02 (duas) tentativas de cada manobra disponibilizadas aos
candidatos; exceder o tempo limite de 20 (vinte) minutos; demonstrar
conducdo ndo segura e/ou demonstrar ndo possuir habilidade e capacidade,
passivel de causar dano ao patriménio da CARRIS e/ou contra terceiros, bem
como de colocar em risco a integridade fisica de quem quer que seja;
envolver-se em acidente e/ou avaria.

e.4) A nota final do candidato na prova pratica sera o valor da Prova (10),
subtraido do somatorio de pontos em funcdo das faltas cometidas durante a
realizagéo da prova.

e.5) Seréa considerado aprovado na prova pratica de direcdo o candidato cuja
nota final for igual ou superior a 7 (sete).
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9.2.14 As Provas Praticas para o cargo de Motorista, de carater eliminatorio e
classificatorio, valerdo 10 (dez) pontos e serdo realizadas na cidade de Porto Alegre,
na sede da CARRIS, de segunda a sexta-feira, nas datas e horéarios informados por
Edital que sera publicado no mural da CARRIS, na Rua Albion, 385 - Bairro S&o
José, nesta Cidade e no site www.carris.com.br, conforme data estabelecida no
Anexo | (CRONOGRAMA DE EVENTOS E PUBLICAQOES) deste Edital.
9.2.14.1 As provas praticas de direcdo serdo realizadas em veiculos de transporte de
passageiros pertencentes a frota operacional da CARRIS, formada por veiculos
Mercedez Benz modelo OF 1722, O500 U e O500 MA, Volkswagen modelos 17240
OT, 17260 EOT e 17230 OD, Volvo modelos B10M e B7 R, Volvo B7 RLE, Volvo
B12M e Scania modelo L94UB e Agrale. Os veiculos utilizados para a realizacéo das
provas praticas serdo de mesmo modelo para todos os candidatos e reservados
exclusivamente para a realizacédo destas.
9.2.14.2 A prova pratica de direcao consistira na realizacdo de manobras internas (péatio da
CARRIS de baliza (estacionar o veiculo paralelamente ao meio fio dentro de um
espaco demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois
veiculos) e de garagem (manobra em marcha a ré, colocando o veiculo
estacionado entre balizas simulando uma garagem) e na conducao de veiculo de
transporte coletivo de passageiros, em via publica e em itinerario padrao a todos
os candidatos, quando serd avaliada: a forma de conducdo; observancia da
sinalizacdo e legislacdo de transito; conversdes, arrancadas e paradas; pratica de
direcdo defensiva e econdmica e procedimento do condutor na simulacdo de
embarque e desembarque em paradas obrigatérias pré-estabelecidas, através do
acionamento antecipado da campainha pelo avaliador, bem como a adequacéo de
atitudes, postura e habilidades do candidato.

9.2.14.3 Salvo ocorréncia de fatos extraordinarios e involuntarios a CARRIS e ao candidato, a
duracdo da prova prética de direcdo nao devera exceder a 36 minutos, contados a
partir do inicio da prova, que se da a partir do posicionamento do veiculo, pelo
candidato, na primeira haste limitadora da baliza, apés as instrucdes prévias
repassadas aos candidatos, até o desligamento do veiculo pelo candidato no patio
da Carris, apds conclusao do percurso em via publica.

9.2.14.4 A avaliacdo da prova pratica de direcdo sera realizada em 02 (duas) etapas,
conforme abaixo:

12 Etapa - Realizagdo de manobra interna de baliza e garagem.

a) Os candidatos serdo avaliados em funcdo das faltas cometidas, as quais serao

classificadas e pontuadas conforme abaixo:
- Falta grave (0,3 pontos): avancar sobre baliza sem derrubar; ndo posicionar o
veiculo completamente no interior da garagem.
- Falta média (0,2 pontos): estacionar o veiculo ha mais de 50 cm do meio fio;
deixar apagar (interromper o funcionamento do motor); manter o motor em giro
inadequado (excesso de rotacao).
- Falta leve (0,1 ponto): girar o volante com o veiculo parado na execucéo das
manobras; utilizar marchas do veiculo de forma inadequada; manusear
inadequadamente a alavanca de cambio (excesso de forca); dar solavanco no
trem de forga ao largar a embreagem; dar solavanco ao utilizar o freio de servico;
- Falta eliminatoria: derrubar haste demarcadora na execucdo de qualquer das
manobras internas de baliza (estacionamento) e garagem; deixar de realizar ou
nao conseguir realizar qualquer das manobras internas de baliza
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(estacionamento) e garagem (ndo conseguir estacionar o veiculo entre as hastes
simuladoras) nas 2 (duas) tentativas disponibilizadas aos candidatos para cada
manobra,; subir no meio fio (corddo) e/ou calcada; tocar (bater) com suporte do
espelho, espelho, vidro ou carroceria em arvore, poste de luz, poste de
sinalizacdo, placa de sinalizacdo ou qualquer outro obstaculo fisico; exceder o
tempo limite de 6 (seis) minutos.

- Falta regulamentadora (0,3 pontos): Necessitar da 22 tentativa para conseguir
realizar qualquer das manobras internas exigidas, quais sejam: de baliza
(estacionamento) e garagem.

b) Os candidatos terdo 02 (duas) tentativas para realizacdo de manobra interna de
baliza (estacionamento) e 02 (duas) tentativas para a realizacdo da manobra interna
de garagem, no tempo de 06 (seis) minutos.

c) A pontuacdo recebida pelo candidato durante esta parte da prova ndo sera
cumulativa, portanto, a pontuacdo recebida em funcdo das faltas porventura
cometidas pelo candidato na 12 tentativa ndo se somara a recebida na 22 tentativa,
de cada uma das manobras internas que constituem a prova prética.

22 Etapa - Conducdao de veiculo em via publica.

a) Os candidatos serdo avaliados em funcdo das faltas cometidas, as quais serao
classificadas e pontuadas conforme segue abaixo:

- Falta grave (0,3 pontos): deixar de realizar corretamente as conversdes
(posicionamento, excesso de velocidade); ndo definir uma distancia frontal segura
(os pneus traseiros do veiculo que vai imediatamente a frente deverdo ser
visualizados pelo condutor quando este estiver parado; andando em velocidade
superior a 20km/h, o candidato devera manter do veiculo que vai imediatamente a
frente, distAncia minima igual ou superior ao comprimento do veiculo em que esta
realizado o teste, aumentando esta distancia conforme condi¢cbes adversas; nao
manter distancia lateral segura (em relacdo a veiculo estacionado deve ser levado
em conta a possibilidade da abertura inesperada da porta afim de evitar danos
materiais ou lesdes corporais; em relacdo a arvore, poste de luz, poste de
sinalizacao, placas de sinalizacdo ou qualquer outro obstaculo fisico devera ser
mantido no minimo 50cm em relacdo aos espelhos externos ou carroceria,
referente a pedestre, ciclista, skatista, carroceiro com tracdo animal ou humana e
outros, cabe a regra de 1,5m de distancia lateral); desrespeitar a sinalizacao
vertical e horizontal; ndo observar o painel de instrumentos e luzes do veiculo;
utilizar inadequadamente a embreagem; deixar apagar (interromper o
funcionamento do motor); arrancar o veiculo com as portas abertas, apos as
paradas obrigatérias solicitadas; ndo arrancar o veiculo com suavidade.

- Falta meédia (0,2 pontos): ndo acompanhar a fluidez do transito; utilizar
inadequadamente as marchas do veiculo (trocas/reducéo/conta-giros); ndo utilizar
da sexta marcha quando o tacoOmetro assim o permitir (faixa econémica do veiculo
serd de 1200 r.p.m. a 1800 r.p.m. - R.P.M. = Rotac¢des por Minuto); utilizar
inadequadamente o acelerador; realizar troca de marcha durante conversao;
utilizar inadequadamente o freio de servigo; desrespeitar a velocidade maxima da
via; permanecer com o veiculo engrenado ao parar; abrir as portas com o veiculo
em movimento durante as paradas obrigatérias solicitadas; ndo observar espelhos
interno e externos para controle das portas durante a simulacdo de embarque e
desembarque nas paradas obrigatorias.
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- Falta leve (0,1 ponto): ndo utilizar adequadamente as setas de direcao; colocar
a caixa de cambio em ponto morto (neutro) antes de parar; manter postura
inadequada (segurar somente uma mao no volante, exceto durante as trocas de
marcha e ou acionamento de equipamentos obrigatérios; manter posicdo de
empunhadura inadequada ao segurar o volante; apoiar a méo na palanca além do
tempo necessario para troca de marcha); ndo observar espelhos externos durante
as conversdes; nao realizar a manobra de conversdo com suavidade (guinada
brusca no volante).
- Falta eliminatéria: ndo respeitar o semaforo fechado (vermelho); ndo parar
diante da placa de pare; ndo seguir o itinerario, dire¢cdo ou sentido determinado;
pegar/raspar ou subir no meio fio (cordao) e/ou calcada; tocar (bater) com suporte
do espelho, espelho, vidro ou carroceria em arvore, poste de luz, poste de
sinalizacdo, placa de sinalizacdo ou qualquer outro obstaculo fisico; demonstrar
conducdo nao segura e/ou demonstrar ndo possuir habilidade e capacidade,
passivel de causar dano ao patriménio da CARRIS e/ou contra terceiros, bem
como de colocar em risco a integridade fisica de quem quer que seja; envolver-se
em acidente e/ou avaria, independente da responsabilidade (culpabilidade).
b) Para cada item de avaliacdo, independentemente da classificagcdo da falta
cometida e da pontuacao correspondente a ela, a reincidéncia das faltas durante
a conducédo do veiculo em via publica ocasionara um acréscimo de 0,1 ponto na
22 ocorréncia e 0,2 pontos na 32 ocorréncia. Para efeito de pontuacao final sera
contabilizada Unica e exclusivamente a maior pontuacgao do item avaliado.
9.2.14.5 Constituirdo também faltas eliminatérias considerando-se as 02 (duas) etapas que
compde a prova (manobra interna de baliza e garagem e na conducéo de veiculo de
transporte coletivo de passageiros em via publica): deixar apagar (interromper o
funcionamento do motor), por no minimo duas vezes e exceder o tempo total de
prova que é de 36 (trinta e seis) minutos.
9.2.14.6 A nota do final do candidato na prova pratica sera o valor da Prova (10,0), conforme
subitem 9.2.14 do Edital, subtraido do somatorio de pontos perdidos em funcdo das
faltas cometidas pelo candidato durante as 02 (duas) etapas.
9.2.14.7 Sera considerado aprovado na prova pratica de direcdo, o candidato cujo somatério
de pontos em fungéo das faltas cometidas n&o for superior a 2,00 (dois), ou seja:
obter na prova pratica, nota final igual ou superior a 8,00 (oito).

9.2.15 A Prova Pratica para o cargo de Borracheiro, de carater eliminatorio, consistira na
realizacdo de 04 (quatro) testes sequenciais, sendo que para cada teste, sera
dado conceito APTO ao candidato que obtiver o desempenho exigido e INAPTO ao
candidato que ndo conseguir realizar o teste corretamente e/ou no tempo exigido.
Seré& considerado aprovado na prova pratica e figurara nas listagens de classificacéo
final, o candidato que obtiver o conceito APTO nos 04 (quatro) testes propostos.
Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do concurso.

9.2.15.1 As provas praticas serdo realizadas em veiculos de transporte de passageiros
pertencentes a frota operacional da CARRIS, formada por veiculos Mercedez Benz
modelo OF 1722, O500 U e O500 MA, Volkswagen modelos 17240 OT, 17260 EOT
e 17230 OD, Volvo modelos B10M e B7 R, Volvo B7 RLE, Volvo B12M e Scania
modelo L94UB e Agrale. Os veiculos utilizados para a realizacdo das provas praticas
serdo de mesmo modelo para todos os candidatos e reservados exclusivamente
para a realizacéo destas.
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9.2.15.2 A prova pratica para o cargo de Borracheiro avaliara a habilidade e correta

9.2.16

utilizacao das ferramentas e equipamentos na execucgao das tarefas de instalacao e
desinstalacdo de rodas do veiculo e montagem e desmontagem dos pneus nas
rodas, na sequéncia do quadro abaixo:

Testes Tempo Maximo de prova
1 - Desinstalar roda do veiculo 10 (dez) minutos
2 - Desmontar pneu da roda 8 (0ito) minutos
3 - Instalar pneu na roda 8 (oito) minutos
4 - Instalar roda no veiculo 10 (dez) minutos

A Prova Préatica para o cargo de Torneiro Mecanico, de carater eliminatorio,
consistira na producdo de peca conforme desenho que serd apresentado no dia da
prova. Especificamente serd avaliado: Tornear face, fazer furo de centro, tornear
externo, tornear conico, abrir rosca externa, afiar ferramenta, medir com micrémetro
e paquimetro. O candidato devera realizar a prova proposta no tempo maximo de 40
(quarenta) minutos.

9.2.16.1Recebera conceito APTO o candidato que concluir o teste corretamente e INAPTO o

9.3
9.3.1

9.3.2
9.3.3

9.34

9.3.5

candidato que néo tiver o desempenho exigido. Serdo considerados aprovados na
prova prética e figurardo nas listagens de classificacéo final, apenas os candidatos
gue obtiverem o conceito APTO. Os demais candidatos estardo automaticamente
eliminados do concurso.

DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

As provas de aptiddo fisica, de carater eliminatério, cujo resultado final sera
expresso em APROVADO ou REPROVADO, serdao aplicadas apenas aos
candidatos aos cargos de:

a) Agente de Apoio | - aprovados na prova objetiva até a 100° (centésima)

colocacao, incluindo todos os empatados nesta colocacao limite;

b) Recepcionista Vistoriador de Veiculos - aprovados na prova objetiva até a
100° (centésima) colocacao, incluindo todos os empatados nesta colocacao
limite;
Os candidatos aprovados na prova objetiva, além da classificacdo limite
estabelecida para participar da prova de aptidao fisica estardo automaticamente
eliminados do concurso;
As provas de aptidéao fisica seréo realizadas em dia de domingo, na cidade de Porto
Alegre, em dia, horario e local a ser estabelecido por Edital préprio, conforme
ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste Edital;
O Edital com a convocagéo dos candidatos para a realizagdo da prova de Aptidao
Fisica, constando data, local e horario, sera publicado conforme ANEXO |
(CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste Edital, no mural da CARRIS, na Rua Albion,
385 - Bairro Sao José, nesta Cidade, e no site www.objetivas.com.br.

Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizagéo da prova
de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario de
inicio da prova:

a) munidos do documento de identidade que originou a sua inscricdo, o qual
deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
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identificacdo do Candidato. O documento acima podera ser substituido por um
dos seguintes documentos: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho (modelo novo); Carteira
Nacional de Habilitagdo (com foto) na forma da Lei n°® 9.503/1997;

b) de posse de atestado médico original, conforme modelo disponivel no Anexo
VII deste Edital, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data
da realizacdo da prova, cuja obtencdo é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

c) trajando roupa adequada a pratica de exercicios fisicos (camiseta, ténis, calcdo
ou abrigo);

9.3.6  Na&o serdo aceitos protocolos de documentos sob hipétese alguma;

9.3.7 O candidato que nédo apresentar o atestado médico declarando estar em pleno gozo
de saude fisica, ndo prestara a prova de aptiddo fisica e estara eliminado do
CONCUrso;

9.3.8 Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacodes, etc) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes,
ou de neles prosseguir ou que lhes diminuam a capacidade fisico-organica, nao
seréo considerados para fins de tratamento diferenciado;

9.3.9 Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos que se apresentarem em
local diferente e/ou horério posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o
motivo alegado;

9.3.10 Nao havera segunda chamada, em hipétese alguma, seja qual for o motivo alegado;

9.3.11 A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do concurso;

9.3.12 As informacdes sobre a data, local e horario da prova de Aptidao Fisica obtidas por
outro meio que ndo os previstos no Edital, ndo se revestem de carater oficial e
isentam a CARRIS de qualquer responsabilidade;

9.3.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas
estranhas ao concurso no local onde forem aplicadas as provas;

9.3.14 O candidato devera, ainda, assinar Termo de Responsabilidade disponibilizado pela
Comisséo Organizadora no momento de realiza¢do da prova;

9.3.15 O resultado com os candidatos aprovados na Prova de Aptidéo fisica, antes e apés
recursos sera publicado no mural da CARRIS, e no site www.energiaessencial.com.

9.3.16 As provas de Aptidao Fisica, para cada cargo, serédo avaliadas conforme abaixo:

a) A prova de Aptidao Fisica para os candidatos ao cargo de Agente de Apoio |
consistira na realizacao de 02 (dois) testes sequenciais;

a.l) Entre cada teste haverd um intervalo minimo de 10 (dez) minutos;

a.2) Para cada teste sera dado conceito APTO ao candidato que obtiver o
desempenho exigido e INAPTO ao candidato que ndo obtiver o desempenho
exigido;

a.3) O candidato considerado INAPTO no primeiro teste, ndo realizara o teste
subsequente e estara automaticamente eliminado;

a.4) Serd considerado aprovado na prova de Aptiddo Fisica e figurara nas
listagens de classificacéo final, o candidato que obtiver conceito APTO nos 02
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(dois) testes propostos. Os demais candidatos estardo automaticamente
eliminados do concurso;
a.b) Os testes serdo aplicados na sequéncia abaixo:

TESTE 1 - FLEXAO BRACOS

Posicdo inicial:

MASCULINO FEMININO

Deitado de frente e mé&os sobre o solo, | De frente para o solo com o corpo reto e as
pernas estendidas com pés unidos | pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo
apoiados no chdo, bracos estendidos na | reto e colocar as maos no chao, ao nivel dos
linha e largura dos ombros. ombros. Erguer o corpo até os bracos ficarem
estendidos e 0 peso suportado,
completamente, pelas méos e pelos joelhos;
O corpo deve formar uma linha reta da
cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris
nem as costas. A seguir dobrar os bracos até
gue o peito toque no chdo. As pernas ou a
cintura ndo devem tocar o solo.

Observacdo: para os candidatos do sexo
feminino, durante o exercicio de Flexdo dos
Bracos sobre o Solo, sera permitido o apoio
dos joelhos sobre o solo, ficando a candidata,
durante a execucdo da tarefa, apoiada nas
maos, nos joelhos e na ponta dos pés.

Execucdo:

MASCULINO FEMININO

O candidato devera abaixar o tronco e as | A candidata devera dobrar os bracos até que
pernas ao mesmo tempo, flexionando os | o peito toque o chdo. As pernas ou a cintura
bracos paralelamente ao corpo até que o | ndo devem tocar o solo. O peso continua a
cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou 0 | ser suportado pelos bracos e joelhos.

peito encoste no solo, estendendo, entéo,
novamente, 0S bracos, erguendo,
simultaneamente, o tronco e as pernas até
que os bracos figuem totalmente
estendidos, quando sera completada uma
repeticao.

Desempenho exigido do candidato para obter conceito APTO no teste:

MASCULINO FEMININO
Realizar 11 (onze) repeticbes sucessivas Realizar 08 (oito) repeticOes sucessivas
sem interrupgao/pausa no movimento no sem interrupgao/pausa no movimento no
tempo de 01 (um) minuto. tempo de 01 (um) minuto.
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TESTE 2 - FLEXAO ABDOMINAL

Posicdo inicial: Partindo da posicdo deitado, em decubito dorsal, maos a nuca, joelhos
flexionadas, planta dos pés no solo, pés imobilizados pelo avaliador, que contabilizara as
repeticoes.

Desenvolvimento: Realizar a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos,
voltando a posicao inicial até que as escapulas toquem no solo.

Desempenho exigido do candidato para obter conceito APTO no teste:

MASCULINO FEMININO

Realizar 20 (vinte) repeticdes sem Realizar 15 (quinze) repeticdes sem
interrupgéo/pausa no movimento no tempo interrupgdo/pausa no movimento no tempo
maximo de 01 (um) minuto e em uma Unica | maximo de 01 (um) minuto e em uma Unica

oportunidade oportunidade

b) A prova de Aptiddo Fisica para os candidatos ao cargo de Recepcionista
Vistoriador de Veiculos consistird na realizacdo de um teste de resisténcia
conforme abaixo e seu resultado sera expresso em APTO ou INAPTO, conforme
0 desempenho do candidato.

TESTE - CORRIDA DE 12 MINUTOS

A metodologia para a preparacao e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para
os candidatos obedecera aos seguintes aspectos:

| - partindo da posicdo inicial, de pé, cada candidato devera correr ou andar a distancia
maxima que conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

Il - O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido
por sinal sonoro;

lIl - Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste;
IV - N&o ser& permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

V - Os candidatos ao percorrerem a distancia minima exigida para obter o conceito APTO no
teste deverdo retirar-se da pista somente apés autorizacdo do avaliador;

VI - Aos 12 minutos de prova sera dado sinal sonoro (apito) de término da prova, momento
em que os candidatos deverdo parar e ficar em pé, ndo podendo deslocar-se no sentido
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progressivo ou regressivo da pista, podendo apenas deslocar-se perpendicularmente a pista,
onde aguardard a anotagdo do seu percurso e a liberacdo do avaliador;

VIl - A ndo observancia das regras acima implicard na eliminacéo do candidato.
Desempenho exigido do candidato para obter conceito APTO no teste

MASCULINO FEMININO
Percorrer a distdncia minima de 2.200 Percorrer a distancia minima de 1.800
metros, em 12 (doze) minutos metros, em 12 (doze) minutos

10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

b.1 O candidato ao cargo de Recepcionista Vistoriador de Veiculos que obtiver
0 conceito APTO por ter atingido o desempenho exigido no teste a que foi
submetido, sera considerado aprovado na prova de aptidao fisica e figurara nas
listagens de classificagdo final. Os demais candidatos estardo automaticamente
eliminados do concurso.

DOS RECURSOS

Os candidatos poderdo interpor Recursos em relacdo a INSCRICAO NAO
HOMOLOGADA, AO GABARITO PRELIMINAR E AOS RESULTADOS
PRELIMINARES (NOTAS) DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E DE APTIDAO
FISICA no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do 1° dia util subsequente da data
do EDITAL DE DIVULGACAO dos eventos acima referidos.

Os recursos referentes aos eventos acima referidos deverdo ser protocolados
obrigatoriamente na sede da OBJETIVA CONCURSOS, na Rua Casemiro de Abreu,
n® 347, Bairro Rio Branco, na Cidade de Porto Alegre, conforme datas estabelecidas
no ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste Edital, das 9h as 11h:30 e das
14h as 17h, sendo recebidos e protocolados pela Banca Examinadora da OBJETIVA
CONCURSQOS, que procederéa a avaliacdo dos mesmos.

Os recursos deverdo ser formalizados e fundamentados com clareza e consisténcia
através do FORMULARIO DE RECURSO (ANEXO 1V);

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados no FORMULARIO DE RECURSO. Os recursos que nhio estejam com
todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

N&o serdo aceitos, recebidos ou admitidos recursos protocolados via postal, via e-
mail e fac-simile ou qualquer outro meio ou forma que nédo a prevista neste Edital.
Os recursos poderdo ser protocolados por meio de procurador, desde que este
apresente instrumento de mandato (sem necessidade de firma reconhecida),
contendo poderes e finalidade especificos para o ato.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacédo de recurso.

Os gabaritos provisorios divulgados poderdo ser alterados e as provas serao
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7 e 10.8 e/ou em caso de provimento dos
pedidos de reconsideragdo podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacédo
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10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

11

111

11.2

11.3

114

115

11.6

inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

A justificativa do candidato e razdes do recurso poderdo ser complementadas e
anexadas a folha de rosto do FORMULARIO DE RECURSO, unitariamente e em 02
vias, em no maximo 03 (trés) laudas.

A Comissdo Examinadora da OBJETIVA CONCURSOS é a ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Serdo indeferidos o0s recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui
estabelecidos.

Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas
por questéo e ndo direcionadas a cada candidato.

O Edital com as respostas aos recursos serdo divulgadas através do mural da
CARRIS e no site www.objetivas.com.br e sera publicado conforme ANEXO |
(CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste Edital.

DA CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo final para os cargos de Assistente Técnico de Manutencdo,
Cobrador e Técnico de Seguranca do Trabalho, dar-se-a em ordem decrescente
da pontuacao obtida na prova Objetiva;
A classificacdo final para os cargos de Agente de Apoio | e Recepcionista
Vistoriador de Veiculos, dar-se-a em ordem decrescente da pontuacdo obtida na
prova Objetiva e dela so fardo parte, os candidatos aprovados na prova de aptidao
fisica, conforme subitem 9.3 deste Edital;
A classificacao final para os cargos de Borracheiro e Torneiro Mecanico, dar-se-a
em ordem decrescente da pontuacgéo obtida na prova Objetiva e dela s6 fardo parte,
os candidatos aprovados na prova pratica, conforme subitem 9.2 deste Edital;
A classificagao final para os cargos de Agente de Apoio Il, Agente de Manutencéao
Il - Mecanica Automotiva, Agente de Manutencéo Ill - Elétrica Veicular, Guarda
Ferramenteiro e Manobrista Abastecedor dar-se-4& em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida pelo candidato e sera definida pela aplicacdo da seguinte
equacéo: (PPO x 0,3 + PPP x 0,7), sendo PPO=PONTUACAO PROVA OBJETIVA
(peso 3), PPP= PONTUACAO PROVA PRATICA (peso 7).
A classificagéo final para o cargo de Motorista dar-se-a em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida pelo candidato e sera definida pela aplicacdo da seguinte
equacédo: (PPO x 0,2 + PPP x 0,8), sendo PPO=PONTUACAO PROVA OBJETIVA
(peso 2), PPP= PONTUACAO PROVA PRATICA (peso 8).
O desempate entre candidatos que obtiveram a mesma pontuacéao final obedecera,
na ordem, aos seguintes critérios:
a) Para os cargos de Agente de Manutencéo Il - Mecanica Automotiva, Agente
de Manutencdo Il - Elétrica Veicular, Assistente Técnico de Manutencéo,
Cobrador, Motorista e Técnico de Seguranca do Trabalho:

1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigéo,

conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

2. maior pontuacao na prova objetiva,

3. maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

4. maior pontuacdo na prova objetiva de lingua portuguesa e interpretacdo de

texto;
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5. maior pontuacdo na prova objetiva de matematica.

b) Para os cargos de Agente de Apoio I, Agente de Apoio Il, Borracheiro, Guarda
Ferramenteiro, Manobrista Abastecedor, Recepcionista Vistoriador de Veiculos
e Torneiro Mecéanico

1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢éo,

conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

2. maior pontuacao na prova objetiva,

3. maior pontuacdo na prova objetiva de lingua portuguesa e interpretacdo de

texto;

4. maior pontuacdo na prova objetiva de matematica.

11.6.1 Persistindo empate entre candidatos depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de Sorteio Publico a realizar-se na sede da
OBJETIVA CONCURSOS, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, conforme estabelecido no ANEXO | (CRONOGRAMA
DE EVENTOS).

12 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O Edital de homologac¢édo do resultado final do concurso sera publicado conforme
ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS), tédo logo se encerrem todas as etapas,
de acordo com cada cargo do Concurso Publico 01/2015, no mural da CARRIS, na
Rua Albion n° 385, Bairro Sdo José, nesta Cidade, e no site www.objetivas.com.br;

12.2 O referido Edital contera: uma listagem geral, com a relacédo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia e afro-brasileiros, outra somente
com a relacdo de candidatos com deficiéncia e outra somente com os candidatos
afro-brasileiros, quando houver aprovados.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contratagdo do candidato ficard condicionada a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse da CARRIS, e obedecera a estrita ordem de
classificagao.

13.2 A CARRIS enviard ao candidato, através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, telegrama com Pedido de Confirmagéo de Entrega, determinando o seu
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da
correspondéncia, a fim de encaminhar os exames complementares de ingresso, que
serdo realizados pela CARRIS. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido
implicara, automaticamente, a eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

13.3 A contratacdo na funcdo serd efetuada se o candidato atender as seguintes
condicoes:

13.3.1 Ser considerado apto na avaliacdo médica realizada pela CARRIS, composta por
exame anamnese geral e ocupacional, exame fisico minucioso e exames
complementares especificos e que tem por finalidade verificar se 0 candidato goza
de saude fisica e mental compativeis com as atividades que serdo desenvolvidas e
em caso de alguma patologia, se esta pode ser agravada pelo exercicio das
atividades que serdo desenvolvidas ou se esta pode gerar atos inseguros que
possam colocar em risco a seguranca do candidato, colegas, usuarios e a
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populacdo; ou podem, potencialmente, gerar incapacidade para o trabalho a curto
prazo.
13.3.2 Apresentar original e cépia dos seguintes documentos, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data do encaminhamento para a avaliacdo médica:
a) Documento de Identidade (RG) expedida por autoridade civil ou militar, sendo
que esta ultima devera estar dentro de seu prazo de validade (ndo serd aceito
cartdo de protocolo ou outro documento);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com espaco disponivel para a
insercao do contrato de trabalho firmado com a CARRIS;
c) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a justica eleitoral, expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral (TRE);
d) Documento que comprove a quitacdo com as obrigacdes militares para 0s
candidatos do sexo masculino (nos termos do art. 19, capitulo V, do decreto
federal n°® 57.654, de 20.01.66);
e) Certiddo nascimento ou casamento (com as respectivas averbacdes, quando
for o caso), conforme estado civil;
f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando for
0 caso;
g) Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos,
guando for o caso;
h) Comprovante de inscricdo no CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
i) Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, se cadastrado;
j) Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida como Requisito para
Ingresso conforme Quadro de cargos em concurso, do item 1.3 deste Edital,
devidamente autenticado pelo 6rgdo competente da secretaria de educacdo do
estado ou municipio ao qual a instituicdo de ensino de formacdo do candidato
esta subordinada;
k) Comprovante de curso, registro e habilitacdo profissional exigida como
Requisito para Ingresso, conforme Quadro de cargos em concurso, do item 1.3
deste Edital;
) Negativa de ndo estar respondendo processo ou cumprindo pena de
suspensao do direito de dirigir ou de cassacdo da CNH, nem possuir pontuacao
gue impeca a renovacdo da CNH na data prevista,

m) Comprovante de experiéncia profissional de 06 (seis) meses em atividades
compativeis com as atribuicdes descritas no ANEXO Il, para os cargos de Agente
de Apoio Il, Agente de Manutencéo Il - Mecanica Automotiva, Agente de
Manutencdo Ill - Elétrica Veicular e Torneiro Mecanico, mediante uma das
formas abaixo:

- apresentacdo do contrato firmado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) acompanhado: ou de declaracdo da Empresa com a respectiva inscricao
no CNPJ, nome, CPF e identidade do responsavel pela declaracdo, especificando
0 cargo, atividades desempenhadas e o periodo de trabalho ou de documento
oficial onde conste o CBO.

- apresentacao de certiddo emitida por 6rgdo publico que comprove o exercicio do
cargo/funcdo pelo regime estatutario, com a identificacdo do responsavel pela
declaracéo, especificando o cargo, atividades desempenhadas e o periodo de
trabalho.
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m.1 A experiéncia profissional exigida para os candidatos aos cargos de Agente
de Apoio Il e Torneiro Mecéanico podera ser substituida pela apresentacao do
respectivo curso na area de atuacao do cargo, conforme de Quadro de cargos em
concurso, item 1.3 do edital.

n) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone fixo);

0) Atestado de Bons Antecedentes, expedido a menos de 30 dias da data da
convocacao;

p) Alvar4 de Folha Corrida, passado pelo competente Cartério da Comarca ou
Comarcas onde o candidato tiver residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedido a
menos de 30 dias da data da convocac&o;

g) Termo de ndo cumulacao de cargo, funcdo ou emprego publico, conforme art.
37, XVI da Constituicao federal de 1988;

13.4 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no subitem 13.3.2;

13.5 A CARRIS se reserva o direito de verificar, a seu critério, a veracidade e
autenticidade da documentacéo apresentada pelo candidato para a contratacao;

13.6 Seré eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a convocacao, deixar
de apresentar e cumprir as exigéncias dos itens 13.3.1 e 13.3.2, no prazo maximo
de 10 (dez) dias contados a partir do atendimento a convocagao;

13.7 O ndo comparecimento ao exame meédico admissional agendado pelo candidato
junto a UMO (Unidade Médica Odontolégica) da CARRIS, caracterizara desisténcia
do processo e ensejara a eliminagcédo do candidato do concurso;

13.8 A admisséo sera mediante Contrato de Experiéncia (artigos 443, § 2° c e 445,
paradgrafo unico da CLT). Nesse periodo, a CARRIS avaliard, para efeito de
conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacédo do candidato ao
cargo e o desempenho obtido, inclusive nos treinamentos que o0 cargo exigir,
conforme os procedimentos de avaliacdo utilizados atualmente pela CARRIS, tais
como: capacidade profissional, iniciativa, cooperacédo, relacionamento interpessoal,
cortesia, equilibrio, assiduidade, comprometimento com resultados, disciplina e
cumprimento de normas e regulamentos;

13.9 O candidato que ndo atender as expectativas da CARRIS tera rescindido o seu
contrato de trabalho;

13.10 No curso do contrato, o empregado que, por dolo ou culpa, causar danos ao
patrimdnio da empresa, sera responsabilizado até o limite dos danos causados, sem
prejuizo das demais acfes legais, nos termos do art. 462 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho e art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal.

13.11 Os critérios de avaliacédo citados no subitem 13.8 serdo utilizados, também, durante
o Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado.

14  VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final para cada cargo, podendo ser prorrogado
diretamente por igual periodo, a critério da CARRIS.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das informacoes, irregularidades de documentacdo, a utilizacdo de
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de sua realizacéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscri¢ao, inclusive a contratacao;
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.5.1

15.5.2

1553

15.6

15.7
15.8

Apods a homologacao do resultado final do concurso, o candidato devera comunicar
a Unidade de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal da CARRIS, na Rua
Albion n° 385, Bairro Sdo José, nesta Cidade, pessoalmente ou por procuracéo
simples (acompanhada de copia de identidade do outorgante e do outorgado),
qualquer alteracdo cadastral ou mudanca de endereco, sob pena de, ndo sendo
encontrado quando convocado, ser considerado desistente do concurso publico.

E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado o seu endereco junto
ao setor de RH da CARRIS. O néo atendimento desta disposigéo, isenta a CARRIS
de responsabilidade por qualquer prejuizo que venha a ser alegado pelo candidato,
incluindo:

a) 0s prejuizos por endereco nao atualizado;

b) os prejuizos ocasionados por enderecamento de dificil acesso;

C) o0s prejuizos por correspondéncias devolvidas a CARRIS, pela Empresa de
Correios e Telégrafos, por endereco errado ou incompleto ou qualquer que seja
a razao;

d) os prejuizos ocasionados por correspondéncia recebida por terceiros ou por
nao terem sido procuradas pelo destinatario dentro do prazo estabelecido na
correspondéncia enviada ao candidato, solicitando seu comparecimento para a
realizacdo de exames complementares de ingresso, qualquer que seja o0
motivo alegado.

Serdo consideradas nulas de pleno direito as inscricdbes de ex-empregados da
CARRIS que tenham sido demitidos por justa causa e/ou tenham lesado o
patriménio da empresa, mediante comprovacao por processo administrativo.
Somente serdo admitidos candidatos aprovados que, comprovadamente, sejam
residentes ou domiciliados em Porto Alegre/RS ou Regido Metropolitana de Porto
Alegre/RS.

A mudanca de domicilio devera ser informada imediatamente a Companhia Carris
Porto-Alegrense.

Sera de inteira responsabilidade do contratado, as despesas de deslocamento em
virtude da mudanca de residéncia ou domicilio, para localidade fora dos limites
estabelecidos no subitem 15.5 acima.

Problemas decorrentes da mudanca de residéncia ou domicilio ndo poderdo ser
apresentados como justificativa para o ndo cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida em contrato.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e
na aceitacdo tacita das condicbes nele contidas, tais como se encontram
estabelecidas.

A CARRIS né&o se responsabiliza pelas despesas do candidato, a qualquer titulo;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico
da CARRIS e da OBJETIVA CONCURSOS.

15.9 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma de Eventos;

Anexo Il - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isencao;

Anexo VII - Modelo de Atestado Médico - Aptidao Fisica
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Anexo VIII - Modelo de Procuracao;
Anexo IX - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.

Porto Alegre, 09 de marco de 2015.

Vidal Pedro Dias Abreu Sérgio L. D. Zimmermann
Diretor Administrativo-Financeiro. Diretor-Presidente.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EVENTOS E PUBLICACOES DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO

09/03/2015 Publicacdo do Edital de Abertura.

10/03/2015 Abertura das inscri¢coes.

10/03/2015 Inicio do periodo para entrega do atestado médico para candidatos com
deficiéncia, na Unidade Médica e Odontoldgica da Carris.

12/03/2015 Prazo final para a realizagéo de inscricdo com isencao de taxa.

20/03/2015 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao.
Encerramento do periodo para entrega do atestado médico para

23/03/2015 candidatos com deficiéncia, na Unidade Médica e Odontoldgica da
Carris.

24/03/2015 Encerramento das inscricfes

25/03/2015 Data limite para pagamento da taxa de inscricéo.

07/04/2015 Publicacdo do Edital com as inscricdes homologadas e ndo homologadas.

08/04/2015 Inicio do prazo para recursos contra a ndo homologacao das inscricées.

10/04/2015 Término do prazo para recursos contra a ndo homologacéao das inscri¢oes.
Publicacdo de Edital com a resposta aos recursos contra a nao
homologacdo das inscricbes e da listagem final das inscricdes

20/04/2015 . ~ - L
homologadas, com a designacao do local, sala e horéario da realizacdo das
provas objetivas.

26/04/2015 Aplicacéo das provas obijetivas.

27/04/2015 Publicacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas.

28/04/2015 |I’II_CIO_ do prazo para recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas.

30/04/2015 Término c_io_ prazo para recursos contra 0os gabaritos preliminares das
provas objetivas.
- Publicacao dos gabaritos definitivos.

14/05/2015

- Publicacao dos resultados preliminares (notas) das provas objetivas.
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15/05/2015

- Inicio do prazo para recurso contra o resultado preliminar (notas) das
provas objetivas.

19/05/2015

- Término do prazo para recurso contra o resultado preliminar (notas) das
provas objetivas.

25/05/2015

- Publicac&o dos resultados definitivos (notas) das provas objetivas para
todos os cargos.

- Publicagdo Edital com os candidatos habilitados para as Provas
Praticas, com a designacdo do local, dia e horarios, para os cargos de
Agente de Apoio Il, Agente de Manutencdao Il - Mecanica Automotiva,
Agente de Manutencédo Ill - Elétrica Veicular, Borracheiro, Guarda
Ferramenteiro, Manobrista Abastecedor, Motorista e Torneiro
Mecanico.

- Publicacdo Edital com os candidatos habilitados para a Prova de
Aptidao Fisica, com a designacéo do local, dia e horario para os cargos
de Agente de Apoio | e Recepcionista Vistoriador de Veiculos.

- Publicacdo das demais etapas do concurso.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Apoio |

Executar a lavagem externa e interna dos veiculos, limpando e desencardindo, utilizando
equipamento e produtos apropriados a lavagem dos veiculos e efetuando a lavagem da
parte inferior do veiculo e rodas, a fim de manter a frota em condicdes de trafego; efetuar os
registros apropriados referente aos servigcos executados; preencher a documentacéo
necessaria para solicitacdo de material, registros e controles, caso necessario; zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; informar ao
coordenador as providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencédo e reparo de
materiais e equipamentos; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas,
materiais e instalagbes, colaborando com a manutencdo, acondicionamento e guarda
destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas
com o cargo, de acordo com as orientagcdes do coordenador e necessidade do servico,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos e interesse da
Carris.

Agente de Apoio Il

Realizar reparos em carrocerias, trocando chapas e tubos metalicos, assoalhos, efetuando
soldas, utilizando equipamento apropriado e instalando acessorios de carroceria nos
veiculos; preparar o veiculo para pintura, aplicando massa plastica, polindo, lixando,
isolando e preparando tintas para aplicacdo nos veiculos; efetuar a pintura dos veiculos,
letreiros em geral e troca de adesivos, utilizando o equipamento adequado; efetuar reparos e
trocas em estofamentos, sanfonas, cortinas, etc.; prestar assessoramento técnico aos
coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencao, relacionados com
as atividades desenvolvidas, propondo aces de melhoria e/ou realizando estudos técnicos
sobre pecas, acessorios, insumos e servicos com a finalidade de otimizar a utilizacdo dos
recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos processos de manutencédo da frota da
Empresa; emitir requisicdo de material, solicitando autorizacdo da coordenacao,
especificando o material, conforme norma técnica ou da Empresa e preenchendo
documentacdo necessaria, para registro e controle dos materiais aplicados e dos servi¢os
realizados; efetuar manobras de veiculos; zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; informar ao coordenador as providéncias para a
consecucgdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; preservar e
zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalagdes, colaborando com
a manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e
organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientacdes
do coordenador e necessidade do servigo, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacao dos servicos e interesse da Carris.
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Agente Manutencdao Il - Mecanica Automotiva

Efetuar a troca de 6leo e filtros do sistema de lubrificagdo, quando necessario; lubrificar os
pontos de graxa dos veiculos; realizar desmontagem, limpeza, inspecdo visual e
dimensional, montagem, regulagem, teste de operagdo e conserto de componentes
agregados e/ou sistemas, a fim de preparar componentes para reposicdo; executar a
manutengdo preventiva ou corretiva de motores a diesel, caixas de cambio, carda,
embreagens, sistema de ar-condicionado, sistemas pneumaticos, sistema de freio,
analisando e corrigindo falhas, substituindo pecas, assegurando condicbes de pleno
funcionamento; detectar sistemas elétricos e eletrénicos dos veiculos; testar veiculos apos
execucao dos reparos; desmontar, limpar, montar componentes e agregados; montar,
desmontar e trocar pneus, efetuando reparos; desmontar, limpar e reparar tanques de
combustivel; realizar trabalhos de solda em geral; prestar assessoramento técnico aos
coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencao, relacionados com
as atividades desenvolvidas, propondo ac6es de melhoria e/ou realizando estudos técnicos
sobre pecas, acessorios, insumos e servicos com a finalidade de otimizar a utilizacdo dos
recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos processos de manutenc¢éo da frota da
Empresa; prestar socorro externo aos veiculos da frota, no local da pane, avaliando e
corrigindo a pane, se possivel, para evitar recolhimento do veiculo; efetuar a inspecao
externa dos veiculos em socorro, para detectar avarias, transcrevendo-as para oS
documentos apropriados, relatando também, os defeitos informados pelos motoristas;
efetuar manobras de veiculos; executar ou solicitar a manutencéo preventiva e/ou corretiva
do veiculo de socorro; emitir requisicdo de material, solicitando autorizacdo da coordenacéo,
especificando o material, conforme norma técnica ou da empresa e preenchendo
documentacdo necessdria, para registro e controle dos materiais aplicados e dos servigcos
realizados; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
informar ao coordenador as providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e
reparo de materiais e equipamentos; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos,
ferramentas, materiais e instalacdes, colaborando com a manutencédo, acondicionamento e
guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas
correlatas com o cargo, de acordo com as orientagcdes do coordenador e necessidade do
servico, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos e
interesse da Carris.

Agente de Manutencdo IIl — Elétrica Veicular

Efetuar a manutencéo preventiva e/ou corretiva no sistema elétrico dos veiculos, analisando,
desmontando, montando, substituindo componentes e testando o sistema, a fim de corrigir
falhas; limpar, desmontar, testar e separar componentes e agregados elétricos, remetendo-
0S para conserto, se necessario; realizar teste de novos componentes, quando necessario;
realizar reparos leves em componentes e agregados elétricos; instalar, reparar e calibrar
instrumentos elétricos de registro e controle; prestar assessoramento técnico aos
coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencao, relacionados com
as atividades desenvolvidas, propondo acfes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos
sobre pecas, acessorios, insumos e servicos com a finalidade de otimizar a utilizacdo dos
recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos processos de manutencédo da frota da
Empresa; prestar socorro externo aos veiculos da frota, no local da pane, avaliando e
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corrigindo a pane, se possivel, para evitar recolhimento do veiculo; efetuar a inspecao
externa dos veiculos em socorro, para detectar avarias, transcrevendo-as para 0S
documentos apropriados, relatando também, os defeitos informados pelos motoristas;
efetuar manobras de veiculos; executar ou solicitar a manutencgdo preventiva e/ou corretiva
do veiculo de socorro; emitir requisicdo de material, solicitando autorizacdo da coordenacéao,
especificando o material, conforme norma técnica ou da Empresa e preenchendo
documentacdo necessaria, para registro e controle dos materiais aplicados e dos servi¢cos
realizados; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
informar ao coordenador as providéncias para a consecucao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e
reparo de materiais e equipamentos; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos,
ferramentas, materiais e instalacdes, colaborando com a manutencdo, acondicionamento e
guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas
correlatas com o cargo, de acordo com as orientagdes do coordenador e necessidade do
servico, colaborando para o0 permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos e
interesse da Carris.

Assistente Técnico de Manutencéao

Planejar os servicos de manutencao a partir de estudos de tempo médio para realizacdo dos
servicos; estudar adaptacdes em equipamentos e pecas; prestar assessoramento técnico
aos coordenadores, mecanicos, eletricistas e outros; elaborar relatérios, laudos técnicos e
memorandos; cuidar da qualificacdo e monitoramento constante dos procedimentos de
manutencao; realizar estudos técnicos sobre pecas, acessorios, produtos e servicos de
terceiros e manutencao dos veiculos; fazer o acompanhamento do consumo de combustivel,
Oleo lubrificante, pneus, pecas e acessorios, propondo acdes no sentido de reduzir consumo
e aumentar vida atil a fim de reduzir custos; analisar e estudar a viabilidade de novas
tecnologias, equipamentos, produtos e processos; operar equipamentos e sistemas
tecnologicos e rotinas de computacdo, digitagdo de textos, planilhas e operacdo de
microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos;
utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para o processo de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacéo; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais
e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre
a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com o0s
principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; participar de
cursos de qualificagcdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Borracheiro

Efetuar a montagem e desmontagem, inspecao, reparo e inflagem de pneus e cameras;
Efetuar marcacdo a fogo nos pneus; Efetuar medicbes de sulco; Efetuar ressulcagem;
Realizar jateamento de areia de rodas; avaliar e proceder o descarte de sucatas de pneu;
zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
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adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
informar ao coordenador as providéncias para a consecucao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e
reparo de materiais e equipamentos; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos,
ferramentas, materiais e instalacdes, colaborando com a manutencdo, acondicionamento e
guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas
correlatas com o cargo, de acordo com as orientagcdes do coordenador e necessidade do
servico, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos e
interesse da Carris.

Cobrador

Efetuar a cobranca das passagens, recebendo o numerario e devolvendo o troco,
responsabilizando-se pelo zelo do numerério; controlar a movimentacdo de passageiros;
anotar e controlar a apresentacdo da documentacdo de usuarios; executar anotacfes na
guia; realizar controles necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; atender aos
clientes com presteza; auxiliar na entrega de materiais de divulgacdo e informacdo aos
clientes; auxiliar o motorista na operagcdo, bem como no embarque e desembarque de
passageiros; conservar o veiculo limpo; realizar tarefas afins.

Guarda Ferramenteiro

Entregar, receber, arrumar, controlar, verificar e conservar as ferramentas e equipamentos
de uso comum utilizados pela manutencéo; zelar pelo cumprimento das normas de salude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e
coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; informar ao coordenador as providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicéo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; preservar e
zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalacdes, colaborando com
a manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e
organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientacdes
do coordenador e necessidade do servigo, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacao dos servicos e interesse da Carris.

Manobrista Abastecedor

Realizar a manobra e deslocamento dos veiculos da frota, dos seus respectivos boxes para
os locais de abastecimento e lavagem externa; abastecer os veiculos, posicionando-0s
diante das bombas de combustivel, registrando o abastecimento; realizar a lavagem externa
dos veiculos, conduzindo os veiculos pela maquina de lavagem e desta para 0s seus
respectivos boxes novamente; verificar e completar o nivel de agua do reservatorio e 6leo do
motor; identificar possiveis desgastes nas correias e vazamentos no motor; manter a
limpeza da area de abastecimento; preservar e zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegcédo
individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas; informar ao coordenador as providéncias para a
consecucgdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao,
substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; preservar e
zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalagdes, colaborando com
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a manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e
organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientagdes
do coordenador e necessidade do servico, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacao dos servicos e interesse da Carris.

Motorista

Vistoriar o veiculo, verificando documentacdo, existéncia de avarias, pneus, 0leo, ar no
reservatorio, testando a parte elétrica, mecanica, freios e outros comandos de acionamento
manual, incluindo os aspectos de seguranca do mesmo e equipamentos obrigatorios,
certificando-se das condigbes de funcionamento e seguranca do transporte; verificar o
itinerario da linha; conduzir o veiculo em consonancia com a regulamentacdo do Conselho
Nacional de Transito, Secretaria Municipal dos Transportes e normas internas da Empresa,;
detectar falhas e zelar pela conservacdo do veiculo; tratar o cliente com educacdo e
cordialidade; cumprir os horarios e tempo de viagem previstos e as etapas da viagem,
conforme planilha de etapas; parar nos pontos de embarque/desembarque de passageiros;
identificar clientes isentos do pagamento de tarifa e permitir a estes a utilizacdo do servico
conforme procedimentos pertinentes; recolher o veiculo a garagem da Empresa, deixando o
"diario de Bordo" preenchido na Recepcdo da Manutencdo, informando sobre os defeitos
encontrados, estacionando o veiculo em local apropriado, viabilizando condicdes a nova
jornada de trabalho no dia seguinte; verificar e executar procedimentos descritos no Sistema
de Gestdo da Qualidade (ISO 9000); realizar outras tarefas correlatas, a critério de seu
superior imediato.

Recepcionista Vistoriador de Veiculos

Receber os veiculos (6nibus) da frota; realizar a inspecao interna e externa do veiculo para:
avaliar o funcionamento de sinalizacdo em geral, avaliar as condi¢cdes dos pneus (desgaste
irregular, calibragéo), para verificar a existéncia externa e interna de avarias, para verificar a
existéncia de possiveis vazamentos de ar e Oleo e para verificar a limpeza interna(varredura
e limpeza das lixeiras) dos veiculos; cadastrar as irregularidades verificadas durante a
inspecdo interna e externa no sistema informatizado da manutencao; realizar a manutencao
e troca dos cartdes de roleta e discos de tacégrafo; auxiliar o motorista em diagnésticos de
defeitos apresentados no veiculo transcrevendo, se necessario, para a ficha de controle do
veiculo; digitar a abertura e fechamento de ordens de servico no sistema informatizado;
gerar relatérios de preventivas da manutencdo em geral; atender solicitacdes de socorros e
informar a coordenagdo das Oficinas; transcrever os socorros realizados para as fichas de
controle; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para o processo de automacao, alimentacéo de dados e agilizacéo
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgéo; zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo
individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas; informar ao coordenador as providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicéo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; preservar e
zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalacdes, colaborando com
a manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e
organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientacdes
do coordenador e necessidade do servigco, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacado dos servicos e interesse da Cairris.
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Técnico de Seguranca do Trabalho

Executar e aplicar as medidas técnicas sobre maquinas e equipamentos de modo a reduzir
até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador; acompanhar a utilizacdo dos EPI’s,
inspecionando-os de acordo com as normas; manter relacionamento e controle com a CIPA,
além de apoia-la, treina-la e atendé-la, naquilo que determina a NR-5; executar programas
de prevencao de acidentes e doencas profissionais; esclarecer e conscientizar 0s
empregados sobre acidentes do trabalho; analisar e registrar em documentos especificos os
acidentes ocorridos; registrar mensalmente os dados analisados de acidentes do trabalho,
doencas ocupacionais e agentes insalubres; manter contatos com a DRT; executar planos
de emergéncias e de controle de efeitos catéstrofes, de disponibilidade de meios que visem
ao combate a incéndios e de imediata atencdo a vitima ou de qualquer tipo de acidentes;
executar mapas de riscos; executar todas as tarefas correlatas a funcao e devidamente legal
estabelecida nas disposicbes de normas. fazer levantamentos estatisticos e outras
atividades de interesse dos agentes titulares de fungbes de Direcdo, Geréncia e
Coordenacédo; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacao,
digitacdo de textos, planilhas e operacdo de microcomputador, terminais de computador,
magquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para o processo de automacao,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;
zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Catrris;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo
publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacfes; tratar
com zelo e urbanidade o cidadao; participar de cursos de qualificacdo e requalificacéo
profissional, oferecidos pela Carris; cumprir as determinacdes superiores e desempenhar
outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Torneiro Mecéanico

Operar torno mecanico; utilizar instrumentos de medicdo e controle de operacbes de
torneamento em pecas de metal; fabricar, reparar ou recuperar pecas; preparar ferramentas
de corte com esmeril elétrico; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas; informar ao coordenador as providéncias para a consecucao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicéo,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; preservar e zelar pelas maquinas,
equipamentos, ferramentas, materiais e instalagées, colaborando com a manutencéo,
acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar
outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientagdes do coordenador e
necessidade do servi¢o, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos
servicos e interesse da Catrris.

42



COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

ANEXO I

CONTEUDOS E BIBLIOGRAFIAS
OBS.: Em todas as provas, quando da citacéo de legislacdo, devem ser consideradas as altera¢cdes da
legislacdo publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Para os cargos de Agente de Apoio |, Agente de Apoio Il, Borracheiro, Guarda
Ferramenteiro, Manobrista Abastecedor e Torneiro Mecanico.
Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag6es; vocabulario;
substituicdo de palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao.
4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

Para os cargos de Agente de Manutencdo Il - Mecanica Automotiva, Agente de
Manutencdo Il — Elétrica Veicular, Motorista e Recepcionista Vistoriador de Veiculos.
Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagédo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado
contextual de palavras e expressfes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Classificacao,
uso e flexdo de substantivos e adjetivos; Singular e Plural; Aumentativo e Diminutivo;
Feminino e Masculino. 5) Concordancia verbal. 6) Pontuag&o. 7) SinGnimos e anténimos.

Para os cargos de Assistente Técnico de Manutencdo, Cobrador e Técnico de
Seguranca do Trabalho.

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa;
estruturacdo e articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressoes;
pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo grafica. 4) Semantica. 5) Concordancia nominal e verbal. 6) Ocorréncia de
crase. 7) O uso dos porqués. 8) Pontuagéao.

MATEMATICA

Para os cargos de Agente de Apoio |, Agente de Apoio Il, Borracheiro, Guarda
Ferramenteiro, Manobrista Abastecedor e Torneiro Mecanico.

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N):
propriedades, operacbes béasicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais
multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUumeros decimais e fracionarios: propriedades,
operacdes basicas. 4) Expressées numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo.
7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area
de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados
em situacdes cotidianas.
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Para os cargos de Agente de Manutencédo Il - Mecanica Automotiva, Agente de
Manutencdo Il — Elétrica veicular, Motorista e Recepcionista Vistoriador de Veiculos.
Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade,
nameros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais e
Reais: propriedades e operacgfes. 2) Equacgbes de 1° grau. 3) Geometria plana: perimetro e
area de quadrilateros; Teoremas de Tales e Pitagoras. 4) Unidade de medida: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, tempo. 5) Matematica Financeira - juros simples; razao;
proporcao; regra de trés; porcentagem. 6) Raciocinio logico. 7) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

Para os cargos de Assistente Técnico de Manutencdo, Cobrador e Técnico de
Seguranca do Trabalho.

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Reais - propriedades e operacoes.
2) Equacbes: 1° grau e 2° grau. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau e do 2° grau.
4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
6) Analise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira - juros e
descontos; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem. 10) Geometria Plana: unidades
de medida, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial:
unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacdo dos contetudos
anteriormente listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE MANUTENCAO Il - MECANICA AUTOMOTIVA

Conteudos:

Conceitos de eletricidade basica; Aparelho de medicdes elétricas (multimetro); Sistema de

carga e partida elétrica; Conhecimentos basicos sobre turbinas; Conhecimentos béasicos

sobre funcionamento de ar-condicionado e refrigeracdo; Diagndsticos de inconvenientes;

Conhecimentos de metrologia; Motor de combust&o interna diesel; Orgdos e componentes

do motor (mecanismo de distribuicdo); Dinamica de motores (cambio/diferenciais); Sistema

de embreagem; Suspensé&o, geometria, direcédo, transmisséo e freio; Lubrificacdo do motor;

Sistema de lubrificacdo e arrefecimento; Tipos de Oleos, lubrificantes e de graxa.

Conhecimentos basicos sobre pneus; Conhecimentos basicos sobre sistema de ar; Emisséo

de poluentes; Manutencdo preventiva; Diagnéstico de defeitos; Higiene e seguranca no

trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- ALONSO, J. M. Manutenc¢des e Reparacdes do Automovel. Circulos de Leitores.

- BRAGA, Newton. Curso de instrumentacao eletrénica: multimetros. Saber.

- COSTA, Paulo G. A biblia do carro.

- LUCCHESI, Domenico. Automovel, curso técnico - Vol. | e Il. Editora Presenca.

- OLIVEIRA, Carlos Alexandre de; ROSA, Andrea da. Motores de combustédo interna -
alcool e gasolina. CEP SENAI Roberto Barbosa Ribas.
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- PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho. Editora
Atlas.

- PUGLIESI, M. Manual completo do automovel. Editora Hemus.

- RACHE, Marco Paulo. Mecéanica Diesel - Caminhdes, Pick - Ups, Barcos. Hemus.

- Outras publica¢des que tratem dos conteudos listados.

AGENTE DE MANUTENQAO Il - ELETRICA VEICULAR

Conteudos:

Conceitos de eletricidade béasica; Aparelho de medicdes elétricas (multimetro); Sistema de

carga e partida elétrica; Sistema de sinalizacdo e iluminacdo veicular; Conhecimentos de

metrologia; Diagndéstico de defeitos; Eletricidade bésica; Condutores, semicondutores e

isolantes; Corrente continua e alternada; Grandezas elétricas; Lei de Ohm; Potencia elétrica;

Circuitos em série e paralelo; Instrumentos de medicdo; Bateria (acumuladores); Alternador

e dinamo; Motores de partida (arranque); Sistemas de igni¢cdo; Circuitos elétricos

(luminacdo, lavador e limpador de vidros, desembagador). Conhecimentos basicos em

eletricidade veicular; Nocdes basicas de eletrbnica veicular; Instalacdo de som automotivo;

Instalagc&o de alarmes; Higiene e seguranga no trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALONSO, J. M. Manutencdes e Reparacdes do Automaovel. Circulos de Leitores.

- BRAGA, Newton. Curso de instrumentacdo eletrénica: multimetros. Saber.

- COSTA, Paulo G. A biblia do carro.

- MANUAL GLOBO DO AUTOMOVEL. Eletricidade de nivel avancado. Editora Globo.

- PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho. Editora
Atlas.

- Outras publicacbes que tratem dos conteudos listados.

MOTORISTA

Conteudos:

1) Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e Resolucdo n° 160 do CONTRAN. 2)

DIRECAO DEFENSIVA. Definicdo. Elementos da Direcdo Defensiva. Condicdes Adversas.

Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos. 3) NOCOES DE PRIMEIROS

SOCORROS. Avaliacao Primaria. Manutencdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria.

Procedimentos = Emergenciais. = Movimentagdo e  Transporte de  Emergéncia.

4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de
Transito Brasileiro.

- CONTRAN. Resolugédo n° 160, de 22 de abril de 2004. Aprova o Anexo Il do Cddigo de
Transito Brasileiro.

- ABRAMET. Cartilha de Nog¢des de Primeiros Socorros no Transito. Disponivel em
http://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf

- DENATRAN. Cartilha de Direcdo Defensiva: transito seguro € um direito de todos.
http://www.vias-seguras.com/documentacao/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005

- Outras publicacdes que tratem dos conteudos listados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO

Conteudos:

1) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007 e Access 2007 e suas
respectivas versdes posteriores. 2) Administracdo da qualidade; principios e as ferramentas
e técnicas de controle da qualidade. 3) Etapas, fases e detalhamentos de um projeto. 4)
Gestdo da Manutencdo: Manutencdo Preventiva, Corretiva e Preditiva. 5) Gestdo por
processos. 6) Gestdo de Indicadores: acompanhamento de indicadores; analise de
indicadores.

Referéncias Bibliogréaficas:

-CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco (org.). Gestédo da Qualidade —
teoria e casos. Elsevier: ABEPRO.

-COSTA JUNIOR, Eudes Luiz. Gestao do processo produtivo. Ibpex.

-MARTINELLI, Fernando Baracho. Fundamentos de Projetos. IESDE Brasil.
-MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Excel, Word e Access.

-POSSI, Marcus. Gerenciamento de Projetos - Guia do Profissional. Vol 1. Brasport.

-RODRIGUES, Marcus V. A¢cbes para a Qualidade. Campus.

-WEILL, Michel. Gestao de qualidade. Edi¢des Loyola.

- Outras publicacdes que tratem dos conteudos listados.

COBRADOR:

Conteudos:

Regras do Transporte Coletivo de Porto Alegre. Nocbes de Educacdo e Bom Senso nos

Espacos Coletivos. Modelos de Cartdes TRI. Normas de Transporte Coletivo. Lei do Troco.

Etica e Postura Profissional. No¢Bes sobre atendimento ao publico; como ouvir as pessoas

com quem tratamos e os clientes; estruturas de boa comunicac¢éo; desenvolvendo empatia.

Formas de tratamento utilizadas para autoridades e publico em geral. Apresentacéo pessoal:

higiene e seguranca no trabalho e cuidados pessoais. Ergonomia. Rela¢cdes humanas no

trabalho: Fator humano nas organiza¢des, o0 grupo, o individuo como participante de um

grupo de trabalho, relacbes humanas entre o grupo, interagcdo entre pessoas e

organizacoes, problemas de relacdes humanas e solu¢des aos problemas, qualidade de vida

no trabalho. Meio ambiente: no¢cdes de meio ambiente, coleta seletiva, residuos sélidos e

reciclagem. Nocbes sobre cidadania. Nocbes sobre primeiros socorros. Legislacao

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- Porto ALEGRE. Lei Complementar n° 12/1975 e alteragOes - Institui Posturas para o
Municipio de Porto Alegre e da outras providéncias - Art. 25.

- Porto ALEGRE. Resolugédo SMT n° 7 de 28/06/2011 — Dispde sobre os procedimentos de
impressdo, guarda, preenchimento e fornecimento das informacdes do Boletim de
Acompanhamento Diario — BAD, instituindo o modelo do documento.

- Porto ALEGRE. Lei Complementar n® 11.277/2012. Determina que o0s veiculos de
transporte coletivo do Municipio de Porto Alegre possuam bancos reservados para
utilizacdo exclusiva por idosos, pessoas com deficiéncia fisica, gestantes e obesos e que
esses bancos estejam identificados.
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- Porto ALEGRE. Decreto n° 18.095/2012. Regulamenta a Lei n® 11.277/2012.

- Porto ALEGRE. Lei Municipal n° 6.075/1988. Estabelece a exoneracdo do pagamento da
tarifa, na falta de troco - Lei do Troco.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A.J. Redacéao Oficial: Normas e Modelos. Edita.

- KLOETZEL, Kurt. O Que € Meio Ambiente. Editora Brasiliense.

- WEIL, Pierre. Relacdes Humanas na Familia e no Trabalho. Editora Vozes.

- Site http://www.atppoa.com.br/cartoes.html

- Site http://www.Carris.com.br/default.php?p_secao=75

- Outras publica¢cbes que tratem dos conteudos listados.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos:

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do

acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho.

4) Comunicacdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais.

Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢do, acondicionamento e

coleta, destinacéao final. 8) Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso

e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracao

artificial e massagem cardiaca. 9) Doencas profissionais. 10) Leséo por Esforco Repetitivo.

11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-méaquina/meio-ambiente.

13) Fadiga. lluminacéo, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas: Observacéo

planejada do trabalho. 15) Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Anélise de Modos

Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos.

Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de

pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.

17) Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulacoes.

19) Obras de construgcéo, demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencédo de Incéndios:

Principios béasicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de

protecdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagéo, classificagédo e riscos -

agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibracBes. 23) Conforto térmico.

Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radiacfes ionizantes e

nao ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminagéo. 26)

Legislacao (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando

0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacado das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de
1978.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrigue. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esforgcos
Repetitivos entre Caixas Bancarios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencéao e combate aincéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.
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- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n° 6.514,
de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°
3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 - Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e
programa de prevencao de riscos ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros
socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranc¢a quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho.
LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos.
Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e saude. Editora Ex-Libris.
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ANEXO |V
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO. Ref. Prova objetiva

( ) |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA.

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA. N° da questao:

( ) |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA.N Gabarito Preliminar/Oficial:

() CQNTRA RESULTADO PROVA DE APTIDAO B
FISICA. Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h:30min e das 14h as 17h, na
Sede da Objetiva Concursos - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS.

Cada recurso contera: uma Capa,;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificacdes estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.
Reproduzir a guantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este

formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO 01/2015

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAO: .........uvvuviiiiiiieieee e

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso
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ANEXOV
REQUERIMENTO - CONDIGAO ESPECIAL

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

Apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 8.4.2.a e
8.4.2.b.1 junto a esse requerimento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Em / /2015

Assinatura
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ANEXO VI

REQUERIMENTO - ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO -
PESSOAS COM DEFICIENCIA ou BAIXA RENDA - CADUNICO

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao:

CPF n°

Cargo:

N° Inscri¢éo:

DO PEDIDO DE ISENCAO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, prevista
na Lei n° 11.342, de 04 de setembro de 2012, que assegura a isencao do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos publicos a pessoa com deficiéncia, conforme
documentacdo anexa, prevista no subitem 8.4.3.1 deste Edital.

DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA
() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico
01/2015, conforme condicdes estabelecidas no Decreto n° 17.794/2012, procedimentos e
documentacao anexa, previstos no item 5 deste Edital e:
() Declaro pertencer a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até
meio salario minimo nacional.
() Declaro que possuo renda familiar mensal de até trés salarios minimos nacional.

Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Data de cadastro no CadUnico: [/ /

(Datar e assinar)

Em / /2015

Assinatura
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ANEXO VI .
MODELO DE ATESTADO MEDICO - PROVA DE APTIDAO FISICA

Atesto para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condicfes de saude, estando apto para realizar os testes da prova de Aptidao

Fisica, previstos no item 9.3.5.b do Edital 01/2015 da CARRIS.

Cidade/UF / /2015

assinatura carimbo com CRM do médico responsavel
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ANEXO VIII - MODELO DE PROCURACAO

PROCURATCGCADO

Eu, ,
portador da Carteira de Identidade n° , residente e
domiciliado na rua , n° , ap.

, No bairro , ha cidade de ,
nomeio e constituo ,
portador da Carteira de Identidade n° , COmo meu

procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico 01/2015,

para o cargo de

Porto Alegre, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Nome da candidata:

N° da inscricéo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: Celular E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de
realizacdo da prova do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante,
qgue ficar4d em sala reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianca. Nao
haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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