SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

http://www.mte.gov.br/spetr/default.asp
EMPREGO
Intermediação de Mão de Obra - IMO (SINE)
http://www.mte.gov.br/imo/default.asp
Recebido em 30.07.08 R$ 2.760.585,00 – Contrapartida SMIC R$ 667.192,00
Situação em out/08 – Em execução IMO e SD

Seguro-Desemprego
Em operação na Agencia Sine Porto Alegre

http://www.mte.gov.br/seg_desemp/default.asp
FINANCIAMENTO
Programa de Geração de Emprego e Renda - PROGER
http://www.mte.gov.br/proger/default.asp
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO
http://www.mte.gov.br/pnmpo/default.asp
Portosol  - Reunião com SMIC para posto no CPC

http://www.portosol.com/
ECONOMIA SOLIDÁRIA

http://www.mte.gov.br/ecosolidaria/ecosolidaria_default.asp
Fóruns participaram a reunião de agosto/08 da CME

QUALIFICAÇÃO
Qualificação Profissional
http://www.mte.gov.br/pnq/default.asp
Planos Territoriais - PLANTEQ's 
Plano Estadual de Qualificação 
Plano Municipal de Qualificação Profissional

http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/cme/default.php?reg=17&p_secao=6#
Recebido em 30.07.08 R$ 164.500,00 – Contrapartida SMIC R$ 65.800,00
Recebido em 30.10.08 R$ 164.500,00 

Total FAT + Contrapartida  R$ 394.800,00

Situação em out/08 – Definindo processo de contratação de executoras
    
Programas Especiais de Qualificação - PROESQ's 
http://www.mte.gov.br/pnq/projetos_especiais.asp

Planos Setoriais de Qualificação – PLANSEQ´S 

Encaminhando documentação para convênio

SINE cadastrou 106 interessados até 11-12-08


Convênio em elaboração
INFORMAÇÕES 
Dados e Estatísticas
Observatório do Mercado de Trabalho  
http://www.mte.gov.br/observatorio/default.asp
Anuário de Qualificação Social e Profissional MTE/Dieese  
http://www.mte.gov.br/dados_estatisticos/anuario_qual_prof.asp
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED  
http://www.mte.gov.br/caged/default.asp
Classificação Brasileira de Ocupações - CBO  
http://www.mtecbo.gov.br/
Pesquisas de Emprego e Desemprego - PED 

Dados , Endereços e Contatos , Parceiros e Metodologia Básica
http://www.dieese.org.br/ped/ped.xml
PED METROPOLITANA
Traz informações mensais sobre desemprego, ocupação, setores, forma de inserção e rendimentos. 
http://www.dieese.org.br/ped/poa/pedpoa.xml
PED PORTO ALEGRE

http://www2.portoalegre.rs.gov.br/observatorio/default.php?p_secao=112
Blocos A a F – Sendo divulgado mensalmente
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/observatorio/default.php?p_secao=112
Bloco G – Investigação do SPETR – Não contratado
Pesquisa Mensal de Emprego - PME  
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/default.shtm
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios - PNAD 
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2005/default.shtm
Programa de Disseminação de Estatísticas do Trabalho - PDET 
http://www.mte.gov.br/pdet/default.asp
Relação Anual de Informações Sociais - RAIS 
http://www.mte.gov.br/rais/default.asp
PLANO DE TRABALHO

COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO  DE PORTO ALEGRE

	PRIORIDADE
	AÇÕES
	PRAZO
	RESPONSÁVEL

	1. Qualificação Social e Profissional
	1.1 Discutir com a Comissão Estadual e o CODEFAT a compatibilização entre liberação do recurso e cronograma de cursos; 
1.2 Definir a relação de cursos conforme informações da RAIS, CAGED, SINE, PED, FEE, e considerando as entidades habilitadas (ver item 2.3); 
1.3 Identificar e cadastrar entidades que atuam na formação e qualificação e orientar para a habilitação junto ao SINE;

1.4 Discutir critérios de inscrição e seleção dos participantes dos cursos;

1.4.1- Divulgação e Seleção de candidatos a cursos 
1.5 Adequação da ficha de avaliação dos cursos, sistemática de visitações, etc.;

1.6 – Viabilizar  o acompanhamento dos alunos pós-curso.
	Até dez/09  OK
Mar/09 OK
Out/08 a Jul/09
Out/08 a Jul/09
Out/08 a Set/09
Out/08 a Out/09

	Presidente

GT formado por representantes das três bancadas

Secretaria executiva

GT formado por representantes das três bancadas

GT formado por representantes das três bancadas

GT formado por representantes das três bancadas


	2. Conhecer Programas Alternativos de Geração de Trabalho,  Emprego e Renda existentes na cidade.
	2.1 Contatar os programas/ações e entidades que desenvolvem a economia solidária; solicitar recursos para ações via Secretaria Nacional da Economia Solidária.
2.2 Contatar incubadoras;

2.3 Contatar projetos de Frente de Trabalho

2.4 – Microcrédito e Microfinanças
2.5 – Cooperativas 
	A partir de Jan/09
	Secretaria Executiva

	3. Aproximação da CME com o Convenio Único firmado entre a Prefeitura e Ministério do Trabalho e Emprego.


	3.1 Solicitar apresentação das atividades, periodicamente;

3.2 Verificar a viabilidade de realizar palestras informativas para usuários do SINE municipal, como “postura comportamental em entrevistas”, “direitos trabalhistas”, “saúde do trabalhador” e aposentadoria” 

3.3 Divulgação e distribuição de material sobre serviços de apoio e orientação para inserção no mercado de trabalho, disponíveis na cidade
	A partir de Jan/09
	Presidente

GT formado por representantes das três bancadas

GT formado por representantes das três bancadas




	4. Organização Interna da Comissão.


	4.1 Plano de trabalho para 2009: 

4.1. construção do plano da Comissão para 2008;

4.2. Previsão de recursos para a CME no Planteq (locomoção, formação da CME, material de apoio para reuniões/apresentações, etc.)

4.2 Avaliação das atividades da CME em 2007

4.3 Identificação da composição atual e atribuições dos membros da Comissão;

4.4 Atividades de Formação para a Comissão:

4.5.1 Programar Seminários/Palestras trimestrais sobre temas de interesse da Comissão, como: Conselho X Comissão, Mudanças nas Relações de Trabalho, etc.

4.6 Realização de Seminários externos para debate das ações coordenadas visando também a divulgação da CME
	Dez/08 OK
Dez/08 OK
 Dez/08 OK
A partir de Jan/09 OK
A partir de Jan/09 OK
A partir de Dez/08
A partir de Dez/08
	Participantes dos cursos

CME

CME

Presidente e Secretaria Executiva

Bancada dos empresários

CME

CME


