CME Porto Alegre

COMISSÃO MUNICIPAL DE EMPREGO

ATA N. º 108/2006

Aos quatorze dias do mês de setembro de dois mil e seis, às quatorze horas, reuniu-se na SMIC, Av. Osvaldo Aranha, 308, a Comissão Municipal de Emprego de Porto Alegre - CME- POA, constituída pelo Decreto Municipal n.º 11.468, de 28 de março de 1996, cuja composição é tripartite e paritária com representantes do Governo, dos Empresários e dos Trabalhadores de acordo com as normas estabelecidas na Resolução N.º 80 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador de 18 de abril de 1995. Estiveram presentes nesta reunião, os seguintes representantes: Dulcimar Portella de Souza (FASC), Inelva Fátima Lodi (SESCON-RS), Airton Luiz Braga Moraes (SMIC), Renan Gomes Lobo (FGM), Tânia Ruchinsque (SINDEC), Wagner Gusmão (SINE Montaury), Juliana Amorim (SINE Montaury), Cristiano L. Seibert (Portosol), Alaor Antonio Schultz (STIMEPA), Artur Almeida (CAIXA), Cassiê Adriana Pereira (FASC), Cidriana Teresa Parenza (SMGL), Clarissa Teixeira (CAPTARE), Fátima Rosana dos Santos (SINDEC),  Marco Túlio Ferreyro (SINDUSCON), Maria Helena Oliveira (SEMAPI) e Ramiro Antonio Ledur (ATACADISTAS). O Sr. Dulcimar Portella iniciou os trabalhos com a pauta:  Ponto 1- Informes,  2- Ata da reunião de 25-08-06, 3-  Publicação Comemorativa aos 10 anos da CME,  4- Curso Conselheiros CME/DIEESE e 5- Assuntos Gerais  que foi aprovada pelos presentes, incluindo-se o item 6- Planteq Porto Alegre 2006. 1- O Sr. Portella informa que a CME está participando do segundo curso de Formação de Conselheiros promovido pelo MTE/DIEESE em Atibaia-SP através dos conselheiros Livina, José Luiz e Ana Kátia. A Sra Cidriana informa que a CME está participando do Estudo do Mercado de Trabalho do setor do comércio de Porto Alegre promovido pelo MTE em parceria com o DIEESE que reuniu setores do Governo, empresários e trabalhadores onde foram apresentados o problemas e apontadas sugestões que farão parte de um relatório a ser encaminhado para o Ministério. A Sra Tânia ressalta que os principais problemas apontados foram o comércio informal, dificuldade de ingresso no mercado de trabalho e comércio aos domingos. Informa que quando o relatório final estiver pronto será apresentado à CME. O Sr. José Alberto cita que foi divulgado um trabalho do DIEESE sobre os jovens e o mercado de trabalho nas capitais e sugere que CME busque mais informações sobre o mesmo. O Sr. Portella informa que em 4 de setembro passado a CME participou do lançamento do Credimicro em Porto Alegre que deve estar em operação até o final do ano. 2- A ata da reunião de 25-08 foi aprovada pelos presentes. 3-  O Sr. Portela informa que a publicação relativa aos 10 anos da CME já está com as matérias prontas e deve ser patrocinada após as eleições, sendo que foi encaminhado solicitação para a CAIXA-RS, Banrisul e BNDES. 4-  A Sra. Maria Helena disse que o trabalho a ser feito pelos participantes do curso de formação de conselheiros promovido pelo DIEESE deve ser feito em oura reunião tendo em vista que não estavam presentes todos os conselheiros que participaram do curso e a relatora do mesmo, Sra. Arilcéia. 5- O Sr. Portela informa que foi encaminhada correspondência a SMGL para que seja agilizado o convênio PED entre a PMPA e os parceiros. A Sra. Cidriana esclarece que o convênio prevê a continuidade do formato antigo e que um novo formato teria outro custo. A Sra. Maria Helena esclarece que está em andamento uma pesquisa piloto sobre o Mercado de Trabalho em Pelotas e Caruaru com diferenciais que podem servir de modelo para o futuro. O Sr. Marco Túlio disse que há necessidade de reformular a metodologia atual para atender aos diversos setores que utilizam as informações,  dispondo-se a apresentar um estudo para a CME neste sentido. O Sr. Portela agenda esta apresentação para a reunião de outubro. 6- O Sr. Airton apresenta aos presentes a relação de cursos executados via Planteq/2005 em Porto Alegre no mês de março passado composto por Agricultura Ecológica, Assistente Administrativo e de Recursos Humanos , Assistente de Contabilidade e Financeiro, Auxiliar de Escritório, Confeiteiro e Bolos Artísticos, Elétrica e Hidráulica Predial, Garçom e garçonete, Gesseiro e azulejista, Pintura Predial e Texturização,  Piscicultura, Portaria e Zeladoria, Refrigeração e Ar Condicionado, Secretaria e recepcionista, Telemarketing e mais Telefonia e solicita a CME que sejam os mesmos a serem executados via Planteq/2006 até dezembro, considerando que houve 4000 inscrições na data e há uma fila de espera. O Sr. Marco Túlio sugere que seja avaliado se há mercado através dos classificados de emprego dos jornais. A Sra. Cidriana sugere que faça-se um levantamento de dados através das fontes disponíveis para uma melhor análise. A Sra. Maria Helena solicita um estudo sobre a qualificação feita em março que foi resultado do GT de Qualificação. O Sr. Ledur pondera que o curso é um investimento e como tal deve trazer retorno. A Sra. Cassiê disse que está sendo feito pela FASC um levantamento de executoras de qualificação em Porto Alegre e quando da execução do projeto haverá uma avaliação e acompanhamento dos treinados. A Sra. Maria Helena sugere que seja feita uma reunião do GT para análise e elaboração de uma proposta para a CME, o que foi aprovado pelos presentes. O GT ficou formado pelos Srs. Portela, José Alberto, Antônio, Airton e Sras Inelva, Cidriana e  Maria Helena que serão convocados pela Secretaria Executiva para deliberarem sobre o assunto. Encerrou-se os trabalhos às 16 horas, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente, por mim, José Alberto Jonher, Secretário Executivo da CME/POA, e pelos demais presentes.

