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ATA N.º 193/2014
Aos cinco dias do mês de junho de dois mil e quatorze, às quatorze horas, reuniu-se no SEMAPI,  sito na Rua Lima e Silva, 280,  a Comissão Municipal de Emprego de Porto Alegre - CME/POA - constituída pelo Decreto Municipal Nº 17.390, de 18 de outubro de 2011, cuja composição é tripartite e paritária - com representantes do Governo, dos Empresários e dos Trabalhadores - de acordo com as normas estabelecidas na Resolução Nº 80 do CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - de 18 de abril de 1995, e suas alterações. Estiveram presentes na reunião os seguintes representantes e convidados: Alexandre Dutra (SENAI-RS), Artur V. Vargas da Silva (SEMAPI), Bonifácio de Bróbio (SINDAERGS), Cyrus Afshar (DIEESE/OT), Flavia Pereira da Silva (SMTE), Francisco Bernardes Braga (SINDIPETRO), Jorge Larré Lopes (STICC), Magda Quadros (SMTE), Krishna Daudt (SMTE),  Denise Eggers (SMED), Mara Zuraski (SENAC-RS), Marcelo Chiodo (SMTE), Marco Antônio Hochscheit (SENALBA), Rafael Severo Barbosa (SMJ), Ramiro Antônio Ledur (SINDIATACADISTA), Simone Corrêa (FORMAP), Valdoir Pereira Farias (SINDEC). O Presidente, Marco Antônio Hochscheit, abre os trabalhos agradecendo a acolhida do SEMAPI e propondo a pauta: 1. Abertura; 2. Apreciação da ata de 15/05/2014; 3. Informes CME; 4. Apresentação CAGED Abril/2014; 5. PRONATEC – Pactuação do 2º semestre; 6. Assuntos Gerais; 7. Encerramento, que foi aprovada pelos presentes. Saúda a presença do vice-presidente da CME, Sr. Bonifácio de Bróbio e entrega-lhe a medalha Floriceno Paixão. O Sr. Bonifácio diz que trabalha no Gabinete do Vice-governador  é Secretário Executivo do Comitê Estadual de Mobilização pela Segurança no Trânsito. Informa que o número de acidentes e mortes no Brasil e RS são muito elevados e superiores aos de conflitos de países em guerra. Salienta que para reverter este quadro no RS o Comitê já realizou 74 eventos em 3 anos. 2- A ata da reunião de 15/05/2014 foi aprovada pelos presentes. 3- O Sr. Marco Antonio informa que prestigiou a posse da presidência da Comissão Estadual de Emprego, que passa a ser da bancada dos empresários através da representante da Fecomércio, Sra. Marice Gudugli, sendo que ficou acertada uma reunião entre a CME e a CTPERS a ser agendada entre as Secretarias executivas e Presidências. 4- A Sra. Krishna informa que serão apresentados os dados do Caged de Abril/14 e informa que em 26-06, às 14 horas será a reunião do GT do Observatório, para o qual reforça o convite aos representantes da CME. O Sr. Cyrus Afshar informa que o CAGED aponta um saldo de 3.382 empregos formais em abril/14, sendo que os serviços tiveram um saldo de 2.766 empregos formais, seguido pelo comércio com 548 e construção civil com 102. O Sr. Artur sugere que os dados mais abertos para uma melhor análise. O Sr. Jorge Larré disse que o Sindicato da Construção civil tem uma preocupação muito grande com a informalidade no setor e questiona se há reflexos nas informações. O Sr. Cyrus informa que há o programa dialogar para formalizar que trata do tema em referência e que no CAGED anual os dados serão mais abrangentes e serão apresentados na reunião de julho. O Sr. Francisco sugere que os dados sejam mais publicizados através de meios de comunicação dos sindicatos e com acesso a toda população, salientando que na reunião onde houve a divulgação da PED com a imprensa presente foi muito produtivo. A Sra. Krishna disse que trazer os dados e divulgação para a CME tem sido muito importante para este processo de divulgação e debate. 5- O Sr. José Alberto informa que na reunião de maio foi apresentada uma proposta de pactuação que no decorrer do debate teve inconsistências com relação às atuais normativas, principalmente em relação a alguns cursos que foram considerados com excesso de oferta. Neste período foram realizadas reuniões com as ofertantes e construída a proposta ora apresentada a apreciação da CME, composta por 5429 vagas no SENAC e 1709 vagas através do SENAI. Informa também que os cursos foram distribuídos preferencialmente no turno da noite (40%) e 30% nos turno da Manhã e Tarde. Após debate e esclarecimentos foi aprovada a pactuação do PRONATEC para o segundo semestre de 2014. A Sra. Mara informa que conforme o estudo realizado pelo MEC há uma evasão de 15% no PRONATEC, sendo que há outras informações que serão mais detalhadas pelos relatórios. A Sra. Denise Eggers solicita que os estudos sejam apresentados À CME, pincipalmente sobre a evasão. A Sra. Mara salienta que em caso de cancelamento ou evasão, quando decorridos menos de 20% da execução pode a vaga ser preenchida por outro interessado, evitando-se assim a perda da vaga. No caso do MDS cabe ao CRAS realizar o acompanhamento dos evadidos, tentando rever a situação. O Sr. Artur questiona qual o acompanhamento que há no PRONATEC, tendo em vista que em outros programas havia uma supervisão, inclusive da CME. O Sr. Marco sugere uma reunião com a Secretária do Trabalho Luiza Neves para que a CME construa uma forma de acompanhamento, salientando que a CME é encarregada da formulação de políticas e a SMTE tem como atribuição a execução de políticas. Encerraram-se os trabalhos às 16 horas, sendo lavrada a presente ata assinada pelo Presidente, por mim - José Alberto Jonher - Secretário Executivo da CME/POA - e pelos demais presentes.
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