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ATA N.º 199/2014
Aos onze dias do mês de dezembro de dois mil e quatorze, às quatorze horas, reuniu-se no SENALBA – Av. Dr. Carlos Barbosa, 608, a Comissão Municipal de Emprego de Porto Alegre - CME/POA - constituída pelo Decreto Municipal Nº 17.390, de 18 de outubro de 2011, cuja composição é tripartite e paritária - com representantes do Governo, dos Empresários e dos Trabalhadores - de acordo com as normas estabelecidas na Resolução Nº 80 do CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - de 18 de abril de 1995, e suas alterações. Estiveram presentes na reunião os seguintes representantes e convidados: Almir D’Ávila Pereira (STIVEST/POA), Artur V. Vargas da Silva (SEMAPI), Bonifácio de Bróbio (SINDAERGS), Airton Luiz Braga Moraes (SMTE), Alexandre Dutra (SENAI-RS), Arnaldo A. Guimarães (GP/PMPA), Flávia Pereira da Silva (SMTE), Francisco Bernardes Braga (SINDIPETRO), Ione Beatriz Ribarczki (SETCERGS), Jorge Larré Lopes (STICC/POA), Luiz Francisco Costa (SINDUSCON), Marco Antonio Hochscheit (SENALBA/RS), Sergio Galbinski (SINDILOJAS/POA), Valdoir Pereira Farias (SINDEC), Veridiana de Oliveira da Costa (SINE/SMTE), Paulo Presser (SENAC-RS) e Nara dos Anjos (SENAC-RS). O Presidente, Marco Antônio Hochscheit, abre os trabalhos, propondo a pauta: 1. Abertura; 2. Apreciação da ata de 09/10/2014; 3. Informes CME; 4. Avaliação do Fórum do Trabalho; 5. Pactuação PRONATEC 2015; 6. Presidência da CME 2015- Bancada Empresários; 7. Galeria dos Ex-presidentes; 8. Instituto do SENALBA; 9. Assuntos Gerais; e 10. Encerramento, que foi aprovada pelos presentes. 1- O presidente Marco Antônio saúda e agradece a presença de todos. O Diretor do SENALBA, Sr. Rômulo José Gobbato dá boas vindas aos presentes, salientando que foi um dos fundadores da CME em 1996, ressaltado a importância do trabalho desenvolvido pela mesma e disponibilizando o SENALBA como parceiro neste trabalho. A Sra. Veridiana da Costa mostrou os indicadores do SINE correspondentes aos meses de janeiro a novembro, com 3.542 ações de intermediação de mão de obra (IMO), e 26. 018 de Habilitação de Seguro Desemprego, somando o total de 110 203 atendimentos. Outras ações elencadas foram as Feiras Temáticas, a realização do Dia D, todas as terceiras quintas-feiras de cada mês. A inauguração do Sine Triângulo, a Inauguração do Sine Móvel e a participação em Diversas ações no Município, como Pró-Jovem; Instituições de Ensino; Projeto Carroceiros e Carrinheiros e emissão de Carteira do Trabalho em ONGs também foram citados. O Sr. Bonifácio observa que a meta de seguro desemprego foi superada em mais de 84%, reforçado pelo Sr. Artur que demonstra preocupação com este dado que deve ser melhor analisado por todos. O Sr. Sérgio Galbinski informa que a taxa de desemprego é sobre o número de pessoas que estão procurando emprego e que as demais que não são computadas. A Sra. Veridiana informa que a quantidade de solicitações de Seguro Desemprego tem sido maior que o número de cursos oferecidos e que desde o início de dezembro não há oferta de cursos via PRONATEC, sendo que o segurado é encaminhado para as vagas de emprego captadas. 2- A ata da reunião de 09/10/14 foi aprovada pelos presentes. 3- O Sr. Bonifácio informa que representou a CME na apresentação do estudo Desigualdades de Gênero no Mundo do Trabalho, produzido pelo Observatório do Trabalho e participou do programa Boca no Trombone divulgando o Fórum do Trabalho. O Sr. Marco Antônio informa que esteve o Ministério do Trabalho, em 09/12/14, acompanhando o Sr. Airton da SMTE para tratar do Planteq 2012, que segundo relatórios do MTE apresentou uma série de problemas na execução, mais especificamente nas listas de comprovação, agravado pelo sistema disponibilizado pelo MTE que não estava operacional. Salienta que estas pendências devem ser resolvidas o quanto antes através de uma ação conjunta entre a SMTE e as executoras. O Sr. Arnaldo informa que todos devem ficar atentos as negociações e prazos, devem ser avaliados a disponibilização de verbas e os prazos de prestação de contas que é muito complexa. O executivo e o jurídico devem estar alinhados, pois, convênios com prazos para ontem são em função do tempo mal orientados e devem retornar a origem para correções. O Secretário Marcelo informa que a ida ao MTE deveria ter sido composta por uma delegação maior, mas houve restrição financeira. Quanto ao convênio informa que houve erros de todas as partes envolvidas: o sistema disponibilizado pelo MTE não funcionou, bem como houve pouca assessoria a conveniada. A SMTE falhou quando não teve capacidade técnica e de pessoal para fiscalizar adequadamente, havendo necessidade de atualização de fluxos e rotinas. Já as executoras não cumpriram certas orientações e definições contratuais, pois antes da execução foram encaminhados todos os modelos de formulários e procedimentos necessários ao processo. 4. O Sr. José Alberto apresenta a avaliação do 3° Fórum do Trabalho e Emprego que teve recorde de participação desde a criação do evento, com mais de 300 participantes, das áreas do trabalho, emprego e renda. Destacou também o alto nível dos participantes, inclusive do Ministério do Trabalho e Emprego. A iniciativa teve como saldo social a arrecadação de mais de 50 quilos de alimentos não perecíveis doados a Clínica Esperança de Amparo à Criança. O Sr. Marco Antonio elogia todos os que organizaram, bem como os apoiadores e desafia que em 2015 realize-se um fórum melhor. O Sr. Bonifácio lamenta a ausência do Ministro e do Prefeito que perderam uma oportunidade de debater o Sistema Único de Trabalho- SUT com a sociedade. O Sr. Artur ressalta que no Fórum restaram muitas dúvidas e insegurança em relação ao SUT e que a CME deve dar continuidade a esclarecimentos e debates sobre o tema. 5. O Sr. José Alberto informa que a SMTE recebeu em 24 de outubro um e-mail do Ministério do Trabalho, cuja cópia foi distribuída aos presentes, onde foi solicitado as Demanda do Pronatec para o primeiro semestre de 2015, com prazo para devolução em 12/11/14. A SMTE através de estudos do Observatório do Trabalho, execução do Pronatec 2014 e demanda do SINE elaborou uma proposta que foi encaminhada ao GT de Qualificação da CME e através de ofício ao Presidente da CME, que aprovou ad referendum para que a mesma fosse apreciada na próxima reunião da CME. O Sr. Presser informa que há previsão de apenas 700 mil vagas para o Brasil e que haja liberação do MEC ainda em dezembro. O Secretário Marcelo informa que esteve no MTE em uma reunião específica para tratar do PRONATEC com a presença do MEC, municípios e estados onde foi debatido o PRONATEC, execução 2014 e pactuação 2015. O Sr. José Alberto apresenta a demanda que totaliza 7795 vagas em 129 cursos, cuja cópia foi entregue aos presentes para apreciação. Após análise dos presentes a proposta de Pactuação para o Pronatec 2015 foi aprovada pelos presentes. 6. O Sr. Marco Antonio informa que conforme o Regimento Interno da CME em 2015 a Presidência será exercida pela bancada dos empresários. Solicita a bancada dos empresários que indique o representante. O Sr. Luiz Francisco informa que a bancada dos empresários reuniu-se em 08/12 passado e indicou o Sr. Sérgio Galbinski como presidente e o Sr. Luiz Francisco Costa como vice-presidente, sendo que as indicações foram referendadas pelos presentes que desejaram sucesso aos mesmos no mandato em 2015. 7- O Sr. Marco Antonio solicita a SMTE que seja implantada a galeria de ex-presidentes da CME, que já havia sido determinado pelo Secretário e Presidente da CME 2013 Pompeo de Mattos, bem como uma sala de reuniões para a CME e Grupos Temáticos, sendo que o Secretário Marcelo Chiodo ficou de verificar a possibilidade de atendimento. 8- O Sr. Elton Bozzetto apresenta o Instituto de Desenvolvimento Social – IDS, fundado em 1968 e reativado em 2014 cuja finalidade é oferecer programas de formação para atender à qualificação de trabalhadores e gestores. Informa que foi assinado em conjunto com a CME um protocolo de intenções disponibilizando o IDS para a realização de ações de qualificação social e parcerias. O Sr. Bonifácio salienta a necessidade de formação, principalmente dos sindicalistas em relação às determinações da OIT e participação das mulheres. 9- O Sr. Artur questiona sobre a renovação do contrato com o DIEESE referente ao Observatório do Trabalho. O Sr. Marcelo informa que a renovação não foi feita e devido à restrição orçamentária, em 2015 não será possível a continuidade do projeto nos moldes anteriores. O Sr. Marco Antonio saúda os presentes desejando a todos um Feliz Natal e Próspero 2015 com sucesso a nova gestão. Encerraram-se os trabalhos às 16 horas, sendo lavrada a presente ata assinada pelo Presidente, por mim - José Alberto Jonher - Secretário Executivo da CME/POA - e pelos demais presentes.[image: image1.png]



