	CME Porto Alegre

	COMISSÃO MUNICIPAL DE EMPREGO


ATA N.º 96/2005

Aos vinte e sete dias do mês de outubro de dois mil e cinco, às quatorze horas, reuniu-se no Hotel Deville, Sala Farroupilha, Av. dos Estados, 1909, a Comissão Municipal de Emprego de Porto Alegre- CME- POA, constituída pelo Decreto Municipal n.º 11.468, de 28 de março de 1996, cuja composição é tripartite e paritária com representantes do Governo, dos Empresários e dos Trabalhadores de acordo com as normas estabelecidas na Resolução N.º 80 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador de 18 de abril de 1995. Estiveram presentes nesta reunião, os seguintes representantes: Olemar Teixeira (Sescon-RS), Gizelda Costa (SINE- Senalba), Ozana de Paula( Fgtas / SINE), Antônio Moisés S. Pinto ( SINE- Zona Sul), Angela Nunes Dias ( DETT), Letícia Marin (SMIC), Alaor Antonio Schultz (Sind. Met. POA),  (SINDEC), Silvana Correia Presser (SENAT), Roberto Barros Adornes (SMED), Artur Almeida (CAIXA), Joni Frank Nunes da Costa (GARANTIA-RS), Márcio Pazinato (AJE), Rosa Maria Frasca Santana (PORTOSOL),  Lúcia Helena Votto (SENAI), Betina Roche Monteiro (SESCON-RS), Beatriz Maria Berghahn (CAIXA), Dulcimar Portella de Souza (FASC), Marice Fronquetti Gudugli (SESCON-RS), Renato Simões Lopes da Costa (SICEPOT), Rômulo José Gobbato (SENALBA), Edson Luiz Zanella (CALÁBRIA) e Gilnei Bampi (CALÁBRIA) .  O Sr. Olemar Teixeira iniciou os trabalhos com a pauta:  Ponto 1- Informes,  2- Apreciação da ata da reunião de 29/09, 3- Planteq Porto Alegre, 4- Projetos de Qualificação para 2006,  5- Fórum Gaúcho e Nacional de Microfinanças, 6- Projeto Calábria, 7- Banco de Recursos Humanos SESCON-RS e 8- Assuntos Gerais que foi aprovada pelos presentes. 2- O Sr. Olemar Teixeira solicita que seja feita a leitura da ata da reunião de 29/09,  feita pelo Sr. José Alberto e foi aprovada pelos presentes. 1- O Sr. Olemar informa que em 04/10/05 o GT da CME formado por: Portela(FASC), Alaor( STIMMEPA), Giselda (SINE), Letícia (SMIC), Aldoir (SINE), Marcos (SINDEC), Jose Alberto (CME), Vilmar (SENAC), Silvana (SENAT) e Olemar Teixeira (SESCON-RS) analisaram e alteraram a proposta apresentada na reunião de 29-09 para o Planteq Porto Alegre que recebe recursos diretamente do FAT para Qualificação no município cuja proposta será analisada no ponto 3. Informa também que a CME divulgou o III Congresso Latino Americano de Microcrédito através de um banner em sua página de abertura e através de emails cadastrados (cerca de 1200) e sua reunião mensal está ocorrendo dentro do evento. Disse que foi  palestrante em 19 de outubro no seminário Empregabilidade e Empreendedorismo, promovido pela Secretaria Municipal da Juventude que teve como objetivo buscar caminhos e alternativas para a solução dos inúmeros problemas que afligem esta fatia significativa da sociedade: os jovens. Contou com palestrantes: Gilmar Viana Conceição - Secretário Municipal do Trabalho SP, Alisson de Araújo - Coordenador de Empreendedorismo Juvenil do MTE – Brasília e Edgar Powarczuk  - Gerente de Soluções do Sebrae/RS  e também que a CME participou da Cerimônia de Entrega de Certificados do CONSÓRCIO SOCIAL DA JUVENTUDE no  dia 19 de Outubro de 2005, representada pelo Sr. Portela. O Evento foi na Fundação Pão dos Pobres de Sto. Antônio e os cursos foram: Recepcionista de Eventos, Garçon / Garçonete, Elétrica Predial e Industrial, Serralheria e Marcenaria para Skate. Por fim informa que a Comissão Municipal de Emprego de Porto Alegre, através do seu presidente Sr. Olemar Teixeira participou da solenidade de posse do Sr. Carlos Alberto Aita  como presidente do SINDUSCON-RS,  em 24-10-05, quando solicitou que a entidade indique novo representante. 3-  O Sr. José Alberto disse que em 04/10 reuniu-se o GT para avaliar as alterações propostas ao Planteq Porto Alegre 2005 e foram definidos os cursos para a Agricultura (Piscicultura e Agricultura Ecológica), Serviços (Assistente de Contabilidade e Financeiro, Assistente Administrativo e de Recursos Humanos, Secretária e Recepcionista, Lavadeira, Passadeira e Arrumadeira, Garçom e Garçonete, Pintura Predial e Texturização, Portaria e Zeladoria, Elétrica e Hidráulica Prediais, Gesseiro e Azulejista, Refrigeração e Ar Condicionado e Telemarketing) e Alimentação ( Confeiteiro e Bolos Artísticos ) sendo aprovado pelos presentes as readequações no Planteq Porto Alegre 2005. 4- O Sr. José Alberto informa que para o Plano de Qualificação 2006 foram recebidas 16 projetos de qualificação cuja relação de entidades proponentes foi entregue aos presentes.O Sr. Olemar Teixeira sugere que seja formado um grupo de trabalho para analisar as propostas o que foi aprovado pelos presentes ficando o GT formado pelos Srs. Olemar Teixeira, Márcio Pazinato,  Alaor Schultz, Dulcimar Portela e Sras Silva Presser, Gizelda Costa, Letícia Marin e Rosa Santana. 7- A Sra Betina Roche Monteiro apresentou o serviço de recrutamento e seleção do SESCON-RS que visa atender as empresas representadas e associadas do sindicato. Disse que há cerca de 420 currículos em cadastro nas áreas administrativa, fiscal, contábil e pessoal,  sendo que mensalmente são feitas cerca de 34 entrevistas para encaminhamento às vagas abertas. O serviço pode ser através do site da entidade tanto para empresas como para candidatos. Informa que de dez/04 até 10/05 foram atendidas 117 empresas, com 134 solicitações e 48 contratações, sendo que o custo é de R$30,00 para representados e isento para os associados. Respondendo a um questionamento do Sr. Adornes informa que não são atendidos estágios e que profissionais sem experiência também são encaminhados. Informa que a média salarial na área fica em torno de R$500,00 e que a maior dificuldade é o confronto entre a qualificação dos candidatos e os salários oferecidos que são baixos. A Sra Marice disse que fica feliz em constatar que a CME em seu Plano de Qualificação inclui cursos na área administrativa, financeira e contábil que fazem falta no mercado e salientou a necessidade de treinamento prático para executarem as tarefas, pois possui oito vagas disponíveis para as quais tem muita dificuldade em preencher. A Sra Rosa disse que o empresário deve abrir a mentalidade e também instruir o novo empregado para o qual as chances de adquirir experiência estão difíceis, exemplifica que a Portosol contrata a maioria dos estagiários ao final do contrato de estágio na instituição. A Sra Betina informou ainda que o SESCON-RS faz formação através de cursos e eventos direcionados aos associados e encerra sua participação colocando a disposição das empresas os serviços do SESCON-RS e a recepção de currículos dos interessados. 6-  O Sr. Gilnei apresenta o Centro de Educação Profissional João Calábria que possui capacidade para atender mil adolescentes e atualmente atende 600 com formação nas áreas de Informática, Artes Gráficas, Marcenaria, Tornearia Mecânica, Mecânica Automotiva, Chapeação e Pintura Automotiva. Disse que através de convênios fará o PRÓJOVEM e possui parcerias com a fundação CODESUL, FADERS, SENAI e ESPM. A manutenção da entidade é através de prestação de serviços, doações,  incentivos fiscais e convênios. Possui certificação ISO na gráfica e trabalha com o sistema cinco S. Apresenta os números referente ao desempenho da instituição que já atendeu cerca de 40 mil jovens, destes 80% trabalha na área de formação e o tempo de permanência no emprego é de até 3 anos para 54%, 4 a 6 anos para 28% e mais de 7 anos para 18%. Informa que 74%  trabalha com carteira assinada, 11% atua como autônomo e 15% estão desempregados. Por fim convida a todos para conhecerem a instituição e participarem de um evento em 23-11 chamado de encontro com empresários e amigos para apresentação do projeto Adote um Futuro que prevê a adoção por parte de empresas ou pessoas do custeio da formação profissional de jovens cujo custo mensal varia de R$ 50,00 a R$ 120,00. 5- A Sra Graça Borges disse dirige a Agência do Crédito, uma Oscip que tem parceria com o governo do Estado e atua em toda área de Pernambuco dentro das Agencias do Trabalho, que são locais onde são oferecidos todos os serviços vinculados ao sistema público de emprego.  As linhas oferecidas pela agência são diversas, incluindo as específicas para o meio rural. Os valores vão de R$ 200 a R$ 10 mil e os juros são diferentes para a região metropolitana e para o interior: 4,5% e 1,5%, respectivamente. Segundo Graça, existe uma orientação na hora da montagem do negócio, mas não há um acompanhamento junto ao microempreendedor. Salienta a importância dos Fóruns e Comissões que discutem as políticas públicas de emprego e renda, citando que em Pernambuco há 160 comissões para os 184 municípios do estado. Lamenta que nas políticas públicas a que não avança é a do microcrédito e que em Pernambuco a solução foi a criação da OPSCIP que atua dentro das agências do SINE. Em 2 anos de operação foram liberados 13 milhões em 9 mil operações para crédito rural, urbano e social. Informa que o Fórum Pernambuco de Microfinanças é representado por 30 instituições e que as ações das CMEs em Pernambuco transcendem a fiscalização dos recursos do FAT. Disse que acredita que o efetivo funcionamento do Programa Nacional de Microcrédito Orientado Produtivo – PMNPO,  dependerá de uma ação ativa das comissões e fóruns. 8- O Sr. Adornes informou que novamente serão abertas inscrições para o curso que prepara para o Supletivo, pois de 600 vagas existente, apenas 300 foram preenchidas e solicita auxílio para divulgação. A Sra Letícia sugere uma parceria com a Governança Local para divulgação. O Sr. Olemar Teixeira coloca-se a disposição para divulgação das inscrições. O Sr. Gilnei convida novamente a todos para participarem do evento de lançamento do Adote um Futuro do Calábria que será em 23 de novembro próximo e coloca a instituição a disposição para realização de eventos. Encerrou-se os trabalhos às 16 horas, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente, por mim, José Alberto Jonher, Secretário Executivo da CME/POA, e pelos demais presentes.

