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Um dia simbdlico para lembrar 0 nosso esfor¢o para mudar um mundo ainda cheio de
novas barreiras: assassinato pelo Estado da juventude negra e de velhos preconceitos
como o enfrentamento ao racismo e acesso a direitos. Especialmente neste dia vamos
mostrar ao mundo 0 nosso brilho, a nossa forga contra o racismo, a nossa vontade de
bem viver, a nossa historia de resisténcia. A data foi definida em 25 de julho de 1992,
durante o | Encontro de Mulheres Afrolatinoamericanas e Afrocaribenhas, em San
Domingos, Republica Dominicana, como referéncia Internacional da luta e da
resisténcia da Mulher Negra. Desde entdo, as mulheres negras tém realizado eventos
visando firmar a data e conferir visibilidade a situacdo de opressdo de género e racial
em que vivem. A afirmacdo brasileira traz como simbolo do dia 25 de Julho Tereza de
Benguela, um icone da resisténcia negra no Brasil Colonial. Sua trajetoria remonta ao
século XVIII, quando Vila Bela da Santissima Trindade era a primeira capital de Mato
Grosso. Liderou a Comunidade, resistindo bravamente a escraviddo por mais de 20
anos. Tereza comandou a estrutura politica, econdmica e administrativa da
comunidade, enfrentando diversas batidas da Coroa Portuguesa. Teresa de Benguela
sobreviveu até meados da década de 1770, quando o quilombo foi destruido pelas
forcas do entdo governador da capitania. A histdria de Tereza de Benguela tem o
reconhecimento a partir da lei, aprovada em 2014, que institui 0 25 de julho como o Dia
Nacional de Teresa de Benguela e da Mulher Negra. Neste 2018, as mulheres negras
trazem a motivagéo de que “Mulheres Negras Movem as Cidades, Estados e o
Pais”.



Porto Alegre, 25 de julho de 2018



Segundo Lélia Gonzales,

“Nossa historia é feita de resisténcias e de lutas, onde somos protagonistas
gracas a dindmica de uma memdria cultural ancestral”.

E neste “Julho das Pretas”, denunciamos:

Segundo o Mapa da Violéncia 2015, entre 2003 e 2013, o nimero de homicidios de
mulheres negras aumentou 54,2%, passando de 1.864 para 2.875. No mesmo periodo,
0 nimero de homicidios de mulheres brancas caiu 9,8%, de 1.747 para 1.576. Esses
dados demonstram que as mulheres negras néo estéo sendo atingidas pelas politicas
publicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher, ou seja, essas politicas ndo
reconhecem a situacdo de vulnerabilidade vivida pelas mulheres negras que séo
incrementadas pelo racismo. De acordo com o Ministério da Saude, as Mulheres
Negras sdo as mais atingidas pela violéncia obstétrica (65,4%) e pela mortalidade
materna (53,6%).

Fonte: Mapa da Violéncia 2015: Homicidios de Mulheres no Brasil, Waiselfisz, Julio Jacob
FLACSO Brasil - www.flacso.org.br
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Em Porto Alegre

O Municipio de Porto Alegre apresenta, em relagdo a gestacdo na adolescéncia,
indice abaixo dos 15%. Mas quando se faz o recorte por raga-cor, observa-se que nas
adolescentes da raga negra o percentual de gestacédo sobe para 21%.

Com maior freqiiéncia, os filhos de maes negras nascem com menor peso, além de ser
mais freqliente entre eles o menor tempo de gestacdo, quando comparados com os filhos de
méaes brancas, fatores estes que aumentariam drasticamente o risco de mortalidade antes de
cumprir um ano de vida.

Estima-se uma maior proporcéo de filhos de maes negras com menos de 2.500 gramas ao
nascer e, em média, elas teriam gestacdes inferiores a 37 semanas, enquanto para as
mulheres brancas a propor¢éo de filhos prematuros e com baixo peso ao nascer seria
significativamente menor.

Analisando os indices de mortalidade materna pelo quesito raga/cor, observa-se 0 maior
quantidade de eventos e indice de razdo de mortalidade materna ocorre entre as mulheres
negras, sendo a RMM = 81,84 entre este grupo.

Fonte:

Relatério anual do Comité de Mortalidade Materna de Porto Alegre, 2016

Diretrizes para acolhimento e assisténcia & Satude das mulheres negras, 2014 - SMS/POA
www.portoalegre.rs.gov.br/sms



Em Porto Alegre

No ano de 2016, 65% das mulheres negras realizaram 7 consultas ou mais

de pré-natal, enquanto este indice entre as mulheres brancas é de 78,6%. O indice de
mulheres que néo realizaram nenhuma consulta segue a mesma tendéncia, sendo mais
elevada entre as mulheres negras.

As iniqtidades raciais ainda séo fatores que interferem na assisténcia a saude e na
qualidade do atendimento oferecido durante gravidez, parto e puerpério e nos demais ciclo de
vida da mulheres negras.

Considerando o quesito ragalcor, Porto Alegre ainda acompanha a tendéncia

da iniquidade racial, que segrega as mulheres pardas e negras. Essas mulheres sdo as que
possuem menor acesso aos medicamentos anticoncepcionais e séo as que realizam menos de
7 consultas de pré-natal, em virtude da menor acessibilidade aos servigos de saude. As
mulheres pardas e negras sofrem discriminacao racial tanto individual quanto institucional,
mesmo estando em servigos de saude que deveriam cuidar, tratar, recuperar e acolher.

Quanto a mortalidade por Aids, ao longo dos ultimos dez anos, houve cerca de
15 obitos por 100.000 mulheres brancas e 39 6bitos por 100.000 mulheres negras.

Fonte:

Relatério Anual do Comité de Mortalidade Materna de Porto Alegre, 2016

Diretrizes para acolhimento e assisténcia & Satde das mulheres negras, 2014 - SMS/POA
www.portoalegre.rs.gov.br/sms



Carta de Recomendac6es da Marcha de Mulheres
Negras contra o0 Racismo, a Violéncia e pelo Bem Viver
- Novembro/2015 -



Desse modo, assinalamos alguns pontos inegociaveis:

Direito a vida: A vida € precondigdo para a existéncia. Pelos dados acima apresentados,
onde mulheres negras morrem de varias maneiras, fruto de fatores que se combinam, €
preciso que o enunciado fundante de nossas lutas seja o direito a vida plena;

Direito a humanidade: Ter a vida assegurada néo significa instituir-se como ser humano.
Como esta provado, as desigualdades e discriminacdes atribuem valor humano as pessoas,
hierarquizado por racismos, sexismos, orientacéo sexual e outras identidades. A
subalternidade da mulher negra, resultado de profundas iniquidades, define a sua existéncia,
subtrai sua humanidade. E preciso sempre reafirmar a nossa humanidade;

Direito a ter direitos: Ser humano significa a obtencéo e o exercicio de direitos. A destituicdo
da humanidade supde violagao de direitos, o que se verifica, de maneira violenta e perversa,
nas vidas das mulheres negras no Brasil € no mundo. E preciso que todas e todos possam
participar da coisa publica, com acesso a bens e servi¢os e dotados de oportunidades iguais
para definir as regras e normas que decidem o destino de cada uma e de todas. O
impedimento das mulheres negras de participar das coisas publicas de forma igualitaria no
jogo discursivo hegemanico retira delas o estatuto de sujeitas de direitos, alijando-as néo
apenas de usufruir de bens simbdlicos, materiais e culturais, mas de protagonizar a cena que
reorienta as formas de experiéncias politicas e sociais que recobrem o0s interesses coletivos;



Reconhecimento das diferencas (alteridade): um dos tracos nefastos do racismo e do
sexismo € reconhecer as diferencas para promover a discriminacdo e ndo favorecer a
pluralidade. As diferencas devem ser um direito inegociavel para que a agéo politica seja de
todas(os) para todas(os).

Considerando esses pontos inegociaveis que restituem a humanidade das mulheres negras,
tragadas cotidianamente pelas condi¢des de iniquidade de que séo vitimas;

Considerando o compromisso do Estado brasileiro em relacdo a manutengéo e avango dos
direitos das mulheres em conferéncias, convengdes, pactos e declaragdes nacionais e
internacionais;

Considerando a perfomance do pais no IDH e em outros indicadores;

Considerando o dramatico quadro da economia global, que tende a acirrar as desigualdades;
Considerando a retracdo nas politicas de costumes e no campo dos direitos humanos
capitaneada por um Parlamento visivelmente conservador;

Estabelecemos um conjunto de propostas que brotam de nossas analises e experiéncias
acumuladas, capazes de fazer do Bem Viver uma utopia que se realiza na acéo politica, cujo
protagonismo do Estado € central. Desse modo reivindicamos a construgéo e consolidacéo de
um novo pacto politico que possa efetivamente romper com as inclusées excludentes e
governar com todas(os) e para todas(os), ordenado por reivindicagdes historicas que se
reatualizam em face da persisténcia do racismo e do sexismo.

Para a consolidacdo desse Pacto de consenso sera necessario que Estado e Sociedade
acolham as seguintes reivindicacoes:



Direito a vida e a liberdade

« Garantir o direito a vida da populacéo negra, em geral, e da mulher negra, em particular,
como um direito fundamental que nao pode ser violado sob nenhuma hipdtese. Tal garantia
deve ser acompanhada de condi¢Ges sociais, politicas, econdmicas, ambientais culturais,
civis e politicas, para que possamos viver com dignidade, liberdade, livres do racismo
patriarcal e de todas as formas de discriminacao;

« Assegurar o direito a liberdade garantindo o direito de ir e vir, de emitir opinido, de se
expressar, de criar vinculos associativos sem a interpelacdo do Estado, tomando como
referéncia os principios éticos e dos Direitos Humanos preconizados em nossa
Constituicao;

« Garantir a laicidade do Estado face a quaisquer fundamentalismos religiosos;

« Erradicar as desigualdades, considerando que possuem severo fundamento nas
discriminagdes raciais e de género, tomando como parametro essencial a promocao de
politicas publicas que possam garantir a dignidade das mulheres negras;



Promocao da igualdade racial

- Garantir 0 acesso as riquezas, aos bens comuns de forma igualitaria, sustentavel e
coletiva, resguardando o ambiente da exploracéo predatoria;

« Reconhecimento e visibilidade da trajetdria coletiva e das nossas mdltiplas realidades, que
permanecem ocultas sob o peso de narrativas que nos associam a caréncia, ao atraso e a
incapacidade intelectual e politica.

- Fomentar a participagdo na politica nos espacos de deciséo e nos orgdos publicos,
garantindo a paridade e as condi¢des materiais e simbdlicas para 0 empoderamento e 0
fortalecimento da participacdo das mulheres negras nas quadras do poder;

- Promover a reforma do sistema politico brasileiro visando a constituicdo de novos
pardmetros para a democracia brasileira, para o exercicio do poder, suscitando a
participacdo dos grupos excluidos do processo de deciséo e reorganizando as formas de
representacao e de expressao dos interesses dos diferentes grupos e do controle social do
Estado;

- Ratificar e assegurar o cumprimento das deliberagGes dos protocolos, pactos, declaragoes,
convengoes, planos de agdes regionais (OEA) e internacionais (ONU), ratificando e
referendando esses compromissos.



Promocao da igualdade racial

 Tomar como parametros indicadores nacionais e internacionais para 0 monitoramento do
cumprimento dessas medidas, que também poderéo levar em conta outros indicadores tais
como, 0 bem-estar psicoldgico, a salde, o uso do tempo, a vitalidade comunitaria, a
educacdo, a cultura, 0 meio ambiente, a governanca e o padréo de vida;

« Implantar as politicas preconizadas no Estatuto da Igualdade racial (Lei no. 12288 de
20/07/2010), bem como o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR),
incentivando a organizagao do Sistema nas esferas estaduais e municipais, a partir de
suporte financeiro e técnico;

« Exigir do poder publico, nas trés esferas de governo, orgamento adequado para a
implementacdo das politicas de promocdo da igualdade racial contra o racismo, a violéncia
e pelo bem viver;



Direito ao trabalho, ao emprego e a protecao das trabalhadoras negras em todas as
atividades

« Garantir a oportunidade e acesso a postos de trabalho e emprego, com remuneracao
justa e adequada, tendo como parametro a equidade racial, étnica, de género, orientagéo
sexual, identidade de género, geracao, deficiéncias, de condicdo fisica e mental para o
acesso e permanéncia nos postos de trabalho. Deve-se também assegurar legalmente a
participacdo em atividades comunitarias e de organizacgéo sindical;

« Assegurar o exercicio do trabalho em condi¢des plenas de seguranga, assentado na
protecdo a salde das(os) trabalhadoras(es) e nos direitos previdenciarios previstos em
lei, no campo e na cidade;

« Erradicar definitivamente o trabalho analogo ao trabalho escravo e infantil em todo
territorio nacional, garantindo a protecéo e o desenvolvimento da(o) trabalhador(a) na
area rural;

« Oferecer trabalho decente para migrantes negros oriundos de paises latino-americanos e
africanos;



Direito ao trabalho, ao emprego e a protecao das trabalhadoras negras em todas as
atividades

 Demandar ao poder publico o cumprimento da Lei Complementar n® 150 de 01/06/15 que
dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico que garante a seguridade social e todos 0s
direitos trabalhistas para todas as trabalhadoras domésticas;

 Promover a valorizacdo do trabalho das mulheres negras, coibindo préticas
discriminatdrias no mercado de trabalho, tais como salarios desiguais para funcdes e

cargos iguais, entre outras;

* Garantir o exercicio do trabalho em condi¢cbes de seguranga com protecao a saude
das(os) catadoras(es) de materiais reciclaveis, assegurando também todos os direitos
trabalhistas e de seguridades social;

* Implementar politicas de agbes afirmativas para o enfrentamento das desigualdades
raciais e de género no mercado de trabalho (nas administragdes centralizadas,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, privadas, nacionais, multinacionais e
cooperativas);

* Assegurar o cumprimento pleno das Convencgdes 100, 111 e da agenda do Trabalho
Descente da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).



Direito a terra, territdrio e moradialdireito a cidade

« Garantir a preservacao, protecdo, demarcacdo, homologacéo e registro incondicional das
terras quilombolas, indigenas e de outros povos tradicionais. Necessario se faz também
assegurar recursos orgcamentarios da Uniéo para a titulagé@o das terras e para o
desenvolvimento de politicas sociais econémicas voltados para o desenvolvimento
sustentavel dessas comunidades, com participacdo das(os) interessadas(os) nos
processos de deciséo;

« Criar condicdes para permanéncia e retorno da populacdo negra ao campo, especialmente
a juventude e promocdo de politicas e leis que protejam, preservem e recuperem as
sementes nativas e crioulas. Deve-se salientar que 0s mecanismos governamentais de
compra e distribuicdo de sementes devem respeitar as formas tradicionais de organizagéo
local da agricultura familiar, camponesa e dos povos tradicionais e estimular a formagéo de
estoques de sementes;

« Implementar a reforma agraria e oferecer recursos para o dinamismo da agroecologia;

« Apoiar, com recursos financeiros e técnicos, as praticas tradicionais de troca, selecéo e
venda pelas(os) agricultoras(es) familiares e pelas comunidades tradicionais;



Direito a terra, territdrio e moradialdireito a cidade

« Exigir o reconhecimento e a garantia dos direitos de trabalhadoras(es) do campo,
valorizando a remuneracao justa e equitativa e o fim da violéncia e da discriminacéo contra
as mulheres.

 Garantir o Direito a Cidade por meio do reconhecimento da fungéo social da propriedade,
para assegurar moradias e acesso a servi¢os na cidade; contribuindo assim para o
fortalecimento dos interesses coletivos sociais, culturais e ambientais em detrimento dos
interesses individuais e econdémicos.

« Assegurar as mulheres negras 0 acesso a Servigos sociais basicos, referentes a
mobilidade, ao esporte e lazer, ao patriménio natural e cultural;

« Assegurar moradia digna para todas(os), priorizando a seguranca da posse e impedindo 0s

despejos forcados, remocdes e 0 monopdlio sobre a terra;

Promover a urbanizacao de favelas e prevencao de riscos, priorizando a seguranca da

posse e o respeito de todos os direitos humanos.



Justica ambiental, defesa dos bens comuns e a ndo-mercantilizagdo da vida

« Erradicar o racismo ambiental, promovendo politicas ambientais que:

(a) Impecam a remocéo e a desocupacao para extracdo do patriménio ambiental e de outras

riquezas, uso de agrotdxicos e outros venenos na agricultura e nas outras culturas de criagdo

de animais e o despejo de detritos e lixos em areas onde a populacdo negra habita:

(b) Destroem o0 ambiente e a cultura da comunidades tradicionais, quilombolas e indigenas.

« Promover fontes alternativas de energia limpa, bem como a democratizacao,
descentralizacdo e gestdo publica da energia de maneira a garantir o direito das
comunidades tradicionais e das popula¢6es do meio rural ao seu acesso;

 Reparar e indenizar as populages, especialmente das mulheres negras, afetadas por
megaprojetos e processos industriais e de mineragdo atingidos por barragens e por
desastres naturais;

« Ampliar 0 acesso universal a agua potavel, limpeza urbana e ao saneamento basico;

 Promover a soberania alimentar e 0 acesso a alimentacdo saudavel, adequada e com
qualidade, livre de agrotdxicos e néo transgénicos.



Direito a seguridade social (satide, assisténcia social e previdéncia social)

« Assegurar as mulheres negras as politicas de seguridade social, por meio do acesso a
servigos essenciais de sadde, assisténcia e previdéncia social;

« Erradicar o racismo institucional nas organiza¢des publicas e privadas e em suas diferentes
politicas, planos e programas de acao;

« Implantar a Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra no Sistema Unico de
Saude;

« Ampliar a Politica Nacional de Atencdo Integral a pessoa com Doenca Falciforme para todo o
territorio nacional, a partir de um conjunto de medidas, como o fomento a pesquisas e técnicas
de atencdo e assisténcia;

« Descriminalizar o aborto e garantir o atendimento ao aborto legal na rede publica, bem como
0s procedimentos de profilaxia as mulheres em situagdo de violéncia, incluindo também o
acesso a pilula do dia seguinte;

« Assegurar a estruturacdo e o aparelhamento dos equipamentos de saude da rede publica,
especialmente daqueles voltados para o atendimento a saude da mulher, incluindo recursos
humanos especializados e outros insumos necessarios;

« Erradicar a mortalidade materna de mulheres negras, aprimorando as politicas em curso e
incluindo o quesito cor na avaliagao de risco;

« Implantar politicas de Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos nas areas da educacéo, da
saude e da seguranga, garantindo o respeito a livre orientacdo sexual, as identidades de
género, a autonomia do corpo da mulher o direito ao aborto, bem como promover agées
voltadas para a saude sexual e saude reprodutiva.



Direito a educacao

 Demandar ao Ministério da Educacdo (MEC) e das Universidades a efetivacdo e ampliacéo
dos programas e das politicas de assisténcia voltados para a permanéncia dos alunos que
ingressaram nas universidades por meio do sistema de cotas e de outras politicas de
incluséo;

« Garantir a efetivacdo de mecanismo de implantacéo das diretrizes curriculares sobre a
histria da Africa e das culturas afro-brasileira e indigena previstas no artigo (26.A da LDB,
Leis 10.639 e 11.645), com aprimoramento dos curriculos formacao continuada, bem como
elaborar e difundir materiais didaticos, paradidaticos e pedagdgicos sobre a tematica,
direcionados aos profissionais da educacao;

« Fortalecer politicas publicas voltadas para a reducdo da evaséo escolar, defasagem idade-
série dos alunos pertencentes aos grupos étnicos e raciais discriminados.



Direito a justica

« Promover a protecdo contra o racismo, discriminag&o racial, xenofobia e intolerancia
correlata assegurando que todas as pessoas tenham acesso aos remédios eficazes e
usufruam do direito ao acesso ao sistema de justica e de outras instituiges para
solicitarem reparagéo ou satisfacdo justas e adequadas pelos danos ocasionados por tais
formas de discriminacao.

« Adotar as medidas necessarias, como previsto na legislacéo nacional, para assegurarem o
direito das vitimas em obterem reparacéo e satisfagdo justas e adequadas relativas aos
atos de racismo, discriminagéao racial, xenofobia e intolerancia correlata e a formularem
medidas efetivas para prevencao da repeticdo de tais atos;

 Promover politicas de enfrentamento a violéncia contra a populacdo negra, em especial,
aquela que acomete as mulheres negras, visando assegurar a vida, a seguranca e a paz;

« Erradicar o racismo institucional em todas as instancias do sistema de justica.



Direito a justica

Assegurar politicas de prevencéo e enfrentamento ao encarceramento da populagéo
negra, em especial das mulheres negras;

Assegurar acoes de enfrentamento as violagdes do direito de culto e crenga, com vistas a
combater a discriminacéo contra as religides de matriz africana;

Retirar de todos os drgdos do sistema de justica simbolos de qualquer religiéo,
considerando a laicidade do estado brasileiro;

Apoiar a criagéo de varas especializadas para tratar as questoes raciais no poder
judiciario;

Incentivar a criagdo de um nucleo de atendimento de questdes raciais na defensoria
publica;

Incentivar a geragéo de dados sobre o sistema de justica para que possa ser criada
jurisprudéncia em casos de racismo;

Promover campanhas contra a violéncia e os homicidios que ceifam a vida da juventude
negra, bem como promover agdes de reparacdo dos danos causados as familias.



Direito a cultura, informacao e a comunicacao

 Ampliar e efetivar acdes afirmativas para as culturas negras nas politicas e programas de
incentivo & producéo cultural em todos os niveis.

« Implementar e consolidar as a¢Ges para inventariar, restaurar e proteger o patriménio
cultural material e imaterial das culturas afro-brasileiras, especialmente das comunidades
quilombolas e de matrizes africanas, promovendo a valorizagéo dos conhecimentos e
culturas destes segmentos;

« Garantir e promover acoes de enfrentamento a intolerancia as religides de matriz africana
que afetam os terreiros e 0s adeptos dessas religides.

 Promover campanhas que eliminem a veiculacdo de estereotipos de género, raga/etnia,
geracional, orientacdo sexual nos meios de comunicacéo (publicos e privados) e nas
producdes, conteudos, programas e materiais didaticos;

« Criar novos/outros regimes de visibilidade da populacao negra, em particular das mulheres
negras, apoiado em outro imaginario capaz de romper com 0s codigos racistas e sexistas
que compdem os discursos circulantes;



Direito a cultura, informacdo e a comunicacao

« Estimular maior participacdo de profissionais negros, especialmente das mulheres negras,
na estrutura ocupacional da midia e dos sistemas de entretenimento;

« Inserir nas discussdes relativas a democratizacdo da midia no Brasil, 0 tépico da
pluralidade com vistas a contemplar as multiplas vozes, estéticas e perspectivas dos
grupos etnicorraciais que compdem a nagéo brasileira;

« Fortalecer as midias populares e comunitarias; garantira participacéo e a
representatividade da mulher negra nos meios; proibir o repasse de verbas publicas para
veiculos de comunicacdo que induzem ao racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia.

« Garantir a todas as pessoas, independentemente da condigdo socioeconémica ou da
localidade, acesso a um servigo de banda larga de qualidade, barato e rapido.

« Exigimos o fim dos oligopalios e monopdlios de midia, a transparéncia nas concessoes de
canais de radio e televisdo, o fortalecimento da comunicacéo publica e comunitaria, e a
diversidade e a pluralidade de contetido nos meios de comunicagédo do Brasil.



Seguranca publica

« Erradicar o racismo institucional das politicas de seguranga, coibindo o0 uso da violéncia
racial que produz altos indices de homicidios contra a populacdo negra, por meio de
politicas de seguranca publica, baseadas em Direitos Humanos;

 Promover a participacéo, o delineamento e o controle social das politicas de seguranca
publica, considerando, fundamentalmente, a participacdo da populacéo negra nos
conselhos deliberativos dessas politicas;

 Promover aces de enfrentamento ao genocidio da juventude negra, com a participacao
ativa dos grupos envolvidos;

 Promover campanhas articuladas entre os 6rgdos pubicos e privados contra a violéncia
racial, levando as demandas da populagéo negra, em especial, das mulheres negras;

 Ampliar o nimero de servigos para a atenc¢do as mulheres negras vitimas de violéncia
sexual e intrafamiliar, bem como, para 0s crimes raciais.
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