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Operação Inverno 2013 
 

Secretaria Municipal de Saúde 

Prefeitura Municipal de Porto Alegre   
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Operação Inverno 2013 

 

 

 

 

 

Objetivo 

 

      Reduzir a morbimortalidade por doenças de inverno 

(respiratórias) no município de Porto Alegre no ano de 2013 . 
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Operação Inverno 2013 

1) Prevenir casos de infecções respiratórias agudas através de 

medidas educativas e de imunizações específicas; atuar na 

promoção à saúde; 

 

2) Ampliar e qualificar o acesso ao atendimento médico a pacientes 

com situações agudas de agravo à saúde, principalmente por 

doenças respiratórias, priorizando os casos mais graves através do 

acolhimento dos usuários e da classificação de risco; 

 

3) Aumentar a oferta de exames complementares, medicamentos e 

insumos, proporcionando o diagnóstico e tratamento adequados 

frente ao aumento da demanda; 

 

4) Ofertar um maior número de leitos de internação na rede hospitalar, 

com regulação eficiente, proporcionando a retaguarda necessária 

frente ao aumento da demanda. 

 

 

  

Diretrizes 
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Ampliação de Recursos Humanos 

 

O que? 
 

Reforçar o quantitativo de recursos humanos nos serviços 

próprios da Secretaria Municipal de Saúde, nos três níveis de 

atenção (primária, secundária e terciária), conforme necessidades 

do período de inverno (13/05 a 09/09 previsão). 

 

 

Como? 
 

Contratação temporária, por 120 dias, de profissionais de 

diferentes especialidades através de processo seletivo específico 

para os seguintes locais:  HMIPV, PACS, PABJ, PALP e Unidades de 

Atenção Primária com horário de atendimento estendido. 
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          Contratação Temporária 

PROFISSIONAL 

 QUANTITATIVO POR LOCAL 

HMIPV PACS PABJ PALP CGAPSES Total 

CLÍNICO* 0 
02 c/ 

20hs 

02 c/ 

20hs 
2 c/ 20h  

3º turno 

*12 c/ 

20hs 

18 

PEDIATRA* 

05 c/ 20h 

todos 

com 

adicional 

noturno 

02 c/ 

20hs 

 

02 c/ 

20hs 

 

2 c/ 20h  

   3 ºturno 

*12 c/ 

20hs 

  

23 

ENFERMEIRO 16 c/ 40h  2 c/ 40h  2 c/ 40h  2 c/ 40h  

   3º turno 

 12 c/ 

30hs 

39 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 
98 c/ 40h 3 c/ 40h  3 c/ 40h  3 c/ 40h  

   3º turno 

 15 c/ 

20hs 

131 
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Ampliação de horário em Unidade de Saúde 
 

Horário até às 22h em UBS nas áreas com maior vulnerabilidade, 

difícil acesso e/ou com vazios de cobertura de PA. 

   
Gerência Distrital Unidade de Saúde 

Restinga / Extremo Sul UBS Belém Novo e UBS Restinga* 

Leste/Nordeste UBS Chácara da Fumaça 

Norte/Eixo-Baltazar UBS Rubem Berta 

Partenon/Lomba do Pinheiro UBS Bananeiras e UBS Panorama  

Glória/Cruzeiro/Cristal UBS Vila dos Comerciários e UBS Glória* 

Centro UBS Modelo* 

NHNI UBS Navegantes* 

Sul/Centro-Sul UBS Ipanema e UBS Camaquâ* 
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- Despesa de Pessoal: R$ 2.454.088,60 

 

 
- Despesa de Material de Consumo: Já previsto na média 

mensal de custeio (orçamento)  

 

 

Investimento 


