




MISSÃO 

Implantação e fortalecimento da Estratégia de Saúde da Família, 
a fim de ampliar o acesso a população aos serviços de Atenção 
Primária  no município de Porto Alegre, bem como qualificação 
deste modelo. 



QUADRO FUNCIONAL 

Total: 1745 trabalhadores

 Administrador: 4
 ACS: 759
 ACE: 118
 Assessor Jurídico: 2
 Assistente Administrativo: 27
 ASB: 77
 Dentista: 84
 Contador: 1
 Enfermeiro: 218 -
 Médico: 49 - PMM: 104
 Técnico de Contabilidade: 4
 Técnico de Enfermagem: 353
 TSB: 45
 Técnico em Segurança do Trabalho: 4
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Contrato de Gestão

1) Sistemática de acompanhamento e avaliação do contrato
1.1 Relatório Trimestral: Demonstrativos Financeiros e  Execução 
de metas e indicadores
1.2 Via CC e CF 
1.3 Município  - SMF

2) Plano Operativo
2.1  Gestão, Qualificação e Desenvolvimento da APS
2.1.1 Cobertura ESF
2.1.2 Gestão Participativa
2.1.3  Ações administrativa



Contrato de Gestão

3) Programa Financeiro/Orçamento Anual
3.1 Execução do Planejamento Orçamentário e Prestação de 
Contas

4) Patrimônio Bens e Imóveis
4.1 Relação de materiais



Contrato de Gestão 

• O IMESF é responsável pela contratação de Recursos Humanos,
ampliação e qualificação da saúde da família.

• Processo do apoio Institucional e educação permanente.

• Não está sob a gestão do IMESF questões referentes a estrutura,
equipamentos, materiais e insumos das unidades de atenção
primária.



Despesa  2011 2012 2013 2014 2015 2016

Despesas pessoal R$ 52.530,69 R$ 15.770.329,48 R$ 67.028.517,63 R$ 86.775.128.51 R$ 95.204.933,39 R$ 92.479.800.91 

Despesas gerais R$147,40 R$ 892.623,59 R$1.871.555,75 R$ 3.227.904,01 R$ 4.489.391,13 R$ 4.690.286,14

Total das Despesas R$ 52.678,09 R$ 16.662.953,07 R$ 68.900.073,38 R$90.003.032,52 R$ 99.694.324,52 R$ 97.170.087,05

Custo IMESF 



Prestação de contas 2016



Repasses  - 2016

2016
(Primeiro 
Trimestre)

2016
(Segundo 
Trimestre)

2106
(Terceiro 

Trimestre)
TOTAIS

Valores Firmados para Repasse 
no Contrato

R$ 32.207.412,06 R$ 32.207.412,06 R$ 32.207.412,06 R$ 102.872.924,12 

Valores Efetivamente 
Repassados ao IMESF

R$ 23.245.000,00 R$ 20.088.664,00 R$ 31.037.000,00 R$ 74.370.664,03

Valores Pendentes de Repasse 
ao IMESF

R$ 8.865.789,82 R$ 12.054.333,24 R$ 1.170.412,06 R$ 28.502.260,12 



Contrato de Gestão  - set 2015/  set 2017



Contrato de Gestão  - set 2017/ agosto 2019

2017 - (Set a dez 
de 2017)

• R$  
45.884.380,35

2018 - ( Janeiro a 
dez 2018)

• R$ 
128.192.768,60

2019 - R$ (Janeiro 
a agosto de 2019)

• 90.454.253,09



Serviço Ações Indicador Método
Meta

2017 2018 2019
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Estimada

(Número de eSF X 3.450) /

1.409.351
56,79% 59,24% 60%

Número de equipes de Saúde 
da Famílias cadastradas

Quantitativo de equipes de 

Saúde da Família 

cadastradas no CNES

232 242 246
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Número de visitas do apoio 
institucional nas Unidades de 

Saúde da Atenção Primária 

Quantitativo total de 
visitas dos Apoiadores 

Institucionais nas Unidades 
de Saúde

800 3000 2000

Número de Participações de 
trabalhadores em processo  da 

educação permanente 
promovida pelo IMESF

Somatório do quantitativo 

de participações de 

trabalhadores IMESF em 

alguma das ações de 

Educação Permanente 

promovida pelo IMESF

500 1000 700

Número de “Ciclos de Debates” 
ofertados aos trabalhadores do 

IMESF

Quantitativo total de 

realização do evento “Ciclo 

de Debates” ofertado aos 

trabalhadores do IMESF 

3 10 6

Contrato de Gestão  - set/2017 a agosto/2019



Insatisfatória: São aquelas que não cumpriram os compromissos assumidos na contratualização. Por exemplo: enviar a base de dados no sistema de informação (SIAB ou e-SUS AB)

Desclassificada: São aquelas que não passaram pela avaliação externa. Por exemplo: recusaram ou não havia profissional de nível superior para responder a avaliação, ou ainda, quando o gestor
municipal desistiu da avaliação externa para a equipe contratualizada ou não havia cadeira odontológica para a equipe de Saúde Bucal.

Ciclo 3° - 220 eSF



OBRIGADA




