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Apresentacao:

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre (CMS/POA) aprovou em 2009, a instituicao
do Prémio Destaque em Saude, a ser entregue na Reunidao Solene de Comemoragao do seu aniversario.

O Prémio tem pretensdo de, a cada ano, homenagear pessoas, entidades e projetos que tenham se
destacado no ano anterior na consolidagao, do Sistema Unico de Saude (SUS) que queremos: inclusivo,
universal, integral e humanizado.

A cada edigao do Prémio, é constituida uma Comissao julgadora, que, a partir das inscrigdes propostas
pelosconselheiros do CMS/POA, indicara os homenageados, dando visibilidade aos diversos atores
(usuarios, trabalhadores, prestadores de servigo e gestores)que contribuem, para a garantia do direito
a saude para todos.

Em 2013, a Comissao julgadora foi composta por Anténio Tadeu Barros, Djanira Corréa da Conceigao,
Gilmar Campos, Jandira Roechrs Santana, Lurdes Maria Toazza Tura, Mirtha da Rosa Zenker, Paulo
Goulart dos Santos e Roger dos Santos Rosa.

Nesta quarta edigdao foram definidas as seguintes categorias para destaque: Direito a Saude, Educagao
na Saude, Controle Social, Gestdo em Salude, Comunicac¢ao e Saude, Saude da Mulher, Trabalhador em

Saude, Servigo de Saude e Saude Mental.

Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre

Nucleo de Coordenacao:

Coordenadora:

Silvia Giugliani

Segmento: Trabalhador em saude
Conselho Regional de Psicologia

Vice-coordenadora:

Djanira Corréa da Conceigao
Segmento: Usuario

Conselho Distrital de Saude Restinga

Coordenadores Adjuntos:

Gilmar Campos

Segmento: Usuario

Conselho Distrital de Saude Lomba do Pinheiro

Liane Terezinha de Araujo de Oliveira
Segmento: Usuario
Conselho Distrital de Saude Centro

Hamilton Fernando Pessoa Farias
Segmento: Usuario
Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre

Mirtha da Rosa Zenker
Segmento: Trabalhador em saude
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Roger dos Santos Rosa
Segmento: Prestador de servigos
Associagdo Brasileira de Hospitais Universitarios e de Ensino

Carlos Henrique Casartelli
Segmento: Governo
Secretaria Municipal de Saude
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REGULAMENTO

O Prémio Destague em Saude é uma
iniciativa do Conselho Municipal de Saude de Porto
Alegre, instituido em 2010, e que tem como objetivo
de, a cada ano, por ocasido da comemoragéo do
aniversario do Conselho, homenagear Pessoas,
instituicdes e Projetos que tenham se destacado no
ano anterior, na consolidagdo do SUS que
queremos, inclusivo, universal, integral e
humanizado.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAQ

Poderdo ser indicados ao Prémio, pelos
membros do Plenario do CMS, Pessoas, Entidades
e Projetos vinculados ao SUS, no ambito publico e
privado, e que, no prazo estabelecido para as
inscrigdes, preencham as condigdes exigidas neste
requlamento.

- no caso de Pessoas “Destaque em Saude” -
devera ser encaminhado nome completo,
referéncia do vinculo com o SUS, num breve
resumo que justifique a indicagdo (conforme ficha
deinscri¢do eletronica);

- no caso de Instituicdes “Destaque em Salde” -
devera ser encaminhado nome completo, tipo de
vinculo com o SUS e um breve resumo que
justifique a indicagdo (conforme ficha de inscri¢do
eletronica).

- no caso Projetos “Destaque em Saude” - devera
ser encaminhado nome ou titulo do projeto, a que
entidade esta vinculado e um breve resumo que
justifique a indicagdo (conforme ficha de inscri¢do
eletronica).

INSCRIGOES

As inscricdes deverdo ser feitas em
formulario proprio, disponivel junto & Secretaria
Executiva do CMS/POA, no periodo de 12.04.2013
a 30.04.2013, impreterivelmente. As inscrigbes
deverdo ser feitas em uma Unica categoria, n&o
sendo aceitas indicagdes de uma mesma pessoa,
instituic&o ou projeto em mais de uma categoria.

JULGAMENTO

A Comisséo Julgadora, a partir do conjunto
de pessoas, instituicdes e projetos inscritos em
cada categoria, ira avaliar as exposicdes e
argumentagdes apresentadas, selecionando até 3
de todas as que forem consideradas relevantes.
Apos esta avaliagéo, seraencaminhado ao Plenario
do Conselho Municipal de Saude a votagéo da
indicac@o ao Prémio em cada categoria. Emcaso

PROCESSO DE VOTAGAQ

A votagéo dos premiados obedecera as
regras ordinarias estabelecidas para o Plenario, isto
é, terdo direito a voto os titulares e, na sua auséncia,
poderao votar os respectivos suplentes.
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Categoria: Comunicacgdo e Saude

A categoria Comunicagdo e Saude foi criada com a inten¢éo de apresentar a
comunicagéo como instrumental estratégico para informar e para promover as
decisdes e autonomia dos individuos e das comunidades no sentido de promoverem e
cuidarem da sua satde.

Uma experiéncia hesitosa de articulagdo entre governo e sociedade civil tem sido
desenvolvida pelo COMITE METROPOLITANO DE TUBERCULOSE DE PORTO
ALEGRE, criado em 2007, por iniciativa do Fundo Global Tuberculose Brasil, que ao
longo de todos esses anos tem se destacado por atividades nas estratégias de
comunicagdo, advocacy e mobilizagdo social, desenvolvendo projetos diretamente ou
advocacia e mobilizagéo social, desenvolvendo projetos diretamente ou em parceria, que tem contribuido para o enfrentamento e melhoria nos
indicadores relativos & tuberculose no estado e em Porto Alegre, entregue nas pessoas de NEUSA SELMA LIRIO HEINZELMANN, MARIA ANTONIA HECK,
CARLA JARCSEISKI e REJANE PIVATO.

“A gente queria agradecer, em nome do Comité Metropolitano, ao Conselho Municipal da Satude por esta
homenagem. E dizer que essa homenagem ndo é uma homenagem so de nds trés, que hoje estamos na
Coordenagdo desse Comité, mas é uma homenagem que a gente estende hd vdrias pessoas que tem participado
com a gente nessa luta que a gente tem desenvolvido aqui na regiGo metropolitana. Em especial, dizer que este
plano também é da Sandra Perini e da Madrcia Calixto, que estiveram conosco, que prematuramente nos deixaram,
mas deixaram sua marca neste Comité. Obrigada a todos!” Neusa Selma Lirio Heinzelmann - Comité Metropolitano
de Tuberculose de Porto Alegre.

Categoria: Servico de Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar institui¢Ges e projetos que tenham contribuido
para o desenvolvimento da assisténcia integral e humanizada a satde.

A Lei Orgdnica da Saude propbe a organizagdo da rede assistencial de forma
regionalizada e hierarquizada, de modo a garantir com qualidade e equidade a
atengdo de forma integral, buscando para isso a estruturagdo em rede dos servigos de
saude.

Nesta estruturagdo, a porta de entrada prioritdria para os usudrios do SUS é a da
Atengdio Bdsica, que deve ser capaz de resolver a maior parte dos problemas de satide
de uma populagdo com a qual devem ser estabelecidos vinculo e responsabilizagéo.

Neste sentido, a Politica Nacional de Humaniza¢éo — HUMANIZASUS estabeleceu diversos dispositivos, como o acolhimento, a gestdo participativa, o
trabalho em equipe multidisciplinar, entre outros, que visam transformar as relagées que se estabelecem na prdtica do cuidado em saude, entre
trabalhadores, usudrios e gestores dos servigos de satide.

Por estas razdes, coube DESTACAR no ano de 2012 a UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA WENCESLAU FONTOURA situada no Distrito Nordeste, que
deveria servir como modelo para a cidade. Tem uma equipe de profissionais que trabalham de forma qualificada e integrada com a comunidade.
Preocupam-se com o ACOLHIMENTO e o VINCULO com os usudrios, destacando-se também o cuidado com a ambiéncia, pois o prédio é novo, porém a
equipe tornou o ambiente extremamente acolhedor, identificando as ag¢bes e programas de satide Ia desenvolvidos através de pegas de artesanato
confeccionados pelos proprios trabalhadores.

“Primeiramente, estamos muito emocionadas de poder receber este prémio, porque é um reconhecimento do nosso trabalho. Queremos agradecer ao
Conselho Municipal de Saude pela premiagéo, ao Conselho Distrital de Satide Nordeste pela indicagéo... Bom, tem tanta gente para agradecer, como a
Rosane que é Gerente da Nordeste e da Leste, que representa a Secretaria junto a nos.

Tem as apoiadoras institucionais, as assessoras da GD LENO, a Cdssia da Administragéo. Isso é um reconhecimento e um incentivo para o nosso trabalho.
Eu estou hd 10 anos Id, a Jose, 16 anos, a Laci, 6 anos e estamos representando onze pessoas. E muito importante para a equipe. Eu me sinto orgulhosa de
ser coordenadora dessa equipe, porque elas séo responsdveis e com muito bom humor. Como 80% da nossa equipe utiliza os servigos do SUS, sempre que
realizamos um trabalho a gente senta e pensa: 'como gostariamos de ser atendido e acolhido”. Por isso, trabalhamos com grande carinho na nossa regido.
Eu agradego ao prémio, principalmente ao apoio que a Geréncia dd para que a gente possa fazer um trabalho com qualidade. Muito obrigada!”ELIANE
TEREZINHA GONCALVES - Unidade de Saude da Familia Wenceslau Fontoura:

“Eu gostaria de agradecer a todas as equipes, porque nés estamos aqui representando vdrias unidades em busca do mesmo
objetivo. Queria agradecer também e homenagear todas as agentes comunitdrias de saude. Obrigada! Também agradego por
terem gostado da 'nossa casa’, a qual trabalhamos com bastante carinho, para deixar bem acolhedora a todos”. JOSEANE
RODRIGUES - Unidade de Saude da Familia Wenceslau Fontoura
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Categoria: Controle Social

O controle social no SUS, instituido através dos Conselhos e das Conferéncias de Saude tem sido um instrumento
fundamental para garantir que o direito universal a saude e a Vida seja um desafio permanente na agenda dos gestores
das trés esferas de governo.

A participagdo social no SUS ndo se esgota na instdncia dos Conselhos de Satde, pois os movimentos sociais sdo a
expressdo ativa da sociedade diante das situacdes e problemas que afligem determinados grupos ou segmentos
populacionais.

E justamente nestes espacos de participacdo e exercicio da cidadania que surge voluntariamente a vontade de ser
conselheiro de saude, na medida em que a garantia do direito a satide é um principio que garante a vida.

Coube destacar, no ano de 2012, MARIA ANGELICA MELLO MACHADO, que coordena o Conselho Distrital de Satide Norte, e que também foi indicada
pelos seus pares a coordenar o Conselho Gestor do Hospital Nossa Senhora da Conceig¢do. Tem tido papel importante na defesa dos interesses das
comunidades que representa no dmbito dos servigos e politicas de satide no municipio de Porto Alegre, seja como lider comunitdria protagonizando agées
reivindicatorias, bem como de forma destacada tem desenvolvido as suas atribuigcées no CG do Hospital Conceigéio. Conceder-lhe esse reconhecimento tem
ainda o valor de dirigir as mulheres lutadoras o agradecimento e consideragdo pelo impagdvel trabalho social e cidaddo.

“Eu queria so6 agradecer esse reconhecimento, mas quero dividir com todos meus colegas conselheiros, representantes e
usudrios, porque isto é s6 um reconhecimento de que a nossa luta que viemos fazendo ao longo do tempo. Estou a oito anos
como conselheira, comecei na minha regido, que é a Grande Santa Rosa. O meu filho estd ali, com 12 anos, ele diz: “Made, o que
tu queres em tanta reunido se ndo ganha nada?” Meu filho, quero te dizer que este é o valor que eu quero te passar. Na
comunidade da Grande Santa Rosa sdo 100 mil moradores e sei o quanto eles sofrem. Entdo, vou fazer a minha parcela, a
minha contribuicdo.” Maria Angélica Mello Machado — Conselho Distrital de Satde Norte.

Categoria: Saude Mental

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituigées e projetos que tenham
contribuido para a consolidagéo da Reforma Psiquidtrica em nosso municipio.

O movimento da Reforma Sanitdria, desencadeado na década de 70, contou com
outro movimento que, paralela e concomitantemente, clamava por mudangas
radicais no modelo de atengdo e de gestdo nas prdticas de saude mental, a Reforma
Psiquidtrica.

Transformar o modelo de violéncia asilar dos manicémios, marcado pela
mercantilizagéo da loucura e do saber psiquidtrico hegeménico, por agdes e prdticas
de cuidado em saude mental através de estruturas humanizadas e inclusivas que
atuem em rede, tem sido o desafio que se coloca a todos os gestores e trabalhadores
do SUS.

A afirmagdo dos principios da Reforma Psiquidtrica, entretanto, deve ser permanente, na medida em que implica em mudangas culturais e sociais
profundas. Por estas razées, os espagos de controle social, especialmente os conselhos e as conferéncias de saude tem apontado esta prioridade entre as
politicas publicas de saude, na medida em que a rede de aten¢do em saude mental, substitutiva ao modelo manicomial, ainda ndo é suficiente e
consistente.

Por estas razdes, coube DESTACAR no ano de 2012 dois profissionais da rede de satide de Porto Alegre. ANA PAULA DE LIMA, psicéloga e servidora da
Secretaria Municipal de Saude junto a Equipe de Saude Mental Leste, pelo trabalho e contribuigéio que essa equipe desenvolve, pois a partir de diferentes
profissionais, entre os quais ela se destaca, contribui com informagdes, reflexées, questionamentos para a qualificagéio do debate realizado na Comissédo de
Satide Mental/CMS-POA e MARCIO EDUARDO DE BRITO, médico vinculado & Unidade Bdsica de Satide Chdcara da Fumaga, é um profissional que faz a
diferen¢a na sua Unidade de Satide, bem como no campo da Satide Mental, uma vez que é médico clinico, atuando na rede de Atengédo Primdria em Satide,
com um olhar atento e qualificado para as questoes da Saude Mental. Através de abordagem humanizada, realiza grupos de acolhimento, identificando as
necessidades dos usudrios de forma integral.

“Esses 21 anos, que é uma data simbdlica para mim também tem um simbolismo especial, porque se confunde um pouco coma
minha historia profissional. Ha 21 anos, acho que nem todos me conhecem, sou natural de Séo Paulo, eu fizuma escolha antes
de estar nos bancos da universidade, de ser trabalhadora da saude. Hda 21 anos eu trabalho na saude, em diferentes espagos e
hd 18 anos estou em Porto Alegre e tenho o privilégio de poder ter participado da construgdo do Sistema Unico de Satide, nos
espacos de mobilizagdo, tanto da categoria profissional, mas como trabalhadora principalmente. Eu tenho 18 anos de
Prefeitura de Porto Alegre e eu brincava, e dizia que tinham me tirado da lista de homenagens, porque nunca ganhei nada.
Entdo, eu me sinto homenageada, ndo preciso mais das homenagens da Prefeitura, porque esta é a maior homenagem que
um trabalhador em saude pode receber, que no nosso caso é a defesa da vida, a defesa do direito a satide.” ANA PAULA DE
LIMA - Equipe de Saude Mental da Geréncia Distrital Leste/Nordeste

S5




DESTAQUES DO EVENTO

O Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, nos seus vinte e um anos de existéncia, protagonizou
acbes e intervencbes no campo da gestdo da saude que tiveram resultados concretos na ampliagdo do
acesso a saude, bem como do controle e fiscalizagao dos recursos publicos no ambito do SUS, tornando-se
uma referéncia enquanto experiéncia de participacao social.

Heloisa Helena Rousselet Alencar — Assessora Técnica do CMS/POA

Silvia Giugliani, Coordenadora do CMS/POA e Carlos Henrique Casartelli, Secretario de Saude

Nucleo de Coordenacgao e Secretaria Executiva do CMS/POA

s T




DESTAQUES DO EVENTO
Na comemoracao de seus 21 anos, o Conselho Municipal de Satude reuniu-se em Plenaria Solene,
no dia 16 de maio de 2013, com a presenca de dezenas de conselheiros, convidados, autoridades,
representantes de entidades e liderangas comunitarias.
Foi um importante momento de confraternizagao, onde o Prémio Destaque em Saude congregou
experiéncias exitosas do SUS em nossa cidade.

Troféu Destaque em Saude 2013

A comemoracgéo do aniversario

Os Premiados
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Categoria: Gestdo na Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, institui¢des ou projetos que tenham contribuido para a consolidagdo e
organizagédo do Sistema Unico de Satide.

A Constituigdo Federal de 1988 e a Lei Orgdnica da Satude estabeleceram a gestdo tripartite do SUS, cabendo a cada
esfera de governo um conjunto de responsabilidades e atribui¢ées, que caracterizam a gestdo publica em satde.
Qualificar a gestdo em satde tem sido um grande desafio, pois os gestores do SUS precisam contar com uma complexa
gama de instrumentos e conhecimentos técnicos, que incluem o planejamento adequado das a¢bes, a capacidade e
destreza para gerir recursos muitas vezes escassos, a atualizagdo permanente de informagées oriundas das outras
esferas de gestdo, a capacidade para lidar com conflitos inerentes a fungdo publica e de pessoas, além da necessdria postura democrdtica e de respeito ao
controle social.inerentes a fungdo publica e de pessoas, além da necessdria postura democrdtica e de respeito ao controle social.

Nesta concepgdo de gestdo para o SUS, coube DESTACAR no ano de 2012 a Sra. ROSANE TEREZINHA BALTAZAR, enfermeira e servidora publica municipal,
que atua na coordenagéo da Geréncia Distrital de Satide Leste-Nordeste (GD LENO). Com sua gestdo dedicada vem desenvolvendo um trabalho de grande
importdncia, sendo uma profissional muito qualificada e competente. Realiza seu trabalho sempre em parceria com a comunidade das regides de sua drea de
atuagéio, ouvindo e respeitando a todos. Conhece a realidade local e vem contribuindo para a melhoria do SUS no atendimento dos usudrios. Se empenha
sempre para a constituigdo, ampliagdo e qualificagdo das Unidades de Satide e equipes de trabalhadores sob sua responsabilidade. Organizou, em 2012, um
grupo de assessoria na Geréncia Distrital, que trabalha de forma integrada, respeitando e valorizando a todos.

“Agradego pela honra de estar recebendo este prémio indicado pelo controle social. Este grupo, este movimento, que ja estd
consolidado na sua organizagédio para qualificar o Sistema Unico de Satde. A Geréncia Distrital Leste/Nordeste se esforca e estimula a
participagdo e o movimento social, porque entende o quanto este controle contribui para que a efetivagdo do trabalho acontega nas
regides. Este grupo de trabalho ja representa a populagdo e estd certo do que busca e acreditar para concretizar as regides as
necessidades das regides. E quero dizer que é uma alegria enorme poder ter bem perto um grupo de pessoas que diariamente
convivemos, pessoas incansdveis na luta para qualificar o sistema unico e o atendimento a saude das pessoas. E uma felicidade poder
contar com pessoas téo boas e téo pertinho. A todos vocés, muito obrigada! Senhoras e senhores, para que dé certo e para que a
gente conquiste bons resultados, trabalhadores, usudrios e gestores, devem somar for¢as para se qualificar. Entdo, esse prémio é
nosso.” ROSANE TEREZINHA BALTAZAR - GD LENO.

Categoria: Saude da mulher

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicoes ou projetos que tenham contribuido para desenvolver a
protecdo, assisténcia e reabilitagéio da saude das mulheres.

0 Sistema Unico de Satide tem entre seus principios universalidade, equidade e integralidade, e deve ser organizado
através de uma rede humanizada, que tem as pessoas e a comunidade no centro do cuidado em satde.

A gestagdo e o parto constituem-se vivéncias que marcam de forma concreta e indiscutivel as experiéncias futuras de
cada pessoa, pois trata-se do inicio do ciclo vital. Da mesma forma esse processo é vivido pelo ntcleo familiar como um
momento de significativas mudangas que, de forma singular em cada caso, vdo exigir diferentes abordagens para que
estabelegam vinculos positivos e sauddveis, promotores de vida e saude. Aamamentagdo é sabidamente um fator significativo no estabelecimento desses
vinculos e é hoje um desafio para o trabalho das equipes de satide.

O Ministério da Saude, através da Rede Amamenta Brasil, tem buscado o envolvimento das equipes de satide numa abordagem integral e humanizada, de
forma transdisciplinar, incentivando a autonomia e o resgate da auto-estima, visando & promogdo da satde e a qualidade de vida do trinémio familiar e
comunidade.

Nessa perspectiva, coube destacar o projeto intitulado ESPACO ACONCHEGO MAE-BEBE, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Satide através das
Areas Técnicas de Satide Nutricional e Humanizagdo, que propée um espaco fisico temdtico, em ambiente privativo e com escuta qualificada, no Gmbito da
atengdo bdsica. O projeto foca a ambiéncia, que se refere ao espaco fisico entendido como espago social, profissional e de relagdes interpessoais que
proporcionam atencdo acolhedora, resolutiva e humana. Inclui materiais educativos e decorativos, equipamentos, méveis e identificagdo padronizada e ja é
desenvolvido em 15 servigos da rede municipal.

“Gostaria de agradecer pela indicagéo, primeiramente a Dra. Christiane, Coordenadora da Atengdo Bdsica, agradecer também
ao Secretdrio, a Coordenadora do Conselho Municipal. Também pela equipe que elaborou este projeto, que é a Marta, que
coordena a politica da humanizagdo, que agora é mde de uma crianga de 15 dias. Também a colega Angelita e a Cdtia da
ASSECOM. Entdo, esse projeto, na verdade, é um espaco de aconchego mde e bebé, no dmbito da Atengdo Bdsica, de
fortalecimento de vinculos. E um espaco humanizado, um espaco de acolhimento, de uma escuta qualificada e bem resolutiva.
Entdo, estou oferecendo, porque é um servigo da comunidade, foi feito para as equipes de saude. Eu ofereco este prémio a
essas equipes e agradeco a todos os demais que colaboraram.” CARMEN LUCIA STEIN, Coordenadora da Area Técnica de
Saude Nutricional da Secretaria Municipal de Saude




Categoria: Direito a Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, institui¢oes e projetos que tenham
contribuido para garantir o direito constitucional a saude para todos.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a SAUDE como DIREITO de TODOS, e que
é DEVER do ESTADO garantir as condig¢bes estruturais, desenvolvendo agdes e
servicos de promocgdo, protegéo e recuperagdo da satide, através do Sistema Unico de
Saude-SUS.

Em nossa realidade gaticha, este desafio tem encontrado barreiras politicas de fundo,
que se caracterizam pelo desfinanciamento da saude por parte do governo
estadual,mas também por outro tipo de desfinanciamento, que é a sub-utilizagéo dos
recursos disponiveis, o que ainda tem significado dificuldade de acesso, excluséo e
violagdo do direito a saude.

Com o objetivo de afirmar os direitos fundamentais estabelecidos na Constitui¢io Federal, coube destacar o PROJETO JURIDICO IMAMA, criado pelo
Instituto da Mama do RS, que disponibiliza as mulheres com diagndstico de cdncer de mama uma equipe de advogados voluntdrios que, além de
oportunizarem, na sede da Institui¢do, um Plantdo Juridico para informagées e encaminhamentos, vem atuando junto as instituicées juridicas na busca da
efetivagdo de direitos.

“Em nome do IMAMA eu agradego a concesséo deste prémio, que receber prémio ndo é questdo de vaidade, eu acho que
sempre é motivador para que a gente continue a luta. E em nome da institui¢do eu quero aqui reafirmar a luta que o IMAMA
tem e que exerce todos os dias em defesa dos direitos fundamentais das mulheres com diagndstico de cdncer de mama. Muito
obrigada!” Maria Cristina Pimentel Franceschi— Coordenadora do Projeto JuridicoIMAMA

Categoria: Educagdo na Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicdes e projetos que tenham contribuido para a efetivagéo de uma
nova Politica de Formagdo e Qualificagdo Profissional para o SUS.

Entre as atribuigoes e competéncias do SUS estd a ordenagdo da formagéo de recursos humanos para a drea da satde,
incidindo tanto na formagdo profissional de nivel médio e universitdrio, como também nos processos de
desenvolvimento dos trabalhadores do setor, com o objetivo de alinhar estas a¢bes aos principios e diretrizes do SUS.
Quando se possibilita aos trabalhadores da rede assistencial um processo reflexivo sobre as prdticas, buscando na
Educag¢do Permanente instrumentos fundamentais para a Humanizagéo do SUS, podem ser desencandeadas mudangas
estruturantes no interior dos servigos.

Nesta concepgdo de politica ptblica, coube DESTACAR no ano de 2012, o projeto de formagdo de “PROMOTORES EM SAUDE DA POPULACAO NEGRA’,
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude através da drea Técnica de Saude da Populagéo Negra, e que tem por objetivo sensibilizar o conjunto
diversificado de atores que constituem o SUS: trabalhadores, gestores, conselheiros, agentes de satide e moradores envolvidos com os Distritos de Satde na
fungdio de Controle Social, para o compromisso com um Sistema de Satde com equidade, igualdade e direitos de acesso sem preconceitos, banindo o racismo
institucional das prdticas assistenciais do SUS.

“Entdo, esse prémio tem que ser dividido dentro da Secretaria de Saude, que possibilitou que esse
curso e que vdrias outras a¢oes tenham sido feitas na Secretaria de Saude, porque existe uma pessoa,
existe um gestor que sempre consegue, mesmo tendo uma rubrica para a saude da populag¢do negra, ele
sempre dd o seu canetaco como secretdrio e faz com que isso seja possivel. Entdo, obrigada, Secretdrio!
Também quero agradecer pelo Conselho por estar junto nesse curso, os conselheiros tém participado,
que tem motivado os conselheiros a estarem. Fiquei muito feliz, porque receber um prémio do Conselho
Municipal da Saude é o melhor de todos, ndo tem outro sabor melhor.” ELAINE OLIVEIRA SOARES,
coordenadora da drea Técnica de Saude da Populag¢éo Negra da Secretaria Municipal de Saude.




Categoria: Trabalhador em Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas que no desempenho de suas fung¢des de trabalho no SUS, tenham
contribuido para o desenvolvimento da assisténcia integral e humanizada a saude.

0 Sistema Unico de Satide — SUS estd estruturado através de uma extensa rede de agdes e servicos de satide, executados
em sua grande maioria na esfera dos municipios e que tem, na atuagdo dos trabalhadores e profissionais de saude, a
responsabilidade pelo cuidado da satide da populagéo.

O conhecimento cientifico e tecnolégico também é peculiar ao trabalho em satide, na medida em que esta é uma drea
que goza de intenso desenvolvimento, produzindo avangos tanto para a cura e prevengdo de doeng¢as como para a
preservagdo da saude.

O modelo de gestdo se reflete no modelo de ateng¢do das instituicoes de saude, e no setor publico, onde as sucessées politicas sGo uma constante, a
alienagdo dos trabalhadores em relagdo ao seu trabalho é bastante frequeente, resultando muitas vezes numa postura de omisséo e descaso em relagéo
aos problemas.

Resistir a este processo de alienagéio, mantendo-se fiel aos principios que norteiam a ética e as boas prdticas em saude, usando da criatividade e espirito
critico para transformar a realidade, é um desafio permanente para os trabalhadores e profissionais do SUS.

Por estas razoes, coube DESTACAR no ano de 2012 a OLIR CITOLIN, servidor do Grupo Hospitalar Concei¢do, que desenvolve suas atividades profissionais
junto a Unidade de Saude Bardo de Bagé, onde se destaca pela dedicagédo, atengdo e garra que dispée para o bom atendimento aos usudrios deste Servigo.
E um lutador por Politicas Piblicas de incluséo e satisfacdo das necessidades da populagéo.

“Entdo, quero dizer o seguinte, a todos nos trabalhadores, usudrios, gestores, tem ai a Dona Laura, o seu Jair, que sdo usudrios,
que também trabalharam desde a fundagdo daquele posto. Entéo, dizer a todos que faco parte de todas essas categorias. Eu
sou usudrio, sou trabalhador, sou gestor e conheco tudo. Dizer o seguinte, que aos meus 21 anos de GHC é 162 vez que fui gestor
daquela Unidade Bardo de Bagé. Gestor escolhido pelos funciondrios (Aplausos). Eu espero que um dia o gestor seja escolhido
ndo so pelos trabalhadores, mas por todos os usudrios que tém titulo de eleitor possa chegar na unidade e escolher o seu
representante, o seu gestor. Entdo, muito obrigado a todos vocés e dizer que a nossa luta é a luta que eu venho pregando hd
muitos anos a muitos anos, desde quando eu era da Pequena Casa da Crianga, antes de entrar no GHC, nés trabalhdvamos nas
comunidades eclesiais de base, que a Dona Laura conhece muito bem, que a gente pesava as crian¢as naquelas balangas de
pesar porco ld fora, na colénia (Risos). E, que se pesava ovelha, assim por diante, para ver se a crianca pegava peso, se ndo
pegava peso. A gente fazia isso hd 20 e tantos anos atrds na Vila Conceigdo, que é a Pastoral da Crianga, que até hoje estd Id
trabalhando, lutando para melhorar a satde daquelas criangcas pobres e miserdveis, que sGo muitas e muitas. Entdo, nés
trabalhadores temos que lutar sim para que tenhamos um bom emprego, um bom saldrio, condigdes dignas de trabalhar.
Olhem que auditorio bonito, por que no Conselho Municipal da Saude ndo podemos ter um auditorio bonito desses? Por que
ndo? Estamos presos naquele cubiculo que ndo tem nem ar para respirar Nos temos que acreditar que esse SUS vai ser cada
vez melhor e com certeza vai ser, ndo é? Porque vocés vieram em peso. Muito obrigado mesmo!” OLIR CITOLIN.
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DEFENDER O SUS E DEFENDERAVIDA

Para dar visibilidade ao “SUS que da certo”, o CMS/POA teve a iniciativa de instituir o Prémio Destaque
em Saude, que, por quatro edigdes consecutivas, é outorgado a pessoas, instituicées e projetos que se
destacaram no ambito do municipio, na defesa do direito a saude.

Esta iniciativa tem promovido a divulgacao do SUS que queremos, ao mesmo tempo em que da
visibilidade ao espago de controle social que representa o Conselho de Saude. Tem, também, permitido
visualizar de forma concreta as diversas frentes que caracterizam a defesa do direito a saude, bem como
a diversidade de acgbes que identificam as atribuicbes do SUS, que vao desde a vigilancia em saude,
passando pela atencao propriamente dita até a formacgao profissional e o desenvolvimento tecnologico.
Adefesaincansavel e intransigente do SUS como politica publica de incluséo e transformacéao social € o
principal objeto da agdo do Conselho de Saude. Esta ardua tarefa encontra na midia dos principais meios
de comunicagdo um dos grandes obstaculos, na medida em que aimagem “vendida” do SUS € a de um
sistema excludente, ineficiente, desumano.

Embora conhecendo as inumeras dificuldades que ainda existem na implementagao efetiva do Sistema
Unico de Saude em nosso pais, ja sdo concretas as experiéncias e evidéncias de seu sucesso enquanto
politica publica capaz de imprimir mudancgas substantivas nos indicadores de saude, na qualidade de
vida e na condi¢cdo de cidadania da maior parte da populacdo, como bem demonstram as indicacdes
para o Prémio Destaque em Saude.
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