
 

 
MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO 

 

EDITAL 104 - RETIFICAÇÃO 
CONCURSO PÚBLICO 542 – GUARDA MUNICIPAL 

 
A Secretaria Municipal de Administração, através da Coordenação de Seleção e Ingresso, torna público: 
 
1. A RETIFICAÇÃO do item 4.6 do Edital de abertura – Edital 103/2015, conforme abaixo:  

 
 
2. A RETIFICAÇÃO do quadro constante ao item 11.6.2 do Edital de abertura – Edital 103/2015 , que 
dispõe sobre a pontuação da Prova Objetiva, conforme abaixo:  

 

Onde se Lê: 
 
... 

 4.6 O exercício do cargo exige a prestação de serviço externo e desabrigado, à noite, sábados, domingos e 
feriados, sob o regime de plantão, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Município e atendimento 
ao público. 

... 
 
Leia-se: 
 
... 

 
4.6 O exercício do cargo exige a prestação de serviço externo e desabrigado, à noite, aos sábados, domingos 

e feriados, sob o regime de plantão, bem como o uso de uniforme, instrumento de trabalho e 
equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município; atendimento ao público e habilidade no 
manejo de armas de fogo. 

... 
 

 
Onde se Lê: 
... 

 

Prova Objetiva Quantidade 
de Questões 

Ponto 
por 

Questão 

Total de 
Pontos 

Pontuação 
Mínima por 
Disciplina 

Língua 
Portuguesa 

16 2,0 32,0 16,0 

Matemática/ 
Raciocínio Lógico 

14 2,0 28,0 14,0 

Legislação 
Específica 

30 2,0 60,0 30,0 

TOTAL 60 questões  100 pontos  

... 
 
Leia-se: 
... 

 

Prova Objetiva Quantidade 
de Questões 

Ponto 
por 

Questão 

Total de 
Pontos 

Pontuação 
Mínima por 
Disciplina 

Língua 
Portuguesa 

16 2,0 32,0 16,0 

Matemática/ 
Raciocínio Lógico 

14 2,0 28,0 14,0 

Legislação 
Específica 

30 2,0 60,0 30,0 

TOTAL 60 questões  120 pontos  

... 
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Porto Alegre, 21 de setembro de 2015. 

 
 
 

ELÓI GUIMARÃES,  
Secretário Municipal de Administração. 

 
 

 
SUZANA REIS COELHO,  

Supervisora de Recursos Humanos. 
 
 
 
 

DEMÉTRIO DE SOUZA VASNIESKI, 
Coordenador de Seleção e Ingresso. 

 


