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EDITAL 131/2015
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE ENGENHEIRO

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragao, conforme
processo eletrénico 15.0.3780-7, Informagao 422/2015, do Comité Gestor de 22 Insténcia, torna
publico que sera realizado concurso publico para provimento efetivo do cargo de Engenheiro, de
seu quadro de pessoal das Administragdes Direta, Autarquica e Fundacional e para a formagao de
cadastro de reserva (CR), de acordo com as especialidades listadas abaixo. O concurso sera
realizado diretamente pela Coordenacdao de Selecdo e Ingresso da Secretaria Municipal de
Administracédo, sendo a Comissao Examinadora composta por servidores efetivos do Municipio.

Total Reserva Reserva de
2T Vagas — de Vagas - Requisitos Minimos/ Habilitacao Necessaria
el ey (Incluindo | Vagas- | Pessoas com
reservas) | Negros Deficiéncia
: Curso de Graduagédo em Engenharia
CP 556 %r;grfgr}‘:}? 01 - - Cartografica ou de Agrimensura, com respectivo
9 registro profissional no CREA//RS.
CP 557 Engenheiro 01 Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, com
Civil respectivo registro profissional no CREA//RS.
. Curso de Graduagao em Engenharia Quimica,
CP 558 Eggu?rr:ﬂgcl)ro 01 - - com respectivo registro profissional no
CREA//RS.

1- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

1.2 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele
que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

1.3 A declaracao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

1.4 N&o sera aceita inscrigdo por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

1.5 A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no endereco eletrbnico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

1.7 Os documentos exigidos neste Edital, quando necessério, deverdo ser encaminhados a Equipe
de Concursos, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 9° andar, sala 915, CEP 90010-001, no horario
das 9h as 11h30min e 13h30min as 17h.

1.8 Todos os documentos solicitados poderdo ser entregues pessoalmente, por terceiro ou postado,
via servigos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, sendo necessario nos dois Ultimos casos, anexar cépia da carteira de
identidade do candidato.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Séao requisitos para o ingresso no servi¢o publico municipal:
a) Ser aprovado no concurso publico;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
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d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgao de
classe, na graduagao e na especialidade em que se der a aprovacao, quando necessario;

e) Ter idade minima de vinte e um anos completos até a data de posse;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Descricao Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgcéo e conservagao em
geral, de obras e iluminagao publica;

3.2 Descricdo Analitica: realizar estudos, projetos, analises, avaliagcdes, laudos, arbitramentos,
pesquisas, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica; expedir notificacbes de autos de
infracdo por irregularidades cometidas a normas e posturas municipais; prestar assessoria,
orientar, supervisionar, dirigir e fiscalizar obras e servigos técnicos referentes a:

Engenharia Cartografica, tais como: topografia, geodésia, batimetria, cartografia e agrimensura,
fotogrametria, sensoriamento remoto, geoprocessamento, cadastro técnico multifinalistico,
projetos geométricos, gravimetria; executar tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Engenharia Civil, tais como: edificages, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos, sistemas
de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento e outros; executar tarefas correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Engenharia Quimica, tais como: industria quimica e petroquimica e de alimentos; produtos
quimicos, tratamento de agua e instalagdes de agua industrial e de rejeitos industriais; executar
tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

4 - DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO INICIAL E CONDIGOES DE TRABALHO

4.1 Carga horéria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, com vencimento basico inicial de R$
1.986,20.

4.2 Podera, de acordo com a necessidade da Administracao ter alteracées na jornada de trabalho e
respectivos vencimentos, conforme descrito a seguir:

4.2.1 Convocagao para Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horéria de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
basico inicial.

4.2.2 Convocagao para Regime de Dedicacao Exclusiva (RDE), com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial.

4.2.3 Compde a remuneragdo do cargo, a Gratificacdo Alcance Metas Servicos Engenharia e
Arquitetura (GAM), composta da parte fixa correspondente a 32% (trinta e dois por cento) do
vencimento basico inicial, acrescida de:

- 45% do vencimento basico inicial, se o servidor ndo for convocado para regime especial de
trabalho;

- 75% do vencimento basico inicial, se o servidor for convocado para Regime de Trabalho
Integral;

- 100% do vencimento basico inicial, se o servidor for convocado para Regime de Dedicacao
Exclusiva.

Parte variavel da gratificagao correspondente a 68% do vencimento basico inicial.

4.3 Condicoes de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo externo, a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

4.4 Vale alimentacao, conforme previsto na Lei Municipal n® 7.532/1994.

4.5 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal
n? 5.595/1985.

5 - DA DIVULGACAO

5.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este concurso dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);
b) Em jornal de grande circulacéo;
c¢) No painel fisico da Prefeitura, localizado na Rua Siqueira Campos, 1300.
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5.2 Em carater meramente informativo, havera divulgacao dos atos no enderecgo eletrénico oficial do
Municipio de Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6 - DA INSCRICAO

6.1 Sera admitida inscricao, somente via internet, no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 09 horas do dia 30
de novembro de 2015 e as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de dezembro de 2015, no horario
de Brasilia — DF.

6.2 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, conforme item 6.1, e emitir o Documento
de Arrecadacdo Municipal — DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de inscricdo do
concurso, conforme instrugcdes no Anexo Il

6.3 O valor da taxa de inscricao é de R$ 105,72.

6.4 A taxa de inscricdo devera ser paga até 18 de dezembro de 2015, em qualquer agéncia
bancéria ou casas lotéricas.

6.5 Nao serdo aceitas as inscricdes pagas com vencimento posterior a data estipulada no item 6.4.

6.6 O Documento de Arrecadagcdo Municipal — DAM (boleto bancario) devera conter,
obrigatoriamente, o CPF do candidato para fins de validacao da sua inscricéo.

6.7 No caso de mais de uma inscricio do mesmo candidato, sera validada somente a ultima
inscricao realizada.

6.8 O Municipio ndo se responsabilizard pelas inscrigbes que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicacgées, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exogenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.9 As inscricbes efetuadas somente serdo aceitas ap6s a comprovagcao do pagamento da taxa de
inscricao.

6.10 Para fins de homologacgao da inscricdo, o candidato devera, dentro dos prazos previstos neste
Edital, preencher o formulario de inscricdo e, ndo sendo beneficiario da isencdo de taxa, nos
termos do Capitulo 7, realizar o pagamento do boleto bancario, conforme instrugdes do Anexo |l.

6.11 E vedado inscrigcdo condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

6.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame.

6.13 Nao sera aceita inscricdo paga com cheques sem provisao de fundos.

6.14 O candidato que nao tiver acesso aos meios eletrébnicos podera realizar sua inscricdo na

Coordenacao de Selecdo e Ingresso, da Secretaria Municipal de Administragdo, no endereco
Rua Siqueira Campos, 1300 — 9° andar — Sala 915, no horario das 9h as 11h30min e das 13h30
as 17h, de segunda a sexta-feira, durante o periodo das inscri¢cdes.*

7 - DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 E assegurado o direito de isencao da taxa de inscrigao ao candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

7.2 Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que néo possua o
Numero de Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscrigdo no concurso. ]

7.3 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgao gestor do CadUnico do seu municipio
para inscricao e atualizagado do seu cadastro na base de dados.

7.4 Para solicitagdo da isencao da taxa de inscricao, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher
o formulario de inscri¢ao, conforme item 6.1, indicando o Nimero de Identificagao Social — NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e também, declarar-se membro de familia de baixa
renda, conforme Decreto 6.135/2007, assinalando campo especifico do formulario de inscrigao.

7.5 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigéo, deverao ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

7.6 A inscricdo com o pedido de isengéo poderd ser efetuada no periodo compreendido entre as 09
horas do dia 30 de novembro 2015 e as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de dezembro de
2015, no horério de Brasilia — DF.

*Item 6.14 incluido conforme Edital de Retificagcdo 140/2015.
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7.7 A Equipe de Concursos consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

7.8 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

7.9 Os resultados dos pedidos de isencao serao divulgados, conforme capitulo 5, deste edital.

7.10 Do indeferimento dos pedidos de isencao podera haver recurso.

7.11 Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricao indeferidos deverdo emitir o
DAM (boleto bancario), conforme instru¢ées no Anexo Il e pagar a taxa de inscricdo no concurso,
conforme item 6.4.

7.12 Os candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscri¢cdo indeferidos, que néo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo, serdo automaticamente excluidos do concurso.

8 - DA RESERVA DE VAGAS

8.1 Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e negros,
serdo assegurados o percentual de 10% e 20% das vagas oferecidas, respectivamente, incluidas
as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

8.2 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, pessoas com
deficiéncia ou negros.

8.3 Os inscritos nas reservas de vagas participarao do concurso em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos.

8.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e negros,
estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

8.5 Os candidatos inscritos na reserva de vagas e aprovados no concurso serdo submetidos a
avaliagao de comissao especifica, para fins de reconhecimento da condicao solicitada, no periodo
anterior a sua posse.

8.6 Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou pessoas com deficiéncia pelas
respectivas comissdes avaliadoras, passardo a concorrer pela lista de classificagéo geral.

8.7 - DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DOS NEGROS

8.7.1 Para concorrer a reserva de vaga, o candidato PcD devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se
deficiente e preencher o campo especifico de opgao no formulario de inscricdo, sob pena de nao
ter direito ao beneficio da reserva de vagas.

8.7.2 O candidato negro, para concorrer a reserva de vaga, deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se
de cor preta ou parda e preencher o campo especifico de opgao no formulario de inscri¢cdo, sob
pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas.

9 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd,
obrigatoriamente, assinalar o campo préprio no formulario de inscrigdo, especificando as
condigbes de que necessita e encaminhar laudo médico particular, atestando a necessidade de
tais condigbes, conforme item 1.7 e 1.8, impreterivelmente, até o 18 de dezembro de 2015.

9.2 O candidato que necessitar uso de aparelho auditivo para a realizacdo da prova deverd
apresentar laudo médico atestando a necessidade de tal condicdo, na mesma data estabelecida
no item 9.1.

9.3 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, ndo sendo obrigatério a Administragdo Publica aceitar pedidos que ndo atendam o
prazo estabelecido no item anterior.

9.4 O indeferimento das solicitagcdes de atendimento especial sera divulgado conforme o capitulo 5
deste Edital.

9.5 Do indeferimento das solicitagdes de atendimento especial podera haver recurso.

9.6 O candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento indeferida dispora de 1 (um) dia util a partir
da divulgagao para encaminhar requerimento de recurso, conforme item 1.7 e 1.8. Apds esse
periodo ndo serao aceitos pedidos de revisao.

9.7 Nao serd concedido tempo adicional para realizacdo das provas ao candidato que solicitar
atendimento especial, exceto aos casos que conste, em laudo, a orientacao médica e que informe
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos
ultimos noventa dias, contados da publicagédo deste Edital.

9.8 O tempo adicional atribuido aos candidatos, conforme orientagdo médica, serd no maximo de 1
(uma) hora.

9.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. No momento da
amamentagao a candidata sera acompanhada de um fiscal e o acompanhante do lactente devera
retirar-se do local.

9.10 Para outros casos aqui ndo previstos, o atendimento especial devera ser requerido dentro do
periodo de inscrigdes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comissdo de Concursos, no
endereco citado no item 1.7.

10 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o capitulo 6 serdo homologadas pelo Secretario
Municipal de Administragao.

10.2 Do indeferimento das inscricdes podera haver recurso.

10.3 A nao apresentacdo de recurso tempestivo ou seu indeferimento acarretard o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

10.4 A homologagéo das inscrigdes sera feita em uma Unica lista, onde constardo todas as inscri¢des
homologadas, incluindo as reservas de vagas para negros e pessoas com deficiéncia.

11 - DAS PROVAS

11.1 A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre — RS, em local a ser oportunamente divulgado.

11.2 A data, o horario € o local da prova serdo confirmados com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, conforme capitulo 5.

11.3 Né&o serdo aplicadas provas em local, data e horario diferentes dos predeterminados em edital.

11.4 A prova sera objetiva, composta por questées de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
sendo uma correta, e tera carater eliminatério e classificatorio.

11.5 Sera considerado aprovado o candidato que atender aos critérios 1 e 2 de pontuagéo
estabelecidos no QUADRO | — Detalhamento da Prova, constantes do Anexo .

11.6 As disciplinas das provas com a quantidade respectiva de questdes e valores constam do
Anexo | deste Edital.

11.7 Os contelidos programaticos estéo relacionados no Anexo lll deste Edital.

11.8 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alterag6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

11.9 O tempo de aplicacédo das provas sera de 4 (quatro) horas.

11.10 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos ao horario de inicio das provas, ndo sendo permitido seu
ingresso apds o fechamento dos portdes.

11.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagao das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apéds o seu inicio.

11.12 O ingresso do candidato na sala de realizagdo das provas somente serd admitido mediante a
apresentacédo de documento original, cujo nimero de identificagao corresponda ao informado no
formulario de inscricéao.

11.13 O candidato que nao apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste edital
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.14 Serao considerados, para fins de ingresso em sala, documentos de identidade oficiais, em
validade, tais como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais que valham como identidade oficial em todo o territorio nacional;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, Lei n®
9.503/1997).

11.15 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, permitindo, com certeza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.
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11.16 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC),

certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto ou
modelo atual vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de documentos, ainda
qgue autenticadas, protocolos de documentos e documentos que ndo atestem alfabetizacédo e
fotografia correspondente.

11.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao datiloscopica.

11.18 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.19 Nao havera segunda chamada para as provas.
11.20 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hip6tese de verificarem-se falhas

11.21

de impressao antes do inicio da prova, a Comissao de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos;

b) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizagéo do caderno.
Durante a realizacdo da prova somente serd permitido o uso de caneta esferografica
confeccionada em material transparente de tinta escura, de cor azul ou preta.

11.22 O candidato poderd ingressar na sala com garrafas em material transparente, sem rétulo e

contendo agua sem gas, colocadas no chdo, e pequenos lanches que nao atrapalhem a
aplicagao da prova, ficando a critério do fiscal de sala, a sua retirada.

11.23 O candidato deverd manter seus pertences guardados, embaixo da cadeira, inclusive os

aparelhos eletronicos descritos na alinea “c”, do item 11.26, durante a realizacdo da prova.

11.24 Nao sera permitido utilizar éculos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessorios que

cubram as orelhas ou parte do rosto, durante a realizagéo da prova.

11.25 Apds o ingresso na sala de realizacdo das provas o candidato nao podera mais fazer uso de

equipamentos eletrénicos, livros ou quaisquer outras anotagoes.

11.26 Os candidatos poderao ser solicitados a passar por detector de metais na entrada e saida do

banheiro.

11.27 Ter& as provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato

que, durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
¢) for surpreendido manipulando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico e deixa-los tocar;
f) anotar informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;
g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de respostas,
sem autorizacao;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impressao digital.

11.28 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de

respostas devidamente assinado e preenchido, podendo levar consigo o caderno de
questoes apos 3 (trés) horas do inicio das provas.

11.29 Serdo anuladas as respostas em branco, com mais de uma alternativa assinalada, com

emenda ou rasura.

11.30 Nao havera substituicao do cartao de respostas por erro do candidato.

Pagina 6 de 22



alir Municipio de Porto Alegre
& Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

11.31 Apds entregar o cartdo de respostas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do prédio,
ndo sendo permitida a circulacao no recinto e uso de banheiro e celulares dentro do prédio.

11.32 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

11.33 Salvo nas hipoteses deste Edital, ndo havera, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.34 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacbes referentes ao seu
conteldo, critérios de avaliacao ou de classificacao.

11.35 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara eliminagdo do
candidato.

12 - DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas das provas, 0s
candidatos ausentes e reprovados.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigcao, conforme
paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior pontuagao na disciplina de Legislagéo;
d) Obtiver maior pontuacao na disciplina de Lingua Portuguesa.
13.2 A Administragao adotara como critério definitivo para o caso de persisténcia de empate, apés a
aplicagao dos critérios referidos no item 13.1, a atribuicdo de pontos a cada letra do alfabeto.
13.3 Tera preferéncia, na classificagcdo, o candidato com maior pontuagao obtida conforme as letras
iniciais de seu nome.
13.4 Este critério sera definido, em etapa anterior aos resultados de notas a fim de agilizar o
andamento do certame, por meio de sorteio realizado em sessao publica.
13.5 A data da sessdo publica sera divulgada, conforme Capitulo 5, para o comparecimento
facultativo dos candidatos.
13.6 Da aplicagéo dos critérios de desempate cabera recurso.

14 - DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia util, a contar o primeiro dia Util
seguinte a publicagcao do ato, observando-se os itens 1.8 e 1.9, nas seguintes hipoteses:
a) Referente ao pedido de isenc¢do do pagamento de taxa de inscri¢éo; e,

b) Referente a solicitagcdo de atendimento especial.
14.2 O candidato podera interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do primeiro dia Gtil
seguinte a publicagcao do ato, observando-se os itens 1.8 e 1.9, nas seguintes hipoteses:
a) Referente a inscrigdo indeferida, enderecado ao Secretario Municipal de Administragao;
b) Referente ao gabarito preliminar e questdées da prova, enderegado a Comissdo de
Concursos;
c) Referente ao resultado preliminar e critérios de desempate, enderecado ao Secretario
Municipal de Administragéo.

14.3 Nas hipéteses das letras “a” e “c”, do item 14.2, a Comissao de Concursos podera reconsiderar
ou, mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacdo do
Secretario Municipal de Administragao.

14.4 Na hipétese da letra “b”, do item 14.2, a Comissdo Examinadora podera reconsiderar ou,
mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo da
Comissao de Concursos.

14.5 Para recursos sobre o gabarito preliminar devera ser utilizado um formulario “Razdes de recurso”
- Anexo V - para cada questao recorrida, no qual deverdo ser apresentados os fundamentos do
recurso.

14.6 Nao serdo aceitos os recursos cujo formuldrio constante do Anexo V apresente identificacdo do
candidato.

14.7 Para a protocolizacdo das razdes de recurso deverd ser preenchido um Unico formulario
denominado “Requerimento de Recurso” - Anexo IV.

14.8 As razdes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.
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14.9 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente, com a apresentacdo de documento de
identificacao, por terceiro ou postado, conforme orientacdes nos itens 1.7 e 1.8.

14.10 Apos o julgamento do recurso, os pontos serdo atribuidos a todos em caso de anulagdo da
questao, e aos que marcaram a opgao correta, em caso de alteragdo do gabarito.

14.11 As decisbes tomadas apds a andlise dos recursos serdo definitivas.

14.12 N&o serdo conhecidos 0s recursos que nao atenderem o estabelecido neste Edital.

15 - DO RESULTADO FINAL

15.1 Julgados os recursos, o concurso serd homologado pelo Secretério Municipal de Administracao,
gue determinara a publicacdo do resultado final constando a ordem de classificacdo somente
dos candidatos aprovados.

15.2 A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificagdo de todos
os candidatos — lista geral (incluidos os negros e as pessoas com deficiéncia) — e outras duas,
cada qual contendo somente a classificacdo daqueles que optaram por concorrer também as
vagas da reserva legal — negros e pessoas com deficiéncia.

16 - DA NOMEAGAO E POSSE

16.1 A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

16.2 O ato de nomeacao sera publicado no DOPA, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.

16.3 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condi¢des:

a) Ser considerado apto na inspecéao de salde e ter realizado exame psicol6gico;
b) Em se tratando de pessoa com deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a compatibilidade da
sua deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo.
c)Em se tratando de candidato negro, haver sido avaliado e aprovado na respectiva comisséo.
i. O ndo comparecimento a reuniao designada com a comissao especifica implicara na
exclusé@o do concurso.
ii. Caso o candidato nao seja reconhecido como negro pela respectiva comisséo, perdera
o direito a nomeagdo pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de
classificagédo geral.
d) Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos:
i. RG — Cédula de identidade;
ii. Carteira profissional do Conselho de Classe;
iii. Certidao de quitacao profissional (anuidade);
iv. Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo
masculino);
v.Titulo de eleitor com comprovantes de voto da ultima eleicdo ou Certiddao de Quitagao
Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.gov.br);
vi. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
vii. PIS ou PASEP. Se néao estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela
Caixa Econbmica Federal;
viii. Documento comprobatério da escolaridade e/ou especializagdo exigida (Diplomas de
Graduacao e especialidade);
ix. Comprovante de residéncia com até 60 (sessenta) dias (agua, luz ou telefone fixo).
Ou em caso de comprovante em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar
declaragéo do titular do comprovante de residéncia, reconhecida em Cartério.

16.4 O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento
publico de unido estavel, certidao de nascimento dos filhos menores ou termo de adogéo ou
guarda.

16.5 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, no seu ingresso, deverdo
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10) emitido nos udltimos 90 (noventa) dias, contados da
nomeagao.

16.6 O laudo médico, cujo modelo encontra-se no Anexo VI, devera ser entregue, conforme item 1.7
e 1.8, em data a ser oportunamente divulgada.
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16.7 Ao laudo médico deverd ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de
deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia
visual. Apenas serdo aceitos exames com data de realizagao inferior a 90 (noventa) dias,
contados da nomeacao.

16.8 O laudo médico valera somente para este concurso, nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias do documento.

16.9 O candidato PcD, apdés a nomeagdo e antes da posse, sera submetido a andlise da Comissao
Especial de Selecao e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre a
compatibilidade, ou néo, da deficiéncia com as atribuicbes essenciais do cargo em concurso e
para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o
enquadramento, ou ndo, da qualificagao da deficiéncia para tal fim.

16.10 Apds a nomeacao e antes da posse, o candidato que optou a concorrer a reserva de vagas
para negros, sera submetido a avaliagdo fundamentada de reconhecimento pela Comisséo
destinada para este fim.

16.11 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para negros deverao comparecer a reuniao
de avaliacdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificacao
correspondente ao informado no formulario de inscri¢éo.

16.12 A avaliacéo realizada pela Comissao considerara a fenotipia marcada pelos tragcos negréides,
relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios,
orelhas, nariz e cabelos (crespo ou carapinha).

16.13 A inobservancia do disposto nos subitens 16.5, 16.6, 16.7, 16.9, 16.10, 16.11 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas e a exclusdo do candidato no concurso, pelo
nao cumprimento de etapa obrigatéria do concurso.

17 - DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacgéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagéo dos candidatos.

18.2 O candidato que fizer declaracdes inexatas, falsas ou que nao possa comprovar, terda sua
inscricdo cancelada e todos os atos dela decorrente, anulados, mesmo que tenha sido aprovado
e ingressado no servigo publico.

18.3 E responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira
Campos n® 1300, 92 andar, sala 915) qualquer mudanga em seus dados cadastrais.

18.4 O Municipio n&o se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Endereco eletrénico (email) ndo atualizado ou incompleto;

b) Endereg¢o nado atualizado ou incompleto

c) Enderego de dificil acesso;

d) Correspondéncia eletronica devolvida pelo servidor de email;
e) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas;

f) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.5 A aprovacao no concurso além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeacao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com
pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

18.6 O Municipio nao se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicacdo de
prova, em razao de anulagao da anterior.

18.7 O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes aos concursos publicos.

18.8 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissao Executiva.

18.9 Para dirimir qualquer questdo relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.

18.10 O concurso ocorrerd com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes
integrantes deste Edital, nos termos:

a) Do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
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b) Dos artigos 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) Das Leis Complementares Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Porto Alegre); 346/1995 (reserva de vagas aos portadores
de deficiéncia); 746/2014 (reserva de vagas aos negros);

d) Das Leis Municipais n® 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988
(plano de cargos do DMAE); 6.309/1988 (plano de carreira da Administracao Direta);
6.253/1988 e 6.410/1989 (plano de carreira do DMLU); 6.309/1988 (plano de carreira
da Administracdo Direta); 6.310/1988 (plano de carreira do DEMHAB); 11.701/2014
(reordenamento da FASC); 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de inscricdo de
concurso publico) 7.532/1994 (regulamenta a concessdo de vale-alimentacao);
8.470/2000 (identificacdo de raga e etnia); e 8.986/2002 (plano de carreira do
PREVIMPA);

e) Dos Decretos Municipais n® 18.913/2015 (pregcos publicos); 11.496/1996
(regulamento de concursos publicos); 17.762/2012 (prazo de validade de concursos
publicos); 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raca e etnia); 17.794/2012
(isencdo da taxa de inscricdo); 17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores
municipais ativos);

f) Da Lei estadual n? 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

g) Da Lei Complementar Federal n®101/2000;

h) Do art. 27 da Lei federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

i) Dos Decretos federais n® 3.298/99 (integragéo de pessoa portadora de deficiéncia) e
5.296/04 (pessoas com deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico);83.936/79 (simplifica a
exigéncia de documentos).

Porto Alegre, 25 de novembro de 2015.

ELOI GUIMARAES,
Secretario Municipal de Administracao.

SUZANA REIS COELHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

DEMETRIO DE SOUZA VASNIESKI,
Coordenador de Selecéo e Ingresso.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DA PROVA

A prova objetiva para o cargo de Engenheiro abrangera as seguintes disciplinas:

QUADRO |
Critério 1 Critério 2
. N2 de Ponto por Total de Pontuacao Pontuacao
A e Questoes Questao Pontos Minima por Minima Total
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 1,2 12,0 3,60
Legislagao 14 1,4 19,6 7,00 50 pontos
conhecimentos 36 1,9 68,4 34,20
specificos
TOTAL 60 100 pontos

*Sera considerado aprovado o candidato que atender cumulativamente aos critérios 1 e 2 de pontuagéo (item 11.5).

(*) Retificado conforme Edital 28/2016.
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_ ANEXO Il
INSTRUCOES PARA GERACAO DO DAM (boleto bancario)

Apds o cadastro da inscrigdo, mediante o preenchimento do formulério eletrénico disponivel
no site www.portoalegre.rs.gov.br/concursos/concursos , o candidato devera emitir o Documento de
Arrecadacédo Municipal — DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de inscri¢ao.

A tela para geragao do DAM (boleto bancario) sera disponibilizada automaticamente apds a
finalizagdo do cadastro da inscri¢éo.

Seguem as instrugdes para preenchimento, conforme imagem ilustrativa abaixo:

:: Incluir DAM ::
* campos obrigatdrios

Data de Emissdo 11/02/2015
Unidade Funcional |
* Tipo de Contribuigio 4
Descrigéo Tributo

Tipo de Identificagio 2

CPFICNPJ .| Preencha com o CPF cadastrado na inscrigio.
Namero de Alvara .| Nao preencha.
Enderego B Preenchiment opconal. |

+ Data de Vencimento _ - ~ | Selecione a data de vencimento, conforme previsto em Edital.
AL B 0 valor sera preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.

Observagio
>
Confirmar Cancelar

Unidade Funcional: Nao preencha.

Tipo de Contribuigao: Selecione o concurso em gue se inscreveu.

Tipo de Identificacao: Nao preencha

CPF/CNPJ: Preencha com o CPF cadastrado na inscricdo.

Numero de Alvara: Nao preencha.

Endereco: Preenchimento opcional.

Data de Vencimento: Selecione a data de vencimento prevista no item 6.4, do Edital.
Valor: Sera preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.
Observacao: Nao preencha.

Atencao:

- O nome e enderegco serdo gerados, automaticamente, conforme base de dados da
Secretaria Municipal da Fazenda. Desconsiderar dados ndo atualizados, pois a validac&o da inscricao
serd somente pelo CPF do candidato. Para fins de homologacgéao da inscricdo serdo considerados os
dados informados pelo candidato no momento da sua inscri¢ao.

- O documento gerado podera apresentar o cédigo NULL, sem identificacdo nominal do
candidato, sendo considerado valido a partir da identificagdo do CPF do candidato.
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_ ANEXOWl
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO: Compreensio global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesao. Inferéncias. Efeitos de sentido.
VOCABULARIO: Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicbes de palavras e de
expressodes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Denotacao e conotacao.

ASPECTOS LINGUISTICOS: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e
letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo grafica.
Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5% ed. 32
reimpressédo. S&o Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO (comum a todos os cargos)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos Principios Fundamentais (Arts. 12
a 4°); Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Art. 59); Dos Direitos Sociais (Art. 6° A 89); Da
Organizagao Politico-Administrativa do Estado (Arts. 18 e 19); Dos Municipios (Arts. 29 a 31); Da
Administracdo Publica (Arts. 37 a 38); Dos Servidores Publicos (Arts. 39 a 41); Da Politica Urbana
(Arts. 182 e 183); e Do Meio Ambiente (Arts. 225).

LEI FEDERAL N. 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001 (ESTATUTO DAS CIDADES)

LEI FEDERAL N. 6.766, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1979, que dispbe sobre o parcelamento do solo
urbano e dé outras providéncias.

LEI FEDERAL N. 8.429, DE 02 DE JUNHO DE 1992, (LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA)
LElI FEDERAL N. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
CODIGO PENAL: Dos Crimes Contra a Administracdo Publica (Arts. 312 a 337-A)

CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL: Dos Municipios (Arts. 82 a 14); Da Regido
Metropolitana, das Aglomeragbées Urbanas e das Microrregides (Arts. 16 a 18); Da Politica de
Desenvolvimento Estadual e Regional (Arts. 166 a 172); Da Habitagdo (Arts. 173 a 175); Da Politica
Urbana (Arts. 176 e 177); Do Saneamento Basico (Arts. 247 a 249); e Do Meio Ambiente (Arts. 250 a
259).

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE (Lei
Complementar n. 133/85 e alteragbes posteriores)

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE (Lei Complementar n. 478/02 e alteracdes posteriores)

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE (Lei
Ordinéria n. 6.309/88 e alteracdes posteriores)
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 434/99 E ALTERACOES POSTERIORES (Plano Diretor do
Desenvolvimento Urbano-Ambiental de Porto Alegre).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, estrutura e organizagédo da Administracao
Publica do Municipio. Orgéos publicos. Hierarquia administrativa. Atividade administrativa (conceito,
natureza,fim e principios béasicos). Deveres do agente publico (dever de agir, dever de eficiéncia,
dever de probidade e dever de prestar contas). Responsabilidade civil do Estado (conceito,
fundamento, exclusdo da responsabilidade, caracteristicas do dano reparavel, reparagdo do dano e
direito de regresso).

PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO: Principio da Legalidade. Principio
da Impessoalidade. Principio da Moralidade. Principio da Publicidade. Principio da Finalidade.
Principio da Continuidade. Principio da Indisponibilidade. Principio da Autotutela. Principio da
Supremacia do Interesse Publico. Principio da Igualdade. Principio da Eficiéncia. Principio da
Motivagao. Principio da Razoabilidade.

Referéncias Bibliograficas:
GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Editora Saraiva.

Sugestao de sites para acesso a legislacao:

www2.planalto.gov.br/presidencia/leqgislacao

http://www?2.al.rs.gov.br/dal/LinkClick.aspx ?fileticket=iIMMiJUQdQUY %3d&tabid=3683&mid=5358

www.camarapoa.rs.qgov.br/

www?2.portoalegre.rs.gov.br/netahtmli/sirel/avancada.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHARIA CARTOGRAFICA: Leis, Decretos, Normas técnicas e demais legislagdes
relacionadas a area. CARTOGRAFIA: Fundamentos e definicbes basicas de Cartografia. Escalas.
Sistemas de Coordenadas. Projeto Cartografico. Generalizagdo Cartogréfica. Linguagem
Cartografica. Simbolos cartograficos. Projecdes Cartograficas. Classificacdo das projecdes. Projecdes
T™ (UTM, RTM, LTM), Gauss-Kruger. Distorgdes. Transformagdes Geométricas. Classificagdo de
dados. Representacdo Tematica de Dados qualitativos e quantitativos. Representacées estaticas e
dindmicas. TOPOGRAFIA: Conceitos Fundamentais. Histéria. Divisdo da Topografia. Plano
Topografico. Nortes, Rumos e Azimutes. Declinagdo Magnética. Orientacdo. Medidas de distancias e
angulos. Coordenadas. Posicionamento planimétrico e altimétrico. Levantamentos topograficos
planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Nivelamento trigonométrico e geométrico. Curvas de
nivel. Principais equipamentos e métodos utilizados em levantamentos topogréaficos. Calculos
topograficos. Compensagdes. Erros. Precisdo e Exatiddo. GEODESIA: Definicdo. Conceitos.
Divisdes. Aplicagcdes. Modelos Terrestres. Sistemas Geodésicos de Referéncia. Sistema Geodésico
Brasileiro. Sistemas de Coordenadas. Transformagdes entre Sistemas de Coordenadas. Sistemas
Orbitais de Posicionamento e suas aplicagdes. Histdria dos Sistemas de Posicionamento. Orbitas dos
Satélites. Sistemas de Tempo. Estrutura e componentes do sinal. Observagcdes GNSS. Fontes de
erros e corregées. Fundamentos, Métodos e Técnicas de Posicionamento por GNSS. Classificacdo e
caracteristicas dos receptores GNSS. Processamento de dados GNSS. Redes Geodésicas.
Levantamentos Geodésicos. Geodésia Fisica. Gravimetria. Campos da Gravidade. Ajustamento de
observagbes geodésicas. GEOPROCESSAMENTO: Sistema de Informagbes Geogréficas (SIG).
Definicdes, caracteristicas, estrutura de hardware e software de um SIG. Fungdes dos SIGs.
Estruturas de dados para representagdo computacional de Dados Espaciais. Caracterizacdo de
Dados Geograficos. Estrutura matricial (raster) e vetorial. Analise Espacial de Dados Geograficos.
Principais relagdes topologicas em SIG. Entrada, Manipulagdo e Processamento de Dados em SIG.
Gerenciamento e armazenamento de informacdes espaciais (Banco de Dados Espaciais).
Modelagem, Operacdes, Recuperacdo e Apresentacdo de Dados Geograficos. Processo de
modelagem numérica digital. Estruturas de dados: regular e triangular. Interpoladores. Utilizagao e
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aplicagbes dos Modelos Digitais. FOTOGRAMETRIA: Fundamentos da Fotogrametria Analitica e
Digital. Optica Fotogramétrica. Principios fisicos e matematicos da Fotogrametria. Projeto
Fotogramétrico e Plano de V6o. Cobertura aerofotogramétrica. Apoio de campo. Processo
Fotogramétrico e suas etapas. Aerotriangulagdo. Fotointerpretagdo e processamento de imagens
aplicado a fotogrametria. Paralaxe e estereoscopia. Métodos de visualizagdo estereoscédpica.
Restituicao fotogramétrica. Reambulagdo. Produtos cartogréaficos: Ortofotos, Fotoindices, Mosaicos.
Retificagdo de imagens. Correspondéncia de Imagens. SENSORIAMENTO REMOTO: Principios
fisicos e Fundamentos do Sensoriamento Remoto. Sistemas Sensores. Comportamento espectral de
alvos. Analise e extracdo de informacbes de imagens. Processamento Digital de Imagens e
Aplicacdes. CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO: Conceitos. Finalidade. Importancia.
Modelos e Sistemas Cadastrais. Cadastro Urbano e Cadastro Rural no Brasil. Evolugdo da Ocupagao
e Legislagao Territorial Brasileira. Cadastro Imobiliario e Registro de Iméveis no Brasil. Cartografia
Cadastral. Rede de Referéncia Cadastral Municipal. Técnicas Cadastrais. Ferramentas de
Atualizacao. Geocodificagao.

Referéncias Bibliograficas:

Porto Alegre. Decreto Municipal n°18.315, de 11 de Junho de 2013.

Brasil. Decreto n°©89.817, de 20 de Junho de 1984. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-1989/D89817.htm

Brasil. Decreto n°2.278, de 17 de Julho de 1997. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D2278.htm

Brasil. Decreto n°6.666, de 27 de Novembro de 2008. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Decreto/D6666.htm

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Resolu¢do PR n® 01/2015, de 24/02/2015. Rio
de Janeiro. 2015. Disponivel em:
ftp://geoftp.ibge.gov.br/documentos/geodesia/pdf/ror 01 2015 sirgas2000.pdf

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Nocbes Basicas de Cartografia. Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/home/geociencias/cartografia/manual nocoes/introducao.html

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. NBR 13133 — Execugdo de levantamento
topografico. Rio de Janeiro, 1994.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. NBR 14166 — Rede de Referéncia Cadastral
Municipal — Procedimento. Rio de Janeiro, 1998.
ANDRADE, J.B. Fotogrametria. 12 Ed. SBEE, 1998.

BRITO, J.N. Coelho, L. Fotogrametria Digital, 1 Ed. EdJUERJ, 2007. Disponivel em:
http://www.efoto.eng.uerj.br/aprenda2/2012-01-31-18-57-03/item/25

Camara, G. Medeiros, C.B. Casanova, M. Hemerly, A. Magalhdes, G. Anatomia de Sistemas de
Informacdao  Geografica. Escola de  Computagdo, SBC, 1996. Disponivel em:
http://www.dpi.inpe.br/gilberto/new page.php?Iim=livros.csv&lIr=livros right.csv

Camara, G. Monteiro A.M.V. Medeiros J.S. Introducédo a Ciéncia da Geoinformacao. INPE, Sao José
dos Campos, 2004. Disponivel em:
http://www.dpi.inpe.br/gilberto/new page.php?Im=livros.csv&Ir=livros right.csv

Carneiro, A. F. Cadastro Imobiliario e Registro de Imdveis. Editora Sérgio Antonio Fabris. Porto
Alegre. 2003.

CROSTA, A.P. Processamento Digital de Imagens de Sensoriamento Remoto. Ed. Rev.
IG/UNICAMP, 1992.
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DALMOLIN, Q. Ajustamento por Minimos Quadrados. 22 Edi¢ao - reimpresséo. Curitiba, 2009.
DUARTE, P.A. Fundamentos de Cartografia. 22 Ed. Editora da UFSC, 2002.
ESPARTEL, L. Topografia. Editora Globo, 1980.
GEMAEL, C. Andrade, J.B. Geodésia Celeste. Editora da UFPR, 2004.

. Introducao a Geodésia Fisica. Curitiba: Editora da UFPR, 1999. Reimpressao 2002.

. Introducédo ao Ajustamento de Observagoes: Aplicagbes Geodésicas. Editora UFPR,
1994. Reimpressao 2004.
LOCH, C. Lapolli, E.M. Elementos Basicos da Fotogrametria e sua Utilizagdo Pratica. 42 Ed. Editora
da UFSC, 1998.
. Topografia Contemporanea: Planimetria. 32 Ed. Editora da UFSC, 2007.

. Cadastro Técnico Multifinalitario: Rural e Urbano. Lincoln Istitute of Land Police,

2007. Cambridge, MA. Disponivel em: http://www.lincolninst.edu/pubs/1243 Cadastro-
t%C3%A9cnico-multifinalit%C3%A1 rio-urbano-e-rural

MARTINELLI, M. Mapas da Geografia e Cartografia Tematica. 32 Ed. Contexto, 2006.

MCCORMAC, Jack C. Topografia, 52 Ed. Editora LTC, 2007.

MONICO, J.F.G. Posicionamento pelo GNSS: Descricdo, fundamentos e aplicagbes. 22 Ed. Editora
UNESP, 2007.

MOREIRA, M.A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias de Aplicagdo. 22 Ed.
Editora UFV, 2003.

OLIVEIRA, C. Dicionario Cartografico. 42 Ed. IBGE. Rio de Janeiro, 1993.

SANTOS, A. A. dos. Geodésia: Geodésia Elementar e Principio de Posicionamento Global (GPS).
ED. Universitaria da UFPE, 2001.

SEGANTINE, P.C.L. GPS: Sistema de Posicionamento Global. EESC/USP, 2005

SILVA, AB. Sistemas de Informagdes Geo-referenciadas - Conceitos e Fundamentos. Editora da
Unicamp, 2003.

SNYDER, J.P. Map Projections - A Working Manual. U.S. Geological Survey Professional paper 1395.
Washington, 1987. 372p.

ENGENHARIA CIVIL:

Topografia: Planimetria e Altimetria. Geoprocessamento. Sensoriamento remoto. Urbanismo.
Rodovias e Vias Urbanas: Projeto geométrico, construcdo e conservacdo. Terraplenagem e
pavimentacdo. Ensaios tecnologicos. Geotecnia: Mecanica dos Solos. Sondagens. Construgao Civil:
InvestigacOes geotécnicas. Sistemas construtivos. Orgcamento e composicdo de custos. Planejamento
e cronograma fisico-financeiro. Fundagbes rasas e profundas. Canteiro de obras. Instalacdes
elétricas. Estruturas: Carregamentos. Estruturas de contencgdo. Vigas, pilares e lajes. Concreto
armado. Resisténcias dos materiais. Saneamento e Meio Ambiente: Drenagem urbana. Hidrologia e
hidraulica. Sistemas de abastecimento de agua e redes de esgoto. Tratamento de agua e esgoto.
Limpeza urbana. Lixo. Instalagdes hidro-sanitarias.

Referéncias Bibliograficas:
ABNT - NBR 13133. Execucao de levantamento topografico. Rio de Janeiro 1994

BERNUCCI, Liedi Bariani; MOTTA, Laura Maria Goretti da; CERATTI, Jorge Augusto Pereira;
SOARES, Jorge Barbosa. Pavimentacéao asfaltica: formagao basica para engenheiros. Rio de Janeiro:
Abeda, 2008. Disponivel em http.//www.proasfalto.com.br/07 download.htm*

*Incluido pelo Edital de Retificagdo 137/2015.
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BORGES, Alberto C. Topografia. Vol. 1 e 2, Sao Paulo, Bliicher, 1992.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas aplicagbes: fundamentos — Vol.1. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1988

CREDER, H. Instalacées elétricas prediais, 152 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.*

CREDER, Heélio. Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias, 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.*

DAS, B. M. Fundamentos de engenharia geotécnica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.*
DOMINGUES, Felippe Augusto Aranha. Topografia e Astronomia de Posicdo para Engenheiros e
Arquitetos. Sao Paulo, MC Graw Hill do Brasil, 1979.

ESPARTEL, LELIS. Curso de Topografia, 92 Ed., Porto Alegre, Globo 1987.

FERRARI, Célson. Curso de planejamento Municipal Integrado: Urbanismo. S&o Paulo: CHING,
Francis. Técnicas de Construgao llustrada. Porto Alegre: Bookman, 2001.

JACOBS, Jane. Morte e vida das grandes cidades. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

LIMMER, Carl V. Planejamento, orcamentacdo e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC -
Livros Técnicos e Cientificos, 1997.%

MARGARIDO, A. F. Fundamentos de Estruturas — Um programa para arquitetos e engenheiros que
se iniciam no estudo das estruturas, 42 ed. Sdo Paulo: Zigurate, 2009.”

MASCARO, JUAN L. Manual de loteamentos e urbanizagdo. 22 Ed., Porto Alegre: Sagra — D.C.
Luzzatto, 1997.

. Infra-estrutura Habitacional Alternativa. Porto Alegre: Sagra, 1991.
MCCORMAC, Jack C. Topografia. Rio de Janeiro: LTC, 2007.*

MELCONIAN, Sarkis. Mecénica técnica e resisténcia dos materiais. 18. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.*

NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento (verséo corrigida). Rio de Janeiro:
ABNT, 2014.7

NUVOLARI, Ariovaldo (Coord.). Esgoto sanitario: coleta, tratamento e reuso agricola. 2.ed. Sao
Paulo: Blucher, 2011.*

SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2009.*

SENCO, Wiastermiler de. Manual de técnicas de projetos rodoviarios. Sdo Paulo: Pini, 2008.*

SENCO, Wilastermiler de. Manual de técnicas de pavimentagéo: volume I. 2.ed. Sao Paulo: Pini, 2007
SENCO, Wilastermiler de. Manual de técnicas de pavimentagéo. 1. ed. Sdo Paulo: Pini, 2001

SILVA, Reginaldo Macedénio da. Introdugao ao Geoprocessamento: conceitos, técnicas e aplicacoes.
Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

TCPO.Tabelas de composicbes de precos para orcamentos. 13. ed. Sdo Paulo: Pini, 2008."

VIANNA, Marcos Rocha. Hidraulica aplicada as estagdes de tratamento de agua. 5. ed. Nova Lima,
MG: Imprimatur, 2014.*

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 14. ed. Sdo Paulo: Pini, 2014.*

*Incluido pelo Edital de Retificagdo 137/2015.
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ENGENHARIA QUIMICA:

Estequiometria, Termoquimica, Concentracdo X Composi¢ao, Relagdes de composicdo: massa X
volume X quantidade de matéria, Uso das condi¢des-padrao para gases e liquidos, Materiais gasosos
saturados com vapores. Balango de massa em processos fisicos e quimicos, Problemas com
componentes de ligagdo e com recuperacao de componentes, Reagente limitante e reagente em
excesso, Conversao global e por passe, Rendimento e Seletividade, Balancos de massa e de energia
em processos continuos no regime permanente. Propriedades e natureza dos fluidos, Estatica dos
fluidos, Tubo pitot, venturi e placa de orificio, Equagcdo da continuidade, Equacado de Bernoulli ,
Curvas caracteristicas de bombas e ponto de trabalho, Cavitagdo, Carga positiva de sucgao (NPSH)
disponivel e requerida, Fator de atrito e perda de carga em tubulacdes. Regimes de Escoamento,
selecdo de bombas, Medicdo e transporte de fluidos. Conceitos fundamentais de termodinamica,
Primeira e segunda lei da termodinamica, Equacdes de conservacdo de massa e de energia,
Equipamentos para transferéncia de massa, Ciclos de Poténcia e de Refrigeracdo. Mecanismos de
transferéncia de calor, Conducao unidimensional em regime permanente, Conveccao forgada no
interior de tubos, Radiacdo, Permutadores de calor contracorrente, paralelo e multipasses,
Coeficiente global e resisténcia de depdsito. Cinética quimica, Cinética enzimatica, Reatores
quimicos ideais, isotérmicos e nado isotérmicos. Reator em batelada, Reator de mistura perfeita
(CSTR), Reator pistonado (PFR), Reator de leito recheado (PBR). Gerenciamento de Residuos
Sélidos, Manejo, processamento e disposicdo de residuos sélidos. Licenciamento ambiental,
avaliacdo de impactos ambientais. Legislagdo: Lei n® 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos
Hidricos, Lei n® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Soélidos, Lei do Saneamento, Lei n®
6.938/1981 - Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei 11.445/2007 Politica Nacional do Saneamento
Basico, Portaria MS 2914/2011, Resolugdo CONAMA n° 357/2005. Tratamento de efluentes: Lodos e
esgotos (tratamento e disposi¢céo), Tratamentos preliminares de efluentes, Processos de tratamento
de efluentes, Processos aerdbicos e anaerdbicos, Remocao de nutrientes, Processos avangados de
tratamento de efluentes, Processo oxidativos avangados, Flotacao, Centrifugacdo, Secagem térmica
e secagem em leito. Tratamento de &gua: Coagulagdo, Floculagdo, Decantagdo, Filtragao,
Desinfecgao, Tratamento convencional, Controle de qualidade de aguas, Processos de separagéo por
membranas.

Referéncias Bibliograficas:

BITTENCOURT, C.; DE PAULA, M. A. S. Tratamento de Agua e Efluentes — Fundamentos de
Saneamento Ambiental e Gestao de Recursos Hidricos. Série Eixos. Editora Erica, Sdo Paulo, 2014.

DI BERNARDO, L. e DANTAS, A. Di B. Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua. Rima Editora,
2005. V. 1.

FOGLER, H. S. Elementos de Engenharia das Reag¢des Quimicas. 3. ed. LTC, 2002.
FOUST, A. S. Principios das operagdes unitérias. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982. 670 p.

FOX, R. W.; Mc DONALD, A. T. Introducdo a Mecénica dos Fluidos. Rio de Janeiro: Guanabara,
1988.

HABERT, a.C., BORGES, C. & NOBREGA, R. Processos de Separacdo com membranas. E-pappers,
2006.

HAMMER, M.J. Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotos Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1979.

INCROPERA, F. P., DE WITT, D. P. Fundamentos da Transferéncia de Calor e Massa. LTC Editora,
6a Edigao, 2008.

LEVENSPIEL, O. Engenharia das Reagbes Quimicas 3. ed. Edgard Bliicher, 2000.

METCALF & EDDY. Wastewater engineering: treatment and reuse. 4. ed. Boston: McGrawHill, 2003.
1819 p.: il. (McGrawHill Series in Civil and Environmental Engineering)
MUNSON, B. et al. Fundamentals of Fluid Mechanics. New York: John Wiley & Sons, 1994.
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SMITH, J.M. e VAN NESS, H.C. Introduction to chemical engineering thermodynamics.4. ed. Tokio:
McGrawHill , 1987

NETTO, J.M.Azevedo. Técnica de Abastecimento e Tratamento de Agua. Sao Paulo: CETESB, 1987

WYLEN, G.J.V. e SONNTAG, R.E., Fundamentos da Termodinamica Classica, 6. edi¢cdo, Edgard
Blucher, 2004.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO

Nome do candidato:

Inscricao: CP/Cargo:

Assinale abaixo a fase do concurso a que se refere o presente recurso:
[ Isenc&o de taxa de inscricdo [ Atendimento especial
[] Listagem de inscrigéo preliminar ] Resultado preliminar de notas

*Poderdo ser anexados documentos comprobatorios, quando necessario, para auxilio da analise do recurso.

JUSTIFICATIVA:

Digite aqui o fundamento do seu recurso.

[] Gabarito preliminar (obrigatério incluir o Anexo V)

Disciplinas N® das Questdes Recorridas

Lingua Portuguesa

Legislagéo

Conhecimentos Especificos

Porto Alegre, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

RAZOES DE RECURSO

] Gabarito preliminar
Disciplina:
Questao n%:
Solicita: [] Anulagéo
[] Troca de para

Observacoes:

- A justificativa devera ser digitada ou datilografada, apontando o detalhamento e fundamentos da solicitagéo.

- Para recursos do gabarito preliminar, devera ser preenchido um formulario “RAZOES DE RECURSOS” para cada
questao recorrida.

JUSTIFICATIVA:

Digite aqui o fundamento do seu recurso.

O formulario RAZOES DE RECURSOS ndo deverd ter identificacdo, sob pena do ndo conhecimento do recurso.
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ANEXO VI

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para os devidos fins, que ,

candidato (a) ao Concurso Publico ne para o} cargo
de , apresenta:
com CID 10:
, de de20 .
(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato.



