Prefeitura de
Porto Alegre

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EQUIPE DE CONCURSOS - CSI/SRH/SMA
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA 34/2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
ELETROTECNICO

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, em conformidade
com os autos do Processo n® 17.0.000030271-6 e com a Autorizacdo n° 063/2017 do Comité para Gestédo de
Despesa de Pessoal, torna pulblica a realizagcdo do concurso publico para provimento do cargo efetivo de
Eletrotécnico, do quadro de pessoal das Administrac6es Direta, Autarquica e Fundacional e para formacao de
cadastro de reserva (CR). O concurso serd realizado diretamente pela Coordenagao de Selegéo e Ingresso (CSI)
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao (SMPG), sendo a Comissao Examinadora composta por
servidores efetivos do Municipio.

Total \' R . .
L ota Vagas agas Escolaridade, exigéncias minimas e | Tipo de
Cadigo Cargo de Portador de e
Negros R habilitacdo legal prova
vagas deficiéncia

Ensino médio completo, curso de
CP 572 | Eletrotécnico 01 - - Técnico em Eletrotécnica e registro no | Objetiva
Conselho — CREA/RS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.2 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do concurso publico aquele que omitir ou prestar informacoées
inveridicas.

1.3 A declaragéo falsa, incompleta ou inexata de dados determina o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos decorrentes dela em qualquer época.

1.4 Nao sera aceita inscricao de outra forma além da estabelecida neste Edital.

1.5 A inscrigdo do candidato implica a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital, nos
avisos, comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico divulgados no Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre,
www.portoalegre.rs.gov.br/dopa, € no endereco eletrbnico oficial da Prefeitura de Porto Alegre,



http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

1.7 Os documentos exigidos neste Edital, quando necessario, devem ser encaminhados a Equipe de Concursos,
Rua Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 915, CEP 90010-907, no horario das 9h as 11h30min e das
13h30min as 17h.

1.8 Todos os documentos solicitados podem ser entregues pessoalmente, por terceiro ou postado via servigcos de
sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

1.9 As provas serao realizadas no Municipio de Porto Alegre — RS em data, horério e local a serem oportunamente
divulgados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Sao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal:
a) ser aprovado em concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgao de classe;
e) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da posse;

f ) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1 Descrigdo Sintética: executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento, orientacdo, avaliacao e
controle de projetos de instalagdes atinentes aos sistemas de iluminacao publica e redes elétricas em geral;

3.2 Descrigdo Analitica: coordenar e executar servigos de instalagdo de iluminagao publica; propor e orientar as
modificagdes dos circuitos elétricos em geral; supervisionar a instalagdo e a manutengado da iluminagéo publica e
motores elétricos; analisar e orientar os testes de materiais elétricos; fiscalizar a substituicdo dos equipamentos e
materiais; auxiliar na elaboragcdo de programas; executar servicos de recuperacdo de material elétrico e de
iluminagdo publica; efetuar testes de materiais elétricos; conduzir a execugdo de servigos externos, tais como:
troca de lampadas, reatores, fotocélulas, contactores, capacitadores, luminarias, etc.; orientar a verificacdo de
circuitos, assim como consertos e montagem de linhas; realizar montagens e manutencéo; elaborar e interpretar
circuitos e esquemas elétricos; manter contatos com érgaos publicos ou particulares; preparar estimativas das
quantidades e custos dos materiais de mao-de-obra necessarios as instalagcdes e manutencdo de redes elétricas;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

4. DA CARGA HORARIA, CONDIGOES DE TRABALHO E REMUNERAGAO INICIAL

4.1 Carga horaria de 30 horas semanais de trabalho: R$ 1.613,01 (vencimento basico inicial).

4.2 Podera, de acordo com a necessidade da Administragdo, ser convocado para o regime de tempo integral (RTI),
de 40 horas semanais, com acréscimo de 50% calculado sobre o vencimento bésico.



4.3 Vale alimentagdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 7.532/1994.

4.4 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n®
5.595/1985.

4.5 Plano de Saude facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal 11.556/2014.

4.6 O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como
o uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e
desabrigado.

5. DA DIVULGACAO

5.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este concurso dar-se-a4 na forma de editais e extratos de
editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diério Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e), www.portoalegre.rs.gov.br/dopa;

b) em jornal de grande circulagao;

c¢) no painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury (Rua Siqueira Campos,
n? 1300).

5.2 Em carater informativo, haverd divulgacdo dos atos no endereco eletronico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricao deve ser feita, somente, via internet, no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto Alegre,
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, entre as 09 horas do dia 02 de outubro de 2017 e as 23 horas e 59
minutos do dia 27 de outubro de 2017, no horario oficial de Brasilia — DF.

6.2 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, conforme subitem 6.1, E emitir o Documento de
Arrecadacao Municipal — DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de inscricdo do concurso, conforme
instruc6es no Anexo I.

6.3 O valor da taxa de inscricao é de R$ 70,00 (setenta reais).

6.4 A taxa de inscricdo deve ser paga até 30 de outubro de 2017, em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas.

6.5 Nao sera aceita inscricdo com pagamento da DAM posterior a data estipulada no subitem 6.4

6.6 O Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM (boleto bancario) deve conter, obrigatoriamente, o CPF do
candidato para fins de validacao de sua inscricao.

6.7 Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera validada somente a ultima inscrigcéo realizada.

6.8 O Municipio ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nao recebidas por motivos, de ordem técnica, alheios ao
seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagoes, falhas nos computadores, nos provedores de
acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.9 As inscrigdes efetuadas somente serdo consideradas validas apés a comprovagao do pagamento da taxa de
inscrigéo.

6.10 Para fins de homologacdo da inscricdo, o candidato devera, dentro dos prazos previstos neste Edital,
preencher o formulario de inscricao e, ndo sendo beneficiario da isengédo de taxa nos termos do Capitulo 7, realizar
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o pagamento do boleto bancario, conforme instrucées do Anexo I.
6.11 E vedada inscrigao condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrdnico.

6.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame.

6.13 Nao sera aceita inscricdo paga com cheques sem provisao de fundos.

6.14 O candidato que nao tiver acesso aos meios eletrdbnicos pode realizar sua inscricdo nos telecentros
municipais. Os enderecos dos telecentros podem ser obtidos pelo telefone 156 (Fala POA — Atendimento ao
Cidadao) ou na Prefeitura Municipal (Rua Siqueira Campos, 1300, 92 Andar, sala 915).

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

7.1 E assegurado o direito de isengao da taxa de inscrigao ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

7.2 Nao sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social - NIS j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigio no
concurso.

7.3 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu municipio para
inscricdo e atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

7.4 Para solicitagdo da isencéo da taxa de inscrigcdo, o candidato deve, obrigatoriamente, preencher o formulario
de inscrigao, conforme subitem 6.1, indicando o Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e, também, declarar-se membro de familia de baixa renda, conforme Decreto 6.135/2007,
assinalando o campo especifico do formulario de inscri¢ao.

7.5 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, devem ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

7.6 A inscrigdo com o pedido de isengao pode ser efetuada no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 02
de outubro de 2017 e as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de outubro de 2017, horario oficial de Brasilia — DF.

7.7 A Equipe de Concursos consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.8 Sera desconsiderado o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscrig&o.

7.9 O resultado dos pedidos de isencao serdo divulgados, conforme item 5 deste edital.
7.10 Poder& haver recurso do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢cao indeferido.

7.11 O candidato com pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido devera emitir o DAM (boleto bancario),
conforme instrugdes no Anexo | e pagar a taxa de inscrigcdo do concurso, conforme item 6.

7.12 O candidato com pedido de isencao da taxa de inscricao indeferido, que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sera automaticamente excluido do concurso.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS



8.1 Ao candidato inscrito para concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) ou para negros, €
assegurado, respectivamente, os percentuais de 10% e 20% das vagas oferecidas, incluidas as que forem criadas
durante o prazo de validade do concurso.

8.2 Os candidatos poderao inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, pessoas com deficiéncia ou
negros.

8.3 Para concorrer a reserva de vagas:

a) o candidato PcD devera, no ato da inscricao, declarar-se deficiente, e, preencher o campo especifico da sua
opg¢ao, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao efetue esse registro;

b) o candidato negro devera, no ato da inscricdo, declarar-se de cor preta ou parda e, preencher o campo
especifico de sua opcéo, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao efetue esse
registro.

8.4 Os candidatos inscritos para concorrer na reserva de vagas participam do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

8.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negros, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

8.6 O candidato inscrito na reserva de vagas e aprovado no concurso sera submetido a avaliagdo de comissao
especifica, para fins de reconhecimento da condigéo solicitada, no periodo anterior a sua posse.

8.7 O candidato que nao for reconhecido como negro ou pessoa com deficiéncia pelas respectivas comissoées
avaliadoras passara a concorrer pela lista de classificagao geral.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, obrigatoriamente,
assinalar o campo proprio no formulario de inscricao, especificando as condicées de que necessita e encaminhar
laudo médico particular, atestando a necessidade de tais condigdes, conforme itens 1.7 e 1.8, impreterivelmente,
até o dia 30 de outubro de 2017.

9.2 O candidato que necessitar do uso de aparelho auditivo para a realizacdo da prova deve apresentar laudo
médico atestando a necessidade de tal condi¢cdo, na mesma data estabelecida no subitem 9.1.

9.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
nao sera obrigatério a Administracao Publica aceitar pedidos fora do prazo estabelecido no subitem 9.1.

9.4 O indeferimento da solicitacdo de atendimento especial sera divulgado conforme o item 5 deste Edital.

9.5 0 candidato com sua solicitacdo de atendimento especial indeferida disporda de 3 (irés) dias Uteis,
subsequentes a publicacdo, para encaminhar requerimento de recurso, conforme subitem 14.1. Apds esse periodo,
nao sera aceito pedido de reviséo.

9.6 Nao sera concedido tempo adicional para a realizagdo das provas ao candidato que solicitar atendimento
especial, exceto para os casos orientados em laudo médico, no qual deve estar informado a espécie e o grau/nivel
de deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos U(ltimos noventa dias, contados a partir da
publicacéo deste Edital.

9.7 O tempo adicional atribuido ao candidato, conforme orientagdo médica, sera, no maximo, de 1 (uma) hora.

9.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para esse fim, deve levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga,
que ficard em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada



de um fiscal e o responsavel pela guarda do lactente deve retirar-se do local.

9.9 Os casos de atendimento especial nao solicitados no prazo informado no item 9.1 deverao ser requeridos, de
forma escrita e fundamentada, junto a Comissdo de Concursos, no endereco citado no subitem 1.7, ou ainda,
através do email: concursos@sma.prefpoa.com.br, 0s quais terdo sua necessidade avaliada pela referida
Comissao.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscricbes efetuadas de acordo com o item 6 serdo homologadas pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Gestao.

10.2 Do indeferimento das inscricées podera haver recurso.

10.3 A ndo apresentagdo de recurso dentro no prazo indicado acarretara o cancelamento da inscricdo e a
consequente elimina¢c&o do candidato no concurso.

10.4 A divulgagdo das inscricbes serd feita em uma Unica lista, na qual constardo todas as inscricbes
homologadas, indicando as inscricdes para reserva de vagas para negros e para pessoas com deficiéncia (PcD).

11. DA PROVA

11.1 A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre — RS.

11.2 A data, a hora e o local da prova serao informados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, conforme
item 5.

11.3 Nao sera aplicada prova em data, hora e local diferentes dos predeterminados em edital.

11.4 A prova sera objetiva, composta por questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, sendo
apenas uma a correta.

11.5 A prova terd carater eliminatério e classificatério.

11.6 As disciplinas da prova com a respectiva quantidade de questdes e valores constam no Anexo Il deste
Edital.

11.7 Sera considerado aprovado o candidato que atender aos critérios 1 e 2 de pontuagcdo estabelecidos no
QUADRO | — Detalhamento da Prova, constantes do Anexo II.

11.8 Os contelidos programaticos estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

11.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos posteriores, nao serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

11.10 O tempo de aplicagao da prova sera de 4 (quatro) horas.

11.11 O candidato deve comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) minutos do horario de inicio da prova, ndo sendo permitido seu ingresso apds o fechamento dos portoes.

11.12 O candidato deve permanecer, obrigatoriamente, na sala de realiza¢ao da prova durante, no minimo, 1 (uma)
hora ap6s o seu inicio.

11.13 O candidato somente podera ingressar na sala de realizacdao da prova mediante a apresentagdo de
documento de identidade original e com foto cujo nimero corresponda ao informado no formulério de inscrigao.

11.14 O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, permitindo a identificacao do candidato e
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de sua assinatura com clareza.

11.15 O candidato que ndo apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste Edital sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.16 Serdo considerados, para fins de ingresso em sala, documentos de identidade oficiais (com foto), em
validade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
Oficiais de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras funcionais que valham como identidade oficial em todo
o territério nacional; carteira de trabalho; independentemente da validade: carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto, Lei n® 9.503/1997).

11.17 Nao serao aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade oficial, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou quaisquer copias de
documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos e documentos que ndo atestem alfabetizacéo e
fotografia correspondente.

11.18 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deve apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (irinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao datiloscépica.

11.19 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identidade apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.20 Nao havera segunda chamada para a prova.

11.21 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se falhas de impressao
antes do inicio da prova, a Comisséo de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos; e
b) estabelecer prazo para compensacéo do tempo usado para regularizacdo do caderno.

11.22 Durante a realizagédo da prova sera permitido somente o uso de caneta esferogréfica confeccionada em
material transparente de tinta escura, de cor azul ou preta.

11.23 O candidato podera ingressar na sala com garrafas em material transparente, sem rétulo e contendo agua
sem gas, colocadas no chao, e pequenos lanches que nao atrapalhem a aplicagdo da prova, ficando a critério do
fiscal de sala, a sua retirada.

11.24 Ap6s o ingresso na sala de realizagdo da prova o candidato ndo podera mais fazer uso de equipamentos
eletronicos, livros ou quaisquer outras anotacoes.

11.25 O candidato devera manter seus pertences guardados, embaixo da cadeira, inclusive os objetos descritos
nas alineas “b” e “c”, do subitem 11.28, a partir do seu ingresso no recinto de provas.

11.26 Nao sera permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessérios que cubram as orelhas
ou parte do rosto, durante a realizagdo da prova.

11.27 Os candidatos poderéo ser solicitados a passar por detector de metais na entrada e saida do banheiro.

11.28 Tera a prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido manipulando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, reldgio digital;



d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

f) anotar informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio além dos permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de respostas, sem autorizagao;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital.

11.29 Ao terminar a prova, o candidato deve entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de respostas
devidamente assinado e preenchido, podendo levar consigo o caderno de questoes apds 3 (trés) horas do inicio
da prova.

11.30 Serdo anuladas as questbes com respostas em branco, com mais de uma alternativa assinalada, com
emenda ou com rasura.

11.31 Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.32 Ap6s entregar o cartdo de respostas, o candidato devera retirar-se imediatamente do prédio, ndo sendo
permitida a circulagao no recinto, o uso dos banheiros e de celulares dentro do prédio.

11.33 O candidato, ao retirar-se do ambiente de prova, nao podera retornar em hipétese alguma.

11.34 Salvo as situagdes explicitadas neste Edital, ndo havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo da
prova em razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

11.35 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao seu conteudo, critérios de
avaliagdo ou de classificagéo.

11.36 O descumprimento de quaisquer das instrugbées supracitadas implicara eliminagao do candidato.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O resultado preliminar listara em ordem alfabética os candidatos com as respectivas notas da prova, os
candidatos ausentes e os reprovados.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo unico do art. 27
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacao na disciplina de Legislacao;

d) obtiver maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa.



13.2 Persistindo o empate, apds aplicagao dos critérios referidos no subitem 13.1 sera realizado sorteio publico,
divulgado com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis, através do Diério Oficial Eletrénico de Porto Alegre
(DOPA-e), www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

13.3 A data do sorteio publico sera divulgada, conforme item 5, para o comparecimento facultativo dos candidatos.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato pode interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar o primeiro dia Util seguinte a
publicacédo do ato, nas seguintes hipéteses:

a) referente ao pedido de isencdo do pagamento de taxa de inscrigao;

b) referente a solicitacdo de atendimento especial, nos termos do item 9.1;
c) referente a inscrigao indeferida;

d) referente ao gabarito preliminar; e,

e) referente ao resultado preliminar de notas.

14.2 Nas hipéteses das letras “c” e “e”, do subitem 14.1, a Comissdo de Concursos podera reconsiderar ou,
mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacdo do Secretario Municipal de
Planejamento e Gestao.

14.3 Na hipétese da letra “d”, do subitem 14.1, a Comissdo Examinadora podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo da Comissdo de Concursos.

14.4 Os recursos deverao ser dirigidos por Formulario Eletrbnico, que sera disponibilizado no site
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no edital a ser
divulgado, até as 23h59min do terceiro dia do referido prazo, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste
Edital.

14.5 Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

14.6 Apbs o julgamento do recurso, os pontos serdo atribuidos a todos em caso de anulagdo da questdo, e aos
que marcaram a opgao correta, em caso de alteragao do gabarito.

14.7 As decisdes tomadas apds a andlise dos recursos serao definitivas.

14.8 Nao serdo conhecidos 0s recursos que nao atenderem o estabelecido neste Edital.

15 DO RESULTADO FINAL

15.1 Julgados os recursos, o concurso sera homologado pelo Secretéario Municipal de Planejamento e Gestao, que
determinara a publica¢ao do resultado final, constando somente a classificacao dos candidatos aprovados.

15.2 A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas:

a) uma com a classificacdo de todos os candidatos — lista geral (incluidos os negros e as pessoas com
deficiéncia);

b) uma com a classificagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas da reserva legal para negros; e

¢) uma com a classificagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas da reserva legal para pessoas
com deficiéncia (PcD).


http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa
http://www.portoalegre.rs.gov.br/concursos

16 DA NOMEAGCAO E POSSE

16.1 A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

16.20 ato de nomeacdo sera publicado no DOPA-e, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.

16.3 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigdes:
a) ser considerado apto na inspegao de saude e ter realizado exame psicoldgico;

b) ter parecer favoravel quanto a compatibilidade da sua deficiéncia — para pessoas com deficiéncia - com as
atribuigbes essenciais do cargo.

c) ter sido avaliado e aprovado na respectiva comissao, para candidatos autodeclarados negros.

i. 0 ndo comparecimento a reunido designada com a comissao especifica implicara na exclusao do concurso.

ii. caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva comissao, perdera o direito a nomeagao pela
reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacéo geral.

d) Apresentar o original e copia dos seguintes documentos:

i. RG — cédula de identidade;

ii. carteira profissional do conselho de classe;

iii. certidao de quitagao profissional (anuidade);

iv. documento comprobatério de quitagcdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

v. titulo de eleitor com comprovantes de votagao na ultima eleigdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral fornecida pelo
TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.gov.br);

vi. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

vii. documento comprobatério da escolaridade e/ou especializagdo exigida (Diplomas de Graduagdo e
especialidade);

16.4 Para fins de cadastro, no momento da posse o candidato devera apresentar, originais e copias dos seguintes
documentos:

a) comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo, celular, internet e outros). Ou em caso de comprovante em
nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragéo do titular do comprovante de residéncia; e

b) PIS ou PASEP. Se ndo estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econémica Federal.

16.5 O candidato pode apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento publico de uniao
estavel, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adog&o ou guarda.

16.6 Os candidatos aprovados a reserva de vagas para PcD, no seu ingresso, devem apresentar laudo médico
original, informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90
(noventa) dias, contados da nomeagao.

16.7 O laudo médico, Anexo IV, deve ser entregue, conforme item 1.7 e 1.8, em data a ser oportunamente
divulgada.

16.8 Ao laudo médico deve ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia auditiva
e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Serdo aceitos apenas exames com
data de realizagdo inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeacgéo.

16.9 O laudo médico é vélido somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do



documento.

16.10 O candidato PcD, apds a nomeacao e antes da posse, sera submetido a analise da Comissao Especial de
Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre a compatibilidade ou
incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicées essenciais do cargo em concurso e para aqueles
que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento, ou ndo,da qualificagcdo da
deficiéncia para tal fim.

16.11 Ap6s a nomeagao e antes da posse, o candidato que optou por concorrer a reserva de vagas para negros
sera submetido a avaliagdo fundamentada de reconhecimento pela Comissao destinada para este fim.

16.12 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para negros deverdo comparecer a reuniao de avaliagao
em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificacdo correspondente ao informado no
formulario de inscricao.

16.13 A avaliagao realizada pela Comissao considerara a fenotipia marcada pelos tragos negroides, relativamente
a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, orelhas, nariz e cabelos (crespo ou
carapinha).

16.14 A inobservéancia do disposto nos subitens 16.5, 16.6, 16.7, 16.9, 16.10, 16.11 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas e a exclusdo do candidato no concurso, pelo ndo cumprimento de etapa obrigatéria
do concurso.

17 DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O concurso terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologac¢éo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério da Administracao.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos
candidatos.

18.2 O candidato que fizer declara¢bes inexatas, falsas ou que nao possa comprovar, tera sua inscricao
cancelada e todos os atos dela decorrente anulados, mesmo que tenha sido aprovado e ingressado no servigo
publico.

18.3 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente, a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos ne
1300, 92 andar, sala 915), qualquer mudanca em seus dados cadastrais.

18.4 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) endereco eletrénico (email) ndo atualizado ou incompleto;

b) endere¢o n&o atualizado ou incompleto;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica devolvida pelo servidor de email;

e) correspondéncia devolvida pela EBCT (Correios) por razdes diversas;
f) correspondéncia recebida por terceiros.

18.5 A aprovacao no concurso além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeagao, apenas sua
expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades



do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

18.6 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagdo de prova, em
razao de anulagéo da anterior.

18.7 O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes
aos concursos publicos.

18.8 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo Executiva.

18.9 Para dirimir qualquer questéo relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

18.10 O concurso ocorrerd com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes integrantes deste
Edital, dos seguintes atos normativos:

a) inc. Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
b) arts. 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) Leis Complementares Municipais n? 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre); n® 346/1995 (reserva de vagas aos portadores de deficiéncia) e n® 746/2014 (reserva de vagas aos
negros);

d) Leis Municipais n® 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); n® 6.203/1988 (plano de cargos do DMAE); n®
6.309/1988 (plano de carreira da Administrac&o Direta); n° 6.253/1988 e n® 6.410/1989 (plano de carreira do DMLU);
n® 6.310/1988 (plano de carreira do DEMHAB); n° 11.701/2014 (reordenamento da FASC); n® 7.226/1993
(ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico); n® 7.532/1994 (regulamenta a concessdo de vale
alimentagao); n? 8.470/2000 (identificacdo de raca e etnia) e n? 8.986/2002 (plano de carreira do PREVIMPA);

e) Decretos Municipais n® 18.913/2015 (pregos publicos); n® 11.496/1996 (regulamento de concursos publicos); n®
17.762/2012 (prazo de validade de concursos publicos); n® 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raca e
etnia); 17.794/2012 (isenc&o da taxa de inscrigdo); 17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores municipais
ativos);

f) Lei Estadual n® 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);
g) Lei Complementar Federal n® 101/2000;
h) art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

i) Decretos Federais n® 3.298/99 (integracdo de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04 (pessoas com
deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico); 83.936/79 (simplifica a exigéncia de documentos).

Porto Alegre, 28 de outubro de 2017.

JOSE ALFREDO PARODE,
Secretario Municipal de Planejamento e Gestéao.

DEMETRIO DE SOUZA VASNIESKI,
Supervisor de Recursos Humanos.

ADRIANA DOS SANTOS CAIERON,
Coordenadora de Selegao e Ingresso.
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G Municipio de Porto Alegre
& Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Supervisao de Recursos Humanos

ANEXO |
INSTRUGOES PARA GERAGAO DO DAM (Boleto Bancario)

Apds o cadastro da inscrigdo, mediante o preenchimento do formulério eletrdnico disponivel no site
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos/concursos , o candidato devera emitir o Documento de Arrecadacao
Municipal — DAM (boleto bancério) para pagamento da taxa de inscrigéo.

A tela para geragéo do DAM (boleto bancario) sera disponibilizada automaticamente apés a
finalizacdo do cadastro da inscri¢ao.

Seguem as instrugbes para preenchimento, conforme imagem ilustrativa abaixo:

:: Incluir DAM ::
* campos obrigatdrios
Data de Emissdo 11/02/2015
Unidade Funcional 4

* Tipo de Contribuig&o 4
Descrigéo Tributo

Tipo de Identificagio 2
CPFICNPJ .| Preencha com o CPF cadastrado na inscrigio.
Namero de Alvara .| Nao preencha.

Endereco " preenchimento opcional. |

+ Data de Vencimento _ - ~ | Selecione a data de vencimento, conforme previsto em Edital.
AL B 0 valor sera preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.

Observagio
>
Confirmar Cancelar

Unidade Funcional: Néo preencha.

Tipo de Contribuicado: Selecione o concurso em que se inscreveu.

Tipo de Identificacao: Nao preencha.

CPF/CNPJ: Preencha com o CPF cadastrado na inscri¢ao.

Numero de Alvara: Nao preencha.

Endereco: Néo preencha.

Data de Vencimento: Selecione a data de vencimento prevista no item 6.4, do Edital.
Valor: Sera preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.
Observacgao: No preencha.

ATENGCAO:

- O nome e enderego serdo gerados, automaticamente, conforme base de dados da Secretaria
Municipal da Fazenda. Desconsiderar dados ndo atualizados, pois a validagéo da inscricdo serd somente
pelo CPF do candidato. Para fins de homologacéo da inscricdo serdo considerados os dados informados
pelo candidato no momento da sua inscrigdo.

- O documento gerado podera apresentar o cédigo NULL, sem identificagdo nominal do candidato,
sendo considerado valido a partir da identificagdo do CPF do candidato.
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Supervisao de Recursos Humanos

ANEXO I

DETALHAMENTO DA PROVA

A prova objetiva para os cargos de Eletrotécnico abrangera as seguintes disciplinas:

QUADRO|
Critério 1 Critério 2
L N2 de Ponto por Total de Pontuacao Pontuacao
Prova Objetiva _ _ . .
Questoes Questao Pontos Minima por Minima Total
Disciplina

Lingua Portuguesa 10 1,0 10 4,0
Legislacédo 10 1,0 10 4,0 50%
Conhecimentos

N 40 2,0 80 40,0
Especificos

TOTAL 60 100 pontos

*Sera considerado aprovado o candidato que atender cumulativamente aos critérios 1 e 2 de pontuagao (item

11.6).
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pry Municipio de Porto Alegre
& Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Supervisao de Recursos Humanos

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

FONETICA: letra e fonema; encontros consonantais e digrafos; silaba; acentuacao gréfica; novo acordo
ortografico.

MORFOLOGIA: estrutura e processos de formagdo de palavras; classes de palavras; substantivos:
classificacdo; flexdo e grau; adjetivo: classificacao, flexdo e grau. Pronome: classificacdo, flexdo e grau;
verbos: classificagdo, conjugacao e vozes.

ANALISE SINTATICA: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; oracdes coordenadas, subordinadas e
reduzidas; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal.

PRATICA DE LEITURA, PRODUGAO DE TEXTOS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS.

BIBLIOGRAFIA

Lingua Portuguesa, pratica de leitura e producao de textos

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e redacéo. 62 Ed. Sao
Paulo: Atica, 2008. ]

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica: 2006.

GUIMARAES, Elisa. A articulacao do texto. Sdo Paulo: Atica, 2004.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor — aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 2005.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

___ . Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sao Paulo: Atica, 2010.
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LEGISLACAO
CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLAGAO

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 4°

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52

Dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 11

Da Nacionalidade — arts. 12 e 13

Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16

Da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19

Dos Municipios — arts. 29 ao 31

Da Administragéo Publica — arts. 37 ao 41

2. CODIGO PENAL BRASILEIRO — Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940:
Dos Crimes Praticados Por Funcionario Publico Contra a Administragdo Em Geral - arts. 312 ao 327
Dos Crimes Praticados Por Particular Contra a Administragcdo Em Geral — arts. 328 a 337-A

3.LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

Dos Principios Gerais da Organizagcao Municipal — arts. 12 ao 10
Dos Bens Publicos Municipais — arts. 11 ao 16

Da Administracao Publica — arts. 17 ao 29

Dos Servidores Municipais — arts. 30 ao 49

Do Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente — arts. 201 ao 253

4. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - integra da Lei
Complementar Municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985.

5. PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA DO MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE —Integra da Lei Municipal n® 6.309, de 28 de dezembro 1988.

6. REGIME PRQPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PORTOALEGRE — Integra da Lei Complementar Municipal n® 478, de 26 de setembro de 2002.

Sugestao de sites para acesso a legislagéo:

http://www4.planalto.gov.br/legislacao

https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/porto-alegre
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NATUREZA DA ELETRICIDADE: estrutura do atomo; cargas elétricas, isolantes e condutores; lei de
Coulomb, campo eletrostatico; diferenga de potencial; corrente elétrica; fluxo de corrente; fontes de
eletricidade; correntes e tensdes continua e alternada.

2. PADROES ELETRICOS E CONVENQOES: Sistema Internacional de Unidades; prefixos métricos;
poténcias de 10; notagao cientifica; simbolos graficos e diagramas elétricos, diagrama esquematico,
diagrama unifilar, diagrama de blocos, diagrama de fiacdo; planta de instalagdo elétrica.

3. LEl DE OHM E POTENCIA: Circuito elétrico; resisténcia; resistores fixos e variaveis; Lei de Ohm;
poténcia elétrica, poténcia aparente, poténcia ativa, poténcia reativa, cavalo-vapor; energia elétrica,
economia de energia elétrica.

4. CIRCUITOS SERIE DE CORRENTE CONTINUA: tensdo, corrente e resisténcia em circuitos série;
polaridade e quedas de tensdo; condutores; poténcia total em um circuito série; queda de tenséo.

5. CIRCUITOS PARALELO DE CORRENTE CONTINUA: tensdo e corrente em circuitos paralelo;
resisténcias em paralelo; circuito aberto e curto-circuito; divisdo de corrente em dois ramos paralelos;
condutancias em paralelo; poténcia em circuitos em paralelo.

6. BATERIAS: pilha voltaica; pilhas em série e em paralelo; pilhas primarias e secundarias; tipos de baterias
e suas caracteristicas.

7. LEIS DE KIRCHHOFF: leis de Kirchhoff para a tensao; leis de Kirchhoff para a corrente; correntes de
malhas; tensées nos nos.

8. CALCULOS DE REDES: redes em Y e em A; superposi¢ao; circuito divisor de tensao; circuito divisor de
corrente; técnicas de andlise de circuitos; método das tensdes de no6 e fontes dependentes; método das
correntes de malha e fontes dependentes; Teorema de Thevenin; Teorema de Norton; circuitos série-
paralelo; circuito ponte de Wheatstone; transferéncia maxima de poténcia; céalculos de queda de linhas;
sistemas de distribuicdo com trés fios.

9. MAGNETISMO E ELETROMAGNETISMO: natureza do magnetismo; materiais magnéticos;
eletromagnetismo; unidades magnéticas, curva de magnetizagdo; circuitos magnéticos; indugao
eletromagnética.

10. GERADORES E MOTORES DE CC e CA: conceitos e componentes; motor Shunt e motor-série;
gerador cc simples; enrolamentos da armadura; excitagdo do campo; circuito equivalente do gerador cc;
equagdes de tensdo no gerador e regulagédo de tensdo; perdas e eficiéncia de uma maquina cc; motor de
corrente continua; circuito equivalente do motor cc; velocidade de um motor; tipos de motores; requisitos de
partida de motores. Alternadores; geradores em paralelo; especificagcdes, perdas e eficiéncia; motores de
inducédo, motores sincronos; motores diassincronos; motores monofasicos, identificacdo de motores; tipos
de ligacbes de motores; esquemas tipicos para instalacdo de motores; diagrama multifilar; regras praticas
para escolha de um motor.

11. PRINCIPIOS DA CORRENTE ALTERNADA: geragdo de uma tenséo alternada; medigdo angular; onda
senoidal; corrente alternada; freqiiéncia e periodo; relacdes de fase; fasores; valores caracteristicos de
tensdo e corrente; valor eficaz (RMS); resisténcia em circuitos ca; impedancia e admitancia, combinagdes
de impedancias, andlise de circuito basico de corrente alternada.

12. REATANCIA INDUTIVA E CAPACITIVA, CIRCUITOS INDUTIVOS E CAPACITIVOS: inducdo;
caracteristicas das bobinas; reatancia indutiva; indutores em série e em paralelo; circuitos indutivos; fator de
qualidade de uma bobina; poténcia em circuitos RL. Capacitor; capacitancia; tipos de capacitores;
capacitores série e paralelo; reatancia capacitiva; circuitos capacitivos; poténcia em circuitos RC; fator de
poténcia: fundamentos teoricos, correcao, baixo fator de poténcia.

13. TRANSFORMADORES: caracteristicas de um transformador ideal; especificagées de um transformador;
razdo de impedancia; autotransformador; perdas e eficiéncia de um transformador; transformador
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descarregado; polaridade da bobina.

14. SISTEMAS TRIFASICOS: caracteristicas; ligagbes entre transformadores trifsicos; poténcias em
cargas trifasicas equilibradas; cargas trifasicas nao equilibradas.

15. POTENCIA NOS CIRCUITOS DE CORRENTE ALTERNADA: poténcia reativa; poténcia instantanea;
poténcia média; valor eficaz (RMS); poténcia aparente; fator de poténcia; poténcia complexa; correcdo do
fator de poténcia.

16. MEDIDAS ELETRICAS: caracteristicas construtivas, de funcionamento e utilizagdo de instrumentos de
medidas elétricas analdgicos e digitais - galvanémetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro, wattimetro,
multimetro, osciloscopio, medidores de corrente alternada e medidores de Watt-hora.17. LUMINOTECNICA:
lampadas e luminérias; lampadas incandescentes, dicréicas, de descarga, de estado sélido - LED’S,
fluorescentes, a vapor de mercurio, a vapor de sodio, a vapor metdlico e de luz mista: caracteristicas
construtivas e de operagdo, partida, funcionamento, diagramas de liga¢do, equipamentos auxiliares; fluxo
luminoso, intensidade luminosa, eficiéncia luminosa, iluminancia, luminancia, curva de distribuicdo luminosa,
unidades de medidas; esquemas muliiflar e unifilar; calculos e dimensionamento.

18. INSTALAGOES ELETRICAS: quadro de distribuigdo; partes componentes de um quadro de distribuicao;
condutores elétricos; identificacdo de condutores; materiais isolantes, tipos de eletrodutos; dispositivos de
comando de circuitos; contactores e chaves magnéticas.

19. DISPOSITIVOS DE PROTECAO E SECCIONAMENTO: chaves de faca com porta—fusiveis; disjuntores
termomagnéticos e fusiveis; protegcdo contra correntes de sobrecarga e contra corrente de curto-circuito;
dispositivos  Diferenciais Residuais (DR); dispositivos de protegdo contra  sobretensoes.

20. ATERRAMENTO: Sistemas de aterramento e esquemas TN (e suas variagdes), TT E IT; testes de
continuidade.

21. SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS: norma regulamentadora NR 10; cuidados para evitar
acidentes com energia elétrica; procedimentos de seguranca em instalacbes elétricas; emendas de fios
elétricos; choque  elétrico;  salvamento em casos de acidente com eletricidade.

22. NORMA BRASILEIRA - ABNT NBR 5410 (Em vigor) — Instalagbes Elétricas de Baixa Tenséo;
REGULAMENTO DE INSTALACOES CONSUMIDORAS CEEE (RIC): Fornecimento em tensdo Secundaria
de Distribuicdo (BT - Baixa Tensdo) e Fornecimento em Tensdo Primaria de Distribuicao (MT - Média
Tensao).
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ANEXO IV

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER
A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para 0s devidos fins, que
, candidato (a) ao Concurso Publico n® para o
cargo de ,
apresenta:
com CID 10:
de de 20

(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato.
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