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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EQUIPE DE SELECAO - CSVESEL/SMPG
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA 12/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo sei 19.0.000009437-7

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o, torna publica
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Professores — Diversas
Habilitagoes para atuagdo na Secretaria Municipal da Educagéo, a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n® 12.500 de 24 de janeiro de 2019.

Para admiss&o imediata serdo consideradas as vagas do quadro abaixo:

Funca . . -
u. _gao/~ Requisitos Minimos/ Escolaridade Exigidos
Habilitacao Vagas
Professor Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Pedagogia/ Pré- escolar ou
~ , 01 Licenciatura em Pedagogia/ Educacgéao Infantil ou Magistério ou Curso Normal de
Educacao Infantil . o . - ; .
pds-médio normal ou Ensino Médio modalidade normal ou Curso Normal Superior
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Pedagogia/ Séries Iniciais ou
Professor — Anos . , . ) - .
Iniciais 01 Magistério ou Curso Normal de pds-médio normal ou Ensino Médio modalidade
normal ou Curso Normal Superior
Professor —
leanc-:las Licenciatura Plena em Biologia, ou LP em Ciéncias Biolégicas, ou LP em
Quimicas, 01 - o N
o Ciéncias/Biologia ou LP em Ciéncias da Natureza
Fisicas e
Biolégicas
Prof r— . . 5 e
° e_sso L 01 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Educagéo Fisica
Professor — 01 Licenciatura Plena em Geografia, LP em Ciéncias Sociais ou LP em Estudos
Geografia Sociais
Professor —
Lingua 01 Licenciatura Plena - Letras / Portugués e Literatura da Lingua Portuguesa.
Portuguesa
Profess’o.r a 01 Licenciatura Plena em Matemaética ou LP em Ciéncias/Matematica
Matematica
Licenciatura Plena em Artes (Teatro/ Visuais/ Musica/ Danga) ou LP em Educacéao
Professor - Artes 01 L . - .
Artistica (Cénicas/ Plastica/ Masica/ Danga)




Professor -

Histér 01 Licenciatura Plena em Histéria, LP em Ciéncias Sociais ou LP em Estudos Sociais
istoria

Licenciatura Plena — Letras/ Inglés e Literatura da Lingua Inglesa ou Habilitagao
01 através de Curso Especial de Lingua Inglesa com Complementacao Pedagogica
fornecida por Universidade

Professor -
Lingua Inglesa

As 230 (duzentos e trinta) vagas restantes, autorizadas na Lei, serdo providas conforme planejamento e
necessidade da Secretaria Municipal da Educacéo.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Antes de efetuar a inscricédo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.2 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do processo seletivo aquele que omitir ou prestar informagdes
inveridicas.

1.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital, nos
avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.4 Nao sera aceita inscricao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no Diario Oficial eletrénico do Municipio de Porto Alegre
(www.portoalegre.rs.gov.br/dopa) e/ou no enderego eletrdnico oficial www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

2. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.1 Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
das unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

2.2 Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Plano Global da
Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento de classes paralelas, de area
ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasse; coletar e interpretar dados e informagdes
sobre a realidade da clientela; prestar aconselhamento a clientela em areas especificas; realizar levantamentos
diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores
especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de
atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou coordenar reunides e conselhos de classe;
manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, atuar junto aos setores e servigos da escola com vistas ao
aprimoramento do trabalho docente; manter atualizados os registros sobre o aproveitamento escolar das turmas
sob sua responsabilidade; zelar pela disciplina e pelo material docente; encaminhar relatérios das unidades
recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela.

3. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E CONDICOES DE TRABALHO
3.1 Carga horaria minima: 20 horas semanais.

3.2 Vencimento basico:

Padrao Valor Habilitacao

- R$ Habilitagdo de Ensino Médio (Magistério de 2° grau), com complementagao pedagdgica
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1.463,61 (estagio).

M2 R$ Habilitagcdo de Ensino Médio (Magistério de 2° grau), com complementacao pedagégica
1.682,93 (estagio), mais 01 (um) ano de estudos adicionais.
M3 R$ Habilitacdo de nivel superior em nivel de graduacéao representada por licenciatura de curta
1.972,30 duracéo.
R$ I ] , ] ~ . .
M4 5 96431 Habilitacdo de nivel superior em nivel de graduagao representada por licenciatura plena.

Habilitag@o de nivel superior em nivel de graduacéao representada por licenciatura plena
R$ complementada por curso de P6s-Graduag@o em nivel de: Especializagdo com, no minimo,
M5 2.658,48 360 horas/aula, Mestrado ou Doutorado, desde que haja correlagdo com a area de atuacao

para a qual tenha sido habilitado no concurso ou na qual esteja atuando por remanejamento
oficial dentro da carreira do Magistério.

3.3 A critério da Administracao podera ser convocado para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, com carga
horaria semanal de 30 horas ou Regime Complementar de Trabalho de 40 horas semanais.

3.4 O vencimento sera acrescido de 50% quando da convocagao para Regime Suplementar de Trabalho ou de
100% quando da convocagéo para Regime Complementar de Trabalho.

3.5 O exercicio da fungdo podera exigir a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, conforme
dispositivo estatutario.

4. DA DIVULGACAO

4.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma de editais e extratos
de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e) www.portoalegre.rs.gov.br/dopa;

b) Em jornal de grande circulagéo;

c) No painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury (Rua Siqueira
Campos, n® 1300).

4.2 Em carater informativo, havera divulgacdo dos atos no enderegco eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concurso

5. DA INSCRICAO
5.1 O periodo de inscrigdes sera de 20/02/2019 até 01/03/2019.
5.2 Para efetivar sua inscricdo o candidato devera:

5.2 .1Preencher, somente via internet, o formulario  eletrbnico  disponivel no  site:
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 20 de fevereiro de 2019
as 14 horas do dia 01 de marco de 2019; e;

5.2.2 Entregar a documentacao comprobatdria da escolaridade minima exigida, experiéncia profissional e
titulos, se for o caso, de acordo com o item 7 — Da Selegao, no periodo de 20/02/2019 até 01/03/2019, de segunda
a sexta-feira, das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, a Rua dos Andradas, n? 680, Térreo; ou;

5.2.3 Postar, via servico de Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, encaminhado a Equipe de Selegao, Rua Siqueira Campos, n? 1300, 9° andar, sala 915, CEP
90010-001.
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5.3 Confira atentamente seus dados e a(s) escolha(s) da(s) habilitacdo(des) desejada(s) ao finalizar o
preenchimento do formulario, havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada SOMENTE
a ultima inscrigao realizada.

5.4 A validagao da inscricao devera atender obrigatoriamente o item 5.2.

5.5 A entrega dos documentos podera ser realizada pessoalmente ou por terceiro, em ambos os casos com a
apresentacdo de documento de identificagdo, conforme orientagcées contidas nos itens 5.2 e 8.5, no periodo
compreendido entre as 9 horas do dia 20 de fevereiro de 2019 até as 17 horas do dia 01 de marco de 2019.

5.6 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo neste processo seletivo.

5.7 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscrigdes que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

5.8 Nao serd aceito preenchimento de formulario, previsto no item 5.2.1, de forma condicional, extemporanea, via
postal, fac-simile ou correio eletronico.

5.9 O candidato que nao tiver acesso aos meios eletrbnicos poderd realizar sua inscrigdo nos telecentros
municipais. Os enderecos dos telecentros podem ser obtidos através do telefone 156 (Atendimento ao Cidadao) ou
na Prefeitura Municipal (Rua Siqueira Campos, 1300).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes efetuadas de acordo com o Capitulo 5 serdo homologadas pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao (SMPG).

6.2 Do indeferimento da inscricao cabera recurso, nos termos do item 13.

6.3 A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou seu indeferimento acarretard o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminagao do candidato do processo seletivo.

7. DA SELECAO:

7.1 A selecdo dar-se-a4 por meio da comprovacao dos requisitos minimos de escolaridade e tempo minimo
de experiéncia profissional, em carater eliminatério e comprovacao de experiéncia profissional além do
minimo exigido, em carater classificatorio.

7.2 Dos Requisitos Minimos:

7.2.1 Para participar do processo seletivo o candidato devera comprovar, até o encerramento das inscri¢coes, 0s
Requisitos/Escolaridade Minima, conforme habilitacées especificadas no Quadro de Vagas e no minimo 6 (seis)
meses de experiéncia profissional.

7.2.2 Sera considerado aprovado o candidato que atender Requisitos/Escolaridade Minimos Exigidos, conforme
Quadro de Vagas e no minimo 6 (seis) meses de experiéncia profissional.

7.2.3 O candidato que ndo apresentar comprovacao dos requisitos constantes no item 7.2.1, estara eliminado do
processo seletivo.

7.2.4 Para comprovacdo de no minimo 6 (seis) meses de experiéncia profissional serdo aceitos somente os
tempos de atividade de magistério em regéncia de classe, ndo sendo considerados cursos, palestras, formacdes,
estagios e demais atividades.

7.3 Da Comprovacao da Experiéncia Profissional:

7.3.1 A pontuagcdo maxima obtida na comprovacdo de experiéncia profissional sera de 100 pontos,
correspondentes a experiéncia profissional de magistério em regéncia de classe.



7.3.2 A experiéncia profissional, de carater classificatorio, serd pontuada até o limite de 100 (cem) meses,
atribuindo-se o valor de 1,00 pontos por més comprovado, considerando-se més o periodo de 30 (trinta) dias
ininterruptos. Periodo superior a 15 dias sera considerado como més a fim de arredondamento.

7.3.3 Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicagdo deste Edital.

7.3.4 Nao serdo pontuados os comprovantes de experiéncia que estejam em desacordo com os itens 7.3.5 e
7.3.6.

7.3.5 A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo
considerada a experiéncia até a data de publicacédo deste Edital:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no emprego e &rea de
inscrigdo do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido);
b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servico devera ser
comprovado por apresentacdo de Portarias, Decretos ou atos de Nomeagdo, posse ou exoneragao, ou
Certidao expedida pelo érgdo contratante, contempladas as condi¢cées de especificacdo do emprego e area
de atuacéo;
c) Contrato remunerado de prestacdo de servicos de pessoa fisica celebrado com empregador pessoa
juridica.
7.3.6 Caso na CTPS nao conste a funcdo e area, conforme determina este Edital, devera ser acrescentada
declaracédo emitida pelo empregador, que informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o emprego e
area de atuacéo:

7.3.7 A avaliagdo das experiéncias profissionais, de cardter classificatério, consistirdo na valorizagcéo dos critérios
constantes do quadro abaixo:

Quantidade .
Titulos . Unitario Maximo
Maxima
Experiéncia profissional de magistério em regéncia de classe, por més. 100 1,00 100,00
Pontuacao Maxima 100,00

8 DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

8.1 Todos os documentos referentes a comprovacédo dos requisitos minimos, experiéncia profissional e titulos,
conforme Capitulo 7, deverdo ser entregues no local e periodo estabelecido nos itens 5.2.2 ou 5.2.3.

8.2 Nao serao aceitos documentos em data, horario e local diferentes do estabelecido nos itens 5.2.2 e 5.2.3.

8.3 Os documentos deverdo ser entregues em envelope A4, originais e coépias simples, para devida
autenticacao administrativa, acompanhadas do formulario para entrega de documentos (Anexo 1), devidamente
preenchido e assinado em duas vias, com a indicagdo da habilitacdo para a qual o candidato pretende se
inscrever.

8.4 Os documentos encaminhados a Equipe de Selecdo, via Sedex, deverdo ser autenticados em cartério e
encaminhados em envelope A4, juntamente com o Anexo |, devidamente preenchido.

8.5 No ato da entrega da documentacgéo sera fornecido comprovante de recebimento.No caso dos documentos
encaminhados por Sedex, o comprovante de entrega serd o documento de recebimento da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

8.6 Nao sera realizada avaliagcdo prévia sobre os documentos no ato da entrega, sendo de responsabilidade do
candidato a definicdo destes.




8.7 As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

8.8 O correto preenchimento do formulario de entrega de documentos (Anexo I) é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.9 Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes emitidas pela Internet com assinatura eletronica se estes
apresentarem a possibilidade da autenticagcao eletrénica.

8.10 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome.

8.11 O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera apresentar um envelope para
cada inscricdo contendo todos os documentos exigidos. Nao serdo aproveitados documentos de uma inscricéo
para a outra, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta manifestacdo de interesse pela area
pretendida.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 A pontuagéo total de cada candidato para fins de classificacao sera resultante da soma de pontos obtidos da
experiéncia profissional e dos titulos.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR
10.1 O resultado preliminar relacionara:

a) os candidatos em ordem alfabética com as respectivas pontuagdes totais obtidas; e
b) os candidatos desclassificados devido ao ndo cumprimento das exigéncias minimas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate no processo seletivo, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a
sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

11.2 Persistindo o empate, apds aplicagdo do critério do item 11.1, o desempate dar-se-a através de sorteio, em
carater definitivo;

11.3 O sorteio consistira na atribuicdo de valores as letras do alfabeto;

11.4 Os valores atribuidos a cada letra do alfabeto serdo sorteados em sessdo publica, com data, local e horario
previamente divulgados nos enderegos eletronicos informados no Capitulo 4 deste Edital.

11.5 Este critério sera definido, em etapa anterior ao resultado final de notas a fim de agilizar o andamento do
certame.

11.6 Tera preferéncia, na classificagdo, o candidato com maior valor obtido nas letras iniciais de seu nome.

11.7 A data da sessdo publica sera divulgada, conforme item 4, para o comparecimento facultativo dos
candidatos.

11.8 O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicacao de edital.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicagao oficial dos
resultados passiveis de recurso.

12.2 Para apresentacdo de recurso o candidato devera preencher o formulario de Requerimento de Recursos que
sera disponibilizado no site: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

12.3 As decisbes tomadas apos a analise dos recursos serao definitivas.
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12.4 Nao serdo conhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Julgados os recursos, o processo seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Planejamento e
Gestéo, que determinara a publicagcao do resultado final com a lista dos candidatos aprovados por ordem de
classificacao.

14. DA CONTRATACAO
14.1 Sao requisitos basicos para a admissao na fungao temporaria:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
¢) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condigdes prescritas para a fungéao;

14.2 A Administracdo Municipal convocara os candidatos classificados por meio de edital e de correspondéncia,
com o objetivo de verificar os requisitos basicos para a investidura na fungao e firmar o Termo de Aceitagdo para
Admissao Temporaria.

14.3 No ato da assinatura do Termo de Aceitagdo para Admissao Temporaria, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos obrigatérios:

a) RG — Cédula de Identidade (02 cépias);

b) Documento comprobatério de quitacao das obrigagcbes militares (candidatos do sexo masculino);

c) Titulo de eleitor, com comprovantes de voto da Ultima eleicdo (2018, 2 turnos) ou Certiddo de Quitagao
Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.gov.br), ndo serdo aceitas
justificativas;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (02 copias);

e) PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econbmica
Federal. Pode ser o cartdo do cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

f) Comprovante escolaridade, conforme exigéncias do edital;

g) Comprovante de residéncia emitido em até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo). Em caso de comprovante
em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaracdo do titular do comprovante de residéncia,
reconhecida em cartério (02 copias).

14.4 O comprovante de residéncia deverd ser obrigatoriamente conta de luz, agua ou telefone, em nome préprio,
de cbnjuge ou companheiro (a). No caso de conjuge ou companheiro (a) devera ser apresentada a certiddo de
casamento ou declaracdo de unido estavel. No caso de ser titularidade de terceiro, devera apresentar declaragéo,
reconhecida em cartdrio, de que reside no local.

14.5 A Administragdo Municipal encaminhard os admitidos para realizagdo de exames médicos, visando a
constatagdo da plena capacidade e aptidao fisica para o exercicio da fungao.

14.6 Para a assinatura do Termo de Aceitagdo de Admiss&o por tempo determinado, o candidato devera ter
realizado e estar apto no exame médico.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscrigao
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cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

16.2 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n®
1300, 92 andar, sala 915) qualquer mudanc¢a de seu endereco.

16.3 O Municipio nao se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Endereco nado atualizado ou incompleto;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.4 A aprovacdo no processo seletivo além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagdo, que
observara a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades do Municipio,
respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.5 E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do processo seletivo.
16.6 Os casos omissos serao esclarecidos e resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

16.7 Para dirimir qualquer questéo relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

16.8 O processo seletivo ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:

a) do inciso I1X do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Sul;

c) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Orgénica do Municipio de Porto Alegre;

d) das Leis municipais n? 12.500/2019 (admissdo de pessoal por tempo determinado); 5.595/1985
(regulamenta o vale-transporte);

e) dos Decretos municipais n? 11.496/1996 (regulamento de concursos publicos); e 20.199/2019 (autoriza a
realizagao de processo seletivo simplificado sem cobrancga de tarifa de inscrigao);

f) do art. 27 da Lei federal n? 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2019.

JULIANA GARCIA DE CASTRO,
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Juliana Garcia de Castro, Secretario Municipal,
ngm.'.-. (ﬂ em 18/02/2019, as 19:32, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
eletrinica Municipal 18.916/2015.
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AR ¢ o c6digo CRC 80AC0034.
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ANEXO |

(Preencher as duas vias)
GUIA PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
DATA:

NOME:

PROFESSOR - HABILITACAO EM:

DOCUMENTOS Quantidade | ESEL ‘(Nao
preencher)
*Para preenchimento da Equipe de Selegao
Assinatura Candidato
* Recebido por: *Analisado por:
GUIA PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
DATA:
NOME:
PROFESSOR - HABILITACAO EM:
. ESEL *(Nao
DOCUMENTOS Quantidade preencher)

* Para preenchimento da Equipe de Selecdo

Assinatura Candidato

* Recebido por: * Analisado por:
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