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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EQUIPE DE SELEGAO - CSI/DGPES/SMPG
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA 32/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR
Processo SEI 20.0.000031818-4

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, tendo em
vista contrato celebrado com a Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC,
Processo Eletrénico 19.0.000137806-9, torna publico que sera realizado Concurso Publico para provimento efetivo
dos cargos de Economista, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Médico Veterinario do seu quadro de pessoal das Administragdes Direta,
Autarquica e Fundacional, conforme Autorizagcdes N® 66/2019, 69/2019, 85/2019 e 101/2019 constantes nos
Processos  Eletronicos  18.0.000088818-0, 18.0.000133742-0, 19.0.000098758-4 e 19.0.000035430-1,
respectivamente, preceitos do Decreto Municipal n® 11.496/96 e critérios a seguir especificados.
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1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico realizar-se-a sob responsabilidade da Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias - FUNDATEC, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.3 As informagdes prestadas na solicitagao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do Concurso Publico aquele que omitir ou prestar informagdes
inveridicas.

1.4 A declaragao falsa ou inexata de dados determinard o cancelamento da inscricdo e anulagédo de todos os atos
decorrentes dela, em qualquer época.

1.5 Nao seré aceita inscrigdo por outra forma que nédo a estabelecida neste Edital.

1.6 A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital, nos
avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Porto
Alegre e/ou na Internet, no enderego eletronico oficial www2.portoalegre.rs.gov.br/concursos e no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br.

1.8 Os documentos exigidos neste Edital, quando necessario, deverao ser encaminhados a Equipe de Concursos
da FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, no horario das 9h as 18h.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1 Sé&o requisitos para o ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser aprovado no Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituigao da Republica;

c) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

g) Apresentar todos os documentos exigidos para a posse, conforme item 18 deste edital.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DAS CONDICOES DE TRABALHO

3. 1 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Municipal 133/1985 — Estatuto dos
Servidores do Municipio de Porto Alegre.

3.2 Constam no Anexo V, o detalhamento das atribuices de cada cargo e das respectivas condi¢des de trabalho.

4 - DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO INICIAL

4.1 Carga horaria de 30 horas semanais de trabalho: R$ 2.257,76 (vencimento bdasico inicial) Gratificacdo de
Incentivo Técnico (GIT) de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial.

4.1.1 Podera, de acordo com a necessidade da Administragao, ter alteragdes na jornada de trabalho e respectivos
vencimentos, conforme descrito a seguir:

a) Convocacdo para Regime de Tempo Integral (RTIl), com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial e Gratificagdo de
Incentivo Técnico, correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial.

b) Convocagao para Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial e Gratificagdo de Incentivo Técnico
(GIT), correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial.

QUADRO RESUMO DO VENCIMENTO

Regime de
trabalho/ Vencimento Basico Gratificagdo Incentivo Técnico Remuneracao
Carga Horaria Inicial (R$) (GIT) (R$) Total (R$)

semanal
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Normal/30h 2.257,76 1.015,99 3.273,75

Tempo Integral/40h 3.386,64 1.6983,32 5.079,96

Dedicagéo

) 4.515,52 2.257,76 6.773,28
Exclusiva/40h

4.1.2 Compde a remuneragdo do cargo de Engenheiro, a Gratificagdo Alcance Metas Servicos Engenharia e
Arquitetura (GAM), composta da parte fixa correspondente a 32% (trinta e dois por cento) do vencimento basico
inicial, acrescida de:

- 45% do vencimento basico inicial, se o servidor for convocado para regime especial de trabalho;

- 75% do vencimento basico inicial, se o servidor for convocado para Regime de Trabalho Integral;

- 100% do vencimento basico inicial, se o servidor for convocado para Regime de Dedicagéo Exclusiva.
- Parte variavel desta gratificagéo correspondente a 68% do vencimento basico inicial.

4.2 Outros Beneficios:
4.2.1 Vale Alimentagéo, conforme Lei Municipal n° 7.532/1994.
4.2.2 Vale Transporte facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n° 5.595/1985.

4.2.3 Plano de saude facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n® 11.556/2014.

5 - DA DIVULGAGAO

5.1 A divulgagao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a na forma de Editais e Extratos de
Editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);

b) Em jornal de grande circulagéo;

c) No painel fisico da Prefeitura, localizado na Rua Siqueira Campos, 1300;
d) No site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

5.2 Em carater meramente informativo havera divulgagéo dos atos no endereco eletronico oficial do Municipio de
Porto Alegre,www2.portoalegre.rs.gov.br/concursos

6 - DA INSCRICAO

6.1 Sera admitida inscricdo, somente via internet, no enderego eletrénico da FUNDATEC www.fundatec.org.br,
solicitada no periodo entre as 10 horas do dia 08 de abril 2020 e as 17 (dezessete) horas do dia 04 de maio de
2020, no horario de Brasilia — DF.

6.2 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, conforme
subitem 6.1, e emitir o Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de
inscrigdo do Concurso, conforme instrugdes no Anexo II.

6.3 O valor da taxa de inscricao é de R$ 206,00 (duzentos e seis reais).

6.4 A taxa de inscricdo devera ser paga até 05 de maio de 2020, em qualquer agéncia bancéria ou casas
lotéricas.

6.5 Nao serao aceitas as inscricoes pagas com vencimento posterior a data estipulada no subitem 6.4.

6.6 O Documento de Arrecadagédo Municipal — DAM (boleto bancario) devera conter, obrigatoriamente, o CPF do
candidato para fins de validacao da sua inscricao.

6.7 No caso de mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera validada somente a ultima inscrigcao
realizada e devidamente paga.

6.8 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscricdes que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.9 As inscri¢cOes efetuadas somente serdo validas apés a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigao.

6.10 O candidato que realizar o pagamento do boleto e ndo preencher o formulério de inscrigdo dentro do periodo
estipulado neste Edital, ndo sera homologado nesse Concurso Publico.

6.11 Para homologagéo da inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato deverd, dentro dos prazos estabelecidos
neste edital, obrigatoriamente, preencher a ficha de inscrigéao e realizar o pagamento do boleto bancario, excluidos
os beneficiados da isencéo de taxa, conforme item 8. Caso nédo realize um dos dois ndo tera sua inscrigao
homologada.

6.12 E vedado inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrdnico.
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6.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame.

6.14 Nao serda aceita inscrigdo paga com cheques sem provisdo de fundos.

6.15 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servigos de recebimentos bancarios essa
determinagao. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

6.16 A FUNDATEC nao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos’ que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancéario, o candidato deve verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor
cobrado corresponde ao devido.

6.17 A FUNDATEC disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigbes, bem
como durante todo processo de execugdo, sito na Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em
Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

7 - DA FOTO DIGITAL

7.1 No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
que necessariamente aparega a sua face descoberta e 0os seus ombros.

7.2 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagéo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto,
como 6culos de sol, chapéus e mascaras.

7.3 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

7.4 Somente séo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

7.5 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente, visualizagao dos olhos na foto,
sem aderegos, tais como: mascara, chapéus, 6culos escuro, etc.

7.6 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
7.7 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.8 A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

7.9 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento no dia da prova e comparagdo do candidato com o
documento de identificagdo apresentado.

7.10 A foto digital podera ser alterada durante o periodo de inscrigdo. Essa alteragdo somente podera ser realizada
pelo setor de Concursos, através do envio da nova foto dentro do padrdo estabelecido, para o e-mail
concursos@fundatec.org.br. Apds esse periodo, alteragbes serdo realizadas somente se autorizadas pela
Comisséao de Concursos da FUNDATEC.

7.11 Havera um periodo para alteragdo das fotos digitais ndo aceitas, ou seja, que néo estiverem de acordo para
fins de identificagdo no dia de prova, a ser divulgado em edital especifico.

7.12 No dia de aplicacéo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenagdo e submetido a identificacdo especial, desde que nao infrinja o disposto no subitem
7.11.

7.13 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente concurso, estando
ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de resposta. Além
disso, a foto serd encaminhada para fins de verificagdo no ato posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

7.14 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou de fotos que
contenham contelido sexual explicito, nudez, conteldo obsceno, violento ou outros contelidos censuraveis ou
inapropriados sera excluido do concurso, em qualguer momento do processo.

8 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato que, conforme previsto no Decreto
Municipal n® 17.794/2012, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135/2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

8.2 A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo das 10 (dez) horas do dia
08 (oito) de abril de 2020 até as 17 (dezessete) horas do dia 09 (nove) de abril de 2020.

8.3 Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscrigdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Formulario On-line - Solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, comprovando
0 enquadramento de seu pedido:

a) indicagcdo do Numero de Identificago Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo, pelo Formulario On-line - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, que atende a condigéo
estabelecida na alinea “b” do subitem 8.1.

8.4 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

8.5 A FUNDATEC consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato.

8.6 As informag0des prestadas no Formulario On-line - Solicitagéo de Isencao da Taxa de Inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.7 Néo sera concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo no
concurso.

8.8 Néo sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) néo observar a forma estabelecida no subitem 8.3 deste edital.

8.9 Nao sera aceita Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail.

8.10 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas
em dias/turnos distintos, sera concedida isengdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o ultimo
protocolo registrado no sistema de isengao.

8.11 Nao serdo realizadas alteragdes apds o deferimento da inscrigao isenta.
8.12 A relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada conforme edital especifico.
8.13 Do indeferimento dos pedidos de isengédo podera haver recurso.

8.14 Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdao emitir o DAM (boleto
bancéario), conforme instrugdes no Anexo Il e pagar a taxa de inscrigdo no Concurso, conforme subitem 6.4.

8.14.1 Os candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidos, que nédo efetuarem o pagamento
da taxa de inscri¢cdo, serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8.15 Caso o candidato receba a isengé@o da taxa de inscricdo, porém efetue o pagamento do boleto bancario, o
valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

8.16 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isengdo, ou ainda, excluindo o candidato do certame se detectada declaragao
falsa, aplicando-se as demais sangdes penais cabiveis.

9 - DA RESERVA DE VAGAS

9.1 Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia e Negros, serdo assegurados
o percentual de 10% e 20% das vagas oferecidas, respectivamente, incluidas as que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso.

9.2 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, Pessoas com Deficiéncia ou
Negros.

9.3 Para concorrer a reserva de vagas:

a) O candidato PcD devera, no ato da inscrigdo, declarar-se deficiente, e, preencher o campo especifico da sua
opgao, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao efetue esse registro;

b) O candidato negro, para concorrer a reserva de vaga, devera, no ato da inscricdo, declarar-se de cor preta ou
parda e preencher o campo especifico de opgao no formulario de inscricdo, sob pena de nao ter direito a reserva
de vagas.

9.4 Os inscritos nas reservas de vagas participardao do Concurso em igualdade de condigées com os demais
candidatos.

9.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e negros, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.
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9.6 Os candidatos inscritos na reserva de vagas e aprovados no Concurso serdo submetidos a avaliagcdo de
comissao especifica, para fins de reconhecimento da condigao solicitada, no periodo anterior a sua posse.

9.7 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou pessoas com deficiéncia pelas respectivas
comissOes avaliadoras passarao a concorrer pela lista de classificacao geral.

10 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Teérico-Objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscricdo, selecionando a(s) opgéo(des) desejada(s), e
encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprove a necessidade. Os documentos
deverao ser encaminhados até as 17 (dezessete) horas do dia 05 de maio 2020.

10.1.1 Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por
laudo médico e/ou documentos comprobat6rios:

10.1.2. Necessidades Fisicas:

I. Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: Aos candidatos com dificuldade de locomogéao, € oferecida estrutura
adaptada para acesso e realizagao da prova, sendo a necessidade comprovada por laudo médico.

I1. Apoio para perna: Aos candidatos que necessitarem ficar com a perna suspensa, sera concedido apoio para a
perna. A solicitacdo devera ser comprovada por laudo médico.

I11. Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visao) e/ou motricidade comprometida, é oferecido auxilio para preenchimento da Grade
de Resposta (GR) da Prova Tedrico-objetiva, cujo processo serd executado por Fiscal designado pela
Coordenagao Local do Concurso. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV. Mesa e Cadeira especial: O candidato que necessitar de mesa e cadeira de tamanho menor ou maior ao
tradicional, devera requerer através da comprovagao por laudo médico.

V. Sala proxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenga,
serd fornecida sala proxima ao banheiro. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VI. Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similiar: E oferecido Técnico em
Enfermagem para os precisam de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salde. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico. Nao sera permitido o acompanhamento de companheiros
e/ou familiares para esse procedimento, apenas de pessoas contratadas pela FUNDATEC.

VIl. Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc): Candidatos que
possuem implante ou prétese de metal no corpo, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel,
hastes intramedulares e etc, ou que possuam fixo no corpo bomba de insulina, devem apresentar laudo médico
comprovando a situagéo para efeitos do uso do detector de metais.

VIIl. Uso de almofada: O candidato que necessitar devera levar almofada de sua preferéncia para utilizagéao
durante a realizagdo da prova, que sera inspecionada antes do inicio da prova. A necessidade devera ser
comprovada por laudo médico.

10.1.3 Necessidades Visuais:

I. Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa vis@o) e/ou motricidade comprometida, é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de
Resposta (GR) da Prova Teorico-objetiva, cujo processo sera executado por Fiscal designado pela Coordenagéo
Local do Concurso. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

1. Caderno de Prova Ampliado (padrio A3 — fonte 18 ou fonte 24): E oferecida aos candidatos com baixa visao, a
impressao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Gltimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

I1l. Ledor: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visao, é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova
em sala reservada. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV.Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visédo), &
oferecido o NVDA, programa de voz sintética que permite ao candidato ler em &udio as questdes da prova. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

V. Transcritor: Essa opgao somente é oferecida aos candidatos quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso
previsto no subitem 10.1.3, alinea VII, como ferramenta para digitagdo dos textos da Prova de Redagéo ou
Discursiva. Ao término da sua prova, o candidato serad levado para uma sala reservada, acompanhado de um
Fiscal designado pela Coordenacdo Local do Concurso, para a realizagdo da transcrigdo do texto, podendo ser
ditado pelo candidato ou transcrito o texto da folha de rascunho. A transcricdo sera realizada em computador, no
Wordpad, Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1icm do lado direito e do esquerdo, sendo
considerada, para fins de contagem de linhas, a fonte anteriormente mencionada. O termino da prova é
considerado quando o candidato autoriza a impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por
prova.

VI. Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletronica: Essa opgao somente é oferecida aos candidatos
quando as fontes previstas no subitem 10.1.3, alinea Il, ndo sdo suficientes. Aos candidatos com deficiéncia
visual, é oferecido computador para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagéo da fonte ou o uso
da lupa eletrénica para a leitura da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VIl. Uso de computador para digitagcdo da Redacdo ou Discursiva: Aos candidatos com deficiéncia visual e/ou




motricidade comprometida, é oferecido computador para digitacao dos textos da Prova de Redagéo ou Discursiva.
O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de
linhas determinado no caderno de provas. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a
impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VIIl. Uso de reglete ou lupa manual: O candidato que necessitar o uso de reglete ou lupa manual devera
encaminhar laudo médico que ateste a necessidade.

10.1.4 Necessidades Auditivas:

I. Intérprete de Libras: Aos candidatos com deficiéncia auditiva, é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

Il. Leitura Labial: Aos candidatos que necessitarem da comunicagao pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrugdes/orientagbes dadas sejam realizadas pausadamente e de frente ao candidato. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

I11. Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante
a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria a
utilizacdo da protese de forma continua. Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo
médico, tera apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais (10
minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizagdo da prova, devera retird-la. Caso seja
detectado, durante a realizagdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo
médico, conforme previsto no subitem 10.1, ele sera eliminado.

10.1.5 Necessidades Complementares:

|. Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver necessidade
de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca,
através de laudo médico. A Comissao de Concursos da FUNDATEC examinara a fundamentagéo da solicitagéo.

Il. Sala para Amamentag&o: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e coépia da certiddo de nascimento da crianga. Durante a realizagdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
crianga durante a auséncia da mée. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera deixar a crian¢a no local
de prova. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata. A amamentagcao
serd concedida somente para criangas de até 06 meses de idade. O acompanhante devera apresentar documento
de identificagcdo, devera comparecer juntamente com a candidata, devera guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenagéao Local do Concurso e sera inspecionado pelo detector de metais,
bem como assinara uma ata no dia de prova. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

I1l. Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

IV. Porte de arma de fogo: O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragoes, e
necessitar realizar a prova armado, deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definido na referida lei.

V. Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social.

10.2 Os laudos emitidos nos ultimos 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacdo deste Edital, deverdo
conter o CID, assinatura do médico, carimbo e seu ndmero de registro no Conselho Regional de Medicina.

10.3 Os documentos comprobatérios, a excegdo das solicitagdes de Porte de arma de fogo e Nome social,
deverdo conter data de emissdo até 180 dias antes da publicacdo do Edital de Abertura, assinatura do médico,
carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

10.4 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo IV, e/ou documentos comprobatorios, os candidatos deverao
realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org, onde estara disponivel o link para entrega
do “Formulario Online de Entrega de Laudo Médico para Atendimento Especial”, para upload dos documentos
escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

c) Apods o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

10.4.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do dia 05 de maio de 2020.

10.4.2 Nao serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios do candidato que nao envié-lo
conforme estabelecido por este Edital, de arquivos corrompidos, com rasuras e/ou documentos ilegiveis; e em
desacordo com o Edital de Abertura.

10.5 Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

10.6 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que n&o for solicitada
na ficha de inscrigdo e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovacéo por laudo médico até as
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17 (dezessete) horas do dia 05 de maio 2020.

10.7 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscrigdo ou nao especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s), terd seu pedido de atendimento especial indeferido.

10.8 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrerem eventuais falhas desses recursos no dia de aplicagdo das provas poderdo ser disponibilizados
atendimentos alternativos, observadas as condi¢des de viabilidade.

10.9 Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizagéo de softwares,
se constatado, durante a realizagdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo do Concurso da
FUNDATEC ira avaliar com a Coordenagao Local, outros recursos que supram a necessidade do candidato, diante
da viabilidade e razoabilidade do momento.

10.9.1A troca dos recursos oferecidos, ndo podera ser alegado como motivo de baixo desempenho do candidato
na prova.

10.10 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

10.11 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagao da seguranga, lisura e isonomia
da aplicagdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo
cabendo qualquer reclamagéao posterior. Nessa situagdo, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo
médico, que devera ser encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicagéo da prova. O ndo atendimento da
solicitagdo determinada pela Coordenagéo Local do Concurso acarretard em eliminagéo do candidato no certame.

11- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

11.1 A divulgacdo das inscricbes serd feita em uma Unica lista, na qual constardo todas as inscrigées
homologadas, indicando as inscricdes para reserva de vagas para negros e para pessoas com deficiéncia (PcD).

11.2 O resultado da homologagdo das inscrigbes serd divulgado por meio de Edital, no qual também serdo
divulgados:

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizagdo da
Prova Teorico-objetiva;

- Inscrigbes bloqueadas;

- De fotos néo aceitas na ficha de inscrigéo;

- De candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

11.3 A homologagédo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da
nomeacgao, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

11.4 Os eventuais erros de digitagao verificados na Lista de Homologagao — Consulta por CPF, quanto a nome,
numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos por meio do Formulario Online
de Recurso da Homologagao Preliminar das Inscrigdes e o candidato devera encaminhar cépia do documento de
identificag&do para o e-mail concursos@fundatec.org.br, sob pena do candidato ser impedido de realizar a prova.

11.5 O candidato que néo solicitar as corre¢gdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatengao.

11.6 Da ndo homologagéo ou das divergéncias em relacéo a inscricao cabe recurso conforme previsto no item 16.

12 - DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVA

12.1 O concurso constara exclusivamente de Prova Teérico-objetiva, compostas da seguinte forma:

Cargos Total de Questoes

Pontuacao
Maxima

Carater

Economista, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico,

60
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Médico Veterinario.

Eliminatério

12.2 As Provas Teorico-objetivas constardo de questdes objetivas, de mdltipla escolha, com cinco alternativas (A,
B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

12.3 A Prova Teodrico-objetiva sera eliminatéria e classificatéria, elaborada com base nos Programas (Anexo lll) e
no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

12.3.1 No que se refere a legislagdo, serdo considerados os conteldos publicados até a data de langamento deste
Edital, constantes nos Anexo IlI.
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12.4 Tempo de prova:

a) O candidato tera 04 (quatro) horas para a resolugdo de cada prova e o preenchimento das Grades de
Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio.

c) O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, ap6s 03 (irés) horas do
inicio.

d) Havera, em cada sala de aplicagéo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizagdo da prova.

12.5 A Prova Teérico-objetiva sera realizada no Municipio de Porto Alegre/RS, na DATA PROVAVEL de 31
de MAIO de 2020.

12.5.1 A confirmagéo de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas serdo divulgados em edital
especifico, conforme item 5.

12.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

12.5.3 Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Porto Alegre a determinagéo dos locais em que
ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituigdes publicas ou privadas.

12.5.4 As condigbes estruturais dos locais de prova, bem como condigdes climaticas ou meteorolégicas
desfavoraveis na data de realizagdo da prova, nao servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca
de horario ou realizagdo de nova prova. Tao pouco, serdo considerados como razédo de recursos e alegagdo de
motivo de baixo desempenho do candidato.

12.5.5 Alteragodes fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteragéo ou prorrogagdo dos horarios de prova.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificagdo, caneta esferogréfica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta
grossa.

12.7 No prédio de realizagao das provas, nao sera permitida a entrada do candidato que se apresentar ap6s soar o
sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local da Realizagéo das Provas.

12.7.1 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

12.7.2 O documento de identificagcao devera estar em perfeitas condigdes de uso.

12.8 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem
documento de identificagdo: Cédula ou Carteira de ldentidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica;
Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal, ldentidade expedida pelo Ministério da Justi¢a; Identidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo; Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

12.8.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

12.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos de identificagdo em modelo
eletronico. Ndo sera aceita cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.8.3 Para agilizar o processo de identificagdo, ao chegar na sala de prova o candidato devera ter em méos o
documento de identificacdo, seu celular devera estar desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e seus
lanches em embalagem transparente, de acordo com o item 12.15 e seus subitens.

12.9 Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de
material.

12.10 Identificag@o especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedigéo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagao das provas;
a.1) Nao serdo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;

b) preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de impressédo digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do Concurso outros documentos para verificagdo da identidade
do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local do Concurso (Observagédo: A foto registrada sera utilizada



somente para fins de identificagcdo nesse certame);

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva, copia
autenticada em cartério do documento de identificagdo autenticada, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor
Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificagéo Especial
de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

12.10.1 N&o serd permitido realizar a prova e/ou nédo tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que
descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima.

12.10.2 A identificagao especial também podera ser exigida quando:

- 0 documento de identificacdo do candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador;

- em casos de documentos violados ou com sinais de violag&o;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificagdo e as informagdes cadastradas
na ficha de inscrigdo do concurso/processo seletivo;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologagao das Inscrigdes;

- a foto cadastrada na ficha de inscrigéo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relacdo a fisionomia do candidato;

- a Comisséo do Concurso entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos na
Ata de Coordenagao do Concurso.

12.10.3 A identificacao especial sera julgada pela Comissédo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.11 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagé@o original
e/ou que a identificagdo especial ndo seja aprovada pela Comissao de Concursos da FUNDATEC, sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

12.12 Nao sera permitida a realizagé@o da prova aos candidatos ndo homologados.

12.12.1 No dia de realizag&o da prova, néo serao feitas avaliagdes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos que sera divulgada em edital especifico.

12.13 Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagao das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

12.14 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica, que sera fornecida pelo Fiscal de Sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS
0s materiais nessa embalagem.

12.14.1 A FUNDATEC néo podera ficar responséavel pela guarda de qualquer material do candidato.

12.14.2 A embalagem para guarda dos materiais devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até
o término da sua prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.15 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu
poder qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, éculos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer
tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes), embalagens nédo transparentes, cartdo magnético de qualquer
espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrébnicos em geral, tais como
telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréfica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos
de comunicagao, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas.
O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

12.15.1 A equipe de aplicacdo das provas da FUNDATEC nZo podera ficar responsavel por atendimentos
telefonicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

12.15.2 O candidato, ao ingressar no local de realizagédo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.
E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

12.15.3 Se identificado pela Coordenagéo Local que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos
no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados imediatamente a sede da FUNDATEC para inspegéo,
nao sendo liberados no dia de prova. Apds andlise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento
podera ser retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovagao do dono e em
concordancia com o subitem 12.45.

12.16 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagéo Local do Concurso.

12.16.1 O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n®
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.847/2019.

12.17 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem



vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se
dirigirem a sala da Coordenagéo Local do Concurso, para procedimento de vistoria, com a devida reserva e
respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato
registrado em ata.

12.17.1 No caso de objetos religiosos tais como: tergos, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a
Coordenagéo Local do Concurso para vistoria/inspegéo.

12.18 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que
estiver utilizando o aparelho durante a realizagédo da Prova, sem autorizagdo da Coordenagao Local do Concurso,
sera eliminado do Concurso Publico.

12.19 E obrigatéria a retirada de qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos
que tiverem cabelos compridos deverdo, obrigatoriamente, comparecer com eles presos para a realizagdo da
prova.

12.20 O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspegéo,
além de ter que apresentar, no dia de aplicagdo da prova, laudo médico ou boletim médico que comprove a
necessidade desta condi¢do, sob pena de ter que remover 0s curativos para inspegao.

12.21 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao
Fiscal antes do seu inicio, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

12.22 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizagdo da prova, devera comunicar ao Fiscal
antes do seu inicio, para que seja inspecionado e orientada quanto ao procedimento de guarda do pertence.

12.23 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa, documento de identificagéo e o lanche em material transparente.

12.23.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo.

12.23.2 Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

12.23.3 Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material
transparente.

12.23.4 Os alimentos que nédo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes, s6 poderédo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sob a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

12.24 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras
para organizagdo da sala, determinando a localizag@o de cada candidato de acordo com o cédigo de carteira
informado na lista de presenga.

12.25 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de
seu documento de identificagéo e o cargo de sua opgao, impressos na Grade de Respostas.

12.25.1 O candidato que néo solicitar as corregdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséao e desatengé&o.

12.25.2 Os eventuais erros de digitacéo verificados na Lista de Presenga, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do envio da coépia do documento de
identificagcdo do candidato para o e-mail concursos@fundatec.org.br, até 5 (cinco) dias antes da publicagcdo das
Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva, sob pena do candidato ser excluido do certame.

12.25.3 Nao serao realizadas corregdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

12.26 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes
de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

12.26.1 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberao os cadernos de provas com o nimero de
questdes, conforme determinado no Anexo |. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

12.26.2 Na hipdtese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;
b) em nédo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Provas completo.

12.27 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenagao Local do Concurso.

12.28 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 12.15, nao
cabera a equipe de aplicagao qualquer avaliagéo detalhada do objeto.



12.29 O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

12.30 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacado, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

12.31 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais nao
permitidos;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e entregue a
Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de provas antes de decorridas o tempo permitido;

d) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova e na Grade de Respostas;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo autorizado no dia
da aplicagéo das provas;

f) for surpreendido com materiais com contetdo de prova.

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

h) fumar no ambiente de realizagao das provas;

i) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 12.15;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) nédo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que embalados;
I) permitir que seus materiais/equipamentos emitam qualquer sinal sonoro (tais como: relégio, celular, etc), ainda
que embalados;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

0) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

p) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

q) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;

r) ndo permitir a coleta de assinatura e/ou de impressao digital;

s) estiver portando arma sem a devida autorizago.

12.31.1 O candidato excluido néo constara na lista de divulgagéo de notas.

12.32 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da
impressao digital, bem como utilizar o procedimento com detector de metais nos candidatos, a qualquer momento
que a equipe responsavel pela aplicagdo achar necessario.

12.33 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

12.34 Em nenhum momento, durante a realizagao da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

12.35 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente
preenchida. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagé@o do candidato do certame.

12.36 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugbes especificas contidas neste
Edital, na prova e na Grade de Respostas.

12.37 Tendo em vista o processo eletrbnico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de
provas.

12.38 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatengéo do candidato.

12.38.1 Néo serdo computadas as questdes nao assinaladas na Grade de Respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.39 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

12.40 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos
candidatos de cada sala deverao retirar-se do recinto de prova simultaneamente, devendo todos assinar a Ata de
Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e idoneidade da fiscalizagdo. A critério dos candidatos,
poderdo acompanhar o processo de lacre do pacote de Grades de Respostas de sua sala, sendo essa etapa de
responsabilidade da Coordenagao Local do Concurso.

12.40.1 Os pacotes com as grades de respostas preenchidas pelos candidatos s&do lacrados em malotes, logo
apos o encerramento das provas, sendo abertos somente na Sede da Fundatec para realizagéo da leitura digital. O



procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala
de guarda dos documentos.

12.41 A data provavel de execugédo das provas poderd ser alterada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissao de Concurso da FUNDATEC e pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS.

12.42 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 10.1.5, alinea Il.

12.42.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

12.43 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianga. A Equipe de Coordenagao Local do Concurso, responsavel pela aplicagao das provas, dara todo
apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.44 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Porto Alegre ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem.

12.45 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenagéo
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos
serdo destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

12.46 Qualquer irregularidade detectada ou situag@o inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que o Coordenador Local do Concurso seja chamado para avaliagdo e resposta imediata, bem
como registro em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a aplicagao da prova, nao
podera ser considerada motivo para impugnagéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

12.47 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que comparecer para realizar a prova, mediante
solicitagéo ao final de cada turno na sala da Coordenagéo Local do Concurso, sendo confeccionado de acordo com
o turno correspondente ao de realizagcao da prova.

12.47.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, podera solicitar por e-mail, para o

enderego concursos@fundatec.org.br.

12.47.1.1 Tendo em vista o procedimento interno de abertura de lacres dos malotes contendo as listas de
presenga, os comprovantes de comparecimento referentes aos pedidos de atestados somente poderdo ser
encaminhados apés 15 (quinze) dias da aplicagéo das provas.

12.47.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 30 (trinta) dias apds a aplicagéo das provas.

13 - DA CLASSIFICAGAO

13.1 A aprovagéao na Prova Tedrico-Objetiva sera pré-requisito para a classificagéo do candidato.

13.2 A nota final serd a soma das questdes das Provas Teorico-Objetivas, aplicando o peso determinado no
Anexo |.

13.1.1 O ndmero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagao na
Prova Teodrico-Objetiva estédo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo | deste Edital.

13.1.2 O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigidos estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.3 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas.
13.4 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.
13.5 Nao havera arredondamento de notas.

13.6 A corregédo das Provas Teorico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

14 - DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1 O resultado preliminar serd divulgado em edital, contendo lista dos candidatos, em ordem alfabética, com as
respectivas notas da prova, os candidatos ausentes e os reprovados.

14.2 O resultado preliminar podera ser consultado pelo candidato individualmente através de seu CPF ou
selecionando na lista o cargo ao qual concorreu, através do site www.fundatec.org.br.

15 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes


mailto:concursos@fundatec.org.br
http://www.fundatec.org.br/

critérios:

a) Candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da referida Lei.
b) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
) maior pontuag&o na prova de Legislagcéo.
d) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

) participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

(2]
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15.2 No caso de persistir o empate, sera aplicado o critério final do sorteio publico, noticiado com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis, no site da FUNDATEC.

15.3 A data do sorteio publico sera divulgada, conforme item 5, para o comparecimento facultativo dos candidatos.
15.4 Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Jdri

15.4.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

15.4.2 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenga, no periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente
Concurso Publico.

15.4.3 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢ées:

a) O candidato devera acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de
documentos comprobatérios de participagédo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
escaneados para avaliagao;

b) Os documentos deverao ter tamanho maximo de 5 Megabytes cada, e ter as seguintes extensodes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.

15.4.4 E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload. A FUNDATEC ndo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

15.4.5 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

15.4.6 Os documentos deverao ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do dia 05 de maio de
2020. Apos, serdo submetidos para analise da Comisséo de Concursos.

15.4.7 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

15.4.8 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri para o
candidato que nao atender ao disposto nesse Edital.

16 - DOS RECURSOS

16.1 O candidato podera interpor recurso no periodo informado, em Edital especifico, acessando o link
disponibilizado no site da FUNDATEC, no prazo de trés dias uteis, a contar o primeiro dia Gtil seguinte a
publicagéo do ato, nas seguintes hipéteses:

a) Referente aos pedidos de isen¢édo da taxa de inscrigéo;
b) Referente a homologagéo preliminar das inscrigdes;
c) Referente a solicitagao de atendimento especial;
d) Referente ao gabarito preliminar;

e) Referente a nota preliminar da Prova Tedrico-Objetiva;
f) Referente ao resultado preliminar.

16.2 Os pedidos de revisdo de isengdo da taxa de inscricdo, da homologagdo preliminar das inscrigcdes, do
gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, terdo prazos preestabelecidos em Edital
especifico.

16.3 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que
serdo disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro
dia previsto em edital especifico até as 17 (dezessete) horas do terceiro dia do referido edital especifico,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

16.3.1 Nao serdo considerados 0s recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

16.4 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo l6gica, com consisténcia, com concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com
a indicacao necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.
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16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
16.4.2 Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

16.5 O candidato n&o deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova
Teorico-Objetiva, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

16.6 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas da manutengao/alteragéo seréo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

16.6.1 Referente as justificativas da manutengéo/alteragdo da Prova Teoérico-Objetiva, ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.7 Se houver alteragao do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forga de impugnacdes ou corregéo,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

16.7.1 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragdo de gabarito
preliminar em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

16.7.2 Mediante anulagdo de questbes, em hipétese alguma, havera alteragdo do quantitativo de questdes da
Prova Teorico-Objetiva.

16.7.3 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagédo de questdes ou de respostas.

16.8 Recursos e argumentagbes apresentados fora das especificagbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

16.9 Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

16.9.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

16.9.2 Caso haja dificuldade em acessar as imagens e a necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagéo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizagéo da
situacao pela FUNDATEC.

16.9.3 Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens nao serdo aceitas como motivo para o
candidato ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

16.9.3.1 As imagens ficarao disponiveis para acesso, pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagéo.

16.9.3.2 Findo o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinagao judicial.

17 - DO RESULTADO FINAL

17.1 Julgados os recursos, o concurso sera homologado pelo(a) Secretéario(a) titular da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo determinando a publicagéo do resultado final constando a ordem de classificagdo somente
dos candidatos aprovados.

17.2 A publicagéo do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificagdo de todos os candidatos
— lista geral (incluidos os negros e as pessoas com deficiéncia) — e outras duas, cada qual contendo somente a
classificagdo daqueles que optaram por concorrer também as vagas da reserva legal — negros e pessoas com
deficiéncia.

18 - DA NOMEAGAO E POSSE

18.1 A Prefeitura Municipal de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 nimero de vagas
existentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo constante da Lista de Classificagdo Final do
Concurso.

18.2 A portaria de nomeagao é publicada no DOPA-e, e em carater meramente informativo, havera divulgagdo dos
atos no enderego eletronico oficial do Municipio de Porto Alegre www.portoalegre.rs.gov.br/concursos. O candidato
é responsavel pelo controle da publicagdo do respectivo ato e dos prazos dele decorrentes, conforme art. 26 da LC
133/85.

18.3 O contato dos candidatos nomeados para tratar de suas respectivas nomeagdes serd realizada
exclusivamente por e-mail. A Prefeitura Municipal de Porto Alegre ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de enderego eletrbnico errado ou ndo atualizado.

18.4 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condi¢oes:

a) Ser considerado apto na inspecao de salde e ter realizado exame psicol6gico;
b) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a
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deficiéncia apresentada e sua compatibilidade com as atribuigdes essenciais do cargo.

1) A auséncia de entrega do laudo médico nos termos dos itens 18.5 e 18.6 ou 0 ndo comparecimento do candidato
em caso de convocagéo para exames complementares implicara na excluséo do concurso;

I) Caso o candidato ndo seja reconhecido como pessoa com deficiéncia pela comissdo especifica, perdera o
direito a nomeagéo pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagdo geral;

III) Caso a comissdo especifica conclua que a deficiéncia alegada pelo candidato é incompativel com as
atribuicoes e atividades do cargo, o candidato sera excluido do concurso.

c) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para negros, haver sido avaliado e aprovado na comissao
competente.

I) Caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva comissao, perdera o direito a nomeagéo pela
reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagao geral;
I1) O ndo comparecimento a reunido designada com a comissao especifica implicara na excluséo do Concurso.

d) Apresentar os documentos listados abaixo, originais e digitalizados em formato PDF, enviados por e-mail ou
entregue em pen drive ou CD-ROMr: Apresentar o original e midia (pen drive ou CD-ROM) contendo documentagao
digitalizada, em formato PDF, dos itens a seguir:

1) RG — cédula de identidade;

II) Carteira profissional do conselho de classe;

I11) Certidéo de quitagéo profissional (anuidade);

1V) Documento comprobatério de quitagéo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

V) Titulo de eleitor com comprovantes de votagdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral fornecida
pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.gov.br);

VI) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

VIl) Documento comprobatério da escolaridade e/ou especializagdo exigida (Diplomas de Graduacdo e
especialidade);

VIII) PIS ou PASEP. Se néo estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela Caixa Econémica Federal;
IX) Comprovante de residéncia com até 60 dias (adgua, luz ou telefone fixo). Ou em caso de comprovante em
nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragdo do titular do comprovante de residéncia, reconhecida
em cartorio.

18.5 O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento publico de unido
estével, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adogao ou guarda.

18.6 A midia utilizada para o armazenamento dos documentos exigidos no item 18.4. alinea d) sera devolvida ao
candidato logo apés a autenticagdo com os originais e extragédo dos arquivos.

18.7 Além da apresentagdo dos documentos exigidos no item 18.4. alinea d), a posse do candidato ficara
condicionada a realizagédo de pericia admissional para comprovagao da aptidao fisica necessaria para o exercicio
do cargo.

18.8 O perito podera solicitar a realizagdo de exames complementares, os quais deverdo ser obrigatoriamente
apresentados pelo candidato.

18.9 Os exames laboratoriais € complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspegéo médica constante do item 18.7.

18.10 Os candidatos aprovados a reserva de vagas para PcD, ap6és a nomeacdo e antes da posse, para fins de
analise da Comisséo, conforme item 18.12, devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da portaria de
nomeacgao, laudo médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho
Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o
grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeagao.

18.11 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia
auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos
exames com data de realizagao inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeacao.

18.12 O laudo médico valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do
documento.

18.13 O candidato Pessoa com Deficiéncia, apés a nomeagédo e antes da posse, serd submetido a analise da
Comissdo Especial de Selegcdo e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre a
compatibilidade ou incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes essenciais do cargo em
concurso e para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento, ou
nao,da qualificagédo da deficiéncia para tal fim.

18.14 A compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes minimas do cargo deverd ser confirmada durante o
Estagio Probatério.

18.15 Apés a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptacéo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

18.16 Ap6s a nomeagdo e antes da posse, o candidato que optou a concorrer a reserva de vagas para negros,
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sera submetido a avaliagdo fundamentada de reconhecimento pela Comissao destinada para este fim.

18.17 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para negros deverdo comparecer a reunido de avaliagao
em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificagdo correspondente ao informado no
formulario de inscri¢ao.

18.18 A avaliagao realizada pela Comisséo considerara a fenotipia marcada pelos tragos negroéides, relativamente
a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, orelhas, nariz e cabelos (crespo ou
carapinha).

18.19 A inobservancia do disposto nos subitens 18.4, 18.5, 18.7, 18.10, 18.12, 18.13, 18.16, e 18.17 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas e a excluséo do candidato no Concurso, pelo ndo cumprimento de
etapa obrigatéria do Concurso.

18.20 Somente poderdo retornar para lista geral de classificagdo os candidatos cotistas, indeferidos pelas
Comissdes responsaveis pela avaliagdo, que também possuirem classificagao geral quando da homologacgéao final
do concurso publico.

18.21 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio, terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

18.22 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposigdes referentes as listas de classificagbes
homologadas.

18.23 A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse, a falta de
comparecimento a pericia admissional, a falta de apresentagdo de exames ou a pratica de falsidade ideolégica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéao do candidato, sem prejuizo das sangoes legais
cabiveis

19 - DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1 O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério do Municipio de Porto Alegre.

20 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 O Municipio e a FUNDATEC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacéo dos candidatos.

20.2 O candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que ndo se possa comprovar, tera sua inscrigao
cancelada e todos os atos, dela decorrente, anulados, mesmo que tenha sido aprovado e ingressado no servigo
publico.

20.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17
(dezessete) horas.

20.4 Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Teorico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

20.4.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades
de respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias ap6s a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da
Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificacdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

20.5 E responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n®
1300, 92 andar, sala 915) qualquer mudanga em seu enderego.

20.6 O Municipio e a FUNDATEC néo se responsabilizam por prejuizos advindos de:

a) Endereco eletrénico (e-mail) ndo atualizado ou incompleto;

b) Endereco néo atualizado ou incompleto;

c¢) Endereco de dificil acesso;

d) Correspondéncia eletrénica devolvida pelo servidor de e-mail,

e) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas;
f) Correspondéncia recebida por terceiros.

20.7 A aprovacao no Concurso além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeagao, apenas sua
expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificag@o e as necessidades e possibilidades
do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com pessoal previsto na Lei Complementar Federal n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

20.8 O Municipio e a FUNDATEC nédo se responsabilizam pelas despesas do candidato em havendo nova



aplicagdo de prova, em razao de anulagéo da anterior.

20.9 O Municipio e a FUNDATEC nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes aos Concursos Publicos.

20.10 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo de Concursos.

20.11 Para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

20.12 O Concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes integrantes deste
Edital, nos termos:

a) Do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Dos artigos 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) Das Leis Complementares Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre); 346/1995 (reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia); 746/2014 (reserva de vagas aos Negros);

d) Leis Municipais n? 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); n® 6.203/1988 (plano de cargos do DMAE); n®
6.309/1988 (plano de carreira da Administragao Direta); n® 6.253/1988 e n® 6.410/1989 (plano de carreira do DMLU);
n? 6.310/1988 (plano de carreira do DEMHAB); n® 11.701/2014 (reordenamento da FASC); n® 7.226/1993
(ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico); n® 7.532/1994 (regulamenta a concesséo de vale
alimentagéo); n® 8.470/2000 (identificacdo de raca e etnia) e n® 8.986/2002 (plano de carreira do PREVIMPA); n°
9.938/2006 (veta realizagdo de concursos publicos municipais aos sabados); n® 12.324/2017 (obrigatoriedade de
constarem a Lei Federal n® 8.069/1990 — ECA e a Lei n® 11.340/2006 — Maria da Penha na lista de contetdos
elencados de concursos publicos nas areas juridica, de assisténcia social, educagéo, saide e de seguranca
publica);

e) Dos Decretos Municipais n® 18.913/2015 (pregos publicos); 11.496/1996 (regulamento de Concursos Publicos);
13.961/2002 (regulamenta a identificagdo de raga e etnia); n® 17.794/2010 (isengdo da taxa de inscrigao);
17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores municipais ativos);

f) Da Lei Complementar Federal n2101/2000;

g) Do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); art 440 da lei Federal n® 11.689/2008 (Altera
dispositivos do Cddigo de Processo Penal relativos ao tribunal do juri);

h) Dos Decretos federais n® 3.298/99 (integrag@o de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04 (pessoas com
deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico); 83.936/79 (simplifica a exigéncia de documentos).

Municipio de Porto Alegre/RS, 07 de abril de 2020.

JULIANA GARCIA DE CASTRO,
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Documento assinado eletronicamente por Juliana Garcia de Castro, Secretario Municipal,
em 07/04/2020, as 19:33, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.
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ANEXO | - DETALHAMENTO DA PROVA

A Prova Tedrico-Objetiva abrangera as seguintes disciplinas:

Critério 1 Critério 2
Ponto e e
0 por ontuagao ontuagao
Prova Teérico-Objetiva b d? 3 netEleb Minima por minima
Questoes | Questdo | pgontos
Disciplina Total
(Peso)
Economista, | | inqua Portuguesa 10 1,00 10,00 4,0
Engenheiro
Eletricista, . ~
Engenheir | Legislagao 10 1,00 10,00 4,0
Mecanico,
Estatistico, 50 pontos
Farmacéutico, .
Fisioterapeuta, | Conhecimentos 40 2,00 80,00 40,00
Nutricionista e | Especificos
Médico
Veterinario.
100,00
TOTAL 60 - pontos -

*Sera considerado aprovado o candidato que atender cumulativamente aos critérios 1 e 2 de

pontuacgéo.
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Apds o cadastro da inscrigdo, mediante o preenchimento do formulario eletrénico disponivel no
site www.fundatec.org.br, o candidato devera emitir o Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM
(boleto bancéario) para pagamento da taxa de inscri¢ao.

A tela para geracdo do DAM (boleto bancério) sera disponibilizada automaticamente apds a
finalizagdo do cadastro da inscri¢ao.

Seguem as instrugdes para preenchimento, conforme imagem ilustrativa abaixo:

:/ {siat.procempa.com.br/siat/ ArrEmitirDAMReceitaEspecificakxibir_Internet.do - Windows Internet Explarer _(&x]
% - |@ it siat procempa.com.brfsiat An EmitirDAMR eceitaE spacificabxibir_Tnternet do =l |§| X |P Gongle ¥el '|

Arquivo  Editar  Exibr  Favoritos  Ferramentas  Ajuda

7 Favoritas | S & | O Inkernet Explorer ndo po...
»

| (R ~ [ #® ~ Pagna~ Seguranca v Ferramentas - (h
;2 Incluir DAM ::

[ hietp:isiat.procempa. com. brsiat ArrEmitirDAMRecet. .. |

Data de Emissdo 12/02/2015
Unidade Funcional
= Tipo de Contribuigéio

Descrigcao Tributo

Tipo de Identificagdo
cericnP,
Namero de Alvara —
Endereco |

* Data de Vencimento _ .
* Valor

Observagao

Confirmar Cancelar

= - T T Tt T I et it [ S

Unidade Funcional: Ndo preencha. (o candidato nao deve preencher aqui!!)

Tipo de Contribuigcdo: Selecione o concurso em que se inscreveu, conforme codigo constante no
quadro do preambulo desse Edital (CP de cada cargo).

Tipo de Identificagdao: Nao preencha
CPF/CNPJ: Preencha com o CPF cadastrado na inscricao.

Numero de Alvara: Nao preencha.
Enderec¢o: Preenchimento opcional.
Data de Vencimento: Selecione a data de vencimento prevista no subitem 6.4, do Edital.

Valor: Sera preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.

Observagao: Nao preencha.
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Atencao:

- O nome e enderego serdo gerados, automaticamente, conforme base de dados da Secretaria
Municipal da Fazenda. Desconsiderar dados ndo atualizados, pois a validacdo da inscricdo sera
somente pelo CPF do candidato. Para fins de homologagdo da inscrigdo serdo considerados os
dados informados pelo candidato no momento da sua inscrigao.

- O documento gerado podera apresentar o codigo NULL, sem identificagdo nominal do candidato,
sendo considerado valido a partir da identificagdo do CPF do candidato.
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ANEXO Ill - PROGRAMAS

ANEXO IV - PROGRAMAS
NIiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e Compreensao de Textos: 1.1. Assunto. 1.2. Estruturagdo do texto. 1.3.
Ideias principais e secundarias. 1.4. Relagao entre ideias. 1.5. Ideia central e intengdo comunicativa.
1.6. Efeitos de sentido. 1.7. Figuras de Linguagem. 1.8. Recursos de argumentagéo. 1.9. Coeséo e
coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1. Significacdo das palavras e expressdes no texto. 2.2. Substituigdo
de palavras e expressdes no texto. 2.3. Estrutura e formagdo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais). 3. Fonologia: 3.1. Conceito de fonemas. 3.2. Relagdes entre fonemas e grafias. 3.3.
Encontros vocalicos e consonantais. 3.4. Digrafos, ditongos e tritongos. 4. Ortografia: Sistema
Oficial Vigente. 5. Acentuacdao Grafica E Acentuagcdo Ténica. Incluso O Novo Acordo
Ortografico. 6. Morfologia E Sintaxe: 6.1. Classes de palavras: emprego e flexées. 6.2. Periodo
simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragbes no periodo. 6.3. Coordenacédo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6.4.
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. 6.5. Relagdes morfossintaticas. 6.6. Oragdes
reduzidas: classificagdo e expansao. 6.7. Concordancia nominal e verbal. 6.8. Regéncia nominal e
verbal, incluso a ocorréncia de acento indicativo de crase. 6.9. Paralelismo de regéncia. 6.10. Vozes
verbais e sua conversao. 6.11. Sintaxe de colocagéo. 6.12. Emprego dos modos e tempos verbais.
6.13. Emprego do infinitivo. 6.14. Sinais de pontuacéo.

NIiVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO
CARGOS: ECONOMISTA, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO E
ESTATISTICO

PROGRAMA: 1. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil: Dos Principios Fundamentais —
arts. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — arts. 5° a 17. Da Organizagao do Estado —
arts. 18 a 43. Da Ordem Social — arts. 193 a 232. 2. Cdédigo Penal Brasileiro — Decreto-Lei n°® 2.848,
de 07 de dezembro de 1940: Dos Crimes Contra a Saude Publica — arts. 267 a 285. Dos Crimes
Praticados Por Funcionario Publico Contra a Administragdo Em Geral - arts. 312 ao 327. Dos Crimes
Praticados Por Particular Contra a Administragdo Em Geral — arts. 328 a 337-A. 3. Estatuto Da
Crianga E Do Adolescente — integra da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 4. Estatuto Do
Idoso — integra da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. 5. Lei Maria Da Penha — integra
da Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. 6. Lei De Improbidade Administrativa — integra da
Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992. 7. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre: Dos
Principios Gerais da Organizagdo Municipal — arts. 1° ao 10, Dos Bens Publicos Municipais — arts. 11
ao 16, Da Administragdo Publica — arts. 17 ao 29, Dos Servidores Municipais — arts. 30 ao 49, Da
Ordem Social e Cidadania — arts. 147 a 200. 8. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Porto Alegre — integra da Lei Complementar Municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985. 9. Plano
de Carreira dos Funcionarios da Administragdo Centralizada do Municipio de Porto Alegre —integra da
Lei Municipal n°® 6.309, de 28 de dezembro 1988. 10. Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Porto Alegre — integra da Lei Complementar Municipal n° 478, de 26 de
setembro de 2002.

NiVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO : :
CARGOS: FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA E MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: 1. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil: Dos Principios Fundamentais —
arts. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — arts. 5° a 17. Da Organizagao do Estado —
arts. 18 a 43. Da Ordem Social — arts. 193 a 232. 2. Cdédigo Penal Brasileiro — Decreto-Lei n°® 2.848,
de 07 de dezembro de 1940: Dos Crimes Contra a Saude Publica — arts. 267 a 285. Dos Crimes
Praticados Por Funcionario Publico Contra a Administragdo Em Geral - arts. 312 ao 327. Dos Crimes
Praticados Por Particular Contra a Administragdo Em Geral — arts. 328 a 337-A. 3. Estatuto Da
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Crianga E Do Adolescente — integra da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 4. Estatuto Do
Idoso — integra da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. 5. Lei Maria Da Penha — integra
da Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. 6. Lei De Improbidade Administrativa — integra da
Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992. 7. integra da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 - Dispbe sobre as condicbes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a
organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 8. integra da
Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. 9. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre:
Dos Principios Gerais da Organizagdo Municipal — arts. 1° ao 10, Dos Bens Publicos Municipais —
arts. 11 ao 16, Da Administragdo Publica — arts. 17 ao 29, Dos Servidores Municipais — arts. 30 ao 49,
Da Ordem Social e Cidadania — arts. 147 a 200. 10. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Porto Alegre — integra da Lei Complementar Municipal n°® 133, de 31 de dezembro de 1985. 11.
Plano de Carreira dos Funcionarios da Administragdo Centralizada do Municipio de Porto Alegre —
integra da Lei Municipal n° 6.309, de 28 de dezembro 1988. 12. Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Porto Alegre — integra da Lei Complementar Municipal n° 478, de 26
de setembro de 2002.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO CP 621: ECONOMISTA

PROGRAMA: Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificagdo da renda e do
produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo; balango de
pagamentos: estrutura geral do balango de pagamentos; conta de transagdes correntes, conta de
capital, conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; taxa de cambio e o mercado de
divisa; numeros indices; tabela de relagbes insumo/produto; moeda e bancos: fungdes da moeda,
demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador
da moeda; instrumentos de controle monetario; determinacdo da renda e do produto nacionais:
modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador
keynesiano de gastos; interligagcdo entre o lado real e monetario; modelo IS-LM; inflagdo: causas e
efeitos da inflagdo; teoria quantitativa da moeda; curva de Philips; inflagdo e politicas de
estabilizagdo; inflagdo de demanda e de custos; imposto inflacionario; produgdo e crescimento
econdmico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento econdbmico e politicas
publicas, modelos de crescimento econdmico. Microeconomia: Teoria do Consumidor. Teoria da
Producéo e custos. Escolha sob incerteza. Demanda por fatores de produgéo. Concorréncia Perfeita.
Monopdlio. Concorréncia monopolista. Oligopdlio. Formagao de Pregos. Mercado para fatores de
producdo. Equilibrio geral. Teoria do Bem-estar. Mercados com informagédo assimétrica. Teoria dos
jogos e estratégia competitiva. Econometria. Estatistica Econdmica. Economia Matematica. Valor do
dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no tempo, matematica financeira, juros simples, juros
compostos, taxa efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitacéo, taxa de desconto. Planos de
financiamento. Avaliacdo de alternativas de Investimento. Métodos de decisdo de investimento.
Hipoteses subjacentes aos métodos de avaliagdo. Analise do risco em projetos de investimento.
Beneficio/custo social. Economia do setor publico: racionalidade econémica da existéncia do governo;
falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo de Pareto; bens publicos; teoria da
escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fungdes econdmicas do governo.
Conceitos e principios da tributacdo: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro; tributos
Municipais. Gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; déficit publico e divida
publica; formas de financiamento do déficit publico. Orgamento Publico no Brasil: Histérico e evolugao
conceitual; Principios orcamentarios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) classificagdo e conceituacdo da receita
orcamentaria; classificagcdo e conceituacdo da despesa orgamentaria; ciclo orgamentario. Lei de
Responsabilidade Fiscal: inovag¢des introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias;
gestdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacdo. Cédigo de Etica da
Profisséao.
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NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO CP 622: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: Organizagdo e distribuicdo de servicos da manutengdo. Tipos de manutengéo e
servicos. Reorganizagdo do setor de manutencdo. Fluxogramas de impressos e servigos para
administragdo da manutencéo (Organizagdo de servigos). Distribuicdo de horarios de trabalhos na
manutenc¢do. Calculo para custos de manutencgéo corretiva e preventiva. Manutengao preventiva em
equipamentos: Disjuntor, transformadores, buchas e capacitores. Inspegoes e testes da manutengao
preventiva. Teoria de Circuitos: leis de Kirchoff, teorema de Norton, teorema de Thevenin, principio da
superposigao, poténcia, energia. Analise de Circuitos no dominio do tempo: circuitos RL, RC, RLC,
associagido de capacitores e indutores. Anadlise de Circuitos no dominio da freqiiéncia: impedancia,
admitancia, fasores, valores eficazes de corrente e tensdo, poténcia média, poténcia
aparente.Circuitos Polifasicos: ligagdes trifasicas estrela-tridngulo. medida de poténcia em circuitos
trifasicos. Voltmetro, Ampermetro. Multimetros Analdgicos e Digitais. Medida de poténcia em circuitos
monofasicos e trifasicos. Transformadores: circuito equivalente. auto-transformadores. transformacao
de sistemas trifasicos. rendimento. ligagdo de enrolamentos. identificacdo de fases e polaridade.
Instalagbes Elétricas: Principios Basicos: dimensionamento de condutores pela queda de tensdo
admissivel, pelo critério da capacidade de corrente, dimensionamento de dispositivos de protegao,
simbologia. Protegdo, Seccionamento e Comando: dispositivos de protegdo contra sobrecorrentes e
sobretensdes. dispositivos de seccionamento. dispositivos de comando. aterramento e condutores de
protecdo. Luminotécnica: tipos de lampadas e respectivos principios de funcionamento. Corregao do
Fator de Poténcia: principio. instalagdo de cargas compensadoras. Projeto de Subestacdo
Abaixadora: estudo de cargas. demanda provavel, critérios para ligacdo em alta tensao. calculo de
corrente de curto-circuito. Entrada de energia elétrica nos prédios em baixa tensdo. Norma NR-10,
Norma NR-35, Norma NBR 5410, Norma NBR 5101, Norma NBR 5419, Regulamento de
Instalagbes Consumidoras Baixa Tensdo CEEE, Regulamento de Instalagbes Consumidoras Média
Tensdo CEEE. Cddigo de Etica da Profisso.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO CP 623: ENGENHEIRO MECANICO

PROGRAMA: Manutencdo: Conceito, Gestdo e Tipos de Manutengado; Previsdo de Demanda e
Controle de Estoque. Estatica: Equilibrio de Corpos Rigidos, Analise de Estruturas, Forgas em Vigas
e Cabos; Atrito e Forgas Distribuidas. Eletricidade Basica. Motores Elétricos, de Combustao Interna e
Geradores. Elementos de Maquinas. Processos de Fabricagdo Mecénica. Materiais de Fabricagao
Mecanica. Cinematica e Dindmica: Cinematica e Dindmica da Particula; Cinematica e Dinamica de
Corpos Rigidos. Mecanismos: Sistemas Articulados; No¢cdes de Engrenagens; Trem de Engrenagens
e Cinematica e Dinamica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais: Tensdao e Deformagido em
Cargas Axiais; Andlise de Tensdes e Deformagdes; Transformacgéo de Tensao e Deformacéao; Torgao;
Dimensionamento de Vigas e Eixos de Transmissao; Deformacdo em Vigas e Fadiga. Elementos de
Maquinas: Parafuso; Rebites; Eixos; Molas e Rolamentos; Tipos de Solda e Juntas Soldadas.
Vibragbes Mecanicas: Molas e Amortecedores; Vibragdes Livres e Forcadas com um Grau de
Liberdade. Mecéanica dos Fluidos: Estatica dos Fluidos; Analise de Escoamento; Leis Basicas para
Sistemas e Volumes de Controles. Termodinamica: Propriedades das Substancias Puras; Primeira e
Segunda Lei da Termodinamica; Ciclos de Refrigeragdo e Tipos de Compressores. Climatizagao:
Sistemas de Ar Condicionado; Ventilagdo Forgada (diluidora, exaustora). Maquinas de Fluxo (bombas
centrifugas, compressores, turbinas), Sistemas e tubulagbes hidraulicas, Tecnologia Mecéanica:
Diagrama de Transformacédo Tempo-Temperatura; Tratamentos Térmicos e Termoquimicos das Ligas
Ferro-Carbono; Acos para Constru¢do Mecéanica; Ferros Fundidos; Cobre e suas Ligas; Materiais
Resistentes a Corrosdo e ao Calor; Tratamento Térmico dos Agos; Materiais Cerdmicos e
Compésitos. Equipamentos de Transporte. Projetos Mecanicos. Nogdes de NRs 06, 12 e 13. Cddigo
de Etica da Profisséo.
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NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO CP 624: ESTATISTICO

PROGRAMA: Estatistica descritiva e Distribuicdes discretas e continuas de probabilidade. Inferéncia:
Técnicas de Amostragem. Estimacgdo. Intervalos de Confiangca e Testes de hipotese. Andlise de
Variancia, Correlacdo e Regresséo. Andlise Multivariada. Analise de Séries Temporais. Modelos de
andlise demogréfica. Estatistica Econdmica: numeros indices. Estatistica ndo-paramétrica. Cédigo de
Etica da Profissdo.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO CP 625: FARMACEUTICO

PROGRAMA: Farmacia Estabelecimento de Saude. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.
Gerenciamento e Logistica de Medicamentos. Financiamento da Assisténcia Farmacéutica. Servigos
Farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos. Farmacovigilancia. Medicamentos como insumos em
saude. Farmacologia. Farmacotécnica. Gerenciamento de Residuos. Farmacia Clinica. Seguranga do
Paciente. Cuidado Farmacéutico na Atengdo Basica. Bioquimica Clinica. Hematologia Clinica.
Farmacia Hospitalar. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Politica de Assisténcia
Farmacéutica. Legislagdo Farmacéutica. Cédigo de Etica da Profiss&o.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO CP 626: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia e Fisiologia Geral. Eletrotermofototerapia. Biomecénica. Neuroanatomia e
Neurofisiologia. Exercicios terapéuticos. Avaliagdo e tratamento. Fisiologia Cardiopulmonar. Manejo e
Monitorizacdo do Paciente Critico. Técnicas de Fisioterapia Respiratdria. Ventilagdo Mecanica
Invasiva e Nao-invasiva. Mobilizagdo Precoce. Fisioterapia no Trauma de Térax e Abddmen.
Fisioterapia no Paciente Neurolégico e Neurocirurgico. Fisioterapia em Cardiologia. Fisioterapia no
Paciente Queimado. Fisioterapia no Paciente Politraumatizado. Fisioterapia em Traumato Ortopedia.
Fisioterapia aplicada a Obstetricia, Uroginecologia e Mastologia. Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia. Semiologia cardiorrespiratéria.  Instrumentos e medidas de avaliagéo
cardiorrespiratoria. Técnicas e recursos de expansao pulmonar e higiene brénquica (remogao de
secrecdo). Codigo de Etica da Profisséo.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO CP 627: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: NUTRICAO BASICA: Conceito de alimentagdo e nutricdo; Nutrientes: definigéo,
propriedades, fungbes, digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI's; Estimativas das
necessidades de energia; Planejamento e elaboracdo de planos alimentares individualizados.
NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Alimentagdo na infancia, na adolescéncia, no adulto e no idoso;
Alimentacdo da gestante; Alimentacao da nutriz; Aleitamento Materno: composic¢ao do leite materno,
fatores que interferem na sua produgido e técnicas de aleitamento, Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga; Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira e Guia Alimentar para Criangas Brasileiras
Menores de 2 anos. NUTRICAO CLINICA: Terapia de nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administragao, preparo, distribuicdo, recomendagdes, sele¢ao e classificagdo das formulas enterais;
Intervencéo nutricional em condi¢des especificas; Desnutricdo; Doengas gastrointestinais; Doencgas
cronicas ndo transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade); Doencgas cardiovasculares;
Doencas renais; Doengas hepaticas; HIV/AIDS e neoplasias; Sindromes de ma absorg¢ao; Alergias e
intolerancias alimentares; Interagdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestdo de alimentos. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO:
Legislagdo sanitaria, Planejamento, Organizagéo, Planejamento de cardapios; Politica de compras,
Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos; Producdo e métodos de conservagao de
alimentos; Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos; Toxi-infecgbes
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alimentares e microbiologia dos alimentos; Normas Técnicas para APPCC; Implantagdo do Manual de
Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo e Procedimentos Operacionais Padrdao. Banco de Leite
Humano e lactario: atividades, organizagao, estrutura fisica e controle de qualidade e legislagdes
sanitarias. TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos;
Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Perfil nutricional e consumo alimentar da populagéo
brasileira; Habilidades e competéncias do nutricionista no ambito da saude coletiva; Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo; Programa Nacional de Alimentagcdo do Escolar; Programa Saude na
Escola; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Carga de doengas crbnicas nao
transmissiveis no Brasil; Seguranca Alimentar e Nutricional; Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Avaliagao Nutricional: avaliagdo do estado nutricional, indicadores antropométricos, curvas e padrdes
de referéncia; Marco de Referéncia de Educagdo Alimentar e Nutricional para Politicas Publicas;
Diretrizes e ferramentas de trabalho do Nucleo de apoio & Saude da Familia (NASF). Cédigo de Etica
e de Conduta do Nutricionista: Resolugdo CFN 599/2018. Lei Federal 11.346/2006 (LOSAN). Cédigo
de Etica da Profiss&o.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO CP 628: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Bioética e Bem-Estar Animal; Fisiologia Animal; Imunologia Veterinaria; Microbiologia
Veterinaria; Epidemiologia; Patologia Geral; Doengas Parasitarias dos Animais; Doengas Infecciosas
dos Animais; Farmacologia Veterinaria; Toxicologia Veterinaria; Técnica Operatodria; Clinica Cirurgica
Animal; Reprodugédo Animal; Clinica de pequenos e grandes animais; Tecnologia de Alimentos de
Origem Animal; Inspecdo de Alimentos de Origem Animal; Deontologia e Etica Veterinaria; Saude
Publica; Politicas de Desenvolvimento Rural; Microbiologia de Alimentos; Zoonoses; Doengas de
notificacdo obrigatéria. Lei Federal n° 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais. RDC n° 331 de
23/12/2019, IN n° 60 de 23/12/2019. Estado do RS: Lei Estadual 13.193, de 30/06/2009, Decreto
Estadual 23.430 de 24/10/1974 e Decreto Estadual 54.190 de 11/12/2019. Municipio de Porto Alegre:
Lei Complementar 696, de 04/06/2012 e Lei Complementar Municipal 876 de 03/03/2020, Decreto
13.252, de 06/06/2001. Cédigo de Etica da Profissao.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS DE DESEJAM ATENDIMENTO ESPECIAL NO

DIA DE PROVA
Atesto, para os devidos fins, que , candidato (a)
ao Concurso Publico n°® para o} cargo
de , apresenta:
com CID 10:
, de de 20 .

(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico.
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ANEXO V — ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONDIGOES DE TRABALHO

ECONOMISTA

Descricdo Sintética: realizar planejamento, estudos, analises e provisbes de natureza econdmica e
financeira;

Descricdo Analitica: coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de
determinados setores da economia municipal; fazer estudos gerais sobre as finangas publicas; emitir
pareceres fundamentados sobre a criagdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; participar da
elaboragao da proposta orgamentaria; acompanhar a implantagao e execugao do orgamento; prestar
assessoramento em setores econdmicos; realizar estudos de carater econémico sobre abastecimento
e pregos, transporte coletivo e sistema financeiro, orgamentario e fiscal; efetuar pesquisas para
racionalizar a produgao agricola, pecuaria ou industrial; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

ENGENHEIRO

Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em
geral, de obras e iluminagao publica;

Descricdo Analitica: realizar, estudos, projetos, analises, avaliagdes, laudos, arbitramentos,
pesquisas, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica; expedir notificacbes de autos de
infracdo por irregularidades cometidas a normas e posturas municipais; prestar assessoria, orientar,
supervisionar, dirigir e fiscalizar obras e servigos técnicos, referentes a:

Engenharia Elétrica: tais como: geracgéo, transmisséo, distribui¢cdo e utilizagcao de energia elétrica;

Engenharia Mecénica: tais como: processos mecéanicos, maquinas em geral, veiculos automotores,
sistemas de producdo de transmissdo e utilizagdo do calor, sistemas de refrigeracdo e ar
condicionado.

Condicées de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo externo, a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual fornecidos
pelo Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

ESTATISTICO

Descricdo Sintética: planejar, executar e supervisionar pesquisas e previsdes estatisticas em geral;
elaborar padronizagdes e proceder investigagbes estatisticas de natureza complexa;

Descricdo Analitica: realizar estudos e pesquisas para a determinagao de métodos de trabalho;
elaborar e testar métodos matematicos e sistemas de amostragem, coletando, analisando e
interpretando dados estatisticos; proceder estudo interpretativo dos métodos estatisticos; orientar e
coordenar estudos especiais sobre de terminados assuntos de sua especialidade; analisar, ponderar
e interpretar dados fornecidos pela coleta; coordenar analises especiais e preparar relatério para
divulgacao; aplicar técnicas estatisticas para avaliar, organizar, analisar e interpretar dados
numeéricos obtidos em levantamentos especiais ou através de outras fontes; responsabilizar-se por
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equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condicées de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

FARMACEUTICO

Descricdo Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatolégicas; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; e

Descricdo Analitica: manipular drogas de varias espécies, radioisétopos e imunibiolégicos; produzir
insumos e matérias-primas; aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registro de
estoque de drogas; gerar férmula padrdo de produto e embalagem; estabelecer prazo de validade do
produto; especificar condicbes de armazenamento; gerar método de analise e procedimentos de
producdo e embalagem; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter,
sob custédia, drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegbes relacionadas com manipulagao
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas, podendo ser, quando em servico em pronto
atendimento, um plantao de 24 horas, complementado com as horas restantes em atividades afins; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigcos a noite e aos sabados, domingos e
feriados, sujeito a trabalho externo e plantdes, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio de Porto Alegre.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengado, tratamento e
recuperacao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgéos afins;

Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricbes médicas; planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucgéo das tarefas para possibilitar
a realizacao correta de exercicios fisicos € a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliagbes
fisioterapicas com vistas a determinagéo da capa cidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigcos a noite, sdbados, domingos e
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feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio;

Descricdo Analitica: planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagdo, conservacgao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacéo alimentar; prestar orientagéo dietética por ocasidao da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicées de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, de desenvolvimento e de
aprimoramento relativos a area veterinaria e a zootécnica, que visem a politicas publicas destinadas a
saude, a protegao, a defesa e ao bem-estar dos animais;

Descricdo Analitica: promover saude publica; instruir e prestar assessoramento técnico aos criadores
do Municipio sobre o modo de tratar e criar os animais, bem como sobre problemas de técnica
pastoril; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagcdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em
questdes legais de higiene dos alimentos € no combate as doengas transmissiveis dos animais;
exercer defesa sanitaria animal; praticar clinica médica veterinaria e cirurgia em todas as suas
modalidades; realizar, coletar materiais e dar diagnésticos para todos os tipos de exames; fazer a
vacinacdo antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e das demais enfermidades em animais;
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; contribuir para o bem-estar animal; orientar e
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; e
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicées de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo, desabrigado e em regime de plantdo, bem como o
uso de uniforme e equipamentos de protegao individual fornecidos pelo Municipio e o atendimento ao
publico.



	Edital 53 (10045083)
	Anexo I a V (10046694)

