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COMUNICADO - CONCURSOS n°02/2013 - CP 477
Assunto: Resultado Preliminar

- Considerando o questionamento quanto & publicacdo das notas dos

candidatos aprovados e reprovados, conforme Edital 46;

INFORMAMOS:

Na divulgacdo das notas de conhecimentos especificos, do anexo IV, do Edital
46, foi atribuido aos candidatos reprovados a pontuacdo total das questdes, ou seja,
foi aplicado o peso de 1,4 a cada questdo correta, enquanto aos candidatos
aprovados foi atribuido apenas o total de questdes corretas, sem o devido peso. A
divergéncia identificada, entretanto, ndo implica prejuizo aos candidatos, pois o

resultado final considerou a pontuacdo total para ambos os casos.
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