ey Prefeitura do Municipio de Porto Alegre

o Secretaria Municipal de Administracao

Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 002/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ELETROTECNICO

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria de Administracao, conforme o que
consta nos autos dos processos 001.019697.10.4 (informacdo 404/2010 do Comité Gestor de 22
Instancia), torna publico que sera realizado concurso publico para provimento efetivo do cargo de
Eletrotécnico de seu quadro de pessoal das Administragdes Centralizada, Autarquica e Fundacional e
para a formacao de cadastro de reserva (CR).
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2.1

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
neste Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderegco eletrbnico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

As provas serao realizadas no Municipio de Porto Alegre — RS em data, horarios e locais a
serem oportunamente divulgados.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos para o ingresso no servigo publico médico municipal:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no
6rgao de classe;

e) Teridade minima de vinte e um anos completos até a data de posse;

f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo; e

g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.
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3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Descrigédo Sintética: executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento, orientacao,
avaliagao e controle de projetos de instala¢des atinentes aos sistemas de iluminagao publica e
redes elétricas em geral;

3.2 Descrigao Analitica: coordenar e executar servigos de instalagdo de iluminagéo publica; propor e
orientar as modificagcdes dos circuitos elétricos em geral; supervisionar a instalacdo e a
manutengao da iluminagdo publica e motores elétricos; analisar e orientar os testes de materiais
elétricos; fiscalizar a substituicdo dos equipamentos e materiais; auxiliar na elaboracdo de
programas; executar servicos de recuperacdo de material elétrico e de iluminagdo publica;
efetuar testes de materiais elétricos; conduzir a execugado de servigcos externos, tais como: troca
de lampadas, reatores, fotocélulas, contactores, capacitadores, lumindrias, etc.; orientar a
verificagdo de circuitos, assim como consertos e montagem de linhas; realizar montagens e
manutenc¢ao; elaborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos; manter contatos com 6rgaos
publicos ou particulares; preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais de mao-
de-obra necessarios as instalacdes e manutencdo de redes elétricas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

4 - DA CARGA HORARIA, CONDICOES DE TRABALHO E REMUNERAGAO INICIAL

4.1 Carga horéria de 30 horas semanais de trabalho: R$ 1.147,70 (vencimento basico inicial).

4.2 Caso venha a ser convocado para o regime de tempo integral (RTI), de 40 horas semanais,

recebera acréscimo de 50% calculado sobre o vencimento basico.

4.3 Vale alimentacao, conforme previsto na Lei Municipal n® 7.532/1994.

4.4 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal
n? 5.595/1985.

4.5 O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como ouso de uniforme e equipamentos de protegédo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho externo e desabrigado.

5- DA DIVULGAGCAO

5.1 A divulgacéao oficial de todas as etapas referentes a este concurso dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diério Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);
b) Em jornal de grande circulagao;
c) No painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José
Montaury (Rua Siqueira Campos n¢ 1300).

6 - DAINSCRICAO

6.1 PERIODO, HORARIO E LOCAL

6.1.1 Serd admitida inscricdo somente via Internet, no enderego eletrdnico oficial do Municipio de
Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 09 horas do
dia 05 de més de janeiro de 2012 e as 23 horas e 59 minutos do dia 29 do més de janeiro
de 2012, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

6.1.2 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 46,75.

6.2 PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES

6.2.1 O candidato deve preencher o formulario de inscricdo e pagar o boleto bancario gerado até a
data de seu vencimento, em qualquer agéncia bancaria.

6.2.2 O Municipio ndo se responsabiliza pelas inscricbes que nao forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacao, tais como falhas de telecomunicacées, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
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impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.2.3 As inscrigcdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscricao.

6.2.4 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

6.2.5 E vedado inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

6.2.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.2.7 Nao sera aceita inscricao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

6.2.8 A declaracao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao
de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

6.2.9 Sera cancelada a inscrigdo paga com cheques sem provisdo de fundos.

6.2.10 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no concurso publico, cuja
concorréncia sera em igualdade de condi¢cdes com 0s demais candidatos.

6.2.11 A pessoa com deficiéncia, além das exigéncias comuns a todos os demais candidatos para a
inscricdo, deverd, assinalando o campo especifico no formulario de inscri¢do, declarar-se
deficiente e, para fins de andlise quanto a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes
do cargo, informar a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa,
apresentando laudo médico original, emitido nos Ultimos noventa dias, contados da publicacéo
deste Edital.

6.2.120 laudo meédico, cujo modelo encontra-se no Anexo V, deverd, impreterivelmente, ser
entregue, pessoalmente ou por terceiro, ou postado, via servicos de sedex ou carta registrada
com aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a
Comissao de Concursos/ Laudo médico, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 916,
CEP 90010-001, até o dia 27 de janeiro de 2012.

6.2.13 A nao-observancia do estabelecido neste item implicara a eliminacdo do candidato do
Concurso.

6.3 INSCRIQAO DOS CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

6.3.1 Ao candidato portador de deficiéncia, na forma do inc. VIIl do art. 37 da Constituicdo da
Republica, da Lei nacional n? 7.853/1989, da Lei complementar municipal n® 346/1995 e do
Decreto nacional regulamentador n? 3.298/1999, é assegurado concorrer também, por sua
opcao, a 10% das vagas oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso.

6.3.2 Para concorrer também a uma dessas vagas da reserva constitucional, o candidato devera, no
ato da inscri¢éo, além de declarar-se portador de deficiéncia, assinalar o campo especifico de
opcao no formulério de inscricdo e encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos
noventa dias, contados da publicacao deste Edital, informando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.2.12.

6.3.3 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de
deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia
visual. Serdo aceitos exames com data de realizacdo inferior a 90 dias, contados da
publicacdo do Edital.

6.3.4 A inobservancia do disposto nos subitens 6.3.2 e 6.3.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.3.5 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do documento a seu destino.

6.3.6 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo seré devolvido e ndo serado fornecidas
coépias do documento.

6.3.7 O pedido de inscricdo do candidato portador de deficiéncia serda submetido a analise da
Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer
fundamentado sobre a compatibilidade, ou ndo, da deficiéncia com as atribuicbes essenciais
do cargo em concurso e, para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de
vagas, sobre o enquadramento, ou nao, da qualificacdo da deficiéncia para tal fim.

6.3.8 Nao tera a sua inscricdo homologada o candidato cuja deficiéncia ou seu grau ou nivel for
incompativel com as atribuigdes essenciais do cargo.
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O candidato portador de deficiéncia ndo enquadrado para fins de reserva de vagas figurara
apenas no grupo relativo a concorréncia geral.

6.3.10 O candidato que optar concorrer também a reserva legal de portadores de deficiéncia nao

podera concorrer a reserva legal de afro-brasileiros.

6.3.11 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

6.3.12 O candidato que optou a concorrer também pela reserva de vagas podera, a qualquer tempo,

apés a homologacao final do certame e antes de sua convocagao e de forma escrita, desistir
de sua classificagdo na lista especial, manifestando tal vontade junto a Equipe de Ingresso da
Coordenacao de Selecdo e Ingresso, Rua Siqueira Campos, n? 1300, 92 andar, sala 916, Porto
Alegre - RS.

6.4 INSCRICAO DOS CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

Ao candidato afro-brasileiro € assegurado concorrer também, por sua opgéo, a 12% das vagas
oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

Além de atender aos itens da inscricdo em geral, o candidato afro-brasileiro que desejar
concorrer também a reserva de vagas deverd assinalar o campo no formulario de inscri¢cdo
destinado a este fim, declarando-se, expressamente, como de cor negra ou parda, pertencente
araga ou etnia negra.

Apds a homologagéo das inscrigdes ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou exclusdo para
concorréncia a reserva de vagas para afro-brasileiros.

Os candidatos afro-brasileiros inscritos também na reserva de vagas participardo do concurso
em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos.

O candidato que optar concorrer também a reserva legal de afro-brasileiros ndo podera
concorrer a reserva legal de portadores de deficiéncia.

O candidato que optou a concorrer também pela reserva de vagas podera, a qualquer tempo,
apés a homologacao final do certame e antes de sua convocagao e de forma escrita, desistir
de sua classificacdo na lista especial, manifestando tal vontade junto a Equipe de Ingresso da
Coordenacao de Selegéo e Ingresso, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 9° andar, sala 916, Porto
Alegre - RS.

6.5 SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
assinalar o campo préprio no formulario de inscricdo e, ainda, entregar, pessoalmente ou por
terceiro, ou postar, via servicos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela
ECT, a Comissdo de Concursos/Atendimento Especial, Rua Siqueira Campos, n°® 1300, 9°
andar, sala 916, CEP 90010-001, impreterivelmente até o uUltimo dia de inscri¢do, a solicitagdo
especificando os recursos especiais necessarios acompanhada de laudo médico original —
emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicagdo deste Edital —, que justifique o
atendimento especial. Apos esse periodo a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

O fornecimento do documento, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Municipio nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada a seu
destino.

O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias do documento.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢éo,
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para a
realizagdo dessas, conforme previsto nos paragrafos 12 e 2° do art. 40 do Decreto Federal n®
3.298/1999.

O resultado das solicitagdes de atendimento especial constara no Edital de Homologacéo Final
das Inscri¢des, cuja divulgacao se dara conforme o capitulo 5 deste Edital.

O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relagao citada no item anterior para
contestar, junto a Comissao de Concursos, Rua Siqueira Campos, n? 1300, 92 andar, sala 916,
o indeferimento. Apds esse periodo nao serdo aceitos pedidos de revisao.

A fim de se assegurar igualdade de concorréncia, a Comissao de Concursos podera avaliar a
necessidade de se conceder tempo adicional de no maximo uma hora ao candidato que
realizar a prova com atendimento especial.
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6.5.8 A solicitagcdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

6.5.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de

solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante néo realizara as provas.

6.5.10 O atendimento especial para casos que nao estejam previstos nos itens acima devera ser

7.1

7.2
7.3

7.4

8.1
8.2
8.3

8.4
8.5

8.7
8.8

8.9

8.10

8.11
8.12

8.13

8.14

8.15

requerido dentro do periodo de inscrigbes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comissao
de Concursos, no enderego citado no item 6.4.6.

7 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigbes efetuadas de acordo com o capitulo 6 serdo homologadas pela Secretaria
Municipal de Administragao.

Da nao homologacao podera haver recurso.

A ndo apresentacao de recurso tempestivo ou seu indeferimento, acarretardq o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminacdo do candidato do concurso.

A homologagao das inscrigbes sera feita em uma Unica lista, onde constaréo todas as inscri¢gdes
homologadas, incluindo aquelas para a reserva de vagas aos afro-brasileiros e as reservas de
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

8 - DAS PROVAS

As provas serdo do tipo objetiva, cujas questbes de multipla escolha versardo sobre Lingua
Portuguesa, Direito e Legislagdo e Conhecimentos Especificos.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% de acertos do total de questbes da
prova objetiva, desde que o resultado de cada uma das disciplinas seja superior a zero.

Cada questao contera cinco alternativas, sendo somente uma a correta.

A quantidade de questdes e seus valores constam do anexo | deste Edital.

Os conteldos programaticos estao relacionados no anexo Il deste Edital.

A legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

O tempo de aplicacédo das provas sera de quatro horas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de trinta minutos ao do horario de inicio das provas.

O ingresso do candidato na sala de realizacdo das provas somente serd admitido mediante a
apresentagcdo de documento cujo numero de identificacdo corresponda ao informado no
formulario de inscricéo.

Somente serd admitido o uso de caneta esferografica confeccionada em material transparente
de tinta escura, azul ou preta.

Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou, borracha durante a realizagao das provas.
Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificagéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais oficiais que
valham como identidade oficial em todo o territério nacional; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto, Lei n® 9503/1997).

O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, permitindo, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC),
certiddées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade oficial, nhem documento
ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de documentos, ainda que autenticadas, ou
protocolos de documentos.

Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida nos itens anteriores, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
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8.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital.

8.16.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.17 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Municipio podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

8.18 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

8.19 O candidato, ao receber o cartdo de resposta, deverd, verificando a exatidao dos dados, assina-
lo.

8.20 Nao havera segunda chamada para as provas.

8.21 O nao comparecimento tempestivo acarretard a eliminacdo automética do candidato do
certame.

8.22 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hip6tese de verificarem-se falhas de
impressao antes do inicio da prova, a Comissédo de Concurso diligenciara no sentido de:

a) Substituir os cadernos defeituosos;

b) ou, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicao,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um caderno
de questdes completo;

c) Se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, a Comissdo de Concurso
estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

8.23 Nao serado aplicadas provas em local, data e horério diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

8.24 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

8.24.1 A inobservancia do item anterior acarretard a nao corregao das provas e, consequentemente,
a eliminagao do candidato do concurso publico.

8.25 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

8.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.27 Serda terminantemente proibido ao candidato sair com o caderno de prova ou com o cartéao de
respostas, sem autorizagdo. O candidato que ndo devolver o cartdo de respostas serd
automaticamente eliminado do concurso. O caderno de prova sera disponibilizado no dia util
seguinte ao da realizacdo da prova, no enderego eletrbnico oficial do Municipio:
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

8.28 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou, similares, livros, anotac¢des, réguas, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou, legislagao.

8.29 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
manipulando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc.; 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e ainda, lapis, lapiseira e/ou, borracha. Celulares deverdo ser desligados e
retiradas as baterias durante todo o periodo de prova.

8.29.1 O Municipio recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no dia de

realizagdo das provas.

8.29.2 O Municipio nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.29.3 O Municipio ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.30 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Comissao de Concurso.

8.31 Motivardo a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrugées ao candidato ou as instrugdes
constantes da provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
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8.32 Por medida de seguranga os candidatos dever&o deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido manipulando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc.; 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e ainda, lapis,
lapiseira e/ou, borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo
0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de
respostas, sem autorizacao;

i) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impresséao digital.

8.34 O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregao.

8.35 O preenchimento do cartdo de respostas € de responsabilidade do candidato, que devera
atender as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes.

8.35.1 Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.36 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
ainda, que contiver emenda ou rasura.

8.37 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdoes apoés 3
horas e 30 minutos do inicio das provas.

8.38 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou, pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao seu conteudo
e/ou, aos critérios de avaliagédo e de classificacao.

8.39 Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.40 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato.

9 - DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas das provas, 0s
candidatos eliminados e reprovados e classificara os candidatos aprovados.

10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigcao, conforme
paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso;
b) Obtiver maior pontuacao na area de Conhecimentos Especificos;
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c) Obtiver maior pontuagao na prova de conhecimentos de Direito e Legislagao;
d) Obtiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos de Lingua Portuguesa.

10.2 Persistindo o empate, o desempate dar-se-4 através de sorteio realizado em sessao publica,
com data e horario previamente divulgados conforme o capitulo 5 deste Edital.

11- DO RECURSO

11.1 O candidato podera interpor recurso, pessoalmente ou mediante procuragéo, no prazo de trés
dias Uteis a contar do primeiro dia Util seguinte a publicagdo do ato, conforme o capitulo 5, nos
seguintes casos:

a) Referente a inscricdo ndao homologada, enderecado a Secretaria Municipal de
Administracao;

b) Referente ao gabarito preliminar e as questdes da prova, enderegado a Comisséo de
Concursos;

c) Referente ao resultado preliminar, enderecado a Secretaria Municipal de
Administragao.

11.1.1 No caso de entrega de recurso mediante procuracao, devera ser anexo ao recurso a copia do
documento de identidade do candidato recursante.

11.1.2 Nas hipéteses das letras a e ¢, a Comissdo de Concursos podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o0 recurso para apreciagdo da Secretaria
Municipal de Administragéo.

11.1.3Na hip6tese da letra b, a banca examinadora poderd reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo da Comissdo de
Concursos.

11.2 O recurso devera ser protocolado, dentro do prazo, junto a Comissdo de Concursos (Rua
Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 916).

11.3 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado “Razdes de
recurso” (anexo V), no qual devem ser apresentados os fundamentos da insurgéncia.

11.4 Para a protocolizagdo das razbes de recurso devera ser preenchido um Unico formulario
denominado “Requerimento de Recurso” (anexo lll).

11.5 As razdes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.

11.6 Nao sera aceito recurso enviado via postal, e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que néao o
previsto neste Edital.

11.7 Apéds o julgamento do recurso, os pontos correspondentes, decorrentes de alteragdes ou
anulacoes, serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos.

11.8 As decisdes tomadas apds a andlise dos recursos serdo definitivas.

11.9 N&o serdo conhecidos os recursos que ndo atenderem o estabelecido neste Edital.

12- DO RESULTADO FINAL

12.1 Julgados os recursos, o concurso sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragéo,
gue determinara a publicacdo do resultado final constando a ordem de classificacdo somente
dos candidatos aprovados.

12.2 A publicagéo do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificagdo de todos
os candidatos — lista geral (incluidos os afro-brasileiros e os portadores de deficiéncia) — e
outras duas, cada qual contendo somente a classificacdo daqueles que optaram por concorrer
também as vagas da reserva legal — listas especiais.

13- DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 A nomeacéao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.
13.2 O ato de nomeacao sera publicado no DOPA, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.
13.2.1 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condicées:
a) Ser considerado apto na inspeg¢ao de saude e ter realizado exame psicoldgico;
b) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado pela CAIA.
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i. Caso o candidato ndo seja reconhecido como afro-brasileiro pela CAIA, ele
perdera o direito & nomeagao pela reserva de vagas, permanecendo somente
na lista de classificagéo geral.

c) Apresentar o original dos seguintes documentos:

i. Cédula ou carteira de identidade oficial (ndo sera aceito cartdo de protocolo
ou outro documento);

i. CPF;

iii. Comprovante de escolaridade, habilitacdo e ou exigéncias minimas
estabelecidas;

iv. Titulo de eleitor;

v. Certidao original de quitacao das obrigacdes eleitorais;

vi. Quitacao das obrigacdes militares; e

vii. PIS ou PASEP, se cadastrado.

13.3 O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento
publico de unidao estével, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adogao ou
guarda.

14- DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O concurso tera validade de dois anos a contar da data de publicagdo da homologagédo do
resultado final, conforme capitulo 12, e podendo ser ser prorrogado por igual periodo

15-  DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagéo dos candidatos.

15.2 O candidato que fizer declara¢des inexatas, falsas ou que nao possa comprovar, tera sua
inscricdo cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado
e tenha ingressado no servigo publico.

15.3 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira
Campos n? 1300, 92 andar, sala 916) qualquer mudanca de seu endereco.

15.4 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Enderec¢o ndo atualizado ou incompleto;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.5 A aprovagdo no concurso além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeacao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15.6 E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do
CONCuUrso.

15.7 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagdo de
prova, em razao de anulagdo da anterior.

15.8 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo de Concurso.

15.9 Para dirimir qualquer questédo relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.

15.10 O concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes
integrantes deste Edital, nos termos:

a) Do inciso Il do art. 37 e art. 41 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) Do art. 20 da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul;

c) Dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) Das Leis municipais n? 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais);
346/1995 (reserva de vagas aos portadores de deficiéncia); 494/2003 (reserva de
vagas para afro-brasileiros); 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988
(plano de cargos do DMAE); 6.253/1988 e 6.410/1989 (plano de cargos do DMLU);
6.309/1988 (plano de cargos da Administracdo Direta); 6.310/1988 (plano de cargos
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do DEMHAB); 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico);
7.414/1994 e 11.054/1994 (plano de cargos da FASC); 7.532/1994 (regulamenta a
concessdo de vale-alimentacao); 8.470/200 (identificacdo de raca e etnia); e
8.986/2002 (plano de cargos do PREVIMPA);

Dos Decretos municipais n® 11.243/1995 (valor de inscricdo); 11.496/1996
(regulamento de concursos publicos); 11.797/1997 (prazo de validade de concursos
publicos); 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raga e etnia); e 14.288/2003
(regulamenta a reserva de vagas para afro-brasileiros);

Da Lei estadual n? 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

Do art. 27 da Lei federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e

Dos Decretos federais n® 3.298/99 (integracdo de pessoa portadora de deficiéncia) e
5.296/04 (pessoas com deficiéncia).

Porto Alegre, 4 de janeiro de 2012.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracao.

Suzana Reis Coelho,
Supervisora de Recursos Humanos.

Lisandra Couto,
Coordenadora de Selecéo e Ingresso.
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ANEXO |
DETALHAMENTO DA PROVA
A prova objetiva abrangera as seguintes disciplinas para o cargo constante no quadro abaixo:

QUADRO | - PARA O CARGO DE ELETROTECNICO

PONTUACAO
Ne de Mini Mini
DISCIPLINA » = inimo por inimo para
Questoes | Por Questdo e Disciplina Aprovacéo
C,onheC|mentos de 10 1.0 10 1,0
Lingua Portuguesa
Conhecimentos de 50% de acertos
Direito e Legislacao 10 1,0 10 1.0 (35 questdes)
Conhe’c'lmentos 50 16 80 1.6
Especificos
TOTAL 70 100 pontos
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO:

.1. Compreenséo global do texto;

.2. Estrutura do texto e dos paragrafos;

.3. Idéias principais e secundarias;

.4. Elementos de coeséo;

.5. Inferéncias;

1.6. Efeitos de sentido.

2. VOCABULARIO:

2.1. Significado de palavras e expressdes no texto;
2.2. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto;
2.3. Estrutura e formagéo de palavras;

2.4. Denotagao e conotagao;

3. ASPECTOS LINGUISTICOS:

3.1. Ortografia: emprego de letras;

3.2. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e
vocdlicos; digrafos;

3.3. Acentuacéao grafica;

3.4. Emprego e flexdo das classes gramaticais;
3.5. Relagbes morfossintaticas;

3.6. Vozes verbais;

3.7. Concordancia nominal e verbal;

3.8. Regéncia nominal e verbal;

3.9. Crase;

3.10. Processos de coordenacgao e subordinagéo;
3.11. Pontuacéo;

3.12. Nexos;

3.13. Equivaléncia de estruturas;

1
1
1
1
1
1

BIBLIOGRAFIA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e redagéo. 52 ed. 32
reimpressédo. S&o Paulo: Atica, 2008.

CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLACAO

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Dos Principios Fundamentais — art. 12 ao 4°

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°

Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 8°

Dos Municipios — arts. 29 ao 31

Da Administragéo Publica — arts. 37 ao 41

2. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

Dos Principios Gerais da Organizagao Municipal — arts. 12 ao 10
Da Administracao Publica — arts. 17 ao 29

Dos Servidores Municipais — arts. 30 ao 49
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3. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - Lei
Complementar Municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985.

4. PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE —
Lei Municipal n® 6.309, de 28 de dezembro 1988.

5. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE - Lei Complementar Municipal n® 478, de 26 de setembro de 2002.

6. PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO
6.1. Principio da Legalidade;

6.2. Principio da Impessoalidade;

6.3. Principio da Moralidade;

6.4. Principio da Publicidade;

6.5. Principio da Finalidade;

6.6. Principio da Continuidade;

6.7. Principio da Indisponibilidade;

6.8. Principio da Autotutela;

6.9. Principio da Supremacia do Interesse Publico;
6.10. Principio da Igualdade;

6.11. Principio da Eficiéncia;

6.12. Principio da Motivacao;

6.13. Principio da Razoabilidade;

Sugestao de sites para acesso a legislacao:
http://www?2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao
http://www.camarapoa.rs.gov.br/frames/setores/legislac.htm
http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/pgm/default.php?p secao=49

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NATUREZA DA ELETRICIDADE: estrutura do atomo; carga elétrica, isolantes e condutores; lei de
Coulomb, campo eletrostatico; diferenga de potencial; corrente elétrica; fluxo de corrente; fontes de
eletricidade; correntes e tensoes continua e alternada.

2. PADROES ELETRICOS E CONVEN(;f)ES: Sistema Internacional de Unidades; prefixos métricos;
poténcias de 10; notacdo cientifica; simbolos graficos (conforme NBR 5444) e diagramas elétricos,
diagrama esquematico, diagrama unifilar, diagrama de blocos, diagrama de fiagdo; planta de
instalagao elétrica.

3. CAMPO ELETRICO: modelos de campos elétricos: criado por mdltiplas cargas puntiformes, criado
por uma distribuicdo continua de carga, criados por anéis, discos, planos e esferas; capacitor de
placas paralelas: movimento de uma particula carregada em um campo elétrico; movimento de um
dipolo em um campo elétrico.

4. LEI DE GAUSS: simetria; conceito de fluxo; calculo do fluxo elétrico; aplicagbes da lei de Gauss;
condutores em equilibrio eletrostatico.

5. LEI DE OHM E POTENCIA: Circuito elétrico; resisténcia; resistores fixos e variaveis; Lei de Ohm:;
poténcia elétrica, poténcia aparente, poténcia ativa, poténcia reativa, Cavalo-vapor; energia elétrica,
economia de energia elétrica.

6. CIRCUITOS SERIE DE CORRENTE CONTINUA: tens&o, corrente e resisténcia em circuitos série;
polaridade e quedas de tensdo; condutores; poténcia total em um circuito série; queda de tensao.

Pagina 13 de 18



ey Prefeitura do Municipio de Porto Alegre
o Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

7. CIRCUITOS PARALELO DE CORRENTE CONTINUA: tenséo e corrente em circuitos paralelo;
resisténcias em paralelo; circuito aberto e curto-circuito; divisdo de corrente em dois ramos paralelos;
condutancias em paralelo; poténcia em circuitos em paralelo.

8. BATERIAS: pilha voltaica; pilhas em série e em paralelo; pilhas primarias e secundarias; tipos de
baterias e suas caracteristicas.

9. LEIS DE KIRCHHOFF: leis de Kirchhoff para a tenséo; leis de Kirchhoff para a corrente; correntes
de malhas; tensdes nos nés.

10. CALCULOS DE REDES: redes em Y e em A; superposi¢ao; circuito divisor de tensao; circuito
divisor de corrente; técnicas de analise de circuitos; método das tensdes de né e fontes dependentes;
método das correntes de malha e fontes dependentes; Teorema de Thevenin; Teorema de Norton;
circuitos série-paralelo; circuito ponte de Wheatstone; transferéncia méaxima de poténcia; calculos de
gueda de linhas; sistemas de distribuicao com trés fios.

11. MAGNETISMO E ELETROMAGNETISMO: natureza do magnetismo; materiais magnéticos;
eletromagnetismo; unidades magnéticas, curva de magnetizagao; circuitos magnéticos; indugao
eletromagnética.

12. GERADORES E MOTORES DE CORRENTE CONTINUA: conceitos e componentes; motor
Shunt e motor-série; gerador cc simples; enrolamentos da armadura; excitagdo do campo; circuito
equivalente do gerador cc; equacgbes de tensao no gerador e regulacao de tensao; perdas e eficiéncia
de uma maquina cc; motor de corrente continua; circuito equivalente do motor cc; velocidade de um
motor; tipos de motores; requisitos de partida de motores.

13. PRINCIPIOS DA CORRENTE ALTERNADA: geracdo de uma tensdo alternada; medigdo
angular; onda senoidal; corrente alternada; freqiéncia e periodo; relacdes de fase; fasores; valores
caracteristicos de tensdo e corrente; valor eficaz (rms); resisténcia em circuitos ca; impedéancia e
admiténcia, combina¢des de impedancias, analise de circuito basico de corrente alternada.

14. INDUTANCIA, REATANCIA INDUTIVA E CIRCUITOS INDUTIVOS: inducéo; caracteristicas das
bobinas; reatancia indutiva; indutores em série e em paralelo; circuitos indutivos; fator de qualidade
de uma bobina; poténcia em circuitos RL.

15. CAPACITANCIA, REATANCIA CAPACITIVA E CIRCUITOS CAPACITIVOS: capacitor;
capacitancia; tipos de capacitores; capacitores série e paralelo; reatdncia capacitiva; circuitos
capacitivos; poténcia em circuitos RC; fator de poténcia: fundamentos teéricos, correcdo, baixo fator
de poténcia.

16. CIRCUITOS MONOFASICOS: circuitos RLC genérico, RLC série e RLC paralelo; ramos RL e RC
paralelo; poténcia e fator de poténcia.

17. GERADORES E MOTORES DE CORRENTE ALTERNADA: alternadores; geradores em
paralelo; especificagdes, perdas e eficiéncia; motores de indugdo, motores sincronos; motores
diassincronos; motores monofasicos, identificacdo de motores; tipos de ligagcbes de motores;
esquemas tipicos para instalagcdo de motores; diagrama multifilar; regras praticas para escolha de um
motor.

18. TRANSFORMADORES: caracteristicas de um transformador ideal; especificacbes de um
transformador; razdo de impedancia; autotransformador; perdas e eficiéncia de um transformador;
transformador descarregado; polaridade da bobina.

19. SISTEMAS TRIFASICOS: caracteristicas; ligacbes entre transformadores trifasicos; poténcias
em cargas trifasicas equilibradas; cargas trifasicas nao equilibradas.

20. Ressonancia: ressonancia série e paralela; fator de qualidade de circuitos série e de circuitos
paralelo; largura de faixa e poténcia de circuitos ressonantes.

21. POTENCIA NOS CIRCUITOS DE CORRENTE ALTERNADA: poténcia reativa; poténcia
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instantanea; poténcia média; valor eficaz (RMS); poténcia aparente; fator de poténcia; poténcia
complexa; corregao do fator de poténcia.

22. MEDIDAS ELETRICAS: caracteristicas construtivas, de funcionamento e utilizacdo de
instrumentos de medidas elétricas analdgicos e digitais - galvanémetro, amperimetro, voltimetro,
ohmimetro, wattimetro, multimetro, osciloscépio, medidores de corrente alternada e medidores de
Watt-hora.

23. LUMINOTECNICA: lampadas e luminarias; lAmpadas incandescentes, dicroicas, de descarga, de
estado sélido - LED’S, fluorescentes, a vapor de mercurio, a vapor de sédio, a vapor metalico e de luz
mista: caracteristicas construtivas e de operagéo, partida, funcionamento, diagramas de ligacao,
equipamentos auxiliares; fluxo luminoso, intensidade luminosa, eficiéncia luminosa, iluminancia,
luminancia, curva de distribuicdo luminosa, unidades de medidas; esquemas multifilar e unifilar;
célculos e dimensionamento.

24. INSTALAGOES ELETRICAS: quadro de distribuicdo; partes componentes de um quadro de
distribuicdo; condutores elétricos; identificacdo de condutores; materiais isolantes, tipos de
eletrodutos; dispositivos de comando de circuitos; contactores e chaves magnéticas.

25. DISPOSITIVOS DE PROTECAO, SECCIONAMENTO E ATERRAMENTO: chaves de faca com
porta—fusiveis; disjuntores termomagnéticos e fusiveis; protecdo contra correntes de sobrecarga e
contra corrente de curto-circuito; dispositivos Diferenciais Residuais (DR); dispositivos de protecao
contra sobretensfes; sistemas de aterramento; esquemas TN, TT E IT; testes de continuidade.

26. SEGURANCA EM INSTALAGOES ELETRICAS: norma regulamentadora NR 10; cuidados para
evitar acidentes com energia elétrica; procedimentos de seguranga em instalacdes elétricas;
emendas de fios elétricos; choque elétrico; salvamento em casos de acidente com eletricidade.

BIBLIOGRAFIA

1. KNIGHT, Randall. Fisica 3: uma abordagem estratégica. 2 ed. Porto Alegre. Bookman. 2009.

2. GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2 ed. Sdo Paulo. Makron Books. 1996. ;

3. CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalagdes elétricas prediais. 17 ed. Sdo Paulo. Erica.
2007.

4. CREDER, Hélio. Instalac6es elétricas. 15 ed. Rio de Janeiro. LTC. 2007.

Pagina 15 de 18



ey Prefeitura do Municipio de Porto Alegre
o Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigdo: Cargo:
Etapa: (_) Inscricdo () Gabarito Preliminar () Resultado Preliminar (_)Outros
Disciplina Questdes

P
Para cada questdo indicada acima deverd preencher um formuldrio de razdes de recurso (Anexo IV) em
separado, identificando-se em todos os formularios.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

RAZOES DE RECURSO

Etapa: (_) Inscricdo () Gabarito Preliminar )y Resultado Preliminar (_)Outros

Disciplina: Questio N°:

Exposicao detalhada do pedido de recurso:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para os devidos fins, que ,

candidato (a) ao Concurso Publico ne para o} cargo
de ,apresenta:
com
CID 10:
de de20 .

(Lé)cal e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato
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