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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO

 

EDITAL Nº 110
Processo Seletivo Nº 05/ 2008 para as funções de

 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS
SUPERVISOR DE CAMPO

BIÓLOGO – SUPERVISOR GERAL DE CAMPO

A Secretaria Municipal de Administração, através da Coordenação de Seleção e Ingresso, em decorrência da autorização contida no Processo nº 001.028960.08.4, torna público que estarão abertas no período de 15/09/2008 até 17/09/2008 as inscrições para admissão de pessoal por tempo determinado, observado o prazo máximo de 120 (cento e vinte) dias, a fim de atender necessidades temporárias de excepcional interesse público, para o exercício da função de Agente de Combate às Endemias, Supervisor de Campo, Biólogo – Supervisor Geral de Campo da Secretaria Municipal de Saúde.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

O presente Processo Seletivo dar-se-á em conformidade com o que dispõe a Constituição Federal, art. 17, inciso II, da Lei Orgânica do Município de Porto Alegre, Art. 2º, Inciso II da Lei Municipal nº 7770, de 19.01.1996, Art. 16 da Lei Federal 11350/2006 e Emenda Constitucional nº 51/2006.

2 - DA DIVULGAÇÃO

A divulgação oficial das etapas do concurso dar-se-á através de publicação no Diário Oficial de Porto Alegre, em Jornais de Grande Circulação, da afixação de editais nos painéis dos concursos existentes em frente ao Edifício Intendente José Montaury — Rua Siqueira Campos nº 1300 — e, em caráter meramente informativo, através da Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concurso/.

3 - DAS CARACTERÍSTICAS DA FUNÇÃO

3.1- Atribuições:
Agente de combate às endemias: orientar a comunidade para promoção da saúde, prevenindo doenças por meio de visitas domiciliares e de ações educativas sanitárias e ambientais, individuais ou coletivas no domicílio ou na comunidade; manter a equipe informada sob situações de risco; incentivar atividades comunitárias para combater às endemias; participar de reuniões relacionadas às atividades do cargo; executar tarefas administrativas pertinentes às atividades do cargo; combater e prevenir endemias mediante a notificação de focos, vistoria e detecção de locais suspeitos, executando a eliminação do foco, se necessário; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenção/preservação ambiental da saúde, por meio de vistorias, inspeções e análises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislação ambiental e sanitária; executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue(PNCD); orientar o manejo do ambiente para evitar a presença de roedores e vetores; identificar hospedeiros potenciais, transmissores de raiva; identificar a presença de animais, orientando a população quanto ao manejo e posse dos mesmos; identificar casos de agressões por animais a seres humanos e casos de abandono de tratamento anti-rábico humano; encaminhar à Unidade Básica de Saúde, notificações e casos suspeitos de doenças e agravos relacionados ao meio ambiente; realizar censo animal; realizar inquéritos de mordedura animal; executar controle químico de roedores e vetores, sob orientação e supervisão de profissionais da área; identificar situações de saneamento e meio ambiente que possam ser risco a saúde humana; executar tarefas afins relacionadas à vigilância em saúde.

Supervisor de campo: executar e gerenciar as ações de campo do Programa de Prevenção à Dengue, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos; analisar o trabalho de campo e as condições em que esse se desenvolve; servir de elo de ligação entre a Coordenação Geral de Vigilância em Saúde -CGVS e as equipes de campo para o planejamento e desenvolvimento das ações; contribuir para a melhor utilização e qualificação das pessoas envolvidas nas ações de campo por meio da educação permanente. 

Biólogo – Supervisor geral de campo: gerenciar a execução das ações de campo através das normas e procedimentos do Programa de Prevenção à Dengue; planejar e executar as capacitações dos agentes de campo e dos supervisores de campo; planejar, junto, aos supervisores de campo, as ações na área de atuação de cada equipe; promover reuniões periódicas entre os supervisores para elaboração, execução e avaliação do plano de trabalho; ser o elo de ligação entre equipe de supervisores, agentes de campo e CGVS; contribuir para a qualificação dos recursos humanos envolvidos nos programas de vigilância em saúde ambiental; desenvolver tarefas pertinentes a função.

3.2- Condições de trabalho:
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercício da função poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamento de proteção individual fornecidos pelo Município, bem como a prestação de serviço externo e desabrigado; atendimento ao público.

3.3- Remuneração: 

a) Agente de combate às endemias: carga horária de 40h/semanais - básico de R$ 623,30 + 50% do básico.

b) Supervisor de campo: carga horária de 40h/semanais: básico de R$ 752,00 + 50% do básico.

c) Biólogo – Supervisor geral de campo: carga horária de 40h/semanais: básico de R$ 1.262,80 + 50% do básico.

3.4- Número total de vagas para preenchimento imediato:

a) Agente de combate às endemias: 300


b) Supervisor de campo: 30

c) Biólogo – Supervisor geral de campo: 3

3.5 - Lotação: Núcleo de Vigilância de Roedores e Vetores (NVRV), da Coordenadoria Geral de Vigilância em Saúde/Secretaria Municipal de Saúde. 
4 - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO

São requisitos básicos para a inscrição:

a) Idade mínima de 18 anos completos.

b) Residir no município de Porto Alegre.

c) Possuir a formação exigida para a função:

· Agente de combate às endemias: ensino fundamental completo.

· Supervisor de campo: ensino médio completo.

· Biólogo – Supervisor geral de campo: registro junto ao Conselho Regional de Biologia.

d) Ter efetuado o depósito no valor referente à inscrição.

5 - DA INSCRIÇÃO

5.1- As inscrições estarão abertas das 9 horas do dia 15/09/2008 às 18h do dia 17/09/2008, de acordo com os procedimentos estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital;

5.2- Procedimentos para inscrição:
5.2.1- O candidato deverá acessar o endereço eletrônico  www.portoalegre.rs.gov.br,  clicar  no  link correlato ao  Processo Seletivo 05/2008,  preencher o  Formulário  de  Inscrição, transmitir os dados e imprimir o boleto bancário necessário para o pagamento;

5.2.2- Após o preenchimento do formulário eletrônico de inscrição e o respectivo envio dos dados, o candidato deverá comparecer a uma agência bancária, portanto o boleto referente à inscrição, e efetuar o recolhimento no valor de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinqüenta centavos), para concorrer às vagas de Agente de Combate a Endemias e Supervisor Geral de Campo, ou R$ 66,50 (sessenta e seis reais e cinqüenta centavos) para concorrer às vagas de Biólogo-supervisor geral de campo. 
5.2.3- A Administração Municipal não se responsabiliza por solicitações de inscrições feitas, via Internet, não recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados;

5.2.4- Eventuais falhas nas informações prestadas no Formulário de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, o que poderá tornar nula a inscrição em qualquer fase do Processo Seletivo.

5.2.5- As inscrições somente serão efetivadas após a confirmação do pagamento junto à instituição bancária;

5.2.6- O candidato não deverá enviar cópia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato de inscrição, sob as penas da lei;

5.2.7- Não haverá devolução do valor pago para inscrição, salvo se for anulada a realização do Processo Seletivo por conveniência ou interesse da Administração, em conformidade com a Lei n º 7.226/93.

5.2.8- Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado.

5.2.9- Não serão aceitas inscrições por via postal, fax, ou outro meio que não o previsto neste edital.

5.2.14 No ato da inscrição, a pessoa portadora de deficiência deverá declarar sua condição nos campos do formulário eletrônico destinados a este fim. Deverá informar o tipo de deficiência e se necessita de algum atendimento especial quando da realização da entrevista avaliativa. 

5.2.15 Os candidatos portadores de deficiência participarão do processo seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo da avaliação e critérios de aprovação, pontuação e percentual de acertos mínimos.
5.2.16 O candidato portador de deficiência atestará estar ciente de que, caso aprovado, será submetido, antes da contratação, à avaliação médica para verificação da compatibilidade entre sua deficiência e o exercício das atribuições da função para a qual foi aprovado.
5.2.17 Caso a avaliação ateste a incapacidade física ou a incompatibilidade da deficiência com a função objeto deste edital, a contratação não será efetivada.
5.2.18 O candidato, ao efetivar sua inscrição, assume inteira responsabilidade pelas informações constantes no seu formulário de inscrição, sob as penas da lei, bem como, assume que está ciente e de acordo com as exigências e condições previstas neste Edital, do qual o candidato não poderá alegar desconhecimento.
5.3- Da homologação das inscrições:

5.3.1 - Após o encerramento do período de inscrições, será divulgado Edital contendo as inscrições homologadas e não homologadas, bem como o motivo da não homologação;

5.3.2 -O candidato deverá acompanhar no Diário Oficial de Porto Alegre, nos painéis de concursos existentes em frente ao Edifício Intendente José Montaury – Rua Siqueira Campos nº 1300, a publicação do Edital referido no subitem 5.3.1, a publicação do Extrato Informativo do Edital de homologação das inscrições;

5.3.3- Não será homologada a inscrição do candidato que não atenda a qualquer requisito deste Edital;

5.3.4- Da não homologação das inscrições caberá recurso, que deverá ser formulado no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia da publicação do Edital (incluído este) de homologação, mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Seleção e Ingresso, da Secretaria Municipal de Administração e encaminhado através do Protocolo Central  — Rua Sete de Setembro nº 1123 - Centro. Horário: das 9 horas às 16 horas;

5.3.5- Será indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no subitem 5.3.4;

5.3.6- O Ato de inscrição produzirá eficácia somente com a sua homologação.

6 - DA SELEÇÃO

A seleção se dará em duas etapas:

6.1 - ETAPA 1:

6.1.1 A seleção se dará através de entrevista individual com avaliação de conhecimento relativo à área de saúde e combate e prevenção à dengue, e de uma análise de títulos, cuja pontuação se dará conforme estabelecido no Anexo I deste edital, para todas as funções.

6.1.2 – No momento da entrevista, o candidato deverá fazer a entrega dos documentos comprobatórios (originais e cópias).
6.1.3 – No momento da entrevista os candidatos deverão apresentar também a documentação exigida:

6.1.3.1 Original e cópia do documento de identidade, original e cópia do documento que comprova a escolaridade exigida para a função, original e cópia da carteira do conselho de classe (somente para as funções de Biólogo), original e cópia do comprovante de residência (contas de luz, ou telefone fixo) ou declaração do titular da conta, com firma reconhecida em cartório, indicando que o candidato reside no mesmo local;
6.1.3.2 Serão considerados documentos de identidade, além do Registro Geral expedido pela Secretaria de Justiça e de Segurança Pública, as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que tenham força de documento de identificação, ou Carteira do Trabalho, ou Certificado de Reservista com foto, ou Carteira Nacional de Habilitação em modelo posterior à Lei 9.503/97 – art. 159, com foto. Os documentos deverão estar, quando for o caso, dentro do seu prazo de validade;

6.1.4 – Os documentos entregues à Comissão Avaliadora não serão devolvidos aos candidatos.

6.1.5 - As informações relativas à data, horário e local da entrevista individual serão divulgadas logo após o término do período de inscrições, devendo o candidato acompanhar a divulgação através dos meios citados no item 2 deste Edital. 

6.1.6 – O candidato deverá comparecer ao local da entrevista individual com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, portanto os documentos solicitados no subitem 6.1.3.1.
6.1.7 – Não será permitida a realização da entrevista em data, horário e local diferentes do estabelecido pela Comissão Avaliadora, seja qual for o motivo alegado.

6.1.8 – Durante a realização da entrevista não será permitido ao candidato, sob pena de exclusão do processo:

a) consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrônico;

b) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o andamento dos trabalhos;

c) tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

d) contar com a permanência de acompanhantes no local reservado às entrevistas.

6.1.9 Caso o candidato efetive inscrições para mais de uma das funções oferecidas, e, sendo as entrevistas realizadas no mesmo dia e hora, deverá, obrigatoriamente, optar apenas por uma delas, não lhe sendo devolvidos os demais valores pagos.

6.2 ETAPA 2:

6.2.1 Participação obrigatória em curso introdutório de formação inicial e continuada, conforme inciso I do artigo 7º da lei 11350/06.

6.2.2 Candidatos que já tiverem participado de Curso de Formação do Programa de Capacitação para Prevenção da Dengue, com carga horária mínima de 40 horas/aula, realizado pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre ou qualquer outro município ou Estado da Federação, com certificado de aprovação, estarão automaticamente dispensados de realização de novo curso de Formação, estando aprovados na Etapa 2 e aptos ao ingresso, conforme Item 10 deste Edital, observada a ordem de classificação, conforme item 8.8 deste Edital.

7 - DA COMISSÃO AVALIADORA e RESPONSÁVEIS TÉCNICOS:

Agentes de Combate às Endemias: Mariângela Severino, Agente Administrativo I, Matrícula 22529.3

Supervisores: Maria Mercedes de A. Bendati, Equipe de Vigilância em Zoonoses da CGVS, Matrícula 79573.5

Biólogo – Supervisor Geral de Campo: Liane Oliveira Fetzer, Bióloga, Matrícula 2918970.1, CRBio: 04303/03
8 - DA CLASSIFICAÇÃO - ETAPA 1

8.1- A nota de cada candidato para fins de classificação, será resultante da soma dos pontos obtidos na entrevista individual, acrescidos os pontos obtidos na análise de currículo.

8.2-  Tanto a entrevista individual como a análise de currículo valerão, individualmente, 50 (cinqüenta) pontos. A nota final será resultante da soma dos pontos obtidos na entrevista individual e na análise de currículo, processada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3- Candidatos que não apresentarem a documentação exigida no Item 6.1.3.1 estarão automaticamente eliminados do processo seletivo, tendo sua nota final zerada, tanto na entrevista, quanto na análise de currículo.

8.4- Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuação igual ou superior a 30 (trinta) pontos na nota final.

8.5- Será divulgado um relatório de notas no qual constarão todos os candidatos submetidos à seleção.

8.6- Após a divulgação das notas caberá recurso, que deverá ser formulado no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia da publicação do Edital (incluindo este) contendo o relatório de notas, mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Seleção e Ingresso, da Secretaria Municipal de Administração e encaminhado através do Protocolo Central  — Rua Sete de Setembro nº 1123 - Centro. Horário: das 9 horas às 17 horas;

8.7- Respondidos os recursos, será publicado Edital contendo um relatório de classificação, no qual constarão todos os classificados.

8.8- As classificações serão feitas em ordem decrescente a partir da nota máxima final obtida, individualmente, por todos os concorrentes aprovados, observado o disposto no subitem 8.1 e 8.2;

8.9- O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-á através de sorteio público.

8.10- O sorteio público, se necessário, será divulgado mediante Edital onde constará data e local de realização.

8.11- O resultado do sorteio público dar-se-á através do Edital de homologação do processo seletivo – Etapa 1.

9- DO CURSO DE FORMAÇÃO – ETAPA 2

9.1 O curso introdutório de formação inicial e continuada, conforme inciso I do artigo 7º da lei 11350/06, será promovido pela Escola de Gestão Pública da Secretaria Municipal de Administração.

9.2 A convocação para a realização do curso de formação, conforme item 6.2, será realizada seguindo a ordem de classificação da Etapa 1, e ocorrerá somente quando da necessidade de convocação para admissão.

9.3 A não participação ou o não aproveitamento mínimo obrigatório no referido curso ocasionará a eliminação do candidato.

9.4 As informações relativas à data, horário e local de realização do curso de formação serão divulgadas quando da convocação do candidato, através de Edital, devendo o candidato acompanhar a divulgação através dos meios citados no item 2 deste Edital. 

9.5 O não atendimento ao chamamento para realização do curso de formação, será considerado como desistência à admissão temporária.

10- DO INGRESSO

10.1- São requisitos básicos para ingresso no serviço público municipal:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigações militares e eleitorais;

c) gozar de boa saúde física e mental;

d) atender às condições prescritas para a função;

e) ter concluído, com aproveitamento, o curso referido no item 6.2 do presente Edital.

10.2 – Após a homologação final do Processo Seletivo, a Administração Municipal providenciará o chamamento dos candidatos classificados, através de edital de convocação e através de correspondência, com o objetivo de verificar os requisitos básicos para o ingresso e firmar o Termo de Interesse para Admissão Temporária. Posteriormente encaminhará os ingressantes à Secretaria Municipal de Saúde, com vistas à definição dos locais de lotação e horários de desempenho das funções.

10.3 - Não será realizada a admissão de candidato que já ocupe cargo ou função em serviço público nas esferas municipal, estadual ou federal sendo que, em caso de inscrição que não atenda ao disposto, esta será tornada nula por ocasião da contratação, em caso de aprovação do candidato, sendo anulados todos os efeitos dela decorrentes.

10.4 - O não atendimento ao chamamento no prazo de 2(dois) dias úteis será considerado como desistência à admissão temporária.

11 –DA HOMOLOGAÇÃO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Resultado Final será divulgado, decorridos os prazos para interposição de recursos, obedecendo à estrita ordem de classificação, conforme Item 2 deste Edital.

11.2 Este Processo seletivo terá validade de 6 meses a contar da homologação do resultado final do processo seletivo. 
12 -AS DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1 A qualquer tempo, poderão ser anuladas as inscrições e as entrevistas, ou tornada sem efeito o ingresso de candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidões de declarações ou irregularidades nas inscrições, nas entrevistas ou nos documentos.

11.2 A aprovação, tanto na Etapa 1 quanto na Etapa 2 do presente Processo Seletivo, não gera direito à admissão, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de classificação final.

11.3 Qualquer cidadão, diretamente ou via postal, poderá denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida no Concurso, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual nº 9.478/91.

11.4  A inscrição do candidato implicará conhecimento e cumprimento das instruções deste Edital e aceitação tácita das condições nele contidas, não podendo o candidato, após a confirmação da inscrição, alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas.

Porto Alegre, 10 de setembro de 2008.

	Luciano Corrêa da Silva,

Secretário Municipal de Administração.
	Patrícia Riella Soares,

Coordenadora de Seleção e Ingresso.


ANEXO I DO EDITAL Nº 110.
Critérios de julgamento na análise dos títulos
· Nenhum título receberá dupla valorização.

· Serão desconsiderados os títulos que excederem a quantidade máxima prevista em cada item deste anexo.

· Os títulos obtidos no exterior serão considerados se tiverem o reconhecimento do Ministério da Educação do Brasil ou forem vertidos ao vernáculo por tradutor juramentado, com indicação expressa da carga horária.

Cargo: Agente de Controle de Endemias

Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou equivalente

	Descrição
	Pontos por título
	TOTAL

	· Curso de formação “Programa de Capacitação para Prevenção da Dengue” (carga horária mínima de 40 horas/aula) (conforme artigo 6.2.2. do Edital)
	25
	

	Número máximo de pontos
	
	25

	· Cursos com carga horária de 40 horas ou mais nas áreas de Saúde e/ou Meio Ambiente
	2,5
	

	Número máximo de pontos
	
	10

	· Ensino médio ou curso técnico*
	15
	

	Número máximo de pontos
	
	15

	TOTAL
	
	50


* Os certificados de Ensino Médio e curso Técnico devem ser de cursos reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educação.

Cargo: Supervisor de campo

Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente

	Descrição
	Pontos por título
	TOTAL

	· Curso de formação “Programa de Capacitação para Prevenção da Dengue” (carga horária mínima de 40 horas/aula) (conforme artigo 6.2.2. do Edital)
	25
	

	Número máximo de pontos
	
	25

	· Cursos com carga horária de 40 horas ou mais nas áreas de Saúde e/ou Meio Ambiente
	2,5
	

	Número máximo de pontos
	
	10

	· Curso superior 
	
	

	· Áreas prioritárias (ver listagem)*
	15
	

	· Demais áreas
	7,5
	

	Número máximo de pontos
	
	15

	TOTAL
	
	50


* Os cursos superiores considerados para pontuação no cargo de Supervisor são: Ciências Biológicas, Medicina Veterinária, Biomedicina, Enfermagem, Medicina, Geografia, Engenharia Agronômica.
Cargo: Biólogo

Escolaridade: Curso superior de Ciências Biológicas e registro no Conselho Profissional de Biologia

	Descrição
	Pontos por título
	TOTAL

	· Curso de formação “Programa de Capacitação para Prevenção da Dengue” (carga horária mínima de 40 horas/aula) (conforme artigo 6.2.2. do Edital)
	25
	

	Número máximo de pontos
	
	25

	· Cursos com carga horária de 40 horas ou mais nas áreas de Saúde e/ou Meio Ambiente
	2
	

	Número máximo de pontos
	
	8

	· Cursos de especialização com carga horária de 360 horas ou mais nas áreas de Saúde ou Meio Ambiente
	3,5
	

	Número máximo de pontos
	
	7

	· Título de Mestre na área de Saúde ou Meio Ambiente
	7
	

	· Título de Doutorado na área de Saúde ou Meio Ambiente
	10
	

	Número máximo de pontos
	
	10

	TOTAL
	
	50
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INFORMAÇÕES: ( 3289.1270

( concursos@sma.prefpoa.com.br
(Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concurso/
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