alir Municipio de Porto Alegre
& Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 08/2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragdo, conforme
0 que consta nos autos do processo 001.017917.13.1 (Informacéo 404/2013 do Comité Gestor de 22
Instancia), torna publico que sera realizado concurso publico para provimento efetivo do cargo de
Médico Especialista, de seu quadro de pessoal das Administragbes Direta, Autarquica e
Fundacional e para a formacéao de cadastro de reserva (CR). O concurso sera realizado diretamente
pela Coordenacédo de Selecdo e Ingresso da Secretaria Municipal de Administragdo, sendo a
Comissao Examinadora composta por servidores efetivos da Secretaria Municipal da Saude e
Premier Concursos Ltda.

Vagas
Total Vagas .
Caodigo Cargo de Afro- Pes§o_§ com Tipo de
o Deficiéncia | Prova
Vagas | brasileiro 10%
12% °

Médico Especialista — -
CP 503 Anestesiologia 01 - - Objetiva
CP 504 | Medico Especialista 01 : : Objetiva

Cirurgia Geral
cP 505 |  Medico Especialista - 01 : : Objetiva
Cirurgia Toracica
CP 506 Médico Especiglista - 01 ) ) Objetiva
Infectologia

Médico Especialista — i i -
CP 507 Psiquiatria Adulto 01 Objetiva

Médico Especialista — -
CP 508 Psiquiatria Infantil 01 i i Objetiva
cPs0g | Medico Especialista - 01 : : Objetiva

Medicina Interna

Médico Especialista — -

CP 510 Urologia 01 - - Objetiva

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

1.2 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele
gue omitir ou prestar informagdes inveridicas.

1.3 A declaracao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

1.4 Todos os candidatos, além da habilitacdo legal para o exercicio da Medicina e inscricdo no
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Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul, devem, igualmente, possuir o
respectivo registro da qualificacdo de especialista.

Nao sera aceita inscricao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderegco eletrénico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

Os documentos contidos neste Edital, quando necessarios, deverdo ser encaminhados a Equipe
de Concursos, Rua Siqueira Campos, n? 1300, 92 andar, sala 915, CEP 90010-001, no horario
das 9h as 11h30min e 13h30min as 17h.

Todos os documentos solicitados, quando necessarios, poderdo ser entregues pessoalmente,
por terceiro ou postado, via servigos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sendo necessario nos dois ultimos casos, copia da
carteira de identidade do candidato.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Séo requisitos para o ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao da Republica;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgao de
classe;

e) Ter idade minima de vinte e um anos completos até a data de posse;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

3 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, de acordo com a
especialidade médica; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatérios,
escolas, hospitais ou érgdos afins; fazer inspecao de saude em servidores municipais, bem
como em candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal;

Descricéo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesées do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producdo e fichas médicas com diagnéstico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e do acompanhamento
aos titulares de plantdo; atender aos casos urgentes de pacientes internados, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiérios e internos, preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder ao registro
dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funcionérios para fins de licenca, readaptagado, aposentadoria e
reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios, fazendo diagnésticos e
recomendando a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagado e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; e executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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4 - DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO INICIAL E CONDICOES DE TRABALHO

4.1 Carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, com vencimento basico inicial de R$
2.174,30.

4.2 Condigbes de Trabalho:

4.2.1 Convocagao para regime especial de trabalho suplementar, com carga horaria semanal de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais e gratificagao correspondente a 50% (cinquienta por cento)
sobre sua remuneragéo.

4.2.2 Convocacgao para regime especial de trabalho de tempo integral, com carga horéria de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais e gratificagdo correspondente a 50% (cinqienta por cento)
sobre sua remuneragéo.

4.2.3 Convocacao para regime especial de trabalho de dedicagéo exclusiva, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e gratificagcédo de 100% (cem por cento) sobre sua remuneragéo.

4.2.4 Compde os vencimentos, a Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), correspondente a:

- 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento bésico, no caso de servidor prestar 20 (vinte)
horas semanais de trabalho;

- 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico, no caso de o servidor ser convocado

para prestar 30 (trinta) horas semanais de regime especial de trabalho suplementar; ou

-100% (cem por cento) do vencimento basico, no caso de o servidor ser convocado para prestar

40 (quarenta) horas semanais de regime especial de trabalho de tempo integral ou de dedicacao

exclusiva;

4.3 Vale alimentacao, conforme previsto na Lei Municipal n® 7.532/1994.

4.4 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal

n? 5.595/1985.

5 DA DIVULGAGAO

5.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este concurso dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);
b) Em jornal de grande circulacéo;
c) No painel fisico da Prefeitura, localizado na Rua Siqueira Campos, 1300.
Em carater meramente informativo, havera divulgagao dos atos no endereco eletrénico oficial do
Municipio de Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6 DAINSCRICAO

6.1 Sera admitida inscricdo, somente via internet, no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 9 horas do dia 03 de
fevereiro de 2014 e as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de fevereiro de 2014, no horario de
Brasilia — DF.

6.2 O valor da taxa de inscricao é de R$ 82,00.

6.3 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, conforme item 6.1, e pagar o boleto
bancario gerado até a data de seu vencimento, em qualquer agéncia bancaria.

6.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 21 de fevereiro de
2014.

6.5 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscricbes que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais como falhas de telecomunicacoes, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.6 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagcédo do pagamento da taxa de
inscrigao.

6.7 E vedado inscricao condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

6.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame.

6.9 Nao sera aceita inscricdo paga com cheques sem provisao de fundos.

7 DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

7.2 Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo a candidato que néo possua o
Numero de ldentificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscrigao no concurso. )

7.3 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéao gestor do CadUnico do seu municipio
para inscricdo e atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

7.4 Para solicitacdo da isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher
o formulario de inscri¢ao, conforme item 6.1, indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e também, declarar-se membro de familia de baixa
renda, conforme Decreto 6.135/2007, assinalando campo especifico do formulario de inscrigao.

7.5 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, deveréo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

7.6 A inscricdo com o pedido de isencao podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 9
horas do dia 03 de fevereiro de 2014 as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de fevereiro de
2014, no horario de Brasilia — DF. )

7.7 A Equipe de Concursos consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

7.8 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.9 Os resultados dos pedidos de isencao serao divulgados, conforme capitulo 5, deste edital.

7.10 Do indeferimento dos pedidos de isencao podera haver recurso.

7.11 Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo acessar o
endereco eletrénico e imprimir o boleto para efetivar sua inscricdo no concurso, conforme
capitulo 6.

7.12 Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricao indeferidos, que néo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricao, serdo automaticamente excluidos do concurso.

8 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera,
obrigatoriamente, assinalar o campo préprio no formulario de inscrigdo, especificando as
condigbes de que necessita e encaminhar laudo médico particular atestando a necessidade de
tais condigbes, conforme item 1.7 e 1.8, impreterivelmente, até o dia 21 de fevereiro de 2014.

8.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, ndo sendo obrigatério a Administragdo Publica a aceitar pedidos que nédo atendam
0 prazo estabelecido no item anterior.

8.3 O indeferimento das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado conforme o capitulo 5
deste Edital.

8.4 Do indeferimento das solicitagées de atendimento especial podera haver recurso.

8.5 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento indeferida dispora de 1 (um) dia dtil a partir
da divulgagédo para encaminhar requerimento de recurso, conforme item 1.7 e 1.8. Apds esse
periodo ndo serao aceitos pedidos de revisao.

8.6 Nao sera concedido tempo adicional para realizacdo das provas ao candidato que solicitar
atendimento especial, exceto aos casos que conste, em laudo, a orientacdo médica e que informe
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos
ultimos noventa dias, contados da publicagédo deste Edital.

8.7 O tempo adicional atribuido aos candidatos, conforme orientagdo médica, sera no maximo de 1
(uma) hora.

8.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. No momento da
amamentagao a candidata sera acompanhada de um fiscal e o acompanhante do lactente devera
retirar-se do local.

8.9 Para outros casos aqui nao previstos, o atendimento especial devera ser requerido dentro do
periodo de inscrigdes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comissdo de Concursos, no
endereco citado no item 1.7.
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9 DA RESERVA DE VAGAS

9.1 Aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) e afro-brasileiros sdo assegurados concorrerem
também, opcional e respectivamente, a 10% e 12% das vagas oferecidas, incluidas as que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso.

9.2 Os inscritos nas reservas de vagas participarao do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

9.3 Os candidatos poderao inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, pessoa com
deficiéncia ou afro-brasileiro.

9.4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DOS AFRO-BRASILEIROS

9.4.1 Para concorrer também as vagas da reserva constitucional, o candidato PcD deverd, no ato da
inscricdo, além de atender aos itens da inscrigdo em geral e de declarar-se deficiente, assinalar
0 campo especifico de opcao no formulario de inscricdo.

9.4.2 O candidato PcD, apds a nomeacao e antes da posse, sera submetido a anélise da Comissao
Especial de Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre a
compatibilidade, ou ndo, da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo em concurso e,
para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o
enquadramento, ou ndo, da qualificagao da deficiéncia para tal fim.

9.4.3 O candidato afro-brasileiro, para concorrer também a vagas da reserva legal, devera, no ato da
inscricdo, além de atender aos itens da inscricdo em geral e de declarar-se de cor negra ou
parda, pertencente a raga ou etnia negra, assinalar o campo especifico de opcédo no formulario
de inscricéo.

9.4.4 Apds a nomeacao e antes da posse, 0 candidato que optou a concorrer também a reserva legal
para afro-brasileiros, serd submetido a avaliacdo fundamentada de reconhecimento pela
Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiro (CAIA).

10 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscricoes efetuadas de acordo com o capitulo 6 serdo homologadas pelo Secretario
Municipal de Administragéo.

10.2 Do indeferimento das inscricbes podera haver recurso.

10.3 A ndo apresentagao de recurso tempestivo ou seu indeferimento acarretara o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

10.4 A homologacdo das inscri¢gdes sera feita em uma Unica lista, onde constardo todas as inscri¢des
homologadas, incluindo as reservas de vagas para afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia.

11 DAS PROVAS

11.1 A prova serd realizada na cidade de Porto Alegre — RS, no turno da tarde, em data, horarios e
locais a serem oportunamente divulgados.

11.2 N&o serdo aplicadas provas em local, data e horario diferentes dos predeterminados em edital.

11.3 A previsdo de realizagdo das etapas do concurso consta no cronograma, Anexo l. As datas
poderdo sofrer alteragcbes, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagées do concurso, conforme estabelecido no capitulo 5.

11.4 A prova sera objetiva: questdes de multipla escolha; com cinco alternativas sendo apenas uma
correta; de carater eliminatério e classificatoério.

11.5 Sera considerado aprovado o candidato que atender aos critérios 1 e 2 de pontuacao
estabelecidos no QUADRO | — Detalhamento da Prova, constantes no Anexo Il.

11.6 As disciplinas das provas com a quantidade respectiva de questdes e valores constam do
Anexo Il deste Edital.

11.7 Os conteudos programaticos estéo relacionados no Anexo lll deste Edital.

11.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

11.9 O tempo de aplicagdo das provas sera de 4 (quatro) horas.

11.10 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima
de quarenta e cinco minutos ao horario de inicio das provas, ndo sendo permitido seu ingresso
apés o fechamento dos portoes.
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11.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o seu inicio.

11.12 O ingresso do candidato na sala de realizagado das provas somente serd admitido mediante a
apresentagédo de documento original, cujo numero de identificagao corresponda ao informado no
formulario de inscricéo.

11.13 O candidato que nao apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste edital
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.14 Serédo considerados, para fins de ingresso em sala, documentos de identidade oficiais, em
validade, tais como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais que valham como identidade oficial em
todo o territério nacional; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo
com foto, Lei n® 9503/1997).

11.15 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes, permitindo, com certeza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

11.16 Nao serao aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto ou
modelo atual vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de documentos, ainda
que autenticadas, protocolos de documentos e documentos que ndo atestem alfabetizagéo e
fotografia correspondente.

11.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 60
(sessenta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséao datiloscopica.

11.18 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.19 N&o havera segunda chamada para as provas.

11.20 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas
de impressao antes do inicio da prova, a Comissao de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos;

b) estabelecer prazo para compensacgéo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

11.21 Durante a realizagdo da prova somente serd permitido o uso de caneta esferografica
confeccionada em material transparente de tinta escura, azul ou preta.

11.22 O candidato podera ingressar na sala com garrafas em material transparente, sem rétulo e
contendo agua sem gés, colocadas no chdo, e pequenos lanches que nao atrapalhem a
aplicagao da prova, ficando a critério do fiscal de sala, a sua retirada.

11.23 Os candidatos deverao deixar as orelhas descobertas, a vista dos fiscais de sala e nao utilizar
bonés ou similares, durante a realizagao das provas.

11.24 Apds o ingresso na sala de realizagdo das provas o candidato ndo podera mais fazer uso de
livros ou quaisquer outras anotagdes.

11.25 Tera as provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido manipulando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, méquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

f) anotar informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
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i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de respostas,
sem autorizacao;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impresséao digital.

11.26 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas devidamente assinado e preenchido, podendo levar consigo o caderno de questoes
apos 3 (trés) horas do inicio das provas.

11.27 Serdo anuladas as respostas em branco, com mais de uma alternativa assinalada, com
emenda ou rasura.

11.28 N&o havera substituicdo do cartédo de respostas por erro do candidato.

11.29 Apds entregar o cartdo de respostas, o candidato devera retirar-se imediatamente do prédio,
ndo sendo permitida a circulagcao no recinto e uso de banheiro e celulares dentro do prédio.

11.30 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

11.31 Salvo nas hipéteses deste Edital, ndo haverd, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.32 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagbes referentes ao seu
conteldo, critérios de avaliagdo ou de classificagéo.

11.33 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara eliminacdo do
candidato.

12 DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas das provas, os
candidatos ausentes e reprovados.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigcao, conforme
paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior pontuagao na disciplina de Legislagéo;

d) Obtiver maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa.

13.2 Persistindo o empate, mesmo aplicados os critérios do citados anteriormente, o
desempate dar-se-a através da aplicagdo do critério de atribuicdo de valores as letras iniciais
dos nomes dos candidatos.

13.3 Os valores atribuidos a cada letra do alfabeto serdo sorteados em sessao publica, com data e
horario previamente divulgados conforme o capitulo 5 deste Edital.

13.4 O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicagéo de Edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de um dia util, a contar o primeiro dia util
seguinte a publicagao do ato, observando-se os itens 1.7 e 1.8, nas seguintes hipoteses:
a) Referente ao pedido de isenc¢édo do pagamento de taxa de inscri¢édo; e
b) Referente a solicitagcdo de atendimento especial.
14.2 O candidato podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis a contar do primeiro dia Util
seguinte a publicagcdo do ato, observando-se os itens 1.7 e 1.8, nas seguintes hipoteses:
a) Referente a inscri¢do indeferida, enderegado ao Secretario Municipal de Administragao;
b) Referente ao gabarito preliminar e questdées da prova, enderegado a Comissdo de
Concursos;
c) Referente ao resultado preliminar, enderecado ao Secretario Municipal de Administracao.
14.3 Nas hipoteses das letras “a” e “c”, do item 14.2, a Comiss&o de Concursos podera reconsiderar
ou, mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacdo do
Secretario Municipal de Administragéo.
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14.4 Na hipétese da letra “b”, do item 14.2, a Comissdo Examinadora podera reconsiderar ou,
mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacdo da Comissao
de Concursos.

14.5 Para cada questao recorrida devera ser utilizado um formulario “Razées de recurso” - Anexo V,

no qual deve ser apresentado os fundamentos do recurso.

14.6 Nao serdo aceitos os recursos cujo Anexo V apresente identificagcdo do candidato.

14.7 Para a protocolizagdo das razdes de recurso devera ser preenchido um Unico formulario

denominado “Requerimento de Recurso” - Anexo IV.

14.8 As razdes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.

14.9 Apds o julgamento do recurso, os pontos serdo atribuidos a todos em caso de anulagdo da

questao, e aos que marcaram a opgao correta, em caso de alteragido do gabarito.

14.10 As decisOes tomadas apds a analise dos recursos serdo definitivas.

14.11 N&o serao reconhecidos os recursos que ndo atenderem o estabelecido neste Edital.

15 DO RESULTADO FINAL

15.1 Julgados o0s recursos, o concurso serd homologado pelo Secretéario Municipal de
Administragdo, que determinara a publicagdo do resultado final constando a ordem de
classificagdo somente dos candidatos aprovados.

15.2 A publicagao do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificagao de todos
os candidatos — lista geral (incluidos os afro-brasileiros e os portadores de deficiéncia) — e
outras duas, cada qual contendo somente a classificagdo daqueles que optaram por concorrer
também as vagas da reserva legal — listas especiais.

16 DA NOMEACAO E POSSE

16.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

16.2 O ato de nomeacao sera publicado no DOPA, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.

16.3 O candidato nomeado que deixar de atender no prazo legal o ato de nomeacao passara
automaticamente para o final da lista de classificacdo, podendo ser novamente nomeado,
apenas uma vez, enquanto vigorar a validade do concurso.

16.4 Na hipétese do item anterior, caso o nimero de ingressantes em primeira nomeagao atenda as
vagas oferecidas por este edital, ndo sera assegurado ao candidato o direito a nomeacéao, por
mais primaz que haja sido sua classificagdo em relagdo aos empossados.

16.5 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigdes:

a) Ser considerado apto na inspecédo de saude e ter realizado exame psicologico;
b) Em se tratando de pessoa com deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a compatibilidade da
sua deficiéncia com as atribui¢cdes essenciais do cargo.
¢) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado e aprovado pela CAIA;
i.Caso o candidato ndo seja reconhecido como afro-brasileiro pela CAIA, perdera o direito a
nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagdo geral.
d) Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos:
i.Cédula ou carteira de identidade oficial (ndo serad aceito cartdo de protocolo ou outro
documento);
ii. CPF;
iii. Comprovante de escolaridade, habilitagdo e registro no 6rgao de classe /ou exigéncias
minimas estabelecidas para o cargo;
iv. Titulo de eleitor;
v. Certiddo original de quitacdo das obrigacgdes eleitorais;
vi. Quitacdo das obrigagbes militares;
vii. PIS ou PASEP, se cadastrado;
vii. Comprovante de residéncia atualizado.

16.6 O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento
publico de unido estavel, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adogédo ou
guarda.

16.7 O comprovante de residéncia devera ser obrigatoriamente conta de luz, agua ou telefone, em
nome préprio, de conjuge ou companheiro (a). No caso de cbnjuge ou companheiro (a) devera
ser apresentada a certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel. No caso de ser
titularidade de terceiro, deverd apresentar declaragao, reconhecida em cartério, de que reside no
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local.

16.8 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, no seu ingresso, deverao
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID-10) emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicagéo da
Portaria de Nomeacéo.

16.9 O laudo médico, cujo modelo encontra-se no Anexo VI, deverd ser entregue, conforme item 1.7
e 1.8, em data a ser oportunamente divulgada.

16.10 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de
deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual.
Apenas serdo aceitos exames com data de realizagao inferior a 90 dias, contados da publicagdo
da Portaria de Nomeagéo.

16.11 A inobservancia do disposto nos subitens 17.6, 17.7 e 17.8 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas.

16.12 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo seré devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias do documento.

16.13 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para afro-brasileiros deverao comparecer
a reuniao de avaliacao da CAIA, em data e local oportunamente divulgados, portando documento
de identificacdo correspondente ao informado no formulario de inscrigao.

16.14 Sera considerado como tragos caracteristicos de avaliacdo dos afro-brasileiros, a
nomenclatura a seguir descrita, tendo em vista a discriminagéo por eles sofrida devida a fenotipia
marcada pelos tracos negroéides: cor da pele (negra — parda), aspectos predominantes: labios,
orelhas, nariz e cabelos (crespo ou carapinha), conforme art. 10, do Regimento Interno da
Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros ao provimento de cargos efetivos
na Administracdo Centralizada e Descentralizada do Municipio de Porto Alegre.

17 DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O concurso tera validade de dois anos a contar da data de publicagdo da homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

18 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagéo dos candidatos.

18.2 O candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua
inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e
tenha ingressado no servigo publico.

18.3 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira

Campos n?® 1300, 92 andar, sala 915) qualquer mudanga de seu endereco.

18.4 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Enderec¢o ndo atualizado ou incompleto;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.5 A aprovacao no concurso além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeacao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com
pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

18.6 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicacdo de
prova, em razao de anulagao da anterior.

18.7 O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes aos concursos publicos.

18.8 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo de Concurso.

18.9 Para dirimir qualquer questédo relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.

18.10 O concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes
integrantes deste Edital, nos termos:

a) Do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
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b) Dos artigos 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) Das Leis Complementares Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Porto Alegre); 346/1995 (reserva de vagas aos portadores
de deficiéncia); 494/2003 (reserva de vagas para afro-brasileiros); 677/2011 (Cria o
Grupo Especialidade Médica);

d) Das Leis Municipais n®5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988 (plano
de cargos do DMAE); 6.253/1988 e 6.410/1989 (plano de carreira do DMLU);
6.309/1988 (plano de carreira da Administracao Direta); 6.310/1988 (plano de carreira
do DEMHAB); 7.414/1994 e 11.054/1994 (plano de carreira da FASC); 7.226/1993
(ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico) 7.532/1994 (regulamenta a
concessdo de vale-alimentagdo); 8.470/200 (identificacdo de raga e etnia); e
8.986/2002 (plano de carreira do PREVIMPA);

e) Dos Decretos Municipais n? 11.243/1995 (valor de inscricdo); 11.496/1996
(regulamento de concursos publicos); 11.797/1997 (prazo de validade de concursos
publicos); 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raga e etnia); e 14.288/2003
(regulamenta a reserva de vagas para afro-brasileiros); 17.794/2012 (isencao da taxa
de inscricao); 17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores municipais ativos);

f) Da Lei estadual n? 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

g) Da Lei Complementar Federal n®101/2000;

h) Do art. 27 da Lei federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

i) Dos Decretos federais n? 3.298/99 (integragéo de pessoa portadora de deficiéncia) e
5.296/04 (pessoas com deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico);83.936/79.

Porto Alegre, 29 de fevereiro de 2014.

CARLOS FETT PAIVA NETO,
Secretario Municipal de Administrag@o, em exercicio.

CIRCE TEREZINHA FLESCH VELLEDA,
Supervisora de Recursos Humanos, em exercicio.

DEMETRIO DE SOUZA VASNIESKI,
Coordenador de Selecao e Ingresso.
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO*

Atividades Periodo
Previsto

Periodo de Inscricbes

03/02 a 19/02

Solicitacdo de Isengéo de Inscri¢cdes

03/02 e 04/02

Resultado dos pedidos de Isencao

11/02

Divulgagao das Inscri¢cdes Preliminares

05/03

Prazo de Recursos

06/03 a 10/03

Analise de Recursos

11/03 a 14/03

Homologacéo das Inscricoes 17/03
Aplicacao da Prova 13/04
Divulgagéao Gabarito Preliminar 16/04

Prazo de Recursos

17/04 a 23/04

Analise de Recursos

25/04 a 09/05

Divulgagao Gabarito Definitivo e Listagem Preliminar

21/05

Prazo de Recursos

22/05 a 26/05

Analise de Recursos

27/05 a 29/05

Homologagéo Final

02/06

*As datas poderdo sofrer alteragbes (item 11.3), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento
das divulgagées do concurso, conforme estabelecido no capitulo 5.
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ANEXO I

DETALHAMENTO DA PROVA

A prova objetiva para os cargos de Médico Especialista abrangera as seguintes disciplinas:

QUADRO |
PONTUACAO
NQ de ;. , .
DISCIPLINA = = Minimo por Minimo para
Questdes | Por Questdo i Disciplina Aprovacio
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 2,0
Legislagéo 15 2,0 30 2,0 50%
Conhe,c_imentos o5 2.0 50 2.0
Especificos
TOTAL 50 100 pontos
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

1. ANALISE E INTERPRETAGAO DE TEXTO

Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e secundarias.
Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido.

2. VOCABULARIO

Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacéo de palavras. Denotacéo e conotagéo.

3. ASPECTOS LINGUISTICOS

Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificacao dos fonemas;
encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo grafica. Emprego e flexdo das classes
gramaticais. Rela¢des morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 52 ed. 32
reimpressdo. Sao Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Dos principios fundamentais (1° a 4°); Dos direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5%; Dos
direitos sociais (art. 6° a 8°); Da Organizagao Politico-Administrativa do Estado (arts. 18 e 19); Dos
Municipios (arts. 29 a 31); Da Administragéo Publica (arts. 37 a 41); Da saude (arts.196-200).

2. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE )

3. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

Lei complementar municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985. ]

4. PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Lei Municipal n. 6.309/1988 ]

5. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE

Lei Complementar Municipal n. 478/02

6. DIREITO ADMINISTRATIVO )

Conceito, Estrutura e organizagdo da Administracdo Publica do Municipio. Orgdos publicos.
Hierarquia administrativa. Atividade administrativa: conceito, natureza, fim e principios basicos.
Improbidade administrativa - Lei Federal n. 8.429 de 1992.

7. PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO

Principio da Legalidade. Principio da Impessoalidade. Principio da Moralidade. Principio da
Publicidade. Principio da Finalidade. Principio da Continuidade. Principio da Indisponibilidade.
Principio da Autotutela. Principio da Supremacia do Interesse Publico. Principio da Igualdade.
Principio da Eficiéncia. Principio da Motivag&o. Principio da Razoabilidade.

8.CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

Cédigo Penal, artigos 312 a 337-A

Sugestao de sites para acesso a legislacao
www?2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao
www.camarapoa.rs.gov.br/biblioteca/legislacao _municipal/Legislacao Municipal.html
www?2.portoalegre.rs.gov.br/netahtmli/sirel/avancada.htmi

Pagina 13 de 20



alir Municipio de Porto Alegre
& Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

LEGISLACAO ESPECIFICA - SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Decreto n? 7.508, de
28 de junho de 2001: regulamentacdo da Lei n° 8.080/90. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 16 p. —
(Série E. Legislacao de Saude).

Brasil. Ministério da Saude. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990: Dispée sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.Brasilia:
Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Lei N2 8080, de 19 de setembro de 1990: Dispde sobre as condi¢cdes
para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 15p. Brasilia: Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012: Regulamenta o
§ 32 do art. 198 da Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de
salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizagao, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica.
Cadernos de Atencao Basica: Acolhimento a demanda espontadnea. Brasilia: Ministério da Salde,
2011. 56 p.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010: estabelece diretrizes
para a organizacdo da rede de atengdo a saude no d&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasil.
Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANESTESIOLOGIA:

Avaliagdo e Preparo Pré-Anestésico —Vias Aéreas — Posicionamento do Paciente — Equipamentos e
Monitores — Sistema Nervoso Central e Autonomo — Fisiologia e Farmacologia do Sistema
Cardiocirculatério — Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratério — Farmacologia Geral —
Farmacologia dos Anestésicos Venosos — Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios — Farmacologia
dos Anestésicos Locais — Transmissao e Bloqueio Neuromuscular — Parada Cardiaca e Reanimacao
— Anestesia Regional — Complicagdes da anestesia — Recuperagdo Pds—Anestésica — Monitorizagéao
— Anestesia Inalatéria — Anestesia Venosa — Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido Base — Reposigéao
Volémica e Transfusdo — Hemostasia e Anticoagulacdo — Fisiologia e Farmacologia do Sistema
Urinario — Anestesia em Urologia — Anestesia em Obstetricia — Anestesia em Ortopedia — Anestesia
para Cirurgia Abdominal —Anestesia para Oftalmologia e Otorrinolaringologia — Anestesia
Ambulatorial — Anestesia e Sistema Endécrino — Anestesia em Urgéncias e no Trauma — Anestesia
para Buco-Maxilo-facial e Odontologia — Anestesia para Cirurgia Plastica — Anestesia para Cirurgia
Toracica — Anestesia e Sistema Cardiovascular — Anestesia para Neurocirurgia — Hipotermia e
Hipotensdo Arterial Induzida — Choque — Anestesia em Geriatria — Anestesia em Pediatria —
Anestesia pra Procedimentos fora do Centro Cirdrgico — Dor Aguda — Suporte Ventilatorio.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. Barbara Aehlert. ACLS — Suporte Avancado de vida em Cardiologia, 42 Edicao. Mosby Elsevier,
2013.

2. David E. Longnecker. Anesthesiology. McGraw-Hill Medical, 2008.

3. G. Edward Morgan, Maged S. Mikhail and Michael J. Murray. Clinical Anesthesiology, 4 Edition.
McGraw-Hill Medical,2005.

4. John L. Atlee. Complications in Anesthesia, 2 Edition. Saunders, 2007.

5. Laurence Brunton, Bruce Chabner and Bjorn Knollman.Goodman and Gilman’s The
Pharmacological Basis of Therapeutics, 12 Edition. McGraw-Hill Medical, 2010.

6. Luiz Marcelo Cangiani e Outros. Tratado de Anestesiologia SAESP. 72 Edicdo. Editora Atheneu,
2012.
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7. Paul G Barash. Clinical.Anesthesia, 6 Edition. Lippincott Williams &Wilkins,2009.

8. Peter J. Davis, Franklyn P. Cladis and Etsuro K. Motoyama. Smith's Anesthesia for Infants and
Children, 8 Edition. Elsevier, 2011.

9. Robert K. Stoelting and Simon C. Hillier. Pharmacology and Physiology in Anesthetic Practice,
4 Edition. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

10. Roberta L. Hines and Katherine E. Marschall. Stoelting's Anesthesia and Co-Existing Disease,
5 Edition. Churchill Livingstone,2008.
11. Ronald D. Miller. Miller’'s Anesthesia, 7 Edition. Churchill Livingstone, 2009.

CIRURGIA GERAL:

Avaliacao pré-operatéria; Analgesia e anestesia: principios basicos; Técnicas de cirurgia ambulatorial,
suturas e drenagens; Cicatrizagcao de feridas; Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; Choque;
Complicagdes cirurgicas; Cirurgia de urgéncia/emergéncia; Abdome agudo - diagnéstico diferencial e
tratamento; Infeccio em cirurgia: antissepsia e uso de antibidticos; Hemorragia digestiva; Hérnias da
parede abdominal; Trauma: epidemiologia e prevencado; Atendimento inicial ao politraumatizado;
Traumatismos cervicais, toracicos e abdominais; Videocirurgia: principios gerais; Oncologia cirargica;
Afecgbes cirlrgicas de cabeca e pescogo; Afecgdes cirlrgicas do sistema digestério; Afeccdes
cirargicas do sistema urogenital; AfecgOes cirurgicas da pele e do subcutaneo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. FREIRE, E. Trauma: A Doenga Dos Séculos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

2. PEBERDY, M.A. e cols. 2010 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary
Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care. (disponivel no sitio internet www.heart.org).

3. ROHDE, L. Rotinas em Cirurgia Digestiva, 2a. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

4. SCHWARTZ, S.L. Principios de Cirurgia. 8a. ed. Rio de Janeiro: MacGraw-Hill, 2001.

5. SILEN, W. Cope’s Early Diagnosis of acute abdomen, 19a. ed. New York: Oxford, 1996.

6. TOWNSEND, C.M. e cols. Sabiston - Tratado de Cirurgia: As Bases Bioldgicas da Pratica Cirurgica
Moderna, 18a. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

7. TROTT, A. Wounds and lacerations: emergency care and closure, 3a. ed. Philadelphia: Elsevier -
Mosby, 2005.

CIRURGIA TORACIA:

Fundamentos de clinica cirlrgica. Avaliagdo de risco cirirgico em cirurgia toracica. Rotinas em
Cirurgia Digestiva Procedimentos cirargicos do pulméao, da pleura, do es6fago, do diafragma e dos
defeitos congénitos da parece toracica. Endoscopia diagnéstica e terapéutica. Avaliagao e tratamento
do derrame pleural e pericardico neoplasicos. Pneumotérax. Tumores da pleura e do mediastino.
Traumatismo toracico. Patologia cirlrgica da traquéia. Doencas pulmonares supurativas. Clinica e
Terapéutica Cirlrgica Metastases pulmonares. Tratamento cirirgico do carcinoma brénquico.
Terapéutica cirdrgica da hiperidrose. Alternativas cirdrgicas e endoscépicas no tratamento do
enfisema difuso. Indicacdes atuais do transplante de pulméo. Peculiaridades da cirurgia toracica
pediatrica. )

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: )

1. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica, atualizado.

2. COELHO, Julio César Uili. Aparelho Digestivo: Clinica e Cirurgia. 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2005. Dois volumes.

3. DOHERTY, G.M. ET AL. Manual de cirurgia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

4. GOFFI, F. S. Técnica Cirurgica. 42 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

5. OLIVEIRA, H.G.; XAVIER, R.G.; TONIETTO, V. Endoscopia Respiratéria — Série Pneumologia
Brasileira. V. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

6. RODRIGUES MAG; CORREIA MITD; SAVASSI-ROCHA PR. Fundamentos de clinica
cirurgica. Belo Horizonte: Coopmed, 2006.

7. ROHDE, Luiz. Rotinas em Cirurgia Digestiva. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

8. VINHAES, J.C. Clinica e Terapéutica Cirurgica. 2.ed. Rio de Janeiro: Koogan, 2003.

9. WAY, LW. Cirurgia. diagnéstico e tratamento. 11 . ed. R. Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

10. TOWNSEND, Mary Courtney. Sabiston -Tratado de Cirurgia. 172 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.

INFECTOLOGIA:
Virus da Imunodeficiéncia Humana: Histéria natural, epidemiologia, diagnéstico, complicagbes e
tratamento; Hepatite pelo Virus B: Histéria natural, epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Hepatite
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pelo Virus C: Historia natural, epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Infeccbes Obstétricas;
Infecgbes Ginecolégicas; Infeccdes Pediatricas; Doencas Metabdlicas associadas ao HIV, Hepatite C
e Hepatite B; Doenca de Chagas; Dengue; Febre Amarela; Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Controle de Infecgao Hospitalar; Meningites; Infecgao de Sitio Cirurgico e profilaxias.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. Boletim Epidemioldgico Hepatites Virais — 2011, Ministério da Saude.

2. Boletim Epidemioldgico HIV-AIDS — 2013, Ministério da Saude.

3. Boletim Epidemioldgico Sifilis — 2012, Ministério da Saude.

4. Clinical practice guidelines for antimicrobial prophylaxis in surgery. Am J Health-Syst Pharm. 2013;
70:195-283. — American Society of Health-System Pharmacists (ASHP), the Infectious Diseases
Society of America (IDSA), the Surgical Infection Society (SIS), and the Society for Healthcare
Epidemiology of America (SHEA).

5. Consenso Brasileiro em Doenga de Chagas, Ministério da Saude, 2005.

6. Dengue - Diagnéstico e Manejo Clinico (Adulto e Crianca) 4 ed, Brasilia, Brasil — Ministério da
Saude 2013.

7. Doencas infecciosas e parasitérias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 8ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude,
2010.

8. Endocrinologia Clinica, 2009 — Rio de Janeiro, Capitulo 76. Disturbios Endécrino-metabdlicos na
infecgao pelo HIV e na AIDS.

9. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Ministério da Saude, 2009.

10. Guideline for Isolation Precautions: Preventing Transmission of Infectious Agents in Healthcare
Settings, CDC 2007.

11. Mandell, Douglas, and Bennett's Principles and Practice of Infectious Diseases, 7th edition.

12. Manual de Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Ministério da Saude, 2006, Brasil.
13. Manual de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil, Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, 2011.

14. Practice Guidelines for the Management of Bacterial Meningitis. CID 2004:39:1267-1284.

15. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infeccao pelo HIV em Adultos 2013.
16. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para o Tratamento da Hepatite Viral Crénica B e
Coinfecgoes.

17. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite Viral C e Coinfecgdes -Protocolo Clinico
(2011) e Suplementos (2013).

18. Sexually Transmitted Diseases Treatment Guideline — Pelvic Inflammatory Disease Guideline,
CDC 2010.

PSIQUIATRIA ADULTO:

Descrigbes clinicas, diretrizes diagnésticas e tratamento das doengas mentais. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos
neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em
adultos. Emergéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Interconsulta.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DMS-IV-TR — Manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais. 42 ed. rev. Porto Alegre: Artmed Editora, 2003.

2. BOTEGA, N. J. Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. 22 ed. Porto
Alegre: Artmed Editora, 2006.

3. CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. 32 ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2005.

4. KAPLAN, H.; SADOCK, B.; GREBB, J. Compéndio de Psiquiatria. 92 ed. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2007. _ )

5. ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagao de Transtornos Mentais e de comportamento
da CID-10: Descrigbes clinicas e diretrizes diagnoésticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

PSIQUIATRIA INFANTIL:

Avaliagdo Psiquiatrica na Infancia e Adolescéncia, Retardo Mental, Transtorno Invasivo do
Desenvolvimento, Transtorno de Hiperatividade e Déficit de Atencéo, Transtorno do Comportamento
Disruptivo, Transtorno de Alimentag&o, Transtorno de Tique, Transtorno da Excreg&o, Transtorno de
Ansiedade, Transtorno de Humor, Transtorno Psicético, Abuso e Negligéncia, Tratamentos: Terapias
e Psicofarmacos.
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
1. Kaplan, H.l., Sadock, B.j., Grebb.j.a., Compéndio de Psiquiatria - sétima edigao - Ed.Artes Médicas.

MEDICINA INTERNA:

Hipertensdo Arterial, Cardiologia, Reumatologia, Oncologia, Alergologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Hematologia, Nefrologia € Pneumologia.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Cadernos de Atencdo Basica: N212
(Obesidade); N°® 14 (Prevengao Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica);
N 15 (Hipertensao Arterial Sistémica); N? 16 (Diabetes Mellitus); N2 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras
DST); N2 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa).

2. COELHO, J. C. U. Aparelho Digestivo: Clinica e Cirurgia. 3%ed. R.J. Atheneu, 2005. 2 volumes.

3. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica, atualizado.

4. FONSECA, F. H. Doengas Cardiovasculares: Apoio ao Diagnéstico. S.Paulo: Planmark, 2008.

5. FONSECA, F. H. Doengas Cardiovasculares: Terapéutica Clinica. Sao Paulo: Planmark, 2006.

6. PASSARELLI Jr., O.; FONSECA, F.AH.; COLOMBO, F.M.C.; SCALA, L.C.N.; POVOA,
R. Hipertensao Arterial e Dificil Controle: Da Teoria & Préatica Clinica. Segmento Farma, 2008.

7. PORTO, C.C.Doengas do Coragao. Prevencao e Tratamento. 62 ed.Guanabara: Koogan, 2005.

8. STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria, equilibrio entre necessidades de salde, servigos-
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p. disponivel na Internet:

UROLOGIA:

Andrologia, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Endourologia e Laparoscopia, Imagem em
Urologia, Biopsias Dirigidas, Litiase e Litotripsia, Transplante Renal, Urologia Feminina, Urologia
Geral, Uroneurologia e Urodinamica, Uro-oncologia e Uropediatria.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. BEHDHACK, D.A., DAMIAQ, R. Guia Pratico de Urologia. 2.ed. SPaulo: SBU, 1998. p 361-365.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Cadernos de Atencédo Basica: N212
(Obesidade); N? 14 (Prevencéao Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crbnica);
N? 15 (Hipertensao Arterial Sistémica); N° 16 (Diabetes Mellitus); N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras
DST); N® 19 (Envelhecimento e Saide da Pessoa Idosa).

3. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica, atualizado.

4. DIAS, J. S. Urologia fundamental: na pratica clinica. Lisboa: Lidel, 2010. 245 p.

5. DUBENARD, J.M., ABBOU, C. Cirurgia Uroldgica. Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 133-150.

6. JUNIOR, A.N.; FILHO, M.Z.; REIS, R.B. Urologia fundamental - Sociedade Brasileira de Urologia.
12 edicdo. Sao Paulo: Planark, 2010. 422 p.

7. SROUGI, M., Dall’oglio, M., Cury, J. Urgéncias Uroldgicas. Atheneu, 2006.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo: Cargo:

ETAPA

(__) Inscricéo (__) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar
Disciplina: Questdes:

P
Para cada questdo indicada acima deverd preencher um formuldrio de razdes de recurso (Anexo V) em

separado, identificando-se somente no Anexo IV.

de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

RAZOES DE RECURSO

ETAPA : (_ ) Inscricdo (_) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar

Disciplina Questao N°:

Exposicao detalhada do pedido de recurso:

NAO serio aceitos os recursos cujo Anexo V apresente identificacdo do candidato.
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ANEXO VI

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para os devidos fins, que ,

candidato (a) ao Concurso Publico ne para o} cargo
de , apresenta:
com CID 10:

de de20 .

(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato.
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