alir Municipio de Porto Alegre

& Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 128/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragao, conforme
0 que consta nos autos do processo 001.017917.13.1 (Informacéo 404/2013 do Comité Gestor de 22
Instancia), torna publico que sera realizado concurso publico para provimento efetivo do cargo de
Médico Especialista, de seu quadro de pessoal das Administragbes Direta, Autarquica e
Fundacional e para a formacéo de cadastro de reserva (CR). O concurso sera realizado diretamente
pela Coordenacdo de Selecdo e Ingresso da Secretaria Municipal de Administracdo, sendo a
Comissao Examinadora composta por servidores efetivos da Secretaria Municipal da Saude.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

Vagas
Total Vagas .
Caodigo Cargo de Afro- '?;?;Z:;r: T;Egv:e
Vagas | brasileiro 10%
12% °
CP 482 | Meédico - Cardiologia 01 - - Objetiva
CP 483 | Medico ~ Ginecologiae | : : Objetiva
Obstetricia
CP 484 | Médico - Emergencista 01 - - Objetiva

Médico — Medicina .
CP 485 Intensivista Adulto 01 - - Objetiva

CP 486 | Médico - Oftalmologia 01 - - Objetiva

cP 4g7| Medico - Ortopedia e 01 . : Obijetiva
Traumatologia

CP 488 | Médico — Pneumologia 01 - - Objetiva

CP 489 Médico - Radiologia 01 - - Objetiva

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele
gue omitir ou prestar informagdes inveridicas.

A declaracao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

Todos os candidatos, além da habilitagdo legal para o exercicio da Medicina e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul, devem, igualmente, possuir o
respectivo registro da qualificagcdo de especialista.

Especificamente para os candidatos da area de Medicina Emergencista, a qualificacdo devera
ser em umas das seguintes especialidades: pneumologia, nefrologia, gastroenterologia, medicina
interna, cardiologia, medicina intensiva adulta, cirurgia geral, cirurgia geral com
subespecializagdo em cirurgia do trauma, ou certificado de residéncia em medicina de
emergéncia.

O profissional da area de Medicina Emergencista podera ser convocado para atuar no
Atendimento Pré-hospitalar movel (APH), nas Centrais de Regulagdo de Urgéncias, ambos do
Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), nas Unidades de Pronto Atendimento (PA)
24 horas e em hospitais com unidades de urgéncia.

Nao sera aceita inscricao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

Pagina 1 de 22



alir Municipio de Porto Alegre

1.8

1.9

& Secretaria Municipal de Administracao

Supervisao de Recursos Humanos

A inscricao do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderegco eletrbnico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

1.10 Os documentos contidos neste Edital, quando necessérios, deverdo ser encaminhados a Equipe

de Concursos, Rua Siqueira Campos, n? 1300, 92 andar, sala 915, CEP 90010-001, no horario
das 9h as 11h30min e 13h30min as 17h.

1.11 Todos os documentos solicitados, quando necessarios, poderdo ser entregues pessoalmente,

2.1

por terceiro ou postado, via servigos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sendo necessario nos dois ultimos casos, copia da
carteira de identidade do candidato.

2- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do §12 do art. 12 da Constituicao da Republica;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgao de
classe;

e) Ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO ESPECIALISTA

3.1

3.2

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, de acordo com a
especialidade médica; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatérios,
escolas, hospitais ou érgaos afins; fazer inspecao de saude em servidores municipais, bem
como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

Descricéo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagées e lesées do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producdo e fichas médicas com diagnéstico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e do acompanhamento
aos titulares de plantdo; atender aos casos urgentes de pacientes internados, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder ao registro
dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funcionéarios para fins de licenca, readaptagado, aposentadoria e
reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecao médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessao de licengcas a funcionarios, fazendo diagnésticos e
recomendando a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagado e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; e executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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4 - DA CARGA HORARIA, REMUNEBAGAO INICIAL E CONDIGCOES DE TRABALHO DO
MEDICO ESPECIALISTA

4.1 CARGA HORARIA E REMUNERACAO INICIAL - Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
de trabalho, com vencimento basico inicial de R$ 2.174,30.
4.2 CONDICOES DE TRABALHO
4.2.1 Convocagédo para regime especial de trabalho suplementar, com carga horaria semanal de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais e gratificacdo correspondente a 50% (cinqlenta por
cento) sobre sua remuneragéo.
4.2.2 Convocacao paar regime especial de trabalho de tempo integral, com carga horaria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e gratificacdo correspondente a 50% (cinquienta por
cento) sobre sua remuneragéo.
4.2.3 Convocacgao para regime especial de trabalho de dedicagdo exclusiva, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais e gratificagdo de 100% ( cem por cento) sobre sua
remuneracao.
4.2.4 Compode os vencimentos, a Gratificagao de Incentivo Médico (GIM), correspondente a:
- 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento bésico, no caso de servidor prestar 20 (vinte)
horas semanais de trabalho;
- 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico, no caso de o servidor ser convocado
para prestar 30 (trinta) horas semanais de regime especial de trabalho suplementar; ou
-100% (cem por cento) do vencimento basico, no caso de o servidor ser convocado para prestar
40 (quarenta) horas semanais de regime especial de trabalho de tempo integral ou de dedicacao
exclusiva;
4.3 Vale alimentacao, conforme previsto na Lei Municipal n® 7.532/1994.
4.4 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal
n® 5.595/1985.

5 DA DIVULGAGAO

5.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este concurso dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);
b) Em jornal de grande circulacgéo;
c¢) No painel fisico da Prefeitura, localizado na Rua Siqueira Campos, 1300.
Em carater meramente informativo, havera divulgagao dos atos no endereco eletrénico oficial do
Municipio de Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6 DAINSCRICAO

6.1 Sera admitida inscricdo, somente via internet, no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 9 horas do dia 30 de
setembro de 2013 e as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de outubro de 2013, observado o horario
oficial de Brasilia — DF.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,78.

6.3 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, conforme item 6.1, e pagar a taxa de
inscricdo até a data de seu vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas.

6.4 Para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato recebera por e-mail 0 DAM — Documento de
Arrecadagao Municipal, enviado pela Equipe de Concursos/ SMA, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis apds recebimento da solicitacao de inscri¢do, conforme item 6.1.

6.5 Caso nao receba o DAM no prazo estipulado no item 6.4, poderd solicitar informagdes através do
e-mail concursos@sma.prefpoa.com.br.

6.6 E de responsabilidade do candidato a correta informagédo do e-mail no ato da inscricdo, bem
como a conferéncia do recebimento do DAM para pagamento.

6.7 O candidato também podera retirar o DAM, pessoalmente, na Coordenagdo de Selegao e
Ingresso, durante o periodo de inscri¢gdes, no enderego citado no item 1.10.

6.8 O candidato devera efetuar o pagamento do DAM até o dia 14 de outubro de 2013.

6.9 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscricbes que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicacgées, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.
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6.10 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscrig&o.

6.11 E vedado inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

6.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.13 Sera cancelada a inscrigdo paga com cheques sem proviséo de fundos.

6.14 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, assinalar o campo préprio no formulario de inscrigdo, especificando as
condigbes de que necessita e encaminhar laudo médico particular atestando a necessidade de
tais condigcbes, conforme item 1.10 e 1.11, impreterivelmente, até o dia 15 de outubro de 2013.

6.15 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade,nao sendo obrigatério a Adminstragao Pudblica a aceitar pedidos que nao atendam o
prazo estabelecido no item 6.14.

6.16 O indeferimento das solicita¢cdes de atendimento especial sera divulgado conforme o capitulo 5
deste Edital.

6.17 O candidato que tiver sua solicitacao de atendimento indeferida dispora de 1 (um) dia util a partir
da divulgagé@o para encaminhar requerimento de recurso, conforme item 1.10 e 1.11. Apds esse
periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.18 Nao sera concedido tempo adicional para realizagdo das provas ao candidato que solicitar
atendimento especial, exceto aos casos que conste, em laudo, a orientacdo médica e que informe
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas ( CID-10), emitido nos
ultimos noventa dias, contados da publicagao deste Edital.

6.19 O tempo adicional atribuido aos candidatos, conforme orientagdo médica, serd no maximo de 1
(uma) hora.

6.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. No momento da
amamentagdo a candidata sera acompanhada de um fiscal e o acompanhante do lactente devera
retirar-se do local. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

6.21 Para a situacdo de amamentacgéao sera concedido tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora.

6.22 O atendimento especial para casos que nao estejam previstos nos itens acima devera ser
requerido dentro do periodo de inscri¢gdes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comisséo de
Concursos, no endereco citado no item 1.10.

7 DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 E assegurado o direito de isencao da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

7.2 N&o sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que n&o possua o
Numero de Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscrigao no concurso. ;

7.3 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgao gestor do CadUnico do seu municipio
para inscricdo e atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

7.4 Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
preencher o formulario de inscri¢cdo, conforme item 6.1, indicando o Numero de Identificagao
Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

7.5 Para atendimento da condicao estabelecida na alinea “b” do subitem 7.1, o candidato devera
encaminhar a declaracéo, cujo modelo encontra-se no Anexo VII deste edital, conforme item 1.10
e 1.11, até o dia 02 de outubro de 2013.

7.6 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverédo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

7.7 A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 9
horas do dia 30 de setembro de 2013 as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de outubro de 2013,
observado o horario oficial de Brasilia — DF. ]

7.8 A Equipe de Concursos consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

7.9 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
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tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.10 Os resultados dos pedidos de isencao serao divulgados, conforme capitulo 5, deste edital.

7.11 Os candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricao indeferidos receberdo o DAM para
efetivar sua inscricdo no concurso, conforme item 6.4.

7.12 Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricao indeferidos, que néo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricao, serdo automaticamente excluidos do concurso.

8 DA RESERVA DE VAGAS

8.1 A pessoa com deficiéncia e ao afro-brasileiro, é assegurado o direito de inscrever-se no concurso
publico e concorrer, por sua opgao, a 10% e 12% das vagas oferecidas, respectivamente,
incluidas as vagas que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

8.2 Os inscritos nas reservas de vagas participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

8.3 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, pessoa com
deficiéncia ou afro-brasileiro.

8.4 O candidato que optar por concorrer pela reserva de vagas podera, a qualquer tempo, apés a
homologacéo final do certame e antes de sua nomeagéao, desistir de sua classificacdo na lista
especial, permanecendo na lista geral, manifestando-se por escrito, conforme item 1.10 deste
edital.

8.5 - RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ( PcD)

8.5.1 Para solicitagdo da inscricio a reserva de vagas para PcD, o candidato devera,
obrigatoriamente, preencher o formuldrio de inscricdo, conforme item 6.1, assinalando o
campo especifico para declarar-se deficiente.

8.5.2 A inscricdo do candidato a reserva de vagas ndo implica direito ao ingresso, o qual esta
condicionado ao devido enquadramento da deficiéncia, segundo Decreto Federal 3298/1999,
e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes essenciais do cargo em concurso.

8.5.3 As condigOes estabelecidas para solicitagdo da reserva de vagas, conforme item 8.5.2, serdo
analisadas pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento (CESA), quando da
nomeacao dos candidatos.

8.5.4 Os procedimentos para analise da CESA estao descritos nos itens 15.6, 15.7 e 15.8 deste
edital.

8.5.5 O candidato portador de deficiéncia ndo enquadrado para fins de reserva de vagas constara
apenas no grupo relativo a concorréncia geral.

8.5.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiida para justificar a
concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

8.6 - RESERVA PARA AFRO-BRASILEIROS

8.6.1 Para solicitagdo da inscricdo a reserva de vagas para afro-brasileiros, o candidato devera,
obrigatoriamente, preencher o formuldrio de inscricdo, conforme item 6.1, assinalando o
campo especifico, declarando-se de cor negra ou parda, pertencente a raga ou etnia negra.

8.6.2 A inscrigao para reserva de vagas nao implica direito ao ingresso, o qual esta condicionado a
andlise da Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros (CAIA), quando da
nomeacao do candidato.

8.6.3 O procedimento para reunido da CAIA esta descrito nos itens 15.11 e 15.12 deste edital.

9 DAHOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

9.1 As inscrigbes efetuadas de acordo com o capitulo 6 serdo homologadas pelo Secretario Municipal
de Administracao.

9.2 Do indeferimento das inscricbes podera haver recurso.

9.3 A nao apresentagao de recurso tempestivo ou seu indeferimento acarretard o cancelamento da
inscricao e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

9.4 A homologagéao das inscrigdes sera feita em uma Unica lista, onde constardo todas as inscrigbes
homologadas, incluindo as reservas de vagas para afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia.

9.5 As inscricbes para reserva de vagas, afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, serao
homologadas conforme declaracdo dos candidatos, estando sujeitas a avaliacao das comissdes
de ingresso, na sua nomeacao.
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10 DAS PROVAS

10.1 A prova sera realizada no Municipio de Porto Alegre — RS em data, horarios e locais a serem
oportunamente divulgados.

10.2 A previsdo de realizacdo das etapas do concurso consta no cronograma, Anexo l. As datas
poderao sofrer alteracdes, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagdes do concurso, conforme estabelecido no capitulo 5.

10.3 A prova sera do tipo objetiva, cujas questdes de multipla escolha terdo cinco alternativas sendo
apenas uma correta, de carater eliminatério e classificatdrio.

10.4 Sera considerado aprovado o candidato que atender aos critérios de pontuagao estabelecidos
no QUADRO | — Detalhamento da Prova, constantes no Anexo II.

10.5 As disciplinas das provas com a quantidade respectiva de questdes e valores constam do
Anexo Il deste Edital.

10.6 Os conteudos programaticos estéo relacionados no Anexo lll deste Edital.

10.7 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alterag6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

10.8 O tempo de aplicagéao das provas sera de quatro horas.

10.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
trinta minutos ao horario de inicio das provas, ndao sendo permitido seu ingresso apos o
fechamento dos portdes.

10.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data e horario diferentes dos predeterminados em edital.

10.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

10.12 O ingresso do candidato na sala de realizagado das provas somente serd admitido mediante a
apresentagcdo de documento, cujo numero de identificacdo corresponda ao informado no
formulario de inscricéo.

10.13 Serdo considerados, para fins de ingresso em sala, documentos de identidade oficiais, em
validade, que correspondam aos utilizados no ato da inscricao, quais sejam: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos Oficiais de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais que valham como identidade oficial em todo o territorio nacional; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo com foto, Lei n? 9503/1997).

10.14 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigcdes, permitindo, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

10.15 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou
CIC), certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto
ou modelo atual vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de documentos, ainda
que autenticadas, protocolos de documentos e documentos mencionados no ietm 10.13
expedidos ha muito tempo que nao atestem alfabetizagao e fotografia correspondente.

10.16 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos itens anteriores, ndo podera ingressar na sala e fazer
as provas, sendo automaticamente eliminado do concurso publico.

10.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 60
(sessenta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital.

10.18 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.19 Nao havera segunda chamada para as provas.

10.20 Distribuidos os cadernos de questbes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas
de impressao antes do inicio da prova, a Comissao de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos;
b) estabelecer prazo para compensacgéo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

10.21 Durante a realizagdo da prova somente serda permitido o uso de caneta esferografica
confeccionada em material transparente de tinta escura, azul ou preta.
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10.22 O candidato poderd ingressar na sala com garrafas em material transparente, sem rétulo e
contendo agua, colocadas no chao, e pequenos lanches que nao atrapalhem a aplicagédo da
prova, ficando a critério do fiscal de sala, a sua retirada.

10.23 Os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a vista dos fiscais de sala e
ndo utilizar bonés ou similares, durante a realizagéo das provas.

10.24 Apds o ingresso na sala de realizagao das provas o candidato ndo podera mais fazer uso de
livros ou quaisquer outras anotagoes.

10.25 Terd as provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizaggo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido manipulando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop,tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, rel6gio digital, tablet;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

f) anotar informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de
respostas, sem autorizagao;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

m)nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impressao digital.

10.26 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartédo de
respostas devidamente assinado e preenchido, podendo levar consigo o caderno de questdes
apos 3 horas do inicio das provas.

10.27 Serdo anuladas as respostas em branco, com mais de uma alternativa assinalada, com
emenda ou rasura.

10.28 Nao haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.29 Apés entregar o cartdo de respostas, o candidato devera retirar-se imediatamente do prédio,
ndo sendo permitida a circulagcao no recinto e uso de banheiro e celulares dentro do prédio.

10.30 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

10.31 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.32 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao seu
conteldo, critérios de avaliagdo ou de classificagao.

10.33 Nenhuma forma de registro das respostas sera permitida.

10.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara eliminagcdo do
candidato.

11 DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas das provas, os
candidatos ausentes e reprovados.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1  Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigcao, conforme
paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos e Legislacdo Especificos;
c) Obtiver maior pontuagéo na disciplina de Legislagéo;
d) Obtiver maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa.
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12.2 Persistindo o empate, mesmo aplicados os critérios do item 12.1, o desempate dar-se-&
através da aplicacdo do critério de atribuicdo de valores as letras iniciais dos nomes dos
candidatos.

12.3 Os valores atribuidos a cada letra do alfabeto serdo sorteados em sessao publica, com data e
horario previamente divulgados conforme o capitulo 5 deste Edital.

12.4 O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicacdo de Edital.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis a contar do primeiro dia util
seguinte a publicagéo do ato, conforme item 1.10 e 1.11, nos seguintes casos:
a) Referente a inscrigao indeferida, enderegcado ao Secretario Municipal de Administragao;
b) Referente ao gabarito preliminar e questdes da prova, enderegado a Comissdao de
Concursos;
c) Referente ao resultado preliminar, enderecado ao Secretério Municipal de Administracao.

13.2 Nas hip6teses das letras “a” e “c”, a Comissdao de Concursos podera reconsiderar ou,
mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagao do Secretario
Municipal de Administragao.

13.3 Na hipétese da letra “b”, a banca examinadora poderd reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo da Comissdo de
Concursos.

13.4 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado o formulario “Razées de recurso” (Anexo V),

no qual devem ser apresentados os fundamentos do recurso.

13.5 N&o seréo aceitos os recursos cujo Anexo V apresente identificacdo do candidato.

13.6 Para a protocolizagdo das razdes de recurso devera ser preenchido um Unico formulario

denominado “Requerimento de Recurso” (Anexo V).

13.7 As razbes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.

13.8 Apds o julgamento do recurso, os pontos serdo atribuidos a todos em caso de anulagdo da

questao, e aos que marcaram a opgao correta, em caso de alteragdo do gabarito.

13.9 As decisbes tomadas ap6s a andlise dos recursos serao definitivas.

13.10 N&o serdo reconhecidos os recursos que nao atenderem o estabelecido neste Edital.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 Julgados os recursos, o0 concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de
Administragdo, que determinara a publicagdo do resultado final constando a ordem de
classificagdo somente dos candidatos aprovados.

14.2 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificacdo de
todos os candidatos — lista geral (incluidos os afro-brasileiros e os portadores de deficiéncia) — e
outras duas, cada qual contendo somente a classificacdo daqueles que optaram por concorrer
também as vagas da reserva legal — listas especiais.

15 DA NOMEAGAO E POSSE

15.1 A nomeacéao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.
15.2 O ato de nomeacao sera publicado no DOPA, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.
15.3 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigdes:
a) Ser considerado apto na inspecéao de saude e ter realizado exame psicologico;
b) Em se tratando de pessoa com deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a compatibilidade da
sua deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo.
¢) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado e aprovado pela CAIA;
i.Caso o candidato ndo seja reconhecido como afro-brasileiro pela CAIA, perdera o direito a
nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagdo geral.
d) Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos:
i.Cédula ou carteira de identidade oficial (ndo serad aceito cartdo de protocolo ou outro
documento);
i. CPF;
iii. Comprovante de escolaridade, habilitagdo e registro no 6rgao de classe /ou exigéncias
minimas estabelecidas para o cargo;
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iv. Titulo de eleitor;

v. Certiddo original de quitacdo das obrigacgdes eleitorais;
vi. Quitacdo das obrigagbes militares;

vii. PIS ou PASEP, se cadastrado;

viii. Comprovante de residéncia atualizado.

15.4 O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento
publico de unido estavel, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adogédo ou
guarda.

15.5 O comprovante de residéncia devera ser obrigatoriamente conta de luz, agua ou telefone, em
nome proéprio, de conjuge ou companheiro (a). No caso de conjuge ou companheiro (a) devera
ser apresentada a certiddao de casamento ou declaracdo de unido estavel. No caso de ser
titularidade de terceiro, devera apresentar declaragao, reconhecida em cartério, de que reside no
local.

15.6 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, no seu ingresso, deverao
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicacéo
deste Edital.

15.7 O laudo médico, cujo modelo encontra-se no Anexo VI, devera ser entregue, conforme item 1.10
e 1.11, em data a ser oportunamente divulgada.

15.8 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de
deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual.
Apenas serdo aceitos exames com data de realizacdo inferior a 90 dias, contados da publicacao
do Edital.

15.9 A inobservancia do disposto nos subitens 15.6, 15.7 e 15.8 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas.

15.10 O laudo médico valer4& somente para este concurso, ndo serd devolvido € ndo serdo
fornecidas cépias do documento.

15.11 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para afro-brasileiros deverdao comparecer
a reunido de avaliacao da CAIA, em data e local oportunamente divulgados, portando documento
de identificacdo correspondente ao informado no formulario de inscrigao.

15.12 Sera considerado como tragos caracteristicos de avaliagdo dos afro-brasileiros, a
nomenclatura a seguir descrita, tendo em vista a discriminacao por eles sofrida devida a fenotipia
marcada pelos tragos negréides: cor da pele (negra — parda), aspectos predominantes: labios,
orelhas, nariz e cabelos (crespo ou carapinha).

16 DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O concurso terd validade de dois anos a contar da data de publicacdo da homologacao do
resultado final, conforme capitulo 14, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagéo dos candidatos.

17.2 O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua
inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e
tenha ingressado no servigo publico.

17.3 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira

Campos n?® 1300, 92 andar, sala 915) qualquer mudanga de seu endereco.

17.4 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Enderec¢o ndo atualizado ou incompleto;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.5 A aprovacgao no concurso além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeacao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com
pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

17.6 E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do
concurso.

17.7 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagdo de
prova, em razao de anulagdo da anterior.

17.8 O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes aos concursos publicos.

17.9 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo de Concurso.

17.10 Para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.

17.11 O concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes
integrantes deste Edital, nos termos:

a) Do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Dos artigos 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) Das Leis Complementares Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Porto Alegre); 346/1995 (reserva de vagas aos portadores
de deficiéncia); 494/2003 (reserva de vagas para afro-brasileiros);677/2011 (Cria o
Grupo Especialidade Médica);

d) Das Leis Municipais n®5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988 (plano
de cargos do DMAE); 6.253/1988 e 6.410/1989 (plano de carreira do DMLU);
6.309/1988 (plano de carreira da Administracdo Direta); 6.310/1988 (plano de carreira
do DEMHAB); 7.414/1994 e 11.054/1994 (plano de carreira da FASC); 7.226/1993
(ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico) 7.532/1994 (regulamenta a
concessdo de vale-alimentacado); 8.470/200 (identificacdo de raca e etnia); e
8.986/2002 (plano de carreira do PREVIMPA);

e) Dos Decretos Municipais n? 11.243/1995 (valor de inscricdo); 11.496/1996
(regulamento de concursos publicos); 11.797/1997 (prazo de validade de concursos
publicos); 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raca e etnia); e 14.288/2003
(regulamenta a reserva de vagas para afro-brasileiros); 17.794/2012 (isencéo da taxa
de inscricdo); 17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores municipais ativos);

f) Da Lei estadual n? 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

g) Da Lei Complementar Federal n®101/2000;

h) Do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

i) Dos Decretos federais n? 3.298/99 (integragédo de pessoa portadora de deficiéncia) e
5.296/04 (pessoas com deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico);83.936/79.

Porto Alegre, 26 de setembro de 2013.

ELOI GUIMARAES,
Secretario Municipal de Administracao.

SUZANA REIS COELHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

DEMETRIO DE SOUZA VASNIESKI,
Coordenador de Selecao e Ingresso.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividades Il:r(':ar\l;(i,:tz
Periodo de Inscricbes 1 13;(1)/0(;30811 3
Solicitagdo de Isencao de Inscri¢cdes 013;(1)/0(;30811 3
Resultado dos pedidos de Isencao 04/10/2013
Divulgagao das Inscri¢cdes Preliminares 21/10/2013
Prazo de Recursos 22 a 24/10/2013
Andlise de Recursos 25/10/2013
Homologagéao das Inscri¢des 30/10/2013
Aplicacado da Prova 24/11/2013
Divulgagéao Gabarito Preliminar 27/11/2013
Prazo de Recursos 022/?/21/;031 3
Andlise de Recursos 03 a 17/12/2013
Divulgagao Gabarito Definitivo e Listagem Preliminar 02/01/2014
Prazo de Recursos 03 a 07/01/2014
Andlise de Recursos 08 a 10/01/2014
Homologagéo Final 15/01/2014

Pagina 11 de 22




alir Municipio de Porto Alegre

& Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

ANEXO I

DETALHAMENTO DA PROVA

A prova objetiva para os cargos de Médico Especialista abrangera as seguintes disciplinas:

QUADRO |
PONTUACAO
N2 de ;. P
DISCIPLINA = = Minimo por Minimo para
Questées | Por Questao Rele Disciplina Aprovacio
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 2,0
LegiS|a(}éO 05 2,0 10 2,0 50% de acertos
Conhecimentos e
Legislacédo 35 2,0 70 2,0
Especificos
TOTAL 50 100 pontos
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

1. ANALISE E INTERPRETAGAO DE TEXTO

Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e secundarias.
Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido.

2. VOCABULARIO:

Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacéo de palavras. Denotacéo e conotagéo.

3. ASPECTOS LINGUISTICOS

Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificacao dos fonemas;
encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo grafica. Emprego e flexdo das classes
gramaticais. Rela¢des morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 52 ed. 32
reimpressdo. Sao Paulo: Atica, 2008.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Dos principios fundamentais (12 a 4°); Dos direitos e deveres individuais e coletivos (art. 59);Dos
direitos sociais (art. 62 a 8%); Dos Municipios (arts. 29 a 31);Da Administracao Publica (arts. 37 a 41);
Da saude (arts.196-200) )

2. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

Dos principios gerais da organizagdo municipal (arts. 12 a 10);Da Administragdo Publica (arts. 17 a
29);Dos servidores municipais (arts. 30 a 49); Da saude (arts.157-168)

3. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

Lei complementar municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985. )

4. PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Lei Municipal n. 6.309/1988. ) ]

5. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE

Lei Complementar Municipal n. 478/02.

6. DIREITO ADMINISTRATIVO )

Conceito, Estrutura e organizagdo da Administragdo Publica do Municipio. Orgaos publicos.
Hierarquia administrativa. Atividade administrativa: conceito, natureza, fim e principios basicos.
Improbidade administrativa - Lei Federal n. 8.429 de 1992

7. PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO

Principio da Legalidade. Principio da Impessoalidade. Principio da Moralidade. Principio da
Publicidade. Principio da Finalidade. Principio da Continuidade. Principio da Indisponibilidade.
Principio da Autotutela. Principio da Supremacia do Interesse Publico. Principio da Igualdade.
Principio da Eficiéncia. Principio da Motivagéo. Principio da Razoabilidade.

Sugestao de sites para acesso a legislacao
www?2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao
www.camarapoa.rs.gov.br/biblioteca/legislacao_municipal/Legislacao Municipal.htm
www?2.portoalegre.rs.gov.br/netahtmli/sirel/avancada.htmi
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LEGISLAGAO ESPECIFICA — SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Decreto n? 7.508, de
28 de junho de 2001: regulamentacdo da Lei n° 8.080/90. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 16 p. —
(Série E. Legislacao de Saude).

Brasil. Ministério da Saude. Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990: Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.Brasilia:
Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Lei N2 8080, de 19 de setembro de 1990: Dispde sobre as condi¢cdes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 15p. Brasilia: Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012: Regulamenta o
§ 3° do art. 198 da Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de
salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizagao, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica.
Cadernos de Atencao Basica: Acolhimento a demanda espontdnea. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. 56 p.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010: estabelece diretrizes
para a organizacdo da rede de atengdo a saude no d&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasil.
Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARDIOLOGIA:
Epidemiologia e Prevengao Cardiovascular. Fisiologia Cardiovascular. Semiologia Cardiovascular.
Farmacologia Cardiovascular. Genética Cardiovascular. Eletrocardiografia. Teste Ergométrico.
Reabilitacdo Cardiaca. Cardiologia do Esporte. Ecodopplercardiografia. Ressonancia Magnética
Cardiaca. Medicina Nuclear Cardiaca. Tomografia Computadorizada Cardiovascular. Hemodinamica.
Procedimentos Percutaneos. Hipertensédo Arterial. Dislipidemia e Aterosclerose. Diabetes Mellitus e
Sindrome Metabdlica. Doenga Cardiovascular Cerebral. Doenga Coronariana Aguda. Angina Estavel.
Cardiomiopatias. Insuficiéncia Cardiaca Aguda. Insuficiéncia Cardiaca Crbénica. Transplante
Cardiaco. Cardiopatia Chagéasica Crbnica. Doengcas Valvares e Febre Reumatica. Endocardite
Infecciosa. Doencas da Aorta. Cardiologia Pediatrica. Cardiopatia e Gravidez. Reanimagao
Cardiopulmonar. Doengas Sistémicas e o Coragdo. Cardiotoxicidade. Cardiopatia no Idoso.
Procedimentos Cirurgicos. Avaliagdo Pré-Operatoria da Cirurgia ndo Cardiaca. Tumores Cardiacos.
Células tronco e Cardiopatias. Doenga Arterial Periférica dos membros inferiores. Tromboembolismo
Venoso.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
1. PAOLA, Angelo A. V. de; Marcia M. Barbosa; Jorge llha Guimaraes. Cardiologia — Livro — Texto da
Sociedade Brasileira de Cardiologia. Editora Manole, 2012.

EMERGENCISTA:

Doengas de notificagdo compulséria. Doencas infecciosas e parasitarias : epidemiologia, transmisséo,
diagnéstico e tratamento. Acidentes com animais pegonhentos e intoxicacdes exdgenas. Doencas
metabolicas: diabetes mellitus, cetoacidose diabética, coma hiperosmolar, coma mixedematoso.
Doencas do aparelho digestivo e suas urgéncias. Doencgas do aparelho respiratério e suas urgéncias.
Doengas do aparelho urinario e suas urgéncias. Doencas otorrinolaringolégicas na emergéncia.
Anemia e distirbios da coagulacdo. Doencas cardiovasculares agudas e crbnicas agudizadas.
Urgéncias psiquiatricas. Urgéncias neurologicas. Doencga hipertensiva especifica da gravidez. Dores
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abdominais no terceiro trimestre da gestagao. Trabalho de parto prematuro. Urgéncias obstétricas.
Diagnéstico, avaliagdo e manejo na emergéncia de trauma cranioencefélico, toracico, raquimedular e
abdominal. Avaliagdo e manejo do politraumatizado com identificagdo de prioridades. Analgesia e
sedacao. Diagnéstico e tratamento choque hipovolemico,choque séptico , choque anafilatico. Manejo
de vias aéreas e intubacao por seqiéncia rapida. Ventilagdo mecéanica basica. Principios de cirurgia,
assepsia , suturas e curativos. Acidentes com animais domésticos. Profilaxia anti-rabica e
antitetanica. )

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Surviving Sepsis Campaingn: International Guidelines for Management of Severe Sepsis and
Septic Skock: 2012. Critical Care, Vol 41, N 2, fevereiro de 2013.

2. MARX (MD), John, HOCKBERGER (MD), Robert , WALLS (MD), Ron Walls. Rosen’s Emergency
Medicine - Concept and Clinical Practice. 7" Ed

3. PHTLS- Prehospital Trauma Life Support NAEMT 6 Ed

4. ATLS Advanced Trauma Life Support for Doctors. American College of Surgeons

5. NASI, Luiz Antonio. Rotinas em Pronto Socorro. Editora Artmed. 2 ° Edicao

6. NETO Augusto Scalabrini; VELASCO, Irineu Tadeu; MARTINS, Herlon Saraiva; NETO, Rodrigo A.
Brandao Neto; NETO, Rodrigo Antdnio Branddo. Emergéncias Clinicas: Abordagem Prética. Editora
Manole. 7° Edicao.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Cesariana. Parto normal. Puerpério. Infeccdes na Gestagcdo. Ruptura prematura de membranas
amnidticas. Trabalho de parto prematuro. Sindromes hemorragicas na gestacdo. Hipertensdo na
gestacéo. Diabetes na gestacdo. Gemelaridade. HIV e gestagcéo. Avaliagao do bem estar fetal
Assisténcia pré-natal. Infeccdo urinaria na gestacdo. Mortalidade materna. Fisiologia do ciclo
menstrual. Sangramento uterino anormal. Amenorréia primaria e secundaria. Sindrome dos ovarios
policisticos. Sindromes hiperprolactinémicas. Cirurgia ginecolégica. Anticoncep¢ado. Puberdade e
ginecologia infanto-puberal. Climatério. Vulvovaginites e doenga inflamatéria pélvica. Patologia
Cervical. Patologia benigna e maligna do ovario. Patologia benigna e maligna do endométrio.
Patologia benigna e maligna da mama. Incontinéncia urinaria, uroginecologia e estatica pélvica
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. SPEROFF, L., et al.Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility — 8°. edition. Philadelphia,
Lippincot, Williams Wilkins, 2011.

2. BEREK J. Novak Tratado de Ginecologia — 132. edigdo. Philadelphia, Lippincot, Williams Wilkins,
2005.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de controle do cancer de colo uterino — 52. edi¢do. Brasilia.
Ministério da saude, 2011.

4. FREITAS F.; Menke C.H; Rivoire W.A. Passos E.P. Rotinas em Ginecologia — 62. edi¢cdo. Porto
Alegre: Artmed 2011

5. Organizacao Mundial da Saude (OMS). Critérios de elegibilidade para o uso de contraceptivos — 42.
Edicao. Geneva, 2010.

Disponivel em http: //www.who.int/ reproductivehealth/publications/family planning.

6. Morrow M et. al. Doengas da Mama — 42. edig&o. Lippincott Williams e Wilkins, 2012.

MEDICINA INTENSIVA ADULTO:

Procedimentos e técnicas em Medicina Intensiva: Acesso venoso central e periférico, acesso arterial,
manejo de via aérea, cateter de artéria pulmonar, toracocentese, pericardiocentese, paracentese,
anestesia para procedimentos na beira do leito, ultrassonografia intervencionista. Analgesia e
sedacdo em terapia intensiva. Monitorizacdo em terapia intensiva. Doengas cardiovasculares e
coronarianas: abordagem e manejo do paciente com instabilidade hemodindmica, insuficiéncia
cardiaca, doengas do pericardio, hipertensdo arterial, angina instavel, infarto do miocéardio e
complicagbes, arritmias cardiacas , cardioversao, desfibrilacdo e marca-passo cardiaco. Doencas
pleuro-pulmonares: insuficiéncia respiratéria, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, sindrome
districao respiratéria do adulto (SARA), tromboembolismo pulmonar, afogamento, doencas pleurais,
injuria inalatéria, infecgbes vias aéreas superiores, pneumonia, ventilagdo mecénica. Doengas renais:
terapia de substituicdo renal na UTI, insuficiéncia renal aguda. Doengas infecciosas: avaliagdo de
febre no paciente critico, prevencéo e controle de infecgdes associadas aos cuidados de saulde,
infeccOes associadas a cateteres vasculares, pneumonia, infec¢des urinarias, sepse, choque séptico,
tuberculose, tétano. Doengas gastrointestinais: hemorragia digestiva, profilaxia de Ulcera de estresse,
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manejo de insuficiéncia hepatica, diarreia, pancreatite aguda. Endocrinologia em terapia intensiva:
manejo da hiperglicemia, hipoglicemia, hipertireoidismo, hipotireoidismo, insuficiéncia suprarrenal.
Hematolégia e oncologia em terapia intensiva: alteragdo da hemostase, anemia, terapia transfusional,
emergéncias oncolégicas. Farmacologia e intoxica¢cdes : consideragdes gerais na avaliagdo e
tratamento de intoxicagao, intoxicagao por acetaminofeno. Cirurgia em terapia intensiva: perfuragao
es6fago, mediastinite, poés-operatério de cirdrgica cardiaca, sepse intra-abdominal, sindrome
compartimental abdominal, manejo da paciente obstétrica. Choque e trauma: ressuscitagdo do
choque, trauma craneano, trauma toracico e cardiaco, trauma abdominal, manejo de queimados.
Neurologia em terapia intensiva: avaliagdo de alteracdo consciéncia em UTI, Status Epilepticus,
Doenca cerebrovascular, anoxia generalizada do sistema nervoso, Guillain-Barré, Myasthenia Gravis,
hemorragia subaracnoéide, miopatia e neuropatia do doente critico. Transplantacdo em terapia
intensiva: cuidados com potenciais doadores, imunossupressdo. Nutricdo: terapia nutricional,
avaliagdo nutricional, nutricao enteral e parenteral. Anaflaxia. Organizagdo e gerenciamento de
unidade de tratamento intensivo. Seguranca do paciente em terapia intensiva. Etica e cuidados de
final de vida em terapia intensiva. Planejamento e organizagéo para cuidados criticos em catastrofes.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Irwin and Rippe's intensive care medicine / Editors, Richard S. Irwin, James M. Rippe. —  7th
ed. — 2011- Lippincott Williams & Wilkins

2. Diretrizes para manutencdo de mudltiplos érgdos no potencial doador adulto falecido. Parte I.
Revista Brasileira de Terapia Intensiva. 2011; 23(3):255-268.

3. Diretrizes para manutencdo de multiplos 6rgaos no potencial doador adulto falecido. Parte Il.
Revista Brasileira de Terapia Intensiva. 2011; 23(3):269-282.

4. Diretrizes para manutencdo de multiplos 6rgdos no potencial doador adulto falecido. Parte lll.
Revista Brasileira de Terapia Intensiva. 2011; 23(4):410-425.

5. Diretrizes para o manejo do tétano acidental em pacientes adultos. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva. 2011; 23(4):394-409.

6. Surviving Sepsis Campaign: International Guidelines for Management of Severe Sepsis and Septic
Shock, 2012; Intensive Care Medicine (2013) 39:165-228.

OFTALMOLOGIA:

Anatomia e embriologia ocular. Semiologia ocular (0 exame oftalmol6gico). Vias lacrimais e
palpebras: principais patologias, diagnostico e tratamento. Conjuntiva: doengas da conjuntiva,
diagnéstico e tratamento. Cornea: afecgdes da cornea, diagndstico e tratamento. Cristalino: afecgdes
do cristalino, diagnéstico e tratamento. Retina, coroide e Vitreo: principais patologias, diagnéstico e
tratamento. Diagnéstico diferencial do olho vermelho. Trauma e urgéncias oculares: queimaduras,
contusdes, ferimentos (avaliacdo, diagnéstico e tratamento). Refragdo: ametropias, presbiopia
(conceitos, diagndstico e métodos terapéuticos).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. Kanski Jack J.: Oftalmologia Clinica — Uma abordagem sistematica, 62 Ed, Elsevier, 2008.
2.Riordan-Eva Paul, Whitcher John P., Oftalmologia Geral de Vaughan & Asbury, 172 Ed,
McGrawHill/Artmed, 2011.

3. Shingleton Bradford J., Hersh Peter S., Kenyon Kenneth R., EYE Trauma, 12Ed, Mosby year Book,
1991.

4.FREITAS, Joao Alberto Holanda de, Cardoso Lorival Manoel, Trauma Ocular, 12 Ed, Revinter, 2004.
5. ALBUQUERQUE, Alves Aderbal de, Refracao, 52 Ed, Guanabara Koogan, 2008.

PNEUMOLOGIA:

Asma. Céancer de pulméo. Derrame pleural. Doencgas intersticiais. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crobnica. Espirometria. Pneumonias. Rinossinusites. Sarcoidose. Semiologia do aparelho respiratorio.
Tabagismo. Tromboembolismo pulmonar. Tuberculose.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. Fishman’s pulmonary Diseases and disorders — fourth edi. 2008 — Mcgraw hill

2.SILVA, Luis Carlos Correa da. Pneumologia - Principios e Pratica. Artmed; 2012.

3.ZAMBONI, Mauro;Carlos Alberto de Castro Pereira .Pneumologia - Diagndstico e Tratamento.
Editora Atheneu; 2006.

4 BARRETO,Sérgio S.Menna.Pneumologia no Consultério. Artmed; 2008.

5. BARRETO, Sérgio S. Menna ; Jussara Fiterman,Marina Andrade Lima (Eds).Pratica Pneumoldgica.
Editora Guanabara Koogan; 2010.
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6. GINA-2011.www.ginaasthma.org
7. GOLD - 2011. www.goldcopd.org

RADIOLOGIA:

Ossos e articulagdes: Anomalias congénitas esqueléticas. Doencas articulares.Tumores 0sseos.
Doengas hematopoiéticas. Doencas 6sseas de origem metabdlica ou endécrina. Trauma. Sistema
respiratério: O térax normal. Mediastino normal e patologias mediastinais. Pleura normal e patologias
pleurais. Tumores pulmonares. Infecgcdes pulmonares. Atelectasias e consolidagbes. Doencgas
pulmonares difusas. Trauma toracico. Doencas pulmonares na Pediatria.Trato gastrointestinal e
abdémen: Doencas das glandulas salivares, faringe e es6fago. Doengas do estébmago e duodeno.
Doengas do intestino delgado e célons. Abdémen agudo. Doencgas do figado, vesicula biliar e vias
biliares. Doengas do bago e pancreas. Doengas abdominais em Pediatria. Doengas das adrenais.
Achados normais e variantes anatémicas.Trato urogenital: Doengas renais e ureterais. Obstrucao das
vias urinarias. Doencgas da bexiga e da préstata. Doencas uretrais.Doengas do escroto, testiculos e
pénis. Doencas ginecoldgicas e obstétricas. Cabega e pescogo. Doengas da faringe e laringe.
Doencas dos seios da face, érbitas e mastéides. Trauma. Sistema nervoso central: Achados normais
e variantes anatémicas. Neurorradiologia da coluna vertebral.Alteracdes congénitas. Neoplasias.
Lesbes vasculares. Trauma. LesOes infecciosas e inflamatérias. Mama: Achados normais e variantes
da normalidade. Lesbes inflamatérias e infecciosas. Neoplasias benignas e malignas. Proteses
mamarias. AlteragGes pés-operatorias. Relatério mamografico e ecografico segundo o BI-RADS.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. Textbook of Radiology and Imaging. David Sutton.6th edition

2. Jonh H. Harris, Jr. William H. Harris. The Radiology of Emergency Medicine. 4th edition

3. AGUILLAR,Vera; Selma Bauab; Norma Maranhdo. Mama — Diagnoéstico por Imagem. Editora
Revinter;2009

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA:

Estrutura e fungcao normal dos tecidos do aparelho locomotor: O osso como estrutura e como 6érgéo:
a) desenvolvimento embrionario dos 0ssos. b) crescimento 6sseo e remodelamento. ¢) anatomia e
histologia do osso.d) bioquimica e fisiologia do osso. Articulagbes e cartilagem articular: a)
classificagdo e tipos de articulagdo. b) desenvolvimento embrionario das articulagbes sinoviais. c)
anatomia e histologia das articulagbes sinoviais. Mlsculos esqueléticos: a) anatomia e histologia. b)
bioquimica e fisiologia. c) tendbes e ligamentos. Reacdes dos tecidos do aparelho locomotor a
doenga e ao trauma: Osso: a) reagdes do 0sso. b) reacdes gerais do 0sso enquanto 6rgdo. c)
reacOes locais do 0sso enquanto estrutura. Placas epifisérias: a) comportamento da placa epifisaria
em relagdo ao trauma. b) comportamento da placa epifisdria em relagdo a doenca. Articulagdes
sinoviais: a) reagbes da cartilagem articular. b) reagdes das membranas sinoviais. ¢) reacdes da
capsula articular e ligamentos. MUsculos esqueléticos: a) rea¢des do musculo esquelético ao trauma.
b) reacdes do musculo esquelético a doenga. Fraturas e luxagdes: principios gerais. Descricoes das
fraturas. Biomecanica das fraturas. Classificagdo das fraturas. Caracteristicas clinicas das fraturas.
Luxacgbes. Tratamento de emergéncia das fraturas e luxagdes. Anestesia no tratamento das fraturas.
Cicatrizacdo 06ssea, tendinosa e ligamentar. Consolidacdo das fraturas. Fatores que Influenciam a
consolidacdo das fraturas. Retardo de consolidacdo pseudartrose. Cicatrizacdo dos tenddes.
Cicatrizagdo dos ligamentos. Tratamento definitivo das fraturas. Métodos de sele¢do do tratamento.
Osteossintese: a) objetivos e principios da osteossintese. b) principios cientificos da osteossintese. c)
materiais de Implante e a reagdo do organismo a sua presenga. d) planejamento pré-operatério e
principios de reducgdo. e) placas e parafusos e suas aplicacoes. f) hastes Intramedulares. g) fixacéo
externa. h) diretrizes pré, trans e péds-operatérias. Avaliacdo e manejo inicial do paciente
politraumatizado. Triagem. Exame primério. Ressuscitagdo. Exame radiol6gico. Exame secundario.
Reavaliagdo. Cuidados definitivos. Registros e consideragbes legais. Fraturas expostas. Manejo
inicial. Debridamento. Classificagdo. Manejo definitivo da ferida. Antibioticoterapia. Complicagbes das
fraturas. Choque. Complicagdes hemorragicas e vasculares. Tromboembolismo. Coagulagdo
intravascular disseminada. Embolia gordurosa. Gangrena gasosa. Tétano. Osteomielite pos-
traumatica. Distrofia simpatico-reflexa. Contratura isquémica de Volkmann. Fraturas patologicas.
Abordagem diagnéstica. Fraturas patolégicas devido a doencas Osseas sistémicas. Fraturas
patolégicas devido a tumores benignos. Fraturas patolégicas devido a tumores ésseos malignos.
Fraturas patoldgicas metastaticas e pos-irradiagdo. Fraturas na crianga. Caracteristicas dos 0ssos em
crescimento. Lesoes fisarias. Traumatismos especiais do aparelho locomotor da crianga: a) lesdes
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devido a forgas patolédgicas. b) lesdes em o0ssos ou tecidos moles patolégicos. Fraturas da méo e do
punho. Fraturas da diafise do radio e ulna. Fraturas e luxagdes do cotovelo. Fraturas e luxagdes do
ombro:a) fraturas da diafise do umero.b) fraturas da fise umeral proximal.c) fraturas de diafise da
clavicula.d) fraturas e luxagdes da clavicula, escapula e gleno-umeral. Fraturas da coluna-vertebral.
Fraturas pélvicas. Fraturas do quadril. Fraturas da diafise e do fémur. Fraturas e luxa¢ées do joelho.
Fraturas da tibia e fibula. Fraturas da fise distal de tibia e fibula. Fraturas e luxa¢des do pé. Fraturas,
luxacdes e outras lesées do aparelho locomotor do adulto. Fraturas e luxa¢des da méo. Fraturas e
luxagdes do punho. Fraturas da diafise do radio e ulna. Fraturas e luxagdes do cotovelo. Fraturas da
diafise do Umero. Fraturas e luxagbes do ombro: a) fraturas do Umero proximal. b) fraturas da
clavicula. c) fraturas da escapula. d) luxagcées do ombro: luxagcbes da gleno-umeral (anterior,
posterior, multidirecional e recidivante). luxagcdo acromioclavicular, luxagdo esternoclavicular,
luxacdes da escapula. Fraturas e luxagdes da coluna vertebral. fraturas da pelve. Fraturas e luxagbes
do quadril. Fraturas da diafise do fémur. Fraturas e luxagdes do joelho: a) fraturas articulares do
fémur distal, patela e tibia proximal. b) Luxaces e lesdes ligamentares do Joelho. Fraturas da diéfise
da tibia e fibula. Fraturas e luxagbes do tornozelo. Fraturas a luxa¢des do pé. Estabilizagao e
transporte. Determinando a necessidade para a transferéncia. Transferéncias de responsabilidade.
Modos de transportes. Transferéncias de protocolos. Doencgas inflamatérias dos ossos e articulagées.
O processo Inflamatério. Reagdes dos tecidos do aparelho locomotor a Inflamagéao. Tipos de doengas
inflamatérias dos ossos e articulagdes. Infecgcoes bacterianas piogénicas. Infecgdes bacterianas
granulomatosas. Doencas inflamatorias ndo especificas das articulagbes. Doengas degenerativas das
articulagdes e estruturas correlatas. Envelhecimento normal da cartilagem articular. Doenca articular
degenerativa: da coluna cervical, dorsal e lombo-sacra. Doenca articular neuropatica. Reumatismo
ndao articular. Trauma e doengas neuromusculares. Manifestacées clinicas de doencas e
traumatismos neurologicos. Patogénese das deformidades neurogénicas do aparelho locomotor.
Principios do tratamento ortopédico das lesdes neuroldgicas. Doengas e traumatismos do cérebro: a)
paralisia cerebral. b) doenga cerebrovascular e hemiplegia. Doencas e traumatismos da medula
espinhal. Doencas e traumatismos das raizes nervosas e dos nervos periféricos. Doengas
musculares. Alteracdes da epifise e do crescimento epifisario. Necrose avascular. Osteocondroses
dos centros de ossificacdo secundarios: doengas de Legg-Perthes--Calvé, Osgood-Schlatter, etc.
Doengas relacionadas ao disturbio do crescimento epifisario: deslocamento epifisario do fémur
proximal, escoliose, doenca de Blount, espondil6lise e espondilolistese, etc. Neoplasias primarias e
metastaticas do aparelho locomotor. Classificagdo. Incidéncia. Quadro clinico e radiolégico.
Diagndstico. Principios de tratamento. AlteragGes ortopédicas comuns na infancia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. CHAPMAN. MICHAEL W. - Chapman’s Orthopaedic Surgery — 32 edicdo — Lippinott Willians &
Wilkins, 2001.

2.HERBERT, S. E COLABORADORES - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica — 42
edicdo — Ed. Artmed. 2009.

3. MORRISSY, RAYMOND T., WEISENTEIN, STUART L., - Lovell And Winter's Pediatric
Orthopaedics, - 62 edi¢do — Lippincott Willians & Wilkins. 2005.

4. ROCKWOOD. C. A & GREEN, D. — Fractures in Adults, 72 edicdo — Lippincott Willians &
Wilkins. 2010.

5.ROCKWOOD. C. A. & GREEN, D. - Fractures in Children, 72 edicdo — Lippincott Willians &
Wilkins. 2010.

6.RUEDI, T., BUCKLEY, R. MORAN, C. - Principios AO do tratamento de fraturas. 22 edicéo.
Volumes 1 e 2 — Ed. Artmed. 2009.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo: Cargo:

ETAPA

(__) Inscricéo (__) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar
Disciplina: Questoes:

-

Para cada questdo indicada acima deverd preencher um formuldrio de razdes de recurso (Anexo V) em
separado, identificando-se somente no Anexo IV.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

RAZOES DE RECURSO

ETAPA : (_ ) Inscricdo (__) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar

Disciplina Questao N°:

Exposicao detalhada do pedido de recurso:

NAO serio aceitos os recursos cujo Anexo V apresente identificacdo do candidato.
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ANEXO VI

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para os devidos fins, que ,

candidato (a) ao Concurso Publico ne para o} cargo
de , apresenta:
com CID 10:

de de20 .

(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato.
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador
do CPF n® - e RG n , informo, para fins de
atendimento ao item 71 do Edital de Abertura do CP - Cargo

, que sou membro de familia de baixa renda,

assim considerada aquela cujo rendimento do nucleo familiar ndo ultrapassa o valor bruto e maximo
de dois salarios minimos (nacional), razdo pela qual me autodeclaro hipossuficiente para os fins

editalicios.

Igualmente, declaro que néo possuo bens imoéveis ou mdveis em minha titularidade.

Declaro ainda que estou ciente e de acordo com todas as regras que norteiam a presente
selecdo e que a declaragdo de informagbes falsas sujeitam-se as sancgbes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro

de 1979.

Por ser a expressao da verdade, subscrevo.

Porto Alegre, de de20 .

Assinatura do Candidato
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