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Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 129/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE BIOMEDICO

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria de Administracdo, conforme o que
consta nos autos do processo 001.033881.10.3 (Informacao 0024/2011 do Comité Gestor de 22
Instancia) e processo n? 001.011502.13.4, torna publico que sera realizado concurso publico para
provimento efetivo do cargo de Biomédico, de seu quadro de pessoal das Administragdes Direta,
Autarquica e Fundacional e para a formagao de cadastro de reserva (CR). O concurso sera realizado
diretamente pela Coordenacdo de Selecdo e Ingresso da Secretaria de Administracdo, sendo a
Comissao Examinadora composta por servidores efetivos da Secretaria Municipal da Saude.
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2.1

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele
que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

A declaracgao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

Nao sera aceita inscricao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

A inscricao do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderegco eletrbnico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

As solicitacbes de documentos contidas neste Edital, quando necessarias, deverdo ser
encaminhadas a Equipe de Concursos, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 915, CEP
90010-001, no horario das 9h as 11h30min e 13h30min as 17h.

Todos os documentos solicitados, quando necessarios, poderdo ser entregues pessoalmente,
por terceiro ou postado, via servigos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, nestes Ultimos casos com cépia da carteira de
identidade do candidato.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Séo requisitos para o ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao da Republica;

c) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgao de
classe;

e) Ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;
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g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.
3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE BIOMEDICO

3.1 Descricdo Sintética: atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnosticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e
andlises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no dmbito de sua competéncia;

3.2 Descricdo Analitica: realizar coletas e andlises de amostras biologicas, exames de citologia
esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldégicas para o meio ambiente, analises de
alimentos, andlise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar
e elaborar laudos ou pareceres relativos ao Ambito de sua competéncia; preparar amostras;
atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;
produzir vacinas, biofdrmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorpérea assistida; realizar
atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com
pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e
elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

4 - DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO INICIAL E CONDICOES DE TRABALHO

4.1 Carga horaria de 30 horas semanais de trabalho. Vencimento basico inicial de R$ 1.796,90 além
de Gratificagao de Incentivo Técnico no valor de 45% do referido vencimento, em caso de nao
haver convocagéo para nenhum regime especial de trabalho.

4.2 Caso venha a ser convocado para cumprir Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horaria
de 40 horas semanais de trabalho, havera acréscimo de 50% sobre o vencimento basico, além
de aumento no percentual da Gratificagdo de Incentivo Técnico, que passara a ser de 75%.

4.3 Caso venha a ser convocado para cumprir Regime de Dedicagao Exclusiva (RDE), com carga
horaria de 40 horas semanais de trabalho, havera acréscimo de 100% sobre o vencimento
bésico, além de aumento no percentual da Gratificagdo de Incentivo Técnico, que passara a ser
de 100%.

4.4 Vale alimentagdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 7.532/1994.

4.5 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal
n? 5.595/1985.

5 DA DIVULGAGCAO

5.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este concurso dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);
b) Em jornal de grande circulagao;
¢) No painel fisico da Prefeitura, localizado na Rua Siqueira Campos, 1300.
Em carater meramente informativo, havera divulgagao dos atos no endereco eletrénico oficial do
Municipio de Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6 DAINSCRICAO

6.1 Sera admitida inscricdo, somente via internet, no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 9 horas do dia 30 de
setembro de 2013 e as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de outubro de 2013, observado o horario
oficial de Brasilia — DF.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,78.

6.3 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, conforme item 6.1, e pagar a taxa de
inscricdo até a data de seu vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas.

6.4 Para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato recebera por e-mail o DAM — Documento de
Arrecadacédo Municipal, enviado pela Equipe de Concursos/ SMA, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis apds recebimento da solicitacdo de inscricdo, conforme item 6.1.

6.5 Caso nao receba o DAM no prazo estipulado no item 6.4, podera solicitar informacdes através do
e-mail concursos@sma.prefpoa.com.br.

6.6 E de responsabilidade do candidato a correta informagédo do e-mail no ato da inscricdo, bem
como a conferéncia do recebimento do DAM para pagamento.
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6.7 O candidato também podera retirar o DAM, pessoalmente, na Coordenagdo de Selegao e
Ingresso, durante o periodo de inscrigdes, no endereco citado no item 1.7.

6.8 O candidato devera efetuar o pagamento do DAM até o dia 14 de outubro de 2013.

6.9 O Municipio ndo se responsabilizard pelas inscricdes que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais como falhas de telecomunicacoes, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.10 As inscrigcdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscrigao.

6.11  E vedado inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletronico.

6.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.13 Sera cancelada a inscrigdo paga com cheques sem provisédo de fundos.

6.14 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, assinalar o campo préprio no formulario de inscricdo, especificando as
condi¢cbes de que necessita e encaminhar laudo médico particular atestando a necessidade de
tais condigbes, conforme item 1.7 e 1.8, impreterivelmente, até o dia 15 de outubro de 2013.

6.15 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade,nao sendo obrigatério a Administracdo Publica a aceitar pedidos que ndo atendam
0 prazo estabelecido no item 6.14.

6.16 O indeferimento das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado conforme o capitulo 5
deste Edital.

6.17 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento indeferida dispora de 1 (um) dia Gtil a partir
da divulgagao para encaminhar requerimento de recurso, conforme item 1.7 e 1.8. Apds esse
periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.18 Nao sera concedido tempo adicional para realizagdo das provas ao candidato que solicitar
atendimento especial, exceto aos casos que conste, em laudo, a orientacao médica e que informe
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas ( CID-10), emitido nos
ultimos noventa dias, contados da publicagédo deste Edital.

6.19 O tempo adicional atribuido aos candidatos, conforme orientagdo médica, serd no maximo de 1
(uma) hora.

6.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. No momento da
amamentagdo a candidata sera acompanhada de um fiscal e o acompanhante do lactente devera
retirar-se do local. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.21 Para a situacdo de amamentagao sera concedido tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora.

6.22 O atendimento especial para casos que nao estejam previstos nos itens acima devera ser
requerido dentro do periodo de inscrigdes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comisséo de
Concursos, no endereco citado no item 1.7.

7 DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 E assegurado o direito de isen¢ao da taxa de inscrigao ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

7.2 Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo a candidato que néo possua o
Numero de ldentificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscrigado no concurso. )

7.3 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéao gestor do CadUnico do seu municipio
para inscricdo e atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

7.4 Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
preencher o formulario de inscrigéo, conforme item 6.1, indicando o NUmero de ldentificagéo
Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

7.5 Para atendimento da condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 7.1, o candidato devera
encaminhar a declaragéo, cujo modelo encontra-se no Anexo VIl deste edital, conforme item 1.7 e
1.8 até o dia 02 de outubro de 2013.

7.6 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢cdo, deverao ser exatamente iguais aos que
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foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

7.7 A inscrigdo com o pedido de iseng¢do podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 9
horas do dia 30 de setembro de 2013 as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de outubro de 2013,
observado o horério oficial de Brasilia — DF. ]

7.8 A Equipe de Concursos consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

7.9 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.10 Os resultados dos pedidos de isencao serdo divulgados, conforme capitulo 5, deste edital.

7.11 Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos receberdo o DAM para
efetivar sua inscricdo no concurso, conforme item 6.4.

7.12 Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, que nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricao, serdo automaticamente excluidos do concurso.

8 DA RESERVA DE VAGAS

8.1 A pessoa com deficiéncia e ao afro-brasileiro, & assegurado o direito de inscrever-se no concurso
publico e concorrer, por sua opgao, a 10% e 12% das vagas oferecidas, respectivamente,
incluidas as vagas que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

8.2 Os inscritos nas reservas de vagas participarao do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

8.3 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, pessoa com
deficiéncia ou afro-brasileiro.

8.4 O candidato que optar por concorrer pela reserva de vagas podera, a qualquer tempo, apés a
homologacéao final do certame e antes de sua nomeagéao, desistir de sua classificacdo na lista
especial, permanecendo na lista geral, manifestando-se por escrito, conforme item 1.7 deste
edital.

8.5 - RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ( PcD)

8.5.1 Para solicitagdo da inscricio a reserva de vagas para PcD, o candidato devera,
obrigatoriamente, preencher o formuldrio de inscricdo, conforme item 6.1, assinalando o
campo especifico para declarar-se deficiente.

8.5.2 A inscricdo do candidato a reserva de vagas nao implica direito ao ingresso, o qual esta
condicionado ao devido enquadramento da deficiéncia, segundo Decreto Federal 3298/1999,
e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo em concurso.

8.5.3 As condi¢hes estabelecidas para solicitagdo da reserva de vagas, conforme item 8.5.2, serdo
analisadas pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento (CESA), quando da
nomeacao dos candidatos.

8.5.4 Os procedimentos para andlise da CESA estao descritos nos itens 15.6, 15.7 e 15.8 deste
edital.

8.5.5 O candidato portador de deficiéncia ndo enquadrado para fins de reserva de vagas constara
apenas no grupo relativo a concorréncia geral.

8.5.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concesséo de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

8.6 - RESERVA PARA AFRO-BRASILEIROS

8.6.1 Para solicitagdo da inscricdo a reserva de vagas para afro-brasileiros, o candidato devera,
obrigatoriamente, preencher o formulario de inscricdo, conforme item 6.1, assinalando o
campo especifico, declarando-se de cor negra ou parda, pertencente a raga ou etnia negra.

8.6.2 A inscrigao para reserva de vagas nao implica direito ao ingresso, o qual esta condicionado a
andlise da Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros (CAIA), quando da
nomeacao do candidato.

8.6.3 O procedimento para reunido da CAIA esta descrito nos itens 15.11 e 15.12 deste edital.

9 DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 As inscrigbes efetuadas de acordo com o capitulo 6 serdo homologadas pelo Secretario Municipal
de Administracao.
9.2 Do indeferimento das inscrigdes podera haver recurso.
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9.3 A nao apresentagao de recurso tempestivo ou seu indeferimento acarretard o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminacdo do candidato do concurso.

9.4 A homologacao das inscricdes sera feita em uma Unica lista, onde constardo todas as inscri¢cdes
homologadas, incluindo as reservas de vagas para afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia.

9.5 As inscriches para reserva de vagas, afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, serao
homologadas conforme declaracdo dos candidatos, estando sujeitas a avaliacao das comissdes
de ingresso, na sua nomeacao.

10 DAS PROVAS

10.1 A prova serd realizada no Municipio de Porto Alegre — RS em data, horarios e locais a serem
oportunamente divulgados.

10.2 A previsdo de realizagdo das etapas do concurso consta no cronograma, Anexo l. As datas
poderao sofrer alteracdes, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagdes do concurso, conforme estabelecido no capitulo 5.

10.3 A prova sera do tipo objetiva, cujas questdes de multipla escolha terdo cinco alternativas sendo
apenas uma correta, de carater eliminatério e classificatorio.

10.4 Sera considerado aprovado o candidato que atender aos critérios de pontuagao estabelecidos
no QUADRO | — Detalhamento da Prova, constantes no Anexo II.

10.5 As disciplinas das provas com a quantidade respectiva de questdes e valores constam do
Anexo Il deste Edital.

10.6 Os conteudos programaticos estéo relacionados no Anexo lll deste Edital.

10.7 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

10.8 O tempo de aplicagéao das provas sera de quatro horas.

10.9 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
trinta minutos ao horario de inicio das provas, ndao sendo permitido seu ingresso apds o
fechamento dos portoes.

10.10 N&o serao aplicadas provas em local, data e horario diferentes dos predeterminados em edital.

10.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

10.12 O ingresso do candidato na sala de realizagdo das provas somente sera admitido mediante a
apresentacdo de documento, cujo numero de identificacdo corresponda ao informado no
formulario de inscrigcéo.

10.13 Serdo considerados, para fins de ingresso em sala, documentos de identidade oficiais, em
validade, que correspondam aos utilizados no ato da inscricao, quais sejam: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos Oficiais de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais que valham como identidade oficial em todo o territorio nacional; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto, Lei n® 9503/1997).

10.14 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigcdes, permitindo, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.15 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou
CIC), certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto
ou modelo atual vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de documentos, ainda
que autenticadas, protocolos de documentos e documentos mencionados no ietm 10.13
expedidos ha muito tempo que ndo atestem alfabetizagao e fotografia correspondente.

10.16 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos itens anteriores, ndo podera ingressar na sala e fazer
as provas, sendo automaticamente eliminado do concurso publico.

10.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 60
(sessenta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

10.18 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.19 Na&o havera segunda chamada para as provas.
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10.20 Distribuidos os cadernos de questbes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas
de impressao antes do inicio da prova, a Comissao de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos;

b) estabelecer prazo para compensagédo do tempo usado para regularizagao do caderno.

10.21 Durante a realizagdo da prova somente serd permitido o uso de caneta esferografica
confeccionada em material transparente de tinta escura, azul ou preta.

10.22 O candidato podera ingressar na sala com garrafas em material transparente, sem rétulo e
contendo agua, colocadas no chao, e pequenos lanches que nao atrapalhem a aplicagdo da
prova, ficando a critério do fiscal de sala, a sua retirada.

10.23 Os candidatos deveréo deixar as orelhas totalmente descobertas, a vista dos fiscais de sala e
nao utilizar bonés ou similares, durante a realizagdo das provas.

10.24 Apds o ingresso na sala de realizagao das provas o candidato ndo podera mais fazer uso de
livros ou quaisquer outras anotagoes.

10.25 Teréa as provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido manipulando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop,tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio digital, tablet;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

f) anotar informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de
respostas, sem autorizacao;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

m)nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impressao digital.

10.26 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas devidamente assinado e preenchido, podendo levar consigo o caderno de questdes
apos 3 horas do inicio das provas.

10.27 Serdo anuladas as respostas em branco, com mais de uma alternativa assinalada, com
emenda ou rasura.

10.28 Nao havera substituicao do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.29 Apds entregar o cartdo de respostas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do prédio,
nao sendo permitida a circulagdo no recinto e uso de banheiro e celulares dentro do prédio.

10.30 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

10.31 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.32 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informagbes referentes ao seu
conteldo, critérios de avaliacao ou de classificacao.

10.33 Nenhuma forma de registro das respostas sera permitida.

10.34 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara eliminacdo do
candidato.

11 DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas das provas, os
candidatos ausentes e reprovados.
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12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1  Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao, conforme
paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso;

b) Obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos e Legislagdo Especificos;

c) Obtiver maior pontuagéo na disciplina de Legislagéo;

d) Obtiver maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa.

12.2 Persistindo o empate, mesmo aplicados os critérios do item 12.1, o desempate dar-se-&
através da aplicagcdo do critério de atribuigdo de valores as letras iniciais dos nomes dos
candidatos.

12.3 Os valores atribuidos a cada letra do alfabeto serdo sorteados em sessao publica, com data e
horario previamente divulgados conforme o capitulo 5 deste Edital.

12.4 O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicacdo de Edital.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis a contar do primeiro dia Gtil
seguinte a publicagéo do ato, conforme item 1.7 e 1.8, nos seguintes casos:
a) Referente a inscrigao indeferida, enderegcado ao Secretario Municipal de Administragao;
b) Referente ao gabarito preliminar e questbes da prova, enderegado a Comissdo de
Concursos;
c) Referente ao resultado preliminar, enderecado ao Secretario Municipal de Administracao.

13.2 Nas hipéteses das letras “a” e “c”, a Comissdo de Concursos podera reconsiderar ou,
mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagao do Secretario
Municipal de Administragao.

13.3 Na hip6tese da letra “b”, a banca examinadora podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo da Comissdo de
Concursos.

13.4 Para cada questéo recorrida devera ser utilizado o formulario “Razées de recurso” (Anexo V),

no qual devem ser apresentados os fundamentos do recurso.

13.5 N&o seréo aceitos os recursos cujo Anexo V apresente identificacdo do candidato.

13.6 Para a protocolizagdo das razdes de recurso devera ser preenchido um Unico formulario

denominado “Requerimento de Recurso” (Anexo V).

13.7 As razdes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.

13.8 Apds o julgamento do recurso, os pontos serdo atribuidos a todos em caso de anulagdo da

questao, e aos que marcaram a opgao correta, em caso de alteragdo do gabarito.

13.9 As decisbes tomadas ap6s a andlise dos recursos serao definitivas.

13.10 N&o serao reconhecidos os recursos que ndo atenderem o estabelecido neste Edital.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 Julgados os recursos, 0 concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de
Administragdo, que determinard a publicagdo do resultado final constando a ordem de
classificagdo somente dos candidatos aprovados.

14.2 A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificagdo de
todos os candidatos — lista geral (incluidos os afro-brasileiros e os portadores de deficiéncia) — e
outras duas, cada qual contendo somente a classificacdo daqueles que optaram por concorrer
também as vagas da reserva legal — listas especiais.

15 DA NOMEAGAO E POSSE

15.1 A nomeacéao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

15.2 O ato de nomeacao sera publicado no DOPA, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.

15.3 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigbes:
a) Ser considerado apto na inspecéao de salde e ter realizado exame psicol6gico;
b) Em se tratando de pessoa com deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a compatibilidade da
sua deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo.
¢) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado e aprovado pela CAIA;
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i.Caso o candidato ndo seja reconhecido como afro-brasileiro pela CAIA, perdera o direito a

nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagéo geral.
d) Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos:

i.Cédula ou carteira de identidade oficial (ndo sera aceito cartdo de protocolo ou outro
documento);

ii. CPF;

iii. Comprovante de escolaridade, habilitagdo e registro no 6rgao de classe /ou exigéncias

minimas estabelecidas para o cargo;

iv. Titulo de eleitor;

v. Certidao original de quitacdo das obrigacoes eleitorais;

vi. Quitacdo das obrigacbes militares;

vii. PIS ou PASEP, se cadastrado;

viii. Comprovante de residéncia atualizado.

15.4 O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento
publico de unido estavel, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adogédo ou
guarda.

15.5 O comprovante de residéncia deverd ser obrigatoriamente conta de luz, agua ou telefone, em
nome proprio, de conjuge ou companheiro (a). No caso de cdnjuge ou companheiro (a) devera
ser apresentada a certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel. No caso de ser
titularidade de terceiro, devera apresentar declaragao, reconhecida em cartério, de que reside no
local.

15.6 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, no seu ingresso, deverdo
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicacdo
deste Edital.

15.7 O laudo médico, cujo modelo encontra-se no Anexo VI, deverd ser entregue, conforme item 1.7
e 1.8, em data a ser oportunamente divulgada.

15.8 Ao laudo médico deverd ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de
deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual.
Apenas serdo aceitos exames com data de realizacdo inferior a 90 dias, contados da publicacao
do Edital.

15.9 A inobservancia do disposto nos subitens 15.6, 15.7 e 15.8 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas.

15.10 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido € ndo serdo
fornecidas cépias do documento.

15.11 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para afro-brasileiros deverdo comparecer
a reunido de avaliacao da CAIA, em data e local oportunamente divulgados, portando documento
de identificacdo correspondente ao informado no formulério de inscricao.

15.12 Sera considerado como tracos caracteristicos de avaliacdo dos afro-brasileiros, a
nomenclatura a seguir descrita, tendo em vista a discriminagao por eles sofrida devida a fenotipia
marcada pelos tracos negréides: cor da pele (negra — parda), aspectos predominantes: labios,
orelhas, nariz e cabelos (crespo ou carapinha).

16 DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O concurso tera validade de dois anos a contar da data de publicagdo da homologacéao do
resultado final, conforme capitulo 14, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagéo dos candidatos.

17.2 O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua
inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e
tenha ingressado no servigo publico.

17.3 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira

Campos n? 1300, 92 andar, sala 915) qualquer mudanca de seu endereco.

17.4 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Enderec¢o nédo atualizado ou incompleto;
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b) Enderego de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.5 A aprovagdo no concurso além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeacao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com
pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

17.6 E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do
CONCUrso.

17.7 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagdo de
prova, em razao de anulagao da anterior.

17.8 O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes aos concursos publicos.

17.9 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comisséo de Concurso.

17.10 Para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.

17.11 O concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes
integrantes deste Edital, nos termos:

a) Do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Dos artigos 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) Das Leis Complementares Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Porto Alegre); 346/1995 (reserva de vagas aos portadores
de deficiéncia); 494/2003 (reserva de vagas para afro-brasileiros);677/2011 (Cria o
Grupo Especialidade Médica);

d) Das Leis Municipais n®5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988 (plano
de cargos do DMAE); 6.253/1988 e 6.410/1989 (plano de carreira do DMLU);
6.309/1988 (plano de carreira da Administracdo Direta); 6.310/1988 (plano de carreira
do DEMHAB); 7.414/1994 e 11.054/1994 (plano de carreira da FASC); 7.226/1993
(ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico) 7.532/1994 (regulamenta a
concessdo de vale-alimentagdo); 8.470/200 (identificacdo de raga e etnia); e
8.986/2002 (plano de carreira do PREVIMPA);

e) Dos Decretos Municipais n? 11.243/1995 (valor de inscricdo); 11.496/1996
(regulamento de concursos publicos); 11.797/1997 (prazo de validade de concursos
publicos); 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raca e etnia); e 14.288/2003
(regulamenta a reserva de vagas para afro-brasileiros); 17.794/2012 (isengéo da taxa
de inscricao); 17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores municipais ativos);

f) Da Lei estadual n? 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

g) Da Lei Complementar Federal n®101/2000;

h) Do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

i) Dos Decretos federais n® 3.298/99 (integragao de pessoa portadora de deficiéncia) e
5.296/04 (pessoas com deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico);83.936/79.

Porto Alegre, 26 de setembro de 2013.

ELOI GUIMARAES,
Secretario Municipal de Administragéo.

SUZANA REIS COELHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

DEMETRIO DE SOUZA VASNIESKI,
Coordenador de Selecéo e Ingresso.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividades Il:r(':ar\l;(i,:tz
Periodo de Inscricbes 1 13;(1)/0(;30811 3
Solicitagdo de Isencao de Inscri¢cdes 013;(1)/0(;30811 3
Resultado dos pedidos de Isencao 04/10/2013
Divulgagao das Inscri¢cdes Preliminares 21/10/2013
Prazo de Recursos 22 a 24/10/2013
Andlise de Recursos 25/10/2013
Homologagéao das Inscri¢des 30/10/2013
Aplicacado da Prova 24/11/2013
Divulgagéao Gabarito Preliminar 27/11/2013
Prazo de Recursos 022/?/21/;031 3
Andlise de Recursos 03 a 17/12/2013
Divulgagao Gabarito Definitivo e Listagem Preliminar 02/01/2014
Prazo de Recursos 03 a 07/01/2014
Andlise de Recursos 08 a 10/01/2014
Homologagéo Final 15/01/2014
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ANEXO I

DETALHAMENTO DA PROVA

A prova objetiva para o cargo de Biomédico abrangera as seguintes disciplinas:

QUADRO |
PONTUACAO
N2 de ;. P
DISCIPLINA = = Minimo por Minimo para
Questées | Por Questao Rele Disciplina Aprovacio
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 2,0
LegiS|a(}éO 05 2,0 10 2,0 50% de acertos
Conhecimentos e
Legislacédo 35 2,0 70 2,0
Especificos
TOTAL 50 100 pontos
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

1. ANALISE E INTERPRETAGAO DE TEXTO

Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos paragrafos. Ideias principais e secundarias.
Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido.

2. VOCABULARIO:

Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacéo de palavras. Denotacéo e conotagéo.

3. ASPECTOS LINGUISTICOS

Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificacao dos fonemas;
encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo grafica. Emprego e flexdo das classes
gramaticais. Rela¢des morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 52 ed. 32
reimpressdo. Sao Paulo: Atica, 2008.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Dos principios fundamentais (12 a 4°); Dos direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5°);Dos
direitos sociais (art. 62 a 8%); Dos Municipios (arts. 29 a 31);Da Administracao Publica (arts. 37 a 41);
Da saude (arts.196-200) )

2. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

Dos principios gerais da organizagdo municipal (arts. 12 a 10);Da Administragdo Publica (arts. 17 a
29);Dos servidores municipais (arts. 30 a 49); Da saude (arts.157-168)

3. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

Lei complementar municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985. )

4. PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Lei Municipal n. 6.309/1988. ) ]

5. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE

Lei Complementar Municipal n. 478/02.

6. DIREITO ADMINISTRATIVO )

Conceito, Estrutura e organizagdo da Administragdo Publica do Municipio. Orgaos publicos.
Hierarquia administrativa. Atividade administrativa: conceito, natureza, fim e principios basicos.
Improbidade administrativa - Lei Federal n. 8.429 de 1992

7. PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO

Principio da Legalidade. Principio da Impessoalidade. Principio da Moralidade. Principio da
Publicidade. Principio da Finalidade. Principio da Continuidade. Principio da Indisponibilidade.
Principio da Autotutela. Principio da Supremacia do Interesse Publico. Principio da Igualdade.
Principio da Eficiéncia. Principio da Motivagéo. Principio da Razoabilidade.

Sugestao de sites para acesso a legislacao
www?2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao
www.camarapoa.rs.gov.br/biblioteca/legislacao_municipal/Legislacao Municipal.htm
www?2.portoalegre.rs.gov.br/netahtmli/sirel/avancada.htmi
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LEGISLACAO ESPECIFICA - SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Decreto n? 7.508, de
28 de junho de 2001: regulamentacdo da Lei n° 8.080/90. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 16 p. —
(Série E. Legislacao de Saude).

Brasil. Ministério da Saude. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990: Dispée sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.Brasilia:
Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Lei N2 8080, de 19 de setembro de 1990: Dispde sobre as condi¢cdes
para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 15p. Brasilia: Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012: Regulamenta o
§ 32 do art. 198 da Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de
salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizagao, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica.
Cadernos de Atencao Basica: Acolhimento a demanda espontanea. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. 56 p.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010: estabelece diretrizes
para a organizacdo da rede de atengdo a satude no d&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasil.
Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA

1.1 Bacteriologia Clinica.

1.1.1 Biosseguranga em laboratério de microbiologia,

1.1..2 Estocagem de microrganismos,

1.1..3 Rotinas Baésicas para identificacao : ( Gram positivo , Gram Negativo )
1.1.4 Meios de cultura utilizados na rotina Bacteriol6gica

1.1.5 Bactérias anaerdébias :ldentificacao

1.1.6 Microbiologia Oral.

1.1.7 Urinocultura : Rotinas Bésicas

1.1..8 Coprocultura: Rotinas Basicas

1.1.9 Hemocultura: Rotinas Bésicas

1.1.10 Cultura de Secrecdes e Espermocultura:

1.1.11 Teste de Sensibilidade a Antibidticos.

1.1.12 Diagnostico Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura).
1.1.13 Métodos utilizados para identificagdo dos fungos de interesse médico.
1.1.14 Metodologias Auxiliares de Diagnéstico de fungos

1.1.15 Dermatofitoses,Criptococose,,Blastomicose.

2. BIOQUIMICA CLINICA.

2.1 Exames Relacionados a: Avaliagdo da Fungao Renal e Figado.
2.2 Eletrolitos e Balango Acido-Basico

2.3 Avaliagdo dos gases sanguineios

2.4 Lipidios e Dislipoproteinemia,

2.5 Proteinas Especificas,

2.6 Enzimologia Clinica,

2.7 Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco

2.8 Avaliacao da Funcao Enddcrina,
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2.9 Monitorizagdo de Droga terapéutica e Téxica,
2.10 Automacéao em Laboratério e Controle de Qualidade
2.11 Bioquimica de Fluidos Biol6gicos.

3. CITOLOGIA E HEMATOLOGIA CLINICA.

3.1 Exame bésico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, Especifica e Diferencial,

3.2 Hemograma Completo, Colheita Alteragcdes e Interpretacéo Clinica)

3.3 Anticoagulantes , corantes e métodos de coloragao

3.4 Eletroforese de Hemoglobinas ,(Alteragdes e Interpretagao Clinica)

3.5 Doencga dos eritrocitos (Anemia e Policitemia),

3.6 Doencas Leucocitarias (Doencas Neoplasicas e Nao Neoplasicas),

3.7 Coagulacgao sanguinea.

3.8 Células L.E.

3.9 Citologia urinaria (Funcao e Doenga dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteracdes
e Interpretagao Clinica).

3.10 Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscépico, Alteragdes e Interpretagdo
Clinica).

3.11 Citologia Vaginal (Colheita, Alteragdes e Interpretagao Clinica).

3.12 Diagnostico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Fungdo das hemoglobinas, Hemoglobinas
anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas).

3.13 Sistemas automatizados em hematologia

4. IMUNOLOGIA CLINICA.

4.1 Conceitos gerais

4.2 Mecanismo bésico das Reagdes antigeno- anticorpo. ( Sensibilidade ,Especificidade ,Afinidade ,
Avidez e interferentes )

4.3 Células da Resposta Imune: linfécitos e Fagdcitos Mononucleares,

4.4 Imunogenicidade e Especificidade Antigénica

4.5 Fungéao e Estrutura das Imunoglobulinas,

4.6 Mecanismo da Inflamacéo,

4.7 Conceito de Biosseguranca

4.8 Imunohematologia (grupo sangtiineo,fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.).
4.9 Imunodiagnosticos das Infecgdes por virus: ( Hepatite A, B e Ce HIV)

4.10 Imunodiagnosticos das Infecgdes parasitarias ( Toxoplasma e doencga de Chagas )

5. PARASITOLOGIA CLINICA.

5.1 Diagnéstico parasitologico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragdes).

5.2 Diagnéstico parasitoldgico pelo exame de sangue - direto a fresco e apds coloracao e outros
materiais biol6gicos.

5.3 Protozoérios Intestinais e Urogenitais,

5.4 Controle Qualidade em Parasitologia

6. NOCOES BASICAS DE BIOSSEGURANGCA APLICADAS AO LABORATORIO CLINICO.
7. NOCOES BASICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:

ETAPA

(_) Inscrigao (__) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar
Disciplina: Questoes:

g
Para cada questdo indicada acima devera preencher um formuldrio de razdes de recurso (Anexo V) em
separado, identificando-se somente no Anexo IV.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

RAZOES DE RECURSO

ETAPA : (_ ) Inscricdo (__) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar

Disciplina Questao N°:

Exposicao detalhada do pedido de recurso:

NAO serio aceitos os recursos cujo Anexo V apresente identificacdo do candidato.
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ANEXO VI

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para os devidos fins, que ,

candidato (a) ao Concurso Publico ne para o} cargo
de , apresenta:
com CID 10:

de de20 .

(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato.
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador
do CPF n® - e RG n , informo, para fins de
atendimento ao item 71 do Edital de Abertura do CP - Cargo

, que sou membro de familia de baixa renda,

assim considerada aquela cujo rendimento do nucleo familiar ndo ultrapassa o valor bruto e maximo
de dois salarios minimos (nacional), razédo pela qual me autodeclaro hipossuficiente para os fins

editalicios.

Igualmente, declaro que néo possuo bens imoéveis ou mdveis em minha titularidade.

Declaro ainda que estou ciente e de acordo com todas as regras que norteiam a presente
selecdo e que a declaragdo de informagbes falsas sujeitam-se as sancgbes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro

de 1979.

Por ser a expressao da verdade, subscrevo.

Porto Alegre, de de20 .

Assinatura do Candidato
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