ey Prefeitura do Municipio de Porto Alegre

o Secretaria Municipal de Administracao

Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 134/2012

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO DE FONOAUDIOLOGO

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria de Administracdo, conforme o que
consta nos autos dos processos 001.033153.12.4 (informacdo 1012/2012 do Comité Gestor de 22
Instancia), torna publico que sera realizado processo seletivo para admissao de pessoal por tempo
determinado, observando o prazo maximo de 120 dias, para o0 exercicio da fungdo de
Fonoaudidlogo da Secretaria Municipal de Saude.

1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

2.1

2.2

Funcdo Tg;al Escolaridade, exigérlcias Tipo de
Vagas minimas e/ou habilitacao legal Prova
Habilitacao legal para o
L exercicio da profissdo e .
Fonoaudiodlogo 02 registro no Conselho de Objetiva
Classe — CRFA-RS

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do processo seletivo aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderegco eletrbnico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

A prova sera realizada no Municipio de Porto Alegre — RS, no dia 25 de novembro de 2012,
em horario e local a serem oportunamente divulgados.

O presente processo seletivo dar-se-a em conformidade com o que dispdéem a Constituicao
Federal, o art. 17, 1, da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o art. 22, |, da Lei Municipal
n®7.770, de 19.01.1996.

2- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Descricao Sintética: atuar em pesquisa, prevengao, avaliacdo e terapia fonoaudiologica na area
da comunicacgéo oral e escrita, voz e audigdo, bem, como no aperfeicoamento dos padrdes da
fala e da voz;

Descricao Analitica: desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a de comunicagao
escrita e oral, voz e audi¢cdo; participar da elaboracdo e execug¢do de programas de prevencao,
deteccdo e orientacdo sobre os riscos de deteriorizagdo auditiva em ambientes de trabalho e
junto a comunidade; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos; participar de eventos, orientando e difundindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais e comunitarias; participar de equipes
para desenvolvimento de agbes de saude no que se refere a comunicagao escrita e oral, voz e
audicao; assessoramento 6rgdos e profissionais de outras areas: supervisionar e orientar
estagiarios em trabalho fonoaudioldgicos; planejar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas:
realizar triagem auditiva em escolares da rede Municipal de Ensino efetuando os
encaminhamentos necessarios; indicar colocar e trabalhar na adaptacao de proéteses auditivas
em conjunto com outros profissionais; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacao escrita e oral, voz e audicdo e o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;
manter atualizado os registros de casos estudados; responsabilizar-se pela conservagdo dos
equipamentos e materiais necessarios a execugao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins de acordo com o regulamento da profisséo.
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3- DA CARGA HORARIA, CONDICOES DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Carga horéria de 30 horas semanais de trabalho: R$ 1.687,30 (vencimento basico inicial).
Poderd, de acordo com a necessidade da Administracéo, ser convocado para regime especial de
trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais,
obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento basico.

Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal
n? 5.595/1985.

O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacdo de servico externo e fora do
horario normal de expediente.

4 - DA DIVULGAGCAO

A divulgagao oficial de todas as etapas referentes a este processo seletivo dar-se-a na forma de
editais e extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diério Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);

b) Em jornal de grande circulagao;

¢) No painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José

Montaury (Rua Siqueira Campos n¢ 1300).

Em carater meramente informativo, havera divulgacao dos atos no endereco eletronico oficial do
Municipio de Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

5- DAINSCRICAO

PERIODO, HORARIO E LOCAL
Sera admitida inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico oficial do Municipio de
Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 09 horas do
dia 25 de outubro de 2012 e as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de novembro de 2012,
observado o horario oficial de Brasilia — DF.
O valor da taxa de inscricdo é de R$ 81,85.

PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES
O candidato deve preencher o formulario de inscricdo e pagar o boleto bancario gerado até a
data de seu vencimento, em qualquer agéncia bancaria.
O Municipio ndo se responsabiliza pelas inscricbes que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacao, tais como falhas de telecomunicacoes, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.
As inscrigbes efetuadas somente serdao acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa
de inscrig&o.
E vedado inscricao condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracdo
Publica.
Nao sera aceita inscricao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.
A declaracéao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao
de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.
Sera cancelada a inscrigdo paga com cheques sem provisao de fundos.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia devera assim se declarar no formulario eletrénico de inscricdo e
devera estar ciente de que, caso aprovada, serd submetida, antes da contratagéo, a avaliagdo
médica para verificagdo da compatibilidade entre sua deficiéncia e o exercicio das atribui¢cdes
da funcao para a qual foi aprovada.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar o laudo médico original no momento da
contratacdo, emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicacdo deste Edital, cujo
conteddo informe a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fung¢édo objeto deste Edital, a admissao
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nao sera efetivada.

5.4 SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd
assinalar o campo préprio no formulario de inscricdo e, ainda, entregar, pessoalmente ou por
terceiro, ou postar, via servicos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela
ECT, a Comissdo de Concursos/Atendimento Especial, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 9°
andar, sala 915, CEP 90010-001, impreterivelmente até o Ultimo dia de inscri¢do, a solicitacao
especificando os recursos especiais necessarios acompanhada de laudo médico original —
emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicagdo deste Edital —, que justifique o
atendimento especial. Apos esse periodo a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

O fornecimento do documento, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Municipio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada a seu
destino.

O laudo médico valerda somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas cépias do documento.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢éo,
para o dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢ées de que necessita para a realizagao
dessas, conforme previsto nos paragrafos 12 e 2° do art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999.
O resultado das solicitagdes de atendimento especial constara no Edital de Homologacéo Final
das Inscri¢des, cuja divulgacéo se dara conforme o capitulo 4 deste Edital.

O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relagao citada no item anterior para
contestar, junto a Comissao de Concursos, Rua Siqueira Campos, n? 1300, 92 andar, sala 915,
o indeferimento. Apéds esse periodo néo seréo aceitos pedidos de revisao.

A fim de se assegurar igualdade de concorréncia, a Comissao de Concursos podera avaliar a
necessidade de se conceder tempo adicional de no maximo uma hora ao candidato que
realizar a prova com atendimento especial.

A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante nio realizara a prova.

5.4.10 O atendimento especial para casos que nao estejam previstos nos itens acima devera ser

requerido dentro do periodo de inscricdes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comisséo
de Concursos, no endereco citado no item 5.4.6.

5.5 DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.5.6

Tera isengao total do valor da taxa de inscrigéo o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.
Para estar inscrito no Cadastro Unico € necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside,
considerando que o processamento das informagdes na base nacional do CadUnico podera
ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para concretizagdo da inscrigdo no
referido Programa do Governo Federal.
Nao sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que nao possua
o Numero de Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigéo no processo seletivo. ]
E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu
municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.
Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da respectiva taxa de inscricéo, o
candidato devera preencher o formulario de inscricdo, via internet, no endereco
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e entregara declaragdo, cujo modelo encontra-se
no Anexo V de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.5.1.
A declaracdo devera ser entregue a Comissao de Concursos, na Rua Siqueira Campos, n®
1300, 92 andar, sala 915, até o dia 29 de outubro de 2012.
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5.5.7 Nao serao aceitas as declaragbes entregues apds a data definida no item 5.5.6.

5.5.8 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

5.5.9 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem a indicagdo do namero correto do NIS e,
ainda, aqueles que néo contenham as informagdes suficientes e corretas para a identificagao
do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

5.5.10 A inscricdo com o pedido de isencao podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 9
horas do dia 25 de outubro de 2012 e as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de outubro de
2012, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

5.5.11 As informagdes prestadas no formulario de inscrigao, referentes a isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢ao, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5.12 A Equipe de Concursos consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.5.13 A declaragéao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei.

5.5.14 Serao indeferidos os pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que
omitir ou prestar informagées inveridicas.

5.5.15 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio
eletrénico ou extemporaneo.

5.5.16 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

5.5.17 N&o serdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
que nao preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos
do indeferimento sera divulgada no Diario Oficial e no enderego eletrénico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isencéo
deferidos.

5.6.1 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no processo seletivo, efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 06 de novembro de 2012.

5.6.2 Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que
ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 5.6.1 seréo
automaticamente excluidos do processo seletivo.

6 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o capitulo 5 serdo homologadas pela Secretaria
Municipal de Administragao.

6.2 Da nao homologacao podera haver recurso.

6.3 A ndo apresentagao de recurso tempestivo ou seu indeferimento, acarretara o cancelamento da
inscrigdo e a consequente eliminacdo do candidato do processo seletivo.

7- DA SELECAO

7.1 A selecdo se dara através de prova do tipo objetiva, cujas questbes de multipla escolha
versardo sobre Conhecimentos Especificos.

7.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% de acertos do total de questbes da
prova objetiva.

7.3 Cada questao contera cinco alternativas, sendo somente uma a correta.

7.4 A quantidade de questdes e seus valores constam do anexo | deste Edital.

7.5 O conteudo programético esté relacionado no anexo Il deste Edital.

7.6 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alterag6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao
na prova do processo seletivo.

7.7 O tempo de aplicacdo da prova sera de 1 hora e 30 minutos.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova com
antecedéncia minima de trinta minutos ao do horario de inicio da prova.

7.9 A entrada do candidato na sala de realizagdo da prova somente sera admitida mediante a
apresentagcdo de documento cujo numero de identificacdo corresponda ao informado no
formulario de inscricéao.

7.10 Somente sera admitido o uso de caneta esferogréfica confeccionada em material transparente
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de tinta escura, azul ou preta.

7.11 Nao sera permitido o uso de caneta marca-texto, lapis, lapiseira e/ou, borracha durante a
realizagdo da prova.

7.12 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificagéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais oficiais que
valham como identidade oficial em todo o territério nacional; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, Lei n? 9503/1997).

7.13 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, permitindo, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

7.14 Nao serao aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade oficial, nem documento
ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de documentos, ainda que autenticadas, ou
protocolos de documentos.

7.15 Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida nos itens anteriores, ndo poderd fazer a prova e serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

7.16.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.17 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Municipio podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagéo da prova.

7.18 N&o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apéds o horario fixado
para o seu inicio.

7.19 O candidato, ao receber o cartdo de resposta, devera, verificando a exatidao dos dados, assina-
lo.

7.20 Nao havera segunda chamada para a prova.

7.21 O nao comparecimento tempestivo acarretara a eliminagdo automatica do candidato no
processo seletivo.

7.22 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hip6tese de verificarem-se falhas de
impressao antes do inicio da prova, a Comissédo de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos; ou

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicéo,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas ou sera providenciada a entrega
de cadernos complementares.

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Comissao de Concurso
estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

7.23 Nao serao aplicadas provas em local, data e horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

7.24 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no
minimo, meia hora apés o seu inicio.

7.24.1 A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, conseqientemente, a
eliminagao do candidato do processo seletivo.

7.25 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

7.26 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.27 Serd terminantemente proibido ao candidato sair com o caderno de questdes ou com o cartéao
de respostas, sem autorizacdo. O candidato que nao devolver o cartdo de respostas sera
automaticamente eliminado do processo seletivo. O caderno de questdes sera disponibilizado
no primeiro dia util seguinte ao da realizagdo da prova, no endereco eletrénico oficial do
Municipio: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

7.28 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou, similares, livros, anotag¢des, réguas, réguas de
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célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou, legislacao etc.

7.29 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido manipulando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.; 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e ainda, lapis, lapiseira e/ou, borracha. Celulares
deverao ser desligados e retiradas as baterias durante todo o periodo de prova.

7.29.1 O Municipio recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no dia de
realizagdo da prova.

7.29.2 O Municipio nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.29.3 O Municipio nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.30 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Comissao de Concurso.

7.31 Motivardo a eliminagcao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao processo seletivo, aos comunicados, as instrugbes ao candidato ou as
instrugdes constantes da provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagédo da prova.

7.32 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéo dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.

7.33 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido manipulando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.; éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e ainda, lapis,
lapiseira e/ou, borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao
0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questbées ou o cartao
de respostas, sem autorizagao;

i) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impressao digital.

7.34 O candidato deverd transcrever as respostas da prova para o cartdo de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregéao.

7.35 O preenchimento do cartdo de respostas é de responsabilidade do candidato, que devera
atender as instru¢des contidas na capa do caderno de questées.

7.35.1 Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.36 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
ainda, que contiver emenda ou rasura.

7.37 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes apos 1
hora do inicio da prova.

7.38 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou, pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao seu conteudo
e/ou, aos critérios de avaliacao e de classificacao.
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7.39 Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.40 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato.

8- DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas da prova, os
candidatos eliminados e reprovados e classificara os candidatos aprovados.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 do
Estatuto do Idoso;

9.2 Persistindo o empate, 0 desempate dar-se-a através de sorteio, realizado em sessao publica,
com data e horario previamente divulgados conforme o capitulo 4 deste Edital.

9.3 O resultado do sorteio publico dar-se-& através da publicagéo de Edital.

10- DO RECURSO

10.1 O candidato podera interpor recurso, pessoalmente ou mediante procuragdo, no prazo de 1
dia util a contar do primeiro dia util seguinte a publicacdo do ato, conforme o capitulo 4,
nos seguintes casos:

a) Referente a inscricdo ndo homologada, enderecado a Secretaria Municipal de
Administracao;

b) Referente ao gabarito preliminar e as questdes da prova, enderegado a Comisséo de
Concursos;

c) Referente ao resultado preliminar, enderecado a Secretaria Municipal de
Administragao.

10.1.1 No caso de entrega de recurso mediante procuracéo, devera ser anexado ao recurso a cépia
do documento de identidade do candidato recorrente.

10.1.2 Nas hipéteses das letras a e ¢, a Comissdo de Concursos podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo da Secretaria
Municipal de Administragéo.

10.1.3 Na hipétese da letra b, a banca examinadora podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo da Comissdo de
Concursos.

10.2 O recurso devera ser protocolado, dentro do prazo, junto & Comissdo de Concursos, no

endereco a ser divulgado em Edital.

10.3 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado “Razdes de
recurso” (anexo V), no qual devem ser apresentados os fundamentos da insurgéncia.

10.4 Nao serdo aceitos recursos cujo Anexo IV apresente identificagcdo do candidato.

10.5 Para a protocolizagdo das razoes de recurso devera ser preenchido um Unico formulario
denominado “Requerimento de Recurso” (Anexo lll).

10.6 As razdes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.

10.7 Nao sera aceito recurso enviado via postal, e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que néo o
previsto neste Edital.

10.8 Apds o julgamento do recurso, os pontos correspondentes, decorrentes de alteragdes ou
anulacoes, serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos.

10.9 As decisdes tomadas apds a andlise dos recursos serao definitivas.

10.10 Na&o serdo conhecidos 0s recursos que nao atenderem o estabelecido neste Edital.

11- DO RESULTADO FINAL
11.1 Julgados os recursos, o processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de

Administragdo, que determinard a publicagdo do resultado final constando a ordem de
classificagdo somente dos candidatos aprovados.
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12- DA CONTRATACAO

12.1 S&o requisitos béasicos para investidura na fungéo no servigo publico municipal:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condicoes prescritas para a funcao;

12.2 A Administragdo Municipal convocard os candidatos classificados através de Edital e de
correspondéncia, com o objetivo de verificar os requisitos basicos para a investidura na fungao e
firmar o Termo de Aceitagao para Admissao Temporaria.

12.3 O candidato tera o prazo maximo de 1 (um) dia Util para se apresentar a fim de assinar o Termo
de Aceitagéo.

12.4 No ato da assinatura do Termo de Admissdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos originais:

a) Documento de Identidade;

b) Certificado que comprova escolaridade exigida;

c) CPF;

d) PIS/PASEP (se possuir);

e) Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votagao referentes a Ultima eleigéo ou

comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais, emitido pelo Tribunal Regional Eleitoral -
TRE;
f) Comprovante de quitagdo das obrigacdes militares.

12.5 A Administragdo Municipal encaminhara os admitidos para realizagdo de exames médicos,
visando a constatacdo da plena capacidade e aptidao fisica para o exercicio da fungdo durante
todo o periodo em que o servidor temporario mantiver vinculo com o Municipio.

12.6 Os admitidos poderdo entrar em exercicio antes de haver a conclusdo de aptiddo de seus
exames admissionais.

12.7 Sendo declarado inapto ou nao realizando os exames dentro do prazo definido no momento da
admissdo, o admitido ter4d seu Termo rescindido, sendo-lhe garantido o ressarcimento pelo
trabalho efetuado nos dias de efetivo exercicio.

13- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo tera validade de seis meses a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, conforme capitulo 11.

14-  DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagéo dos candidatos.

14.2 O Municipio de Porto Alegre ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes néo oficias referentes aos processos seletivos.

14.3 O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que nao possa comprovar, tera sua
inscricdo cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado
e tenha sido admitido.

14.4 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira
Campos n? 1300, 92 andar, sala 920) qualquer mudanca de seu endereco.

14.5 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Enderec¢o nédo atualizado ou incompleto;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.6 A aprovagao no processo seletivo além do nuimero das vagas oferecidas ndo assegura a
contratacdo, apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de
classificagéo e as necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.7 E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do
processo seletivo.

14.8 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicacdo de
prova, em razao de anulagao da anterior.
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14.9 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo de Concurso.

14.10 Para dirimir qualquer questao relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.

14.11 O processo seletivo ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:

a)
b)
c)
d)

e)

do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

do art. 20 da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul;

dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

das Leis municipais n? 7.770/96 (admissdo de pessoal por tempo determinado); e
5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte);;

dos Decretos municipais n? 11.243/1995 (valor de inscricdo); 11.496/1996
(regulamento de concursos publicos); 17.794/12 (isencéo de pagamento de taxa para
concursos publicos e processos seletivos);

do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Porto Alegre, 23 de outubro de 2012.

Rita de Cassa Reda Eloy,

Secretaria Municipal de Administragdo, em exercicio.

Suzana Reis Coelho,
Supervisora de Recursos Humanos.

Demétrio de Souza Vasnieski,
Coordenador de Selecao e Ingresso.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DA PROVA

A prova objetiva abrangeré a seguinte disciplina para o cargo constante no quadro abaixo:

QUADRO | - PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

PONTUACAO
DISCIPLINA " de Por Questio Total LA Rl
Questoes Aprovacao
Conhecimentos 50% de acertos
Especificos 20 2,5 50 (10 questoes)
TOTAL 20 50 pontos
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. AQUISICAO FONOLOGICA:
1.1 O percurso da aquisicao dos segmentos.
1.2 Consciéncia fonologica.

2. INTERFACES ENTRE A FONOAUDIOLOGIA, A PSICANALISE E A LINGUISTICA:
2.1 A clinica da linguagem.
2.2 A clinica fonoaudiolégica.

3. ESTUDO DA LINGUAGEM: CONTRIBUICOES DA NEUROLOGIA:
3.1 Relacao entre linguagem e hemisfério direito.
3.2 Terapia das desordens emissivas.

4. AUDICAO:

4.1 Sistema auditivo periférico.

4.2 Sistema auditivo central.

4.3 Introducao aos potenciais evocados auditivos e potencial evocado auditivo de tronco encefalico.
4.4 Salde coletiva e do trabalhador.

4.5 Desenvolvimento das habilidades auditivas.

4.6 Avaliacao audiolégica em bebés.

5. POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

6. DIRETRIZES DO NASF:
6.1 Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
6.2 Reabilitacdo e a salde integral da pessoa idosa no NASF.

7. POLITICA NACIONAL DE ATENGCAO A SAUDE AUDITIVA.

8. SAUDE NA ESCOLA.

BIBLIOGRAFIA:
BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia.
Sio Paulo: Ed. Santos, 2011.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Agcbes Programaticas
Estratégicas. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia Série B. Textos Béasicos de
Saude — Brasilia, 2010.24p. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional pessoa com deficiencia.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM N¢ 793, de 24/04/2012. Institui a Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia no &mbito do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2012/prt0793 24 04 2012.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Caderno de Atencao Basica, n.27- Série
A - Normas e Manuais Técnicos. Brasilia, 2010. 152p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _atencao basica diretrizes nasf.pdf

Brasil, Portaria n? 2.073/GM, de 28 de setembro de 2004 - Institui a Politica Nacional de Atencao a
Sadde Auditiva. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2004/GM/GM-
2073.htm
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Saude na Escola. Cadernos de Atencao Basica n. 24 - Série B -Textos Basicos de Saude. Brasilia,
2009. 96p. Disponivel em: http://www.telessaudebrasil.org.br/lildbi/docsonline/9/2/129-
CAB 24 saude na escola.pdf

GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

LAMPRECHT, Regina Ritter e colaboradores. Aquisicdo Fonologica do Portugués: perfil de
desenvolvimento e subsidio para terapia. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurologicos Adquiridos: Linguagem e Cognigdo. 2.ed.-
Barueri, SP: Manole, 2010.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Numero da Inscricdo: Cargo:

Etapa:

(_) Inscricao (_) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar
Disciplina: Questoes:

P
Para cada questédo indicada acima devera preencher um formulario de razées de recurso
(Anexo IV) em separado, identificando-se somente no Anexo lll.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

RAZOES DE RECURSO

Etapa
(_) Inscricao (_) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar
Disciplina: Questao N2

Exposicao detalhada do pedido de recurso:

NAO serio aceitos os recursos cujo Anexo IV apresente identificagdo do candidato.
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu,

, portador

do CPF n® - e RG n®

, declaro, para fins de

atendimento ao item 5.5.1 do Edital de Abertura do PS 02/2012 — FONOAUDIOLOGO, que sou

membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

Declaro ainda que estou ciente e de acordo com todas as regras que norteiam a presente

selecdo e que a declaracado de informacdes falsas sujeitam-me as sancgoes previstas em lei.

Por ser a expressao da verdade, subscrevo.

Porto Alegre, de

de 2012.

Assinatura do Candidato
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