alir Municipio de Porto Alegre
& Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 36
CONCURSO PUBLICO 512 — MONITOR

A Secretaria Municipal de Administracdo, através da Coordenacdo de Selecdo e Ingresso, torna
publico:

1. A listagem preliminar das inscricées para o cargo de Monitor: listagem geral, reserva
vagas afro-brasileiros e reserva vagas PcD, conforme Anexo | deste Edital.

2. O resultado das solicitagcdes de atendimento especial, de acordo com o item 8.3 do Edital
de Abertura 17/2014, conforme Anexo Il deste Edital.

3. O prazo legal para apresentacdo de recursos sobre as inscricées sera nos dias 25/03,
26/03 e 27/03/2014, conforme capitulo 14 — DOS RECURSOS, do Edital de Abertura
17/2014. O recurso devera ser apresentado em formulério especifico, segundo modelo
disponibilizado no enderego eletrbnico www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, digitado ou
datilografado, dirigido ao Setor de Concursos da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, Rua
Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala 915, no horario das 9 horas as 11 horas e 30 minutos
e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

4. O prazo para encaminhar requerimento de recurso da solicitacdo de atendimento
especial indeferida seréd no dia 25/03/2014, conforme capitulo 14 DOS RECURSOS - Edital
17/2014. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico, segundo modelo
disponibilizado no enderego eletrénico www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, digitado ou
datilografado, dirigido ao Setor de Concursos da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, Rua
Siqueira Campos, 1300, 92 andar, sala 915, no horario das 9 horas as 11 horas e 30 minutos
e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

Porto Alegre, 20 de margo de 2014.

CARLOS FETT PAIVA NETTO,
Secretario Municipal de Administragéo, em exercicio.

SUZANA REIS COLEHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

DEMETRIO DE SOUZA VASNIESKI,
Coordenador de Selecao e Ingresso.

ADRIANA DOS SANTOS CAIERON,
Chefe da Equipe de Concursos.
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