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£25:0) PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE SELEGAO E INGRESSO

EDITAL 38/2011

PROGRAMA DE COMBATE AS ENDEMIAS .
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DAS FUNCOES DE :

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
SUPERVISOR DE CAMPO

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria de Administracdo, conforme o que consta nos
autos do processo 001.033872.10.4 (informacao 153/2011 do Comité Gestor de 22 Instancia), torna publico que estara
aberto, entre os dias 22/03/2011 e 27/03/2011, o periodo para inscricdes de interessados para admissédo de pessoal por
tempo determinado a fim de atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, para o exercicio da
funcéo de Agente de Combate as Endemias e Supervisor de Campo da Secretaria Municipal de Saude.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
1.2. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.
1.3. Alinscri¢é@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital, nos avisos ou
comunicados e em outros atos a serem publicados.
1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre e/ou, na Internet, no
endereco eletrénico oficial www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.
1.5. As provas serao realizadas no Municipio de Porto Alegre, RS, em datas, horarios e locais a serem oportunamente
divulgados.
1.6. O presente Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal, art. 17, inciso I, da
Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, Art. 2°, Inciso Il da Lei Municipal 7770, de 19.01.1996, Art. 16 da Lei Federal
11350/2006 e Emenda Constitucional 51/2006.

2 — DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

2.1. Agente de combate as endemias : orientar a comunidade para promogédo da saude, prevenindo doengas por meio de
visitas domiciliares e de a¢Bes educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou na comunidade;
manter a equipe informada sob situa¢c@es de risco; incentivar atividades comunitarias para combater as endemias; participar
de reunibes relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades do cargo;
combater e prevenir endemias mediante a notificagdo de focos, vistoria e detec¢do de locais suspeitos, executando a
eliminacdo do foco, se necessario; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental da
salde, por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional
de Controle da Dengue (PNCD) e outros programas de prevencdo e controle de endemias; orientar o manejo do ambiente
para evitar a presenca de roedores e vetores; identificar hospedeiros potenciais, transmissores de raiva; identificar a
presenc¢a de animais, orientando a populagdo quanto ao manejo e posse dos mesmos; identificar casos de agressdes por
animais a seres humanos e casos de abandono de tratamento anti-rdbico humano; encaminhar a Unidade Bésica de
Saude, notificagdes e casos suspeitos de doencgas e agravos relacionados ao meio ambiente; realizar censo animal; realizar
inquéritos de mordedura animal; executar controle quimico de roedores e vetores, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da area; identificar situacbes de saneamento e meio ambiente que possam ser risco a saude humana;
executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saulde.

2.2. Supervisor de campo : executar e gerenciar as a¢cdes de campo do Programa de Prevencdo a Dengue e outros
programas de prevencao e controle de endemias, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos; analisar o trabalho de
campo e as condi¢fes em que esse se desenvolve; servir de elo de ligagdo entre a Coordenacdo Geral de Vigilancia em
Saude -CGVS e as equipes de campo para o planejamento e desenvolvimento das acdes; contribuir para a melhor
utilizacdo e qualificacdo das pessoas envolvidas nas a¢bes de campo por meio da educacdo permanente.

3 — DA CARGA HORARIA, CONDICOES DE TRABALHO E REMUN ERACAO INICIAL
3.1. Condiges de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio, bem como a prestacéo de servi¢o externo e desabrigado; atendimento ao publico.
b) Especial: o exercicio da fungéo podera exigir a prestacéo de servi¢os a noite, sdbados, domingos e feriados.
3.2. Remuneracéo :
3.2.1. Agente de combate as endemias: carga horaria de 40h/semanais - basico de R$ 732,50 + 50% do basico (Regime
de Trabalho Integral).
3.2.2. Supervisor de campo: carga horaria de 40h/semanais - basico de R$ 883,80 + 50% do béasico (Regime de Trabalho
Integral).
3.3. Aos servidores temporarios, relativamente a concesséao de gratificagdes e vantagens, deve ser observado o previsto no
artigo 9° da Lei 7.770/1996.
3.4. As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admissao temporaria, tais como férias e décimo terceiro salario,
previstos nos artigos 10 e 18 da Lei 7.770/1996, serdo devidas no més subsequente & extin¢cao do vinculo.
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3.5. Numero total de vagas para preenchimento:

a) Agente de combate as endemias: 140 (cento e quarenta);

b) Supervisor de campo: 14 (quatorze);

3.6. Lotacdo: Equipe de Vigilancia de Zoonoses (EVZ), da Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude/Secretaria
Municipal de Saude.

4 — DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este processo seletivo dar-se-a na forma de editais e extratos de
editais, avisos ou comunicados, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre;
b) Jornal diario de larga circulagdo na capital;
¢) Painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury — Rua Siqueira Campos 1300.
4.2. Em carater meramente informativo, havera divulgacdo dos atos no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

5 — DA INSCRICAO
PERIODO, HORARIO E LOCAL
5.1. Serd admitida inscricdo somente via Internet, no endereco eletrnico oficial do Municipio de Porto Alegre,
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 9 horas do dia 22 de marco de 2011 e 23 horas e 59
minutos do dia 27 de margo de 2011, observado o horario oficial de Brasilia, DF.
5.2. O valor da taxa de inscri¢édo é de R$ 61,75.
PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES
5.3. O candidato devera acessar o enderego eletronico www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, clicar no link correlato ao
Processo Seletivo 02/2011 — PROGRAMA DE COMBATE AS ENDEMIAS, preencher o Formulario de Inscri¢do, transmitir
os dados de inscri¢cdo e pagar o boleto bancéario gerado até a data de seu vencimento, em qualquer agéncia bancaria.
5.4. Ao preencher o formulario eletrdnico de inscricao, o candidato devera optar pela fungéo para a qual deseja concorrer.
5.5. O Municipio nédo se responsabiliza pelas inscrigdes que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao
seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagfes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e
guaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.
5.6. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.
5.7. N&o haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢&o.
5.8. E vedado inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.
5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administrac@o Publica.
5.10. N&o sera aceita inscrigdo por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.
5.11. A declaragdo falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes dela, em qualquer época.
5.12. Sera cancelada a inscrigdo paga com cheques ou pagamentos agendados sem que haja provisao de fundos.
INSCRIGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.13. A pessoa com deficiéncia devera assim se declarar no formulario eletrénico de inscricdo e devera estar ciente de que,
caso aprovada, serd submetida, antes da contratagcdo, a avaliagdo médica para verificagcdo da compatibilidade entre sua
deficiéncia e o exercicio das atribuicdes da funcéo para a qual foi aprovada.
5.14. O candidato portador de deficiéncia devera entregar o laudo médico original no momento do ingresso, emitido nos
ultimos noventa dias, contados da publicagdo deste Edital, cujo conteddo informe a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.
5.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a admissédo néo sera efetivada.
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
5.16. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera assinalar o campo préprio
no formulario de inscricdo e, ainda, entregar, pessoalmente ou por terceiro, a Comissdo de Concursos (atendimento
especial), Rua Sigueira Campos, 1300, 9° andar, sala 920, CEP 90010-907, impreterivelmente, até o Ultimo dia de
inscricdo, a solicitacéo, especificando os recursos especiais necessarios, acompanhada de laudo médico original — emitido
nos ultimos noventa dias, contados da publicagdo deste Edital —, que justifique o atendimento especial. Apds esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A
solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.17. O fornecimento do documento, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada a seu destino.
5.18. O laudo médico valera somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do
documento.
5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
5.20. A relagédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego
eletrdnico oficial do Municipio de Porto Alegre www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, na ocasido da divulgacao do edital de
locais e horario de realizacéo das provas.
5.21. O candidato dispora de um dia a partir da divulgagcdo da relacdo citada no item anterior para contestar, junto a
Comissédo de Concursos, Rua Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala 920, o indeferimento. Apds esse periodo, ndo serédo
aceitos pedidos de reviséao.
5.22. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicBes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto nos
paragrafos 1° e 2° do art. 40 do Decreto federal 3.298/1999.

5.23. A fim de se assegurar igualdade de concorréncia, a Comissao de Concursos podera avaliar a necessidade de se
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conceder tempo adicional, de no maximo uma hora, ao candidato que realizar a prova com atendimento especial.

6 — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o capitulo 5 serdo homologadas pela Secretaria Municipal de Administragdo.
6.2. Da ndo homologacao poderéa haver recurso.
6.3. A ndo apresentacdo de recurso tempestivo, ou seu indeferimento, acarretard o cancelamento da inscricdo e a
consequente eliminagdo do candidato do processo seletivo.

7 - DA SELECAO
7.1. A selecéo se dara através da realizacéo de prova objetiva e de titulos.
DA PROVA OBJETIVA
7.2. A prova sera do tipo objetiva, cujas questdes de multipla escolha versardo sobre lingua portuguesa e conhecimentos e
legislagdo especificos.
7.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver cinquenta por cento de acertos do total de questdes na prova
objetiva.
7.4 Sera eliminado o candidato que tiver zerado qualquer uma das disciplinas.
7.5. Cada questao contera cinco alternativas, sendo somente uma a correta.
7.6. A quantidade de questfes e seus valores constam no Anexo | deste Edital.
7.7. A prova serda realizada no dia 17 de abril de 2011, em horério e local a ser divulgado posteriormente conforme o
capitulo 4.
7.8. Os contelidos programaticos e bibliografias de cada especialidade estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.
7.9. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.
7.10. O tempo de aplicagdo das provas sera de quatro horas.
7.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario de inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta escura, azul ou preta, e, obrigatoriamente,
documento oficial de identidade original (somente o modelo com foto).
7.12. Nao sera permitido o uso de caneta marca-texto, lapis, lapiseira e/ou, borracha durante a realizagéo das provas.
7.13. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
oficiais que valham como identidade oficial em todo o territério nacional; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto, Lei 9503/1997).
7.14. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, permitindo, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.
7.15. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC), certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade oficial, nem documento ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de documentos, ainda que
autenticadas, ou protocolos de documentos.
7.16. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos itens anteriores, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
7.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.
7.17.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
7.18. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Municipio podera proceder a coleta da
impresséo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢éo das provas.
7.19. N&do sera admitido o ingresso de candidato no local de realiza¢@o das provas ap0ds o horario fixado para o seu inicio.
7.20. O candidato, ao receber o cartdo de resposta, devera, verificando a exatiddo dos dados, assina-lo.
7.21. Ndo havera segunda chamada para as provas.
7.21.1. O ndao comparecimento tempestivo acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
7.22. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, antes do
inicio da prova, a Comissdo de Concurso diligenciara no sentido de:
a) substituir os cadernos defeituosos; ou
b) em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo;
7.22.1. Se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, a Comissao de Concurso estabelecera prazo para compensacao
do tempo usado para regularizagdo do caderno.
7.23. N&o serdo aplicadas provas em local, data e horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
7.24. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora apés o
seu inicio.
7.24.1. A inobservancia do item anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, conseqilentemente, a eliminacéo do
candidato no processo seletivo.
7.25. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
7.26. N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
7.27. Sera terminantemente proibido ao candidato sair com o caderno de prova ou com o cartdo de respostas. O candidato
gue nao devolver o caderno de prova ou o cartdo de respostas serd automaticamente eliminado do processo seletivo. O
caderno de prova sera disponibilizado no dia util seguinte ao da realizagdo da prova, no endereco eletrénico oficial do
Municipio www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.
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7.28. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou, similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou, legislacao.

7.29. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido manipulando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

7.29.1. O Municipio recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados, no dia de realizagdo das provas.
7.29.2. O Municipio néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.29.3. O Municipio ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢éo das provas, nem por danos neles causados.

7.30. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Comissao de Concurso.

7.31. Motivardo a eliminac@o do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as
instrugbes ao candidato ou as instru¢des constantes da provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.32. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacgao dos fiscais
de sala, durante a realizagdo das provas.

7.33. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido manipulando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e,/ou, borracha;
d) faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que nédo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

7.34. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo de respostas, que sera o nico documento valido
para a correcao.

7.34.1. O preenchimento do cartdo de respostas € de responsabilidade do candidato, que devera atender as instrugOes
contidas na capa do caderno de questdes.

7.34.2. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.35. Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou
rasura.

7.36. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes e o cartdo de
respostas devidamente assinado, podendo levar consigo apenas a anotagdo de suas respostas em folha especifica,
entregue pelo fiscal de sala.

7.37. No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou
pelas autoridades presentes, informag0es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagdo.
7.38. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

7.39. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacéo do candidato.

DA PROVA DE TiTULOS

7.40. A prova de titulo consistira na atribuicdo de pontos a experiéncia profissional do candidato, na forma do Anexo |, e
que for comprovada de acordo com este Edital.

7.40.1. Seréa considerado, para fins de avaliagdo, como periodo de experiéncia, aquele ocorrido na funcéo para a qual o
candidato se inscreveu.

7.41. Os candidatos dever&o, pessoalmente ou através de terceiro portando autorizacdo em seu nome, entre os dias 11 e
14 de abril, na Sala | do 14° andar do prédio Intendente José Montaury, localizado na Rua Siqueira Campos, 1300, das 9
horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas, apresentar original e entregar cépia dos
documentos que comprovam a experiéncia, bem como de documento oficial de identificacéo, item 7.13.

7.42. Os documentos comprobatdrios deverao ser entregues seguindo o que estabelece o quadro abaixo:
ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAQAO
Original e cépia de declaragdo ou certiddo, em papel timbrado, com carimbo do érgao

expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da
Reparticdo na qual trabalhou, identificando o periodo em que exerceu a respectiva funcao.

Em Orgé&o Publico —
Adm. Direta ou Indireta

Original e copia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de

Em empresa privada identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho - paginas com a foto e qualificacédo
civil/dados pessoais).
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No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera
também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissao da declaragéo, atestando o término ou continuidade do contrato.

Como prestador de Copia do contrato de prestacédo de servicos e declaracdo da empresa comprovando periodo
servicos efetivo de atuacao no periodo a que se reporta o respectivo contrato.

Certiddo emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como auténomo
Como Autbnomo na funcé@o que pleiteia o contrato, bem como, comprovante de regularidade de recolhimento de
ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) no periodo a que se reporta a certidao.

7.43. As copias dos documentos entregues a Comissao Avaliadora ndo seréo devolvidas aos candidatos.

7.44. Nao serdo avaliados os documentos entregues de forma diversa e em data distinta do que previsto neste Edital.

7.45. Serao desconsiderados os titulos que excederem a quantidade maxima prevista no Anexo | .

7.46. Para a funcdo de Agente de Combate as Endemias, somente tera sua experiéncia avaliada o candidato que lograr
habilitagdo na prova objetiva e classificado até a 4002 (quatrocentésima) posicédo para a fungdo, mais todos que se situarem
empatados na 4002 (quatrocentésima) posicao.

7.47. Para a fungdo de Supervisor de Campo, somente tera sua experiéncia avaliada o candidato que lograr habilitagdo na
prova objetiva e classificado até a 602 (sexagésima) posi¢cao para o cargo, mais todos que se situarem empatados na 60?2
(sexagésima) posicao.

DO RESULTADO PRELIMINAR

7.48. O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas da prova objetiva e da prova de titulos,
os candidatos eliminados e reprovados e classificara os candidatos aprovados.

7.49. Do resultado preliminar podera haver recurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.50. Em caso de empate no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuacao na area de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos de lingua portuguesa.

7.51. Persistindo o empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, realizado em sessdo publica, com data e horario
previamente divulgados conforme o capitulo 4 deste Edital.

7.52. O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicacéo de Edital.

8 — DO RECURSO
8.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de um dia Util, seguinte a publicagdo do ato, conforme o capitulo 4, nos
seguintes casos:
a) referente a inscri¢do ndo homologada, enderecado ao Secretario Municipal de Administracéo;
b) referente ao gabarito preliminar e as questdes da prova, enderecado a Comisséo de Concursos;
c) referente ao resultado preliminar endere¢ado ao Secretario Municipal de Administracéo;
8.1.1. Nas hipdteses das letras a e ¢, a Comissao de Concursos podera reconsiderar ou, mantendo, fundamentadamente,
sua deciséo, encaminhar o recurso para apreciagdo do Secretario Municipal de Administracao.
8.1.2. Na hipétese da letra b, a banca examinadora podera reconsiderar ou, mantendo, fundamentadamente, sua deciséo,
encaminhar o recurso para apreciacao da Comissédo de Concursos.
8.2. O recurso devera ser protocolado, dentro do prazo, junto a Comissdo de Concursos (Rua Siqueira Campos, 1300, 9°
andar, sala 920).
8.3 Para cada questao recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Razdes de Recurso (Anexo VI), no qual
devem ser apresentados os fundamentos da insurgéncia.
8.4. Para a protocolizagdo das razfes de recurso devera ser preenchido um Gnico formulario denominado Requerimento de
Recurso (Anexo V).
8.5. As razBes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.
8.6. N&o sera aceito recurso enviado via postal, e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
8.7. Apds o julgamento do recurso, 0s pontos correspondentes, decorrentes de alteragdes ou anulag@es, seréo atribuidos,
indistintamente, a todos os candidatos.
8.8. As decisfes tomadas apoés a analise dos recursos serao definitivas.
8.9. N&do serédo conhecidos os recursos que nao atenderem o estabelecido neste Edital.

9 — DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO E DA VALIDAD E DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Resultado Final sera divulgado conforme Item 4 deste Edital, decorridos os prazos para interposicdo de recursos,
obedecendo a estrita ordem de classificagao.
9.2. Julgado os recursos, 0 processo seletivo serd homologado pelo Secretario Municipal de Administragdo, que
determinara a publicagdo do resultado final, cuja classificacdo se restringird ao nimero de candidatos que tiveram sua
experiéncia profissional avaliada, observara a ordem numérica decrescente individualmente alcangada nos pontos obtidos
resultantes da soma da pontuacdo da prova objetiva com a pontuacao referente a experiéncia profissional, aplicados os
critérios de desempate.
9.3. Este Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar de sua homologagao.

10- DO INGRESSO
10.1. S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
a) ser brasileiro;
b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
c) gozar de boa saude fisica e mental;
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d) atender as condi¢des prescritas para a fungao;

10.2. A Administragdo Municipal convocara os candidatos classificados através de Edital e de correspondéncia, com o
objetivo de verificar os requisitos basicos para o ingresso e firmar o Termo de Aceitagédo para Admissdo Temporaria.

10.3. O candidato terd o prazo maximo de 1 (um) dia Util para se apresentar a fim de assinar o Termo de Aceitagao.

10.4. No ato da assinatura do Termo de Admissdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais:

a) Documento de Identidade;

b) Certificado que comprova escolaridade exigida;

c) CPF;

d) PIS/PASEP (se possuir);

e) Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votacéo referentes a Ultima elei¢do (02 turnos) ou comprovante de
quitacdo das obrigacdes eleitorais, emitido pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE;

f) Comprovante de quitacdo das obriga¢des militares.

g) Original do comprovante de residéncia, comprovando residir em Porto Alegre (contas de agua, luz ou telefone fixo) sendo
o candidato o titular da conta. Nao sendo o titular, o comprovante de residéncia devera vir acompanhado de declaragdo do
titular da conta, com firma reconhecida em cartério, indicando que o candidato reside no mesmo local;

h) para aqueles que possuirem, certificado de aprovagdo no curso do “Programa de Capacitacdo para Prevencdo da
Dengue”, dos anos de 2009 e 2010, emitido pela EGP/PMPA, Rua Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala 955.

10.5. A Administracéo Municipal encaminhara os ingressantes para realizagdo de exames médicos, visando a constatagédo
da plena capacidade e aptiddo fisica para o exercicio da funcdo durante todo o periodo em que o servidor temporario
mantiver vinculo com o Municipio.

10.5.1. Os ingressantes poderdo entrar em exercicio antes de haver a concluséo de aptidao de seus exames admissionais.
10.5.2. Sendo declarado inapto ou ndo realizando os exames dentro do prazo definidlo no momento do ingresso, o
ingressante terd seu Termo rescindido, sendo-lhe garantido o ressarcimento ao trabalho efetuado nos dias de efetivo
exercicio.

10.6. O candidato portador de deficiéncia, no ato da assinatura do Termo de Admissao, devera apresentar, além dos
documentos do item 10.4, o laudo médico original a que se refere o item 5.15.

DO CURSO DE CAPACITAGAO:

10.7. Antes de entrar em exercicio, os ingressantes convocados, dentro do nimero de vagas, deverdo participar do Curso
Introdutério, conforme o Anexo Ill. De acordo com a necessidade e o interesse da Administragdo Municipal, os demais
candidatos aprovados poderdo ser submetidos ao Curso Introdutério, respeitando-se a ordem de classificagao final.

10.8. Os candidatos que ja tiverem realizado curso de formagéo nos anos de 2009 e 2010 dever&o participar do Curso de
Atualizacao, a ser realizado em dia especifico, conforme cronograma do Anexo Il .

10.9. Os demais candidatos deveréo freqiientar o curso de formagéo, a ser realizado em conformidade com o cronograma
do Anexo IlI .

10.10. E obrigatéria a participacdo no curso introdutério de formagcéo inicial e continuada, conforme inciso | do artigo 7° da
lei 11350/06, que serd promovido pela Escola de Gestdo Publica da Secretaria Municipal de Administragao.

10.11. Para fins de aprovagdo no Curso de Capacitacéo, é obrigatdria a frequiéncia de 100%.

10.12. As informacgdes relativas ao local, horario e normas para realizagdo do Curso Introdutério serdo divulgadas
oportunamente, em conformidade com o item 4.

10.13. A nao participagdo no referido curso serd considerada como desisténcia a admissdo temporaria e ocasionara sua
eliminacao.

10.14. O descumprimento de qualquer requisito exigido para o ingresso implicara a eliminagéo do candidato.

10.15. O candidato, ex-servidor, estara eliminado caso tiver sido punido com a penade demissdo em processo de
sindicancia ocorrida nos ultimos 04 (quatro) anos.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscri¢cdes, as provas ou tornado sem efeito o ingresso de candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades nas inscricbes, nas provas € nos
documentos.
11.2. Qualquer cidadéao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida
no processo seletivo, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual 9478/91.
11.3. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e cumprimento das instrugdes deste Edital e aceitagdo tacita das
condicdes nele contidas, ndo podendo o candidato, apds a confirmacéo da inscrigdo, alegar desconhecimento das normas
aqui estabelecidas.
11.4. O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e ou alimentagdo dos
candidatos.
11.5. O candidato que fizer declaragcdes inexatas ou falsas ou que ndo possa comprovar, havera por cancelada sua
inscricdo e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha ingressado no servico
publico.
11.6. E responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, & CSI (Rua Siqueira Campos 1300, 9° andar, sala 920)
qualguer mudanca de seu endereco.
11.7. O Municipio néo se responsabiliza por prejuizos advindos de:
a) enderec¢o ndo atualizado ou incompleto;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas; e
d) correspondéncia recebida por terceiros.
11.8. A aprovacd@o no processo seletivo além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a homeacado, apenas sua
expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades do
Municipio, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
11.9. E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre quaisquer das etapas do processo seletivo.
11.10. O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicacéo de prova, em razao de
anulacdo da anterior.
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11.11. De acordo com o art. 4°-A da Lei 7770, de 19 de janeiro de 1996, introduzido pela Lei 10970, de 28 de outubro de
2010, o prazo maximo para as admissdes de Supervisores de Campo e Agentes de Combate as Endemias sera de até 540

dias.
11.12. Os casos omissos serédo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo de Concurso.
11.13. Para dirimir qualquer questdo relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da

comarca de Porto Alegre.

Porto Alegre, 21 de marco de 2011.

RITA DE CASSIA REDA ELOY,
Secretaria Municipal de Administragdo, em exercicio.

SUZANA REIS COELHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

CRISTIANE JUNQUEIRA DA ROSA SANTOS ,

Coordenadora de Selecéo e Ingresso.

7 INFORMAGOES:
X concursos@sma.prefpoa.com.br
Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos




ANEXO |

DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova Objetiva abrangera as seguintes matérias/disciplinas para as fungdes constantes no quadro abaixo:

Quadro | — Para os cargos de Agente de Combate as Endemias e Supervisor de Campo.

o . PONTUACA:
Disciplina N° de Questbes GNIDALAY M
Por Questao Total INimo para
Aprovacao
Conhecimentos de Lingua 30 questdes corretas,
10 1,0 10 ;

Portuguesa considerando haver
Conhecimentos e Legislacdo 50 18 90 acertos em todas as
Especificos ' disciplinas.
TOTAL 60 100 pontos

2. A Prova de Titulos relativa & experiéncia profissional sera atribuida a seguinte pontuac&o:

Periodo* Pontuacéo
De 6 meses a 12 meses 7,5
De 12 meses a 24 meses 15
De 24 meses a 48 meses 22,5
Mais de 48 meses 30

* Para efeitos de contagem, sera considerado o més fechado. Exemplo de 01 (um) més fechado: de
determinado dia de um més até o mesmo dia do més seguinte.

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
PROVA OBJETIVA P
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL P
PONTUACAO MAXIMA 130 pontos
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA — ETAPA 1

Lingua Portuguesa para a funcdo de Agente de Combate as Endemias

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o conteddo a seguir, ndo sendo cobrado o conhecimento relativo ao
Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto 6.583, de 29/09/2008.

1. CONVENCOES ORTOGRAFICAS:

1.1 Acentuacéo das palavras;

1.2 Grafia das palavras.

2. MORFOSSINTAXE:

2.1 Classes gramaticais, flexdo e emprego;

2.2 Concordancia verbal e nominal;

2.3 Regéncia verbal e nominal;

2.4 Pontuacao.

3. COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:
3.1 Estrutura — relag8es entre partes do texto;

3.2 Conteudo — ideias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos.

Lingua Portuguesa para as fungfes de Supervisor de Ca  mpo e Bidlogo

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o contelido a seguir, ndo sendo cobrado o conhecimento relativo ao
Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto 6.583, de 29/09/2008.

1. CONVENCOES ORTOGRAFICAS:

1.1. Acentuacao das palavras;

1.2. Grafia das palavras.

2. MORFOSSINTAXE:

2.1. Estrutura, formacéao e classificacdo das palavras;

2.2. Flexao verbal e nominal;

2.3. Emprego das diferentes classes gramaticais;

2.4. Periodo simples: colocacdo e emprego dos termos;
2.5. Periodo composto: coordenagéo e subordinagdo; oragfes reduzidas e desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais;
2.6. Concordancia verbal e nominal;

2.7. Regéncia verbal e nominal;

2.8. Uso do acento indicativo de crase;

2.9. Pontuacéo.

3. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS:
3.1. Estrutura: relacdes entre partes do texto e entre textos;
3.2. Conteudo: ideias principais e secundarias; relagcdes de sentido entre partes do texto e entre textos;
3.3. Discurso direto e indireto.

4 - SEMANTICA

4.1. Significacdo de palavras e expressoes;

4.2. Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia;

4.3. Uso conotativo e denotativo.

4.4. Niveis de linguagem.

4.5. RelagGes entre lingua falada e escrita.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AMBOS AS FUNCOES:

. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990).

. Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenga, hospedeiros, parasitismo, reservatorio.

. Leishmanioses, doenca de Chagas, leptospirose, febre amarela e dengue: agente etiolégico, mecanismo de transmisséo,
. Vetores, hospedeiros, reservatérios, medidas de protecéo e controle. Situacao epidemioldgica do RS e de Porto Alegre.
. Biologia, ecologia e controle dos vetores das leishmanioses, doenca de chagas e dengue.

. Biologia, ecologia e controle de roedores.

. Noc¢Ges basicas de epidemiologia.

. Programa Nacional de Controle da Dengue.

. Programa Nacional das Leishmanioses.

10. Programa Nacional de Controle da doenca de Chagas.

11. Diretrizes Nacionais para a Prevencao e o Controle de Epidemias de Dengue.

12. indices entomoldgicos e métodos de levantamento de indices com relac&o ao vetor da dengue.

©CoOo~NOOhWNE
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ANEXO 11l

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CURSO DA ETAPA 2

INGRESSANTES DATA

Para os ingressantes que comprovarem a aprovagio em

curso de capacitacdo nos anos de 2009 e 2010. Dia 09 de maio, manha e tarde.

Para demais ingressantes. Dias 10, 11 e 13 de maio, manha e tarde.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigdo:

Cargo:

Etapa: (_) Inscricao

(_) Gabarito Preliminar

(_) Resultado Final (_)Outros

Disciplina

Questoes

Vs

Para cada questdo indicada acima devera preencher um formulario de razdes de recurso
(Anexo IV) em separado, identificando-se em todos os formularios.

de

de

12

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

RAZOES DE RECURSO

Etapa: (_ ) Inscricdo (_) Gabarito Preliminar  (_) Resultado Final (_)Outros

Disciplina: Questdo No:

Exposicéo detalhada do pedido de recurso:

, de de

Assinatura do Candidato
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