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EDITAL 50/2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ARQUIVISTA E ATUARIO

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria de Administracao,
conforme o0 que consta nos autos dos processos 001.044306.10.5 (informacdo 404/2010 do Comité
Gestor de 22 Instancia) e 001.032018.09.6 (informacédo 76/2010 do Comité Gestor de 22 Instancia),
torna publico que sera realizado concurso publico para provimento efetivo de cargos de Arquivista e
Atuario de seu quadro de pessoal das Administracdes Direta, Autarquica e Fundacional e para a
formacao de cadastro de reserva (CR).

Total vagas ; P ]
Cédigo Cargo i Vagas Por;a_dAor de ) Escolaridade, exigéncias Tipo de
e Afro-brasileiro | deficiéncia | minimas e/ou habilitagéo legal Prova
12 % 10%

- Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em
CP 468 Arquivista 02 - - Arqg|yol~og|a, fomemdo por Objetiva
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério de
Educacdo e habilitacdo legal
para o exercicio da profisséo.
- Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em
CP 469 Atuério 01 - - Ciéncias Atuariais, fornecido por Objetiva
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério de
Educacao e registro profissional.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.
1.2. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.
1.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas
neste Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.
1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderegco eletrbnico  oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.
1.5. As provas serdo realizadas no Municipio de Porto Alegre — RS, em datas, horéarios e locais a
serem oportunamente divulgados.

2 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUIVISTA

2.1. Descricdo Sintética: planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como dar
assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios da categoria.

2.2. Descricdo Analitica: planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo
documental e informativo na area de sua atuacgdo; planejar, orientar, e dirigir as atividades de
identificacdo das espécies documentais; participar do planejamento de novos documentos e controle
de multicopias; efetuar o planejamento e organizacdo de centros de documentacao; dirigir centros de
documentacao e informacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; fazer o planejamento e a
organizacdo dos servicos de microfiimagem; orientar e dirigir servico de microfimagem da
documentacdo selecionada; orientar e planejar a automacédo de atividades especificas; orientar a
classificacéo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados; orientar a avaliacdo e selecéo
de documentos, para fins de preservacéo e descarte; promover medidas necessarias a conservagao
dos documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para
verificar a importancia de arquivamento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
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execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

ATUARIO

2.3. Descricao Sintética: planejar e executar atividades relativas as técnicas atuariais;

2.4. Descricdo Analitica: elaborar planos e a avaliagdo das reservas técnicas matematicas da
organizacdo, relativas a previdéncia social; assinar, como responsavel técnico, em balancos e outros
documentos, quando publicados; avaliar o desempenho da carteira de aplicacdes; orientar e fiscalizar
atividades atuariais no ambito de sua competéncia; estruturar, analisar e racionalizar os servicos da
organizacdo ligados a atividades atuariais; prestar assessoramento, exercer peritagem e emitir
pareceres de sua competéncia exclusiva; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

3 — DA CARGA HORARIA, CONDICOES DE TRABALHO E REMUN ERAGAO INICIAL
ARQUIVISTA
3.1. Carga horéaria de trinta horas semanais de trabalho: R$ 1.484,10 (vencimento bésico), acrescido
de 45% de gratificacdo de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.
3.2. Caso venha a ser convocado para o regime de tempo integral (RTI) de 40 horas semanais,
recebera 50% sobre o vencimento basico e a gratificacdo de incentivo técnico passara para 75%
sobre o vencimento bésico.
3.3. Podera ser convocado para cumprir regime de dedicacdo exclusiva (RDE) de 40 horas semanais,
com acréscimo de 100% sobre o vencimento béasico e a gratificacdo de incentivo técnico passara
para 100% sobre o vencimento basico.
3.4. Vale alimentac¢éo, conforme previsto na Lei municipal n® 7.532/1994.
3.5. Vale transporte subsidiado e facultativo, em conformidade com o estabelecido pela Lei municipal
n° 5.595/1985.
3.6. CondigOes especiais de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio.

ATUARIO

3.7. Carga horéaria de trinta horas semanais de trabalho: R$ 1.484,10 (vencimento bésico), acrescido
de 45% de gratificac@o de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.

3.8. Caso venha a ser convocado para o regime de tempo integral (RTI) de 40 horas semanais,
recebera 50% sobre o vencimento basico e a gratificacdo de incentivo técnico passara para 75%
também sobre o vencimento basico.

3.9. Podera ser convocado para cumprir regime de dedicacdo exclusiva (RDE) de 40 horas semanais,
com acréscimo de 100% do vencimento basico e a gratificacdo de incentivo técnico passara para
100% sobre o vencimento basico.

3.10. Vale alimentacg&o, conforme previsto na Lei municipal n® 7.532/1994.

3.11. Vale transporte subsidiado e facultativo, em conformidade com o estabelecido pela Lei
municipal n® 5.595/1985.

4 — DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este concurso publico dar-se-a na forma de
editais e extratos de editais, avisos ou comunicados, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diério Oficial do Municipio de Porto Alegre;
b) Jornal diario de larga circulacdo na capital;
c) Painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury — Rua
Siqueira Campos, n°® 1300.
4.2. Em carater meramente informativo, havera divulgacdo dos atos no enderego eletronico oficial do
Municipio de Porto Alegre: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

5 — DA INSCRICAO
PERIODO, HORARIO E LOCAL
5.1. Sera admitida inscrigdo somente via Internet, no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 09 horas do dia 11 de
abril de 2011 e as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de abril de 2011, observado o horario oficial de
Brasilia — DF.
5.2 O valor da taxa de inscricao é de R$ 81,75.
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PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES

5.3. O candidato deve preencher o formulario de inscricdo e pagar o boleto bancario gerado até a
data de seu vencimento, em qualquer agéncia bancaria.

5.4. O Municipio ndo se responsabiliza pelas inscricdes que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacao, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados.

5.5. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5.6. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.7. E vedado inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletronico.

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragédo Publica.

5.9. N&o sera aceita inscricdo por outra forma que nédo a estabelecida neste Edital.

5.10. A declaracéo falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscri¢cdo e anulacao de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

5.11. Seréa cancelada a inscricdo paga com cheques sem proviséo de fundos.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E RESERVA DE VAGAS

5.12. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no concurso publico, cuja
concorréncia sera em igualdade de condic6es com os demais candidatos.

5.13. A pessoa com deficiéncia, além das exigéncias comuns a todos os demais candidatos para a
inscrigdo, devera, assinalando o campo especifico no formulario de inscricdo, declarar-se deficiente e
informar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, apresentando
laudo médico original, emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicacdo deste Edital.

5.13.1. O laudo médico, cujo modelo encontra-se no Anexo V, devera, impreterivelmente, ser
entregue, pessoalmente ou por terceiro, ou postado, via servicos de sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a Comisséo de
Concursos/ Laudo médico, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 9° andar, sala 920, CEP 90010-907, até o
Gltimo dia de inscrigéo.

5.13.2. A ndo-observancia do estabelecido neste item implicara a eliminacdo do candidato do
Concurso.

5.14. Ao candidato portador de deficiéncia, na forma do inc. VIII do art. 37 da Constituicdo da
Republica, da Lei nacional n® 7.853/1989, da Lei complementar municipal n°® 346/1995 e do Decreto
nacional regulamentador n° 3.298/1999, é assegurado concorrer também, por sua opgédo, a 10% das
vagas oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

5.14.1. Para concorrer também a uma dessas vagas da reserva constitucional, o candidato devera,
no ato da inscricdo, além de declarar-se portador de deficiéncia, assinalar o campo especifico de
opcdo no formulario de inscricdo e encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos noventa
dias, contados da publicacao deste Edital, informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.13.1.

5.14.2. A inobservancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas.

5.15. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
documento a seu destino.

5.16. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias do documento.

5.17. O pedido de inscricdo do candidato portador de deficiéncia sera submetido a andlise da
Comisséao Especial de Selecao e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre
a compatibilidade, ou ndo, da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo em concurso e, para
aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento, ou néo,
da qualificacdo da deficiéncia para tal fim.

5.18. N&o tera a sua inscricdo homologada o candidato cuja deficiéncia ou seu grau ou nivel for
incompativel com as atribuicBes essenciais do cargo.

5.19. O candidato portador de deficiéncia ndo enquadrado para fins de reserva de vagas figurara
apenas no grupo relativo a concorréncia geral.
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5.20. O candidato que optar concorrer também a reserva legal de portadores de deficiéncia nao
poderéa concorrer a reserva legal de afro-brasileiros.

5.21. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5.22. O candidato que optou a concorrer também pela reserva de vagas podera, a qualquer tempo
antes de sua convocacdo e de forma escrita, desistir de sua classificacdo na lista especial,
manifestando tal vontade junto a Equipe de Ingresso da Coordenacédo de Selecédo e Ingresso, Rua
Siqueira Campos, n° 1300, 9° andar, sala 920, Porto Alegre - RS.

INSCRIGCAO DOS CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA AF RO-BRASILEIROS

5.23. Ao candidato afro-brasileiro € assegurado concorrer também, por sua opcao, a 12% das vagas
oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

5.24. Além de atender aos itens da inscricdo em geral, o candidato afro-brasileiro que desejar
concorrer também a reserva de vagas devera assinalar o campo no formulario de inscricdo destinado
a este fim, declarando-se, expressamente, como de cor negra ou parda, pertencente a raga ou etnia
negra.

5.25. Os candidatos afro-brasileiros inscritos também na reserva de vagas participardo do concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.26. O candidato que optar concorrer também a reserva legal de afro-brasileiros ndo podera
concorrer a reserva legal de portadores de deficiéncia.

5.27. O candidato que optou a concorrer também pela reserva de vagas poderd, a qualquer tempo
antes de sua convocagdo e de forma escrita, desistir de sua classificagdo na lista especial,
manifestando tal vontade junto a Equipe de Ingresso da Coordenacdo de Selecdo e Ingresso, Rua
Siqueira Campos, n°® 1300, 9° andar, sala 920, Porto Alegre - RS.

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.28. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
assinalar o campo préprio no formulario de inscricdo e, ainda, entregar, pessoalmente ou por terceiro,
ou postar, via servicos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela ECT, a Comissao
de Concursos/Atendimento Especial, Rua Siqueira Campos, n° 1300, 9° andar, sala 920, CEP 90010-
907, impreterivelmente até o Ultimo dia de inscricdo, a solicitacao especificando 0s recursos especiais
necessarios acompanhada de laudo médico original — emitido nos Ultimos noventa dias, contados da
publicacao deste Edital —, que justifique o atendimento especial. Apds esse periodo a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.
5.28.1. O fornecimento do documento, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada a
seu destino.

5.28.2. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serao
fornecidas copias do documento.

5.29. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢ao,
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicBes de que necessita para a realizacao
dessas, conforme previsto nos paragrafos 1° e 2° do art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.30. O resultado das solicitacdes de atendimento especial constard no Edital de Homologacao Final
das Inscri¢des, cuja divulgacéo se dara conforme o capitulo 4 deste Edital.

5.31. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no item anterior para
contestar, junto a Comissao de Concursos, Rua Siqueira Campos, n° 1300, 9° andar, sala 920, o
indeferimento. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.32. A fim de se assegurar igualdade de concorréncia, a Comissdo de Concursos podera avaliar a
necessidade de se conceder tempo adicional de no maximo uma hora ao candidato que realizar a
prova com atendimento especial.

5.33. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo
levar acompanhante nao realizara as provas.

5.35. O atendimento especial para casos que nao estejam previstos nos itens acima devera ser
requerido dentro do periodo de inscrigbes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comissao de
Concursos, no endereco citado na primeira parte do item 5.28.

4
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6 — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricbes efetuadas de acordo com o capitulo 5 serdo homologadas pela Secretaria
Municipal de Administracao.
6.2. Da ndo homologacéo podera haver recurso.
6.3. A ndo apresentacao de recurso tempestivo ou seu indeferimento, acarretara o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminacéo do candidato do concurso.

7 — DAS PROVAS
7.1. As provas serdo do tipo objetiva, cujas questdes de multipla escolha versardo sobre Lingua
Portuguesa, Direito e Legislacdo e Conhecimentos e Legislacdo Especificos.
7.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% de acertos do total de questbes da
prova obijetiva.
7.3. Cada questao contera cinco alternativas, sendo somente uma a correta.
7.4. A quantidade de questdes e seus valores constam do anexo | deste Edital.
7.5. Os conteudos programaticos de cada especialidade estéo relacionados no anexo Il deste Edital.
7.6. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.
7.7. O tempo de aplicacdo das provas sera de quatro horas e trinta minutos.
7.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario de inicio, munido somente de caneta esferogréafica
de tinta escura, azul ou preta, e, obrigatoriamente, documento oficial de identidade original (somente
0 modelo com foto).
7.9. N&do sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou, borracha durante a realizacdo das provas.
7.10. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais oficiais que valham como
identidade oficial em todo o territério nacional; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto, Lei n°® 9503/1997).
7.11. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢es, permitindo, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.
7.12. Nao serado aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade oficial, nem documento ilegiveis, nao
identificaveis ou quaisquer cépias de documentos, ainda que autenticadas, ou protocolos de
documentos.
7.13. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos itens anteriores, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital.
7.14.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
7.15. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Municipio podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacédo das provas.
7.16. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.
7.17. O candidato, ao receber o cartdo de resposta, devera, verificando a exatidao dos dados, assina-
lo.
7.18. N&o havera segunda chamada para as provas.
7.18.1. O ndo comparecimento tempestivo acarretard a eliminacdo automatica do candidato do
certame.
7.19. Distribuidos os cadernos de questfes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se falhas de
impresséo antes do inicio da prova, a Comisséo de Concurso diligenciara no sentido de:
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a) substituir os cadernos defeituosos;

b) ou, em ndo havendo namero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um caderno de questdes completo;

7.19.1. Se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, a Comisséo de Concurso estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

7.20. Nao serédo aplicadas provas em local, data e horério diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

7.21. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

7.21.1. A inobservancia do item anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente,
a eliminacao do candidato do concurso publico.

7.22. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
7.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

7.24. Sera terminantemente proibido ao candidato sair com o caderno de prova ou com o cartdo de
respostas. O candidato que ndo devolver o caderno de prova ou o cartdo de respostas sera
automaticamente eliminado do concurso. O caderno de prova sera disponibilizado no dia util seguinte
ao da realizacdo da prova, no endereco eletrdnico oficial do  Municipio:
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

7.25. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacgao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou, similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou, legislagao.

7.26. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
manipulando aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc.; 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e ainda, lapis, lapiseira e/ou, borracha.

7.26.1. O Municipio recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no dia de
realizacdo das provas.

7.26.2. O Municipio nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.26.3. O Municipio nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

7.27. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Comisséo de Concurso.

7.28. Motivarao a eliminacao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢cfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢ées ao candidato ou as instrugdes constantes da
provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.29. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.30. Teréa suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido manipulando aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.; 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e ainda, lapis, lapiseira e/ou, borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacles relativas as suas respostas em qualquer meio que nao 0s
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impresséao digital.

7.31. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcéo.

7.31.1. O preenchimento do cartdo de respostas € de responsabilidade do candidato, que devera
atender as instrucdes contidas na capa do caderno de questdes.

7.31.2. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.32. Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
ainda, que contiver emenda ou rasura.

7.33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes e o cartdo de respostas devidamente assinado, podendo levar consigo apenas a anotacao
de suas respostas em folha especifica, entregue pelo fiscal de sala.

7.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou, pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteddo e/ou,
aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

7.35. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.36. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato.

8 — DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1. O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionard as notas das provas, 0s
candidatos eliminados e reprovados e classificara os candidatos aprovados.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo
Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior pontuacéo na area de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos de Direito e Legislacao;
d) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos de Lingua Portuguesa.
9.2. Persistindo o empate, o desempate dar-se-a através de sorteio realizado em sesséo publica, com
data e horario previamente divulgados conforme o capitulo 4 deste Edital.

10 - DO RECURSO
10.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro dia util
seguinte a publicacdo do ato, conforme o capitulo 4, nos seguintes casos:
a) referente a inscricdo ndo homologada, enderecado ao Secretario Municipal de Administracao;
b) referente ao gabarito preliminar e as questdes da prova, enderecado a Comissédo de Concursos;
c) referente ao resultado preliminar, enderecado ao Secretario Municipal de Administracao.
10.1.1. Nas hipéteses das letras a e ¢, a Comissédo de Concursos podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua deciséo, encaminhar o recurso para apreciacao do Secretario Municipal de
Administracao.
10.1.2. Na hip6tese da letra b, a banca examinadora podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacdo da Comissdo de Concursos.
10.2. O recurso devera ser protocolado, dentro do prazo, junto a Comissdo de Concursos (Rua
Siqueira Campos, n°® 1300, 9° andar, sala 920).
10.3 Para cada questao recorrida deverd ser utilizado um formulario denominado “Razfes de
Recurso” (anexo 1V), no qual devem ser apresentados os fundamentos da insurgéncia.
10.4. Para a protocolizacdo das razfes de recurso devera ser preenchido um Unico formulério
denominado “Requerimento de Recurso” (anexo llI).
10.5. As razdes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.
10.6. N&o sera aceito recurso enviado via postal, e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que néo o
previsto neste Edital.
10.7. Apé6s o julgamento do recurso, os pontos correspondentes, decorrentes de alteracdes ou
anulacdes, serao atribuidos indistintamente a todos os candidatos.
10.8. As decisBGes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.
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10.9. Nao serdo conhecidos os recursos que nao atenderem o estabelecido neste Edital.

11 — DO RESULTADO FINAL

11.1. Julgados os recursos, 0 concurso serd homologado pelo Secretario Municipal de Administragéo,
que determinard a publicacdo do resultado final constando a ordem de classificacdo somente dos
candidatos aprovados.

11.2. A publicacao do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificagdo de todos
os candidatos — lista geral (incluidos os afro-brasileiros e os portadores de deficiéncia) — e outras
duas, cada qual contendo somente a classificacdo daqueles que optaram por concorrer também as
vagas da reserva legal — listas especiais.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO C ARGO
12.1 S&o requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico municipal:
a) ser aprovado no concurso publico;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe;
e) ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo; e
g) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

13 — DA CONVOCACAO
13.1. A Secretaria Municipal de Administracdo, através de edital e correspondéncia encaminhada
com aviso de recebimento via ECT, convocara os candidatos para, no prazo de cinco dias Uteis
contados do recebimento dessa ou da Ultima tentativa de entrega pela ECT, comparecerem a
Coordenacdo de Selecdo e Ingresso (CSl) a fim de, assinando termo de responsabilidade,
manifestarem interesse pela nomeacéao e providenciarem os exames complementares para ingresso.
13.1.1. O candidato convocado que ndo comparecer e assinar o termo de responsabilidade seréa
considerado desistente.
13.2. A convocagédo dos candidatos aprovados das listas geral e especiais sera de forma alternada e
proporcional aos respectivos percentuais legais.
13.2.1. Os candidatos das listas especiais (portador de deficiéncia e afro-brasileiro) serdo convocados
sempre quando o resultado decorrente das multiplicacdes do percentual das respectivas reservas
legais pela quantidade total de nomeag8es autorizadas corresponder a um ndmero inteiro, maior que
zero, com decimal igual ou superior a cinco, seguindo-se, assim, sucessivamente.
13.3. O percentual de reserva de vagas sera observado durante todo o periodo de validade do
CoNcurso.
13.4. O candidato portador de deficiéncia ou candidato afro-brasileiro que figurar nas duas listas
(geral e especial), mas cuja classificacdo obtida na concorréncia geral preceder a obtida na especial,
sera convocado pela lista geral, nada se computando para efeito da lista especial.
13.5. Em havendo apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro
lugar na lista geral.

14 — DA NOMEACAO E POSSE
14.1. A nomeacéo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacéo.
14.2. O ato de nomeacédo sera publicado no DOPA, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.
14.2.1. A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condicgdes:
a) Ser considerado apto na inspecao de saude e ter realizado exame psicol4gico;
b) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado pela CAIA.
b.1) Caso o candidato ndo seja reconhecido como afro-brasileiro pela CAIA, ele perdera o direito a
nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacdo geral.
¢) Apresentar o original dos seguintes documentos:
i. cédula ou carteira de identidade oficial (ndo sera aceito cartédo de protocolo ou outro documento);
ii. CPF;
iii. comprovante de escolaridade, habilitagédo e ou exigéncias minimas estabelecidas;
iv. titulo de eleitor;
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v. certiddo original de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

vi. quitacdo das obrigac6es militares; e

vi. PIS ou PASEP, se cadastrado.

14.3. O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento
publico de unido estavel, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de ado¢ao ou guarda.

15 — DA VALIDADE DO CONCURSO
15.1. O concurso tera validade de dois anos a contar da data de publicagdo da homologacao do
resultado final, conforme capitulo 11, e estara automaticamente prorrogado por igual periodo caso
haja candidatos em reserva técnica.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacéo dos candidatos.
16.2. O candidato que fizer declaracBes inexatas, falsas ou que nao possa comprovar, terd sua
inscricdo cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e
tenha ingressado no servigo publico.
16.3. E responsabilidade do candidato comunicar & CSI (Rua Siqueira Campos n° 1300, 9° andar,
sala 920) qualquer mudanca de seu endereco, pessoalmente ou autorizando um terceiro através de
procuracdo e munido-o com cépia do RG e CPF.
16.4. O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:
a) endereco ndo atualizado ou incompleto;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
16.5. A aprovacao no concurso além do ndmero das vagas oferecidas ndo assegura a homeacao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
16.6. E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do
concurso.
16.7. O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagao de
prova, em razdo de anulacdo da anterior.
16.8. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comisséo de Concurso.
16.9. Para dirimir qualquer questdo relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.
16.10. O concurso ocorrerd com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes
integrantes deste Edital, nos termos:
a) doinciso Il do art. 37 e art. 41 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil;
b) do art. 20 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;
¢) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;
d) das Leis Municipais n° 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais); 346/1995
(reserva de vagas aos portadores de deficiéncia); 494/2003 (reserva de vagas para afro-brasileiros);
5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988 (plano de cargos do DMAE); 6.253/1988 e
6.410/1989 (plano de cargos do DMLU); 6.309/1988 (plano de cargos da Administracdo Direta);
6.310/1988 (plano de cargos do DEMHAB); 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de inscricdo de
concurso publico); 7.414/1994 e 11.054/1994 (plano de cargos da FASC); 7.532/1994 (regulamenta a
concessdo de vale-alimentag&o); 8.470/200 (identificacdo de raga e etnia); e 8.986/2002 (plano de
cargos do PREVIMPA);
e) dos Decretos Municipais n° 11.243/1995 (valor de inscricdo); 11.496/1996 (regulamento de
concursos publicos); 11.797/1997 (prazo de validade de concursos publicos); 13.961/2002
(regulamenta a identificacdo de raca e etnia); e 14.288/2003 (regulamenta a reserva de vagas para
afro-brasileiros);
f) da Lei Estadual n°® 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);
g) do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e
h) dos Decretos Federais n® 3.298/99 (integracdo de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04
(pessoas com deficiéncia).
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Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

Sénia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracao.

Suzana Reis Coelho,
Supervisora de Recursos Humanos.

Cristiane Junqueira da Rosa Santos,
Coordenadora de Selecéo e Ingresso.
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ANEXO |
DETALHAMENTO DA PROVA

A Prova Objetiva abrangera as seguintes matérias/disciplinas para o cargo constante no quadro abaixo:

| QUADRO | - PARA O CARGO DE ARQUIVISTA.

PONTUACAO
DISCIPLINA N° de Questdes | por Questso Total Minimo para
Aprovacao
Conhecimentos de Lingua
Portuguesa 15 1.0 15
Con_he0|r~nentos de Direito e 15 1,0 15 40 questdes
Legislacdo. corretas
Conhecimentos e Legislacédo
Especificos 50 1.4 70
TOTAL 80 100 pontos
| QUADRO Il - PARA O CARGO DE ATUARIO.
PONTUACAO
Ne de Por Minimo
DISCIPLINA Questdes | ouestio Total para_
Aprovacgéo
CONHECIMENTOS | Lingua Portuguesa 15 1,0 15
GERAIS Direito e Legislacéo 15 1,0 15 B
Matematica Financeira 10 1,4 14 40 questoes
CONHECI'M ENTOS Estatistica 05 12 07 corretas
ESPECIFICOS : : : : ’
Matematica Atuarial e Legislagao Especifica 35 1.4 49
TOTAL 80 100
pontos
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ARQUIVISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

| - CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

1 - Compreensdo e interpretacéo de textos: Estrutura — relagBes entre partes do texto e entre textos;
Conteldo — ideias principais e secundarias, relacdes de sentido entre partes do texto e entre textos;
Caracteristicas de diferentes tipos de textos; Discurso direto e indireto.

2 - Semantica: Significacdo de palavras e expressfes; Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia;
Uso conotativo e denotativo; Niveis de linguagem; Relagdes entre lingua falada e escrita.
Convencdes ortograficas: Acentuagdo das palavras; grafia das palavras;

3 - Morfossintaxe: Estrutura, formacdo e classificagdo das palavras; Flexdo verbal e nominal;
Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocacdo e emprego dos termos;
Periodo composto — coordenacgédo e subordinacao, oracdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos
nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento
indicativo de crase; Pontuacao.

4 - Fonemas;

5 - Grafemas;

6 - Digrafos;

7 - Encontros vocalicos e consonantais;

8 - Ortografia Oficial;

9 - Acentuacéo Gréfica;

10 - Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposicao, Conjungdes; Flexao Nominal e Verbal;

11 - Colocagéo pronominal;

12 - Concordéancia nominal e verbal;

13 - Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos;

14 - Formacao de palavras: composi¢cao e derivagao;

15 - Termos da oracgao;

16 - Tipos de predicacao;

17 - Estrutura do periodo: coordenacéao e subordinacéo;

18 - Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjungées;

19 - Interpretacéo de textos: Variedade de textos e adequacéo de linguagem;

20 - Figuras de Linguagem;

21 - Informacdes literais e inferéncias;

22 - Estruturagéo do texto: recursos de coesao;

23 - Significacdo contextual de palavras e expressoes;

24 - Ponto de vista do autor.

Il - CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLACAO MUNICIPA L

1 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1.1 - Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 49

1.2 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°;

1.3 - Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 8%;

1.4 - Dos Municipios — arts. 29 ao 31;

1.5 - Da Administragao Publica — arts. 37 ao 41;

2 - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

2.1 - Dos Principios Gerais da Organizagdo Municipal — arts. 1° ao 10;

2.2 - Da administragao Publica — arts. 17 ao 29;

2.3 - Dos servidores Municipais — arts. 30 ao 49;

2.4 - Da Organizacdo, Competéncias e Atribuic6es do Poder Executivo — arts. 85 a 95.

3 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - Lei
Complementar Municipal n® 133 de 1985.

4 - PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE —
Lei Municipal n® 6.309 de 1988.
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5 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE - Lei Complementar Municipal n° 478/02;
6 - DIREITO ADMINISTRATIVO
6.1 - Conceito, estrutura e organizacao da Administracéo Publica;
6.2 - Estrutura e organizacdo da Administracéo Publica do Municipio;
6.3 - Administracdo Publica Direta e Indireta;
6.4 - Poderes da Administracdo Publica;
a) hierarquico;
b) disciplinar;
c) regulamentar;
d) policia administrativa.
7 - AGENTES PUBLICOS
7.1 - Conceito, classificacéo e regimes;
7.2 - Forma de acessibilidade e provimento aos cargos, empregos e funcdes publicas;
7.3 - Associacao sindical;
7.4 - Direito de greve;
7.5 - Retribuicdo pecuniaria: remuneracao e subsidio;
7.6 - Acumulacao de cargos;
7.7 - Estabilidade;
7.8 - Responsabilidades civil, administrativa e penal;
7.9 - Improbidade administrativa - Lei Federal n® 8.429 de 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - HISTORIA E EVOLUCAO DOS ARQUIVOS: origem, fases da histéria dos arquivos;

2 - GESTAO DOCUMENTAL: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestao,
niveis de aplicacéo, modelos de gestéo, gestdo de arquivos correntes;

3 - AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS: conceito, objetivos, comissdes de avaliag&o,
instrumentos de destinagéo, politicas de avaliagao documental.

4 - TECNOLOGIAS APLICADAS AOS ARQUIVOS: microfilmagem, digitalizacdo, outros processos
reprograficos, gerenciamento eletrdnico de documentos, o gerenciamento da preservagdo no
universo digital, midias de armazenamento, e-ARQ Brasil e metadados.

5 - LEGISLACAO ARQUIVISTICA: formacdo e regulamentacdo profissional, politica nacional de
arquivos publicos e privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos, legislagdo arquivistica
brasileira.

6 - ARQUIVOS PERMANENTES: conceitos, objetivos, atividades, organizacdo, principios e
sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais.

7 - DESCRICAO ARQUIVISTICA: conceito, objetivos, andlise de documentos, instrumentos de
descricao.

8 - NORMALIZACAO E NORMATIZAGCAO DE DESCRICAO ARQUIVISTICA: normas ISAD(G) e
normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE.

9 - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE ARQUIVOS.

10 - PALEOGRAFIA E DIPLOMATICA.

11 - CONSERVAGCAO PREVENTIVA EM ACERVOS ARQUIVISTICOS.

12 - ARQUIVOS ESPECIAIS E ARQUIVOS ESPECIALIZADOS: conceituacdo, tratamento e
organizacao.

13 - ORGAOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS DE ARQUIVOLOGIA.

14 - ETICA PROFISSIONAL: cédigo de ética profissional, analise e aplicagées, condi¢bes para o bom
desempenho da profisséo, a formagéo ético-profissional do arquivista.

15 - DIFUSAO CULTURAL: politicas de valorizacéo e divulgaco do patriménio documental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- BRASIL. Lei n°8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e d& outras providéncias. Diario Oficial, n. 6, p.455, 9 de janeiro de 1991, secéo 1.
- BRASIL Arquivo Nacional. CONARQ. Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de
arquivos relativos as atividades-meio da Administracdo Puablica. Arquivo Nacional, 2001.

- Cédigo de Etica Profissional.
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- BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica . Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2005.

- BRASIL. CONARQ. Classificacdo, temporalidade de documentos de arqui vo relativos
atividades-meio da Administracao Publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

- BRASIL. CONARQ. NOBRADE: Norma brasileira de descri¢cao arquivistica . Arquivo nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendacdes para a construcdo de arquivos.  Arquivo nacional.

- BRASIL. ISDF: Norma internacional para a descri¢do de fungd  es. Arquivo nacional.

- BRASIL. Arquivo Nacional. ISDIAH: norma internacional para descricdo de insti  tuicbes com
acervos arquivisticos.

- BECK, Ingrid. Manual de conservacdo de documentos.  Arquivo nacional.

- BECK, Ingrid. Manual de conservacéo de documentos. = ACAN.

- BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. FGV, 2004.

- BELLOTTO, HL. Como fazer andlise diplomatica e analise tipolégica de documentos de
arquivo. S&o Paulo: Arquivo do Estado. (Projeto Como Fazer, 8)

- BERNARDES. leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. S&o Paulo: Arquivo do
Estado. (Projeto Como Fazer, 1).

- BERTOLETTI, Esther Caldas. Como fazer programas de reproducdo de documentos de
arquivo. S&o Paulo: Arquivo do Estado. (Projeto Como Fazer, 7).

- BERWANGER. Ana Regina; LEAL, Jodo Euripedes Franklin. Noc¢des de Paleografia e
Diplomatica. UFSM, 2008.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de
autoridade arquivistica para entidades coletivas, p  essoas e familias. Arquivo Nacional.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma geral internacional de
descricao arquivistica . Arquivo Nacional.

- HEREDIA HERERRA, Antonia. Archivistica General : teoria y pratica. Diputacion Provincial de
Sevilla, 1991.

- JARDIM, José Maria. Sistemas e politicas publicas de arquivos do Brasil . EDUFF,1995.
- JARDIM, José Maria. A formagéo do arquivista no Brasil . EDUFF, 1999.
- JARDIM, José Maria. Transparéncia e opacidade do Estado no Brasil : usos e desusos da

informacao governamental. EDUFF, 1999.

- KOCH, Walter. Gerenciamento eletrénico de documentos: GED - conce itos, tecnologias e
consideracgfes gerais . CENADEM, 1998.

- LOPES, Luis Carlos. A gestdo da informacao: as organizacdes, os arquivo s e a informatica
aplicada. Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro,1997.

- LOPES, Luis Carlos. A nova arquivistica na modernizagao administrativa . Rio de Janeiro [s/ed],
2000.

- LOPES, Luis Carlos. A informacéo e os arquivos: teorias e praticas. EDUFSCAR, 1996.

- LOPEZ, André Porto Ancona. Como descrever documentos de arquivo : elaboragdo de
instrumentos de pesquisa . S&o Paulo: Arquivo do Estado. (Projeto Como Fazer, 6)

- MACHADO, Helena Corréa; CAMARGO Ana Maria de Almeida. Como implantar arquivos
publicos municipais. S&o Paulo: Arquivo do Estado. (Projeto Como Fazer, 3)

- PAES, MARILENA LEITE. Arquivo: teoria e pratica. FGV, 2008.

- PROJETO DE CONSERVACAO PREVENTIVA EM BIBLIOTECAS E ARQUIVOS. Cadernos
tematicos. Arquivo Nacional.

- RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletrdnico s. FGV,
2005.

- ROSSEAU, Jean-Yves; COUTURE, Carol. Os fundamentos da disciplina arquivistica . Dom
Quixote,1998.

- SANTOS, Vanderlei Batista dos; INNARELLI, Humberto Celeste; SOUSA, Renato Tarciso Barbosa
de. Arquivistica : temas contemporaneos: classificacdo, preservagdo di gital, gestdo dos
conhecimentos. SENAC, 2007.

- SANTOS, Vanderlei Batista dos. Gestdo de documentos eletrénicos: uma visdo arquivi stica.
ABARQ, 2005.

- SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Arquivos modernos : principios e técnicas . Trad. Nilza
Teixeira Soares. FGV, 2006.

- SILVA, Sérgio Conde de Albite. A preservacao da informagdo arquivistica governamen tal nas
politicas publicas do Brasil . AAB/FAPERJ,2008.
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- SILVA, Armando Malheiro et all. Arquivistica : teoria e pratica de uma ciéncia da informacao.
Afrontamento,2002.

- SMIT, Johanna Wilhelmina ; KOBASHI, Nair Yumiko. Como elaborar vocabulario controlado para
aplicacdo em arquivos . S&o Paulo: Arquivo do Estado (Projeto Como Fazer, 10).

- SOUZA NETO, Joado Marques de. O microfilme . CENADEM, 1979.

- Codigo de Etica Profissional e Legislacéo disponivel nos links: www.arquivonacional.gov.br-conarg,
www.arqsp.org.br e www.aargs.org.br.

ATUARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

| - CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

1 - Compreensao e interpretacdo de textos : Estrutura — rela¢des entre partes do texto e entre textos;
Conteldo — ideias principais e secundarias, relacdes de sentido entre partes do texto e entre textos;
Caracteristicas de diferentes tipos de textos; Discurso direto e indireto.

2 - Semantica: Significacdo de palavras e expressfes; Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia;
Uso conotativo e denotativo; Niveis de linguagem; Relagdes entre lingua falada e escrita.
Convencdes ortograficas: Acentuagdo das palavras;Grafia das palavras;

3 - Morfossintaxe: Estrutura, formacdo e classificagdo das palavras; Flexdo verbal e nominal;
Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocacdo e emprego dos termos;
Periodo composto — coordenacéo e subordinacao, oracdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos
nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento
indicativo de crase; Pontuacao.

4 - Fonemas;

5 - Grafemas;

6 - Digrafos;

7 - Encontros vocalicos e consonantais;

8 - Ortografia Oficial;

9 - Acentuacgéo Gréfica;

10 - Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposicao, Conjungdes; Flexao Nominal e Verbal;

11 - Colocacéo pronominal;

12 - Concordéancia nominal e verbal;

13 - Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos;

14 - Formacao de palavras: composi¢cao e derivagao;

15 - Termos da oracgao;

16 - Tipos de predicacao;

17 - Estrutura do periodo: coordenacao e subordinacao;

18 - Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjuncgées;

19 - Interpretacéo de textos: Variedade de textos e adequacéo de linguagem;

20 - Figuras de Linguagem;

21 - Informacdes literais e inferéncias;

22 - Estruturacao do texto: recursos de coesao;

23 - Significacdo contextual de palavras e expressoes;

24 - Ponto de vista do autor.

Il - CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLACAO MUNICIPA L

1 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1.1 - Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 49;

1.2 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°;

1.3 - Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 8°;

1.4 - Dos Municipios — arts. 29 ao 31;

1.5 - Da Administragao Publica — arts. 37 ao 41;

1.6 - Da Seguridade Social — arts. 194 ao 195;

1.7 - Da Previdéncia Social — arts. 201 a 202.

2 - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

2.1 - Dos Principios Gerais da Organizagdo Municipal — arts. 1° ao 10;

2.2 - Da Administragdo Publica — arts. 17 ao 29;

2.3 - Dos Servidores Municipais — arts. 30 ao 49;
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3 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - Lei
Complementar Municipal n°. 133 de 1985.
4 - PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE —
Lei Municipal n°. 6.309 de 1988.
5 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE - Lei Complementar Municipal n°. 478/02
5.1 - Decreto n°® 16.988 de 2011, que regulamenta a Lei Complementar n®. 478/02 quanto aos
dependentes dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre, beneficios relativos aos dependentes, abono de natal e disposi¢cdes gerais
sobre os beneficios.
6 - DIREITO ADMINISTRATIVO
6.1 - Conceito, estrutura e organizacao da Administracéo Publica;
6.2 - Estrutura e organizacdo da Administracéo Publica do Municipio;
6.3 - Administracdo Publica Direta e Indireta;
6.4 - Poderes da Administracdo Publica;
a) hierarquico;
b) disciplinar;
c) regulamentar;
d) policia administrativa.
7 - AGENTES PUBLICOS
7.1 - Conceito, classificacéo e regimes;
7.2 - Forma de acessibilidade e provimento aos cargos, empregos e funcdes publicas;
7.3 - Associacao sindical;
7.4 - Direito de greve;
7.5 - Retribuicdo pecuniaria: remuneracao e subsidio;
7.6 - Acumulacao de cargos;
7.7 - Estabilidade;
7.8 - Responsabilidades civil, administrativa e penal;
7.9 - Improbidade administrativa - Lei Federal n°. 8.429 de 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - MATEMATICA FINANCEIRA

1 - Juros Simples e Compostos;

2 - Taxas de Juros;

3 - Desconto;

4 - Equivaléncia de Capitais;

5 - Anuidades;

6 - Sistemas de Amortizacao.

Il - ESTATISTICA

1 - Célculo de Probabilidades;

2 - Variaveis aleatorias discretas, distribuicdo de probabilidades, esperanca matematica, variancia,
desvio padréo, funcdo de distribuicdo acumulada. Distribuicdes de Bernouille, binomial, multinomial e
de Poisson;

3 - Variaveis aleatorias continuas. Fungdo densidade de probabilidade, esperanca, variancia, desvio
padrdo, mediana, fungcdo de distribuicio acumulada, distribuicbes uniforme, exponencial, normal e
log-normal;

4 - Estimagdo de parametros. Intervalos de confianga, estimacdo da média de uma populacéo, a
distribuicdo “t” de Student, estimacdo da propor¢cdo em uma populagéo, determinacdo do tamanho de
uma amostra para estimagdo da média e da proporgao de uma populagao;

5 - Testes de hipéteses para médias e proporgcfes — testes unilaterais e bilaterais, erros do tipo | e do
tipo Il, testes de hipéteses para comparacdo de médias de 2 populacdes e para comparacdo de
proporcdes de 2 populacdes.

Il - MATEMATICA ATUARIAL E LEGISLAGAO ESPECIFICA

1 - Funcgdes biométricas e tadbua de mortalidade. NUumero de sobreviventes e de mortos.
Probabilidades para periodo de um ano. Probabilidades para periodos superiores a um ano. Taxa
Central de Mortalidade. Vida Média. Probabilidades de ativos e invalidos. Numero de sobreviventes,
ativos e invalidos. Construcao de tabuas de servico. NUmeros de Comutacao;

16



ey Prefeitura do Municipio de Porto Alegre
o Secretaria Municipal de Administragcéo
Supervisao de Recursos Humanos
Coordenagéo de Selegéo e Ingresso

2 - Rendas aleatérias: rendas vitalicias constantes. Rendas imediatas antecipadas e postecipadas.
Rendas diferidas. Rendas temporarias. Rendas variaveis em progressao aritmética. Rendas variaveis
em progressdo geométrica. Rendas de ativos e invalidos. Fracionamento de rendas;

3 - Reservas Matematicas — Métodos de calculo individual da reserva matematica (métodos
prospectivo, retrospectivo e recorréncia). Reserva de beneficios a conceder. Reserva de beneficios
concedidos;

4 - Regimes financeiros — Reparticdo Simples. Reparticdo de Capitais de Cobertura. Regime de
Capitalizacao;

5 - Célculo do custeio de beneficios;

6 - Avaliacdo Atuarial;

7 - Legislacdo Especifica dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (atualizada até 12/01/2011);

8 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e 249);

9 - Emenda Constitucional n°20, de 15 dezembro de 1998;

10 - Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003;

11 - Emenda Constitucional n°47, de 05 de julho de 2005;

12 - Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de 199 8;

13 - Lei Federal n°9.796, de 5 de maio de 1999;

14 - Lei Federal n°10.887, de 18 de junho de 2004;

15 - Decreto n°3.788, de 11 de abril de 2001;

16 - Portaria MPAS n°402, de 10 de dezembro de 200 8;

17 - Portaria MPAS n°403, de 10 de dezembro de 200 8.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- ANDERSON, A.W. Pension mathematics for actuaries. [s.l.]: The Society of Actuaries, 1990.

- BOWERS, Gerber; HICKMAN, Jones and NESBITT. Actuarial mathematics. [s.l.]: The Society of
Actuaries, 1986.

- JORDAN, C.W. Life contingencies. [s.l.]: The Society of Actuaries, 1967.

- TROWBRIDGE, C. L. Fundamentos do financiamento de aposentadorias. Rio de Janeiro:[s.n.],
1988. 36p.

- VILANOVA, W. Matematica atuarial. Sdo Paulo: Universidade de S&o Paulo, 1969.

- WINKLEVOSS, H. Pension mathematics with numerical illustrations. [s.l.]: University ofPensilvania,
1993.

- PUCCINI, Abelardo de Lima. MATEMATICA FINANCEIRA OBJETIVA E APLICADA. Ed. Saraiva, 82
Edicdo. 2009

- FONSECA, Jairo Simon Da. MARTINS, Gilberto De Andrade. CURSO DE ESTATISTICA. Ed. Atlas.
62 Edicéo. 2006.
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ANEXO IlI

Requerimento de Recurso

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Etapa: (_)Inscricdo ()Gabarito Preliminar (_)Resultado Preliminar( )Outros
Discipline Questde

g
Para cada questado indicada acima devera preenohfermulario de razées de recurso (AneXd ém

separado, identificando-se em todos os formularios.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

Razbes de Recurso

Etapa: (_)Inscricdo (_)Gabarito Preliminar (_)Resultado Preliminar(_)Outros

Disciplina: Questao N'

Exposicdo detalhada do pedido de recurso:

de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para 0s devidos fins, que

, candidato (a) ao Concurso Publico n°

de ,apresenta:

para 0 cargo

com

CID 10:

(Local e data)

de de20 .

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato
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