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EDITAL 53 - PS 01/2013 - OPERACAO INVERNO

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE:
ENFERMEIRO E MEDICO - Medicina Interna, Medicina de Familia, Emergencista, Cardiologista,
Pediatra

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria de Administracdo, conforme o que
consta nos autos dos processos 001.004387.13.9 e 001.017891.12.4 (informacdo n? 208/2013 do
Comité Gestor de 22 Instancia), torna publico que sera realizado processo seletivo para admissao de
pessoal por tempo determinado, observando o prazo maximo de 120 dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo uma Unica vez, para o exercicio da fungdo de Enfermeiro, Médico — Medicina
Interna, Medicina de Familia, Emergencista, Cardiologista e Pediatra da Secretaria Municipal da
Saude.

Total Escolaridade .
Funcao/ de exigéncias minir,nas R
e Lotacao o Prova Remuneracao
Especialidade ¢ Vagas | e/ou habilitacao legal ¢
Habilitagao legal para o .
HMIPV, exercicio da profisséao, ellgi%i;a
Enfermeiro Pronto- 22 registro no respectivo rcr:fissional Até R$ 4.302,62
Atendimentos Conselho de Classe e minimo | P
de experiéncia cf. item 7.3
Médico — Medicina Rede de Heigﬂéﬁi?:cé;egﬂff;iz—foo Titulos e
Interna ou Medicina Atencao 3 P 7 experiéncia
o Pt 12 registro no respectivo o .
de Familia e Basica em c Iho de Cl . profissional Até R$ 3.981,32
Comunidade Saide onselho de Classe e minimo
de experiéncia cf. item 7.3
Habilitagéo legal para o .
Médico — Medicina exercicio da profisséo, ellgi%i;a
Interna, Cardiologia Pronto- 06 registro no respectivo rgfissional Até R$ 5.206,34
ou Emergencista | Atendimentos Conselho de Classe e minimo | P
de experiéncia cf. item 7.3
Habilitagéo legal para o .
Rede de P L Titulos e
= exercicio da profissao A
- _— Atengao } S experiéncia
Médico- Pediatria P 12 registro no respectivo I .
Bass;%?j:m Conselho de Classe e minimo profissional Até R$ 3.981,32
de experiéncia cf. item 7.3
Habilitagéo legal para o .
HMIPV, exercicio da profissao, ellgrli%?]sia
Médico- Pediatria Pronto- 11 registro no respectivo rgfi ssional Até R$ 5.206,34
Atendimentos Conselho de Classe e minimo | P
de experiéncia cf. item 7.3

A remuneracao descrita acima, referente a carga horaria mensal de 30h para Enfermeiros e
20h para médicos, podera ser alterada no caso de aumento da jornada mensal, conforme
estabelecido nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital.

Todos os médicos, além de habilitados para o exercicio da medicina e inscritos no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul, devem, igualmente, possuir o respectivo
registro da qualificagdo de especialista.

Especificamente para os candidatos da area de Medicina Emergencista, a qualificacdo devera
ser em umas das seguintes especialidades: pneumologia, nefrologia, gastroenterologia, medicina
interna, cardiologia, medicina intensiva adulta, cirurgia geral, cirurgia geral com subespecializagdo em
cirurgia do trauma, ou certificado de residéncia em medicina de emergéncia.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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1.2 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher o formulario de inscricdo de forma completa e correta.

1.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderegco eletrbnico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

1.5 O presente processo seletivo dar-se-a em conformidade com o que dispéem a Constituicao
Federal, o art. 17, Il, da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o art. 2°, |, da Lei Municipal
n®7.770, de 19.01.1996.

2- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.1 Enfermeiro:

Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

Descricao Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigbes médicas relativas a
pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servigos de higienizagao de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacgdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.2 Meédico:

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspegéo de
saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal;
Descrigdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e
visar mapas de produgédo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos casos
urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins
de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e
internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios
de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencga,
readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢cao médica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessé@o de licencas a funcionarios, fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

3 - DA CARGA HORARIA, CONDIGCOES DE TRABALHO E REMUNERAGAO

3.1 Enfermeiro:
Carga horéria de 30 horas semanais de trabalho: R$ 1.687,30 (vencimento basico).
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Poderd, de acordo com a necessidade da Administracéo, ser convocado para regime especial de
trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais,
obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento basico.

O exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeitos a plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao
publico.

Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal
n? 5.595/1985.

3.2 Médico:

Carga horaria de 20 horas semanais de trabalho, podendo ser em regime de plantdo: R$
2.041,70 (vencimento basico).

Poderd, de acordo com a necessidade da Administracao, ser convocado para regime especial de
trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais,
obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento basico.

O exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantéo e
atendimento ao publico.

Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal
n? 5.595/1985.

3.3 As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admissao temporaria, tais como férias e
décimo terceiro salario, previstos nos artigos 10 e 18 da Lei 7.770/1996, serdo devidas no més
subseqiente a extingao do vinculo.

3.4 Aos servidores temporarios, relativamente a concessao de gratificacdes e vantagens, deve ser
observado o previsto no artigo 92 da Lei 7.770/1996.

4 - DA DIVULGAGAO

4.1 A divulgagao oficial de todas as etapas referentes a este processo seletivo dar-se-a na forma de
editais e extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);

b) Em jornal de grande circulagéo;

c) No painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José

Montaury (Rua Siqueira Campos n¢ 1300).

4.2 Em carater meramente informativo, havera divulgagao dos atos no endereco eletrénico oficial
do Municipio de Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

5- DA INSCRICAO

5.1 PERIODO, HORARIO E LOCAL

5.1.1 Sera admitida inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico oficial do Municipio de
Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 09 horas do
dia 03 de maio de 2013 e as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de maio de 2013, observado
o horario oficial de Brasilia — DF.

5.1.2 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,65 para todas as funcoes.

5.2 PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES

5.2.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo e pagar a taxa de inscrigao até a data
de seu vencimento, em qualquer agéncia bancaria.

5.2.2 Para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato recebera por e-mail o boleto bancario
enviado pela Equipe de Concursos/SMA, no prazo maximo de 1 (um) dia Gtil apos recebimento
da solicitagao de inscri¢ao, conforme item 5.1.1.

5.2.3 E de responsabilidade do candidato a correta informagdo do e-mail para envio do boleto
bancario, bem como a conferéncia do seu recebimento.

5.2.4 O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 10 de maio de 2013.

5.2.5 O Municipio ndo se responsabiliza pelas inscricbes que nao forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacao, tais como falhas de telecomunicacoes, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.
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5.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscrig&o.

5.2.7 E vedado inscricdo extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

5.2.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracdo
Publica.

5.2.9 Nao sera aceita inscrigcao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

5.2.10 A declaracgéao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricao e anulagao
de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

5.2.11 Sera cancelada a inscricdo paga com cheques sem provisdo de fundos.

5.3 INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.3.1 A pessoa com deficiéncia devera assim se declarar no formulario eletrénico de inscrigao e
devera estar ciente de que, caso aprovada, serd submetida, antes da contratagao, a avaliagdo
médica para verificagdo da compatibilidade entre sua deficiéncia e o exercicio das atribuigbes
da fungéo para a qual foi aprovada.

5.3.2 O candidato portador de deficiéncia devera entregar o laudo médico original no momento da
contratacdo, emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicacdo deste Edital, cujo
conteudo informe a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.3.3 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo objeto deste Edital, a admissao
nao sera efetivada.

5.4 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.4.1 Teraisengao total do valor da taxa de inscri¢ao o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

5.4.2 Para estar inscrito no Cadastro Unico € necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside,
considerando que o processamento das informagdes na base nacional do CadUnico podera
ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para concretizagdo da inscricdo no
referido Programa do Governo Federal.

5.4.3 Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscrigao no processo seletivo. ]

5.4.4 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu
municipio para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

5.4.5 Para a realizagdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao, o
candidato devera preencher o formulario de inscricdo, via internet, no endereco
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e entregara declaragdo, cujo modelo encontra-se
no Anexo IV de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.1.

5.4.6 Para atendimento da condicédo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.1, o candidato devera
entregar a declaracao, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste edital, pessoalmente ou por
terceiro, ou postado, via servigos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a Equipe de Concursos, Rua Siqueira
Campos, n? 1300, 92 andar, sala 915, CEP 90010-001, até o dia 06/05/2013.

5.4.7 Nao serdo aceitas as declaragbes entregues apds a data definida no item 5.4.6.

5.4.8 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

5.4.9 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem a indicacdo do ndmero correto do NIS e,
ainda, aqueles que nao contenham as informagdes suficientes e corretas para a identificagao
do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

5.4.10 A inscricdo com o pedido de isengéo podera ser efetuada no dia 03 de maio de 2013.

5.4.11 As informagdes prestadas no formulario de inscricao, referentes a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.12 A Equipe de Concursos consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
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5.4.13 A declaragéao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei.

5.4.14 Serao indeferidos os pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que
omitir ou prestar informagées inveridicas.

5.4.15 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio
eletrGnico ou extemporaneo.

5.4.16 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

5.4.17 N&o serdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
que nao preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.5 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos
do indeferimento sera divulgada no Diario Oficial e no enderego eletrénico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isencéo
deferidos.

5.5.1 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no processo seletivo, efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 10 de maio de 2013.

5.5.2 Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que
ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 5.5.1 seréo
automaticamente excluidos do processo seletivo.

6 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o capitulo 5 serdo homologadas pela Secretaria
Municipal de Administragao.

6.2 Da ndo homologagdo poderda haver recurso, exceto da solicitagcdo de isencdo de taxa de
inscricao.

6.3 Sera permitida a realizagdo de prova condicional ao candidato que recorrer da homologacao das
inscrigdes, podendo ser excluido do processo seletivo caso o recurso seja indeferido.

6.4 A ndo apresentacdo de recurso tempestivo ou seu indeferimento acarretard o cancelamento da
inscricdo e a consequente elimina¢do do candidato do processo seletivo.

7- DA SELECAO

7.1 A selegédo se dara através da comprovagao de tempo de experiéncia profissional, em carater
eliminatorio e classificatorio e prova de titulos, em carater classificatério.

7.2 A selegdo sera realizada respeitando-se a op¢éo da fungao e da lotacao feita pelo candidato no
momento da inscri¢ao.

7.3 Sera considerado aprovado o candidato que atender o requisito do minimo de experiéncia
profissional referente a fungéo e lotagdo requerida no momento da inscricdo, conforme quadro

abaixo:
e Lotacao Experiéncia minima exigida
Especialidade
Médico — Medicina Interna Rede de Atencao Periodo igual ou superior a 12 meses, na
ou Medicina de Familia e Basica em Saude respectiva atividade profissional, contados a
Comunidade partir de 2001.
Periodo igual ou superior a 12 meses, na
Médico — Medicina Interna, P Atend respectiva atividade profissional, contados a
Cardiologia ou Emergencista | " ronto-Atendimentos | narir de 2001, na é4rea de Emergéncia
Adulto.
Periodo igual ou superior a 12 meses, na
Médico- Pediatria Rede de Atencéo respectiva atividade profissional, contados a
Béasica em Saude partir de 2001.
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Periodo igual ou superior a 12 meses, na
respectiva atividade profissional, contados a

Médico- Pediatria HMIPV, Pronto- partir de 2001, na area de Pediatria

Atendimentos Hospitalar (Internagao Pediatrica,
Emergéncia Pediatrica, UTl Pediatrica ou
Neonatal).

Periodo igual ou superior a 12 meses, na
respectiva atividade profissional, contados a
HMIPV e Pronto- partir de 2001, na area de Emergéncia

Atendimentos Adulto e/ou Pediatria Hospitalar (Internagao
Pediatrica, Emergéncia Pediatrica, UTI
Pediatrica ou Neonatal).

Enfermeiro

8 - DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A experiéncia profissional sera pontuada atribuindo-se o valor de 1,333 pontos por més
comprovado, considerando-se més o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos.

A pontuacdo maxima obtida na comprovacao de experiéncia profissional sera de 80 pontos,
correspondentes a 60 meses de exercicio.

Os documentos referentes a comprovagcado da experiéncia profissional deverdo ser entregues
entre os dias 09 e 10 de maio de 2013, no horario das 9h as 17h30, na Rua Siqueira Campos,
n? 1.300, 92 andar, sala 915.

Nao serdo aceitos documentos de comprovagédo da experiéncia profissional em data, horario e
local diferentes do estabelecido no item anterior.

Os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada, em envelope contendo as
seguintes informagdes: funcdo a qual estd se candidatando, nome completo e numero da
inscrigcdo no processo seletivo.

No ato da entrega da documentagao sera fornecido comprovante de recebimento.

Nao serd considerada a experiéncia profissional que esteja em desacordo ao estabelecido no
item 7.3.

Os documentos entregues néo seréo devolvidos.

E obrigatdria a comprovacao da experiéncia minima constante no quadro do item 7.3.

8.10 Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues seguindo o que estabelece o quadro

abaixo:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Em Orgéo Publico Declaragéo ou certiddo, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
— Adm. Direta ou assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Repartigao na qual

Como prestador

Indireta trabalhou, identificando o periodo em que exerceu a respectiva funcdo e a area.
Cépia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificagcdo do candidato na respectiva carteira de trabalho - paginas com a foto e
qualificagao civil / dados pessoais).
No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato

Em empresa devera também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo,

privada data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracéo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

Em ambos os casos, ndo havendo identificagdo na carteira de trabalho da area de
atuacao, o candidato devera apresentar, também, declaracdo do Setor de Recursos
Humanos indicando a respectiva area.

Cépia do contrato de prestagao de servigos e declaragdo da empresa comprovando
periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato e area de
experiéncia profissional.

Certidao emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como
autdénomo na fungdo que pleiteia o contrato, bem como, comprovante de regularidade

de servicos

Como Auténomo de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza) no periodo

a que se reporta a certiddo e documento expedido pelo contratante que comprove a
experiéncia profissional.
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8.11 No caso de ndo haver expressa mengdo nesses documentos, das areas de experiéncia
consideradas para pontuacdo, o candidato devera apresentar, além daqueles, declaragdo da
area de Recursos Humanos do local de trabalho atestando o local, a area, a fungao e o periodo
no qual houve o exercicio profissional.

9- DOS TITULOS

9.1 A prova de titulos tera carater classificatério e consistira na valorizagao de titulos de formacao
profissional, baseados no quadro abaixo.

. Valor Valor
Titulos Quantidade | ynitario | Maximo
(pontos) (pontos)
Diploma devidamente registrado no MEC de conclusao 1 8 8
do curso de Doutorado ( pds-graduacio stricto sensu)
Diploma devidamente registrado no MEC de concluséo 1 7 7

do curso de Mestrado (pds-graduacgio stricto sensu)

Diploma devidamente registrado no MEC de conclusao
do curso de Especializagao (pds-graduacéo lato 1 5 5
sensu), com duragdo minima de 360horas/aula

Pontuacao Maxima 20

9.2 Os titulos deverdo estar diretamente relacionados a area da especializagdo do candidato
conforme opgéao de lotagédo e funcéo descrito no item 7.3.

9.3 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para o encerramento das
inscricoes.

9.4 Os titulos deverao ser entregues junto com os documentos de comprovagao de experiéncia,
conforme itens 8.3, 8.4 e 8.5.

9.5 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da
tradugdo para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.6 No ato da entrega do titulo sera fornecido comprovante de recebimento.

9.7 O resultado da pontuacao da prova de titulos seréa divulgado conforme capitulo 11.

9.8 A pontuagado obtida nos titulos sera somada a pontuagdo de comprovagcado de experiéncia
profissional.

9.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

10- DA CLASSIFICACAO

10.1 A nota de cada candidato para fins de classificagdo sera resultante da soma dos pontos obtidos
na prova de titulos e experiéncia profissional.

11- DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as pontuagdes obtidas na
prova de titulos e na comprovagdo da experiéncia profissional, além dos candidatos
desclassificados devido a ndo apresentagao de documentos ou ndo cumprimento das exigéncias
minimas.

12-  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo unico do art. 27 do
Estatuto do ldoso;

12.2 Persistindo o empate, mesmo aplicado o critério do item 12.1, o desempate dar-se-a através
da aplicacao do critério de atribuicao de valores as letras iniciais dos nomes dos candidatos.

12.3 Os valores atribuidos a cada letra do alfabeto serdo sorteados em sesséo publica, com data e
horario previamente divulgados conforme o capitulo 4 deste Edital.

12.4 O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicagcéo de Edital.
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13- DO RECURSO

13.1 O candidato podera interpor recurso, pessoalmente ou por terceiro, ou postado, via servigos de
sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), a Equipe de Concursos, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 915,
CEP 90010-001, no prazo de 1dia util a contar do primeiro dia Util seguinte a publicagéo do ato,
conforme o capitulo 4, nos seguintes casos:

a) Referente a inscricdo nao homologada, enderegcado ao Secretario Municipal de
Administracéo;

b) Referente ao resultado preliminar, enderecado ao Secretario Municipal de
Administragao.

13.1.1 No caso de entrega de recurso por terceiro, devera ser anexado ao recurso a cépia do
documento de identidade do candidato recorrente.

13.1.2 Nas hipéteses das letras a e b, a Comissao de Concursos podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo do Secretario
Municipal de Administragao.

13.20 recurso devera ser protocolado, dentro do prazo, junto a Comissdo de Concursos, no
endereco a ser divulgado em Edital. A data de recebimento dos recursos encaminhados via
postal devera atender o prazo estabelecido no item 13.1.

13.3 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formuldrio denominado “Razdes de
recurso” (anexo lll), no qual devem ser apresentados os fundamentos da insurgéncia.

13.4 N&o serdo aceitos recursos cujo Anexo Il apresente identificacdo do candidato.

13.5 Para a protocolizacdo das razbes de recurso devera ser preenchido um unico formulério
denominado “Requerimento de Recurso” (Anexo Il).

13.6 As razdes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.

13.7 Nao serd aceito recurso enviado por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

13.8 As decisdes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.

13.9 N&o serdo conhecidos os recursos que ndo atenderem o estabelecido neste Edital.

14- DO RESULTADO FINAL

14.1 Julgados os recursos, o processo seletivo serd homologado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que determinara a publicagdo do resultado final constando a ordem de
classificagdo somente dos candidatos aprovados.

15- DA CONTRATACAO

15.1 S&o requisitos basicos para investidura na fungé@o no servigo publico municipal:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condigdes prescritas para a funcao;

15.2 A Administragdo Municipal convocara os candidatos classificados através de Edital e de
correspondéncia, com o objetivo de verificar os requisitos basicos para a investidura na fungao e
firmar o Termo de Aceitacao para Admissao Temporaria.

15.3 No ato da assinatura do Termo de Admissdo o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos originais e copias:

a) Documento de Identidade;

b) Certificado que comprova escolaridade exigida;

c) Registro profissional e registro da especialidade exigida;

d) CPF;

e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votagao referentes a ultima eleicdo ou

comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais, emitido pelo Tribunal Regional Eleitoral -
TRE;
g) Comprovante de quitagao das obrigacdes militares;
h) Comprovante de residéncia atualizado.
15.4 O comprovante de residéncia devera ser obrigatoriamente conta de luz, 4gua ou telefone, em
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nome proprio, de cénjuge ou companheiro (a). No caso de cdnjuge ou companheiro (a) devera
ser apresentada a certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel. No caso de ser
titularidade de terceiro, devera apresentar declaracéo, reconhecida em cartorio, de que reside no
local.

15.5 A Administragdo Municipal encaminhard os admitidos para realizagdo de exames médicos,
visando a constatacdo da plena capacidade e aptidao fisica para o exercicio da fun¢do durante
todo o periodo em que o servidor temporario mantiver vinculo com o Municipio.

15.6 Os admitidos poderdo entrar em exercicio antes de haver a conclusédo de aptidao de seus
exames admissionais.

15.7 Sendo declarado inapto ou nao realizando os exames dentro do prazo definido no momento da
admissao, o admitido tera seu Termo rescindido, sendo-lhe garantido o ressarcimento pelo
trabalho efetuado nos dias de efetivo exercicio.

15.8 Serd permitida a acumulagao de cargos, fungdes ou empregos do Municipio, conforme art. 192,
da Lei Complementar 133/85, desde que a soma das cargas horarias entre o cargo publico ja
ocupado pelo candidato e a carga horéaria da contratagdo temporaria ndo exceda a 60 horas
semanais.

16- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O processo seletivo tera validade de seis meses a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, conforme capitulo 14, podendo ser prorrogado por igual periodo
uma Unica vez.

17-  DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagéo dos candidatos.

17.2 O Municipio de Porto Alegre nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes néo oficias referentes aos processos seletivos.

17.3 0 candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua
inscricdo cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado
e tenha sido admitido.

17.4 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira
Campos n® 1300, 92 andar, sala 920) qualquer mudanga de seu endereco.

17.5 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Enderec¢o ndo atualizado ou incompleto;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.6 A aprovagdo no processo seletivo além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a
contratacdo, apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de
classificagdo e as necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.7 E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do
processo seletivo.

17.8 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagéo de
prova, em razao de anulagao da anterior.

17.9 Os casos omissos serao esclarecidos e resolvidos pela Comissao de Concurso.

17.10 Para dirimir qualquer questéo relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.

17.11 O processo seletivo ocorrerd com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:

a) doinciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) das Leis municipais n? 7.770/96 (admissdo de pessoal por tempo determinado); e
5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte);;

e) dos Decretos municipais n°® 11.243/1995 (valor de inscri¢cao); 11.496/1996
(regulamento de concursos publicos); 17.794/12 (isengéo de pagamento de taxa para
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concursos publicos e processos seletivos);
f) do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Porto Alegre, 02 de maio de 2013.
Eléi Guimaraes,
Secretario Municipal de Administracao.

Suzana Reis Coelho,
Supervisora de Recursos Humanos.

Demétrio de Souza Vasnieski,
Coordenador de Selecéo e Ingresso.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DA PROVA

QUADRO | - Experiéncia Profissional

PONTUACAO
Por Més Tempo Pontuacao
comprovado maximo Maxima
Experiéncia profissional 1,333 5anos 80 pontos
QUADRO II - Titulos
. Valor Valor
Titulos Quantidade | ynitario | Maximo
(pontos) (pontos)
Diploma devidamente registrado no MEC de concluséo 1 8 8
do curso de Doutorado ( pds-graduacio stricto sensu)
Diploma devidamente registrado no MEC de conclusao 1 7 7
do curso de Mestrado (pds-graduacio stricto sensu)
Diploma devidamente registrado no MEC de concluséo
do curso de Especializacao (pds-graduacao lato 1 5 5
sensu), com duragdo minima de 360horas/aula
Pontuacao Maxima 20
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo: Cargo:

Etapa:

(_) Inscricao (_) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar
Disciplina: Questdes:

p
Para cada questédo indicada acima devera preencher um formulario de razdes de recurso
(Anexo IV) em separado, identificando-se somente no Anexo lll.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

RAZOES DE RECURSO

Etapa
(_) Inscricao (_) Gabarito Preliminar (__) Resultado Preliminar
Disciplina: Questao N2

Exposicao detalhada do pedido de recurso:

NAO serdo aceitos os recursos cujo Anexo IV apresente identificagdo do candidato.
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador

do CPF n® - e RG n® , declaro, para fins de

atendimento ao item 5.4.1 do Edital de Abertura do PS 01/2013, que sou membro de familia de baixa
renda, assim considerada aquela:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

Declaro ainda que estou ciente e de acordo com todas as regras que norteiam a presente
sele¢éo e que a declaracado de informacdes falsas sujeitam-me as sangoes previstas em lei.

Por ser a expressao da verdade, subscrevo.

Porto Alegre, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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