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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO


EDITAL 82
PROCESSO SELETIVO 03/2011 
OPERAÇÃO INVERNO
A Secretaria Municipal de Administração, através da Coordenação de Seleção e Ingresso, torna público:

1. O resultado dos recursos, conforme relatório contido no Anexo I deste Edital;

2. O resultado do sorteio público que estabeleceu o critério para desempate entre candidatos, conforme Anexo II deste Edital;

3.  A homologação do resultado final, após os recursos, para a função de Médico - Clínica Geral ou Medicina de Família e Comunidade, conforme relatório contido no Anexo III deste Edital;
4. A homologação do resultado final, após os recursos, para a função de Médico - Pediatra, conforme relatório contido no Anexo IV deste Edital;

5. A homologação do resultado final, após os recursos, para a função de Médico - Intensivista Pediatra, conforme relatório contido no Anexo V deste Edital;

6. A homologação do resultado final, após os recursos, para a função de Enfermeiro – Lotação em Rede de Atenção Básica em Saúde, conforme relatório contido no Anexo VI deste Edital;

7. A homologação do resultado final, após os recursos, para a função de Enfermeiro – Lotação em Pronto-Atendimentos e HMIPV, conforme relatório contido no Anexo VII deste Edital;

8. A homologação do resultado final, após os recursos, para a função de Técnico em Enfermagem – Lotação em Rede de Atenção Básica em Saúde, conforme relatório contido no Anexo VIII deste Edital;

9. A homologação do resultado final, após os recursos, para a função de Técnico em Enfermagem – Lotação em Pronto-Atendimentos e HMIPV, conforme relatório contido no Anexo IX deste Edital;

10. A homologação do resultado final, após os recursos, para a função de Auxiliar de Farmácia, conforme relatório contido no Anexo X deste Edital;

11. A convocação dos candidatos, que deverão comparecer junto a Coordenação de Seleção e Ingresso - Rua Siqueira Campos, 1300, 9º andar, sala 916 -, conforme distribuição de dia e horário contida no Anexo XI (não será feito atendimento a candidato que comparecer antes do dia e horário especificado), a fim de tratarem de suas admissões e da assinatura do Termo de Aceitação para Admissão Temporária, conforme estipulado no subitem 9, do Edital 53, de 15/04/2011, portando os seguintes documentos originais: 
a) Documento de Identidade;

b) Carteira Profissional (CRM, para Médicos; COREN, para Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem);

c) Certificado que comprova a formação exigida (apenas para as funções de Auxiliar de Farmácia: Ensino Médio completo e curso de formação; e Médico: certificado da especialização);
d) CPF;
e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Título de Eleitor, acompanhada dos comprovantes de votação referentes à última eleição (2 turnos) ou comprovante de quitação das obrigações eleitorais, emitido pelo Tribunal Regional Eleitoral – TRE;

g) Comprovante de quitação das obrigações militares (candidatos do sexo masculino);
h) Conta corrente na Caixa Econômica Federal (se possuir);
i) Comprovante de residência atualizado;
Informamos que a carga horária máxima admitida para prestação de serviço no Município, já considerando as hipóteses de acumulação de cargos, empregos e funções públicas, é de 60 horas semanais, nos termos do art. 44 da Lei municipal 6.309/88, observando-se, ainda, a compatibilidade de horários. 

No momento da admissão será realizada consulta no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES), do Ministério da Saúde, quanto a outro vínculo público que o candidato possa ter. Se a carga horária nesse vínculo for maior que 30 horas semanais o candidato deverá comprovar a redução para a carga horária citada ou o desligamento do vínculo informado pelo CNES.
O não comparecimento do candidato convocado será entendido como desistência à admissão na referida função.

Porto Alegre, 02 de junho de 2011.

SONIA VAZ PINTO,
      Secretária Municipal de Administração.

SUZANA REIS COELHO
Supervisor de Recursos Humanos.

CRISTIANE JUNQUEIRA DA ROSA SANTOS,

Coordenadora de Seleção e Ingresso.

� EMBED Word.Picture.8  ���








2
1

[image: image2.wmf]PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO

_1050302067.doc
[image: image1.png]






PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE


SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO


COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO



