Municipio de Porto Alegre
Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 83
CONCURSO PUBLICO 512 - MONITOR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, por intermédio da Coordenacdo de
Selecao e Ingresso, torna publico:

1. O resultado dos recursos sobre o gabarito preliminar, conforme Anexo | deste Edital;
2. O gabarito definitivo das provas objetivas, conforme Anexo Il deste Edital;
3. O resultado preliminar das notas, conforme Anexo Il deste Edital;

4. O prazo legal para apresentacdo de recursos sobre o resultado preliminar de notas,
gue sera nos dias 28/08, 29/08 e 01/09/2014 conforme capitulo 14 — DOS RECURSOS, do
Edital de Abertura n® 17/2014.0 recurso devera ser apresentado em formulario especifico,
conforme modelo disponibilizado no endereco eletrénico
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, digitado ou datilografado, encaminhado ao Setor de
Concursos da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, Rua Siqueira Campos, 1300, 9° Andar,
sala 915. Horario: das 9 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as
17 horas;

5. O local, data e horario do sorteio publico do critério de desempate, que sera aplicado
somente apo6s o resultado final das notas para fins de classificagdo, no caso de empates,
conforme estabelecido no item 13.2 do Edital de Abertura n® 17/2014, que ocorrera na sala
B, 14° andar, do Edificio Intendente José Montaury — Siqueira Campos 1300, no dia
02/09/2014, terca-feira, as 14 horas e 30 minutos.

Porto Alegre, 25 de agosto de 2014.

ELOI GUIMARAES,
Secretario Municipal de Administracao.

SUZANA REIS COELHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

CAROLINA DA COSTA FERREIRA,
Coordenadora de Selecao e Ingresso, em exercicio
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