alir Municipio de Porto Alegre
& Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 85

CONCURSO PUBLICO 512 —- MONITOR

A Secretaria Municipal de Administragdo, através da Coordenagcdo de Sele¢do e Ingresso, torna
publico:

1. O resultado do sorteio do critério de desempate, conforme Anexo | deste Edital;
2. O-resultado dos recursos do resultado preliminar das notas, conforme Anexo Il deste Edital;

3. O resultado final das notas, em ordem de classificagdo na listagem geral, conforme Anexo Il
deste Edital;

4. O resultado final das notas, em ordem de classificacdo na listagem da reserva de vagas para
afro-brasileiros, conforme Anexo IV deste Edital;

5. O resultado final das notas, em ordem de classificagao na listagem da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, conforme Anexo V deste Edital;

6. A homologacao do resultado final do concurso para o cargo de Monitor.

Porto Alegre, 09 de setembro de 2014.

ELOI GUIMARAES,
Secretario Municipal de Administracao.

SUZANA REIS COELHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

DEMETRIO DE SOUZA VASNIESKI,
Coordenador de Selegéo e Ingresso.
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