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EDITAL 98/2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria de Administragéo,
conforme o que consta nos autos dos processos 001.002458.11.0 (informacao 098/2011 do Comité
Gestor de 22 Instancia), torna publico que sera realizado concurso publico para provimento efetivo do
cargo de Técnico em Enfermagem de seu quadro de pessoal das Administra¢des Direta, Autarquica e
Fundacional e para a formagéo de cadastro de reserva (CR).

Total VERED
Codido Cardo de Vaga§ . Portador de Escolaridade, exigéncias Tipo de
9 9 v Afro-brasileiro | deficiéncia | minimas e/ou habilitagéo legal Prova
agas 12% 10%
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em de Técnico em Enfermagem e .
CP 470 Enfermagem 12 1 1 registro no Conselho de Classe — Objetiva
COREN-RS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

1.2. As informacbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele que
nédo preencher o formulério de forma completa e correta.

1.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
neste Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderego eletrbnico  oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

1.5. As provas serdo realizadas no Municipio de Porto Alegre — RS, em datas, horérios e locais a
serem oportunamente divulgados.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgao de classe;
e) ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; e

g) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

2.2. Observada a compatibilidade de horarios, ndo se admitira no servico publico municipal
servidores cujas cargas de trabalho dos vinculos de cargo, funcao ou emprego publicos,
acumuladas, forem superiores a 60 (sessenta) horas semanais.

3 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1. Descricao Sintética: orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar
do planejamento de assisténcia da enfermagem;
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3.2. Descricdo Analitica: executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e
acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programagdo de assisténcia a
enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
participar da equipe de saude; ser responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares; executar
outras atividades inerentes a profissao.

4 — DA CARGA HORARIA, CONDIGOES DE TRABALHO E REMUNERAGAO INICIAL

4.1. Carga horaria de trinta horas semanais de trabalho: R$ 1.134,60 (vencimento basico inicial).

4.2. Caso venha a ser convocado para o regime de tempo integral (RTI) de 40 horas semanais,
receberd acréscimo de 50% calculado sobre o vencimento basico.

4.3. Vale alimentagéo, conforme previsto na Lei municipal n® 7.532/1994.

4.4. Vale transporte subsidiado e facultativo, em conformidade com o estabelecido pela Lei municipal
n? 5.595/1985.

4.5. Condicoes especiais de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes e atendimento ao pubico.

5 - DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacgéao oficial de todas as etapas referentes a este concurso publico dar-se-a na forma de
editais e extratos de editais, avisos ou comunicados, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre;

b) Jornal diario de larga circulagédo na capital;

c) Painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury — Rua
Siqueira Campos, n® 1300.

5.2. Em carater meramente informativo, havera divulgacao dos atos no enderego eletrdnico oficial do
Municipio de Porto Alegre: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6 — DA INSCRICAO

6.1. PERIODO, HORARIO E LOCAL

6.1.1. Sera admitida inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico oficial do Municipio de
Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 09 horas do dia 29
de més de julho de 2011 e as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de més de agosto de 2011, observado
o horério oficial de Brasilia — DF.

6.1.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 46,75.

6.2. PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES

6.2.1. O candidato deve preencher o formulario de inscricdo e pagar o boleto bancario gerado até a
data de seu vencimento, em qualquer agéncia bancaria.

6.2.2. O Municipio ndo se responsabiliza pelas inscrigdes que nao forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacao, tais como falhas de telecomunicacées, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados.

6.2.3. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagao de pagamento da taxa
de inscricao.

6.2.4. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

6.2.5. E vedado inscrigao condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.
6.2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.2.7. Nao sera aceita inscricao por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

6.2.8. A declaracéo falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao
de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

6.2.9. Sera cancelada a inscrigao paga com cheques sem provisé&o de fundos.

6.2.10. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no concurso publico, cuja
concorréncia sera em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

2



ey Prefeitura do Municipio de Porto Alegre
o Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

6.2.11. A pessoa com deficiéncia, além das exigéncias comuns a todos os demais candidatos para a
inscrigdo, deverd, assinalando o campo especifico no formulario de inscri¢céo, declarar-se deficiente e,
para fins de andlise quanto a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, informar a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, apresentando laudo médico
original, emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicagédo deste Edital.

6.2.12. O laudo médico, cujo modelo encontra-se no Anexo V, deverd, impreterivelmente, ser
entregue, pessoalmente ou por terceiro, ou postado, via servicos de sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a Comissdo de
Concursos/ Laudo médico, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 9° andar, sala 965, CEP 90010-001, até o
dia 10 de agosto de 2011.

6.2.13. A ndo-observancia do estabelecido neste item implicara a eliminacdo do candidato do
CONCuUrso.

6.3. IN§CRI§:AO DOS CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

6.3.1. Ao candidato portador de deficiéncia, na forma do inc. VIIl do art. 37 da Constituicdo da
Republica, da Lei nacional n® 7.853/1989, da Lei complementar municipal n® 346/1995 e do Decreto
nacional regulamentador n® 3.298/1999, é assegurado concorrer também, por sua opgéo, a 10% das
vagas oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

6.3.2. Para concorrer também a uma dessas vagas da reserva constitucional, o candidato devera, no
ato da inscrigao, além de declarar-se portador de deficiéncia, assinalar o campo especifico de opcao
no formuldrio de inscricdo e encaminhar laudo médico original, emitido nos dltimos noventa dias,
contados da publicagdo deste Edital, informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.2.12.

6.3.3. Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de
deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual.
Serédo aceitos exames com data de realizacao inferior a 90 dias, contados da publicagao do Edital.
6.3.4. A inobservancia do disposto no subitens 6.3.1 e 6.3.2 anterior acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas.

6.3.5. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do
documento a seu destino.

6.3.6. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
coépias do documento.

6.3.7. O pedido de inscricdo do candidato portador de deficiéncia serd submetido a analise da
Comissao Especial de Selegdo e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre
a compatibilidade, ou nao, da deficiéncia com as atribuicées essenciais do cargo em concurso e, para
aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento, ou nao,
da qualificacao da deficiéncia para tal fim.

6.3.8. Nao terd a sua inscricao homologada o candidato cuja deficiéncia ou seu grau ou nivel for
incompativel com as atribuicbes essenciais do cargo.

6.3.9. O candidato portador de deficiéncia ndo enquadrado para fins de reserva de vagas figurara
apenas no grupo relativo a concorréncia geral.

6.3.10. O candidato que optar concorrer também a reserva legal de portadores de deficiéncia nao
podera concorrer a reserva legal de afro-brasileiros.

6.3.11. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

6.3.12. O candidato que optou a concorrer também pela reserva de vagas podera, a qualquer tempo
antes de sua convocacao e de forma escrita, desistir de sua classificagdo na lista especial,
manifestando tal vontade junto a Equipe de Ingresso da Coordenacao de Selecédo e Ingresso, Rua
Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 916, Porto Alegre - RS.

6.4. INSCRICAO DOS CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

6.4.1. Ao candidato afro-brasileiro é assegurado concorrer também, por sua op¢ao, a 12% das vagas
oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

6.4.2. Além de atender aos itens da inscrigdo em geral, o candidato afro-brasileiro que desejar
concorrer também a reserva de vagas devera assinalar o campo no formulario de inscricdo destinado
a este fim, declarando-se, expressamente, como de cor negra ou parda, pertencente a raga ou etnia
negra.
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6.4.3. Ap6s a homologagéo das inscricdes nao serao aceitos pedidos de inclusdo para concorréncia a
reserva de vagas para afro-brasileiros.

6.4.3. Os candidatos afro-brasileiros inscritos também na reserva de vagas participarao do concurso
em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos.

6.4.4. O candidato que optar concorrer também a reserva legal de afro-brasileiros ndo podera
concorrer a reserva legal de portadores de deficiéncia.

6.4.5. O candidato que optou a concorrer também pela reserva de vagas podera, a qualquer tempo
antes de sua convocacdo e de forma escrita, desistir de sua classificagdo na lista especial,
manifestando tal vontade junto a Equipe de Ingresso da Coordenacdo de Selecéo e Ingresso, Rua
Siqueira Campos, n? 1300, 92 andar, sala 916, Porto Alegre - RS.

6.5. SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
assinalar o campo proéprio no formulario de inscri¢céo e, ainda, entregar, pessoalmente ou por terceiro,
ou postar, via servigcos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela ECT, a Comissao
de Concursos/Atendimento Especial, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 9° andar, sala 965, CEP 90010-
001, impreterivelmente até o ultimo dia de inscrigao, a solicitagdo especificando os recursos especiais
necessarios acompanhada de laudo médico original — emitido nos dltimos noventa dias, contados da
publicacdo deste Edital —, que justifique o atendimento especial. Apds esse periodo a solicitagao sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica.
6.5.2. O fornecimento do documento, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Municipio néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada a seu destino.
6.5.3. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias do documento.

6.5.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigao,
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo
dessas, conforme previsto nos paragrafos 12 e 2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

6.5.5. O resultado das solicitagdes de atendimento especial constara no Edital de Homologagao Final
das Inscri¢des, cuja divulgacéo se dara conforme o capitulo 4 deste Edital.

6.5.6. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagdo citada no item anterior para
contestar, junto a Comissdo de Concursos, Rua Siqueira Campos, n? 1300, 9¢ andar, sala 965, o
indeferimento. Apds esse periodo nao serao aceitos pedidos de reviséo.

6.5.7. A fim de se assegurar igualdade de concorréncia, a Comissao de Concursos podera avaliar a
necessidade de se conceder tempo adicional de no maximo uma hora ao candidato que realizar a
prova com atendimento especial.

6.5.8. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.5.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante néo realizard as provas.

6.5.10. O atendimento especial para casos que ndo estejam previstos nos itens acima devera ser
requerido dentro do periodo de inscrigbes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comissao de
Concursos, no endereco citado no item 6.5.1.

7 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricoes efetuadas de acordo com o capitulo 6 serdo homologadas pela Secretaria
Municipal de Administragao.

7.2. Da nao homologacéo podera haver recurso.

7.3. A nado apresentacao de recurso tempestivo ou seu indeferimento, acarretara o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

8 — DAS PROVAS

8.1. As provas serdo do tipo objetiva, cujas questdes de multipla escolha versardo sobre Lingua
Portuguesa, Direito e Legislagao e Conhecimentos e Legislacdo Especificos.
8.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% de acertos do total de questdes da
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prova objetiva, desde que o resultado de cada uma das disciplinas seja superior a zero.

8.3. Cada questao contera cinco alternativas, sendo somente uma a correta.

8.4. A quantidade de questdes e seus valores constam do anexo | deste Edital.

8.5. Os contelidos programaticos estao relacionados no anexo Il deste Edital.

8.6. A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do concurso.

8.7. O tempo de aplicagao das provas sera de quatro horas.

8.8. O candidato dever4d comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario de inicio, munido somente de caneta esferografica
confeccionada em material transparente de tinta escura, azul ou preta, e, obrigatoriamente,
documento oficial de identidade original (somente o modelo com foto).

8.9. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou, borracha durante a realizagao das provas.

8.10. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais oficiais que valham como
identidade oficial em todo o territério nacional; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto, Lei n® 9503/1997).

8.11. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, permitindo, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.12. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC),
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade oficial, nem documento ilegiveis, ndo
identificaveis ou quaisquer cépias de documentos, ainda que autenticadas, ou protocolos de
documentos.

8.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos itens anteriores, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital.

8.14.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Municipio podera
proceder a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

8.16. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apo6s o horario
fixado para o seu inicio.

8.17. O candidato, ao receber o cartdo de resposta, devera, verificando a exatidao dos dados, assina-
lo.

8.18. Nao havera segunda chamada para as provas.

8.18.1. O ndo comparecimento tempestivo acarretard a eliminacdo automética do candidato do
certame.

8.19. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se falhas de
impressao antes do inicio da prova, a Comisséao de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos;

b) ou, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um caderno de questées completo;

8.19.1. Se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, a Comissao de Concurso estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para regularizagéo do caderno.

8.20. Nao serao aplicadas provas em local, data e horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

8.21. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

8.21.1. A inobservancia do item anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente,
a eliminagao do candidato do concurso publico.

8.22. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.
8.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
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em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.24. Serd terminantemente proibido ao candidato sair com o caderno de prova ou com o cartdo de
respostas, sem autorizacdo. O candidato que ndo devolver o cartdo de respostas serd
automaticamente eliminado do concurso. O caderno de prova sera disponibilizado no dia util seguinte
ao da realizagdo da prova, no enderego eletrbnico oficial do  Municipio:
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

8.25. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou, similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou, legislacao.

8.26. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
manipulando aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc.; 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e ainda, lapis, lapiseira e/ou, borracha.

8.26.1. O Municipio recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no dia de
realizagdo das provas.

8.26.2. O Municipio nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8.26.3. O Municipio nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.27. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Comissao de Concurso.

8.28. Motivarao a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao certame, aos comunicados, as instrugées ao candidato ou as instrugdes constantes da
provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.

8.29. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.30. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido manipulando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.; 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e ainda, lapis, lapiseira e/ou, borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de respostas,
sem autorizagao;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impressao digital.

8.31. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartao de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregéao.

8.31.1. O preenchimento do cartdo de respostas é de responsabilidade do candidato, que devera
atender as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes.

8.31.2. Nao havera substituicdo do cartdao de respostas por erro do candidato.

8.32. Serd anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
ainda, que contiver emenda ou rasura.

8.33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questées apds 3 horas e 30
minutos do inicio das provas.
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8.34. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou, pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou,
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

8.35. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.36. O descumprimento de quaisquer das instrugées supracitadas implicara a eliminagcdo do
candidato.

9 — DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas das provas, 0s
candidatos eliminados e reprovados e classificara os candidatos aprovados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo
Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagao na area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao na prova de conhecimentos de Direito e Legislagao;

d) obtiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos de Lingua Portuguesa.

10.2. Persistindo o empate, o desempate dar-se-a através de sorteio realizado em sesséo publica,
com data e horario previamente divulgados conforme o capitulo 5 deste Edital.

11 - DO RECURSO

11.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
seguinte a publicagcao do ato, conforme o capitulo 5, nos seguintes casos:

a) referente a inscricdo nao homologada, enderegado ao Secretario Municipal de Administragao;

b) referente ao gabarito preliminar e as questdes da prova, enderegado a Comissao de Concursos;

c) referente ao resultado preliminar, enderecado ao Secretario Municipal de Administragéo.

11.1.1. Nas hipéteses das letras a e ¢, a Comisséo de Concursos podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacao do Secretério Municipal de
Administragao.

11.1.2. Na hip6tese da letra b, a banca examinadora podera reconsiderar ou, mantendo
fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacao da Comissédo de Concursos.
11.2. O recurso devera ser protocolado, dentro do prazo, junto a Comissdo de Concursos (Rua
Siqueira Campos, n? 1300, 92 andar, sala 965).

11.3 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado “Razdes de
Recurso” (anexo V), no qual devem ser apresentados os fundamentos da insurgéncia.

11.4. Para a protocolizacdo das razbes de recurso devera ser preenchido um Unico formulario
denominado “Requerimento de Recurso” (anexo Ill).

11.5. As razbes de recurso deverao ser digitadas ou datilografadas.

11.6. Nao sera aceito recurso enviado via postal, e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

11.7. Apds o julgamento do recurso, os pontos correspondentes, decorrentes de alteragdes ou
anulacoes, serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos.

11.8. As decisOes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.

11.9. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo atenderem o estabelecido neste Edital.

12 - DO RESULTADO FINAL

12.1. Julgados os recursos, o concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracao,
que determinara a publicacdo do resultado final constando a ordem de classificagdo somente dos
candidatos aprovados.
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12.2. A publicacdo do resultado final serd feita em trés listas: uma contendo a classifica¢do de todos
os candidatos — lista geral (incluidos os afro-brasileiros e os portadores de deficiéncia) — e outras
duas, cada qual contendo somente a classificagdo daqueles que optaram por concorrer também as
vagas da reserva legal — listas especiais.

13 — DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1. A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

13.2. O ato de nomeacéo serd publicado no DOPA, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.

13.2.1. A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condi¢des:

a) Ser considerado apto na inspe¢éo de saude e ter realizado exame psicolégico;

b) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado pela CAIA.

b.1) Caso o candidato ndo seja reconhecido como afro-brasileiro pela CAIA, ele perdera o direito a
nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

c¢) Apresentar o original dos seguintes documentos:

i. cédula ou carteira de identidade oficial (ndo sera aceito cartédo de protocolo ou outro documento);

ii. CPF;

iii. comprovante de escolaridade, habilitagdo e ou exigéncias minimas estabelecidas;

iv. titulo de eleitor;

v. certiddo original de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

vi. quitagdo das obrigagdes militares; e

vi. PIS ou PASEP, se cadastrado.

13.3. O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento
publico de unido estavel, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adogao ou guarda.

14 - DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O concurso terd validade de dois anos a contar da data de publicacdo da homologagédo do
resultado final, conforme capitulo 12, e estara automaticamente prorrogado por igual periodo caso
haja candidatos em reserva técnica.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Municipio ndao assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagéo dos candidatos.

15.2. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que nao possa comprovar, tera sua
inscricdo cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e
tenha ingressado no servigo publico.

15.3. E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira
Campos n? 1300, 92 andar, sala 916) qualquer mudanca de seu endereco.

15.4. O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) endereco ndo atualizado ou incompleto;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. A aprovagao no concurso além do ndmero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeacgao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

15.6. E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do
CONCuUrso.

15.7. O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagéo de
prova, em razao de anulagdo da anterior.

15.8. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissao de Concurso.

15.9. Para dirimir qualquer questédo relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.
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15.10. O concurso ocorrerd com o0 cumprimento das normas aqui constantes e, como partes
integrantes deste Edital, nos termos:

a) do inciso Il do art. 37 e art. 41 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

¢) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) das Leis Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais); 346/1995
(reserva de vagas aos portadores de deficiéncia); 494/2003 (reserva de vagas para afro-brasileiros);
5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988 (plano de cargos do DMAE); 6.253/1988 e
6.410/1989 (plano de cargos do DMLU); 6.309/1988 (plano de cargos da Administragdo Direta);
6.310/1988 (plano de cargos do DEMHAB); 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de inscricdo de
concurso publico); 7.414/1994 e 11.054/1994 (plano de cargos da FASC); 7.532/1994 (regulamenta a
concessdo de vale-alimentagéo); 8.470/200 (identificacdo de raca e etnia); e 8.986/2002 (plano de
cargos do PREVIMPA);

e) dos Decretos Municipais n® 11.243/1995 (valor de inscricdo); 11.496/1996 (regulamento de
concursos publicos); 11.797/1997 (prazo de validade de concursos publicos); 13.961/2002
(regulamenta a identificacdo de raga e etnia); e 14.288/2003 (regulamenta a reserva de vagas para
afro-brasileiros);

f) da Lei Estadual n? 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

g) do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e

h) dos Decretos Federais n® 3.298/99 (integracdo de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04
(pessoas com deficiéncia).

Porto Alegre, 27 de julho de 2011.

Rita de Cassia Reda Eloy,
Secretaria Municipal de Administragao, em exercicio.

Jodo Luis Linde,
Supervisor de Recursos Humanos, em exercicio.

Lisandra Couto,
Coordenadora de Selecéo e Ingresso, em exercicio.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DA PROVA

A Prova Objetiva abrangera as seguintes matérias/disciplinas para o cargo constante no quadro abaixo:

QUADRO | - PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM.

. PONTUACAO

o e ~ M. = M. =

DISCIPLINA £ inimo por inimo para
Questées | PorQuestdo Total Disciplina Aprovacio

Conhecimentos de

Lingua Portuguesa 10 1.0 10 1.0

Conhecimentos de 10 10 10 10 50% de acertos

Direito e Legislagao. ’ ’ (35 questdes)

Conhecimentos e

Legislacao Especificos 50 1.6 80 1,6

TOTAL 70 100 pontos
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

1- Compreenséo e interpretacéo de textos : Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos;
Conteudo — idéias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos;
Caracteristicas de diferentes tipos de textos;Discurso direto e indireto.

2- Semantica: Significacdo de palavras e expressdes; Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia;
Uso conotativo e denotativo; Niveis de linguagem;Relacdes entre lingua falada e escrita. Convencgdes
ortograficas: Acentuagéo das palavras;Grafia das palavras;

3- Morfossintaxe: Estrutura, formagéo e classificacdo das palavras; Flexao verbal e nominal; Emprego
das diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocagao e emprego dos termos; Periodo
composto — coordenagdo e subordinagao, oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos
oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de
crase;Pontuacao.

4- Fonemas;

5- Grafemas;

6- Digrafos;

7- Encontros vocalicos e consonantais;

8- Ortografia Oficial;

9- Acentuacao Gréafica;

10- Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposi¢cao, Conjungdes; Flexdao Nominal e Verbal;

11- Colocagao pronominal;

12- Concordéancia nominal e verbal;

13- Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos;

14- Formacao de palavras: composi¢cao e derivagao;

15- Termos da oracao;

16- Tipos de predicagao;

17- Estrutura do periodo: coordenagéo e subordinagéo;

18- Nexos oracionais: valor l6gico e sintatico das conjungdes;

19- Interpretacao de textos: Variedade de textos e adequacgéo de linguagem;

20- Figuras de Linguagem:;

21- Informagoes literais e inferéncias;

22- Estruturacdo do texto: recursos de coeséo;

23- Significagao contextual de palavras e expressoes;

24- Ponto de vista do autor.

CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLACAO

1- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Dos Principios Fundamentais — art. 12 ao 49;

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52;

Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 82;

Dos Municipios — arts. 29 ao 31;

Da Administracao Publica — arts. 37 ao 41;

Da Salde — arts. 196 ao 200.

2- LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

Dos Principios Gerais da Organizagao Municipal — arts. 12 ao 10;
Da administragcao Publica — arts. 17 ao 29;

Dos servidores Municipais — arts. 30 ao 49;

Da Salde — arts. 157 ao 168.

3- ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE — Lei
Complementar Municipal n®. 133 de 1985.

11
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4 - PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE —
Lei Municipal n®. 6.309 de 1988.

5 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE — Lei Complementar Municipal n®. 478/02

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

URGENCIAS E EMERGENCIAS:

NAEMT, National Association of Emergency Medical Techinicians. Traduzido por Salomone J, P, P. et
al. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avancado. 6 ed. Rio de janeiro: Elsevier,
2007.

Conteudo Programatico: Cinemdtica do Trauma, Trauma Crénioencefalico, TRM, Choque;
Consideragbes no Trauma da Crianga.

GIOVANI, AM.M. Enfermagem: calculo e administracdo de medicamentos. 13 ed. Sad
Paulo:Rideel, 2011.

Conteudo Programatico: Vias de administragdo dos medicamentos; Calculo de gotejamento e
dosagem. Calculos de medicacdo em Pediatria e Neonatologia.

PRAZERES, S. J. (Org.) e col.. Tratamento de feridas: teoria e praticas. Porto Alegre: Moria, 2009.
Conteudo Programatico: Reparacdo tecidual- feridas agudas e crénicas; Ulceras por pressao;
Queimaduras.

SILVA, S.R.L.T.; SILVA, M.T. da. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem. 3 ed.
Sao Paulo: Martinari, 2010.

Conteudo Programatico: Precaugbes Padrdo, Medidas de higiene e conforto; Posicées para exames
e tratamentos; Afericdo dos Sinais Vitais, Rotinas hospitalares.

SOARES, M.A.M; GERELLI, A. M.; AMORIM, A, S. Enfermagem: cuidados basicos ao individuo
hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Conteudo Programatico: Emergéncias clinicas, cirdrgicas, de trauma e psiquiatricas; Disturbios
Clinicos cardioldgicos, respiratorios, neuroldgicos, musculoesqueléticos, cirurgias toracicas,
abdominais, ortopédicas e neuroldgicas, cardiologia e neurorradiologia intervencionista,
monitorizagdo invasiva € ndo invasiva de sinais vitais, cuidados de enfermagem aos pacientes
intubados, em ventilacdo mecédnica, com drenagem tordcica e com traqueostomia. Terminologias
comuns a cada sistema.

BRASIL, Portaria 1600/11 DE 7 DE JULHO DE 2011- Reformula a Politica Nacional de Atengéo as
Urgéncias e institui a Rede de Atencdao as Urgéncias no Sistema Unico de
Salde(SUS). http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600 07 07 2011.html

BRASIL, Portaria 1601 de 07 DE JULHO DE 2011. Estabelece diretrizes para a implantagdo do
componente Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigos de urgéncia 24
horas da Rede de Atencdo as Urgéncias, em conformidade com a Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias. http://sna.saude.gov.br/legislacao/index2.cfm

BRASIL, Decreto n2 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei 7498, de 25 de junho de
1986, que dispbée sobre o Exercicio Profissional de Enfermagem. Disponivel em
http://www.portalcoren-rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=decretos

VIGILANCIA EM SAUDE:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao. Portaria n® 1.602 de 17 de julho
de 2006. Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso (Anexos I, Il e lll).

Conteudo Programatico: esquema vacinal. Intervalo e idades.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de Gestao.
12
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Dengue: manual de enfermagem — adulto e crianga. Brasilia. 2008. 48p
Conteudo programadtico: aspectos clinicos; caso com suspeita de dengue e atendimento de
enfermagem ao paciente com suspeita de dengue.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 72 edigdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Conteudo programatico: procedimentos técnicos e avaliagdo de sistemas de Vvigildncia
epidemioldgica.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude. Manual de procedimentos. Clélia
Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 42 edicao, 2001.

Conteudo programatico: planejamento; aspectos técnicos e administracdo de vacinagio;
procedimentos para administracdo de vacinas.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacao.
Brasilia: Ministério da Saude, 32 ed. 68p, 2001.

Conteudo programatico: agentes imunizantes, contra indicagées, falsas contra indicagbes, associagao
de vacinas, calendario basico de vacinagdo de rotina; composicdo e apresentacdo; idade de
aplicacdo; via de administracdo; esquema;eventos adversos; contra indicagdo; conservacido e
validade das vacinas: vacina BCG; Hepatite B; oral contra a poliomielite; difteria, tétano e coqueluche
(DTP); difteria e tétano (dT); sarampo, caxumba e rubéola (triplice viral); febre amarela; influenza.

REDE DE ATENCAO PRIMARIA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado &4 Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Saude na Escola. Caderno de Atencao Basica n? 24. Série B — Textos Basicos de Saude. Brasilia,
2009. 96p. Disponivel em < http:/dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad24.pdf>
Acesso em 07/07/11.

Conteudo Programatico: agbes de promogdo da saude escolar — avaliacdo das condi¢cbes de satide
das criangas, adolescentes e jovens que estdo na escola. Avaliagdo Clinica e Psocissocial. Detecgdo
precoce de hipertensdo arterial sistémica (HAS). Avaliacdo de acuidade visual. Avaliacao Acuidade
auditiva. Avaliagcao nutricional.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a4 Salude. Departamento de Atengédo Basica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Caderno de Atengdo Basica n® 19. Série A — Textos
Normas e manuais técnicos. Brasilia, 20086. 195p. Disponivel em <
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad19.pdf> Acesso em 07/07/11.

Conteudo Programatico: Humanizacdo e acolhimento a pessoa idosa na atengdo basica. Promogao
de habitos saudaveis. Avaliagdo global da pessoa idosa na atengdo basica.

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgéo
Especializada. Manual de normas e rotinas operacionais do Programa Nacional de Triagem
Neonatal. 22 ed. ampl. Série A — Textos Normas e Manuais técnicos. Brasilia, 2004. 128p. Disponivel
em < http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/04 0808.htm> Acesso em 07/07/11.
Conteudo Programatico: Normas e recomendagbes para a organizagdo e execugdo da coleta de
amostras.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno da atencdo basica — Diabetes Mellitus. Cadernos de
Atencao Basica n® 16. Brasilia: 2006.

Conteudo Programatico: Conceito do Diabetes Mellitus. Epidemiologia do Diabetes. Cuidado integral
ao paciente com diabetes e sua familia. Classificacdo do diabetes. Prevencdo do diabetes.
Conservacgdo e transporte de insulina. Técnica de aplicagcao de insulina. Atribuicbes e competéncia da
equipe.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno da Atencao Basica — Hipertensao Arterial Sistémica.
Cadernos de Atencao Basica n?15. Brasilia: 2006.

Conteudo Programatico: Epidemiologia da hipertensdo. Medida da pressédo arterial. Critérios
diagndsticos e classificagcdo da hipertenséo arterial. Tratamento ndo farmacoldgico. Consideragdes
sobre a hipertensdo em populagbes especiais. Atribuicées e competéncias da equipe.
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BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos da Atencao Basica — HIV, Hepatites e outras DSTs.
Cadernos de Atencao Basica n® 18. Brasilia: 2006.

Conteudo Programatico: A unidade basica de saude e o manejo do HIV, Hepatites e outras DST.
Atribuicbes da equipe. Insumos de prevengdo. Atengcdo domiciliar aos pacientes portadores de HIV e
com AIDS. Casos suspeitos de Hepatite viral. Agbes de prevencdo ao HIV e outras DST na atencéo
basica a saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno da Atencao Basica — Violéncia Intrafamiliar: Orientacdes
para a pratica em servigco. Caderno de atencao basica n® 08. Brasilia: 2002.

Conteudo Programatico: Fatores de risco para a violéncia intrafamiliar. Lidando com situagbes de
violéncia. Violéncia contra criancas e adolescentes. Violéncia contra a mulher. Os homens e a
violéncia. Violéncia contra o idoso. Violéncia contra as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.
Estratégias e compromisso para a prevenc¢do da violéncia.

Servico Saude Comunitaria do Grupo Hospitalar Conceicdo. A Atencao a Salde da Crianca de
zero a 12 anos de idade. Porto Alegre, 2009.

Conteudo Programatico: Primeira consulta do recém-nascido. Avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento. Alimentagdo saudavel. Rede social e direitos das criangas. Rotinas de
agendamento das consultas de revisdo e formas de encaminhamentos. Sistema de informacéo e
avaliacdo do programa da crianga do servigo de saude comunitaria.

BRASIL. Ministério da Salude. Caderno da Atencao Basica. Vigilancia em Saldde n? 21.
Tuberculose. Brasilia. 2008.

Conteudo programadtico: Modos de Transmissdo. Deteccdo de casos. Acompanhamento do
tratamento. Sistema de informacgdo. Atribuicbes especificas dos profissionais da atencdo basica
saude da familia no controle da TB.

POLITICAS DE SAUDE E LEGISLACAO:
BRASIL. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL. Lei Federal n2 10741, de 12 outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

BRASIL. Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigcbes para a promogao,
protecdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

BRASIL. Lei n® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

BRASIL. Portaria n2 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o
Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS).
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-648.htm

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm

Conteudo Programatico: arts. 6% 7° XXII, 23, Il, 24, Xll, 30, VII, 194, 195, 196 a 200, 208, VI, 220,
§34 1, 227.

MATERNO INFANTIL, NEONATOLOGIA E PSIQUIATRIA:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Agcbes Programaticas
Estratégicas. Gestacao de alto risco: manual técnico /

AcoOes Programaticas Estratégicas. — 5. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2010. 302
p. — (Serie A. Normas e Manuais Técnicos)
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Conteudo Programatico:  sindrome hipertensiva da gravidez : conceitos, conduta; Sindrome
hemorrdgicas: classificagdo, conceitos abortamentos, principais causas hemorragicas; conceito
gestacdo prolongada; Fatores de risco associados a prematuridade; Conceito, forma prevengéao,
consequéncias das seguintes doengas: Toxoplasmose, rubéola, Citomegalovirus, Sifilis, Hepatite B e
C, HIV, Diabetes Mellitus.

Brasil. Ministério da Satide. Secretaria de Politicos de Satide. Area Técnica

de Saude da Mulher. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher/Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica da Mulher. — Brasilia: Ministério da Saude,
2001. 199 p.:il.

Conteudo Programatico: atengdo ao parto; preparagdo para o parto; assisténcia a mulher e
acompanhamento durante o trabalho de parto; controle da dor; assisténcia a mulher no parto normal,
cesdrea, anestesia, parto de gestacdo de alto risco, abortamento e puerpério; assisténcia imediata ao
RN; assisténcia a mulher com HIV durante o parto e puerpério.

SOUZA, Aspasia Basile Gesteira. Enfermagem Neonatal Cuidado integral ao recém nascido —
Sao Paulo: Martinari, 2011. 12 edicao.

Conteudo Programatico: recepgdo e avaliagdo do recém — nascido; exame fisico no neonato e
avaliagdo neuroldgica; aleitamento materno e a iniciativa hospital amigo da crianga; a higiene do
recém —nascido e cuidados com o coto umbilical; hiperbilirrubinemia neonatal e fototerapia; a
avaliacdo da dor no recém-nascido.

TOWNSEND, Mary C. RN,MN,CS. Enfermagem Psiquiatrica conceitos de cuidados. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A., 2002. 32 edicao

Conteudo Programatico: eletroconvulsoterapia, indicagées médica; o cliente suicida, mitos; disturbios
relacionados a abuso e dependéncia a drogas.

VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo da gestacado a adolescéncia. Reichmann & Autores Editores, RS;
2003.

Conteudo Programatico: gestacdo aspectos fisiologicos e nutricionais: fatores de riscos; aleitamento
materno; alimentacao da nutriz.

COREN. Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre, 2007. Disponivel em www.portalcofen.gov.br
www.portalenfermagem.gov.br

Conteudo Programatico : Capitulo %4 - das Infragées e Penalidades.

LOURENGO, lvan (tradugéo); revisao técnica: Maria de Fatima Azevedo. Enfermagem Pediatrica:
disturbios, intervencoes, procedimentos, exames complementares, recursos clinicos. Rio de
janeiro: Guanabara KOOGAN, 2007.

Conteudo Programatico :virus sincicial respiratdrio; reanimagdo cardiopulmonar em criangas e
lactentes; displasia broncopulmonar, cuidados de enfermagem.

WHALEY & WONG. Enfermagem Pediatrica, elementos essenciais a intervencao efetiva. Rio de

janeiro: Guanabara KOOGAN, 1999. 52 edigéao.
Conteudo Programatico : capitulo 23, crianca com disfungao respiratoria.
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ANEXO il

Requerimento de Recurso

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigio: Cargo:
Etapa: (_) Inscricdo () Gabarito Preliminar () Resultado Preliminar (_)Outros
Disciplina Questoes

-

Para cada questdo indicada acima devera preencher um formulario de razdes de recurso (Anexo IV) em
separado, identificando-se em todos os formularios.

. de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

Razoes de Recurso

Etapa: (_) Inscri¢do () Gabarito Preliminar () Resultado Preliminar (_)Outros

Disciplina: Questdo N°:

Exposicao detalhada do pedido de recurso:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para os devidos fins, que

, candidato (a) ao Concurso Puablico n®

de ,apresenta:

para o cargo

com

CID 10:

de de20 .

(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato
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