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O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio, torna
publico que sera realizado Processo Seletivo Simplificado para contratacao, por tempo determinado, dos cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Cozinha e Cozinheiro para atuagdo na Secretaria Municipal de Educacao
(SMED), a fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n®
12.950, de 06 de janeiro de 2022.

1. DAS VAGAS
Reserva
Reserva Carga
Total de | de Vagas . REQUISITOS
CARGO de Vagas | Horaria ,
Vagas Pessoas R MINIMOS
PcDs Semanal
Negras
< A‘_JX"'aere _ 223 45 22 40h
eIVIgos faerais Ensino Fundamental Incompleto e
o Tempo de Experiéncia no cargo
Auxiliar de .
Cozinh 239 48 24 40h escolhido, comprovados
ozinnha conforme Anexo | deste Edital.
Cozinheiro 88 18 09 40h

*Pessoas com Deficiéncia.

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos e que possui disponibilidade de horéarios, conforme Quadro de Vagas e disposi¢cdes contidas
no item 4.2.

2.2. As informacgoes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que omitir ou prestar informagdes
inveridicas.

2.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital,
nos avisos ou comunicados e em outros Atos a serem publicados.

2.4. Nao sera aceita inscricao por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os Atos, Editais, Avisos e



Comunicados referentes ao Processo Seletivo no Diario Oficial eletrdnico do Municipio de Porto Alegre
(www.portoalegre.rs.gov.br/dopa) e/ou no endereco eletrénico oficial www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

3. DAS ATRIBUICOES

Cargo Descricao Sintética Descricao Analitica
Executar trabalhos rotineiros
Auxiliar de de limpeza em geral; ajudar

Servigcos Gerais na remog¢ao ou arrumagao de

moéveis e utensilios.

Conforme atribuicdes do cargo,
constantes na Lei Municipal
n° 6.309, de 28 de dezembro

de 1988.

Executar tarefas auxiliares de
cozinha; preparar e servir
merendas; proceder a limpeza
dos utensilios e locais de trabalho.

Auxiliar de Cozinha

Preparar e cozinhar alimentos e

Cozinheiro . ,
responsabilizar-se pela cozinha.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGCOES DE TRABALHO

4.1 Quadro dos vencimentos e jornada de trabalho para todos os cargos:

R -
Regime de hcc:aar;?'iaa Remuneracdo | Vale-alimentacdo em_t;(r::aarlagao
Trabalho (R$) (R$)
mensal (R$)
Padréo 30 horas 961,69 505,50 1.467,19
Regime de Tempo 40 horas 1.442,53 505,50 1.948,03
Integral (RTI)

*Sera acrescido a remuneragao total o adicional de insalubridade e adicional noturno no caso de servigo noturno.

4.2. Para atendimento da necessidade da Administracdo, os candidatos serdo convocados para cumprir Regime
de Tempo Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre 0 vencimento basico mensal, nos termos do art. 37, da Lei Municipal n® 6.309, de 28 de dezembro de
1988.

4.3. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ter, obrigatoriamente,
disponibilidade para cumprimento do Regime de Tempo Integral, conforme necessidade da Administragao.

4.4. A lotagdo e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacado, e o preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificacdo no Processo
Seletivo e a disponibilidade de vagas.

4.5. Aos admitidos para as fungdes previstas neste Edital, no caso de convocacao para o servigo noturno, fica
assegurado o adicional noturno, nos termos da Lei.

4.6. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitagcdo do contratado, e subsidiado pelo Municipio de Porto
Alegre, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n® 5.595/1985, e pelo Decreto n® 20.681, de 06 de
agosto de 2020.



4.7. As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admissdo temporéria, tais como férias e gratificagao
natalina, serdo devidas no més subsequentes a extingdo do vinculo e proporcionais ao periodo da contratacéao.

4.8. Para fins previdenciérios, os admitidos serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social.

5. DA DIVULGACAO

5.1. A divulgagao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo dar-se-4 na forma de Editais e
Extratos de Editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

5.1.1. Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e) www.portoalegre.rs.gov.br/dopa;

5.1.2. Em carater informativo, havera divulgagdo dos atos no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo de todos os Atos, Editais, Avisos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

6. DA INSCRICAO

6.1. Periodo de inscri¢gdes das 09h do dia 31/01/2022 até as 17h do dia 03/02/2022.

6.2. Procedimentos para efetuar a inscri¢céo:

6.2.1 Preencher o formulario de inscric&o disponibilizado no site www.portoalegre.rs.gov.br/concursos

6.2.2 Entregar a documentagao obrigatéria para comprovagao da experiéncia profissional, conforme orientagdes
constantes no Anexo | deste Edital, no enderego: EMEF Porto Alegre — EPA, Rua Washington Luiz, 203, Centro
Historico, Porto Alegre.

6.2.3 Para inscrigao do candidato sera EXIGIDO somente documentagdo de COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, demais documentos constantes no item 15.4 serdo exigidos no momento do ingresso, no caso
de aprovacgao do candidato.

6.3. Para homologagéo da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, atender ao estabelecido nos itens 6.1 e
6.2.

6.4. Nao serdo aceitas inscrigdes ou entrega de documentacgéo fora do prazo estabelecido no item 6.1.
6.5 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

6.6. O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscricdes que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.7. O candidato que ndo tiver acesso aos meios eletrbnicos poderda realizar sua inscricdo nos
telecentrosmunicipais, informando-se sobre os enderegos locais através do telefone 156 - Atendimento ao
Cidadao.

6.8 Para a entrega da documentagao presencial, sera exigido o cumprimento dos protocolos sanitarios de uso de
maéscaras e distanciamento social.

6.9 Nao sera realizada avaliagcdo prévia sobre os documentos no ato da entrega, sendo de responsabilidade do
candidato a revisao destes.

6.10 As copias dos documentos entregues nao serao devolvidas.

6.11 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
apresentado comprovante de alteragdo do nome.

6.12 Os documentos obtidos por meio digital (via internet) apenas serdo aceitos se permitirem a autenticacao
eletronica.

6.13. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes contidas nos documentos entregues, quanto a sua
legalidade, sem prejuizo da apuragédo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de ser



constatada qualquer informacéo falsa.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E PESSOAS NEGRAS

7.1. As pessoas com deficiéncia e s pessoas negras é assegurado o direito de concorrer s vagas reservadas,
sendo garantido, respectivamente, os percentuais de 10% e 20% das vagas oferecidas neste edital.

7.1.2. A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n® 346/1995.

7.2. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas uma das reservas de vagas, pessoas com deficiéncia ou
pessoas negras.

7.2.1. A pessoa com deficiéncia ou pessoa negra que desejar concorrer as vagas reservadas devera preenhcer,
para fins de reconhecimento de sua condi¢&o, autodeclara¢ao contida no requerimento de inscrigéo.

7.2.2. Nao sera assegurado o direito de concorrer na reserva de vagas, ao candidato que nado preencher a
autodeclaracao contida no formulario de inscrigéo.

7.3. Os candidatos inscritos para concorrer na reserva de vagas participardao do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos.

7.4. Nas hip6teses de quantitativo fracionado para o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) ou para
pessoas negras, serdo utilizados os critérios de arredondamento constantes no Art 1°, paragrafo Unico da Lei
Complementar Municipal n® 346/1995, no caso de PcD’s, e no Art. 12, paragrafo 2° da Lei Complementar Municipal
n? 746/2014, no caso de pessoas negras.

7.4.1. O arredondamento sera feito para o nimero inteiro superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero
virgula cinco), ou para numero inteiro inferior, quando menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas
negras, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.6. Para fins de reconhecimento da condigdo de pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito na
reserva de vagas sera submetido a avaliacido de Comissao especifica no periodo anterior a sua admisséo, que
emitira parecer fundamentado acerca do enquadramento ou ndo da condicdo declarada.

7.6.1. O candidato podera ser convocado para participar de reunido para avaliagdo da Comissao especifica.

7.7. A avaliacdo do candidato inscrito na reserva de vagas para pessoas negras considerara a fenotipia marcada
pelos tracos negréides, relativas a cor da pele (preta ou parda) e aos seus aspectos predominantes como |abios,
orelhas, nariz e cabelos (crespos ou carapinha).

7.8. O candidato que nao for reconhecido como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia pelas respectivas
comissdes avaliadoras passara a concorrer pela lista de classificagéo geral.

7.9. Da avaliagao realizada pela Comisséao especifica cabera recurso.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo sera realizada por meio da comprovacdo do tempo de experiéncia profissional, em carater
eliminatério e classificatério.

8.1.1. Para comprovacdo da experiéncia profissional, serdo consideradas somente as atividades exercidas no
cargo a qual o candidato concorre ou em cargo equivalente.

8.1.2 Sera considerada vdlida para pontuagdao somente a experiéncia profissional exercida a contar de 01 de
janeiro de 2016.

8.2 A avaliagao do tempo de experiéncia profissional consistird, na valorizagao dos critérios constantes abaixo:




Experiéncia Pontuacao Pontuacao
Profissional Unitaria Maxima

3,33 pontos por més
comprovado (30 dias 200
ininterruptos)

Atuacao em Orgaos Publicos
do Municipio de Porto Alegre

2,5 pontos por més
comprovado (30 dias 150
ininterruptos)

Atuagdo em Instituicédo de
Ensino Publico ou Privado

1,66 pontos por més
Atuagdo no cargo comprovado (30 dias 100
ininterruptos)

8.3. Sera considerado més, o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos, de modo que sera desconsiderado a
contagem de qualquer periodo inferior.

8.4. Sera considerado aprovado o candidato que comprovar 0 minimo de 01 (um) més de experiéncia profissional.
8.5. Sera considerado somente o tempo de experiéncia realizado até a data de publicagdo deste Edital.

8.6. Nao sera contabilizado o tempo de experiéncia, de forma cumulativa, exercido em periodo simultéaneo.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1. O resultado preliminar relacionara em ordem alfabética, por opgéo de cargo temporario:
a) os candidatos na condigao de “habilitados” com as respectivas pontuagdes totais obtidas; e

b) os candidatos na condigdo de “ndo habilitados” devido ao ndo cumprimento das exigéncias contidas neste
Edital.

9.2. Do resultado preliminar cabera recurso, conforme Capitulo 10.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util apés a publicacao dos resultados,
conforme orientagcdes que serdo estabelecidas em Edital especifico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de empate no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme pardgrafo Unico do art.
27 do Estatuto do Idoso; e

b) obtiver maior pontuagdo na comprovacdo do tempo de experiéncia em Orgédo plblico do Municipio de Porto
Alegre.

11.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico para definicdo de novo critério, cujos procedimentos
serdo divulgados em Edital especifico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracdo e Patriménio, divulgados



conforme Capitulo 5, deste Edital.
12.2. A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas para cada um dos cargos do Processo Seletivo:

a) Lista Geral, contendo a classificagcao de todos os candidatos, incluidos as pessoas negras e as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista Reserva de Pessoas Negras, contendo a classificagdo dos candidatos que optaram por concorrer as
vagas da reserva legal para negros; e

c) Lista Reserva de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao dos candidatos que optaram por concorrer
as vagas da reserva legal para pessoas com deficiéncia (PcD).

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologacéo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo.

14. DA CONVOCACAO

14.1. A convocacdo dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias serd efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracao e Patrimdnio, por meio de edital publicado no site do Diario Oficial do Municipio e no
site oficial do Municipio http://www2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo e as necessidades do Municipio.

14.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a inspe¢do de saude, para comprovagdo da aptidao fisica
necessaria para o exercicio do cargo temporario, conforme agendamento a ser realizado pela Equipe de Ingresso/
SMAP, durante a vigéncia do Contrato.

14.3 O candidato € obrigado a atender a convocagao para a inspe¢ao médica, inclusive apds o ingresso mediante
contratacéo.

14.4. No caso de desisténcia, por ndo comparecimento dentro do prazo legal fixado pelo Municipio, por
incompatibilidade de horarios ou por inaptiddo admissional atestada nos exames médicos, o candidato serd
substituido, sendo considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificacao,
observada a ordem de classificagao.

14.5 Os candidatos aprovados a reserva de vagas para PcD, para fins de andlise da Comissdo especifica,
deverdo apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data da convocacgdo, Laudo Médico original, com a
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina, contendo nome e
documento de identidade do candidato, informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da convocacéo.

14.6 Ao Laudo Médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia
auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos
exames com data de realizacao inferior a 90 (noventa) dias, contados da convocacao.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A Administragdo Municipal convocara os candidatos classificados por meio de Edital e de e-mail do
candidato informado no momento da inscricdo, com o objetivo de firmar a investidura n cargo e o Termo de
Admissao Temporaria.

15.2. O candidato contratado celebrara o Termo de Admisséao por Tempo Determinado, de natureza administrativa,
pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do Termo, podendo ser prorrogada uma vez,
por igual periodo, no caso de necessidade da Administracao.

15.2.1. No caso de rescisdo antecipada do Contrato, a pedido do contratado ou a critério da Administracdo
Municipal, podera o Municipio realizar sua substituicdo, de modo que o novo Contrato ficara valido pelo periodo



faltante ao cumprimento do Contrato inicial de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da contratagao.
15.3. S&o requisitos basicos para a admissao no cargo temporario:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condi¢gdes prescritas para o cargo.

15.3.1. Em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), ter parecer favoravel
quanto a deficiéncia apresentada e sua compatibilidade com as atribuicbes essenciais do cargo.

15.3.1.1. Caso o candidato nao seja reconhecido como pessoa com deficiéncia pela Comissao especifica, perdera
o direito a admissao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

15.3.1.2. Caso a Comisséao especifica conclua que a deficiéncia alegada pelo candidato é incompativel com as
atribuicdes e atividades do cargo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

15.3.2. Em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoas negras, ter sido avaliado e aprovado na
pela Comiss@o competente.

15.3.2.1. O nao comparecimento a reunido designada com a Comissao competente implicara na excluséo do
Processo Seletivo.

15.3.2.2. Caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva Comissédo, perdera o direito a
admissao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagao geral.

15.4. Documentos obrigatérios para a admissao:
a) Documento de identificagdo com foto;
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagdo da ultima eleigdo, dos 02 (dois) turno, quando
houver, OU certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

d) Documento comprobatério de quitacdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

e) PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econbmica Federal.
Sera aceito o Cartao do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

f) Comprovante de escolaridade (Diploma) ou atestado de matricula na Educacado de Jovens e Adultos (EJA),
conforme requisitos minimos constantes no quadro de vagas - Capitulot;

g) Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancérias;

h) Certidoes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

i) Declaragéo de Bens;

i) Declaracao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, funcdes e empregos publicos;
k) Declaragéo de probidade e moralidade administrativa;

I) Declaragao de nao participagdo como sécio administrador em empresa.

15.4.1. A ficha cadastral e as declaracbes mencionadas na alinea “g”, ", *j”, “k” e “1” do item 16.4 seréo fornecidos
para preenchimento no momento da convocacgao.

15.4.2. Considerando a Resolugdo TSE 23.637 de 21 de janeiro de 2021 do Tribunal Superior Eleitoral que
suspende os efeitos do inciso I, do art. 7° do Cddigo Eleitoral, no tocante a inscricdo e ingresso do eleitor ao
servigo publico, os candidatos que deixaram de votar nas Eleicbes 2020 e ndo apresentaram justificativa eleitoral

ou ndo pagaram a respectiva multa, estdo dispensados de apresentar a quitacao eleitoral nos termos da alinea “c”,
do item 16.4. deste Edital.



15.5. No caso do candidato possuir cargo publico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de Orgao
publico, autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forcas Armadas, no momento da convocagado devera entregar o comprovante do pedido de exoneragao a
contar da data da admissdo ou Termo de rescisdo de Contrato de trabalho ou termo de cessacdo da
aposentadoria,

15.5.1. E considerada acumulacdo de cargos a partir da data da assinatura do Contrato, e ndo da entrada em
Exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da assinatura do Contrato, o protocolo do pedido
de exoneragao ou vacancia do respectivo Orgao.

15.6. No caso do candidato possuir empresa como Sécio Administrador ou Sécio Gerente ou MEI, devera entregar
alteracdo contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

15.7. No momento da assinatura do Contrato, o contratado ingressante devera encaminhar os dados bancarios de
uma conta corrente de qualquer InstituicAo Bancaria, desde que seja o Titular, para o e-mail da Loja de
Atendimento ao Servidor, qual seja lojadeatendimento@portoalegre.rs.gov.br.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. O candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, terd sua inscrigao
cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

16.2. E responsabilidade do candidato comunicar & Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n® 1300, 9° andar,
sala 915) qualquer mudanga de seu enderego.

16.3. O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:
a) Endereco nédo atualizado ou incompleto;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.4. A aprovacao no Processo Seletivo além do ndmero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagdo, que
observara a existéncia de vagas, a ordem de classificagdo e as necessidades e possibilidades do Municipio,
respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.5. E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do Processo Seletivo.

16.6. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comisséo do presente Processo Seletivo, Secretario
Municipal de Administracéo e Patrimdnio e Secretario Municipal de Educagéo.

16.7. Para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

16.8. O Processo Seletivo ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e nos Termos:
a) do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul;

c) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre;

d) da Lei Municipal n® 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte) e Decreto n° 20.681/2020;

e) da Lei Municipal n? 12.950, de 06 de janeiro de 2022; e

f) do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

17. Este Documento atual substitui 0 documento publicado na edicdo do DOPA n? 6686, divulgado em 26/01/2022.



Porto Alegre, 27 de janeiro de 2022.

ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA, Secretario Municipal de Administragéo e Patriménio.

: eil Documento assinado eletronicamente por André Luis dos Santos Barbosa, Secretario(a)
J . [‘1‘] Municipal, em 27/01/2022, as 12:28, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o

assinatura

eletrénica Decreto Municipal 18.916/2015.
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