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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO

 

EDITAL n. 110

OPERAÇÃO INVERNO

Processo Seletivo n. 03/2009 para as funções de

ENFERMEIRO – Pediatria Hospitalar

TÉCNICO EM ENFERMAGEM - Pediatria Hospitalar

AUXILIAR DE LABORATÓRIO E ANÁLISES / COLETADOR LABORATORIAL – Coleta Infantil

A Secretaria Municipal de Administração, através da Coordenação de Seleção e Ingresso, em decorrência da autorização contida no Processo 001.025301.09.8, torna público que estarão abertas no período de 30/06/2009 a 06/07/2009 as inscrições para admissão de pessoal por tempo determinado, observado o prazo máximo de 90 (noventa) dias, a fim de atender necessidades temporárias de excepcional interesse público, no exercício das funções de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Laboratório e Análises/Coletador Laboratorial, para Operação Inverno da Secretaria Municipal de Saúde.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

O presente Processo Seletivo dar-se-á em conformidade com o que dispõe a Constituição Federal, art. 17, inciso II, da Lei Orgânica do Município de Porto Alegre, Art. 2º, Inciso I, §1º da Lei Municipal n. 7770, de 19.01.1996.

2 - DA DIVULGAÇÃO

A divulgação oficial das etapas do Processo Seletivo dar-se-á através de publicação no Diário Oficial de Porto Alegre, em Jornais de Grande Circulação, da afixação de editais nos painéis dos concursos existentes em frente ao Edifício Intendente José Montaury — Rua Siqueira Campos n. 1300 — e, em caráter meramente informativo, através da Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos/.

3 - DAS CARACTERÍSTICAS DA FUNÇÃO

3.1- Atribuições:
Enfermeiro:

a) Descrição sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assistência médico-hospitalar do Município;

b) Descrição Analítica: prestar serviços em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e seções de enfermagem; prestar assistência a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injeções; ministrar remédios; responder pela observância das prescrições médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar físico e psíquico dos pacientes; supervisionar a esterilização do material nas áreas de enfermagem; prestar socorros de urgência; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os serviços de

higienização de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execução das tarefas relacionadas com a prescrição alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educação sanitária; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatórios referentes às atividades sob sua supervisão; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

Técnico em Enfermagem:

a)Descrição Sintética: orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento de assistência da enfermagem; 

b)Descrição Analítica: executar trabalho de enfermagem de nível médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programação de assistência à enfermagem; executar ações assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da equipe de saúde; ser responsável por equipes de trabalho dos auxiliares; executar outras atividades inerentes à profissão.

Auxiliar de Laboratório e Análises/Coletador Laboratorial:

a)  Descrição Sintética: desenvolver atividades auxiliares em laboratório de análises clínicas; coletar material para testes;

b)  Descrição Analítica: efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame; preparar meios de cultura, soluções e  reativos; efetuar classificação, testes e provas dos grupos sangüíneos; redeterminar os grupos sangüíneos com hemácias conhecidas; auxiliar na realização de determinações químicas, como: uréia, glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de glóbulos vermelhos, brancos, hematócitos, hemoglobina e outros; fazer exame físico em urinálise; preparar plasmas sangüíneos; realizar provas de compatibilidade sangüínea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulação de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manutenção e conservação do equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

3.2- Condições de trabalho:
Enfermeiro - Pediatria Hospitalar:

a) Geral: carga horária semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeitos a plantões, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Município e atendimento ao público.

Técnico em Enfermagem - Pediatria Hospitalar e Rede Municipal de Saúde:

a) Geral: carga horária semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados, sujeito a plantões, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município.

Auxiliar de Laboratório e Análises/ Coletador Laboratorial – Coleta Infantil:

a)  Geral: carga horária semanal de 30 horas;

b)  Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeito a plantões, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município.

3.3- Remuneração: 

Enfermeiro - Pediatria Hospitalar:
3.3.1 a) Carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 1.349,40 (vencimento básico). 

b) Poderá, de acordo com a necessidade da Administração, ser convocado para regime especial de trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horária semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento básico: R$ 674,70.

3.3.2 Aos servidores temporários, relativamente à concessão de gratificações e vantagens, deve ser observado o previsto no artigo 9º da Lei n. 7.770/1996. 

3.3.3 As parcelas indenizatórias decorrentes do vínculo de admissão temporária, tais como férias e décimo terceiro salário, previstos nos artigos 10 e 18 da Lei n. 7.770/1996, serão devidas no mês subseqüente à extinção do vínculo.

Técnico em Enfermagem - Pediatria Hospitalar:
3.3.4 a) Carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 964,00 (vencimento básico). 

b) Poderá, de acordo com a necessidade da Administração, ser convocado para regime especial de trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horária semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento básico: R$ 482,00.

3.3.5 Aos servidores temporários, relativamente à concessão de gratificações e vantagens, deve ser observado o previsto no artigo 9º da Lei n. 7.770/1996. 

3.3.6 As parcelas indenizatórias decorrentes do vínculo de admissão temporária, tais como férias e décimo terceiro salário, previstos nos artigos 10 e 18 da Lei n. 7.770/1996, serão devidas no mês subseqüente à extinção do vínculo.

Auxiliar de Laboratório e Análises/Coletador Laboratorial – Coleta Infantil;

3.3.7 a) Carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 803,60 (vencimento básico). 

b) Poderá, de acordo com a necessidade da Administração, ser convocado para regime especial de trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horária semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento básico: R$ 401,80.

3.3.8 Aos servidores temporários, relativamente à concessão de gratificações e vantagens, deve ser observado o previsto no artigo 9º da Lei n. 7.770/1996. 

3.3.9 As parcelas indenizatórias decorrentes do vínculo de admissão temporária, tais como férias e décimo terceiro salário, previstos nos artigos 10 e 18 da Lei n. 7.770/1996, serão devidas no mês subseqüente à extinção do vínculo.

3.4- Número total de vagas: 78
- Enfermeiro - Pediatria Hospitalar: 07

- Técnico em Enfermagem - Pediatria Hospitalar: 69 

- Auxiliar de Laboratório e Análises/Coletador Laboratorial – Coleta Infantil: 02

3.5 - Lotação:
- Enfermeiro - Pediatria Hospitalar: Hospital Materno Infantil Presidente Vargas – HMIPV.

- Técnico em Enfermagem - Pediatria Hospitalar: Hospital Materno Infantil Presidente Vargas – HMIPV.

- Auxiliar de Laboratório e Análises/Coletador Laboratorial – Coleta Infantil: Hospital Materno Infantil Presidente Vargas – HMIPV.
4 - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO

4.1 São requisitos básicos para a inscrição:

a) Possuir a formação e habilitação legal exigida para o exercício da função.

b) Possuir a experiência comprovada, como segue:

- Enfermeiro: com experiência profissional na área de Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de, no mínimo, 12 meses.

- Técnico em Enfermagem: com experiência profissional na área de Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de, no mínimo, 12 meses.

- Auxiliar de Laboratório e Análises/Coletador Laboratorial: com experiência profissional na área de coleta infantil de, no mínimo, 12 meses.
c) Efetuar o pagamento do boleto bancário no valor de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinqüenta centavos) referente à inscrição para a função de Técnico em Enfermagem ou Auxiliar de Laboratório e Análises/Coletador Laboratorial. 
d) Efetuar o pagamento do boleto bancário no valor de R$ 66,50 (sessenta e seis reais e cinqüenta centavos) referente à inscrição para a função de Enfermeiro.
4.2 Das funções:
	Função


	Contratação
	Remuneração
	Pré-requisitos
	Valor da Inscrição

	ENFERMEIRO – Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal)

	Por 90 (noventa) dias.
	a) Carga horária de 30h semanais: R$ 1.349,40 (vencimento básico).

b) Poderá, de acordo com a necessidade da Administração, ser convocado para regime especial de trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horária semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento básico: R$ 674,70.


	Graduação em Enfermagem e experiência profissional em pediatria, de, no mínimo, 12 meses.


	R$ 66,50 (sessenta e seis reais e cinqüenta centavos)

	TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal)

	Por 90 (noventa) dias.
	a) Carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 964,00 (vencimento básico).

b) Poderá, de acordo com a necessidade da Administração, ser convocado para regime especial de trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horária semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento básico: R$ 482,00.


	Curso Técnico em Enfermagem e experiência profissional em pediatria, de, no mínimo, 12 meses.
	R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinqüenta centavos)

	Auxiliar de Laboratório e Análises /  Coletador Laboratorial – Coleta Infantil
	Por 90 (noventa) dias.
	a) Carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 803,60 (vencimento básico).

b) Poderá, de acordo com a necessidade da Administração, ser convocado para regime especial de trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horária semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento básico: R$ 401,80.
	Ensino médio completo ou equivalente e experiência profissional de Auxiliar de Laboratório/ Coletador Laboratorial.
	R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinqüenta centavos)


5 - DA INSCRIÇÃO

5.1- As inscrições estarão abertas das 12 horas do dia 30.06.2009 às 24 horas do dia 06.07.2009 e deverão ser realizadas de acordo com os procedimentos estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.2- Procedimentos para inscrição:
5.2.1- O candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.portoalegre.rs.gov.br,  clicar  no  link correlato ao  Processo Seletivo 03/2009,  preencher o  Formulário  de  Inscrição, transmitir os dados de inscrição e imprimir o boleto bancário necessário para o pagamento.

5.2.2- Ao preencher o formulário eletrônico de inscrição, o candidato deverá optar pela função para a qual deseja concorrer. 

5.2.3- O candidato deverá comparecer a uma agência bancária e efetuar o pagamento do boleto no valor de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinqüenta centavos) referentes à inscrição para a função de Técnico em Enfermagem, ou no valor de R$ 66,50 (sessenta e seis reais e cinqüenta centavos) referentes à inscrição para a função de Enfermeiro.

5.2.4- Não haverá devolução do valor pago para inscrição, salvo se for anulada a realização do Processo Seletivo por conveniência ou interesse da Administração, em conformidade com a Lei n º 7.226/93.

5.2.5- Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado.

5.2.6- Não serão aceitas inscrições por via postal, fax, ou outro meio que não o previsto neste edital.

5.2.7- No caso do candidato realizar mais de uma inscrição, será considerada apenas a inscrição cujo pagamento for confirmado. 

5.2.8- A Administração Municipal não se responsabiliza por solicitações de inscrições feitas via Internet não recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas, bem como devido a outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados;

5.2.9- Eventuais falhas nas informações prestadas no Formulário de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, o que poderá tornar nula a inscrição em qualquer fase do Processo Seletivo.

5.2.10- Os documentos necessários para a seleção deverão ser entregues somente no período descrito no subitem 6.2.

5.2.11- A pessoa com deficiência deverá assim se declarar no formulário eletrônico de inscrição, e atestará estar ciente de que, caso aprovada, será submetida, antes da contratação, à avaliação médica para verificação da compatibilidade entre sua deficiência e o exercício das atribuições da função para a qual foi aprovada.

5.2.12- A pessoa com deficiência que necessitar de atendimento especial deverá indicar a necessidade por ocasião da inscrição, preenchendo o campo no formulário de inscrição destinado a este fim.

5.2.13- Nos casos de incompatibilidade da deficiência com a função objeto deste edital, a admissão não será efetivada.

5.3- Da homologação das inscrições:

5.3.1 - Após o encerramento do período de inscrições, será divulgado Edital contendo as inscrições homologadas e não homologadas, bem como o motivo da não homologação;

5.3.2 -O candidato deverá acompanhar no Diário Oficial de Porto Alegre, nos painéis de concursos existentes em frente ao Edifício Intendente José Montaury – Rua Siqueira Campos n. 1300, e, através da Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos a publicação do Edital referido no subitem 5.3.1 e a publicação do Extrato Informativo do Edital de homologação das inscrições;

5.3.3- Não será homologada a inscrição do candidato que não atenda a qualquer requisito deste Edital;

5.3.4- Da não-homologação das inscrições caberá recurso, que deverá ser formulado no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia da publicação do Edital (incluído este) de homologação, mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Seleção e Ingresso, da Secretaria Municipal de Administração e encaminhado através do Protocolo Central  — Rua Sete de Setembro n. 1123 - Centro. Horário: das 9 horas às 16 horas;

5.3.5- Será indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no subitem 5.3.4;

5.3.6- O ato de inscrição produzirá eficácia somente com a publicação do edital de homologação.

6 - DA SELEÇÃO

6.1  A seleção se dará através da análise de currículo, onde serão considerados os aspectos de qualificação e experiência profissional.

6.2 O candidato deverá fazer a entrega do currículo, acompanhado dos documentos comprobatórios (títulos originais acompanhados de cópias) mais original e cópia do comprovante de pagamento da inscrição (ver item 5.2.1), no período de 02/07/2009 até 08/07/2009, no seguinte endereço: Rua Siqueira campos, 1300 - Centro. Horário: das 9 horas às 11 horas e 30min, das 13 horas e 30 min até às 17 horas.

6.3 – Os documentos entregues para fins de análise de currículo, não serão devolvidos aos candidatos.

6.4 Critérios de julgamento na análise dos títulos
6.4.1 Os títulos deverão estar diretamente relacionados com o exercício da função, sendo considerados apenas aqueles obtidos no período de 1º de julho de 1999 até o dia estabelecido para o final do prazo de entrega, tanto em nível de qualificação profissional (exceto Especialização, Mestrado e Doutorado que não possuem período de validade), quanto àqueles relativos à experiência profissional.

6.4.2 Nenhum título receberá dupla valorização.

6.4.3. Serão desconsiderados os títulos que excederem a quantidade máxima prevista no Anexo I deste edital.

6.4.4. Os certificados que não apresentarem carga horária expressa receberão pontuação prevista no item h) do quadro contido no Anexo I deste Edital; 
6.4.5 Os títulos obtidos no exterior serão considerados se tiverem o reconhecimento do Ministério da Educação do Brasil ou forem vertidos ao vernáculo por tradutor juramentado, com indicação expressa da carga horária.

6.4.6 Não constituem títulos os atestados de capacidade técnica, capacidade profissional ou de boa conduta profissional.

6.4.7 Os títulos deverão ser apresentados em fotocópia juntamente com o documento original ou cópia autenticada anexos a uma relação digitada em duas vias assinadas pelo candidato, constando a denominação com indicação do enquadramento nos termos do Anexo I deste Edital.

6.4.8 Os títulos deverão ser entregues pelos candidatos em envelope, devidamente identificado com o seu nome, número de inscrição e função optada, no prazo, local e horário estabelecidos no item 6.2 deste Edital.

6.4.9 A segunda via da relação dos títulos, com carimbo do órgão recebedor e assinatura do funcionário responsável pelo recebimento dos documentos, será devolvida ao candidato, após conferidos os documentos, ocasião em que o envelope será fechado e rubricado pelo candidato.

6.4.10 Não serão recebidos títulos apresentados fora do prazo, local e horário estabelecidos em Edital ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.4.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos, o candidato terá anulada a respectiva pontuação. Comprovada a culpa do candidato este será excluído da seleção.

6.5 Comprovação de experiência profissional:

6.5.1 A experiência profissional será pontuada atribuindo-se o valor de 1,6666 pontos para cada mês comprovado, considerando-se o mês fechado. Exemplo de 01 (um) mês fechado: de determinado dia de um mês até o mesmo dia do mês seguinte.

6.5.2 Somente receberá pontuação no quesito experiência o candidato que comprovar, no mínimo, 12 (doze) meses de atuação na área, por meio de documentos comprobatórios conforme descrição contida nos quadros dos itens 4.2 e 6.5.4.

6.5.3 Os documentos deverão comprovar, além do tempo de serviço, também a experiência na área, conforme item 6.5.2. Serão aceitos, portanto, documentos complementares que possam comprovar a atuação profissional na área. Estes documentos serão analisados e julgados pela Comissão Avaliadora do Processo Seletivo.

 6.5.4 Os documentos comprobatórios deverão ser entregues seguindo o que estabelece o quadro abaixo:

	ATIVIDADE PRESTADA
	COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 

	Em Órgão Público
	Original e cópia de Declaração ou certidão, expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Repartição na qual trabalhou, quando se tratar de órgão da administração direta. Em se tratando de órgão da administração indireta, o documento deverá ser expedido pelo órgão de Recursos Humanos da instituição pública contratante. A declaração ou certidão de tempo de serviço deverá também comprovar, de forma expressa, a experiência na área. Caso contrário, deverá vir acompanhada de outro documento, assinado por autoridade competente, comprovando a experiência exigida para a função, mencionada no item 4.1.

	Em empresa privada ou órgão público
	Original e cópia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e páginas de identificação do candidato na respectiva carteira de trabalho - páginas com a foto e dados pessoais). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saída), o candidato deverá também anexar declaração do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsável pela emissão da declaração, atestando o término ou continuidade do contrato. A carteira de trabalho e/ou declaração deverá também comprovar, de forma expressa, a experiência na área, caso contrário deverá vir acompanhada de outro documento, assinado por autoridade competente, comprovando a experiência exigida para a função, mencionada no item 4.1.

	Como prestador de serviços
	Cópia do contrato de prestação de serviços e declaração da empresa comprovando período efetivo de atuação no período a que se reporta o respectivo contrato. Caso comprove apenas o tempo de serviço, deverá vir acompanhada de outro documento, assinado por autoridade competente, comprovando a experiência exigida para a função, mencionada no item 4.1.


7 - DA CLASSIFICAÇÃO 

7.1 A nota de cada candidato para fins de classificação, será resultante da soma dos pontos obtidos na análise de currículo (experiência profissional), processados de 0 (zero) a 200 (Duzentos) pontos, obedecendo à seguinte fórmula de cálculo:

NOTA FINAL: ((nota da Qualificação Profissional)+(nota da EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL))

7.2 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuação igual ou superior a 20 (Vinte) pontos na nota da experiência profissional.
7.3 Será divulgado um relatório de notas no qual constarão todos os candidatos submetidos à seleção.

7.4 Após a divulgação das notas caberá recurso, que deverá ser formulado no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia da publicação do Edital(incluindo este) contendo o relatório de notas, mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Seleção e Ingresso, da Secretaria Municipal de Administração e encaminhado através do Protocolo Central  — Rua Sete de Setembro n. 1123 - Centro. Horário: das 9 horas às 17 horas;

7.5 Respondidos os recursos, será publicado Edital contendo um relatório de classificação, no qual constarão todos os classificados.

7.6 As classificações serão feitas em ordem decrescente a partir da nota máxima final obtida, individualmente, por todos os concorrentes aprovados, observado o disposto no subitem 7.3 e 7.4;

7.7 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-á através de sorteio público.

7.8  O sorteio público, se necessário, será divulgado mediante Edital onde constará data e local de realização.

7.9  O resultado do sorteio público dar-se-á através do Edital de homologação do processo seletivo.

8– DA CONTRATAÇÃO

8.1- São requisitos básicos para admissão no serviço público municipal:

a) ser brasileiro;

b) idade mínima de 18 anos completos até a data de contratação;

c) estar quite com as obrigações militares e eleitorais;

d) gozar de boa saúde física e mental;

e) no caso do(a) candidato(a) já possuir emprego na área privada, a soma da carga horária não poderá ser superior a 60 horas semanais de trabalho;

f) atender às condições prescritas para a função.

8.2 – Após a homologação final do Processo Seletivo, a Administração Municipal providenciará o chamamento dos candidatos classificados, através de edital de convocação e através de correspondência, com o objetivo de verificar os requisitos básicos para o ingresso e firmar o Termo de Aceitação para Admissão Temporária. 

8.3 – O não atendimento ao chamamento no prazo de 2(dois) dias úteis será considerado como desistência à admissão temporária.

8.4 A Administração Municipal encaminhará os ingressantes para realização de exames médicos, visando à constatação de que não há impedimento prévio para o pleno exercício da função durante todo o período em que o servidor temporário mantiver vínculo com o Município. 

8.5. Após a assinatura do Termo de Admissão, a Administração Municipal encaminhará o servidor temporário à Secretaria Municipal de Saúde, com vistas a dar início ao exercício das funções.

8.6 Não será realizada a admissão de candidato que já ocupe cargo, emprego ou função em serviço público nas esferas municipal, estadual ou federal sendo que, em caso de inscrição que não atenda ao disposto, esta será tornada nula por ocasião da contratação, em caso de aprovação do candidato, sendo anulados todos os efeitos dela decorrentes.

8.7. Caso seja verificada a falta de apresentação de documentos ou o descumprimento de demais requisitos exigidos para o ingresso, estará o candidato impedido de assinar o Termo de Aceitação para Admissão Temporária, abrindo-se a possibilidade de chamamento do próximo candidato classificado.

8.8 O candidato estará também impedido de assinar o Termo de Aceitação para Admissão Temporária, abrindo-se a possibilidade de chamamento do próximo candidato classificado, caso se tratar:

a) de ex-servidor temporário punido através processo de sindicância com a pena de demissão;

b) de ex-servidor temporário que tenha deixado de cumprir o prazo estabelecido em vínculo firmado com o Município, sem justificado motivo.

c) de servidor, mesmo que temporário, que esteja com vínculo ou contrato em vigor.

9- DA HOMOLOGAÇÃO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Resultado Final será divulgado conforme Item 2 deste Edital, decorridos os prazos para interposição de recursos, obedecendo à estrita ordem de classificação.

9.2 Este Processo Seletivo terá validade de 6 (seis) meses a contar da homologação do resultado final. 

10 DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1 A qualquer tempo, poderão ser anuladas as inscrições ou tornada sem efeito o ingresso de candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidões de declarações ou irregularidades nas inscrições ou nos documentos.

10.2 A aprovação no presente Processo Seletivo não gera direito à admissão, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de classificação final.

10.3 Qualquer cidadão, diretamente ou via postal, poderá denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida no Concurso, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n. 9.478/91.

10.4 A inscrição do candidato implicará conhecimento e cumprimento das instruções deste Edital e aceitação tácita das condições nele contidas, não podendo o candidato, após a confirmação da inscrição, alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas.

	Porto Alegre, 29 de junho de 2009.

Sônia Vaz Pinto,

Secretária Municipal de Administração.
	João Luis Linde,

Coordenador de Seleção e Ingresso.
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	QUADRO DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

	 
	 

	
	 
	Valor unitário
	Valor Máximo

	
	QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
	
	

	Item
	 
	
	

	a)
	Doutorado
	 
	20
	 
40
 

	b)
	Mestrado
	 
	12
	

	c)
	Especialização
	 
	8
	

	d)
	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	Mais de 60hs
	4
	20

	e)
	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	41 a 60hs
	3
	12

	f)
	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	31 a 40 hs
	2,5
	10

	f)
	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	21 a 30hs
	2
	8

	g)
	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	8 a 20hs
	1,5
	6

	h)
	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	até 08hs
	1
	4

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	100 pontos


	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
	1,6666 pontos por mês comprovado Máx. 5 anos
	100 pontos




	
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

EXPERIÊNCIA + QUALIFICAÇÃO

	200 pontos

	
	MÍNIMO PARA APROVAÇÃO

	*20 pontos




* Obtidos por comprovação de, no mínimo, 12 meses de experiência.
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