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EDITAL Nº 32

Processo Seletivo Nº 01/2009 para a função de

 PROFESSOR
A Secretaria Municipal de Administração, através da Coordenação de Seleção e Ingresso, torna público a retificação dos itens 6.8.1 e 8.2 do Edital nº 30, que passam a ser conforme redação abaixo e não como constaram:

6.8.1 Os títulos deverão estar diretamente relacionados com o exercício da função, sendo considerados aqueles obtidos, tanto em nível de qualificação profissional (exceto Especialização, Mestrado e Doutorado que não possuem período de validade), quanto àqueles relativos à experiência profissional, no período de 1º de julho de 1998 até o dia estabelecido para o final das inscrições.
8.2 – Após a homologação final do Processo Seletivo, a Administração Municipal providenciará o chamamento dos candidatos classificados, através de edital de convocação e através de correspondência, com o objetivo de verificar os requisitos básicos para o ingresso e firmar o Termo de Interesse para Admissão Temporária. Posteriormente encaminhará os ingressantes à Secretaria Municipal de Educação, com vistas à definição dos locais de lotação e horários de desempenho das funções.

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2009.

	Sônia Vaz Pinto,

Secretária Municipal de Administração.
	João Luis Linde,

Coordenador de Seleção e Ingresso.
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