
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
DESPACHO

 

Trata o presente expediente dos recursos interpostos em face do Edital 57/2019, que divulgou o
resultado preliminar de notas do Processo Seletivo 02/2019 para a função de ENFERMEIRO, referente à Operação
Inverno 2019.

Após análise dos recursos foram emitidos os respectivos pareceres em resposta aos
requerimentos encaminhados. Assim sendo, procedemos ao seguinte resultado:

RECURSO NOME CANDIDATO RESULTADO

01 Carolina Fernanda Patta INDEFERIDO

02 Luciana de Cássia Oliveira de Freitas DEFERIDO

03 Ana Carolina Stein INDEFERIDO

04 Ana Carolina Stein DUPLICADO

05 Maria Rosane Da Cruz Timm INDEFERIDO

06 Karyna Katlyn Alvarez Alves INDEFERIDO

07 Leandro Mateus da Silva DEFERIDO

08 Tassia Fernandes Hatada INDEFERIDO

09 Jania Ferreira Pinto Paiva INDEFERIDO

10 Cristian Pasqualito de Oliveira INDEFERIDO

11 Carolina Fraga Ancinello INDEFERIDO

12 Marcelle Beser Winandy DEFERIDO

13 Lisiane Correa de Assis DEFERIDO

14 Lisiane Correa de Assis DUPLICADO

15 Rogerio Fleck de Oliveira INDEFERIDO

16 Kellen dos Santos Athaide INDEFERIDO

17 Ariane Porciuncula Lamb INDEFERIDO

18 Gabrielle Grassi Cabreira INDEFERIDO



19 Marcela Bernardes INDEFERIDO

20 Cassia Vieira Stravalacci INDEFERIDO

21 Felipe Veloso do Nascimento INDEFERIDO

22 Lisandra da Silva Pereira DEFERIDO

23 Laís Fernanda da Silva Postai DEFERIDO PARCIALMENTE

24 Bibiana Wanderlei Flores INDEFERIDO

25 Daniele Canhada Crespo INDEFERIDO

26 Gilberto de Oliveira DEFERIDO

27 Amanda Gomes Estudier INDEFERIDO

28 Laise Rodrigues Silva Pezzi INDEFERIDO

29 Erielson Paulo Branco INDEFERIDO

30 Juliana Marcolin INDEFERIDO

31 Cristina Pedrini da Assunção DEFERIDO PARCIALMENTE

32 Dineia Zimmer INDEFERIDO

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Demétrio de Souza Vasnieski
Diretor-Geral de Gestão de Pessoas

DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a), em
01/07/2019, às 15:44, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Demétrio de Souza Vasnieski, Diretor(a)-Geral, em
02/07/2019, às 11:07, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391559 e o
código CRC A1EA31D3.

19.0.000078610-4 7391559v4



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 01

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documento comprobatório da habilitação legal para o exercício da função.

De acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 54/2019, para participar do processo seletivo para a função
temporária de Enfermeiro, o candidato deverá comprovar a habilitação legal para o exercício da função com o
devido registro profissional. Ainda, conforme o item 7.8 não seria realizada avaliação prévia sobre os documentos
no ato da entrega, sendo de responsabilidade do candidato a definição destes.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391377
e o código CRC E6F0AB48.

19.0.000078610-4 7391377v4

Parecer ESEL-SMPG 7391377         SEI 19.0.000078610-4 / pg. 1



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 02

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A recorrente solicita revisão da pontuação dos documentos entregues, pois o título de especialização não foi
considerado.

Conforme item 8.1 do Edital de Abertura 54/2019, os títulos deverão estar relacionados às áreas de Emergência
Adulto e/ou Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal), o que
foi comprovado pela candidata. Atribuída a pontuação de 5 pontos referente a prova de títulos.

Desta forma, considera-se DEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391385
e o código CRC 581B0E29.

19.0.000078610-4 7391385v2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 03

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documento comprobatório da habilitação legal para o exercício da função.

De acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 54/2019, para participar do processo seletivo para a função
temporária de Enfermeiro, o candidato deverá comprovar a habilitação legal para o exercício da função com o
devido registro profissional.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391394
e o código CRC DBF1D502.

19.0.000078610-4 7391394v2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 04

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

Respondido através do recurso 03 por se tratar de mesma requerente e objeto.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391400
e o código CRC CEDBFFDA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 05

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391404
e o código CRC 0ED4F749.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 06

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência nas áreas de Emergência ou UTI Adulto
e/ou Emergência ou UTI Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI
Pediátrica ou Neonatal) de acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391412
e o código CRC 5785E1E4.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 07

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

Analisado o recurso, verificou-se omissão na contagem dos meses da experiência profissional referente à empresa
GAMP, portanto, procederá ao ajuste da pontuação atribuída que passa de 34,86 pontos para 48,14 perfazendo um
total de 29 meses de experiência profissional comprovada conforme item 6.3.1 do Edital de Abertura 54/2019.

Diante do exposto, considera-se DEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391420
e o código CRC 1F139B48.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 08

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência nas áreas de Emergência ou UTI Adulto
e/ou Emergência ou UTI Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI
Pediátrica ou Neonatal) de acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391428
e o código CRC 9AA6875B.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 09

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391438
e o código CRC 83E12D47.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 11

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391448
e o código CRC 352AF701.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 10

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

De acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019, a experiência profissional será considerada a partir
de 2014, especificamente nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI Pediátrica e Pediatria
Hospitalar(Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal), portanto pontuação válida
somente a partir de 2014.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391442
e o código CRC 292DA9D0.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 12

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A recorrente solicita revisão da pontuação dos documentos entregues, pois o título de especialização não foi
considerado.

Conforme item 8.1 do Edital de Abertura 54/2019, os títulos deverão estar relacionados às áreas de Emergência
Adulto e/ou Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal), o que
foi comprovado pela candidata. Atribuída a pontuação de 5 pontos referente a prova de títulos.

Desta forma, considera-se DEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391460
e o código CRC 52D16D37.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 13

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A recorrente solicita análise dos documentos entregues, pois não consta na listagem preliminar.

Documentação aceita, conforme itens 7.1, 7.5 e 7.7 do Edital de Abertura 54/2019. Atribuída a pontuação de 5
pontos referente a prova de títulos e 100 pontos referente à experiência profissional, totalizando 105 pontos.

Desta forma, considera-se DEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391464
e o código CRC E046F40F.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 14

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

Respondido através do recurso 13 por se tratar de mesma requerente e objeto.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391469
e o código CRC 4C146022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 15

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

O requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391471
e o código CRC C1EC4A9E.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 16

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391476
e o código CRC CC0B3E3A.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 17

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391478
e o código CRC 0360560A.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 18

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391479
e o código CRC 0AE20DFF.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 19

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documento comprobatório da habilitação legal para o exercício da função.

De acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 54/2019, para participar do processo seletivo para a função
temporária de Enfermeiro, o candidato deverá comprovar a habilitação legal para o exercício da função com o
devido registro profissional.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391481
e o código CRC 8296728A.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 20

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente solicita a pontuação da declaração de conclusão do Programa de Residência Multiprofissional como
título de pós-graduação.

O documento foi considerado como tempo de experiência profissional, sendo o único documento comprobatório de
atuação profissional válido, nos termos do Edital de Abertura 54/2019, entregue pela candidata.

Desta forma, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391488
e o código CRC D86B70C4.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 21

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

De acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019, a experiência profissional será considerada a partir
de 2014, especificamente nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI Pediátrica e Pediatria
Hospitalar(Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal), portanto pontuação válida
somente a partir de 2014.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391493
e o código CRC 9A0F7226.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 22

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

Analisado o recurso, verificou-se omissão na contagem dos meses da experiência profissional referente à UPA
Hugo Simões Lagranha, portanto, procederá ao ajuste da pontuação atribuída que passará para 79,68 perfazendo
um total de 48 meses de experiência profissional comprovada conforme item 6.3.1 do Edital de Abertura 54/2019.

Diante do exposto, considera-se DEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391498
e o código CRC F089CDCC.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 23

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

Analisado o recurso, verificou-se a comprovação de 42 meses de experiência profissional, conforme item 6.3.1 do
Edital de Abertura 54/2019, portanto, será atribuída a pontuação de 69,72.

A pontuação requerida a título de especialização refere-se à área diversa ao solicitado no item 8.1 do Edital de
Abertura 54/2019, portanto, não válido.

Diante do exposto, considera-se DEFERIDA PARCIALMENTE a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391503
e o código CRC BD2A5EF9.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 24

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não comprovou experiência profissional mínima de 1 (um) ano na função, no mesmo local e vínculo
empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI Pediátrica e Pediatria Hospitalar
(Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal), tendo em vista que sua inscrição junto
ao Conselho Regional de Enfermagem ocorreu em 21/11/2018.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391507
e o código CRC F50DF04B.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 25

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não comprovou experiência profissional mínima de 1 (um) ano na função, no mesmo local e vínculo
empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI Pediátrica e Pediatria Hospitalar
(Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal), tendo em vista que sua inscrição junto
ao Conselho Regional de Enfermagem ocorreu em 30/01/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391509
e o código CRC B3E19B75.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 26

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

Analisado o recurso, verificou-se a comprovação de 18 meses de experiência profissional, conforme item 6.3.1 do
Edital de Abertura 54/2019, portanto, será atribuída a pontuação de 29,88.

Diante do exposto, considera-se DEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391512
e o código CRC 9DA76C24.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 27

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não efetivou sua inscrição.

De acordo com o item 5.3 a inscrição será considerada válida somente com o atendimento do item 5.1 e alíneas
“a” e “b” do item 5.2.

Ainda, para homologação da inscrição, o candidato deverá preencher corretamente o formulário eletrônico e,
obrigatoriamente, optar pela função temporária e turno pretendido, conforme item 5.4 do Edital de Abertura
54/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391520
e o código CRC 3B7D49BA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 28

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391522
e o código CRC BA030DB7.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 29

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

O requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391524
e o código CRC 68B6A756.

19.0.000078610-4 7391524v2

Parecer ESEL-SMPG 7391524         SEI 19.0.000078610-4 / pg. 29



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 30

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documento comprobatório da habilitação legal para o exercício da função.

De acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 54/2019, para participar do processo seletivo para a função
temporária de Enfermeiro, o candidato deverá comprovar a habilitação legal para o exercício da função com o
devido registro profissional. Ainda, conforme o item 7.8, não será realizada avaliação prévia sobre os documentos
no ato da entrega, sendo de responsabilidade do candidato a definição destes.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391525
e o código CRC 7E866B7A.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 31

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

Analisado o recurso, verificou-se a comprovação de 10 meses de experiência profissional, especificamente em
área de UTI, conforme item 6.3.1 do Edital de Abertura 54/2019, portanto, serão atribuídos os pontos devidos,
totalizando em 51,52 a pontuação da candidata quanto à experiência profissional.

As demais comprovações de experiência profissional não atendem ao item 6.4.1 experiência profissional mínima
de 1 (um) ano na função, especificamente nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal).

Diante do exposto, considera-se DEFERIDA PARCIALMENTE a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391532
e o código CRC D944CE29.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
 

EQUIPE DE SELEÇÃO - CSI/ESEL/SMPG
PARECER

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO Nº 32

 

PS 02/2019 – ENFERMEIRO – OPERAÇÃO INVERNO 2019

 

PARECER

 

A requerente não apresentou documentação comprobatória de experiência profissional mínima de 1 (um) ano na
função, no mesmo local e vínculo empregatício, nas áreas de Emergência ou UTI Adulto e/ou Emergência ou UTI
Pediátrica e Pediatria Hospitalar (Internação Pediátrica, Emergência Pediátrica, UTI Pediátrica ou Neonatal) de
acordo com o item 6.4.1 do Edital de Abertura 054/2019.

Diante do exposto, considera-se INDEFERIDA a solicitação.

 

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

 

Adriana dos Santos Caieron
Coordenadora de Seleção e Ingresso

CSI/DGPES/SMPG

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Coordenador(a),
em 01/07/2019, às 15:30, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 7391537
e o código CRC 55C71E77.
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FORMULÁRIO DE RECURSOS- Processo Seletivo
Simpli�cado 02/2019 - FUNÇÃO TEMPORÁRIA
ENFERMEIRO

Os recursos referentes ao Resultado Preliminar de Notas deverão ser encaminhados através deste formulário, 
nos dias 19/06 e 21/06/2019, conforme Item 3 do Edital 57/2019.

Preencha os campos de identi�cação solicitados; e,

Digite o fundamento de seu recurso no campo JUSTIFICATIVA e aguarde as próximas publicações.

De acordo como item 12.3 do Edital de abertura 54/2019, as decisões tomadas após a análise dos recursos 
serão de�nitivas.

Endereço de e-mail *

dizimmer@hotmail.com

Dineia Zimmer

80826245072

Seção sem título

NOME COMPLETO *

CPF *
somente números
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Sou enfermeira com especialização em Urgência e Emergência conforme solicitado em 
edital, porém minha maior experiência pro�ssional e na saúde do idoso onde sou 
responsável técnica por duas instituições, sob minha responsabilidade tenho mais de 50 
idosos ( as) com diversas comorbidades entre casos mais complexos aos mais simples, 
junto a equipe técnica preciso tomar decisões para mantém a vida. 
Por isso me inscrevi para vaga na  área da saúde pública na atenção primária onde irei 
atender essa população que tenho bastante experiência e me desa�ar a ajudar a 
população da porta de entrada do sistema único de saúde. 
Enquanto houver esperança haverá vida.

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

JUSTIFICATIVA *
Digite aqui o fundamento do seu recurso

 Formulários
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FORMULÁRIO DE RECURSOS- Processo Seletivo
Simpli�cado 02/2019 - FUNÇÃO TEMPORÁRIA
ENFERMEIRO

Os recursos referentes ao Resultado Preliminar de Notas deverão ser encaminhados através deste formulário, 
nos dias 19/06 e 21/06/2019, conforme Item 3 do Edital 57/2019.

Preencha os campos de identi�cação solicitados; e,

Digite o fundamento de seu recurso no campo JUSTIFICATIVA e aguarde as próximas publicações.

De acordo como item 12.3 do Edital de abertura 54/2019, as decisões tomadas após a análise dos recursos 
serão de�nitivas.

Endereço de e-mail *

crispassuncao@gmail.com

Cristina Pedrini da Assunção 

804247830-53

Seção sem título

NOME COMPLETO *

CPF *
somente números
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Revisão de notas por tempo de serviço- foram entregues comprovantes de três 
instituições  
Hospital de Clínicas- comprovando 21 meses de trabalho- totalizando: nota 34,86 
Exército Brasileiro comprovando vínculo e trabalho em CTI por 14 meses - totalizando: 
nota 23,24 
E por Último Grupo Hospitalar Conceição, vínculo  e trabalho em emergência, totalizando: 
nota 16,60 
Total: 74,70 . 
Foi quanti�cado minha pontuação em 34,86. 

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

JUSTIFICATIVA *
Digite aqui o fundamento do seu recurso

 Formulários
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FORMULÁRIO DE RECURSOS- Processo Seletivo
Simpli�cado 02/2019 - FUNÇÃO TEMPORÁRIA
ENFERMEIRO

Os recursos referentes ao Resultado Preliminar de Notas deverão ser encaminhados através deste formulário, 
nos dias 19/06 e 21/06/2019, conforme Item 3 do Edital 57/2019.

Preencha os campos de identi�cação solicitados; e,

Digite o fundamento de seu recurso no campo JUSTIFICATIVA e aguarde as próximas publicações.

De acordo como item 12.3 do Edital de abertura 54/2019, as decisões tomadas após a análise dos recursos 
serão de�nitivas.

Endereço de e-mail *

julimarcolin36@gmail.com

Juliana Marcolin

81823975020

Seção sem título

NOME COMPLETO *

CPF *
somente números
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Entreguei toda documentação pedida na data, a certidão de regularidade do Coren, foi 
entregue dentro do envelope pardo, junto com a comprovação de experiência. O protocolo 
de entrega de toda documentação foi assinado pela Sra. Leane Collonia. 
EAP/CGADSS/SMS 1281261. A documentação foi conferida no ato da entrega pela 
funcionária. 

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

JUSTIFICATIVA *
Digite aqui o fundamento do seu recurso

 Formulários
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FORMULÁRIO DE RECURSOS- Processo Seletivo
Simpli�cado 02/2019 - FUNÇÃO TEMPORÁRIA
ENFERMEIRO

Os recursos referentes ao Resultado Preliminar de Notas deverão ser encaminhados através deste formulário, 
nos dias 19/06 e 21/06/2019, conforme Item 3 do Edital 57/2019.

Preencha os campos de identi�cação solicitados; e,

Digite o fundamento de seu recurso no campo JUSTIFICATIVA e aguarde as próximas publicações.

De acordo como item 12.3 do Edital de abertura 54/2019, as decisões tomadas após a análise dos recursos 
serão de�nitivas.

Endereço de e-mail *

erielson.branco@gmail.com

Erielson Paulo Branco 

02909623076

Seção sem título

NOME COMPLETO *

CPF *
somente números
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Realizei minha inscrição dia 12/06/2019, entrego a documentação dia 13/06/2019 e nos 
resultados preliminares não consta meu nome na lista. Tenho o comprovante de inscrição 
e comprovante de entrega da documentação .

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

JUSTIFICATIVA *
Digite aqui o fundamento do seu recurso

 Formulários
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FORMULÁRIO DE RECURSOS- Processo Seletivo
Simpli�cado 02/2019 - FUNÇÃO TEMPORÁRIA
ENFERMEIRO

Os recursos referentes ao Resultado Preliminar de Notas deverão ser encaminhados através deste formulário, 
nos dias 19/06 e 21/06/2019, conforme Item 3 do Edital 57/2019.

Preencha os campos de identi�cação solicitados; e,

Digite o fundamento de seu recurso no campo JUSTIFICATIVA e aguarde as próximas publicações.

De acordo como item 12.3 do Edital de abertura 54/2019, as decisões tomadas após a análise dos recursos 
serão de�nitivas.

Endereço de e-mail *

laisedonnadonna@gmail.com

laise rodrigues silva pezzi

04347288379

Seção sem título

NOME COMPLETO *

CPF *
somente números
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Meu nome não aparece na lista de Habilitados/ Não Habilitados. Fui na prefeitura e relatei 
que mesmo que não fosse habilitada meu nome teria que estar na lista. Foi informado 
então que eu teria que entrar com recurso.

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

JUSTIFICATIVA *
Digite aqui o fundamento do seu recurso

 Formulários
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FORMULÁRIO DE RECURSOS- Processo Seletivo
Simpli�cado 02/2019 - FUNÇÃO TEMPORÁRIA
ENFERMEIRO

Os recursos referentes ao Resultado Preliminar de Notas deverão ser encaminhados através deste formulário, 
nos dias 19/06 e 21/06/2019, conforme Item 3 do Edital 57/2019.

Preencha os campos de identi�cação solicitados; e,

Digite o fundamento de seu recurso no campo JUSTIFICATIVA e aguarde as próximas publicações.

De acordo como item 12.3 do Edital de abertura 54/2019, as decisões tomadas após a análise dos recursos 
serão de�nitivas.

Endereço de e-mail *

agestudier@hotmail.com

Amanda Gomes Estudier

98601156053

Seção sem título

NOME COMPLETO *

CPF *
somente números
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Meu nome não aparece na lista de inscritos , sendo que entreguei todos os documentos 
no prazo e enviei comprovantes.

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

JUSTIFICATIVA *
Digite aqui o fundamento do seu recurso

 Formulários
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FORMULÁRIO DE RECURSOS- Processo Seletivo
Simpli�cado 02/2019 - FUNÇÃO TEMPORÁRIA
ENFERMEIRO

Os recursos referentes ao Resultado Preliminar de Notas deverão ser encaminhados através deste formulário, 
nos dias 19/06 e 21/06/2019, conforme Item 3 do Edital 57/2019.

Preencha os campos de identi�cação solicitados; e,

Digite o fundamento de seu recurso no campo JUSTIFICATIVA e aguarde as próximas publicações.

De acordo como item 12.3 do Edital de abertura 54/2019, as decisões tomadas após a análise dos recursos 
serão de�nitivas.

Endereço de e-mail *

GOFENFE@YAHOO.COM.BR

GILBERTO DE OLIVEIRA

63100754034

Seção sem título

NOME COMPLETO *

CPF *
somente números
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Conforme dito no Edital 54/2019 do Processo Seletivo Simpli�cado (PSS), o item 6.4.1 
dizia que o requisito mínimo para concorrer a vaga de Enfermeiro o candidato deveria ter 
experiência mínima e comprovada de 1 (um) ano ininterrupto na função em mesmo local 
e vínculo empregatício. Pois bem, na minha carteira de trabalho, na página 10 (entregue 
fotocópia na EAP/CGADSS/SMS) consta a data da minha admissão (05/09/2017) e 
demissão (31/03/2019) comprovando, portanto, 18 (dezoito) meses atuando como 
Enfermeiro junto  à Unidade de Pronto Atendimento (UPA-24h) de Lajeado, em regime 
celetista, sob Gestão da Fundação Hospitalar Getúlio Vargas (FHGV). Além disso, foi 
deixado uma fotocópia da declaração da própria FHGV detalhando, contudo, as atividades 
desenvolvidas dentro da UPA-24h em todos os setores da Unidade. Consta nessa 
declaração atividades como, por exemplo, atendimento nas urgências e emergências 
segundo �uxos e protocolos estabelecidos na unidade, acolhimento com classi�cação de 
risco e avaliações de enfermagem da equipe de Atendimento Pré-Hospitalar Móvel entre 
outras ações pertinentes ao cargo de Enfermeiro. Por conseguinte, foram encaminhados 
os documentos comprobatórios de acordo com as exigências dos requisitos mínimos 
para participar do processo seletivo para a função temporária de Enfermeiro. 

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

JUSTIFICATIVA *
Digite aqui o fundamento do seu recurso

 Formulários
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FORMULÁRIO DE RECURSOS- Processo Seletivo
Simpli�cado 02/2019 - FUNÇÃO TEMPORÁRIA
ENFERMEIRO

Os recursos referentes ao Resultado Preliminar de Notas deverão ser encaminhados através deste formulário, 
nos dias 19/06 e 21/06/2019, conforme Item 3 do Edital 57/2019.

Preencha os campos de identi�cação solicitados; e,

Digite o fundamento de seu recurso no campo JUSTIFICATIVA e aguarde as próximas publicações.

De acordo como item 12.3 do Edital de abertura 54/2019, as decisões tomadas após a análise dos recursos 
serão de�nitivas.

Endereço de e-mail *

daniele-crespo@hotmail.com

DANIELE CANHADA CRESPO

02426758082

Seção sem título

NOME COMPLETO *

CPF *
somente números
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RH da Unimed só dispoe do documento apresentado na inscrição. O documento fala do 
endereço do local de onde trabalho que é o Pronto Atendimento Pediátrico localizado no 
shopping total. Entrei em contato com eles, solicitei que especi�casse no documento e 
eles alegam que só podem fornecer o endereço. Fiz tudo que pude, tanto que entreguei as 
duas cópias que me entregaram no RH na Unimed. Peço que considere. Fora isso, tenho 2 
anos de UTi Pediatrica no santo Antônio porém como tecnica de Enfermagem, mais 1 ano 
de emergência no GHC  como tecnica também.

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

JUSTIFICATIVA *
Digite aqui o fundamento do seu recurso

 Formulários
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FORMULÁRIO DE RECURSOS- Processo Seletivo
Simpli�cado 02/2019 - FUNÇÃO TEMPORÁRIA
ENFERMEIRO

Os recursos referentes ao Resultado Preliminar de Notas deverão ser encaminhados através deste formulário, 
nos dias 19/06 e 21/06/2019, conforme Item 3 do Edital 57/2019.

Preencha os campos de identi�cação solicitados; e,

Digite o fundamento de seu recurso no campo JUSTIFICATIVA e aguarde as próximas publicações.

De acordo como item 12.3 do Edital de abertura 54/2019, as decisões tomadas após a análise dos recursos 
serão de�nitivas.

Endereço de e-mail *

bibiana�ores3@hotmail.com

Bibiana Wanderlei Flores

02091996017

Seção sem título

NOME COMPLETO *

CPF *
somente números
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Boa noite, não fui habilitada no processo seletivo, como justi�cativa: não atingiu requisito 
mínimo tempo de experiência, porém encaminhei as folhas da carteira de trabalho e duas 
declarações do Hospital Materno Infantil Santa Catarina uma com 16 meses de 
experiência e outra com 27 meses de experiência onde trabalhei como Enfermeira na UTI 
Neonatal e Pediátrica, gostaria que fosse revisado esse erro. 
 
Grata

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

JUSTIFICATIVA *
Digite aqui o fundamento do seu recurso

 Formulários
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