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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO

 

EDITAL n. 82

Processo Seletivo n. 02/2009

Estratégia de Saúde da Família para a função de  

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

A Secretaria Municipal de Administração, através da Coordenação de Seleção e Ingresso, em decorrência da autorização contida nos Processos nº 001.065394.08.9 e 001.009887.09.1 torna público que estarão abertas no período de 15.05.2009 a 20.05.2009 as inscrições para admissão de pessoal por tempo determinado, observado o prazo máximo de 120 (cento e vinte) dias, a fim de atender necessidades temporárias de excepcional interesse público, para o exercício da função de Agente Comunitário de Saúde, da Secretaria Municipal de Saúde.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

O presente Processo Seletivo dar-se-á em conformidade com o que dispõe a Constituição Federal, art. 17, inciso II, da Lei Orgânica do Município de Porto Alegre, Art. 2º, Inciso II da Lei Municipal nº 7770, de 19.01.1996, Art. 16 da Lei Federal 11.350/2006 e Emenda Constitucional nº 51/2006.

2 - DA DIVULGAÇÃO

A divulgação oficial das etapas do Processo Seletivo dar-se-á através de publicação no Diário Oficial de Porto Alegre, em Jornais de Grande Circulação, da afixação de editais nos painéis dos concursos existentes em frente ao Edifício Intendente José Montaury — Rua Siqueira Campos nº 1300 — e, em caráter meramente informativo, através da Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos/.

3 - DAS CARACTERÍSTICAS DA FUNÇÃO

3.1- Atribuições:
a) São atribuições específicas do Agente Comunitário de Saúde:
I - desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade;
II - trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a microárea;
III - estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe;
IV - cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados;
V - orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis;
VI - desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco;
VII- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
VIII - cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.
 Nota: É permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades básicas de saúde, desde que vinculadas às atribuições acima.
b) São atribuições comuns a todos os profissionais que atuam nas equipes de saúde da família:
I - participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;
II - realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário;
III - realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;
IV - garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;
V - realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;
VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;
VII - responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;
VIII - participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;
IX - promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;
X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;
XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica;
XII - participar das atividades de educação permanente; e
XIII - realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
3.2- Condições de trabalho:
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas.

3.3- Remuneração:

3.3.1 Carga horária de 40h semanais: vencimento básico + 50% = R$ 989,10. 

3.3.2 Aos servidores temporários, relativamente à concessão de gratificações e vantagens, deve ser observado o previsto no artigo 9º da Lei nº 7.770/1996. 

3.3.3. As parcelas indenizatórias decorrentes do vínculo de admissão temporária, tais como férias e décimo terceiro salário, previstos nos artigos 10 e 18 da Lei nº 7.770/1996, serão devidas no mês subseqüente à extinção do contrato.

3.4- Número total de vagas: 20 (vinte) vagas, distribuídas conforme tabela a seguir:
	PSF
	ENDEREÇO
	Bairro
	VAGAS

	Laranjeiras
	Rua Reverendo Daniel Betts, 321
	Morro Santana
	03

	Moradas da Hípica
	Rua Geraldo Link, 235
	Aberta dos Morros/Hipica
	03

	Ernesto Araújo (Murialdo Unidade Quatro) 
	Rua Ernesto Araújo, 443 
	Bairro São José
	08

	Maria da Conceição (Pequena Casa da Criança)
	Rua Mário Quintana de Artagão, n.13
	Protásio Alves
	03

	Vila Nova Ipanema
	Rua Nova Ipanema, 130
	Vila Nova Ipanema
	03

	
	
	
	20


3.5 - Lotação: Secretaria Municipal de Saúde. 
4 - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO

São requisitos básicos para a inscrição:

a) Idade mínima de 18 anos completos.

b) Possuir o Ensino Fundamental completo.

c) Estar em dia com as obrigações militares e eleitorais.

d) Residir no município de Porto Alegre, em endereço atendido por uma Unidade de Saúde do Programa de Saúde da Família onde há vaga (ver relação de vagas no item 3.4 e relação de endereços de atendimento dos PSF no Anexo I deste Edital).

e) Não possuir antecedentes criminais.

f) Efetuar o pagamento do boleto bancário, no valor de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinqüenta centavos) referente à inscrição.

5 - DA INSCRIÇÃO

5.1- As inscrições estarão abertas das 9 horas do dia 15.05.2009 às 24 horas do dia 20.05.2009 e deverão ser realizadas de acordo com os procedimentos estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.2- Procedimentos para inscrição:
5.2.1- O candidato deverá acessar o endereço eletrônico  www.portoalegre.rs.gov.br,  clicar  no  link correlato ao  Processo Seletivo 02/2009 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE,  preencher o  Formulário  de  Inscrição, transmitir os dados de inscrição e imprimir o boleto bancário necessário para o pagamento.
5.2.2- Ao preencher o formulário eletrônico de inscrição, o candidato deverá optar pela Unidade de PSF para a qual deseja concorrer. Deverá ser, necessariamente, aquela Unidade de Saúde (Posto de Saúde) que atende o endereço no qual reside;

5.2.3- O candidato deverá comparecer a uma agência bancária e efetuar o pagamento do boleto no valor de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinqüenta centavos).

5.2.4- Não haverá devolução do valor pago para inscrição, salvo se for anulada a realização do Processo Seletivo por conveniência ou interesse da Administração, em conformidade com a Lei n º 7.226/93.

5.2.5- Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado.

5.2.6- Não serão aceitas inscrições por via postal, fax, ou outro meio que não o previsto neste edital.

5.2.7- No caso do candidato realizar mais de uma inscrição, será considerada apenas a inscrição cujo pagamento for confirmado. 

5.2.8- A Administração Municipal não se responsabiliza por solicitações de inscrições feitas via Internet não recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas, bem como devido a outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados;

5.2.9- Eventuais falhas nas informações prestadas no Formulário de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, o que poderá tornar nula a inscrição em qualquer fase do Processo Seletivo.

5.2.10- Não será necessária a apresentação de documentos durante o período de inscrições. Os documentos necessários para a seleção deverão ser entregues somente no momento da entrevista avaliativa, conforme estabelece o subitem 6.2. Os demais documentos exigidos para o ingresso no serviço público deverão ser entregues no momento da assinatura do Termo de Aceitação para Admissão Temporária, conforme estabelece o subitem 8.3.

5.2.11- A pessoa com deficiência deverá assim se declarar no formulário eletrônico de inscrição, e atestará estar ciente de que, caso aprovada, será submetida, antes da contratação, à avaliação médica para verificação da compatibilidade entre sua deficiência e o exercício das atribuições da função para a qual foi aprovada.

5.2.12- A pessoa com deficiência que necessitar de atendimento especial deverá indicar a necessidade por ocasião da inscrição, preenchendo o campo no formulário de inscrição destinado a este fim.

5.2.13- Nos casos de incompatibilidade da deficiência com a função objeto deste edital, a admissão não será efetivada.

5.3- Da homologação das inscrições:

5.3.1 - Após o encerramento do período de inscrições, será divulgado Edital contendo as inscrições homologadas e não homologadas, bem como o motivo da não homologação;

5.3.2 -O candidato deverá acompanhar no Diário Oficial de Porto Alegre, nos painéis de concursos existentes em frente ao Edifício Intendente José Montaury – Rua Siqueira Campos nº 1300, e, através da Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos a publicação do Edital referido no subitem 5.3.1 e a publicação do Extrato Informativo do Edital de homologação das inscrições;

5.3.3- Não será homologada a inscrição do candidato que não atenda a qualquer requisito deste Edital;

5.3.4- Da não-homologação das inscrições caberá recurso, que deverá ser formulado no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia da publicação do Edital (incluído este) de homologação, mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Seleção e Ingresso, da Secretaria Municipal de Administração e encaminhado através do Protocolo Central  — Rua Sete de Setembro nº 1123 - Centro. Horário: das 9 horas às 16 horas;

5.3.5- Será indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no subitem 5.3.4;

5.3.6- O ato de inscrição produzirá eficácia somente com a publicação do edital de homologação.

6 - DA SELEÇÃO

6.1. A seleção se dará através de entrevista individual com avaliação de conhecimento relativo à área de saúde, à prevenção de doenças e à atuação junto à comunidade.

6.2. Os candidatos deverão comparecer ao local das entrevistas portando a seguinte documentação, que deverá ser entregue à Comissão Avaliadora:

- Declaração, original e cópia, emitida pelo Coordenador da Unidade de Saúde do PSF, da Secretaria Municipal de Saúde, com data de emissão a partir de 18 de maio de 2009, que declare que o candidato reside no endereço atendido por essa mesma unidade de saúde.

6.3 – Os documentos entregues à Comissão Avaliadora não serão devolvidos aos candidatos.

6.4 – As entrevistas serão realizadas no dia 31 de maio de 2009, sendo as informações relativas ao horário e local da entrevista individual divulgadas logo após o término do período de inscrições, devendo o candidato acompanhar a divulgação através dos meios citados no item 2 deste Edital. 

6.5 – O candidato deverá comparecer ao local da entrevista individual com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de fé pública que garanta a sua identificação, expedido por autoridade civil, profissional ou militar, estando os dois últimos dentro do prazo de validade.

6.6 – Não será permitida a realização da entrevista em data, horário e local diferentes do estabelecido pela Comissão Avaliadora, seja qual for o motivo alegado.

6.7 – Durante a realização da entrevista não será permitido ao candidato, sob pena de exclusão do processo:

a) consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrônico;

b) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o andamento dos trabalhos;

c) tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

d) contar com a permanência de acompanhantes no local reservado às entrevistas.

7 - DA CLASSIFICAÇÃO 

7.1 A nota final de cada candidato para fins de classificação será resultante da soma dos pontos obtidos na entrevista individual, processada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2 Candidatos que não apresentarem a documentação exigida no Item 6.2 estarão automaticamente eliminados do processo seletivo, tendo sua nota final zerada.

7.3 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuação igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na nota final.

7.4 Será divulgado um relatório de notas no qual constará a situação de todos os candidatos submetidos à seleção.

7.5 Após a divulgação das notas caberá recurso, que deverá ser formulado no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia da publicação do Edital (incluindo este) contendo o relatório de notas, mediante requerimento dirigido a Coordenação de Seleção e Ingresso, da Secretaria Municipal de Administração e encaminhado através do Protocolo Central  — Rua Sete de Setembro nº 1123 - Centro. Horário: das 9 horas às 16 horas;

7.6 Respondidos os recursos, será publicado Edital contendo um relatório de classificação, no qual constarão todos os candidatos classificados.

7.7 As classificações serão feitas em ordem decrescente a partir da nota máxima final obtida, individualmente, por todos os concorrentes aprovados, em listagens distintas para cada Unidade de Saúde - PSF, observado o disposto no subitem 7.1 e 7.2;

7.8 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-á através de sorteio público.

7.9 O sorteio público, se necessário, será realizado em sessão pública aberta a qualquer interessado, divulgado mediante Edital onde constará data e local de realização.

7.10 . O resultado do sorteio público dar-se-á através do Edital de homologação do processo seletivo.

8- DO INGRESSO

8.1- São requisitos básicos para ingresso no serviço público municipal:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigações militares e eleitorais;

c) gozar de boa saúde física e mental;

d) atender às condições prescritas para a função;

8.2 – Após a homologação final do Processo Seletivo, a Administração Municipal providenciará o chamamento dos candidatos classificados, através de edital de convocação e através de correspondência, com o objetivo de verificar os requisitos básicos para o ingresso e firmar o Termo de Aceitação para Admissão Temporária. 

8.4 O não atendimento ao chamamento para assinatura do Termo de Admissão, no prazo de 2(dois) dias úteis, será considerado como desistência à admissão temporária.

8.5 –  No ato da assinatura do Termo de Admissão o candidato deverá apresentar os seguintes documentos originais:

a) Documento de Identidade;

b) Declaração de que é morador atendido pela Unidade de Saúde do PSF, assinada pelo Coordenador da Unidade de Saúde do PSF, com data de emissão não superior a 60 (sessenta) dias da data do edital de convocação; 

C) Certificado de conclusão do Ensino Fundamental;

d) CPF;

e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Título de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votação referentes à última eleição (02 turnos) ou comprovante de quitação das obrigações eleitorais, emitido pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE;

g) Comprovante de quitação das obrigações militares.

h) Atestado de Antecedentes, cuja data de emissão não poderá ser anterior a 30 dias da data da convocação, expedido pelos seguintes órgãos:


Departamento de Identificação (DI)

Av. Azenha, 255 - de 2ª a 6ª-feira das 7h às 18h30min. 

Tudo Fácil Centro

Av. Borges de Medeiros, 521 -  de 2ª a 6ª-feira das 7h30min às 19h30min. 


Tudo Fácil Zona Norte

Av. Domingos Rubbo, 51 - de 2ª a 6ª-feira das 7h30min às 19h30min.

Posto da Restinga (16ª DP)

Estrada João Antônio da Silveira, 2145 - Bairro Restinga - de 2ª a 6ª-feira das  9h às 14h30min.  


8.6. A Administração Municipal encaminhará os ingressantes para realização de exames médicos, visando à constatação de que não há impedimento prévio para o pleno exercício da função durante todo o período em que o servidor temporário mantiver vínculo com o Município. 

8.7. Após a assinatura do Termo de Admissão, a Administração Municipal encaminhará o servidor temporário à Secretaria Municipal de Saúde, com vistas a dar início ao exercício das funções.

8.8. Caso seja verificada a falta de apresentação de documentos ou o descumprimento de demais requisitos exigidos para o ingresso, estará o candidato impedido de assinar o Termo de Aceitação para Admissão Temporária, abrindo-se a possibilidade de chamamento do próximo candidato classificado.

8.9 O candidato estará também impedido de assinar o Termo de Aceitação para Admissão Temporária, abrindo-se a possibilidade de chamamento do próximo candidato classificado, caso se tratar:

a) de ex-servidor punido através processo de sindicância com a pena de demissão;

b) de ex-servidor temporário que tenha deixado de cumprir o prazo estabelecido em vínculo firmado com o Município, sem justificado motivo.

c) de servidor, mesmo que temporário, que esteja com vínculo ou contrato em vigor.

9- DA HOMOLOGAÇÃO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Resultado Final será divulgado conforme Item 2 deste Edital, decorridos os prazos para interposição de recursos, obedecendo à estrita ordem de classificação.

9.2 Este Processo Seletivo terá validade de 6 (seis) meses a contar da homologação do resultado final. 

10 DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1 A qualquer tempo, poderão ser anuladas as inscrições e as entrevistas, ou tornada sem efeito o ingresso de candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidões de declarações ou irregularidades nas inscrições, nas entrevistas ou nos documentos.

10.2 A aprovação no presente Processo Seletivo não gera direito à admissão, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de classificação final.

10.3 Qualquer cidadão, diretamente ou via postal, poderá denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida no Concurso, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual nº 9.478/91.

10.4 A inscrição do candidato implicará conhecimento e cumprimento das instruções deste Edital e aceitação tácita das condições nele contidas, não podendo o candidato, após a confirmação da inscrição, alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas.

Porto Alegre, 14 de maio de 2009.

	Sônia Vaz Pinto,

Secretária Municipal de Administração.
	João Luis Linde,

Coordenador de Seleção e Ingresso.


ANEXO I

	PSF MARIA DA CONCEIÇÃO ( PEQUENA CASA DA CRIANÇA) 
	

	
	

	Área de abrangência do PSF
	Numeração

	R. Pedreira 
	Toda

	Rua Irmã Nely 
	9 até 711

	Travessa Rio Grande 
	Toda

	Beco da Gruta
	Toda

	Travessa São Lourenço 
	Toda

	Rua João do Rio 
	68 até 190

	Travessa Farroupilha 
	Toda

	Rua Paulinho Azurenha 
	259 até 815

	Rua Mário de Artagão 
	28 até 2187

	Travessa Alda Vargas Gracioli 
	Toda

	Beco Sem Nome 
	Toda

	Travessa Antônio Farias 
	Toda

	Rua Tobias Barreto 
	354 até 572

	Rua Barão do Amazonas 
	2253 até 2555 e 2575 até 2682

	Travessa dos Barretos 
	Toda

	Rua Nossa Senhora do Brasil 
	104 até 408

	Rua João Pinto 
	17 até 320

	Travessa João Pinto 
	Toda

	
	

	
	

	PSF ERNESTO ARAÚJO 

(UNIDADE 4 - MURIALDO)
	

	
	

	1. Área de abrangência do PSF
	Numeração

	Arthur Zanella, R.
	Par: 10 até 48 - Ímpar: 3 até 43

	B, passagem (da Tv. Bandeirante/9 de Junho) 
	Toda

	B1 (da Padre Mascaranhas), R. 
	Toda

	Beco 01 (da Ernesto Araújo / 9 de Junho)
	

	Beco 01 (da Tv. 25 de Julho) 
	Toda

	Beco 01 (do Bc. Das Pedras) 
	Toda

	Beco 01 (vila Comunitária) 
	Toda

	Beco 02 (Vila Comunitária) 
	Toda

	Beco 03, (vila Comunitária) 
	Toda

	Beco 04 (vila Comunitária) 
	Toda

	Beco 05 (da Sta. Teresa) 
	Toda

	Beco 06 (da Sta. Teresa) 
	Toda

	Beco 08 (da Sta. Maria) 
	Toda

	Beco 10 
	Toda

	Beco A2 
	Toda

	Beco C, (da Sta. Maria) 
	Toda

	Beco das pedras 
	Par: 170 até 1018 - Ímpar: 175 até 1023

	Beco das pedras 
	Par: 2 até 168 - Ímpar: 3 até 167

	Cinco, R. 
	Toda

	Arthur Zanella, R. 
	Par: 10 até 48 - Ímpar: 3 até 43

	B, passagem (da Tv. Bandeirante/9 de Junho) 
	Toda

	B1 (da Padre Mascaranhas), R. 
	Toda

	Beco 01 (da Ernesto Araújo / 9 de Junho)
	Toda

	Beco 01 (da Tv. 25 de Julho) 
	Toda

	Beco 01 (do Bc. Das Pedras) 
	Toda

	Beco 01 (vila Comunitária) 
	Toda

	Beco 02 (Vila Comunitária) 
	Toda

	Beco 03, (vila Comunitária) 
	Toda

	Beco 04 (vila Comunitária) 
	Toda

	Beco 05 (da Sta. Teresa) 
	Toda

	Beco 06 (da Sta. Teresa) 
	Toda

	Beco 08 (da Sta. Maria) 
	Toda

	Beco 10 
	Toda

	Beco A2 
	Toda

	Beco C, (da Sta. Maria) 
	Toda

	Beco das pedras 
	Par: 170 até 1018 - Ímpar: 175 até 1023

	Beco das pedras 
	Par: 2 até 168 - Ímpar: 3 até 167

	Cinco, R. 
	Toda

	Clemente Pereira, R.
	Ímpar: 355 ao 1341

	Comunitária, R. 
	Toda

	Da Fonte, Trav.
	Par: 118 ao 840 - Ímpar: 111 ao 805 

	Dois, R. 
	Toda

	Dos Bandeirantes, Trav.
	Par: 72 ao 730 - Ímpar: 17 ao 139

	Ernesto Araújo, R.
	Par: 220 ao 930 -  Ímpar: 295 até 447

	Guaíba, Trav.
	Par: 26 até 136 - Ímpar: 45 até 125

	Ivo Jansen, R.
	Até o n° 40

	Joana D'arc, Trav.
	Par: 2 até 1152 - Ímpar : 3 até 1137

	Nove de Junho, R.
	Ímpar: 921 até 14 25

	Oito, R. 
	Toda

	Padre Mascaranhas, R.
	Par: 374 até 1322 - Ímpar: 387 até 1381

	Primeiro de setembro, R.
	Par: 924 até 1510 - Ímpar: 925 até 3015

	Quatro, R. 
	Toda

	R. da Bandeira
	Par: 10 até 148 - Ímpar: 15 até 135

	Regina Pujol, R.
	Par: 4 até 270 - Ímpar: 1 até 295

	Santa Maria, R.
	Par: 1130 até 2096 - Ímpar: 1115 até 1801

	Santa Teresa, R.
	Par: 176 até 410 - Ímpar: 25 até 403

	Santo Alfredo, R.
	Par: 1086 até 2030 - Ímpar 1011 até 1217

	São João (da 1° de setembro), Trav.
	Par: 36 até 1030 - Ímpar: 25 até 1065

	São João, R.
	Par: 232 até 1080 - Ímpar 221 até 1313

	São José, R.
	Par: 10 até 690 - Ímpar: 9 até 775

	São Manoel, Trav.
	Par: 10 até 102 - Ímpar: 5 até 95

	Saul Constantino, R.
	Par: 2 até 360 - Ímpar: 5 até 371

	Sete, R.
	Toda

	Três, R.
	Toda

	Um, R.
	Toda

	Um, R. (das Saul Constantino)
	Toda

	Vidal de Negreiros, R.
	1112 até 1530

	Vilela, Trav.
	Par: 8 até 100 - Ímpar: 5 até 105

	Vinte e Cinco de Julho, Trav.
	Par: 24 até 300 - Ímpar 61 até 249

	
	

	
	

	PSF Laranjeiras
	

	
	

	Área de abrangência do PSF
	Numeração

	Rua dois de maio
	Toda

	Travasse solidão
	Toda

	Beco um
	Toda

	Beco servidão
	Toda

	Beco 71
	Toda

	Beco 377
	Toda

	Av. Dr. Luciano Raul Panatieri
	523

	Beco 69
	Toda

	Rua Girassol
	Toda

	Av. Reverendo Daniel Betts
	Lado esquerdo: 302 até 442

	Av. Reverendo Daniel Betts
	Lado direito: 270 até 371

	
	

	
	

	PSF Vila Nova Ipanema
	

	
	

	Área de abrangência do PSF
	Numeração

	Rua A1 
	Toda

	Rua M 
	Toda

	Rua A2
	Toda

	Rua F 
	Toda

	Rua E2 
	Toda

	Rua L 
	Toda

	Rua K 
	Toda

	Rua B2
	Toda

	Rua C1
	Toda

	Rua C2
	Toda

	Rua D
	Toda

	Rua J
	Toda

	Rua E1
	Toda

	Rua C
	Toda

	Rua H
	Toda

	Rua B
	Toda

	Rua A
	Toda

	Rua Nova Ipanema
	Toda

	Rua G
	Toda

	
	

	
	

	PSF Moradas da Hípica
	

	
	

	Área de abrangência do PSF
	Numeração

	
	

	AREA 1 
	

	
	

	Bruno Affner
	Toda

	Atilio Marin 
	Toda

	Ivo Custódio
	Toda

	Mario Andreaza
	Toda

	José Samuel
	Toda

	Antonio Mazzaferro Neto
	Toda

	
	

	AREA 2 
	

	
	

	Geraldo Tollins Linck
	370 até 668

	Catarina Quadros
	Toda

	Say Marques 
	Toda

	Delmar Kum  
	Toda

	Carlos Wilson Schoreder
	Toda

	
	

	AREA 3 
	

	
	

	Caitano Pedone 
	Toda

	Elvira Dendena 
	299 até 675

	Raul Silva Gudolli 
	Toda

	Sylvio Motola 
	Toda

	Istrael Poyastro
	Toda

	
	

	AREA 4 
	

	
	

	Oscar Antunes de Oliveira 
	Toda

	Hesiodo Andrade
	Toda

	Dorival Leivas
	Toda

	Mario Vieira
	Toda

	
	

	AREA  5 
	

	
	

	Germano bonow Filho
	Toda

	Enio Mello
	Toda

	Fulvio Bastos
	Toda

	R. Schneider 
	1516

	R. Schneider 
	844 até 1112

	
	

	AREA 7 E 8 
	

	
	Toda

	Elisa Tevah 
	Toda

	Rodi Avila
	Toda

	Antonio Jose da silva 
	Toda

	Rua 6211
	Toda

	Elmo Bohr
	Toda

	Alberto Zolin Filho
	Toda

	Silvestre Sauter
	Toda

	Francisca Prezzi Bolognese
	Toda

	Geraldo Tollins Linck
	69 até 184

	Rafaelle Nigro 
	Toda

	Antonia Zardin Perondi
	Toda

	Nei Remedi
	Toda

	Elvira Dendena 
	09 até 156

	Ernani Behs 
	Toda

	Antonio Ribeiro Messias
	Toda
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