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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO

 

EDITAL Nº 90
Processo Seletivo Nº 04/2008 para as funções de

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE LABORATÓRIO E ANÁLISES

COZINHEIRO 

FARMACÊUTICO 

FISIOTERAPEUTA

MÉDICO

NUTRICIONISTA

TÉCNICO EM RADIOLOGIA

A Secretaria Municipal de Administração, através da Coordenação de Seleção e Ingresso, em decorrência da autorização contida nos Processos nº 001.028924.08.8 torna público que estarão abertas no período de 01/08/2008 a 05/08/2008, as inscrições para admissão de pessoal por tempo determinado, observado o prazo máximo de 120 (cento e vinte) dias, a fim de atender necessidades temporárias de excepcional interesse público, para o exercício das funções de AUXILIAR DE COZINHA; AUXILIAR DE LABORATÓRIO E ANÁLISES; COZINHEIRO; FARMACÊUTICO; FISIOTERAPEUTA; MÉDICO; NUTRICIONISTA E TÉCNICO EM RADIOLOGIA, da Secretaria Municipal de Saúde.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

O presente Processo Seletivo dar-se-á em conformidade com o que dispõe a Constituição Federal, art. 17, inciso II, da Lei Orgânica do Município de Porto Alegre, Art. 2º, Inciso II da Lei Municipal nº 7770, de 19.01.1996.

2 - DA DIVULGAÇÃO

A divulgação oficial das etapas do concurso dar-se-á através de publicação no Diário Oficial de Porto Alegre, em jornais de grande circulação, da afixação de editais nos painéis dos concursos existentes em frente ao Edifício Intendente José Montaury — Rua Siqueira Campos nº 1300 — e, em caráter meramente informativo, através da Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concurso/.

3 - DAS CARACTERÍSTICAS DAS FUNÇÕES

3.1- Atribuições:

Auxiliar de Cozinha:

a)  Descrição Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensílios e locais de trabalho;

b)  Descrição Analítica: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo  de dietas especiais e normais; preparar refeições ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuição das refeições e merendas; proceder à limpeza de utensílios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e gêneros alimentícios; auxiliar no recebimento, conferência e guarda de gêneros alimentícios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar  os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o serviço de limpeza em geral; executar tarefas afins.

Auxiliar de Laboratório e Análises:

a)  Descrição Sintética: desenvolver atividades auxiliares em laboratório de análises clínicas; coletar material para testes;

b)  Descrição Analítica: efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame; preparar meios de cultura, soluções e  reativos; efetuar classificação, testes e provas dos grupos sangüíneos; redeterminar os grupos sangüíneos com hemácias conhecidas; auxiliar na realização de determinações químicas, como: uréia, glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de glóbulos vermelhos, brancos, hematócitos, hemoglobina e outros; fazer exame físico em urinálise; preparar plasmas sangüíneos; realizar provas de compatibilidade sangüínea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulação de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manutenção e conservação do equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

Cozinheiro:

a)  Descrição Sintética: preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;

b) Descrição Analítica: responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeições de acordo com cardápios; preparar refeições ligeiras, mingaus, café, chá e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pães, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservação dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessário à cozinha ou à preparação de alimentos; operar os diversos tipos de fogões, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os serviços de limpeza, zelando pela conservação e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins

Farmacêutico:

a) Descrição Sintética: dispensar e/ou manipular fórmulas magistrais ou farmacopéicas; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no âmbito de sua competência; exercer a fiscalização sanitária no âmbito de sua competência; desenvolver ações de prevenção, promoção, proteção e recuperação da saúde humana.
b) Descrição Analítica: informar os pacientes, quando da dispensação de medicamentos no âmbito de sua competência; exercer a fiscalização sanitária em órgãos, fórmulas, produtos e métodos de natureza farmacêutica; vistoriar, peritar, avaliar, elaborar laudos ou pareceres relativos ao âmbito de sua competência; desenvolver e controlar a qualidade de insumos farmacêuticos, reagentes e correlatos; desenvolver e operar sistemas de informação farmacológica e toxicológica para pacientes, unidades de saúde e comunidades; gerenciar sistemas de farmácia, tais como: seleção, planejamento de necessidades, aquisição, armazenagem, controle de estoques e distribuição de medicamentos e correlatos; interpretar e avaliar prescrições médicas; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clínicos e toxicológicos, bem como planejá-los e gerenciá-los; realizar atividades e exames dentro de padrões de qualidade e normas de segurança; comunicar-se com pacientes, equipes de saúde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares, avaliar as interações alimento/medicamento; avaliar o valor nutricional dos alimentos, avaliar a toxicológica dos alimentos; realizar análises de alimentos; planejar e elaborar programas de controle ambiental no âmbito de sua competência; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

Fisioterapeuta:

a) Descrição Sintética: prestar assistência fisioterápica em nível de prevenção, tratamento e recuperação de seqüelas em ambulatórios, hospitais ou órgãos afins;

b) Descrição Analítica: executar atividades técnicas específicas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperação, paralisias, perturbações circulatórias e enfermidades nervosas por meios físicos, geralmente de acordo com as prescrições médicas; planejar e orientar as atividades fisioterápicas de cada paciente em função de seu quadro clínico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execução das tarefas para possibilitar a realização correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos simples; fazer avaliações fisioterápicas com vistas à determinação da capacidade funcional; participar de atividades de caráter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptação física ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

Médico:

a) Descrição Sintética: prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doenças do corpo humano, em ambulatórios, escolas, hospitais ou órgãos afins; fazer inspeção de saúde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no serviço público municipal;

b) Descrição Analítica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnósticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doenças, perturbações e lesões do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervenções cirúrgicas; ministrar aulas e participar de reuniões médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitárias; preencher e visar mapas de produção, ficha médica com diagnóstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantão; atender aos casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de plantão; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisórios, com diagnóstico provável ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiários e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicílio; preencher relatórios comprobatórios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciência ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais ou outros estabelecimentos públicos municipais; examinar funcionários para fins de licença, readaptação, aposentadoria e reversão; examinar candidatos a auxílios; fazer inspeção médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessão de licenças a funcionários, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinação e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

Nutricionista:

a) Descrição Sintética: planejar e executar serviços ou programas de nutrição e de alimentação em estabelecimentos do Município;

b) Descrição Analítica: planejar serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde pública, educação e de outros similares; organizar cardápios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educação alimentar; prestar orientação dietética por ocasião da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

Técnico em Radiologia:

a)  Descrição Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelação de chapas radiográficas;

b)  Descrição Analítica: executar o conjunto de operações necessárias à impressão, revelação, secagem, fixação e montagem dos filmes de Raio X; registrar o número de radiografias realizadas discriminando tipos, regiões e requisitantes para possibilitar a elaboração de boletim estatístico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiológicos tomando as precauções necessárias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portátil para radiografias em enfermarias e blocos; operar Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manutenção e conservação dos equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

3.2- Condições de trabalho:

Auxiliar de Cozinha:

a)  Geral: carga horária semanal de 30 horas;

b)  Especial: o exercício do cargo pode exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeito a plantões, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Município; o ocupante do cargo estará sujeito a exames periódicos de saúde.

Auxiliar de Laboratório e Análises:

a)  Geral: carga horária semanal de 30 horas;

b)  Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeito a plantões, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município.

Cozinheiro:

a)  Geral: carga horária semanal de 30 horas;

b)  Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeito a plantões, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Município; o ocupante do cargo estará sujeito a exames periódicos de saúde.

Farmacêutico:

a) Geral: carga horária semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeitos a plantões, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Município e atendimento ao público.

Fisioterapeuta:

a)  Geral: carga horária semanal de 30 horas;

b)  Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Município e atendimento ao público.

Médico:

a)  Geral: carga horária semanal de 30 horas, podendo ser, quando em serviço no Hospital de Pronto Socorro, um plantão de 24 horas, complementado com as horas restantes em atividades afins;

b)  Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de proteção individual fornecidos pelo Município; sujeito a trabalho externo, regime de plantão e atendimento ao público.

Nutricionista:

a)  Geral: carga horária semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeitos a plantões, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Município e atendimento ao público.

Técnico em Radiologia:

a)  Geral: carga horária semanal de 24 horas;

b)  Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeito a plantões, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecido pelo Município.

3.3- Remuneração:

Auxiliar de Cozinha:

a) carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 418,40 (vencimento básico);

Auxiliar de Laboratório e Análises:

a) carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 791,80 (vencimento básico);

Cozinheiro:

a) carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 541,10 (vencimento básico);

Farmacêutico:

a) carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 1.329,60 (vencimento básico);

Fisioterapeuta:

a) carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 1.329,60 (vencimento básico);

Médico:

a) carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 1.329,60 (vencimento básico);

Nutricionista:

a) carga horária de 30h semanais de trabalho: R$ 1.329,60 (vencimento básico);

Técnico em Radiologia:

a) carga horária de 24h semanais de trabalho: R$ 949,90 (vencimento básico);

3.4- Número total de vagas para preenchimento imediato:

	FUNÇÃO
	VAGAS
	FUNÇÃO
	VAGAS

	Auxiliar de Cozinha
	02
	Médico –  Medicina Interna
	10

	Auxiliar de Laboratório e Análises
	02
	Médico –  Neonatologia
	12

	Cozinheiro
	02
	Médico –  Obstetrícia
	02

	Farmacêutico
	02
	Médico -  Oftalmologia
	02

	Fisioterapeuta
	02
	Médico - Pediatria
	08

	Médico –  Anestesiologia
	04
	Médico –  Psiquiatria
	01

	Médico -  Cirurgia Geral
	01
	Médico –  Radiologia
	01

	Médico -  Dermatologia
	01
	Nutricionista
	01

	Médico -  Ginecologia
	02
	Técnico em Radiologia
	05

	
	
	TOTAL
	60


3.5 - Lotação: Secretaria Municipal de Saúde. 
4 - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO

São requisitos básicos para a inscrição:

a) Idade mínima de 18 anos completos.

b) Possuir os pré-requisitos, a formação e habilitação legal exigida para o exercício da função.

5 - DA INSCRIÇÃO

	AUXILIAR DE COZINHA
	

	PRÉ-REQUISITOS
	- Ensino fundamental incompleto, cursando até a 5ª série

- Experiência comprovada de 06(seis) meses na função

	COZINHEIRO

	PRÉ-REQUISITOS
	Ensino fundamental completo

Curso completo de Cozinheiro e experiência comprovada de 06(seis) meses na função

	AUXILIAR DE LABORATÓRIO E ANÁLISES
	Segundo grau completo ou equivalente

	PRÉ REQUISITO
	Curso completo de Auxiliar de Laboratório e Coletador ou correlato, com experiência comprovada de 06(seis) meses na função em bioquímica ou coleta ou hematologia  ou urianálise

	FARMACÊUTICO 

	PRÉ-REQUISITOS
	Curso superior completo em Farmácia, registro profissional junto ao Conselho Regional de Farmácia (CRF) e experiência comprovada de 06 (seis) meses na função. 

	FISIOTERAPEUTA

	PRÉ-REQUISITOS
	Curso superior completo em Fisioterapia com registro profissional junto ao Conselho regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional(CREFITO) e experiência comprovada de 06 (seis) meses na função    

	MÉDICO

	PRÉ-REQUISITOS
	Habilitação para o exercício da profissão de Médico, mais habilitação legal para desempenhar as funções destinadas à especialidade médica

	NUTRICIONISTA 

	PRÉ-REQUISITOS
	Curso superior completo em Nutrição, registro profissional junto ao Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) e experiência comprovada de 06 (seis) meses na função 

	TÉCNICO EM RADIOLOGIA

	PRÉ-REQUISITOS
	Curso completo de Técnico em Radiologia, registro profissional junto ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR) e experiência comprovada de 06 (seis) meses na função em áreas de urgência e emergência  


5.1- As inscrições estarão abertas das 9 horas do dia 01/08/2008 às 18h do dia 05/08/2008, de acordo com os procedimentos estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital;

5.2- Procedimentos para inscrição:
5.2.1- O candidato deverá acessar o  endereço  eletrônico  www.portoalegre.rs.gov.br,  clicar  no  link correlato ao  Processo Seletivo,  preencher o  Formulário  de  Inscrição e  transmitir  os dados;
5.2.2- Após o preenchimento do formulário eletrônico de inscrição e o respectivo envio dos dados, o candidato deverá comparecer a uma das agências do Banco do Brasil e efetuar o recolhimento no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para concorrer às vagas de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Laboratório e Análises, Cozinheiro e Técnico em Radiologia, ou R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para concorrer às vagas de Farmacêutico, Fisioterapeuta, Médico e Nutricionista. O depósito deverá ser feito na seguinte conta corrente:

	Banco do Brasil : 001

	Código Agência : 3798-2

	Conta Corrente : 73465-9

	Para Crédito de: PMPA

	Finalidade: Processo Seletivo nº 04/2008 


5.2.3- Serão aceitos depósitos realizados até a data marcada para a entrevista avaliativa, efetuados nos caixas ou nos serviços de auto-atendimento do Banco do Brasil ou pela Internet.

5.2.4- A Administração Municipal não se responsabiliza por solicitações de inscrições feitas, via Internet, não recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados;

5.2.5- Eventuais falhas nas informações prestadas no Formulário de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, o que poderá tornar nula a inscrição em qualquer fase do Processo Seletivo.

5.2.6- As inscrições somente serão efetivadas após a transmissão dos dados via Internet;

5.2.7- Serão considerados documentos de identidade, além do Registro Geral expedido pela Secretaria de Justiça e de Segurança Pública, as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que tenham força de documento de identificação, ou Carteira do Trabalho, ou Certificado de Reservista com foto, ou Carteira Nacional de Habilitação em modelo posterior à Lei 9.503/97 – art. 159, com foto. Os documentos deverão estar, quando for o caso, dentro do seu prazo de validade;

5.2.8-  O candidato não deverá enviar cópia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato de inscrição, sob as penas da lei;

5.2.9- Não haverá devolução do valor pago para inscrição, salvo se for anulada a realização do Processo Seletivo por conveniência ou interesse da Administração, em conformidade com a Lei n º 7.226/93.

5.2.10- Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado.

5.2.11- Não serão aceitas inscrições por via postal, fax, ou outro meio que não o previsto neste edital.

5.2.12- Deverá o candidato optar por apenas 01 (uma) das funções oferecidas, assinalando sua opção no Formulário de Inscrição.
5.2.13 Não será aceita inscrição de candidato que já ocupe cargo ou função em serviço púbico nas esferas municipal, estadual ou federal sendo que, em caso de inscrição que não atenda ao disposto, esta será tornada nula por ocasião da contratação, em caso de aprovação do candidato, sendo anulados todos os efeitos dela decorrentes.

5.2.14 No ato da inscrição, o(a) pessoa portador(a) de deficiência física atestará estar ciente de que, caso aprovada, será submetida, antes da contratação, à avaliação médica, para verificação da compatibilidade entre sua deficiência e o exercício das atribuições da função para a qual foi aprovado.

5.2.15 Nos casos de incompatibilidade da deficiência com a função objeto deste edital, a contratação não será efetivada.

5.2.16 Nos casos de avaliação de incapacidade física para o exercício da função objeto deste edital, a contratação não será efetivada.
5.2.17 O candidato, ao efetivar sua inscrição, assume inteira responsabilidade pelas informações constantes no seu formulário de inscrição, sob as penas da lei, bem como, assume que está ciente e de acordo com as exigências e condições previstas neste Edital, do qual o candidato não poderá alegar desconhecimento.

5.3- Da homologação das inscrições:

5.3.1 - Após o encerramento do período de inscrições, será divulgado Edital contendo as inscrições homologadas e não homologadas, bem como o motivo da não homologação;

5.3.2 -O candidato deverá acompanhar no Diário Oficial de Porto Alegre, nos painéis de concursos existentes em frente ao Edifício Intendente José Montaury – Rua Siqueira Campos nº 1300, a publicação do Edital referido no subitem 5.3.1, a publicação do Extrato Informativo do Edital de homologação das inscrições.

5.3.3- Não será homologada a inscrição do candidato que deixe de atender a qualquer dos requisitos estabelecido neste Edital;

5.3.4- Da não homologação das inscrições caberá recurso, que deverá ser formulado no prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar do dia da publicação do Edital (incluído este) de homologação, mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Seleção e Ingresso, da Secretaria Municipal de Administração e encaminhado através do Protocolo Central  — Rua Sete de Setembro nº 1123 - Centro. Horário: das 9 horas às 17 horas;

5.3.5- Será indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no subitem 5.3.4;

5.3.6- O Ato de inscrição produzirá eficácia somente com a sua homologação.

6 - DA SELEÇÃO

6.1. A seleção se dará através de entrevista individual, com avaliação de conhecimento relativo à prática na função, e de uma análise de currículo, onde serão considerados os aspectos de qualificação e experiência profissional.
6.2 – No momento da entrevista, o candidato deverá fazer a entrega do currículo, acompanhado dos documentos comprobatórios (originais e cópias).

6.3 – Os documentos entregues à Comissão Avaliadora para fins de análise de currículo, não serão devolvidos aos candidatos.

6.4 - As informações relativas à data, horário e local da entrevista individual serão divulgadas logo após o término do período de inscrições, devendo o candidato acompanhar a divulgação através dos meios citados no item 2 deste Edital. 

6.5 – O candidato deverá comparecer ao local da entrevista individual com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de fé pública que garanta a sua identificação, expedido por autoridade civil, profissional ou militar, estando os dois últimos dentro do prazo de validade.

6.6 – Não será permitida a realização da entrevista em data, horário e local diferentes do estabelecido pela Comissão Avaliadora, seja qual for o motivo alegado.

6.7 – Durante a realização da entrevista não será permitido ao candidato, sob pena de exclusão do processo:

a) consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrônico;

b) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o andamento dos trabalhos;

c) tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

d) contar com a permanência de acompanhantes no local reservado às entrevistas.

6.8 Critérios de julgamento na análise dos títulos
6.8.1 Os títulos deverão estar diretamente relacionados com o exercício da função, sendo considerados aqueles obtidos, tanto em nível de qualificação profissional, quanto àqueles relativos à experiência profissional, no período de 1º de julho de 1998 até o dia estabelecido para o final das inscrições.

6.8.2 Nenhum título receberá dupla valorização.

6.8.3. Serão desconsiderados os títulos que excederem a quantidade máxima prevista no anexo I.

6.8.4 Os títulos obtidos no exterior serão considerados se tiverem o reconhecimento do Ministério da Educação do Brasil ou forem vertidos ao vernáculo por tradutor juramentado, com indicação expressa da carga horária.

6.8.5 Não constituem títulos os atestados de capacidade técnica, capacidade profissional ou de boa conduta profissional.

6.9 Comprovação de experiência profissional
6.9.1 A experiência profissional será pontuada atribuindo-se o valor de 1,6666 pontos por mês comprovado, considerado-se o mês fechado.  Exemplo de 01 (um) mês fechado: de determinado dia de um mês até o mesmo dia do mês seguinte.
6.9.2 Os documentos comprobatórios deverão ser entregues seguindo o que estabelece o quadro abaixo:
	ATIVIDADE PRESTADA
	COMPROVAÇÃO

	Em Órgão Público
	Declaração ou certidão de tempo de serviço expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Repartição na qual trabalhou, quando se tratar de órgão da administração direta. Em se tratando de órgão da administração indireta, o documento deverá ser expedido pelo órgão de Recursos Humanos da instituição pública contratante. Sob hipótese alguma serão aceitas declarações ou certidões expedidas por postos de saúde, unidades hospitalares, unidades escolares ou qualquer órgão que não esteja especificado neste item.

	Em empresa privada ou órgão público
	Cópia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e páginas de identificação do candidato na respectiva carteira de trabalho - páginas com a foto e dados pessoais). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saída), o candidato deverá também anexar declaração do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsável pela emissão da declaração, atestando o término ou continuidade do contrato.

	Como Autônomo
	Certidão emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como autônomo na função que pleiteia o contrato, bem como, comprovante de regularidade de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza) no período a que se reporta a certidão.

	Como prestador de serviços
	Cópia do contrato de prestação de serviços e declaração da empresa comprovando período efetivo de atuação no período a que se reporta o respectivo contrato.


7 - DA CLASSIFICAÇÃO 

7.1 A nota de cada candidato para fins de classificação, será resultante dos pontos obtidos na entrevista e na análise de currículo (qualificação e experiência profissional), processados de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos, obedecendo à seguinte fórmula de cálculo:

NOTA FINAL: ((ENTREVISTA)+(QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL)+(EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL))

7.2 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuação igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos na nota final.
7.3 Será divulgado um relatório de notas no qual constarão todos os candidatos submetidos à seleção.

7.4 Após a divulgação das notas caberá recurso, que deverá ser formulado no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia da publicação do Edital(incluindo este) contendo o relatório de notas, mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Seleção e Ingresso, da Secretaria Municipal de Administração e encaminhado através do Protocolo Central  — Rua Sete de Setembro nº 1123 - Centro. Horário: das 9 horas às 17 horas;

7.5 Respondidos os recursos, será publicado Edital contendo um relatório de classificação, no qual constarão todos os classificados.

7.6 As classificações serão feitas em ordem decrescente a partir da nota máxima final obtida, individualmente, por todos os concorrentes aprovados, observado o disposto no subitem 7.3 e 7.4;

7.7 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-á através de sorteio público.

7.8  O sorteio público, se necessário, será divulgado mediante Edital onde constará data e local de realização.

7.9  O resultado do sorteio público dar-se-á através do Edital de homologação do processo seletivo.

8– DA CONTRATAÇÃO

8.1- São requisitos básicos para admissão no serviço público municipal:

a) ser brasileiro;

b) idade mínima de 18 anos completos até a data de contratação;

c) estar quite com as obrigações militares e eleitorais;

d) gozar de boa saúde física e mental;

e) no caso do(a) candidato(a) já possuir emprego na área privada, a soma da carga horária não poderá ser superior a 60 horas semanais de trabalho;

f) atender às condições prescritas para a função.

8.2 – Após a homologação final do Processo Seletivo, a Administração Municipal providenciará o chamamento dos candidatos classificados, através de edital de convocação e através de correspondência, com o objetivo de verificar os requisitos básicos para o ingresso e firmar o Termo de Aceitação para Admissão Temporária. Posteriormente encaminhará os admitidos à Secretaria Municipal de Saúde, com vistas à definição dos locais de lotação e horários de desempenho das funções.

8.3  Tendo em vista o estabelecido na Portaria º 453, do Ministério da Saúde e, face a possibilidade de exposição à radiação,  não será efetuada a contratação de candidatas, aprovadas no Processo Seletivo para a função de Técnico em Radiologia,  que estejam em estado de gravidez, a fim de evitar a exposição da  saúde da  candidata, bem como do embrião/feto, a riscos inerentes à função a ser desempenhada, devendo a candidata apresentar atestado de comprovação médica da sua condição em relação à não gravidez ou à  gravidez, por ocasião da assinatura do contrato.

8.4 – O não atendimento ao chamamento no prazo de 2(dois) dias úteis será considerado como desistência à admissão temporária.

9–DA HOMOLOGAÇÃO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Resultado Final será divulgado, decorridos os prazos para interposição de recursos, obedecendo à estrita ordem de classificação.

9.2 Este Processo seletivo terá validade de até 120 (cento e vinte) dias, a contar do preenchimento da última vaga existente, conforme Item 3.4, cuja convocação estará condicionada à abertura de mais vagas, se houver candidatos em reserva técnica.

10-AS DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1 A qualquer tempo, poderão ser anuladas as inscrições ou tornado sem efeito o ingresso de candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidões de declarações ou irregularidades nas inscrições ou nos documentos.

10.2 A classificação, no presente Processo Seletivo, não gera direito à contratação mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de classificação final.

10.3 Qualquer cidadão, diretamente ou via postal, poderá denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida no Processo Seletivo, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual nº 9.478/91.

10.4  A inscrição do candidato implicará conhecimento e cumprimento das instruções deste Edital e aceitação tácita das condições nele contidas, não podendo o candidato, após a confirmação da inscrição, alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas.

Porto Alegre, 31 de julho de 2008.
	Sônia Vaz Pinto,

Secretária Municipal de Administração.
	Patrícia Riella Soares,

Coordenadora de Seleção e Ingresso.


ANEXO I DO EDITAL Nº 90
Funções de Nível Superior:

	QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL (NS)

	
	Valor unitário
	Valor Máximo

	Doutorado
	
	25
	

	Mestrado
	
	15
	50

	Especialização
	
	10
	

	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	Mais de 60hs
	4
	16

	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	41 a 60hs
	4
	12

	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	21 a 40hs
	3
	12

	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	08 a 20hs
	2
	10

	
	
	
	100 pontos


	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (NS)
	1,6666 pontos por mês comprovado Máx. 5 anos
	100 pontos


Funções de nível elementar, médio e técnico:
	QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL


	
	Valor Unitário
	Valor Máximo

	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	Mais de  41hs
	6
	30

	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	21 a 40hs
	4
	24

	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	14 a 20hs
	3
	21

	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	09 a 13hs 
	3
	15

	Participação em seminários, jornadas, congressos, cursos de aperfeiçoamento e palestras
	04 a 08hs
	2
	10

	
	
	
	100 pontos


	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
	1,6666 pontos por mês comprovado Máx. 5 anos
	100 pontos
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