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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DESPACHO

    
              Trata este expediente do recurso interposto face à publicação do Edital 77, que
divulgou a Classificação Preliminar dos candidatos do Concurso Público 542 - Guarda
Municipal, protocolado por ROBERLEI SMOLARKI DA COSTA. O requerente alega que sua
classificação deveria constar como 49º e não 51º, pelo fato de que a sua letra inicial "R"
ter sido sorteada com o número 25, desta forma sendo de valor superior ao do candidato
na classificação pretendida, cuja inicial é a letra "C", que obteve o número 03 no
respectivo sorteio.

 

         Ocorre que o critério de desempate, resultado de sorteio público, é utilizado apenas
nos casos de persistência de empate, após a aplicação dos critérios constantes no
Capítulo 13 do Edital de abertura 103/2015, conforme abaixo:
                " 13.1 Em caso de empate no concurso, terá preferência o candidato que, sucessivamente:
                  a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia de inscrição, conforme
parágrafo único do art. 27 do Estatuto do Idoso;
                   b) Obtiver maior pontuação na disciplina de Legislação Específica.
                   c) Obtiver maior pontuação na disciplina de Matemática/Raciocínio Lógico.
                   d) Obtiver maior pontuação na disciplina de Língua Portuguesa.

            13.2 A Administração adotará o critério definitivo de atribuição de pontos a cada letra do
alfabeto, nos casos de persistência de empate mesmo após a aplicação dos critérios referidos no item
13.1."

                 No caso citado pelo requerente, o critério de desempate utilizado entre os
candidatos da 49ª, 50ª e 51ª classificação foi a alínea "b", do item 13.1 citado acima, ou
seja, maior pontuação na disciplina de Legislação Específica.

 

           Portanto, conforme item G, subitem 2, “g”, da Instrução Normativa 06/2010, de
06/12/2010, procedemos ao INDEFERIMENTO do recurso.

 

Adriana dos Santos
Caieron

Chefe da Equipe de
Concursos

ECON/CSI/SRH/SMA

Demétrio de Souza
Vasnieski

Coordenador de Seleção e
Ingresso

CSI/SRH/SMA

Suzana Reis Coelho
Supervisora de Recursos

Humanos
SRH/SMA

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron,
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Chefe de Equipe, em 06/06/2016, às 12:51, conforme o art. 1º, III, "b",
da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Demétrio de Souza Vasnieski,
Coordenador(a), em 08/06/2016, às 15:20, conforme o art. 1º, III, "b", da
Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Suzana Reis Coelho,
Supervisor(a), em 08/06/2016, às 17:32, conforme o art. 1º, III, "b", da
Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código
verificador 0482418 e o código CRC 83447C2D.
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