CONVENCAO 182

Convencéao sobre a Proibicéo das Piores Formas de Trabalho Infantil ea Agdo
Imediata para a sua Eliminagdo

A Conferéncia Geral da Organizago Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticéo Internacional do
Trabalho e reunida naquela cidade em 1° de junho de 1999 em sua octogésima sétima
reuniao;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar novos instrumentos para a proibi¢éo e
eliminagéo das piores formas de trabalho infantil, principal prioridade da agéo nacional e
internacional, incluidas a cooperacdo e a assisténciainternacionais, como complemento da
Convencao e Recomendacao sobre a idade minima de admisséo ao emprego 1973, que
continuam sendo instrumentos fundamentais sobre o trabalho infantil;

CONSIDERANDO que a eliminagéo efetiva das piores formas de trabal ho infantil requer
uma acdo imediata e abrangente que leve em conta importancia da educagéo béasica gratuita
e anecessidade de liberar de todas essas formas de trabalho as criangas af etadas e assegurar
asua reabilitacio e suainsercéo social a0 mesmo tempo em que séo atendidas as
necessidades de suas familias;

RECORDANDO a Resolucao sobre a eliminacdo do trabalho infantil, adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 832 reunido, celebrada em 1996;

RECONHECENDO que o trabalho infantil € em grande parte causado pela pobreza e que a
solucdo no longo prazo esta no crescimento econdmico sustentado conducente ao progresso
social, em particular a mitigacdo da pobreza e a educacéo universal;

RECORDANDO a Convencao sobre Direitos da Crianca adotada pela Assembléa Geral
das Nacdes Unidas em 20 de novembro de 1989;

RECORDANDO aDeclaragdo da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais no
trabal ho e seu seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sus 862
reunido, celebrada em 1998;

RECORDANDO gue algumas das piores formas de trabalho infantil sdo objeto de outros
instrumentos internacionais, em particular a Convencéo sobre o trabalho forgado, 1930, ea
Convencéo suplementar das Naces Unidas sobre a abolicdo da escravidao, o trafico de
escravos e as instituicdes e praticas andlogas a escravidéo, 1956;

TENDO decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho infantil, questdo que
constitui o quarto ponto da agenda dareuniéo, e

TENDO determinado gue essas propostas tornem a forma de uma convencao internacional
adota, com data de dezessete de junho de mil novecentos e noventa e nove, a seguinte
Convencdo, que podera ser citada com Convencéo sobre as piores formas de trabalho
infantil, 1999:

Artigo 1



Todo Membro que ratifica a presente Convencgado devera adotar medidas imediatas e
eficazes para assegurar a proibic¢ao e eliminagao das piores formas de trabal ho infantil, em
caréter de urgéncia.

Artigo 2

Para efeitos da presente Convencéo, o termo “crianca” designa toda pessoa menor de 18
anos.

Artigo 3

Para efeitos da presente Convencéo, a expressao “ as piores formas de trabalho infantil”
abrange:

a) todas as formas de escraviddo ou préticas andlogas a escravidao, tais como avendae
tréfico de criancas, a servidao por dividas e a condicéo de servo, e o trabalho for¢ado ou
obrigatorio, inclusive o recrutamento forcado ou obrigatério de criangas para serem
utilizadas em conflitos armados;

b) a utilizagdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostui¢éo, a produgdo de
pornografia ou atuacdes pornagréficas;

C) a utilizagdo, recrutamento ou a oferta de criangas para a realizagdo para arealizagéo de
atividadesiilicitas, em particular a producéo e o trafico de entorpencentes, tais com
definidos nos tratados internacionais pertinentes; e,

d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢des em que é realizado, é suscetivel de
prejudicar a salde, a seguranca ou amoral das criancas.

Artigo 4

1. Ostipos de trabalhos a que se refere 0 Artigo 3, d ), deverdo ser determinados pela
legislacdo nacional ou pela autoridade competente, apos consulta &s organizagdes de
empregadores e de trabal hadores interessadas e levando em consideracdo as normas
internacionais na matéria, em particular os paragrafos 3° e 4° da Recomendac&o sobre as
piores formas de trabalho infantil, 1999.

2. A autoridade competente, apds consulta as organi zagdes de empregados e de
trabal hadores interessadas, deveralocalizar os tipos de trabalho determinados conforme o
parégrafo 1° deste Artigo.

3. A lista dos tipos de trabal ho determinados conforme o parégrafo 1° deste Artigo devera
ser examinada periodicamente e, caso necessario, revista, em consulta com as organizagoes
de empregados e de trabal hadores interessadas.

Artigo 5

1. Todo Membro, apds consulta as organizagOes de empregadores e de trabal hadores,
deverd estabel ecer ou designar mecanismos apropriados para monitorar a aplicacéo dos
dispositivos que colocam em vigor a presente Convencao.

Artigo 6

1. Todo membro devera elaborar e implementar programas de a¢&o para eliminar, como
medida prioritérias, as piores formas de trabaho infantil.



2. Esses programas de acéo deveréo ser elaborados e implementados em consulta com as
instituicdes governamentai s competentes e as organi zagoes de empregadores e de

trabal hadores, levando em consideragéo as opinides de outros grupos i nteressados, caso
apropriado.

Artigo 7

1. Todo Membro devera adotar todas as medidas necessarias para garantir a aplicacdo
efetiva e o cumprimento dos dispositivos que colocam em vigor a presente Convencao,
inclusive o estabel ecimento e a aplicagdo de san¢des penais ou outras sangdes, conforme o
caso.

2. todo Membro deverd adotar, levando em considerac@o aimportéancia para a eliminagdo
de trabalho infantil, medidas eficazes e em prazo determinado, com o fim de:

a) impedir a ocupacdo de criangas nas piores formas de trabalho infantil;

b) prestar a assisténcia direta necessaria e adequada pararetirar as criangas das piores
formas de trabalho infantil e assegurar sua reabilitacéo e inser¢do social;

C) assegurar 0 acesso ao ensino bésico gratuito e, quando for possivel e adequado, a
formacéo profissional atodas as criangas que tenham sido retiradas das piores formas de
trabalho infantil;

d) identificar as criancgas que estejam particularmente expostas a riscos e entrar em contato
direto com elas; e,

€) levar em consideracdo a situacdo particular das meninas.

3. Todo Membro devera designar a autoridade competente encarregada da aplicacédo dos
dispositivos que colocam em vigor a presente Convencao.

Artigo 8

Os Membros deveréo tomar medidas apropriadas para apoiar-se reciprocamente na
aplicacdo dos dispositivos da presente Convencao por meio de uma cooperacdo e/ou
assisténcia internacionais intensificadas, as quais venham aincluir o apoio ao
desenvolvimento social e econdmico, aos programas de erradicacdo da pobrezae a
educacdo universal.

Artigo 9

As ratificagdes formais da presente Convencédo serdo comunicadas, pararegistro, ao
Diretor-Geral da Reparti¢éo Internacional do Trabal ho.

Artigo 10

1. Esta Convencdo obrigara unicamente aqueles Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cujas ratificagbes tenham registrados pelo Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho.

2. Entraraem vigor 12 (doze) meses depois da data em que as ratificagdes de 2 (dois) dos
Membros tenham sido registradas pelo Direto-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convencao entrara em vigor, para cada Membro, 12 (doze)
meses apos a data em que tenha sido registrada sua ratificagao.



Artigo 11

1. Todo Membro que tenharatificado esta Convencéo poderd denunci&-la ao expirar um
periodo de dez anos, a partir da data em que tenha entrado em vigor, mediante ata
comunicada, pararegistro, ao Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho. A
denuncia ndo sutird efeito até 1 (um) ano apos a data em que tenha sido registrada.

2. Todo Membro que tenharatificado esta Convencao e que, no prazo de um ano apos a
expiracao do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente, ndo faca uso do
direito de denucia previsto neste Artigo ficara obrigado durante um novo periodo de dez
anos, podendo, sucessivamente, denunciar esta Convencao ao expirar cada periodo de dez
anos, nas condigdes previstas neste Artigo.

Artigo 12

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara todos os membros da
Organicdo Internacional do Trabalho do registro de todas as raticagdes e atas de dentnicia
gue Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizacéo do registro da segunda ratificacdo que lhe
tenha sido comunicada, o Diretor-Geral informara os Membros da Organizag&o sobre a data
de entrada em vigor da presente Convencao.

Artigo 13

O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho apresentara ao Secretario-Geral
das Nacdes Unidas, para efeitos de registro e em conformidade com o Artigo 102 da Carta
das Nagdes Unidas, informagao completa sobre todas as ratificagdes e atas de dentincia que
tenha registrado de acordo com os Artigos precedentes.

Artigo 14

Sempre que julgar necessario, 0 Conselho de Administracéo da Reparticéo Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da Convencéo e
examinard a conveniéncia de incluir na agenda da Conferéncia a quest&o de sua revisao de
suarevisao total ou parcial.

Artigo 15

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convencao que revise, total ou parcialmente, a
presente, e a menos que a nova Convencao contenha dispositivos em contrario:

a) aratificacdo, por um Membro, da nova Convencao revisoraimplicardipso jure a
dendnciaimediata desta Convencéo, ndo obstante os dispositivos contidos no Artigo 11,
desde que a nova Convencao revisora tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entrar em vigor a nova Convencao revigora, a presente
Convencdo cessara de estar aratificacdo pelos Membros.

2. Esta Convencéo continuaraem vigor em qualquer hipétese, em sua forma e contetido
atuais, para os Membros que a tenham ratificado, mas ndo tenham ratificado a Convencéo
revisora

Artigo 16
Asversdes inglesa e francesa do texto desta Convencgdo sdo igual mente auténticas.



