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EDITAL 14
PROCESSO SELETIVO 01/2011 PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM REGIME
TEMPORARIO
Técnico em Enfermagem
Enfermeiro
Médico - Pediatra e Ginecologista

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria de Administragdo,
através da Coordenacdo de Selegdo e Ingresso, conforme o que consta nos autos do
processo 001.002504.11.1, torna publico que estardo abertas no periodo de
11/02/2011 a 15/02/2011 as inscricoes para admissao de pessoal por tempo
determinado, observado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a fim de atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, no exercicio das funcbes de
Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico - Pediatra e Ginecologista, da
Secretaria Municipal de Saude.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1 - O presente Processo Seletivo dar-se-4a em conformidade com o que dispGe a
Constituicdo Federal; art. 17, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre; e
Art. 29, Inciso I da Lei Municipal 7770, de 19/01/1996.

2- DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este processo seletivo dar-se-
a na forma de editais e extratos de editais, avisos ou comunicados, veiculados nos
seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre;

b) Jornal didrio de larga circulacdao na capital; e

c) Painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury
- Rua Siqueira Campos, 1300.

2.2 - A divulgacdo pelo site: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos tem carater
meramente informativo.

3- DAS CARACTERISTICAS DA FUNGCAO
3.1 - Atribuicdes
Enfermeiro:

a) Descricdo sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

b) Descricdo Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios
e secOes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer
curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia
das prescricoes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico
dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;
prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os
servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios
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referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico em Enfermagem:

a)Descricdo Sintética: orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; participar do planejamento de assisténcia da enfermagem;

b)Descricdo Analitica: executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e
acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programacdo de
assisténcia a enfermagem; executar aclGes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; participar da equipe de saude; ser responsavel por equipes
de trabalho dos auxiliares; executar outras atividades inerentes a profissdo.

Médico:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgaos
afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a
ingresso no servigo publico municipal;

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacbes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes
cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar
mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantao; atender aos casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios,
com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
S0ocCorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos, preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatorios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado
de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios para fins de licenca, readaptagdo, aposentadoria e reversdo; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para fins de ingresso; fazer visitas
domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios, fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagdao e indicar medidas de higiene pessoal; emitir
laudos: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

3.2 - Condic0es de trabalho

Enfermeiro:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeitos a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.
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Técnico em Enfermagem:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Médico:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas, podendo ser em regime de plantdo;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e
atendimento ao publico.

3.3 - Remuneragao:
3.3.1 - Enfermeiro:
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.484,10 (vencimento basico).

b) Podera, de acordo com a necessidade da Administracdo, ser convocado para regime
especial de trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horaria semanal de
30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento basico: R$
742,05.

3.3.2 - Técnico em Enfermagem:

a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.060,20 (vencimento basico).

b) Podera, de acordo com a necessidade da Administracdo, ser convocado para regime
especial de trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horaria semanal de
30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento basico: R$
530,10.

3.3.3 - Médico:

a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.484,10 (vencimento basico).

b) Podera, de acordo com a necessidade da Administracdo, ser convocado para regime
especial de trabalho de Tempo Integral (RTI), que altera a carga horaria semanal de
30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento basico: R$
742,05.

3.3.4 - Aos servidores temporarios, relativamente a concessdo de gratificacoes e
vantagens, deve ser observado o previsto no artigo 9° da Lei 7.770/1996.

3.3.5 - As parcelas indenizatdrias decorrentes do vinculo de admissdo temporaria, tais
como férias e décimo terceiro salario, previstos nos artigos 10 e 18 da Lei
7.770/1996, serao devidas no més subseqliente a extingao do vinculo.

3.4 - NUmero total de vagas:
a) Técnico em Enfermagem: 100;
b) Enfermeiro: 15;
c) Médico:
c.1) Ginecologia: 20;
c.2) Pediatria: 07.
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3.5 - Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude - Hospital Materno Infantil Presidente
Vargas.

4 -DA INSCRICAO

4.1 - As inscricOes estarao abertas das 08 horas e 30 minutos do dia 11/02/2011
as 23 horas e 59 minutos do dia 15/02/2010 e deverdo ser realizadas de acordo
com os procedimentos estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

4.2 - Procedimentos para inscricdo:

4.2.1 - (0] candidato devera acessar o] endereco eletronico
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, clicar no link correlato ao Processo Seletivo
01/2011 - TECNICO EM ENFERMAGEM, ENFERMEIRO E MEDICO, preencher o
Formulario de Inscrigdo, transmitir os dados de inscrigdo e imprimir o boleto bancario
necessario para o pagamento.

4.2.2 - Possuir a experiéncia comprovada, como segue:

- Enfermeiro: com experiéncia profissional na area de Pediatria Hospitalar
(Internacdo Pediatrica, Emergéncia Pediatrica, UTI Pediatrica ou Neonatal), Obstetricia
Hospitalar, Centro Cirtrgico e Centro Obstétrico de, no minimo, 12 meses, contados a
partir de 2001.

- Técnico em Enfermagem: com experiéncia profissional na area de Pediatria
Hospitalar (Internacdo Pediatrica, Emergéncia Pediatrica, UTI Pediatrica ou Neonatal),
Obstetricia Hospitalar, Centro Cirurgico e Centro Obstétrico de, no minimo, 12 meses,
contados a partir de 2001.

- Médico: com experiéncia profissional na area de Pediatria Hospitalar (Internacdo
Pediatrica, Emergéncia Pediatrica, UTI Pedidtrica ou Neonatal), Obstetricia e
Ginecologia Hospitalar, Centro Cirlrgico e Centro Obstétrico de, no minimo, 12 meses,
contados a partir de 2001.

4.2.3 - Efetuar o pagamento do boleto bancario no valor de R$ 46,70 (quarenta e seis
reais e setenta centavos) referente a inscricdo para a funcdo de Técnico em
Enfermagem.

4.2.4 - Efetuar o pagamento do boleto bancario no valor de R$ 81,70 (oitenta e um
reais e setenta centavos) referente a inscricdo para a funcdao de Enfermeiro ou Médico.

4.2.5 - Ndo havera devolucdao do valor pago para inscricdo, salvo se for anulada a
realizacdo do Processo Seletivo por conveniéncia ou interesse da Administracao, em
conformidade com a Lei n © 7.226/93.

4.2.6 - Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.

4.2.7 - Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, ou outro meio que nao o
previsto neste edital.

4.2.8 - No caso do candidato realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas
a inscricao cujo pagamento for confirmado.

4.2.9 - A Administracdo Municipal nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricoes
feitas via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como devido a outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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4.2.10 - Eventuais falhas nas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serao
de inteira responsabilidade do candidato, o que podera tornar nula a inscricdo em
qualquer fase do Processo Seletivo.

4.2.11 - N&o sera necessaria a apresentacao de documentos durante o periodo de
inscricbes. Os documentos necessarios para a selecdo deverdo ser entregues conforme
estabelece o subitem 5.2. Os demais documentos exigidos para o ingresso no servigo
publico deverdo ser entregues no momento da assinatura do Termo de Aceitacdo para
Admissdao Temporaria, conforme estabelece o subitem 7.4.

4.2.12 - A pessoa com deficiéncia devera assim se declarar no formulario eletrénico de
inscricdo e devera estar ciente de que, caso aprovada, sera submetida, antes da
contratacdo, a avaliagdo médica para verificacdo da compatibilidade entre sua
deficiéncia e o exercicio das atribuicGes da fungdo para a qual foi aprovada.

4.2.13 - No momento da prova oral, o candidato portador de deficiéncia devera
entregar ao entrevistador laudo médico original, emitido nos ultimos noventa dias
contados da publicagdo deste Edital, cujo contelido informe a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.14 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste
edital, a admissdo ndo sera efetivada.

4.3 - Da homologacdo das inscricoes:

4.3.1 - Apds o encerramento do periodo de inscrices, sera divulgado Edital contendo
as inscricbes homologadas e ndao homologadas, bem como o motivo da nao-
homologacao;

4.3.2 - O candidato devera acompanhar no Didrio Oficial de Porto Alegre e através da
Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos a publicacdo do Edital referido no
subitem 4.3.1 e a publicacdo do Extrato Informativo do Edital de homologacao das
inscricoes;

4.3.3 - Ndo serda homologada a inscricdo do candidato que ndo atenda a qualquer
requisito deste Edital;

4.3.4 - Da ndo-homologacdo das inscrigdes cabera recurso, no prazo de 1 (um) dia util
subseqliente ao da publicagdo do Edital que divulgar os inscritos, mediante
requerimento dirigido a Coordenacao de Selecao e Ingresso, da Secretaria Municipal de
Administracdo, e encaminhado através do Setor de Concursos do Municipio de Porto
Alegre, Rua Siqueira Campos, 1300, 9° Andar, sala 920. Horario: das 9 horas as 11
horas e 30min, das 13 horas e 30 min até as 17 horas. Serd indeferido o recurso
apresentado fora do prazo estabelecido no Edital de homologacao das inscrigdes;

4.3.5 - O ato de inscricdo produzira eficdcia somente com a publicagdo do Edital de
homologacao.

5 - DA SELECAO

5.1. A selecdo se dara através de prova oral, que avaliard conhecimentos relativos a
pratica na fungdo, e de uma analise de curriculo, por meio do qual serdo considerados
os aspectos de experiéncia profissional, de acordo com os critérios estabelecidos neste
capitulo e no Anexo Unico deste Edital.




W— Prefeitura do Municipio de Porto Alegre
- Secretaria Municipal de Administracéo

Supervisdo de Recursos Humanos

Coordenacdo de Sele¢do e Ingresso

5.1.1 - As informacdes relativas a data, horario e local da prova oral serdo divulgadas
logo apds o término do periodo de inscrigdes, devendo o candidato acompanhar a
divulgacdo através dos meios citados no item 2 deste Edital.

5.1.2 - N&o serd permitida a realizacdo da prova oral em data, horario e local
diferentes do estabelecido pela Comissdo Avaliadora, seja qual for o motivo alegado.

5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova oral com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando os documentos comprobatérios de
identificacdo, de sua experiéncia profissional (originais e coépias), conforme item 5.2,
bem como de sua habilitagdo profissional.

5.1.4 - Para fins de identificacdo, serao considerados documentos de identidade, além
do Registro Geral expedido pela Secretaria de Justica e de Seguranca Publica, as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacdo, ou Carteira do Trabalho, ou Certificado
de Reservista com foto, ou Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo posterior a Lei
9.503/97 - art. 159, com foto. Os documentos deverdao estar, quando for o caso,
dentro do seu prazo de validade;

5.1.5 - Os documentos entregues a Comissdo Avaliadora ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

5.1.6 - Durante a realizacao da prova oral ndo serad permitido ao candidato, sob pena
de exclusao do processo:

a) consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular ou qualquer outro
aparelho eletrbnico;

b) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o andamento dos
trabalhos;

c) tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

d) contar com a permanéncia de acompanhantes no local reservado a prova oral.

5.1.7 - Caso o candidato efetive inscricdbes para mais de uma das fungdes oferecidas,
e, sendo as provas orais realizadas no mesmo dia e hora, deverd, obrigatoriamente,
optar apenas por uma delas, ndo lhe sendo devolvidos os demais valores pagos.

5.2 Comprovacao de Experiéncia Profissional

5.2.1 - A experiéncia profissional serd pontuada atribuindo-se o valor de 1,666 pontos
por més de trabalho comprovado nas areas descritas no item 4.2.2, considerando-se o
més fechado. Exemplo de 01 (um) més fechado: de determinado dia de um més até o
mesmo dia do més seguinte.

5.2.2 - No documento comprobatdrio de experiéncia profissional devera constar
expressamente declaracdo das atividades e do local de trabalho, conforme item 4.2.2;

5.2.3 - Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues seguindo o que
estabelece o quadro abaixo:

ORIGEM DA )
EXPERIENCIA |COMPROVAGAO
PROFISSIONAL

Em Orgao Original e copia de declaracdo ou certiddo, expedida pelo Poder
Pablico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
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atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Reparticdo na qual trabalhou, quando se tratar de
orgdao da administracao direta. Em se tratando de o6rgdo da
administracdo indireta, o documento devera ser expedido pelo
orgao de Recursos Humanos da instituicdo publica contratante.

Original e copia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s)
de trabalho e péaginas de identificagdo do candidato na respectiva
carteira de trabalho - paginas com a foto e dados pessoais). No

En:' e€mPpresa .so de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
privada ou 6rgao __; : . , ~
publico saida), o candidato devera também anexar declaragao do

empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissao da declaragao, atestando o término
ou continuidade do contrato.

Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaragdo da
empresa comprovando periodo efetivo de atuagdo no periodo a
que se reporta o respectivo contrato.

Como prestador
de servigos

Certiddo emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo
de cadastro como autébnomo na funcdo que pleiteia o contrato,

Como Autonomo bem como, comprovante de regularidade de recolhimento de
ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) no periodo
a que se reporta a certidao.

5.3 - Prova Oral

5.3.1 - No momento da realizacdo da prova oral, o candidato optara, sem ter ciéncia
de seu conteldo, por uma dentre quatro provas distintas.

5.3.2 - As questdes referentes a prova oral versardo sobre a pratica profissional
referente ao respectivo cargo.

5.3.3 - A prova oral sera aplicada individualmente aos candidatos, em salas distintas,
na presenca de dois servidores municipais, um lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e outro na Secretaria Municipal da Salde, os quais serdo responsaveis
pela gravacao das respostas e pela transcricao das mesmas, sendo esta ratificada pelo
candidato no respectivo termo.

5.3.4 - Sera resguardada a incomunicabilidade entre os candidatos que aguardam a
aplicacdao da prova em relagao aqueles que ja a realizaram.

6 - DA CLASSIFICAGAO

6.1 - A nota de cada candidato, para fins de classificacdo, sera resultante dos pontos
obtidos na prova oral e na analise de curriculo (experiéncia profissional), processados
de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos, obedecendo a seguinte férmula de célculo:

NOTA FINAL: ((PROVA ORAL)+(EXPERIENCIA PROFISSIONAL))

6.1.1 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou
superior a 75 (setenta e cinco) pontos na nota final.

6.2 - Candidatos que nao apresentarem a documentagdo exigida no Item 5.2 estarao
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automaticamente eliminados do processo seletivo, tendo sua nota final zerada.

6.3 - Sera divulgado um relatorio de notas no qual constardo todos os candidatos
submetidos a selecgao.

6.4 - Apds a divulgacao das notas cabera recurso, o qual devera ser formulado no
prazo de 1 (um) dia Gtil a contar do dia da publicagdo do Edital contendo o relatério de
notas, mediante requerimento dirigido a Coordenacdo de Selecdo e Ingresso, da
Secretaria Municipal de Administracdo e encaminhado através do Setor de Concursos
do Municipio de Porto Alegre, Rua Siqueira Campos, 1300, 92 Andar, sala 920. Horario:
das 9 horas as 11 horas e 30min, das 13 horas e 30 min até as 17 horas;

6.5 - Respondidos os recursos, serda publicado Edital contendo um relatério de
classificacdo, no qual constarao todos os classificados.

6.6 - As classificagGes serdo feitas em ordem decrescente a partir da nota maxima final
obtida, individualmente, por todos os concorrentes aprovados;

6.7 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a
através de sorteio publico;

6.8 - O sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Edital em que constara
data e local de realizagao;

6.9 - O resultado do sorteio publico dar-se-a através do Edital de homologacdao do
processo seletivo.

7- DA CONTRATAGAO

7.1 - S3o requisitos basicos para admissdo no servico publico municipal:

a) ser brasileiro;

b) idade minima de 18 anos completos até a data de contratacao;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) atender as condicOes prescritas para a funcgdo.

7.2 - Apds a homologacdo final do Processo Seletivo, a Administracdo Municipal
providenciarda o chamamento dos candidatos classificados, através de Edital de
convocagdo e através de correspondéncia, com o objetivo de verificar os requisitos
basicos para o ingresso e firmar o Termo de Aceitacdo para Admissdo Temporaria.

7.3 - O ndo atendimento ao chamamento no prazo de 2 (dois) dias Uteis sera
considerado como desisténcia a admissdo temporaria.

7.4 - No ato da assinatura do Termo de Admissdao o candidato devera apresentar os
seguintes documentos originais:

a) Documento de Identidade;

b) Habilitagdo para o exercicio da respectiva profissdo, mais habilitacdo legal para
desempenhar as fungdes destinadas a especialidade médica, quando for o caso;

c) CPF;

d) PIS/PASEP (se possuir);

e) Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votagdo referentes a ultima
eleicao (02 turnos) ou comprovante de quitagdao das obrigacdes eleitorais, emitido pelo
Tribunal Regional Eleitoral - TRE;

f) Comprovante de quitagdo das obrigacdes militares.

7.5 - A Administracdo Municipal encaminhard os ingressantes para realizacdo de
exames médicos, visando a constatagdo de que ndo ha impedimento prévio para o
pleno exercicio da funcdo durante todo o periodo em que o servidor temporario
mantiver vinculo com o Municipio.

7.6 - Apdés a assinatura do Termo de Admissdo, a Administracdo Municipal
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encaminhara o servidor temporario a Secretaria Municipal de Saude, com vistas a dar
inicio ao exercicio das fungoes.

7.7 - Caso seja verificada a falta de apresentagcdao de documentos ou o
descumprimento de demais requisitos exigidos para o ingresso, estard o candidato
impedido de assinar o Termo de Aceitacdo para Admissao Temporaria, abrindo-se a
possibilidade de chamamento do préximo candidato classificado.

7.8 - O candidato estard também impedido de assinar o Termo de Aceitacdo para
Admissdao Temporaria, abrindo-se a possibilidade de chamamento do préximo
candidato classificado, caso se tratar:

a) de ex-servidor punido através processo de sindicancia com a pena de demissao,
ocorrida nos ultimos 05 (cinco) anos.

b) de servidor, mesmo que temporario, que esteja com vinculo ou contrato em vigor
ndo cumulavel com o cargo aqui ofertado.

8 - DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - O Resultado Final sera divulgado conforme Item 2 deste Edital, decorridos os
prazos para interposicao de recursos, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

8.2 - Este Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses a contar da
homologagao do resultado final.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscricdes e avaliagbes, ou tornado
sem efeito o ingresso de candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracOes ou irregularidades nas inscrigdes, nas avaliagdes ou nos documentos.

9.2 - A aprovagdo no presente Processo Seletivo ndo gera direito a admissdao, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

9.3 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderad denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida no Processo Seletivo, perante o Egrégio Tribunal
de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual 9.478/91.

9.4 - A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e cumprimento das instrucées
deste Edital e aceitacdo tacita das condicGes nele contidas, ndo podendo o candidato,
apos a confirmacdo da inscricdo, alegar desconhecimento das normas aqui
estabelecidas.

Porto Alegre, 10 de fevereiro de 2011.

SONIA VAZ PINTO,
Secretaria Municipal de Administracao.

REGIS CAPUTO KRUG,
Supervisor de Recursos Humanos, em exercicio.

CRISTIANE JUNQUEIRA DA ROSA SANTOS,
Coordenadora de Selegdo e Ingresso.
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ANEXO UNICO

CRITERIOS DE AVALIACAO

PROVA ORAL 100 pontos

1,666 pontos por més de trabalho
comprovado nas areas descritas no
item 4.2.2, sendo no maximo 5
anos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 100 pontos

PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA 100 pontos
PONTUACAO MAXIMA
PROVA ORAL 100 pontos
MINIMO PARA 75 vontos
APROVACAO P
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