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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAÇÃO E LAZER


EDITAL 02/2012 – Processo nº 001.026280.12.4

SELEÇÃO DE BOLSISTAS PARA COORDENADORES GERAL E DE NÚCLEO E AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER - PARA O PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE – PELC - 2012

O Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Esportes, Recreação e Lazer, torna público e comunica aos interessados que serão abertas inscrições do Edital 02/2012 para Seleção de Coordenador Geral, Coordenador de Núcleo e Agentes para o Programa Esporte e Lazer da Cidade – PELC – pessoas físicas, referente ao convênio nº 764596/2011, para o período 2012/2013, vigorando até 1º de julho de 2013, com  atuação em atividades de esporte, recreação e lazer. O Edital estará à disposição dos interessados na Gerência Pedagógica da Secretaria Municipal de Esportes, Recreação e Lazer, sito à Avenida Borges de Medeiros nº 2713, de segunda à sexta, no horário das 9h às 11h 30min e das 14h às 17h 30min, e no endereço www.portoalegre.rs.gov.br/sme/, no período de 25 de setembro à  10 de outubro de 2012.


O objeto deste Edital consiste na contratação de bolsistas para a execução do convênio 764596/2011, firmado entre a PMPA e o Ministério do Esporte. A execução se dará através da realização de oficinas de esportes, jogos, danças, lutas, ginásticas, músicas, promoção da saúde e atividades manuais, mediante pagamento de bolsas correspondentes a Coordenador Geral, Coordenador de Núcleo e Agentes Sociais de Esporte e Lazer.

1 – Das inscrições:

1.1 As inscrições serão recebidas no período de 25 de setembro à  10 de outubro de 2012, na Gerência Pedagógica da Secretaria Municipal de Esportes, Recreação e Lazer, sita à Avenida Borges de Medeiros, 2713, de segunda à sexta, no horário das 9h às 11h 30min e das 14h às 17h 30min.

1.2 Para efetivar a inscrição é necessário entregar, obrigatoriamente:

      - currículo pessoal de atividades;

- cópia autenticada dos seguintes documentos: RG, CPF, inscrição no INSS ou PIS/PASEP e comprovante de residência;

- Certidão Negativa Geral de Débitos Tributários, expedida pela SMF (www.portoalegre.rs.gov.br/fazenda);

· Declaração de Idoneidade (Modelo Anexo III);

· Declaração de aptidão para prestação de serviços (Anexo IV);

· Documentos comprovantes de especialização (certificados, declarações, comprovantes de cursos na área de atuação).

1.3 Para a função de Agente Social de Esporte e Lazer, além dos documentos listados no item 1.2, será necessário entregar o formulário do Anexo I, preenchido.

1.4 Para as funções de Coordenador Geral e Coordenador de Núcleo, além dos documentos listados no item 1.2, será necessário entregar a cópia do certificado de conclusão do curso de Educação Física (Licenciatura Plena ou Bacharelado) e da carteira do CREF; bem como,  o formulário do Anexo II , preenchido.

1.5 A inscrição somente será efetivada se todos os documentos e requisitos exigidos neste Edital estiverem de acordo com o solicitado.

1.6  Os documentos necessários à habilitação deverão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia (exceto telefax) autenticada por tabelião de notas ou pelos membros da Comissão de Seleção, ou publicação em órgão da Imprensa Oficial. Não serão aceitos protocolos de entrega em substituição aos documentos relacionados acima. Serão inabilitadas do certame os candidatos que deixarem de apresentar quaisquer documentos dentre os exigidos para a habilitação neste Edital; apresentarem cópias não autenticadas por tabelião ou deixarem de apresentar os respectivos originais para autenticação pela Comissão de Seleção; bem como as que apresentarem originais ou cópias de documentos ilegíveis ou que contenham falhas ou rasuras.

2 – Dos requisitos:

2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil;

2.2 Ser Idôneo;

2.3 Possuir 18 anos ou mais;

2.4 Comprovar Notório Saber na área do Projeto apresentado, através de currículo e/ou materiais comprovantes de especialização, tais como certificados, declarações, etc.

2.5 Apresentar experiência condizente com a proposta de trabalho;

2.6 Possuir disponibilidade de tempo, conforme a função;

2.7 Possuir disponibilidade para interagir com a comunidade;

2.8 Possuir iniciativa para resolver problemas e propor ações criativas na área de atuação;

2.9 Possuir disponibilidade para desenvolver as atividades do Programa, até 1º de julho de 2013;

2.10 Para a função de Coordenador Geral e Coordenador de Núcleo, o candidato deverá ser graduado em Educação Física (Licenciatura Plena ou Bacharelado) e inscrito no CREF.

3 – Da Comissão de Seleção:

3.1 A Comissão de Seleção será composta por 3 (três) membros representantes da Secretaria Municipal de Esportes, Recreação e Lazer – SME,  tendo como instância de decisão superior o Senhor Secretário Municipal de Esportes, Recreação e Lazer de Porto Alegre para eventuais recursos. 

3.2 Os recursos deverão ser encaminhados no prazo de até 05 (cinco) dias úteis a partir da data da publicação dos resultados ao Secretário Municipal de Esportes, Recreação e Lazer, e entregues na sede da SME, sita à Avenida Borges de Medeiros nº 2713, de segunda à sexta, no horário das 9h às 11h 30min e das 14h às 17h 30min.

3.3 As decisões da Comissão são soberanas, resguardado os Direitos de Petição dirigidos ao Senhor Prefeito, se houverem.

4 – Dos critérios de Seleção:

Os critérios de seleção são os seguintes:

4.1 Para Agente Social de Esporte e lazer:

4.1.1 Entrega dos documentos e formulários devidamente preenchidos no prazo estipulado;

4.1.2 Atendimento ao exigido na Cláusula 2 deste Regulamento;

4.1.3 Apresentar o Projeto para oficinas de esporte, recreação e lazer do PELC (Anexo I) compatível com o público a que é destinado e com a formação curricular do proponente – Total de até 04 pontos;

4.1.4 Participar de entrevista individual, que será composta por questões de respostas orais, pontuadas em até 06 pontos, levando em consideração os seguintes critérios: experiência na área de atuação (até 02 pontos); possibilidade de engajamento e envolvimento no projeto (até 02 pontos); e respostas objetivas relacionadas ao Projeto apresentado para oficinas de esporte, recreação e lazer do PELC (Anexo I) - (até 02 pontos).

4.2 Para Coordenador Geral e Coordenador de Núcleo:

4.2.1 Entrega dos documentos e formulários devidamente preenchidos no prazo estipulado;

4.2.2 Atendimento ao exigido na Cláusula 2 deste Regulamento;

4.2.3 Participar de entrevista individual, que será composta por questões de respostas orais, pontuadas em até 06 pontos, levando em consideração os seguintes critérios: experiência na área de atuação (até 03 pontos); possibilidade de engajamento e envolvimento no Projeto (até 03 pontos); e respostas objetivas relacionadas à proposta de atuação na coordenação de projeto para oficinas de esporte, recreação e lazer do PELC (Anexo II) - (até 04 pontos).

5 – Do Cronograma de Seleção:

5.1 1ª etapa: período de recebimento das inscrições: de 25 de setembro à 10 de outubro de 2012, conforme orientações do item 1 deste Regulamento e publicação no Diário Oficial do Município;

5.2 Resultado da pré-seleção: no dia 17 de outubro de 2012 no Diário Oficial do Município. Os dias 17 a 19 de outubro de 2012 serão utilizados para o agendamento das entrevistas dos pré-aprovados;

5.3 2ª etapa: entrevistas com os pré-selecionados, realizada pela Comissão de Seleção, de 22 a 26 deoutubro de 2012.

5.4 O não comparecimento à entrevista, previamente agendada, implica na desclassificação do candidato;

5.5 Divulgação do resultado final: no dia 01 de novembro de 2012 será publicado no Diário Oficial do Município;

5.6 A relação de todos os classificados será publicada no Diário Oficial do Município e estará disponível no endereço www.portoalegre.rs.gov.br, em ordem alfabética. A relação dos que não forem chamados para as vagas existentes ficarão como cadastro de reserva, podendo ser utilizado para substituição de possíveis desistências ou desligamentos do programa.

6 – Da contratação:

6.1 A contratação dos selecionados será formalizada mediante assinatura de Contrato de Prestação de Serviços (Anexo V). 

6.2 O Contrato de Prestação de Serviços somente será assinado se a documentação exigida estiver completa e com validade.

6.3 O presente Edital destina-se a contratação das vagas não preenchidas nos Cargos de Coordenador de Núcleo e Agentes Sociais de Esporte e Lazer e fde formação de cadastro reserva, conforme as vagas abaixo descritas:

1) Coordenador Geral – apenas cadastro reserva;

2) Coordenador de Núcleo – 01 vaga mais cadastro reserva;

3) Agentes de Esporte e Lazer – 03 vagas mais cadastro reserva.

7 – Disposições Gerais:

7.1  A remuneração mensal dos Bolsistas será no valor de: Coordenador Geral: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais); Coordenador de Núcleo – R$ 1.000,00 (hum mil reais); Agentes Sociais de Esporte e Lazer – R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais). 

7.2 A carga horária semanal será de: Coordenador Geral e de Coordenador de Núcleo – 40 horas; Agentes Sociais de Esporte e Lazer – 20 horas; e as atividades encerram em 01/07/2013.

7.3 O CONTRATADO(A) deverá cumprir  08h por mês com a  participação em eventos realizados em finais de semana. O NÃO COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PODERÁ ACARRETAR A RESCISÃO DO CONTRATO.

7.4 Para a execução do Programa Esporte e Lazer da Cidade – PELC, convênio nº 764596/2011, estarão disponíveis vagas para cadastro reserva de: Coordenador Geral, Coordenador de Núcleo e Agente Social de Esporte e Lazer.

7.5 Em caso de impugnação do presente Edital será observado o disposto no art. 41 da Lei 8666/93. 

7.6 Em caso de apresentação de recurso administrativo contra decisão da Comissão Julgadora será observado o disposto no art. 109 da Lei 8666/93.

7.7 As despesas decorrentes deste Edital correrão à conta do recurso do convênio nº 764596/2011 do Ministério do Esporte e das dotações orçamentárias 602-2381-339036060300-vínculo orçamentário 1257 e 602-2381-339036990200-vínculo orçamentário 1257.

7.8 Informações a respeito deste Edital poderão ser obtidas diretamente na Secretaria Municipal de Esportes, Recreação e Lazer, sita no endereço constante no item 1.1 ou pelo fone 32894850, e-mail sme@sme.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 24 de setembro de 2012.

José Edgar Meurer

Secretário Municipal de Esportes, Recreação e Lazer

ANEXO I – PARA AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DO PROJETO PARA OFICINAS DE ESPORTE, RECREAÇÃO E LAZER DO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE – PELC

A. Identificação dA PROPOSTA:

1. Área de desenvolvimento da proposta: (marcar os itens de sua atuação)

(  ) Capoeira        
(  ) Artes Plásticas                 
(  ) Caminhada

(  ) Teatro               
(  ) Música                            
(  ) Grafite 

(  ) Esporte

(  ) Ginástica

(  ) Dança               
(  ) Outros _____________________________________________________

2. Público a que se destina: (marcar os itens de sua atuação)

(  ) crianças de 7 a 12 anos

(  ) adolescentes de 13 a 18 anos

(  ) jovens de 19 a 24 anos

(  ) adultos de 25 a 59 anos                                         


(  )  idosos com mais de 60 anos

	B. IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

	Nome:

Endereço:

Bairro:                                CEP:                              Cidade:                        Estado:     

Fone/fax:                                Celular:              

E-mail:                                                   

CPF:                                      RG:                                       Órgão exp:            

Inscrição no INSS/ PIS/PASEP: 

Já trabalhou como oficineiro ou agente de esporte e lazer?

(  ) não      (  ) sim, em que projeto/atividade? 




	C. JUSTIFICATIVA/ OBJETIVOS: (Apresentar de forma clara os objetivos a alcançar, os métodos e técnicas a serem empregados e os resultados mensuráveis que levarão ao alcance dos objetivos; especificar os benefícios decorrentes da execução do projeto em curto e médio prazo; especificar as atividades a serem desenvolvidas para a obtenção dos resultados).

	


	METODOLOGIA: (Descrever detalhadamente o processo da execução, a metodologia e estratégias a serem aplicadas para o desenvolvimento das atividades propostas).

	


ANEXO II – PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR DE NÚCLEO

FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE ATUAÇÃO NA COORDENAÇÃO DOS AGENTES DE ESPORTE, RECREAÇÃO E LAZER DO PELC

A. Identificação dA PROPOSTA: (marque somente uma alternativa)

Coordenador Geral 

(   )

Coordenador de Núcleo 
(   )

	B. IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

	Nome:

Endereço:

Bairro:                                CEP:                                 Cidade:                        Estado:     

Fone/fax:                                Celular:              

E-mail:                                                   

CPF:                                      RG:                                       Órgão exp: 

Inscrição no INSS/PIS/PASEP:           

Já trabalhou como coordenador de projetos de esporte e lazer?

(  ) não      (  ) sim, em que projeto? 




	C. JUSTIFICATIVA/ OBJETIVOS: (Apresentar de forma clara os objetivos a alcançar, os métodos e técnicas a serem empregados e os resultados mensuráveis que levarão ao alcance dos objetivos; especificar os benefícios decorrentes da execução da proposta em curto e médio prazo).

	


	METODOLOGIA: (Descrever detalhadamente o processo da execução, a metodologia e estratégias a serem aplicadas para o desenvolvimento da proposta de coordenação, considerando: acompanhamento das atividades, avaliação dos processos, formação continuada e eventos).

	


ANEXO III

DECLARAÇÃO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou idôneo(a) para contratar com a Administração Publica, bem como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente à entrega dos documentos de habilitação, que venha alterar a atual situação.

Porto Alegre, ...... de ........... de 2012.

_________________________

Assinatura

RG e órgão emissor:

CPF:

Inscrição INSS/PIS/PASEP:

Endereço residencial:

ANEXO IV

DECLARAÇÃO

Eu, _______________________________________ declaro, sob as penas da Lei, que estou apto física e mentalmente para aprestar meus serviços autônomos de Bolsista, no presente Contrato de Prestação de Serviço, celebrado por mim e a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, em ____ de _________ de 2012, para viabilizar o Programa Esporte e Lazer da Cidade – PELC, convênio nº 764596/2011, celebrado entre o município e o Ministério do Esporte.

______________________________________________

CONTRATADO (A)

RG:....................................

CPF:...................................

ANEXO V

  



CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS AUTÔNOMOS    

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, pessoa jurídica de direito público interno, com sede em Porto Alegre/RS, na Praça Montevidéu, nº10, inscrito no CNPJ sob o nº 92.963.560/001-60, neste ato representado por seu Secretário Municipal de Esportes, Recreação e Lazer, Sr. JOSÉ EDGAR MEURER, na forma do Decreto nº 11.762/97, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e ----------------------------------, RG N° ------------------------, CPF N° --------------------------------, PIS/PASEP/INSS N.º ---------------------------, residente e domiciliado na -------------------------------- nº ------------------, bairro --------------------------, cidade de -------------------/RS, doravante denominado simplesmente CONTRATADO,  ajustam entre si o presente  Contrato de Prestação de Serviços (processo administrativo nº 001.014659.12.3), nos termos da Lei Federal nº8.666/94 e demais normas aplicáveis à espécie e com fulcro no CONVÊNIO nº764596/2011, firmado entre a União, por intermédio do Ministério do Esporte - ME e a Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS com o intuito de viabilizar o PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE – PELC,  mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Objeto – O presente instrumento tem por objeto a contratação de pessoa física para -------------------------------. O CONTRATADO acima qualificado prestará seus serviços como Coordenador Geral ou Coordenador de Núcleo ou Agente Social de Esporte e Lazer, de forma autônoma, com intuito de viabilização do Programa Esporte e Lazer da Cidade – PELC.

CLÁUSULA SEGUNDA: - Da Remuneração e do Pagamento – O CONTRATADO será remunerado em R$------------------ (----------------------) mensais, por ---- horas semanais de prestação de serviços, sendo o pagamento realizado até o dia 05 do mês subseqüente ao vencido, de acordo com a prestação dos serviços, mediante depósito bancário em conta corrente indicado pelo CONTRATADO, do qual constarão os descontos legais pertinentes, sendo que o CONTRATANTE, com verba do Convênio, será responsável pelo pagamento mensal do INSS e o CONTRATADO deverá apresentar, mensalmente, o respectivo recibo de pagamento à Contribuição Individual (RPCI).  

Parágrafo Primeiro: Somente será remunerado o serviço efetivamente prestado. O CONTRATADO por seus serviços prestados não terá para quaisquer efeito e fins de direito, vínculo empregatício com o CONTRATANTE, recebendo como bolsa ou outra forma de contraprestação que venha a ser decidida.

CLÁUSULA TERCEIRA: Eventuais danos causados pelo CONTRATADO em decorrência de sua ação, omissão, negligência, imperícia ou imprudência na execução deste instrumento, será de inteira responsabilidade do mesmo, seja a terceiros ou dano patrimonial ao CONTRATANTE. 

CLÁUSULA QUARTA: Dotação Orçamentária – A despesa prevista na Cláusula Segunda deste acordo, será proveniente do Convênio 764596/2011 com o Ministério do Esporte, referente ao Programa Esporte e Lazer da Cidade – PELC (Banco do Brasil, Agência 3798-2, conta corrente nº5626-X), conforme Dotações Orçamentárias nº 602.2381.339036990200-vínculo orçamentário 1257e  602-2381-339036060300-1257-vínculo orçamentário 1257. 

CLÁUSULA QUINTA: Obrigação do CONTRATANTE – 

1)
Efetuar o pagamento de acordo com o valor e as condições ajustadas neste instrumento.

CLÁUSULA SEXTA: Obrigações  do CONTRATADO – 

1) 
Cumprir, de forma integral, o objeto previsto na Cláusula Primeira e no prazo e nas condições estipuladas neste instrumento;

2) 
Indicar número de conta corrente da qual o CONTRATADO seja titular, para fins de depósito do pagamento dos serviços prestados. 

CLÁUSULA SÉTIMA: O presente Contrato de Prestação de Serviços Autônomos entrará em vigor na data de ----- de -------------------- de 20---, cujo período de duração será até 01 de julho de 2013.

CLÁUSULA OITAVA: O presente contrato poderá ser rescindido por qualquer das partes, mediante prévia notificação, com antecedência de 48 horas, não gerando tal rescisão qualquer obrigação ou direito à indenização de parte a parte, apenas o pagamento dos serviços efetivamente prestados e ainda não remunerados, restando claro que caso não haja tal notificação, a parte culpada incidirá em multa de 10% sobre o valor total dos serviços efetuados até aquele momento, a favor da parte inocente.

CLÁUSULA NONA: Caso o CONTRATADO não cumpra o objeto e as obrigações no prazo e condições estipuladas neste Contrato, o CONTRATANTE ficará desonerado do cumprimento da Cláusula Segunda deste instrumento e de quaisquer outros encargos, podendo o CONTRATADO ser submetida às penalidades administrativas previstas no art. 87 da lei 8666/93;

CLÁUSULA DÉCIMA: Foro – Fica eleito o foro da cidade de Porto Alegre para di​rimir dúvidas ou questões decorrentes deste Instrumento, renunciando as partes, desde logo, a qualquer outro, seja qual for o domicílio do CONTRATADO.

E por estarem em perfeito acordo, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presença de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus legítimos efeitos legais. 

Porto Alegre, ------ de ------- de 20---. 

_______________________

JOSÉ EDGAR MEURER

Secretário Municipal de Esportes, Recreação e Lazer

 CONTRATANTE

_______________________

------------------------------

CONTRATADO

Testemunhas: ____________________    



 _____________________
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