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NÍVEL LIDERANÇA INDICADOR META 

Lideranças lotadas nos Gabinetes 

dos Diretores, incluindo 

Assistente Técnico II, Assistente 

de Gabinete e Cargos em 

Comissão 

Resultado médio dos indicadores da GDAE Variável das 

Equipes vinculadas a todas as diretorias (DG, DA, DT, DO, 

DD e DC) – indicador 2824 

100% 

Lideranças lotadas na UCS, PME, 

AGTI e GEST, incluindo 

Consultores Internos da 

Qualidade e Cargos em Comissão 

Resultado médio dos indicadores da GDAE Variável das 

Equipes vinculadas ao DG (GEST, UCS, AGTI e PME) - 

indicador 2825 

100% 

Lideranças lotadas na GSUP, 

GSER, GLIC, GFIN e GPES, 

incluindo Consultores Internos de 

RH e Cargos em Comissão 

Resultado médio dos indicadores da GDAE Variável das 

Equipes vinculadas à DA (GSER, GPES, GSUP, GLIC e 

GFIN) -indicador 2826 

100% 

Lideranças lotadas na GCLI, GARE 

e GCON, inclindo Cargos em 

Comissão 

Resultado médio dos indicadores da GDAE Variável das 

Equipes vinculadas à DC (GARE, GCON e GCLI) - indicador 

2827 

100% 

Lideranças lotadas na GPLA e 

GEPO, inclindo Cargos em 

Comissão 

Resultado médio dos indicadores da GDAE Variável das 

Equipes vinculadas à DD (GEPO e GPLA) - indicador 2828 
100% 

Lideranças lotadas na GMAN, 

GDCO, GDCE, GDSU, GDLE, GDNE 

e GLOG, inclindo Cargos em 

Comissão 

Resultado médio dos indicadores da GDAE Variável das 

Equipes vinculadas à DO (GMAN, GDCO, GDCE, GDSU, 

GDNE e GLOG) - indicador 2829 

100% 

Lideranças lotadas na GTAG e 

GATE, inclindo Cargos em 

Comissão 

Resultado médio dos indicadores da GDAE Variável das 

Equipes vinculadas à DT (GATE e GTAG) - indicador 2830 
100% 

 


