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HABITACAO . RENDA .
Loteamento Santa Maria "rézss e
1r a Rede de Protegio
rece be 7 3 n OvaS fam I | IaS O prefeito recebe hoje, 7, as 11h, em seu gabinete, a

visita do ministro interino de Assisténcia Social, Ricardo
prefeito inaugura amanha, 8, as 16h30min, a (ltses. A primeira, entregue em 2000, reassentou 317 familjas
enrlques No encontro, ministro, prefeito e secretarios

ma etapa do Loteamento Santa Maria, localizadariundas da Cooperativa Satélite, Vila do Entorno e Conjun
na Rua 4 do Conjunto Residencial Presidente Costabitacional Leopoldina. municipais discutem a implantacdo em Porto Alegre do
ta e Silva, Regido Eixo Baltazar, préximo ao Ministério das Cidades apéia Programa de Unificacao das Politicas Sociais com a trans-
Porto Seco. O Departamento Municipal de Habitac&o capacitagdo de cooperativas feréncia de renda pelo Governo Federal, através do Bol-
(Demhab) iniciou, dia 20, a transferéncia das familias oriun- O Demhab lanca hoje, 7, o | Curso de Capacitacdo sa-Familia.
das das vilas Rocco Aloize, Esperanca Cordeiro e Cooperdlboperativas Habitacionais de Porto Alegre. O evento, que O encontro d& continuidade ao processo de ades&o
va Satelite. ocorre no auditorio da Secretaria Municipal da Administrajos municipios na implantagio do Programa Bolsa-Fami-
Serdo beneficiadas 73 familias com novas casas ¢ (SMA), na Rua Siqueira Campos, 1300, 14°andar, vai Py ﬁ" discutido pelo Governo Federal com 0s representan-
32,24mz, sala/cozinha, banheiro, um dormitdrio, area de sporcionar aos dirigentes dos conselhos de administragéo e fi
{65 de prefeituras de todo o Pais nos dois meses anteriores
vico e pétio. A cobertura com laje de concreto possibilitacais das cooperativas habitacionais de Porto Alegre a com-
construgdo do 2° pavimento com mais um banheiro e maipi2ensio tedrica e pratica do cooperativismo autogestionafd. lancamento do programa. Nesse processo, Porto Ale-
ou 3 dormitdrios. O investimento total é de R$ 654.6 mil. Para ministrar o curso foi selecionada, por meio de licgre foi representada pela Secretaria do Governo Munici-
Localizado na Regido Eixo Baltazar, préximo ao Porttagdo, a organizagdo nio-governamental Guayi-Democradial (SGM) e Fundagéo de Assisténcia Social e Cidadania
Seco, 0 Loteamento Santa Maria foi construido em duas farticipacdo e Solidariedade, entidade que atua na area(féasc).
caaruas  €CONOMIa popular na Capital. 0 co-  As 12h, no Saldo Nobre da Prefeitura, com a presen-
ordenador do setor de capacitacaga de prefeitos da Regido Metropolitana, sera apresenta-
de cooperativas do Ministerio dasj, 54 ministro o projeto pioneiro de atendimento integra-
Cidades, Fabricio Oliveira, apresen-y, o criangas e adolescentes em situagéo de risco social -

tard painel sobre a importancia da
formacdo tedrica para as cooperat| a Rede de Protecéo - desenvolvido por sete cidades da

vas habitacionais. Grande Porto Alegre. As 13h, serd realizado um almogo
O Curso de Conselheiros deno Palacio do Comércio.

Administracdo sera nos dias 9 e 15 O termo de compromisso firmado com o banco pre-

de novembro, das 8h30min as 12hvé investimentos de R$ 9,2 milhdes, com contrapartidas

e das 13h30min as 18h, na sala | ddos municipios. Porto Alegre, Gravatai, Viamao,

;Q’Q/I'SA s%rcaurr?gged?;snsglzelfés FJZ Cachoeirinha, Alvorada, Canoas e Esteio desenvolveréo,

Sh30min 4s 12h e das 13h30min 4 Sate o final de 2004, ag0es locais e integradas para fortale-
Tere ampliar a rede de atendimento na regido. O projeto

18h, também na sala | da SMA. Os
participantes com 100% de freqién- vinha sendo elaborado e negociado com o BNDES desde

cia receberdo certificado.

Primeira fase reassentou 317 familias

COMERCIO
Smic reune comerciantes da Cidade Baixa para debater novas normas

A Secretaria Municipal da Producdo, IndUstria e Cade que todos os interessados conhecam as novas determiiag-todas as determinacdes acertadas durante as audiéncias
mércio (Smic) reune hoje, 7, os comerciantes do Bairro Gjées, que deverdo ser cumpridas pelo comércio estabelgtiblicas. A Smic também estd propondo uma série de ativi-
dade Baixa para tratar das novas regras de funcionamedtono Bairro, como o horéario para descarga de bebidas - d&#les com os moradores do Bairro Cidade Baixa, como a
do comércio da regido, definidas em audiéncias publicasga 19h -, espago e horario maximos para colocacéo de r@etinzena da Gastronomia e o Dia da Solidariedade, para a
realizadas com a comunidade e os proprios empresarioss&3 e cadeiras nas calgadas, proibicdo de placas indicatwaleta de alimentos ndo-pereciveis. A comunidade também
encontro ocorre no auditorio do Sindicato de Hotéis, Barem) de propaganda nas vias publicas ou presenca de conséra mobilizada no Dia do Bota Fora, marcado para 15 de
Restaurantes e Similares de Porto Alegre, na Rua Bare ambulante no local. Nos proximos dias a secretaria awavembro, das 9h as 13h, quando o DMLU deveré recolher
Cassal, 180, sala 801, as 14h30min. O objetivo da Smien&ca uma fiscalizacdo rigorosa, a fim de que sejam cumpuidixo seco, moveis e outros materiais.
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EXECUTIVO

DECRETO N° 14.340, de 04 de novembro de 2003.

Autoriza o uso de préprio municipal a
Associacdo das Entidades Recreativas,
Culturais e Carnavalescas de Porto Alegre e
do Estado do Rio Grande do Sul — AECPARS —
nos dias 07 e 08 de novembro de 2003.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢cdes
gue lhe confere o art 15, inc. lll, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Associacao das Entidades Recreativas, Culturais e Carna-
valescas de Porto Alegre e do Estado do Rio Grande do Sul— AECPARS, na forma
da legislacdo pertinente, especialmente a Lei Orgénica Municipal, autorizado o
uso do préprio municipal abaixo descrito:

“Um imdvel com area de 4.968,00 m2, parte de um todo maior, matricula-
do sob o n°® 36.801, FIs 1, Lv. 2 — 32 zona do Registro de Imdveis, localizado na
Estrada Jodo de Oliveira Remido n® 5250, possui as seguintes medidas e confron-
taces: a oeste, mede 36,75m no alinhamento da Estrada Jo&o Oliveira Remiéo; a
norte, medel16,35m e limita-se com o Préprio Municipal; a leste, mede 46,85m e
limita-se com o Préprio Municipal; a sul mede 92,65m e limita-se com imdvel de
propriedade de Alcina Rita da Silva; a leste mede 10,85m e limita-se com o Pro-

EXECUTIVO PESSOAL
Ao 56796.032)

CHEFE DA UNIDADE DE REGIS-
TROS E PREPARO DE PAGA-
MENTO | do CEDRE da SMA, no
uso de suas atribui¢cbes legais,

DESIGNA REGINA MARIA DE OLIVEI-

DECRETOS

prio Municipal; a norte, mede 20,50m e limita-se com o Proprio Municipal, fechan-
do o poligono. Quarteirdo: ndo definido. Bairro: Lomba do Pinheiro.”

Art. 2° O imdvel descrito no art. 1° sera utilizado pela Associacédo das
Entidades Recreativas, Culturais e Carnavalescas de Porto Alegre e do Estado do
Rio Grande do Sul — AECPARS, exclusivamente para atividades culturais.

Art. 3° A identificacdo do imdvel, o prazo, obrigacdes, regras gerais de
execucdo, sdo os constantes do Termo de Autorizagcdo de Uso firmado com a
autorizada.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,04 de novembro de 2003.

Joao Verle,
Prefeito.

Ricardo de Almeida Collar,
Secretario Municipal da Fazenda.

Registre-se e publique-se.
Gerson Almeida,
Secretario do Governo Municipal.

endereco eletrdnico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

Programacdo, a contar de 22.9.03, cddigaso de suas atribuicdes legais,
do posto 21130002, codigo do 6rgéo

15004001, com base no artigo 73 da LeCONCEDE a ERNANI HENRIQUE GO-

RA MACHADO, 14668.8, professora, Complementar 133 de 31.12.85, atraves dQIES DA ROSA, 13903.0, agente de fisca-
ED.1.03.M5, da Secretaria Municipal deAto
Educacéo, para exercer a funcéo gratificada 56798.03.2).

de auxiliar técnica, da Assessoria Técnico-

Pedagdgica, da Diviséo de Educacio Esc®ISPENSAJUSSELIA LIMA BARRETO,
lar, da Supervisdo de Educacao, a contar d&r190.4, professora, ED.1.03.M5, da Secrez ser correspondente a funcéo gratificada de
15.10.03, cddigo do posto 21130002, coditaria Municipal de Educacéo, do exercicitjvel seis, chefe de unidade, 1.1.1.6, com

532 de 31.10.03

(processolizacdo, FV.1.01.07.D.07, da Secretaria
Municipal dos Transportes, a contar de
31.8.03, a alteracéo da gratificacdo de fun-
¢do incorporada ao vencimento, que passa

go do drgao 15004004, com base no artigda funcéo gratificada de assistente de edgase no artigo 129, § 2° da Lei Complemen-

DESIGNA MARIBEL GIL GUTERRES,

68 da Lei Complementar 133 de 31.12.85¢cacdo |, da Assessoria Técnico-Pedagogicgar 133 de 31.12.85, através do Ato 194 de

52376.1, professora, ED.1.03.M5, da Secredtravés do Ato 537 de 31.10.03 (processda Diviséo de Educagdo Escolar, da Supe0.10.03 (processo 1.54237.03.3).

taria Municipal de Educacéo, para exercet-56798.03.2).

a funcao gratificada de auxiliar técnica, da

Assessoria de Planejamento e Programacd8ESIGNA DARTAGNAN FALLER,
a contar de 22.9.03, cddigo do postd6104.7,

21130002, codigo do 6rgdo 15004001, corhA.1.04.06, da Secretaria Municipal deAto
base no artigo 68 da Lei Complementar 13&ducacéo, para exercer a fungéo gratificadh 56798.03.2).
de 31.12.85, através do Ato 533 de 31.10.08e chefe de setor, do Setor de Investigagdo

(processo 1.56798.03.2).

visdo de Educagédo, a contar de 15.10.03,

cddigo do posto 21140004, codigo do OrCONCEDE a PAULO ROBERTO SILVA
gao 15004004, com base no artigo 73 da LgA ROSA, 40336.0, assistente administra-

assistente administrativo,Complementar 133 de 31.12.85, através dgyo, AA.1.04.06.C.06, da Secretaria Muni-

534 de 31.10.03

(processocipal da Fazenda, a contar de 30.7.01, a al-
teracdo da gratificacdo de funcéo incorpo-
rada, ao vencimento que passa a Sser corres-

Social, da Secdo de Bolsas de Estudo, daASPENSA FRANCISCO DUTRA DOS pondente a funcéo gratificada de nivel qua-

Diviséo de Assisténcia ao Educando, dSANTOS JUNIOR, 49916.0, professor,tro, responsavel por atividades II, 1.1.1.4,

DESIGNA FRANCISCO DUTRA DOS 16.10a31.11.03, cédigo do posto 1113000ZD.1.03.M4, da Secretaria Municipal decom base no artigo 129, § 2° da Lei Com-
SANTOS JUNIOR, 49916.0, professor,cédigo do 6rgdo 15302002, com base ngducagao, da fungéo gratificada de auxiliaplementar 133 de 31.12.85, através do Ato
ED.1.03.M4, da Secretaria Municipal deartigo 68 da Lei Complementar 133 degécnico, da Assessoria Técnico-Pedagégicd99 de 30.10.03 (processo 1.56243.03.0).
Educacdo, para exercer a fungéo gratificadal.12.85, através do Ato 538 de 31.10.033 Divisio de Educacao Escolar, da Super-

de assistente de educagdo I, da Assesso(jaocesso 1.56798.03.2). visdo de Educacéo, a contar de 15.10.00ESIGNA ANA LUCIA GUIMARAES
Tecnico-Pedagogica, da Divisdo de Educa- ) codigo do posto 21130002, codigo do 6rDO CARMO, 49008.6, professora,
¢ao Escolar, da Supervisdo de Educacao,ISPENSA SILVIO JANDIR DA SILVA 454 15004004, com base no artigo 73 da L&D.1.03.M5.B.04, da Secretaria Municipal
contar de 15.10.03, cédigo do postdROCHA, 56026.8, professor, ED.1.03.MS,complementar 133 de 31.12.85, através dée Administracdo, para exercer a funcéo

21140004, codigo do 6rgéo 15004004, comda Secretaria Municipal de Educacdo, do\i, 536 de 31.10.03 (processogratificada de auxiliar técnica, do Gabinete
base no artigo 68 da Lei Complementar 138xercicio da fungéo gratificada de auxiliar1.56798.03.2). do Secretario, a contar de 1°.10.03, codigo

de 31.12.85, através do Ato 535 de 31.10.0@&cnico, da Assessoria de Planejamento e do posto 21130002, cédigo do 6rgo

CHEFE DA UNIDADE DE REGIS- 12002001, com base no artigo 68 da Lei
“ue, - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

TROS E PREPARO DE PAGA- Complementar 133 de 31.12.85, através do
Ato 201 de 30.10.03 (processo

. e | v, . .. MENTO |l do CEDRE da SMA, no
s | J DIaI’IO OflClal de POftO A|egl’e uso de suas atribui(;(”jes Iegais, 1.56631.03.0).
& Orgao de Divulgagéo Oficial do Municipio de Porto Alegre DESIGNA MARIA ROSANE FERREIRA
-:é'..-r-"rl Rua Siqueira Campos, 1300 — 7° andar EXCLUI IVANA TELLES NORONHA,

DIAS, 48722.3, auxiliar de servicos gerais,

18480.4, auxiliar de cozinha, ,
AC.1.08.02.B.02, da Secretaria MunicipaIAC'l'og'pz.'A'oo’ da Secretaria do Gov?r
no Municipal, para exercer a funcéo

de Saude, do quadro de cargos de provimen-_.... ,
to efetivo poqr falecimentog ocorrFi)do emgrat|f|cada de chefe de nucleo, do Centro

. dministrativo Regional Gléria/Cruzeiro
18.10.03, através do Ato 511 de 29.10.0 . . ’
(processo 1.56214.03.0). o Gabinete do Prefeito, a contar de

1°.10.03, cédigo do posto 11130001, codi-
go do cargo 2616004, com base no artigo
68 da Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através do Ato 202 de 31.10.03 (processo
1.57162.03.4).

Decreto n° 11.226 de 14 de Margo de 1995
PREFEITO MUNICIPAL: Jodo Verle

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO: Secretéario: Eliezer Pacheco
COORDENAGCAO EXECUTIVA: Jornalista Jo&o ludes Nodari

Centro de Editoracéo (SMA)- diariooficial@sma.prefpoa.com.br
— Fone 3289.1231 — Fax 3289.1248
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CHEFE DA UNIDADE DE REGIS-
TROS E PREPARO DE PAGA-
MENTO Il do CEDRE da SMA, no
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DISPENSA ANA LUCIA GUIMARAES quanto & inclusdo do valor total dostodos daLei Complementar 133 de 31.12.8fensal para LEDA MARIA MAGALHAES
DO CARMO, 49008.6, professora, proventos, a inclusédo e a altera¢édo da baseartigo 43, inciso |, paragrafo tnico da LeDA SILVA, 2101.4, CPF 6246168000, cdn-
ED.1.03.M5.B.04, da Secretaria Municipallegal, com base no artigo 40, § 4° da CRFB309 de 28.12.88; através do Ato 1325 dpige, 100%, com base no artigo 40, § 8° da
de Administracao, da funcao gratificada dale 5.10.88, combinado com o artigo 20 d22.9.03 (processo 1.11432.03:8jo sujei-  Constituicdo Federal de 5.10.88, com a re-
auxiliar técnica, da Assessoria Técnica, dd6.12.89 do Ato das Disposi¢cdes Constituto a modificacdes, pendente de exame pelodacdo da Emenda Constitucional 20 de
Centro de Direito e Registros, a contar deionais Transitorias/CRFB de 5.10.88 e arTribunal de Contas do Estado.” 15.12.98, combinado com o artigo 3° da Lei
1°.10.03, cédigo do posto 21130002, céditigo 78 da Lei 6203 de 28.10.88, alterada Complementar 466/01 e Decreto 13394/01:;
go do 6rgao 12004005, com base no artigpela Lei 6412 de 9.6.89, atividade insaluREVISA, a contar de 1°.9.01, a pensdo povencimento com referéncia “D”, artigo 32
73 da Lei Complementar 133 de 31.12.85hre em grau médio (20%), artigos 110, incisanorte, concedida nos seguintes termos aaka Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 de
através do Ato 200 de 30.10.03 (processW, alinea “f” e 180, alterado pelas Leis Com-dependentes de JOSE LUIS GONCALVESL2.5.94 e Decreto 13390/01; avancos 8
1.56631.03.0). plementares 147 de 16.12.86, 162 d®ODRIGUES, 3891.9, falecido em 11.4.79,(40%), artigo 122 da Lei Complementar 133
17.12.87 e 217 de 12.1.90, da Lei Compleestatutério, agente de fiscalizac¢éo, E9.D, dde 31.12.85, com a redacéo da Lei Comple-
DIRETOR-GERAL DO DEPARTA- mentar 133 de 31.12.85, artigo 53 da LeSecretaria Municipal da Industria e Comérmentar 150 de 12.1.87; gratificagdo adicio-
MENTO MUNICIPAL DE PREVI- 6203 de 28.10.88, alterada pela Lei 6412 deio, para incluir a referéncia “D” e adequamal (25%), artigo 125 da Lei Complementar
DENCIA DOS SERVIDORES PU- 13.10.89, valor com base no Decreto 10668 penséo ao valqr que estaria percebendolGS de 31.1,2.85;.funga_0 grauﬂca_da. incor-
. de 27.7.93, através do Ato 1510 de 3.11.08x-servidor, se vivo fosse, passando a inporada de nivel oito, artigos 110, inciso Il e
BLICOS DO MUNICIPIO DE (processo 3.12482.91.9\to sujeito a  portancia mensal para THEREZINHA DE 129, todos da Lei Complementar 133 de
PORTO ALEGRE, no uso de suas modificacdes, pendente de exame peloJESUS A. RODRIGUES, 3826.5, CPF31.12.85; regime de dedicacdo exclusiva
atribuicoes legais, Tribunal de Contas do Estado.” 36159050087, conjuge, 100%, com base n@00%), artigos 181, 131, paragrafo Gnico,
artigo 40, 8 8° da Constituicdo Federal d&7, inciso I, alinea “b”, paragrafo Gnico da
EXCLUI GENARIO APOLONIO DA SIL- REVISA, a contar de 1°.9.01, a penséo pob.10.88, com a redacdo da Emenda Consiiei Complementar 133 de 31.12.85 e artigo
VA, 54.0, aposentado, inativo, da Camaranorte, concedida nos seguintes termos adscional 20 de 15.12.98, combinado com @3, inciso Il, paragrafo Unico da Lei 6309
Municipal de Porto Alegre, do respectivodependentes de ABRILINO ANTONIO DA artigo 3° da Lei Complementar 466/01 ede 28.12.88; gratificacéo de incentivo téc-
guadro, por falecimento, ocorrido em 8.7.03SILVA, 2731.8, falecido em 21.1.75, Decreto 13394/01: vencimento com referénnico (70%), Lei 7690 de 13.12.95, alterada
através do Ato 1500 de 29.10.03 (processestatutario, operario especializado, 2.D, inegia “D”, artigos 32 e 80 da Lei 6309 depela Lei 8183 de 1°.7.98 e Decreto 11352
3546.03). tivo, da Secretaria Municipal de Adminis-28.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 e Decretale 1°.11.95; através do Ato 1350 de 1°.10.03
tracdo, para incluir a referéncia “D”, regi- 13390/01; avancos 8 (40%), artigo 122 dgprocesso 1.47476.02.8\to sujeito a
MODIFICA , em relacdo a PEDRO MEN- me de tempo integral e adequar a pensao &ei Complementar 133 de 31.12.85, com anodificacdes, pendente de exame pelo
DES, 6611.8, estatutario, guarda-municipalyalor que estaria percebendo o ex-servidoredacdo da Lei Complementar 150 ddribunal de Contas do Estado.”
FV.1.03.04.D.09.0, 30 horas, da Secretariae vivo fosse, passando a importancia meri2.1.87; gratificacao adicional (25%), arti-
do Governo Municipal, o Ato 474 de sal para TEREZA CARDOSO DA SILVA, go 125 da Lei Complementar 133 deREVISA, a contar de 1°.9.01, a pensao por
14.4.92, que revisou o provento, a contar d@767.1, CPF 26354241015, cbnjuge, 100981.12.85; regime de tempo integral (50%)morte, concedida nos seguintes termos aos
24.4.90, concedendo a gratificacdo por execom base no artigo 40, § 8° da Constituicdartigos 181, §§ 1° e 5° com a redacdo ddependentes de LUIZ PINHEIRO MACHA-
cicio de atividades perigosas (30%), quantBederal de 5.10.88, com a redacao da Emehei Complementar 174 de 13.1.88, 131PDO DE ASSIS BRASIL, 2367.1, falecido
a inclusao, alteracédo da base legal e inclwa Constitucional 20 de 15.12.98, combiparagrafo Unico, 37, inciso |, alinea “a”, to-em 8.12.77, estatutario, médico, NS.C, da
sdo do valor total do provento, que passamado com o artigo 3° da Lei Complementados da Lei Complementar 133 de 31.12.8%ecretaria Municipal de Saude, para incluir
a ser com o provento mensal, com base M66/01 e Decreto 13394/01: vencimentee artigo 43, inciso |, paragrafo Unico da Lei referéncia “C”, gratificacdo do Hospital
artigo 40, § 4° da Constituicdo Federal/88com referéncia “D”, artigos 32 e 80 da Lei6309 de 28.12.88; através do Ato 1326 dde Pronto Socorro (110%), gratificacdo de
combinado com o artigo 20 do Ato das Dis6309 de 28.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 2.9.03 (processo 1.11438.03'&Jo sujei-  incentivo técnico (30%) e adequar a penséo
posicdes Constitucionais Transitorias, ddDecreto 13390/01; avancos 11 (55%), artito a modificacdes, pendente de exame peloao valor que estaria percebendo o ex-servi-
Constituicdo Federal/88 e artigo 89 da Legos 122, com a redacédo da Lei Complemerfibunal de Contas do Estado.” dor, se vivo fosse, passando a importancia
6309/88: adicional de periculosidade (30%)tar 150/87 e 124, todos da Lei Complemen- mensal para ROSA DE AZEVEDO ASSIS
artigos 62, paragrafo Unico e 63 da Lei 630%r 133 de 31.12.85; gratificacdo adicionaREVISA, a contar de 1°.9.01, a pensédo poBRASIL, 3485.0, CPF 31682588068, cbn-
de 28.12.88 e Lei Complementar 217/90(25%), artigo 125 da Lei Complementar 133norte, concedida nos seguintes termos aguege, 100%, com base no artigo 40, § 8° da
valores com base na Lei 7016/92 e Decretde 31.12.85; regime de tempo integrabependentes de JUVENCIO CORREIA DAConstituicdo Federal de 5.10.88, com a re-
10253/92, através do Ato 1507 de 29.10.0860%), artigos 181, 88 1° e 5°, com a redaSILVA FILHO, 4986.6, falecido em 29.7.89, dacdo da Emenda Constitucional 20 de
(processo 1.8927.90.1Ato sujeito a mo- ¢ao da Lei Complementar 174 de 13.1.88statutario, continuo, 3.D, inativo, da Secre15.12.98, combinado com o artigo 3° da Lei
dificacbes, pendente de exame pelo Tri- 131, paragrafo Gnico, 37, inciso |, alinea “a” taria Municipal de Administracéo, para ade-Complementar 466/01 e Decreto 13394/01:
bunal de Contas do Estado.” todos da Lei Complementar 133 de 31.12.8Fuar a pensao ao valor que estaria perceencimento com referéncia “C”, artigos 32
e artigo 43, inciso |, paragrafo Unico da Lebendo o ex-servidor, se vivo fosse, bene 80 da Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 de
MODIFICA , em relagdo a JOAO FRAN- 6309 de 28.12.88; através do Ato 1251 deomo declara correta a respectiva composk2.5.94 e Decreto 13390/01; avangos 7
CISCO URBANO, 4349.7, estatutario, guar-8.9.03 (processo 1.9763.03 Ao sujeito  ¢do, passando a importancia mensal pa85%), artigo 122 da Lei Complementar 133
da-municipal, FV.1.03.04.D.10.2, 30 horasa modificacdes, pendente de exame peloMARCINA PEREIRA CORREA DA SIL- de 31.12.85, com a redacéo da Lei Comple-
da Secretaria do Governo Municipal, o AtoTribunal de Contas do Estado.” VA, 2378.8, CPF 64434532049, cbnjugementar 150 de 12.1.87; gratificacao adicio-
474 de 14.4.92, que revisou o provento, a 100%, com base na Lei Complementar 4661al (15%), artigo 125 da Lei Complementar
contar de 30.10.91, concedendo a gratificdREVISA, a contar de 1°.9.01, a penséo po01: vencimento com referéncia “D”, artigo 133 de 31.12.85; gratificacdo do Hospital
¢cdo por exercicio de atividades perigosasiorte, concedida nos seguintes termos a@? da Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 dale Pronto Socorro (110%), artigo 180, inciso
(30%), quanto a inclusao, alteracédo da bastependentes de BRENO DE OLIVEIRA,12.5.94 e Decreto 13390/01; avancos 14, alinea “a” da Lei Complementar 133 de
legal e inclusdo do valor total do provento515.7, falecido em 19.3.79, estatutario, opgb0%), artigo 122 da Lei Complementar 1331.12.85, com a redacéo dada pela Lei Com-
gue passam a ser com 0 provento mensafrio especializado, 2.D, da Secretaria Mude 31.12.85, com a redacdo da Lei Complgalementar 425 de 13.10.98, modificada pela
com base no artigo 40, 8§ 4° da Constituicanicipal de Obras e Viacao, para incluir a rementar 150 de 12.1.87; gratificacdo adicioLei Complementar 430/99 e artigo 71 da Lei
Federal/88, combinado com o artigo 20 dderéncia “D”, regime de tempo integral enal (25%), artigo 125 da Lei Complementai6309 de 28.12.88, com a redac¢do dada pela
Ato das Disposi¢fes Constitucionais Tranadequar a pensdo ao valor que estaria pek33 de 31.12.85; regime de tempo integrdlei 8210 de 30.9.98; gratificacdo de incen-
sitorias, da Constituicdo Federal/88 e articebendo o ex-servidor, se vivo fosse, pagb0%), artigos 181, 88 1° e 5°, com a redaivo técnico (70%), Lei 7690 de 13.12.95,
go 89 da Lei 6309/88: adicional desando a importdncia mensal paraao da Lei Complementar 174 de 13.1.8&lterada pela Lei 8183 de 1°.7.98 e Decreto
periculosidade (30%), artigos 62, paragraf¢iELENITA RODRIGUES DE OLIVEIRA, 131, paragrafo Unico, 37, inciso |, alinea “a’11352 de 1°.11.95; servico extraordinario —
Unico e 63 da Lei 6309 de 28.12.88 e Lel475.3, CPF 31662714068, conjuge, 100%pdos da Lei Complementar 133 de 31.12.8média 48 horas, artigos 181, 88 1° e 5°, com
Complementar 217/90, valores com base neom base no artigo 40, § 8° da Constitui¢é@e artigo 43, inciso |, paragrafo Unico da Leia redacdo da Lei Complementar 174 de
Lei 7016/92 e Decreto 10253/92, através d&ederal de 5.10.88, com a redagdo da Eme6309 de 28.12.88; através do Ato 1328 d&3.1.88, 37, inciso Il, 38 da Lei Comple-
Ato 1508 de 29.10.03 (processoda Constitucional 20 de 15.12.98, comhbi22.9.03 (processo 1.25607.03:8Jo sujei- mentar 133 de 31.12.85 e artigo 56 da Lei
1.039947.91.2)JAto sujeito a modifica- nado com o artigo 3° da Lei Complementato a modificacdes, pendente de exame pelo6309 de 28.12.88; através do Ato 1351 de
¢Oes, pendente de exame pelo Tribunal de 466/01 e Decreto 13394/01: vencimentdlribunal de Contas do Estado.” 1°.10.03 (processo 1.1944.03:A&)o sujei-
Contas do Estado.” com referéncia “D”, artigos 32 e 80 da Lei to a modificacBes, pendente de exame pelo
6309 de 28.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 ®REVISA, a contar de 1°.9.01, a penséo pofribunal de Contas do Estado.”
MODIFICA o Ato 640 de 13.7.93, em re- Decreto 13390/01; avancos 10 (50%), artimorte, concedida nos seguintes termos aos
lacdo a JOAO GONCALVES DA SILVA, gos 122, com aredacéo da Lei Complemerdependentes de JOAO CARLOSREVISA, a contar de 1°.9.01, a penséo por
33.1, estatutario, auxiliar de servicos geraigar 150/87 e 124, todos da Lei ComplemenBERTUSSI DA SILVA, 1374.8, falecido em morte, concedida nos seguintes termos aos
AC.2.03.02.D.09, 30 horas, do Setor dear 133 de 31.12.85; gratificacdo adicionall7.8.90, estatutario, administrador, NS.Ddependentes de ANTONIO PEREIRA
Operacgéo de EBAS-DVA, do Departamen{25%), artigo 125 da Lei Complementar 133nativo, da Secretaria Municipal de Admi-BORBA, 4617.7, falecido em 3.7.74,
to Municipal de Agua e Esgotos, que revide 31.12.85; regime de tempo integrahistracdo, para incluir a gratificacdo de in-estatutario, continuo, 3.C, inativo, da Secre-
sou seus proventos, incorporando aos meg0%), artigos 181, 88 1° e 5°, com a redazentivo técnico (70%) e adequar a pensaiaria Municipal de Saude, para incluir a re-
mos a gratificacdo por atividade insalubrecdo da Lei Complementar 174 de 13.1.8&0 valor que estaria percebendo o ex-servieréncia “C”, um avanco trienal e adequar a
em grau médio (20%), a contar de 12.9.91131, paragrafo Unico, 37, inciso |, alinea “a”dor, se vivo fosse, passando a importancigensdo ao valor que estaria percebendo o



4 DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edig&o 2153 — Sexta-Feira, 7 de Novembro de 2003

ex-servidor, se vivo fosse, passando a inplementar 133 de 31.12.85, através do Atmédico, ES.1.24.NS.01, da Secretaria Muinciso |ll da Lei Complementar 133 de
portancia mensal para ZOE BARBOSA433 de 31.10.03 (processo 3.44.03.2).  nicipal de Salde, o prazo de cedéncia & S81.12.85, artigos 30 e 32 da Lei 6151 de
DOS SANTOS, 4069.1, CPF 47904739020, cretaria de Salde do Rio Grande do Sul, setr8.7.88, através da Portaria 1898 de
companheira, 100%, com base no artigo 4AMQISPENSA SERGIO ANTONIO SUELA prejuizo do vencimento e demais vantager29.10.03 (processo 1.55178.03.0).

§ 8° da Constituicdo Federal de 5.10.88, codME =~ SOUZA, 31378.3, auxiliar temporais e mediante ressarcimento, com

a redacgdo da Emenda Constitucional 20 deletromecanico, OP.2.04.05.C.06, da funcabase no artigo 32, inciso | da Lei Comple-CONVOCA ROSA MARIA JACOBSEN,
15.12.98, combinado com o artigo 3° da Legratificada de chefe, do Setor Etes Ill, danentar 133 de 31.12.85, através da Portare2275.5, de 22.9 a 31.10.03 e JEFFERSON
Complementar 466/01 e Decreto 13394/01Divisdo de Esgotos, a contar de 14.10.0842 de 4.11.03 (processo 1.6226.99.0). ROSA DE ALMEIDA, 84990.1, de 23.9 a

vencimento com referéncia “C”, artigos 32com base no artigo 73 da Lei Complemen- 22.10.03, ambos da Secretaria Municipal de
e 80 da Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 d¢ar 133 de 31.12.85, através do Ato 432 dBRORROGA, de 1°.1 a 31.12.03, em rela-Educacao, para cumprirem regime comple-
12.5.94 e Decreto 13390/01; avancos 81.10.03 (processo 3.44.03.2). cdo a CLAUDIA MARIA KEHRWALD mentar de trabalho, com base nos artigos 37,
(30%), artigo 122 da Lei Complementar 133 ANTUNES, 46479.2, assistente administrainciso |, alinea “c”, 110, inciso Ill da Lei
de 31.12.85, com a redagéao da Lei Comple- tiva, AA.1.04.06.B.04, da Secretaria Muni-Complementar 133 de 31.12.85, artigos 30
mentar 150 de 12.1.87; gratificacdo adicio- cipal de Obras e Viagéo, o prazo de cedéncea32 da Lei 6151 de 13.7.88, através da Por-
nal (15%), artigo 125 da Lei Complementar ao Departamento Municipal de Habitacdotaria 1915 de 30.10.03 (processo
133 de 31.12.85, através do Ato 1352 d = com prejuizo do vencimento e demais vani.53542.03.7).
1°.10.03 (processo 1.50015.02'8)o su- P O rtarl aS tagens temporais, com base no artigo 32,
jeito a modificagdes, pendente de exame inciso | da Lei Complementar 133 deCONVOCA VERONICA SALETE M.
pelo Tribunal de Contas do Estado.” 31.12.85, através da Portaria 846 de 4.11.030RGA, 59068.7, de 17.9 a 16.10.03 e
(processo 1.20031.00.9). VIRGINIA GELBCKE GUBERT, 84964.6,
REVISA, a contar de 1°.9.01, a penséo poPREFEITo MUNICIPAL DE POR- de 21 a 31.8.03, ambas da Secretaria Muni-
morte, concedida nos seguintes termos adsQ ALEGRE, no uso de suas atri- TORNA SEM EFEITO, em relacdo a cipal de Educacéo, para cumprirem regime
dependentes de LUCIO OLIMPIO DO buicgdes legais, CARLOS JOSE LEMOS DA GRACA, complementar de trabalho, com regulariza-
AMARAL VIEIRA, 3007.2, falecido em 16108.3, agente de fiscalizacdogéo da gratificac@o de dificil acesso, de 20

10.9.93, estatutario, assessor administratAUTORIZA VITOR PAULO ORTIZ FV.1.01.07.C.07, da Secretaria Municipal dgara 40 horas semanais, com base nos arti-
vo Il, E14.D, inativo, da Secretaria Munici- BITTENCOURT, 57554.8, secretario muni- Industria e Comércio, a Portaria 822 deyos 37, inciso |, alinea “c”, 110, inciso IlI
pal da Fazenda, para incluir a gratificacaeipal da cultura, de 1° a 2.10.03, a se afast&i.10.03, que prorrogou o prazo de cedéncida Lei Complementar 133 de 31.12.85, ar-
de incentivo técnico (50%), um avangodo Municipio, sem prejuizo dos vencimen-a Prefeitura Municipal de Gravatai, sem pretigos 30 e 32 da Lei 6151 de 13.7.88, atra-
trienal e adequar a penséo ao valor que ess ou demais vantagens, a fim de particjuizo do vencimento e demais vantagensés da Portaria 1916 de 30.10.03 (processo
taria percebendo o ex-servidor, se vivo fospar de mesa-redonda, tendo como temi@mporais, de 1°.1 a 31.12.98, através dh53542.03.7).

se, passando a importancia mensal pamgenda XX| das Cidades para a CulturaPortaria 847 de 4.11.03 (processo

MARIA BERNARDETE MARTINS, promovido pela Embaixada da Espanha, erh.42668.97.2). CONVOCA ALINE JUNQUEIRA MEN-
2441.4, CPF 32102240053, companheirgarceria com o Ministério da Cultura, em DES, 58108.2, professora,
50% e RODRIGO CAMBARA DO Brasilia/DF, através da Portaria 168 d&CHEFE DA UNIDADE DE REGIS- ED.1.03.M5.A.03, da Secretaria Municipal
AMARAL VIEIRA, 3461.1, CPF 31.10.03. TROS E PREPARO DE PAGA- de Educagao, para cumprir regime comple-
32102240053, filho, 50%, com base no ar- MENTO | do CEDRE da SMA, no mentar de trabalho, com regularizacéo da

gratificacao de dificil acesso, de 20 para 40
horas semanais, de 27.9 a 1°.10.03, com base

tigo 40, § 8° da Constituicdo Federal dSECRETARIO DO GOVERNO

5.10.88, com a redacéo da Emenda Constin yNICIPAL. no uso de suas atri-
tucional 20 de 15.12.98, combinado com % - ’ nos artigos 37, inciso |, alinea “c”, 110,
uicOes legais, CONCEDE a VITORINO LUIZ DA SIL-

artigo 3° da Lei Complementar 466/01 e inciso Ill da Lei Complementar 133 de

Decreto 13394/01; vencimento com referénbESlGNA JUSSARA FERNANDES VA MESQUITA, 13883.4, agente de fisca-37 12 g5 artigos 30 e 32 da Lei 6151 de
cia “D”, artigo 32 da Lei 6309 de 28.12.88, lizacdo, FV.1.01.07.D.06, da Secretariaj 3 7 gg, através da Portaria 1918 de

Lei 7428 de 12.5.94 e Decreto 13390/OlyANINI, 54043.5, auxiliar de servigos ge- Municipal dos Transportes, com lotacdo iN3010.03 (processo 1.55179.03.7).
avancos 13 (65%), artigos 122, com a redd@is: AC.1.09.02, para responder pela funformal na Secretaria Municipal de Saude,

cd0 da Lei Complementar 150/87 e 124, to¢2© 9ratificada de chefe de grupo, da Sude 1°.8 a 31.12.03, gratificaéo especial pgiay cESSAR, de 1°.8 a 31.12.02, em rela-

dos da Lei Complementar 133 de 31'12.850ervisélo para Assuntos Internos, da Secrexercicio de atividades em creches e unid%-ao a ANA LUCIA DICKEL OROCZKO

gratificacio adicional (25%), artigo 125 dat@"1a do Governo Municipal, posto de condes sanitarias, com base no artigo 72 da Lélggg g, professora, ED.1.03.M4.A.00, da

Lei Complementar 133 de 31.12.85; gratiﬁ.angadllgggosl‘\lIgtasgiclil’_rlésso}_ogé'lzsgb$§og de 28.12.88 e Lei 7576 de 2.1.95, alrage cretaria Municipal de Educagdo, os efei-
ficacdo de incentivo técnico (50%), Lei 769Ot't8u8'2707 o d _ » ves da Portaria 1914 de 30.10.03 (processgs g5 portaria 562 de 27.3.02, que a convo-
de 13.12.95, alterada pela Lei 8183 dg -7, auxiliar de servigos gerais,1.48494.03.8). cou para cumprir regime suplementar de tra-

1°.7.98 e Decreto 11352 de 1°.11.95; regigc'zlz'olgdozéplolr maotivo d_e Iicgnga—prémio, balho, a contar de 1°.8.02, através da Porta-
me de tempo integral (50%), artigos 181 € 22.10 a 5.11.08m regime de tempo in- CONVOCA MARIA SALETE MOTTA ria 1913 de 29.10.03 (processo

131, paragrafo tnico, 37, inciso |, alinea ua,,,tegral, através da Portaria 87 de 23.10.03BANDEIRA DA CRUZ, 63117.6, profes- 1.13201.02.6).

todos da Lei Complementar 133 de 31.12.85 ) sora, ED.1.03.M5.A.03, da Secretaria Mu-
e artigo 43, inciso |, paragrafo tinico da Le®ECRETARIO MUNICIPAL DE  nicipal de Educacéo, para cumprir regimg-nz cESSAR, a contar de 6.10.03, em re-
6309 de 28.12.88; gratificacio pelo exerciADMINISTRACAO, no uso de suas complementar de trabalho, de 12.6 -5, 3 GISELE MALLMANN, 72148.0,
cio de atividades de langamento de tributcatribuicdes legais, 31,'12'9‘3;, com base nos artigos 37, inCiso |ygfessora, ED.1.03.M4.A.01, da Secreta-
arrecadacao, execucdo e controle da recei- alinea “c’, 110, inciso Il da Lei Comple- 5 \ynicipal de Educacéo, os efeitos da
ta, da despesa, de empenho e de preparoeLOCA MARIA DA GRACA CALDAS ~ Mentar 133 de 31.12.85, artigos 30 e 32 d8ytarig 1759 de 24.9.03, que a convocou
pagamento, correspondente a funcANUNES, 19852.3, assistente administraib® 6151 de 13.7.88, atraves da PortarlEara cumprir regime complementar de tra-
gratificada dois, artigo 180, “caput’ da Leiva, AA.1.04.06.C.06, da Secretaria Muni--895 d€ 29.10.03 (processo 1.53530.03.9)51h¢, a contar de 25.8.03, através da Por-
Complementar 133 de 31.12.85, com a reeipal de Obras e Viacdo, a disposicdo d taria 1917 de 30.10.03 (processo
dacdo da Lei Complementares 147 de:gmara Municipal dg Porto Alggre? sem ONVOCA LISE CAMPOS CARDOSO 1.56799.03.9).
16.12.86, 162 de 17.12.87 e 385/96 e artigprejuizo do vencimento e demais vantagen¥\F -, 50480.3, de 6.9 a 5.10.03; MAG-
70 da Lei 6309 de 28.12.88; através do Ateemporais, de 1° a 1°.1.03, com base no arf?® AMARAL VATEF, 61167.3, de 22.9 a pa7z CESSAR, a contar de 22.9.03, em re-
1399 de 6.10.03 (processogo 32, inciso | da Lei Complementar 133 dgl'10'03 e OLIMPIA FAVERO, 8501_5'6’ de lacdo a ANA LUCIA DAS CHAGAS
1.41763.02.5)Ato sujeito a modificagdes, 31.12.85, através da Portaria 843 de 4.11.0%-9 & 31.12.03, todas da Secretaria MunpONDONI,  79458.6, professora,
pendente de exame pelo Tribunal de Con- (processo 1.67754.01.5). cipal de Educagéo, para cumprirem regimgp.1.03.M5.A.00, da Secretaria Municipal
tas do Estado.” suplementar de trabalho, com regularizacége Educacéo, os efeitos da Portaria 1525 de
MODIFICA, em relagdo a MARIA DA de dificil acesso, de 20 para 30 horas semag.7.03, que a convocou para cumprir regi-
CHEFE DA SECAO DE REGIS- GRAGA CALDAS NUNES, 19852.3, assis- Nais, com base nos artigos 37, inciso |, alime suplementar de trabalho, a contar de
TROS E VANTAGENS DA DIVI- tente administrativa, AA.1.04.06.C.05, danea ;3;1% inczisé) [l da Lei ggml?;;rgen- 3.7.03, através da Portaria 1921 de 30.10.03
x Secretaria Municipal de Obras e Viagéo, #ar 1 e 31.12.85, artigos 30 e a Lgjprocesso 1.55790.03.8).
SAO DE RECURSOS HUMANOS_ Portaria 146 de 30F.)1.03, queadesigm(a;m 6151 de 13.7.88, através da Portaria 1897
DO DMAE, no uso das suas atribui- e exercicio na Secretaria Municipal da Inde 29.10.03 (processo 1.53540.03.4).  FAZ CESSAR, a contar de 6.10.08m re-
cOes legais, dustria e Comércio, sem prejuizo do venci- lacdo a GISELE MALLMANN, 72148.0,
mento e demais vantagens temporais, quan@ONVOCA SONIA BONETTI KISCH, professora, ED.1.03.M4.A.01, da Secreta-
DESIGNA LUIS CARLOS RIBEIRO, a data de inicio que é 2.1.03 e ndo com#8619.1, professora, ED.1.03.M5, da Secraia Municipal de Educacéo, os efeitos da
5449.4, técnico em tratamento em agua eonstou, através da Portaria 844 de 4.11.G3aria Municipal de Educacéo, para cumpriPortaria 1760 de 24.9.03, que concedeu, de
esgotos, TP.2.07.07.A.02, para exercer @grocesso 1.810.03.7). regime complementar de trabalho, com re25.8 a 25.11.03, gratificacéo de 20% sobre
funcdo gratificada de chefe, do Setor Etes gularizacao de dificil acesso de 20 para 46 vencimento basico, enquanto exercer ati-
Ill, da Divisdo de Esgoto, a contar dePRORROGA, de 1°.1 a 31.12.03, em rela-horas semanais, de 22 a 26.9.03, com basglades em escola classificada como de di-
14.10.03, com base no artigo 68 da Lei Conz&o a PAULO RICARDO BOBEK, 58952.3, nos artigos 37, inciso I, alinea “c”, 110,ficil acesso, através da Portaria 1922 de

uso de suas atribui¢cbes legais,
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30.10.03 (processo 1.56799.03.9). Pedagdgico, em Campo Grande/MS, conda Portaria 355 de 30.10.03. para, sob a presidéncia da primeira, consti-
base no artigo 32, inciso Il da Lei Comple- tuirem a Comissao que julgara a licitagdo
CHEFE DA UNIDADE DE REGIS- mentar 133 de 31.12.85, através da PortatBECRETARIO MUNICIPAL DA referente ao Convite 106/03, que trata da
TROS E PREPARO DE PAGA- 349 de 28.11.03 (processo 1-50326-03-1)-CULTURA, no uso de suas atribui- Aduisicdo de 1 Camara Digital para a Co-
~ : ordenacédo da Memoria Cultural, devendo os

MENTO Il do CEDRE da SMA, no CONCEDE autorizacio a LIGIA GERTI cOes legais,

d tribuicses | . envelopes serem abertos no dia 7.11.03, as
uSo de suas atribuicoes legais, FLECK DA SILVA, 85026.3, professora,

14h30min, na sala de licitagBes da Secreta-
ED103M4, para se afastar de suas fungGeAUTORIZA ELENA SANTOS GRAEFF, ria Municipal da Cultura, na Av. Indepen-

DESIGNA DIEGO REIS DE_S_OUZ'_A" de 13 a 15.10.03, sem prejuizo do vencifsozo'l’ arqmt[e:[a_, de 22 a .23,'10'03' as éncia, 453, nesta Capital, através da Por-
86159.1, assistente administrativo,menig e demais vantagens, a fim de particfj}.f"’v‘:'tar do Municipio, sem prejuizo dos ven;, . oq5 46'54 10,03,

AA.1.04.06.0, para responder pela funca@ar 4o X|| Encontro Internacional de Edu-c e © demais vantagens, a fim de rea-

gratificada de responsavel por servi¢ogaca, Mercosul/Conesul — Desafio Politi 22" Palestra na 5% Semana Académicge o=t Ap|A MUNICIPAL DE
11110001, 12603003, substituindo., e Pedagégico, em Campo Grande/M atrimonio Ambiental e as Alterljauvas deSAUDE g 0iCS
ROSEMERI CORREA ALVES, 57656.1 ’ esenvolvimento Local, em Bagé/RS, atra , NO UsO de suas atribuicoes

' com base no artigo 32, inciso Il da Lei Com-, : .
assistente administrativa, AA.1.04.06.3, POfjamentar 133 dge 31 12.85. através da Por€S da Portaria 288 de 23.10.03. legais,

i "angfmjo"d? 25'1|0 at1°.1,1.0d aria 356 de 31.10.03 (processoyeqsna |ARA VILELLA GONZALES, DESIGNA DENISE DUTRA MENNA
em regime ae tempo Integral, atraves )
Portaria 239 de 30.10.03. §'49719'03'3)' 17731.1. auxiliar de servicos gerais RODRIGUES, assistente administrativa,

AC10902, para responder pela fungédd3545.9, EDUARDO GOMES TEDESCO,

DESIGNA DANIEL VIANA DE MEN-  NUNES DE VARGAS, 73803.9. professo-grat'flcada de responsavel por servico, dassessor para assuntos juridicos, 83730.2 e

DONCA, 84992.7, assistente administrati.ra ED103MS5, para se afastar de suas furl]\JL]cIeo de Servicos Gerais/lUAO, da CoorROSA MARIA SAMPIETRO, 85960.3,

vo, AA.1.04.06, para responder pela funcdqx S denacdo de Apoio Tecnico-Administrativo,como sindicantes, para constituirem a Co-
gratificada de auxiliar técnico, do Centro d%oes, del3a 15.'10'03’ Sem prejuizo do Vela secretaria Municipal da Cultura,missao de Sindicancia, a fim de apurar os
Microfilmaaem. da Coordena’ 30 da Docu- !mento € demais vantagens,.a fim de partElllOOOl 10301003, substituindo ELISA-fatos constantes no processo 1.53967.03.8

gem, ¢ cipar do X1l Encontro Internacional de Edu- s ’ ' Bt

m-er.]ta(;a(?: da Secretaria Municipa| de Ad.cagao Mercosul/Conesul — Desafio PO“tI-BETE MARlSA ANGELI DA SILVA, . através da Portaria 653 de 17.10.03.
ministragao, 21130002, 12505001, substiz,’e pedagégico, em Campo Grandem4318.1, auxiliar de servigos gerais,

tuindo EDUARDO BANDASZ DA RO~ om hase no artigo 32, inciso Il da Lei Com?. 10202, Por motivo de licenca para rata COORDENADORA DO PROGRA-

CHA, 58518.2, assistente administrativo,ementar 133 de 31.12.85, através da Pojichi de familiar, de 30.9 a 7.10.03, emyA DE ATENGCAO A SAUDE DO
AA.1.04.06, por motivo de responder Poli,ria 357 de 31.10.03 (processg S9'Me de tempo integral, atraves da Portarp A Al HADOR PUBLICO MU-
outra funcdo gratificada, de 22.10 a 46625 03 8). fla 274 de 13.10.03. NICIPAL, DA SECRETARIA MU-

20.11.03, em regime de tempo integral, atra- .
vés da Portaria 240 de 31.10.03. DESIGNA  LENIRA CARDOSG DESIGNAIARAVILELLAGONZALES, NICIPAL DE SAUDE, no uso de
17731.1, auxiliar de servigos geraissuas atribuicoes legais,

CALLERO, 58124.9, professora,

DESIGNA EDUARDO BANDASZ DA Ep1g3Ms, para responder pela fur]Q(,;loAClO%Z, para responder pela funcéo

ROCHA, 58518.2, assistente adm'”'StraE"g]ratificada de secretaria, da Escola Municigrgtlflcada de rgsponsavc_al por servico, ACONCEDE a JULIANA BOCA(;QIO
vo, AA.1.04.06, para responder pela funca . . ~:.NUcleo de Servigcos Gerais/lUAO, da CoorYALUK, 77945.4, médica,
A ' al de Ensino Fundamental Larry José Ri-, ~ P S ) . .
gratificada de chefe, do Centro dey.: o ~ denac¢édo de Apoio Técnico-Administrativo,ES.1.24.NS.A.00, da Unidade de Saude llha
on ' b €eiro Alves, da Divisdo de Educag&o Esco- ; L . . o .
Microfilmagem, da Coordenac&o da Docu - ~ da Secretaria Municipal da Cultura,da Pintada, da Secretaria Municipal de Sau-

3 : i ici Jar, da Supervisdo de Educagao, da Secretqy, | 5341 19301003, substituindo ELISA-de, insalubridade de grau médio (20%), a
mentacdo, da Secretaria Municipal de Adg; Municipal de Educacdo, 15626034 . ) ) g 0),

ministrag&o, 11150004, 12505001, substitus1140009. substituindo LUIZINHA MA- 'BETE MARISA ANGELI DA SILVA, contarde 17.9.03, com base nos artigos 110,
indo ZELI SANTIAGO, 18684.1, arquivis- g PEéIN 13093.0, professora 54318 1, auxiliqr de s_ervigos gerais,jnciso V, alinea “f dg Lei Complfementar
ta, ES.1.03.NS, por motivo de I'Ce”‘?a'preED103M4, por motivo de licenca-prémio AC10902, por motivo de licenca para trata133 de 31.12.85 e artigo 61 da Lei 6309/88,

mio, de 22.10 2 20.11.03, em regime de tenyg 54 7 4 22.8.03, em regime compleme' mento de familiar, de 8 a 14.10.03, em regiPortaria 3214/78, NR 15, anexo 14, laudo

po integral, através da Portaria 241 d . . e de tempo integral, através da Portarig5/01 da Unidade de Saude llha da Pintada,
far de trabalho, através da Portaria 330 4 de 13.10.03. da Secretaria Municipal de Saude de

31.10.03.
13.10.0s. 21.6.01, através da Portaria 926 de 23.10.03

DESIGNA EDUARDO BANDASZ DA pESIGNA  LENIRA CARDOSO DESIGNA a diretora de auditério IARA (formulério 3952).

ROCHA, 58518.2, assistente administrati NASCIMENTO DA SILVA, 82001.9, os
vo, AA.1.04.06, para responder pe|afun9a§é'l‘(';3E,\';§ ! ar5asr1e254.09r,1 derp“;flzsfu?]raé assistentes administrativos RAFAEL DACONCEDE a JOSE MARIA BARBOSA
gratificada de chefe, do Centro de » P P P 9% vA, 84167.6 e VALERIA SARTORI DA R. JUNIOR, 69561.9, médico,

] _ b gratificada de secretaria, da Escola Municiz A . . )
Microfilmagem, da Coordenacéo da DOC“'paI de Ensino Fundamental Larry José RiPFEIFER, 69565.0, para, sob a presidénciaS.1.24.NS.A.01, da Unidade de Saude Ilha

mentag&o, da Secretaria Municipal de Adpgiro Alves, da Diviso de Educacio Escoga primeira, constituirem a Comissao quelos Marinheiros, da Secretaria Municipal da

ministracdo, 11150004, 12505001, S”bStit”I'ar da Supervisio de Educacio, da Secre ulgara a licitacao referente ao Convite 1026alde, insalubridade de grau meédio (20%),
indo ZELI SANTIAGO. 18684.1. arquivis- ... o ) , que trata da Contratacdo de empresa pata 19.5.99 a 20.6.01, com base nos artigos
' ok ria Municipal de Educacédo, 15626034 ~ . e . :
ta. ES.1.03.NS. por motivo de licenca par L ! 'Prestacdo de Servicos de Coquetel paraldo, inciso V, alinea “f” da Lei Complemen-
, P ¢a Pard 1140009, substituindo LUIZINHA MA- ~ o ) )
tratamento de salide, de 18 a 21.10.03, eBYA PESIN, 13093.0, professora Coordenacao de Artes Plasticas, devendo ¢ar 133 de 31.12.85 e artigo 61 da Lei 6309/

regime de tempo integral, através da PO”@D103M4, por motivo de estar aguardand envelopes serem abertos no dia 7.11.03, &8, Portaria 3214/78, NR 15, anexo 14, lau-

ria 242 de 31.10.03. aposentadoria, de 23 a 31.8.03, em regimcieOhsom'n’ na sala de licitaces da Secretao ?/86 do DSP, da Secret}arla Mun|C|p_aI de
. ria Municipal da Cultura, na Av. Indepen-Saude de 20.10.86, através da Portaria 927
complementar de trabalho, através da Por;

CONCEDE autorizacdo a MARCIA

DESIGNA ANDRE LUIZ ELIAS, 86437.1, taria 330 de 13.10.03. dépcia, 453, nesta Capital, através da Pode 23.10.03 (formulario 3958).
assistente administrativo, AA.1.04.06, para taria 289 de 24.10.03. ]
responder pela funcéo gratificada de chefg g iGNA  LENIRA CARDOSO CONCEDE a JOSE MARIA BARBOSA

professora DESIGNA a diretora de auditério IARA DA R. JUNIOR, 69561.9, médico,
r pela fungéd\lASCIMENTO DA SILVA, 82001.9, os ES.1.24.NS.A.01, da Unidade de Saude llha
assistentes administrativos RAFAEL DAdos Marinheiros, da Secretaria Municipal da

gratificada de secretaria, da Escola Munici= > . ; o
SILVA, 84167.6 e MARCELO BOESE, Salde, insalubridade de grau médio (20%),

de grupo, do Centro de Microfilmagem, daCALLERO, 58124.9,
Coordenagdo da Documentacéo, da SecrED103M5, para responde
taria Municipal de Administracao,
11120002, 12505001, SUbStItUInOIOpal de Ensino Fundamental Larry José Ri= = s :
CHARLIE EDUARDO SCHWANTES, beiro Alves, da Divis&o de Educagio Esco28106.6, para, sob a presidéncia da primeé contar de 21.6.01, com base nos artigos
62142.5, assistente administrativo,,. 45 Supervisao de Educacdo, da Secreti: constituirem a comissé@o que julgara a10, inciso V, alinea “f” da Lei Complemen-
AA.1.04.06, por motivo de licenga-prémio, ;. Municipal de Educacao 15626034 licitagdo referente ao Convite 107/03, quear 133 de 31.12.85 e artigo 61 da Lei 6309/
de 20.10 a 18.11.03, em regime de temp9; 140009  substituindo LUIZINHA MA. trata da Aquisicio de tintas e material d@8, Portaria 3214/78, NR 15, anexo 14, lau-
integral, através da Portaria 243 de 31.10.0% A pEgiN, 13093.0, professora, Pintura para a Coordenagéo de Apoio Téado 55/01 da Unidade de Sadde llha dos
; ED103M4, por motivo de estar aguardanddico-Administrativo, devendo os envelopesMarinheiros, da Secretaria Municipal de
SECRETARIA MUNICIPAL DE  ,,osentadoria, de 1° a 30.9.03, em regimi€rem abertos no dia 7.11.03, as 16 horaSaude de 21.6.01, através da Portaria 928
EDUCACAO, no uso de suas atri- complementar de trabalho, através da Popa sala de licitagBes da Secretaria Municide 23.10.03 (formulario 3958).

buicdes legais, taria 330 de 13.10.03. pal da Cultura, na Av. Independéncia, 453,

nesta Capital, através da Portaria 294 deONCEDE a DANIELA DE AZAMBUJA
CONCEDE autoriza¢do a SONIA MARIA DESIGNA ESTHER ZAMEL MARRONE, 28.10.03. MACHADO, 86470.2, médica,
DA SILVA PEREIRA, 53057.6, professora, 15823.8 e MARIA HELENA DOS SAN- ES.1.24.NS.A.00, da Unidade de Saude

CLTV0003, para se afastar de suas funcde$0S, 15557.2, ambas professoras, da SectPESIGNA a diretora de auditério IARA Rubem Berta, da Secretaria Municipal da
de 13a15.10.03, sem prejuizo do vencimeriaria Municipal de Educagédo, para, sob &IASCIMENTO DA SILVA, 82001.9, o as- Salde, insalubridade de grau medio (20%),
to e demais vantagens, a fim de participapresidéncia da primeira, constituirem a Cosistente administrativo RAFAEL DA SIL- a contar de 29.9.03, com base nos artigos
do Xl Encontro Internacional de Educacdomissdo de Sindicancia para apurar os fato#A, 84167.6 e a arquiteta ANA MARGA- 110, inciso V, alinea “f” da Lei Complemen-

Mercosul/Conesul — Desafio Politico econtidos no processo 1.56698.03.8, atravd2IDA FONTOURA XAVIER, 68050.4, tar 133 de 31.12.85 e artigo 61 da Lei 6309/
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88, Portaria 3214/78, NR 15, anexo 14, laueontar de 18.7.03, com base nos artigos 116e 31.12.85, através da Portaria 199 damento de Esgotos Pluviais, por um dia, a
do 5/02 da Unidade de Salde Rubem Berticiso V, alinea “f” da Lei Complementar 31.10.03 (processo 1.56180.03.9). contar de 5.11.03, por infringir o artigo 197,
da Secretaria Municipal de Saude dd33 de 31.12.85 e artigo 61 da Lei 6309/88, incisos IV e VI da citada Lei, conforme apu-
15.3.02, através da Portaria 934 de 23.10.@ortaria 3214/78, NR 15, anexo 13, laud€CONCEDE autorizagdo a GLADIS JUNG, ra¢do dos fatos relacionados no processo
(formulario 3955). 78/01 da Unidade de Saude Santa Cecilianfermeira, ES.113.NS, 83811.0, para s&.43349.03.0 de acordo com o artigo 203,
da Secretaria Municipal de Saude deafastar do Municipio, de 10 a 15.11.03, sermnciso Il, artigo 205, incisos | e Il da Lei
CONCEDE a VIVIANE HELENA 31.7.01, através da Portaria 948 de 23.10.Q8¢ejuizo dos vencimentos e demais vanta&=omplementar 133 de 31.12.85, através da
RAMPON ANGELI, 86088.2, médica, (formulario 3945). gens, a fim de participar do 11° Congress®ortaria 132 de 30.10.03.
ES.1.24.NS.A.00, da Unidade de Cuidado, Panamericano de Profissionales de
da UTI Pediatrica/HMIPV, da SecretariaFAZ CESSAR, a contar de 18.6.01, em re-Enfermeria e o0 55° Congresso Brasileiro A€ HEFE DA SE(;AO DE REGIS-
Municipal de Saude, insalubridade de gralagdo a CLARISSA COELHO BASSIN, Enfermagem, no Rio de Janeiro/RJ, comfROS E VANTAGENS DA DIVI-
maximo (40%), a.cor_narde 6,.3.03‘,‘ Som ba§§f1646.5, medl_ca, ES.1.24.NS.B.O3,. da Gebase no artigo 32, inciso Il da I:el Comple—SAO DE RECURSOS HUMANOS
nos artigos 110, inciso V, alinea “f” da Leiréncia Executiva, do Pronto Atendimentomentar 133 de 31.12.85, através da Portar o
Complementar 133 de 31.12.85 e artigo 6Cruzeiro do Sul, do Centro de Saude Vil&200 de 31.10.03 (processo 1.55452.03.5). ~O DMAE_’ no uso das suas atribui-
da Lei 6309/88, Portaria 3214/78, NR 15dos Comerciarios, da Secretaria Municipal coes legais,
anexo 14, laudo 2/03 da UTI Pediatricate Saude, os efeitos da Portaria 636 dSECRETARIA MUNICIPAL DOS .
HMIPV, da Secretaria Municipal de Saide23.11.99, que concedeu insalubridade d§REITOS HUMANOS E SEGU- DESIGNA PEDRO AURELIO HEFFNER,
de 15.4.03, através da Portaria 937 dgrau médio (20%), através da Portaria 93§QANQA URBANA. no uso de suas 5804.0, ARLENE JACOBY DOS SANTOS,
23.10.03 (formulario 3947). de 23.10.03 (formulario 337). Lo Y 1214.6, LEONTINA BEATRIZ MOTTA
atribuicdes legais, GONCALVES, 2455.4, MARIA LUCIA DA
CONCEDE a ARMANDO TEIXEIRA FAZ CESSAR, a contar de 1°.7.03, em re- o _SILVA, 1363.1, FLAVIO AUGUSTO CO-
JUNIOR, 74656.0, enfermeiro, lacio a ANTOMAR DE Souza APLICA a pena disciplinar de suspensa@®| HO DA SILVA, 4599.7, SIDINEI
ES.1.13.NS.A.01, do Pronto-AtendimentoSIQUEIRA, 45633.5, recepcionista,d€ 25 dias, convertida em multa, conformggARRA CECCON, 3731.7, SIDNEI DA
Cruzeiro do Sul, do Centro de Sadde VilaAA.1.08.04.B.04, do CAIS Mental 8, da &'tigo 203 inciso I, artigo 203, 8 1°, artigoMAIA PEREIRA, 32181.0, como integran-
dos Comerciarios, da Secretaria MunicipaSecretaria Municipal da Sadde, os efeitog02 INCisos I € 1V, artigo 205, § 2° da Leites da Comiss&o de Inventario Patrimonial
da Saude, insalubridade de grau maximda Portaria 492 de 1°.6.01, que concedeg®mplementar 133/85, ao guarda-municianual do Departamento Municipal de Agua
(40%), a contar de 18.8.03, com base ndssalubridade de grau médio (20%), atravéB2/ JURANDIR DA SILVA PEREIRA, GM e Esgotos, de 1°.9 a 31.12.03, através da
artigos 110, inciso V, alinea “f” da Lei Com-da Portaria 944 de 23.10.03 (formularig?84, 66835.0, por infracdo ao artigo 196portaria 1159 de 29.10.03 (processo
plementar 133 de 31.12.85 e artigo 61 d8942). incisos Vil e artigo 197, inciso XII e XXIl, 3.5559.03.0).
Lei 6309/88, Portaria 3214/78, NR 15, ane- da Lei supra citada, conforme apuracdo dos
x0 14, laudo 59/00 da Emergéncia, do PronDIRETOR-GERAL DO HOSPITAL ~ [atos relacionados no  processmeESIGNA  MAGDA  CRISTINA
to-Atendimento Cruzeiro do Sul, do CentropgE PRONTO SOCORRO da SMS, 1.26397.03.0, atraves da Portaria 115 dgRANATA, 1322.7, da Divis&o de Obras,

ade Vi iari - N ) 31.10.03. como presidente, IRINEU DORNELES,
?;ii?\bljgr?igggldé): g:l%ir(g:r;ibégoézfrﬁ]o uso de suas atribuicoes legais, 31129.%, da Divisio de Esgoto, ADRIANO
vés da Portaria 940 de 23.10.03 (formulari . . DESIGNA MARTA ANGELITA DA SIL- - MORAES DA SILVA, 6169.7, da Divisao
411). TONCEDE autorizagéo a MARCO AURE- va OLIVEIRA, 55303.2, guarda-municipal, de Esgoto, como membros, para constitui-

LIO SALATTI SCHITZ, meédico, Fv10304, para responder pela funcdeem Comissdo de Recebimento Definitivo

CONCEDE a JOSE HONORINO MOURA 58124'\‘3 27519;'19’0:5’&@ S€ a_fa,sta(rj deratificada de chefe, da Zonal I, da Equipe Ha Obra Execugdo das Redes Coletoras de
CORREA, 13843.8, agente de fiscalizac&o, un'.C'p'OE N g e ,s;am prejwzfc_> O¥e Vigilancia, do Servico da Guarda-Muni-Esgoto Sanitario do OP 2001 — Lote 5, a
FV.1.01.07.D.08, da Secretaria Municipal' o c'mentos € demais vantagens, a fim déipal, da Coordenag&o de Seguranga Urbgontar de 3.11.03, através da Portaria 1170

dos Transportes & disposicdo da Secretarﬁ}’e‘?rtiCipa.r do 1° Congresso Brj‘s”e"o dena, da Secretaria Municipal de Direitosde 3.11.03 (processo 3.80640.01.0).
elemedicina e Telessalde e 2° Congres$@umanos e Seguranca Urbana, 1113.0009,

Municipal da Saude, insalubridade de grayl oo Ameri de Int ¢ Medici * ol
médio (20%), a contar de 10.7.03, com basealno Americano de Internet em Medicl-|otagdo 08.305.001, substituindo LAURIDESIGNA ADRIANO ROQUE DE

nos artigos 110, inciso V, alinea “f" da Lei "2 "° Centro de ConvencGes Reboucas -P{VA DA COSTA, 15120.9, guarda-muni- ARRUDA, 5597.0, DVO, como presiden-

Complementar 133 de 31.12.85 e artigo 6 &M S0 Paulo/SP, com base no artiggpal, FV10304, por motivo de licenga-pré-te, JALBA DIAS DA ROSA, 1177.5, DVM

da Lei 6309/88, Portaria 3214/78, NR 1555 050 Il €@ Le] Complementar 139 demio, de 2215.10.03, e MARCOS GOULART MACHADO,
anexo 14, laudo 79/00 do NCPA/ECZ/>- +<:02, alfaves da rortara em regime de tempo integral, através dg270.4, da Divisdo de Manutencéo, como
28.10.03 (processo 1.53818.03.2). Portaria 106 de 22.10.03.

CGVS, da Secretaria Municipal de Satdé membros, para constituirem Comissao de
de 9.3.01, através da Portaria 943 d , . Recebimento Definitivo da Obra Instalacédo
23.10.03 (formulario 3954). CONCEDE autorizagdo a CLEONICE DESIGNA MARISTELA BELLOLI e Montagem de Painel de Inversores de Fre-

ROSA S. JARDIM, técnica em enfermagem| ORENSI, 83374.9, assistente administragiiéncia na ETE S&o Jodo Navegantes, com
CONCEDE a ANTOMAR DE Ssouza 1P10707.B,53723.3, para se afastar de suéiga, AA10406, para responder pela fun¢aqornecimento de Equipamento, a contar de

SIQUEIRA, 45633.5, recepcionista, Un¢0es. de25a30.11.03, sem prejuizo dagatificada de assistente, da Assessoria dg11.03através da Portaria 1171 de 3.11.03
AA.1.08.04.B.04, do CAIS Mental 8, da YENCIMeNtos e demais vantagens, a fim delanejamento e Programac&o, da Coordengprocesso 3.80268.02.1).

Secretaria Municipal da Sadde, insalubridaP@rticipar do XVI Congresso Brasileiro degéo de Apoio Técnico-Administrativo, da

de de grau médio (20%), de 1°.7 a 31_8'0§tancerol_ogia,’>(_lII Congresso Bragilgiro deSecretaria Municipal de Direitos Humano§DEs|GNA MAGDA CRISTINA
com base nos artigos 110, inciso V, aIineQnCOI(_)g'a (;I|_n|ca e Curso Brasileiro deie Seguranca Urbgng, 2115.0005, [otaga@RANATA' 1322.7, da Divisdo de Obras,
“f" da Lei Complementar 133 de 31.12.85 gPesquisa Clinica em Enferr.nagem,.en.] SaOB.OO4.0q3, substituindo JULIO CESARcomo presidente, IRENEU DORNELES,
artigo 61 da Lei 6309/88, Portaria 3214/78!3aulo-/SP, com base no artigo 32, inciso IG,UII_\/IARAES DOS SANTOS, 69008.1, 31129.0, da Divis&o de Esgoto e ADRIANO
NR 15, anexo 14, laudo 1/01 do CAIS Men.da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atra€cnico em contabilidade, TP10407, ponORAES DA SILVA, 6169.7, da Divis&o
tal 8, da Secretaria Municipal de Sadde Jués da Portaria 196 de 29.10.03 (processwotivo de férias, de 29.9 a 13.10.03, em rege Esgoto, como membros, para constitui-

30.1.01, através da Portaria 945 de 23.10.0847664.03.7). gime de tempo integral, através da Portarigem Comissio de Recebimento Definitivo
(formulario 3942). _ 3 . 106 de 22.10.03. da Obra Execucdo de redes de Esgoto Sani-
CONCEDE autorizacdo a SERGIO tario da Vila Jardim dos Coqueiros-Etapa I,

CONCEDE a ANTOMAR DE SsouzA FELIZARDO MEDINA, médico ESI24NS, DIRETOR DO DEPARTAMENTO de 3.11 a 2.12.03, através da Portaria 1172
SIQUEIRA, 45633.5, recepcionista, 67511.6, para se afastar de suas fungdes o ESGOTOS PLUVIAIS, no uso de 3.11.03 (processo 3.80201.02.4).
AA.1.08.04.B.04, do Centro de Satde Modias 30 e 31.10.03, sem prejuizo dos vencije suas atribuicdes legais,
delo, da Secretaria Municipal da Satde, inmentos e demais vantagens, a fim de parti- MODIFICA a Portaria 760 de 26.6.08ue
salubridade de grau médio (20%), a contagipar da 12 Oficina do Programa Nacionahp| |ca a pena disciplinar de suspensao 8esignou ANA NERI SCHMARCKZEK,
de 1°.9.03, com base nos artigos 110, inciste Doagdo Voluntaria de Sangue, enpaoyLO ROBERTO DA SILVA, 13211.8, 4281.2, de 5.10.01 a 21.4.03, ELISETE
V, alinea “f" da Lei Complementar 133 deCuritiba/PR, com base no artigo 32, incisgyedreiro, OP11004C2, do Departamento déORMEN, 4280.4 e NEZILMO PEREIRA,
31.12.85 e artigo 61 da Lei 6309/88, PortaH da Lei Complementar 133 de 31.12.85Esgotos Pluviais, por um dia, a contar d&785.4, a contar de 5.10.01, KARINA
ria 3214/78, NR 15, anexo 14, laudo 2/0latravés da Portaria 197 de 30.10.03 (pras.11.03, por infringir o artigo 197, inciso IV SOLKA SANTA HELENA, 5959.2, a con-
da Recepcéo, do Centro de Saude Modelogsso 1.54526.03.5). da citada Lei, conforme apuracéo dos fator de 22.4.03 e ANDREA JUSSARA
da Secretaria Municipal de Saude de relacionados no processo 1.43210.03.1, f@OLETTI PEREZ, 6215.8, a contar de
10.4.01, através da Portaria 946 de 23.10.030NCEDE autorizagdo a CLARICE MA- acordo com o artigo 203, inciso Il, artigo1°.5.03, como membros, para comporem
(formuléario 3950). RIA SOUZA COPSTEIN, enfermeira, 205, incisos | e |l da Lei Complementar 133Comisséo de Andlise e Inspec¢éo dos EPI
ES.113.NS, 74479.7, para se afastar dde 31.12.85, através da Portaria 131 dédquiridos pelo Departamento Municipal
CONCEDE a ELAINE DOS SANTOS Municipio, de 30 a 31.10.03, sem prejuiza30.10.03. de Agua e Esgotos, excluindo NEZILMO
REIS, 47813.1, auxiliar de servigcos geraisgdos vencimentos e demais vantagens, a fim PEREIRA, 2785.4 e incluindo EDUARDO
AC.1.09.02.C.07, da Unidade de Salde Sanle participar da 12 Oficina do PNDVS daAPLICA a pena disciplinar de suspensdo #AROLCZAK, 5970.9, a contar de 22.8.03,
ta Cecilia, da Secretaria Municipal da SatRegido Sul, em Curitiba/PR, com base ndOSE ANTONIO LORINI ANTUNES, através da Portaria 1166 de 31.10.03 (pro-
de, insalubridade de grau médio (20%), artigo 32, inciso Il da Lei Complementar 13354197.9, pedreiro, OP11004A4, do Depareesso 3.2829.03.7).
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22830.4, da Secretaria Municipal de Saude, a contar de 22.6.96, a vantagem do artigo
124, paragrafo Unico da Lei Complementar 133 de 31.12.85.

Anexos

CHEFE DA SECAO DE REGISTROS E VANTAGENS DA DIVISAO DE RE-

auxiliar de enfermagem, da Secretaria Municipal de Saude, da Administracao Centra-

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguinte&i@f, 0 pedido daverbagdo de TEMPO DE CONTRlBUchO computado jun-
¢oes gratificadas da Divisdo de Arrecadagao, durante o impedimento dos respel@#sRegime Gerql da Previdéncia SOC"?L para efeitos de aposentadpdanfor-
titulares, com base no artigo 69, § 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atraJB8 @4€Visto no artigo 201, § 9° da Constituicao Federal de 5.10.88, acrescentado pela

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

Portaria 1165 de 30.10.03 (processo 3.174.03.3). Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto nos artigos 4° da Emen-
da Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478 de 26.9.02,
RELACAO ANEXA A PORTARIA 1165 no total de 5083 dias, excluido o periodo colidente:
N°  Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO Motivo  Periodo RGPS: 13 anos 11 meses 8 dias.
1 T. 2603/9 ATONIO DA MOTTA GONGALVES/Assistente Administrativo/ _ _
AA-2.04.06.B.06 licenca-prémio 14.10.03 a 28.10.03 - Pilla Guarita Engenharia Ltda.: de 4.4.83 a 1°.6.84;
S. 74/5 ANA IZABEL PINTO/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.D.08 - Whife Martins Ltda.: de 27.8.84 a 1°.11.89;

- Importadora Americana Ltda.: de 28.5.90 a 2.5.96;
Adyr Cacello faria: de 2.1.97 a 31.8.98.

FG/CC do titular; FG de Assistente Técnico 402/11005
2 T. 74/5 ANA IZABEL PINTO/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.D.08

S. 5366/0 LLCIANE FARIAS GOMES/Assistente Administrativo/AA- 18979.5, auxiliar de servigos gerais, da Secretaria Municipal de Saude, da Administra-
2.04.06.A.01 ¢do Centralizada, o pedido deerbagéo de TEMPO DE CONTRIBUICAO com-

FG/CC do titular: FG de Chefe do Setor de Atendimento Comercial 402/11443 Putado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de aposentado-

3 T. 2406/7 NAIR 1IZOLAN CAVALHEIRO/Assistente Administrativo/AA- @, conforme previsto no artigo 201, 8§ 9° da Constituicdo Federal de 5.10.88, acres-
2.04.06.B.04 Licenca para Tratamento de Familiar ~ 21.10.03 a 24.10.03 centado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto nos artigos

S. 1016/5 MARIA MADALENA DE ALMEIDA PRZYBYLSKI/Assistente 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478
Administrativo/AA-2.04.06.C.06 de 26.9.02, no total de 1157 dias, excluido o periodo colidente:

Funcéo Gratificada de Capataz 402/30000
RGPS: 3 anos 2 meses 2 dias.

- Maria Terezinha Machado: de 6.7.81 a 3.4.82;
- A. Luft Restaurante IndUstrias Ltda.: de 20.5.82 a 24.10.84.

D eS p aC h OS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Processo 1.49457.03.9Befere parcialmente, em 24.10.03, o pedido de reducao de

carga horaria para o 2° semestre/03, apresentado por GIANE BERTONI SECCO,
67614.8, professora, da Secretaria Municipal de Educacado, no limite maximo de
| h30min semanais, por atender ao disposto no artigo 90, inciso lll, alinea “a” da Lei
;éc?_mplementar 133 de 31.12.85.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

Processo 1.39883.03:5 Indefere, em 22.10.03, o pedido de OTOMAR ROGER
DO NASCIMENTO, 45301.9, operario, da Secretaria Municipal da Industria e
mércio, de abonar as faltas, cédigo um, dos dias 30.6 e de 1° a 31.7.03, em virtulge do

pronunciamento do 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Salde eﬁg&esso 1.51814.03.0Befere, em 24.10.03, o pedido de reducdo de carga horaria

. . . a 0 2° semestre/03, apresentado por MARCIA CRISTINA MEDAGLIA LEOES
descumprimento da Ordem de Servico 13/95, alterada pela Ordem de Servico 1 "SOUZA, 15553.1, professora, da Secretaria Municipal de Educacao, no limite mé&-

imo de 6h30min semanais, por atender ao disposto no artigo 90, inciso lll, alinea “a”

Processo 1.47540.03:6Indefere, em 31.10.03, o pedido de NORMA EUNICE DO adLeei Complementar 133 de 31.12.85.

SANTOS, 51136.0, auxiliar de enfermagem, da Secretaria Municipal de Saude,
abonar a falta, codigo um, do dia 7.5.03, em virtude do pronunciamento do ()Eﬂ“
competente da Secretaria Municipal de Saude e pelo descumprimento da Ordem

Servio 13/95, alterada pela Ordem de Servico 1/00. Processo 3.4235.03.7 Befere, em 15.9.03, em relacdo a VERA LUCIA KELEN
PETERSEN, 1331.8, técnica em comunicacgéo social, da Unidade Técnica, o pedido de
reducdo de carga horaria, com base no artigo 90, inciso Ill da Lei Complementar 133

E:ETOR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DO DMAE:

ASSISTENTE DA ASSESSORIA TECNICA do CEDRE da SMA:

: 31.12.85.
Processo 1.46064.03.6 Befere, em 3.11.03, o pedido apresentado por UBIRAT%\e

JUSTIMIANO ALVES, 53718.3, pedreiro, da Secretaria Municipal de Obras e Vliﬂbcesso 3.5241.03.0Defere, em 3.11.03, em relacdo a FLAVIO AUGUSTO COE-
¢ao, substituindo o registro das faltas, codigo um, dos dias 9, 11.7, 1°, de 4 a 8, dEI—H) DA SILVA, 4599.7, assistente administrativo, do Servico de Administracéo

15, del18az2,25e 25'8'03’ por Iicen,ga~para tratamento de saude, cc’)‘digo Cihgﬁﬁﬂ’iﬂ\onial, o pedido de reducéo de carga horéaria, com base no artigo 90, inciso Ill da
com base em pronunciamentos dos 6rgdos competentes da Secretaria Municipgl @%mplementar 133 de 31.12.85.

Saude e Ordem de Servigo 13/95, alterada pela Ordem de Servigo 1/00.
Processo 3.4700.03.1 Befere, em 3.11.03, em relacdo a JUSSARA FERREIRA
CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E PREPARO DE PAGAMENTO lldo  ABRAO, 5664.8, operadora de estacio de tratamento, da Divisdo de Tratamento, o
CEDRE da SMA: pedido de reducdo de carga horaria, com base no artigo 90, inciso Ill da Lei Comple-
mentar 133 de 31.12.85.
Processo 1.47858.00.1Extingue, a contar de 3.6.86, o contrato de trabalho, firmado
com JORGE MENDES DE MATOS, operério, 20508.8, da Secretaria MunicipalRtecesso 3.5232.03.1Befere, em 31.10.03, em relagcdo a MARCELO ANDRE EIDT,
Obras e Viagdo, em virtude de sua aposentadoria por tempo de contribui¢cdo pelo B%¥%S8.5, técnico em tratamento de 4gua e esgotos, da Divisdo de Obras, o pedido de
a contar de 3.6.96. reducdo de carga horaria, com base no artigo 90, inciso Ill da Lei Complementar 133
de 31.12.85.
CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E PREPARO DE PAGAMENTO llI
do CEDRE da SMA: Processo 3.5775.03.5Defere, em 3.11.03, em relagdo a ALOMA FRANSKOVIAK
ZART, 4275.4, assistente administrativa, da Divisdo de Materiais, 0 pedido de redugéo
Processo 1.25793.03.9 Goncede, em 10.10.03, a ANA MIGUELINA PRESTESde carga horéaria, com base no artigo 90, inciso Ill da Lei Complementar 133 de 31.12.85.
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DOCUMENTOS LEGAIS

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA

A presente publicagéo visa o atendimento ao contido no § 6°, do ar
39 da Constituicdo Federal, com nova redacédo dada pelo art. 5°, da Emer
Constitucional n°® 19, de 04.06.98, que dispbde acerca da publicagcédo anual @
valores do subsidio e da remunerag&o dos cargos e empregos publicos.

A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo d4
remuneracgdes dos servidores Ativos da Administracdo Centralizada.

VALORES APRESENTADOS REFERENTES A OUTUBRO
DE 2003.

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

1. Avancos -Art. 122, da Lei Complementar n® 133/85, com redacéo dada pela
Complementar n © 150/87.

2. Adicional por Tempo de Servigo Art. 125, da Lei Complementar n°® 133/85.

3. Referéncias Arts . 3°, inciso VII, 25 a 29, e 78, da Lei n° 6309/88 e arts. 2p,
3°,18 a 20, 43 e 52,da Lei n°6151/88.

QUADRO DE GRATIFICACOES

1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral Art. 43, inciso | e paragraf

=4

.

Unico, da Lei n® 6309/88.

da de preparo de pagamento - GIA- Art. 70, da Lei 6309/88, com redagéo
0s dada pela Lei 7691/95.

QUADRO DE GRATIFICACOES ( continuag&o)

16. Gratificagcdo por condugcdo de veiculo de representagdo ou de servicos
essenciais Art. 69, da Lei n® 6309/88 e Lei n® 6724/90.

17. Gratificagdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacao, execucéo e controle da receita, da despesa e de empenhd e

18. Gratificagdo por exercicio de atividades no Hospital de Pronto SocorroArt.
71, da Lei n® 6309/88 , alterados pelas L&ls6616/90 e 8210/98.

19. Gratificacdo por exercicio de atividades em creches e unidades sanitérias -
Art. 72, da Lei n° 6309/88, alterado pelo art. 15, da Lei n°® 6978/91 e°Lei|n
7576/95.

20. Gratificacdo individual de produtividade técnico-juridica - Lei n® 7613/95.

21. Gratificag@o de incentivo técnico - GIT Lei n° 7690/95, alterada pela Lei n®

2. Regime Especial de Trabalho de Dedicagcdo ExclusivaArt. 43, inciso Il e
paragrafo Unico, da Lei n® 6309/88.

3. Regime Especial de Trabalho SuplementarArts. 32 e 34, da Lei n® 6151/88
com redacéo dada pela Lei n® 7565/94.

4. Regime Especial de Trabalho ComplementarArts. 32 e 34, da Lei n® 6151/88
com redacéo dada pela Lei n® 7565/94.

5. Servigo Noturno -Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 57 e 58, da L
n° 6309/88.

6. Servico Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n °© 133/85, com redaca

dada pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 56, da Lei n°® 6309/88.
7. Gratificagdo por exercicio de atividade tributaria -Art. 47, da Lei n® 6309/88.
8. Gratificacdo de quebra de caixa Art. 50, da Lei n°® 6309/88.

9. Gratificagdo por aulas excedentes -Art. 68, da Lei n°® 6309/88, com redacpo
dada pela Lei n° 7669/95, art. 46, 88 2° e 3°, da Lei n® 6151/88.

10. Gratificagao por exercicio de atividades em classes de alunos especiaist-
39, da Lei n° 6151/88, com redacao dada pela Lei n® 7565/94.

11. Gratificag&@o por operagdo ou exposi¢ao continua ao Raio XArt. 82, da Lei n9
6309/88.

12. Gratificagdo por operagdo de maquinas Art. 53, da Lei n° 6309/88.

13. Gratificagdo por exercicio de atividades na Junta do Servigo Militar Art. 54,
da Lei n° 6309/88.

14. Gratificag&@o por exercicio de atividade insalubre Art. 61, da Lei n°® 6309/88.

15. Gratificagdo por exercicio de atividade perigosa Arts. 62 e 63, da Lei nP
6309/88.

Lei 8183/98.

22. Gratificac8@o por exercicio em escola classificada como de dificil acesgot-
39, inciso |, da Lei n® 6151/88, alterado pela Lei n® 7565/94.

8 23. CGratificagdo por atividades diretamente ligadas com o aluno em classe
especial -Art. 39, inciso Il, da Lei n® 6151/88, alterado pela Lei n°® 7565/94.

24. Gratificacdo pela elaboragdo, execucdo ou acompanhamento de trabalhg
técnico especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho d¢
atividades, como componente de comissdo examinadora, comissdo executiva je
como auxiliar de concursos e treinamento Art.111 da Lei Complementar n°®
133/85, redacgédo dada pela Lei Complementar n © 148/86.

25. Incentivo -Arts. 3°,V, e 24, da Lei n® 6151/88, Lei n°® 7010/92 e Lei n° 7150/92.

26. Funcgédo Gratificada —Art. 34, da Lei n® 6309/88 e arts. 4° 6° e 68, da Lei
Complementar n° 133/85, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 407/98,

27. Verba de representacao judicial e extrajudicial L.ei n°® 6172/88.

28. Verba de representacaoArt. 1°,da Lei n°® 8689/2000, alterada pela Lei n?
8866/2001.

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 10 HORAS SEMANAIS
Cargo |  Padrio |  Vencimento por Cargo Referéncia A ReferénciaB  RpferénciaC  R¢feréncia D
Instrutor de Artes Plasticas | 07 | Vencimento Bésico |R$ 78940 | R$  828,70| R$ 867,50 | R$ 906,50
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 24 HORAS SEMANAIS
Cargo |  Padrio |  Vencimento por Cargo Referéncia A ReferénciaB  Rpferéncia C  Rgferéncia D
Técnico em Radiologia | 07 | Vencimento Basico |R$  789,40|R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
i
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrdo Vencimento por Cargo Referéncia A HeferénciaB  RpferénciaC  Rdferéncia D
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10| R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Agente Fiscal da Receita Municipal NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10| R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Ajustador 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Apontador 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Arquivista NS Vencimento Bésico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Ascensorista 03 Vencimento Basico R$ 372,20 | R$ 391,80 | R$ 412,50 | R$ 432,80
Asfaltador 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10| R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Assistente Administrativo Hospitalar 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.10500 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Auxiliar de Campo 03 Vencimento Basico R$ 372,20 | R$ 391,80 | R$ 412,50 | R$ 432,80
Auxiliar de Copista-Arquivista Musical 04 Vencimento Bésico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Auxiliar de Cozinha 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Auxiliar de Fisioterapia 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Auxiliar de Gabinete Odontolégico 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Auxiliar de Laboratdrio e Andlises 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 [ R$ 726,80 | R$ 762,10
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Bésico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Auxiliar Técnico de Servigo Militar 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Bibliotecario NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10| R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Bidlogo NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80
Calceteiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Chapeador 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80
Continuo 03 Vencimento Basico R$ 372,20 | R$ 391,80 | R$ 412,50 | R$ 432,80
Contramestre de MUsica 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Copista-Arquivista Musical 05 Vencimento Basico R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20
Costureira 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Cozinheiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Desenhista 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 [ R$ 726,80 | R$ 762,10
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Eletricista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10




DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE

— Edicéo

2153 — Sexta-Feira, 7 de Novembro de 2003

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS

Eletrotécnico 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50 Estatistico NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Enfermeiro NS Vencimento Basico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Estofador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.10500f R$ 1.153,10 { R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Exator Municipal NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729.65| R$ 1.803,45 | R$ 1.876,20

Engenheiro-Agrondmo NS Vencimento Basico R$ 1.10500] R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Farmacéutico NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.72965| R$ 1.80345| R$ 1.876,20
Engenheiro Florestal NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Ferreiro 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Estatistico NS Vencimento Basico R$ 110500 | R$ 1.15310 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Fisico NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Estofador 04 Vencimento Basico R$ 44960 | R$ 47490 | R$ 499,80 | R$ 52510 Fisioterapeuta NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729.65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Exator Municipal NS Vencimento Basico R$ 110500 R$ 1.15310 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Fonoaudiélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729.65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Farmacéutico NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Gargom 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Ferreiro 04 Vencimento Basico R$ 44960 | R$ 47490 | R$ 49980 | R$ 52510 Geografo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750| R$ 172965| R$ 1.80345|R$ 1.876,20
Fisico NS Vencimento Basico R$ 110500 | R$ 1.15310 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Gedlogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.72965| R$ 1.80345| R$ 1.876,20
Fisioterapeuta NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Guarda-Parques 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Fonoaudi6logo NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Gargom 04 Vencimento Basico R$ 44960 | R$ 47490 | R$ 499,80 | R$ 52510 Inspetor de Alunos 04 Vencimento Basico + RTI R$ 67440 R$ 71235|R$ 74970 R$ 787,65
Gedgrafo NS Vencimento Bésico R$ 1.10500 | R$ 115310| R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Tnstalador 04 Vencimento Basico + RTI | RS 67440 | RS 712.35 | R6  749.70 | RS 787.65
Gedlogo NS Vencimento Bésico R$ 1.10500 | R$ 115310 R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Tardneio 02 Vencimento Basico + RTI | RS 67440 | R 712.35| R§ 74970 | R8 787,65
Guarda-Parques 04 Vencimento Basico R$ 44960 R$ 47490 R$ 49980 | R$ 52510 Jomalista NS Vencimento Basico + RTI | R$  1.657,50 | R$  1.729,65 | R$ 1.803,45 | R$  1.876,20
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico RS 44960| RS 47490 )| R$  49980) R$ 52510 Laboratorista de Solos € Asfaltos 06 Vencimento Basico + RTI | RS 987,00 | RS 1.039,50 | RS 1.090,20 | R$ _ 1.143,15
Inspetor de Alunos 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Maquinista 04 Vencimento Basico + RTI RS 674,40 | R$ 712.35 | R$ 729.70 | RS 787.65
Instalador 04 Vencimento Bésico R$ 44960 | R$ 47490 | R$ 49980 | R$ 52510 Marceneiro 04 Vencimento Basico + RTI | RS 674,40 | R$ 712,35 | R§ 749,70 | RS __ 787,65
Jardineiro 04 Vencimento Basico R$ 44960 | R$ 47490 | RS 49980 | R$ 52510 Mecanico 04 Vencimento Basico + RTI | RS 674,40 | RS 712,35 | RS 749,70 | RS 787,65
Jornalista NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Médico NS Vencimento Basico + RT! RS 1.657,50 | RS 1.729.65 | R$ 180345 | R$ 1.876,20
Laboratorista de Solos e Asfaltos 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 Meédico Veterinario NS Vencimento Basico + RTI RS 1.657.50 | RS 1.729.65 | RS 1.803.45| RS 1.876.20
Maquinista 04 Vencimento Basico RS 44960| RS 47400 RS 49980 R$ 52510 Mestre de Musica NS Vencimento Basico + RTI | R 1.657,50 | R$ _ 1.729,65 | R§ _ 1.803,45 | RS _ 1.876,20
Marceneiro 04 Vencimento Basico RS 44960|R$ 47400 RS 49980 R$ 52510 Mestre de Obras 06 Vencimento Basico + RTI | R$ 987,00 | R$ _ 1.039,50 | R$ _ 1.090,20 | R$ _ 1.143,15
Mecanico 04 Vencimento Basico RS 44960) RS 47490) RS 49980 RS 52510 Monitor 06 Vencimento Basico + RTI__| RS___987.00 | R$_1.039,50 | RS__1.090.20 | R _1.143,15
Médico NS Vencimento Basico RS 110500]R$ 118310]R$ 120230 RS 125080 Molorista 04 Vencimento Basico + RT|_| RS___ 67440 | R$__ 712,35 | RS___ 749,70 | R$___ 787,65
Médico Veterinario NS Vencimento Basico R$ 110500 R$ 115310 R$ 1.20230) R$ 1250,80 MUsico Instrumentista de 1° classe 05 Vencimento Basico + RTI | RS 818,10 | RS 861,30 | RS 907,65 | RS __ 951,30
Mestre de Musica NS Vencimento Basico RS 1105001 R$ 115310|R$ 120230 [R$ 125080 MUsico Instrumentista de 22 Classe 04 Vencimento Basico + RTI | RS 674,40 | R 712,35| R§ 749,70 | R§ 787,65
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico RS 658001 RS 69300) RS 72680| RS 76210 Nutricionista NS Vencimento Basico + RTI | RS 1.657,50 | RS 1.720.65 | R 1.803.45 | R$ _ 1.876,20
Monitor 06 Vencimento Basico RS O6S600] RS 69300 RS 72680 RS 762,10 Operador de Artes Graficas 05 Vencimento Basico + RTI | RS 818,10 | RS 86130 | RS 907.65 | RS 951,30
Motorista 04 Vencimento Basico RS 44980 RS 47490 RS 49980 RS 52510 Operador de Maguinas 04 Vencimento Basico + RTI | RS 674,40 | R 712.35| R§ 74970 | R§ 787,65
Mﬂs.ico Instrument.ista de 1° classe 05 Venc?mento Bé\s?co R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20 Operador de Microfilmagem 05 Vencimento Basico + RTI RS 818,10 | RS 361,30 | RS 907.65 | RS 951,30
Musico Instrum§n.t|st.a de 22 Classe 04 Venc!mento Bés@co R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Operador de Motores 04 Vencimento Basico + RTI RS 574,40 | RS 712.35 | RS 72970 | RS 787.65
Nutricionista__ NS Vencimento Basico RS 110500 RS 115310 RS 120230) RS 125080 Operador de Radio Transceptor 05 Vencimento Basico + RTI | RS 818,10 | R$ 861,30 | RS __ 907,65 | RS __ 951,30
Operador de Artes Gfaflcas 05 Vent:fmemo Balxs!co R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20 Operador de Rede o5 Vencimento Basico + RTI RS B18.10| RS 36130 | RS 907,65 | RS 951.30
Operador de»Mé\qumas 04 Venc!memo Bei\s!co R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Operario 02 Vencimento Basico + RTI RS 769.05 | R$ 292.60 | R$ 514.65 | R$ 538.50
Operador de Microfimagem s Vencimento Basico RS __S45401 RS S74201 RS 60510 RS 63420 Operario Especializado 02 Vencimento Basico + RTI | RS 469,05 | RS 492,60 | RS 514.65| RS 538,50
Operador de Motores 04 Vencimento Basico RS 449601 RS 474901 RS 499801 RS 52510 Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI | R 674,40 | R$ 712,35 | RS 74970 | RS 787.65
Operador de Radio Transceptor 05 Venc?memo Balis?co R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20 Por 04 Vencimento Basico = RT1 RS 574.40 | RS 71235 RS 725.70 | R$ 787.65
Operador de Rede s Vencimento Basico RS S4540) RS S7420] RS 60510 RS 63420 Porteiro 03 Vencimento Basico + RTI | R$ 558,30 | R$ 587,70 | RS _ 618,75 | RS __ 649,20
Operério 02 Vencimento Basico RS __S1270] RS 528401 RS 4310 RS 359,00 Procurador NS Vencimento Basico + RTI | RS 1.657,50 | R$ _ 1.729.65 | R _ 1.803,45 | RS _ 1.876,20

Operario Especializado 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00 - - S—
Pedono o7 VPrvs—y e ) IES rIES RS 52510 PswcollogFO NS Venc?memo Belxs?co +RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
- - Recepcionista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65

Pintor 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 — - —
Sorere e Vencmento Basics =S 7220 75 o180 | 75 250 | 7S 33280 Recreélaonlsta NS Veanmemo Bés!co +RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20

Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Socilogo NS Vencfmemo Basfco +RTI RS 165750] RS 172965 RS 180345] RS 187620

— - — Soldador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Psicologo NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 — - —
Recepdionsta o1 Vencimento Basico =S 929,60 | RS RS 799,80 | RS 525.10 _ Tgcnlco de Cultura : NS Venc@memu Bas?co + RTI R$ 1.65750| R$ 1.72965| R$ 1.80345| R$ 1.876,20
Recrencionioia NS Y E— RS 110500 RS 115310 RS 120230 | RS L.250.80 Tecn,lco‘em Agrope;uéna o7 Venc!memo Bés!co +RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Soci6log0 NS Vencimento Basico RS 110500 RS L153.10 | RS 120230 | RS  1.250.80 __ Técnico em A.rqulz/o : 07 Venc?mentu Bés!co +RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Sordador 04 Vencimento Basico RS 72560 | RS 77450 | RS 799,80 | RS 525,10 Tecnl/co ?m Comumcagz.:\o Social NS Ven(:fmemo Bz’as?co +RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Teomco de Cultura NS Vencimento Basico RS 110500 RS L153.10 | R® 120230 RS 1.250.80 Telcm.co em Contabilidade 07 Venc!memo B?s!co +RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Teonico om Agropecuaa 07 Vencimento Basico RS 789.40 | RS 528.70 | RS 56750 | RS 506,50 _ Técnico em Enfermagem 07 Vencimento Bésu:o +RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Teonico em ATQUG 07 Vencimento Basico RS 789,40 | RS 528,70 | RS 56750 | RS 506,50 Técnico em Espetaculos de Diversdo 07 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Técnico em Comunicagao Social NS Vencimento Basico R$ 110500 | R$ 115310 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Técnico em Higiene Dental o Vvencimento Basico + RTI_| RS 118410 RS 124305) RS 1301,25] RS 135975
Tecnico em Contabiidade o7 Vencimento Basico RS 789.40 | RS 528.70 | RS 567,50 | RS 506,50 Técnico em Nutricdo e Dietética o7 Vencimento Béasico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Técnico em Enfermagem o7 Vencimento Basico RS 789,40 | RS 828,70 | RS 867,50 | RS 506,50 Técnico em Seguranca do Trabalho 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Técnico em Espetaculos de Diversao 07 Vencimento Basico RS 789,40 | RS 828,70 | RS 867,50 | RS 506,50 Técnico em Treinamento e Selegao NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Técnico em Higiene Dental o7 Vencimento Basico RS 789.40 | RS 528.70 | RS 567,50 | RS 506,50 Técnico em Turismo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Técnico em NUricao e Dietética 07 Vencimento Basico RS 78940 | R$ 828,70 | RS 867,50 | RS __ 906,50 Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI | R$  67440) RS 71235) R$ 74970 | R$ 787,65
Técnico em Seguranca do Trabalho o7 Vencimento Basico RS 789,40 | RS 828,70 | RS 367,50 | RS 306,50 Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Técnico em Treinamento e Selecao NS Vencimento Basico R$ 110500 | R$ 115310 | R 1.202,30 | R$ _ 1.250,80 Torneiro 04 Vencimento Basico + RT| | R$ _ 67440) R$  71235| R$ 74970 | R 787,65
Técnico em Turismo NS Vencimento Basico R$ 110500 | RS 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ _ 1.250,80 Zelador 03 Vencimento Basico+ RTI | R$ 55830) R$ 58770| R$ 61875| RS 649,20
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Torneiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Zelador 03 Vencimento Basico R$ 372,20 | R$ 391,80 | R$ 412,50 | R$ 432,80

Cargo Padrao Vencimento por Cargo eferéncia A HeferénciaB  Rpferéncia C  Rgferéncia D
Administrador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.72965| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Agente Fiscal da Receita Municipal NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Ajustador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Apontador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Ap — = v YT o ) TR R Y R QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA
rquiteto ‘encimento Basico + N . . X . X . 3 ~
Arquivista NS Vencimento Bésico + RTI | R$  1.657,50 | R$ 1.729,65 | R$ 1.803,45 | R$ 1.876,20 EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDAE) - 40 HOBAS SEMAANAIS —
‘Ascensorista 03 Vencimento Basico + RTI | RS 558,30 | R$ 587,70 | R§ __ 618,75 | RS __ 649,20 Sar50) Padréo MENcImentolpoHEarg) Referéncia A HeferénciaB _ Rpferéncia C__ Rgferéncia D
Asfaltador 04 Vencimento Basico + RTI RS 574.40 | RS 712.35 | RS 749.70 | RS 787.65 : Administrador _ NS Venc@mento Bej\s!co + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 [ R$ 2.501,60
ASSessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI | RS 1.657,50 | R$ _ 1.729.65 | RS 1.803,45 | RS _ 1.876,20 Agente Fiscal da Receita Municipal NS Vencimento Bésico + RDE__ | RS 221000) RS 230620 RS 240460 RS 250160
‘Assistente Administrafivo 06 Vencimento Basico + RTI | RS __ 987,00 | R$ _ 1.039,50 | R$ _1,090,20 | RS 1.143,15 Arquiteto NS Vencimento Bésico + RDE__ | RS 221000) RS 230620 R$ 240460 RS 250160
Assistente Administrativo Hospitalar 06 Vencimento Basico + RTI__| RS 987,00 | RS 1.039,50 | RS 1.090,20 | RS 1.143,15 Arquivista NS Vencimento Bésico + RDE__ | RS 221000) RS 230620 R$ 240460 RS 250160
Assistente Social NS Vencimento Basico + RTI RS 165750 | RS 172965 RS 1803.45| RS 1.876.20 Assessor pa.ra Assunto.s Juridicos NS Venc!mento Bf}s!co + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 [ R$ 2.501,60
“Atliar de Campo 03 Vencimento Basico + RT! RS 558.30 | RS 587.70 | RS 518.75 | RS 549.20 A55|.st<‘ente §?C|al NS Venc@mento Bf}s!co + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 [ R$ 2.501,60
"Auxiliar de Copista-Arquivista Musical | 04 Vencimento Basico + RTI_| RS __ 67440 | R$__ 712,35 | RS ___ 749,70 | R$__ 787,65 Eibliotecério s Vencimento Bésico + RDE__| RS 221000 [ RS 230620 [ RS 240460 [ RS 250160
‘Auxiliar de Cozinha 02 Vencimento Basico + RTI | RS 469,05 | R$ __ 492,60 | R§ 514,65 | RS 538,50 i B'f"°3° i NS Vencimento Bésico + RDE__ | RS 221000) RS 230620 R$ 240460 RS 250160
"Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI | RS 987,00 | R$ _ 1.039,50 | R 1.090,20 | R _ 1.143,15 C"“rcg‘ao' dem's‘a :2 Xencfme”m :efs!” i EEE 2: z'ig'gg :: Z;gzzg E: z'izj‘zg :: Z'zgi'zg
“Auxiliar de Fisioterapia 06 Vencimento Basico + RTI | RS 987,00 | R$ _ 1.039,50 | R _ 1.090,20 | RS _ 1.143,15 = ontador — Vencfmen"’ Bf‘s!” T T e e e
Auxiliar de Gabinete Odontolégico 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15 Em:noml.sta S Venc@men:o Bf}s!co =DE = 2210001 Rs 230620 | Rs 240460 | ks 250160
+ . A 5 B - 3 - )
“Auxiliar de Laboratorio e Analises 06 Vencimento Basico + RTI | RS 987,00 | R$ _ 1.039,50 | RS 1.090,20 | R$ _ 1.143,15 E" em;e',m — Vencfme":’ Bzf‘sf” T E TR T R e e T A L TR Y
‘Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI | RS 987,00 | R$ _ 1.039,50 | RS 1.090,20 | RS _ 1.143.15 Ll Src menlo sasico
m - - — Engenheiro Agrondmo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 [ R$ 2.501,60
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50 - - —
— - m— - — Engenheiro Florestal NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15 — - —
— - - - - — Estatistico NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Auxiliar Técnico de Servigco Militar 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15 — - —
— — - — Exator Municipal NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 — - —
- — Farmacéutico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 [ R$ 2.501,60
Bidlogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 oo NS Neromenio Bisioo T ROE = 220000 "5 230020 Re 270760 Re 250L50
galc,e“e',ro gi xenc!men:o Eﬁ,‘sfco 21: Ez 2::'38 iz ;i;zg i: ;ZZ'ZE E: ;g;'gz Fisioterapeuta NS Vencimento Basico + RDE | RS 2.210,00 | RS 2.306,.20 | RS 2.404,60 | RS _ 2.501,60
y
C:'p'" Z"D =~ Ve"Cfme" 0 ;Sfm ——— Fonoaudiologo NS Vencimento Basico + RDE | R$ _ 2.210,00 | RS 2.306,20 | R$ _ 2.404,60 | R$ _ 2.501,60
~
_—1apeacor encimento Basico . S 35| RS . $ 85 Geogralo NS Vencimento Basico + RDE | RS _ 2.210,00 | RS _ 2.306,20 | R$ _ 2.404,60 | RS _ 2.501,60
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 Gedlogo NS Vencimento Basico + RDE RS 221000 | RS 2.306.20 | RS 2.404.60 | RS 2.501.60
Contador NS Vencimento Basico + RTI_| RS 165750 ) RS 172965 | RS 180345 RS 187620 Jomalista NS Vencimento Basico + RDE___| R$__ 2.210,00 | RS _ 2.306,20 | R$ _ 2.404,60 | R$ _ 2.501,60
Continuo__ 03 Vencimento Basico +tRTI | RS ©S5630 | RS 58770 | RS 61875 | RS 649,20 Médico NS Vencimento Basico + RDE___| R$ _ 2.210,00 | RS 2.306,20 | R$ __ 2.404,60 | RS _ 2.501,60
Contramestre de Mdsica 08 Vencimento Basico +RTI | RS 98700 | R$ 103950 | RS 109020 RS 114315 Médico Veterinario NS Vencimento Basico + RDE | RS 2.210,00 | RS _ 2.306,20 | R§ _ 2.404,60 | RS _ 2.501,60
Copista-Arquivista Musical 05 Vencimento Basico + RTI R$ 818,10 | R$ 861,30 | R$ 907,65 | R$ 951,30 Mestre de Musica NS Vencimento Basico + RDE RS 221000 | RS 2.306.20 | RS 2.404.60 | RS 2.501.60
Costureira 04 Vencimento Basico +tRTI | RS 67440 | RS 71235| RS 74970 RS 787,65 Nutricionista NS Vencimento Basico + RDE__ | RS 2.210,00 | RS _ 2.306,20 | RS _ 2.404,60 | RS _2.501,60
Cozinheiro 04 Vencimento Basico + RTI | RS 67440 /RS 712351 RS 74970 ] RS 787,65 Procurador NS Vencimento Basico + RDE | R$ _ 2.210,00 | RS 2.306,20 | R$ _ 2.404,60 | R$ _ 2.501,60
Desenhista 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15 Psicologo NS Vencimento Basico + RDE RS 2.21000 | RS 2.306.20 | RS 2.404.60 | RS 250160
Economista NS Vencimento Basico + RTI_| RS 165750 | R$ 1729.65| RS 180345 | RS 1876,20 Recreacionista NS Vencimento Basico + ROE___| RS _2.210,00 | RS _2.306,20 | R$ _2.404,60 | R __2.501,60
Eletricista 04 Vencimento Basico +RTI__| R$ 67440 R$ _ 71235|R$ 74970 | R$ 787,65 Sociologo NS Vencimento Basico + RDE | RS _ 2.210,00 | RS _ 2.306,20 | RS _ 2.404,60 | RS _ 2.501,60
Eletrotécnico o7 Vencimento Basico+RTI [R$ 118410) R$ 124305[R$ 130125|R$ 135975 Técnico de Cultura NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$  2.501,60
Enfermeiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.72965| R$ 1.80345| R$ 1.876,20 Técnico em Comunicagdo Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 [ R$ 2.501,60
Engenheiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 [ R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 Técnico em Treinamento e Seleg&o NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Engenheiro-Agrondmo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.80345| R$ 1.876,20 Técnico em Turismo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$  2.501,60
Engenheiro Florestal NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 [ R$ 1.729,65]| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
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QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrdo | Vencimento do Cargo Referéncia A ReferénciaB  RpferénciaC  Rgferéncia D
Atendente 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10| R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Tesoureiro E10 Vencimento Bésico R$ 865,10 | R$ 907,60 | R$ 953,10 | R$  1.000,80

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrdo | Vencimento do Cargo Referéncia A  ReferénciaB  Rpferéncia C  Rgferéncia D
Atendente 04 Vencimento Béasico + RTI | R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico + RTI | R$  1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Tesoureiro E10 Vencimento Basico + RTI | R$ 1.297,65| R$ 1.361,40 | R$ 1.429,65| R$ 1.501,20

CONSELHEIROS TUTELARES

Cargo em Comissdo | Remuneracdo
CC5 | R$ 2.727,20
(**) Leis n° 7207/93, 7394/93 e 7595/95.
= e
AGENTES POLITICOS

AGENTE REMUNERACAO
Prefeito R$ 10.732,50
Vice-Prefeito R$ 7.155,00

(***) Lei n° 8589/2000. Resolugdo da Camara Municipal de Porto Alegre n°04/03

SECRETARIOS E PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Secretario | R$ 7.155,00
Procurador Geral do Munic  1pio | R$ 7.155,00

(***) Lei n° 8589/2000. Resolugdo da Camara Municipal de Porto Alegre n°04/03
(**++) Leis n° 8589/2000 (art.1°, Ill) e 8689/2000 (art. 2°).

QUADRO DO CARGO EM EXTINGAO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA
EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS

FUNCOES CELETISTAS DA

Cargo Padrao | Vencimento do Cargo Referéncia A  ReferénciaB  RpferénciaC  Rgferéncia D AD M I N I ST RA AO C E N T RAL I ZADA
Engenheiro de Operacdes NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60 C
~ 7 ot
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA GAO CENTRALIZADA Fun ¢ao Salario
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS - MAGIST ERIO
Cargo Padrao Vencimento por Clargo Referéncia A Referéncia B RReferéncia C Heferéncia D Assessor para ASS u ntos J u rl'd | COS R$ 2 . 2 10 , 00
Professor M1 Vencimento Basico R$ 716,40 | R$ 787,90 | R$ 867,00 | R$ 953,90
Professor M2 Vencimento Basico R$ 823,50 | R$ 905,50 | R$ 996,30 | R$ 1.096,00 . .. .
Professor W3 | VemmemoBaeo |6 S| Towa [ _Lmn|m _iwmx]  |Assistente Administrativo Excedente R$ 658,00
Professor M 4 Vencimento Basico R$ 1.108,20 | R$ 1.219,20 | R$ 1.341,10 | R$ 1.475,00
Professor M5 Vencimento Basico R$ 1.301,40 | R$ 1.431,20 | R$ 1.574,10 | R$ 1.731,40 HH 1
Especialista em Educacao M4 Vencimento Basico R$ 1.108,20 | R$ 1.219,20 | R$ 1.341,10 | R$ 1.475,00 AUXIlIaI’ de COZIn ha Excedente R$ 312 1 70
Especialista em Educacao M5 Vencimento Basico R$ 1.301,40 | R$ 1.431,20 | R$ 1.574,10 | R$ 1.731,40 A . | N d S . G N E d R$ 312 70
uxiliar de servicos erals =xced. )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA il A H
EM REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO (RST) DE 30 HORAS SEMANAIS - MAGISTERIO AUX|||a.r Tecnico |l R$ 2750’ 12
Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Heferéncia D . .
Professor M1 | Vencimento Basico + RST | R$ 107460 | Ré __ L18L85| RS 1.300,50 | R 1.430,85 Carpl nteiro R$ 449,60
Professor M2 Vencimento Basico + RST | R$ 1.235,25 | R$ 1.358,25 | R$ 1.494,45 | R$ 1.644,00
Professor M3 Vencimento Basico + RST | R$ 1.447,95 | R$ 1.593,60 | R$ 1.753,65 | R$ 1.927,95 1 1
Professor M4 Vencimento Basico + RST | R$ 1.662,30 | R$ 1.828,80 | R$ 2.011,(% R$ 2.212,50 J ard I ne I ro R$ 449 1 60
Professor M5 Vencimento Basico + RST | R$ 1.952,10 | R$ 2.146,80 | R$ 2.361,15 | R$ 2.597,10 .
Especialista em Educagao M4 | Vencimento Basico + RST | R$ 1.662,30 | R$ 1828,80 | RS 2.011,65 | RS 2.212,50 Mode|0 V|V0 R$ 1 . 184' 10
Especialista em Educacao M5 Vencimento Basico + RST | R$ 1.952,10 | R$ 2.146,80 | R$ 2.361,15 | R$ 2.597,10
Motorista R$ 449,60
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA n
EM REGIME COMPLEMENTAR DE TRABALHO (RCT) DE 40 HORAS SEMANAIS - MAGIST ERIO Motorista R$ 674,40
Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Heferéncia D
Professor M 1 Vencimento Basico + RCT | R$ 1.432,80 | R$ 1.575,80 | R$ 1.734,00 | R$ 1.907,80 1
Professor M2 Vencimento Basico + RCT | R$ 1.647,00 | R$ 1.811,00 | R$ 1.992,60 | R$ 2.192,00 M OtorISta R$ 1 " 417 ! 90
Professor M3 Vencimento Basico + RCT | R$ 1.930,60 | R$ 2.124,80 | R$ 2.338,20 | R$ 2.570,60 , . R
Professor M4 | Vencimento Basico + RCT | R$ __ 2.216,40 | R$ __ 2.438,40 | RS 2.682,20 | RS __ 2.950,00 Musico Instrumentista 12 Classe R$ 545 , 40
Professor M5 Vencimento Basico + RCT | R$ 2.602,80 | R$ 2.862,40 | R$ 3.148,20 | R$ 3.462,80
Especialista em Educagéo M4 Vencimento Basico + RCT | R$ 2.216,40 | R$ 2.438,40 | R$ 2.682,20 | R$ 2.950,00 LA H a
Especialista em Educagéo M5 Vencimento Basico + RCT | R$ 2.602,80 | R$ 2.862,40 | R$ 3.148,20 | R$ 3.462,80 M USICO | nStrumentISta 2 Classe R$ 449 ] 60

QUADRO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA EM
EXTINCAO COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALH O DE 9 HORAS SEMANAIS - MAGISTERIO

Operario R$ 312,70

Cargo |Padrdo | Vencimento por Cargo | Referéncia A Referéncia B Referéncia C Heferéncia D P rOfessor AUXI I Iar Excede nte R$ 449 ’ 60
Professor de Ensino Médio | EM | Vencimento Basico | R$ 975,70 | R$ 1.073,60 |[R$  1.181,00 | R$ 1.299,00
Professor Excedente 1 M1 R$ 716,40
Professor Excedente 4 M4 R$ 1.108,20
Professor Excedente 4 R$ 3.547,65
Coordenador Excedente ***** R$ 3.088,70
Economista Excedente ****** R$ 3.088,70
Auxiliar Técnico Il Excedente ****** R$ 1.649,60
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO " DA ADMINISTRA(;AO CENTRALIZADA "
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS Supervisor de Montagem Excedente ****** R$ 1.987,30
gz;?;:;) Remuneragéo Bésica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior TeSOU re| ro Excedente Kk kkk R$ 1 987 30
CC4 Remuneracao Basica R$ 484,70 ’ !
CC5 Remuneragdo Basica R$ 545,20 | R$ 1.363,60 B z
CC6 Remuneragdo Basica R$ 605,40 | R$ 1.429,50 Datl Iografo Excedente AR R$ 1 . 649 ’ 60
CC7 Remuneragao Basica - R$ 1.509,70 n
cC8 Remuneracao Basica — RS 1.602,40 Jornalista Excedente ****** R$ 1.649,60
. . Auxliar Técnico | Excedente ****** R$ 1.649,60
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS Te|ef0nista Excedente *kkkkk R$ 1571’20
gg:s;;{n; Remuneragédo Bésica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior N L, . I
= g — — Escriturario | Excedente R$ 1.330,20
CC5 Remuneragéo Basica + RTI R$ 817,80 | R$ 2.045,40 .
TCo Remuneragao Basica + R RS 908,10 | RS 2.144,25 Pintor Excedente ****** R$ 1.284,10
CC7 Remuneragédo Basica + RTI - R$ 2.264,55
CCs8 Remunerag&o Basica + RTI - R$ 2.403,60 Operéno ESpeClallzadO I Excedente *kkkkk R$ l 284’ 10
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRA CAO CENTRALIZADA Montador Excedente ****** R$ 1.284,10
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS ..
Cargo em Comissé@o Remuneracado Basica Com exigéncia de Nivel Superior Vlgla Excedente el R$ 1 152 1 OO
CC5 Remuneragédo Basica + RDE R$ 2.727,20 . -
CC6 Remuneracio Basica + RDE RS zes000| (M) | C n © 447/2000: trata da extingdo da Empresa
CC7 Remuneragao Basica + RDE R$ 3.019,40
ccs Remuneragdo Basica + RDE RS 320480]  Porto-Alegrense de Turismo (EPATUR), estabelecendo
(*) art. 4°, da LC n°133/85, c/ redacdo dada pela LC n°® 407/98; art. 34, da Lei n° 6309/88.
GUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS gue seus funcionarios constituirdo quadro em extingédo
FUNGAO Servidor com carga horaria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral Servidor em Regime de Dedicagao da Administra(;éo Centra“zada, levada a efeito através
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
1 RS 114,10 | R$ 171,15 | R$ 228,20 do Decreto n° 12.885/2000.
2 RS 137,60 | R$ 206,40 | R$ 275,20 |
3 R$ 166,30 | R$ 249,45 | R$ 332,60
4 R$ 206,30 | R$ 309,45 | R$ 412,60
5 R$ 258,60 | R$ 387,90 | R$ 517,20
6 R$ 324,50 | R$ 486,75 | R$ 649,00
7 R$ 404,70 | R$ 607,05 | R$ 809,40 ELIEZER PACHECO
8 R$ 497,40 | R$ 746,10 | R$ 994,80 Secretério das SMA
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TAB E LA D E R EM U N E RACAO DOS SERVl DO RES QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVIMPA
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
DO P R EVI M PA Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A  ReferénciaB  Rpferéncia C  Rdferéncia D
Administrador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750 | R$ 1.72965| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
. ~ . . . ) Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
A presente publicagéo visa o atendimento ao contido no 8 6°, do ar Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI_| RS__ 987,00 | R$_1.039,50 | RS__1.090,20 | R _1.143,15
39 da Constituigdo Federal, com nova redagéo dada pelo art. 5°, da Emenfla—sesen — T T wememe n T ool e et 1
. . . ~ . ~ u&rio .657, 729, .803, .876,
Constitucional n° 19, de 04.06.98, que dispde acerca da publicacdo anual dffS 7w de senigos Goras 02| Vencmento Basico+ RTT | RS 469,05 | RS 492,60| R6 _ 514,.65| RS 538,50
A X /] H Contador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Valores do SUbSIdIO € daremunera(}ao dos Cargos pUbIICOS ) Economista NS Vencimento Bésico + RTI R$ 165750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
A Tabela constitui-se por Quadros que Contemplam 0 universo dg Exator Municipal NS Vencimento Basico + RTI | RS 1.657,50 | RS 1.729,65 | RS 1.803,45 | R$ _ 1.876,20
~ . H F] Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
remuneragoes dOS SeerdoreS ativos do Departamento Mun|C|paI d 1 Médico NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.72965| R$ 1.80345| R$ 1.876,20
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto A|egre_ Motorista 04 Vencimento Basico + RTI | R$ 674,40 R$  71235| R$ 749,70 | R$ 787,65
Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
VALORES APRESENTADOS REFERENTES A OUTU-
BRO DE 2003 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVIMPA
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A  HeferénciaB  RpferénciaC  Rgferéncia D
Administrador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$  2.501,60
1. Avangos -Art. 122, da Lei Complementar n® 133/85, com redagio dada pela Lei Complementar [i0 ‘Atuario NS Vencimento Basico + RDE | R$ _ 2.210,00 | R 2.306,20 | R$ _ 2.404,60 | R$ _ 2.501,60
150/87. Contador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 [ R$ 2.501,60
Economista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 [ R$ 2.501,60
. . q Exator Municipal NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
2. Adicional por Tempo de Servigo Art. 125, da Lei Complementar n° 133/85. Médico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Procurador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
3. Referéncias -Arts . 3°, inciso VI, 17 a 22, e 50, da Lei n° 8.986/02.
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO " DO PREVIMPA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
g:;.lg;:ar; Remuneragéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
CC4 Remuneragao Bésica R$ 484,70
CC5 Remuneragdo Basica R$ 545,20 | R$ 1.363,60
CC6 Remunerac&o Basica R$ 605,40 | R$ 1.429,50
— CC7 Remuneragdo Bésica R$ 1.509,70
QUADRO DE GRATIFICACOES
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO " DO PREVIMPA
1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral Art. 32, inciso |, da Lei nS EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
8986/02 (C:srmgi:szrz Remuneragéo Bésica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
CC4 Remuneracdo Bésica + RTI R$ 727,05
2. Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo ExclusivaArts. 32, inciso I, dg ces Remuneragao Basica + RTI RS 817,60 ] RS 2.045,40
s 0 ) 986/02 CC6 Remuneragéo Basica + RTI R$ 908,10 | R$ 2.144,2i
Lein . . CC7 Remunerag&o Basica + RTI R$ 2.264,55
3. Servigo Noturno -Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 36 e 37, da Lei
ne 8.986/02 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO PREVIMPA
’ ' EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
. . . - Cargo em Comisséo Remuneragéo Basica Com exigéncia de Nivel Superior
4. Servico Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com redd¢éo 3 Remuneragio Basica + RDE RS 2.727.20
dada pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 35, da Lei n° 8.986/02. CC6 Remuneragao Basica + RDE RS 2.859,00
CC7 Remuneracéo Basica + RDE R$ 3.019,40
. ~ - L . . (*) art. 4°, da LC n°133/85, ¢/ redacéo dada pela LC n° 407/98; art. 24, da Lei n° 8.986/02.
5. Gratificagdio por exercicio de atividade insalubre Art. 40, da Lei n°® 8.986/02. e creo T e
QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
6' Gratificagéo pOf exercicio de atiVidade perigosa Arts. 41 e 42, da Lel ng FUNGAO Servidor com carga horaria normal de Servidor em Regime de Tempo Integral Servidor em Regime de Dedicacéo
8.986/02. GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
0 = = - = g .. 5 R$ 258,60 | R$ 387,90 | R$ 517,70
7.Gratificagéo por conducéo de veiculo de representagéo ou de servigos essentiaif 5 B 37450 | 5 RS 55.00
- Art. 47, da Lei n° 8.986/02. 7 RS 704,70 | RS 507,05 | R% 809,40
8. Gratificagcdo por exercicio de atividades de langcamento de tributq,
arrecadacdo, execucao e controle da receita, da despesa e de empenho|e de __URETOR e CE AL e
preparo de pagamento - GIA- Arts. 46 e 54, da Lei 8.986/02 " IS 112500

8183/98.

133/85, redacéo dada pela Lei Complementar n © 148/86.

12. Verba de representacéo judicial e extrajudicial Lei n° 6172/88.

9. Gratificag@o de incentivo técnico - GIT -Lei n° 7690/95, alterada pela Lei

10. Gratificagdo pela elaboracdo, execucdo ou acompanhamento de trabal
técnico especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenhd
atividades, como componente de comissdo examinadora, comissao executi
como auxiliar de concursos e treinamento Art.111 da Lei Complementar I

11. Funcéo Gratificada —Art. 12, da Lei n® 8.986/02 e arts. 4°, 6° e 68, da
Complementar n° 133/85, com reda¢éo dada pela Lei Complementar n°® 407

nO

ho

Lei

(****) Lei n°8.589/00 (art.1°, Ill), Resolug&o n° 04/03 - CMPA e art. 127 da Lei Complementar n°® 478/02

JOSE CARLOS FERREIRA DOS REIS

DA FASC

Diretor-Geral PREVIMPA

d ~
0aee TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES

A presente publicacdo visa o atendimento ao contido no § 6°, do art.
98. 39 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pelo art. 5°, da Emenda
Constitucional n® 19, de 04.06.98, que dispde acerca da publicagdo anual dos
valores do subsidio e da remuneracao dos cargos e empregos publicos.
A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de

remuneracfes dos servidores Ativos da FASC - Fundagdo de Assisténcia
Social e Cidadania .

VALORES APRESENTADOS REFERENTES A OUTU-

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVIMPA BRO DE 2003
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS '
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A  HeferénciaB  RpferénciaC  Rdferéncia D
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
‘Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 110500 | R$ 115310 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 658,00 [ R$ 693,00 [ R$ 726,80 | R$ 762,10
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
___Aludrio : NS Vencimento Basico RS 1105001 RS 1153101 RS 1202301 RS 129080 Avancos -Art. 122, da Lei Complementar n° 133/85, com redacdo dada pela Lei Complemd
Auxiliar de Servigos Gerais 2 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00 150/87
Contador NS Vencimento B&sico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 :
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80
Exator Municipal NS Vencimento Basico R$ 110500 | R$ 115310 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Adicional por Tempo de Servigo -Art. 125, da Lei Complementar n® 133/85.
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Medico NS Vencimento Basico R$ 110500 | R$ 115310 | R$ 1202,30 | R$ 1.250,80 Referéncias -Arts . 3°, inciso VII, 25 & 29, e 78, da Lei n°® 6309/88 , Art 1°, da Lei n°® 7414/94
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 3o’ § 80, da Lei n 8509/2000 .
Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10

ntar n ©

e Art.
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QUADRO DE GRATIFICACOES

Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral Art. 43, inciso | e paragrafo Unico, da Lei
6309/88, art. 1° da Lei n°® 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Regime Especial de Trabalho de Dedicacéo ExclusivaArt. 43, inciso Il e paragrafo unico, d
Lei n® 6309/88, art. 1° da Lei n°® 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Servigo Noturno -Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 57 e 58, da Lei n°® 6309/88,
da Lei n°® 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Gratificag&@o de quebra de caixa Art. 50, da Lei n® 6309/88, art. 1° da Lei n° 7414/94 e art. 3
8°, da Lei n°8509/2000 .

Gratificagéo por exercicio de atividade insalubre Art. 61, da Lei n°® 6309/88, art. 1° da Lei
7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Gratificagéo por exercicio de atividade perigosa Arts. 62 e 63, da Lei n°® 6309/88, art. 1° da
n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Gratificagdo por exercicio de atividades de langamento de tributg
arrecadacdo, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho
preparo de pagamento - GIA- Art. 70, da Lei 6309/88, com redacdo dada {
Lei 7691/95art. 1° da Lei n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 ; Decreto n° 11.351/95

Gratificag&@o de incentivo técnico - GIT -Lei n° 7690/95, alterada pela Lei n® 8183/98.

Funcéo Gratificada - Art. 34, da Lei n°® 6309/88 e arts. 4°, 6°, e 68, da Lei Complementar n° 1
e Art. 12 da Lei Complementar n°® 407/98 , art. 1° da Lei n°® 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/20

Verba de representacao judicial e extrajudicial L.ei n® 6172/88.

Servigo Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com redag&o dada pt |
Complementar n © 147/86 e art. 56, da Lei n°® 6309/88, art. 1° da Lei n°® 7414/94 e art. 3°, § .
n°8509/2000 .

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FASC
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS

e d

h Lei

QUADRO DE LEIS

Lei n® 4308/77 - Autoriza 0 Municipio a instituir a Fasc .

Lel n® 6359/78 -Aprova o estatuto da Fasc .

Lei Complementar n°® 133/85 Estatuto dos funcionérios publicos do municipio de Porto Alegre .
Lei n° 6172/88 -Atribui verba de representacdo aos procuradores .

Lei n° 6309/88 Estabelece o plano de carreira dos funcionarios da Adm. da Centralizada.

Lei n°® 7414/94 -D& nova redagéo a dispositivos da Lei n® 4308/77 .

Lei n° 8509/00 -Altera a denominacéo de Fesc para Fasc.

Decreto n° 11.897/98 Fixa a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva da Fasc.
Lei n°® 8915/02 Cria fungéo, para fins de readaptagéo funcional, regida pala CLT.

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI , CLT - Art. 611 ao 625

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

Cargo | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 |Nivel 6 |N|’ve| 7 |Nive| 8 I\ll’vel g Iiivel 10 l'll’vel 11
Técnico | XXXXX | XXX | 1.302‘58| 1.455,77' 1v491.21| 1.547‘85| XXXXX | XXXXX | XXXXX | XXXXX | XXXXX
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo | Nivers | Nivel2 [ nivera | Nivela  [nivels |nivers  |Nivel 7 |nivers  Nivelo  fivel 10 Nivel 11
Técnico I XXXXX | XXXXX | XXXXX | 2.183,65' 2.236,81' 2.321‘78| XXXXX | XXXXX | XXXXX | XXXXX | XXXXX
QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 ivel 9 ivel 10 ivel 11
Agente de Manuteng&o XXXXX XXXXX 1.589,30 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Assistente Juridico XXXXX XXXXX XXXXX 2.911,56] 2.982,48| 3.096,05] xxxxx XXX XXXXX XXXKX XXXXX
Assistente Técnico Administrativo XXXXX XXXXX 2.605,60 2.911,56 2.982,48| 3.096,05]  xxxxx XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Auxiliar de Servigos Gerais XXXXX 1.076,31| 1.283,31 1.379,26]  xxxxx XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Auxiliar Técnico Administrativo XXXXX XXXXX 1.681,88 1.685,94] 1.767,03] 1.775,53] 1.856,16] 1.952,91| 2.005,95| 2.077,26 2.421,75
Instrutor XXXXX XXXXX XXXXX xooxx|  2.077,27| 2.421,76] 2.605,60f  Xxxxx XXXXX XXXXX XXXXX
Jornalista XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX 2.982,48| 3.096,05 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Motorista 1.379,26]  xxxxx XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Odontologista 2.442,82|  xxxxx XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Técnico XXXXX XXXXX 2.605,60 2.911,56] 2.982,48| 3.096,05] xxxxx XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FASC
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A HeferénciaB  Rpferéncia C Referéncia D
Apoio Operacional - Apontador 02 Vencimento Basico + RTI R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50
Apoio Operacional - Eletricista 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Apoio Operacional - Instalador 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Apoio Operacional - Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Auxiliar Técnico - Assist. Administrativo 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15
Auxiliar Técnico - Aux. de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$  1.090,20 [ R$  1.143,15
Auxiliar Técnico - Monitor 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15
Instrutor - Eletrodomésticos 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15
Instrutor - Informética 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$  1.090,20 | R$  1.143,15
Instrutor - Marcenaria 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15
Instrutor - Serigrafia 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$  1.090,20 [ R$  1.143,15
Instrutor Corte e Costura Industrial 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15
Técnico Profissional 07 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05|R$ 1.301,25|R$ 1.359,75
Servigos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI| R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50

Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A HeferénciaB  Rpferéncia C R¢feréncia D
Procurador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Tecnico Administrativo - Engenheiro Civil NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Técnico Administrativo - Administrador NS Vencimento Basico + RDE | R$  2.210,00 | R$  2.306,20 | R$  2.404,60 | R$  2.501,60
Técnico Administrativo - Contador NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Técnico de Educacéo - Educagéo Fisica NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$  2.501,60
décnico de Educag&o - Técnico de Cultura NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Técnico em Educacéo - Pedagogo NS Vencimento Basico + RDE | R$  2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$  2.404,60 | R$  2.501,60
Técnico em Treinamento e Sele¢éo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Técnico Social - Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE | R$  2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$  2.404,60 | R$  2.501,60
Técnico Social - Enfermeiro NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Técnico Social - Psic6logo NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$  2.404,60 | R$  2.501,60
Técnico Social - Nutricionista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Técnico Social - Sociélogo NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$  2.404,60 | R$  2.501,60
Técnico Social - Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
QUADRO DE CARGOS EM *COMISSAO DA FASC
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargvo e_m Remuneragéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Comissdo
CC5 Remuneragéo Basica + RTI R$ 817,80 | R$ 2.045,40
CC6 Remuneracdo Bésica + RTI R$ 908,10 | R$ 2.144,25
CC7 Remuneragéo Basica + RTI R$ 2.264,55
QUADRO DE CARGOS EM *COMISSAO DA FASC
33/85 EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo em Comissao Remuneracédo Basica Com exigéncia de Nivel Superior
CC5 Remuneragéo Basica + RDE R$ 2.727,20
CC6 Remuneracédo Bésica + RDE R$ 2.859,00
CC7 Remuneragéo Basica + RDE R$ 3.019,40
* LC n° 133/85, art.4°, com redagao pela LC n° 407/98; Lei n° 6309, art. 2° e art. 34 .
Lei
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA FASC
FUNGAO Servidor com carga horaria normal de Servidor em Regime de Tempo Integral Servidor em Regime de Dedicagéo
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
3 R$ 166,30 | R$ 249,45 | R$ 332,60
4 R$ 206,30 | R$ 309,45 | R$ 412,60
5 R$ 258,60 | R$ 387,90 | R$ 517,20

Presidéncia da Funda ¢ao

Presidente *

Trs

7.155,00

Diretoria Executiva **

s

4.648,90

(*) Leis n° 8589/2000 art. 1°, Il e 8689/2000 art. 2° e Rsolugdo da Camara Municipal de Poa N° 04/03
(**) Lei 7414/94 art.1° que altera o art. 16 da Lei n® 4308/77; Decreto n° 11.897/98

ANA PAULA MOTTA COSTA

Presidente

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE LIMPEZA URBANA

A presente publicacéo visa o atendimento ao contido no § 6°, do art. 39 da Constituicdo Federal, com nova
redacéo dada pelo art. 5°, da Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.98, que dispde acerca da publicagdo anu:

dos valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de remuneracgdes dos servidores Ativos do

Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

VIGENCIA DOS VALORES APRESENTADOS: OUTUBRO

DE 2003.

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

1. Avancgos - Art. 122, da Lei Complementar n° 133/85, com redacdo dada pela Lei
Complementar n © 150/87.

2. Adicional por Tempo de Servico -Art. 125, da Lei Complementar n°® 133/85.

3. Referéncias -Arts . 3°, inciso VII, 25 a 29 e 68, da Lei n° 6253/88 (arts. 29 e 68

alterados pela Lei 6410/89).

QUADRO DE GRATIFICACOES

1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral Art. 43, inciso | e paragrafo Unico,

da Lei n° 6253/88(alterado pela Lei 6410/89).

2. Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo ExclusivaArt. 43, inciso Il e paragrafo

Unico, da Lei n® 6253/88(alterado pela Lei 6410/89).

3. Servico Noturno —Art. 41, paragrafo Unico, da LC 133/85, arts. 52 e 53 da Lei 6253/88,
alterado pela Lei 6410/89.

4. Servico Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com redacae dad

pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 51, da Lei n°® 6253/88.

5. Gratificag@o de quebra de caixa Art. 46, da Lei n° 6253/88, alterado pela 6410/89.

6. Gratificacdo de incentivo a produtividade -Art. 47, da Lei n°® 6253/88, alterado pel

6410/89.

7. Gratificac@o por operacdo de maquinas Art. 49, da Lei n® 6253/88.
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8. Gratificacdo por exercicio de atividade insalubre Art. 56, da Lei n® 6253/88. QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
9. Gratificagéo por exercicio de atividade perigosa Arts.57 e 58, da Lei n° 6253/88. Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A HeferénciaB  Rpferéncia C  Rdferéncia D
Administrador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 165750 R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
. . . , . ) L. Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10 [ R$ 1.24305]| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
10. Gratificagdo por conducdo de veiculo de representagdo ou de servigos essenciaig - Ajustador 04 Vencimento Basico + RTI__| RS 674,40 | RS _ 71235 | R$ _ 749,70 | R$__ 787,65
Art. 62, da Lei n® 6253/88 Apontador 04 Vencimento Basico +RTI__| R$ 67440 | R$  71235| R$ 749,70 | R 787,65
Arquiteto NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.72965| R$ 1.80345| R$ 1.876,20
. ) L. i Arquivista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 [ R$ 1.729,65] R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
11. Gratificagdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo, arrecadagao,[™ Assessor para Assuntos Juridicos NS_ | Vencimento Basico + RTI | RS 165750 | RS 1.729,65| Rs 180345 | RS 1.876,20
execugao e Controle da recelta, da despesa e de empenho e de preparo de pagamp Nt Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15
, ;o . . ~ 1. Assistente Social NS Vencimento Béasico + RTI R$ 165750 R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
- GIA — Arts. 63 e 64, paragrafo unico, da Lei 6253/88, com redagao dada pel =51 Auxiliar de Cozinha 02 Vencimento Basico + RTI | R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ ~ 514,65| R$ 538,50
6410/89 . Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Béasico + RTI R$ 987,00 [ R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15
Auxiliar de Gabinete Odontol6gico 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.03950 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15
epe ~ . . , . . . Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Béasico + RTI R$ 987,00 [ R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15
12. Gratlflcagao de |ncent|VO tecn|CO - GIT _LEI nO 7690/951 alterada pela Lel nO 8183/98 Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Bésico + RTI R$ 469,05 [ R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50
Auxiliar de Servicos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15
e = = = e H Auxiliar de Manuteng&do Radiotransceptor 06 Vencimento Béasico + RTI R$ 987,00 [ R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15
13. Gratlflpagao pela glabgragao, execucao 9” acompanhamento de trabalho. '[.eCI’]IC i BarEeiro - 06 Vencimento Basico + RTI | R$ 987,00 | R$  1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15
especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de atividadef; Bibliotecario” NS Vencimento Basico + RTI | RS 1,657,50 | R$ _ 1.729,65| RS 180345 ] R$ _ 1.876.20
como componente de comissdo examinadora, comissdo executiva e como auxiliar gle Biblogo NS | Vencimento Basico + RTI R: 1.657.50 Rz 1.729.65 Ri 1.803.45 R: 1876,20
: : ~ N Carpinteiro 04 Vencimento Basico + RTI R 674,40 | R 712,35 | R 749,70 | R 787,65
concursos e treinamento Art.111 da Lei Complementar n® 133/85, redacédo dada pgt Crender = e T TR T I 7R RS
Lei Complementar n © 148/86. Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RTI | RS 1.657,50 | RS 1.720,65 | R 1803,45 | RS 1876,20
Contador NS Vencimento Béasico + RTI R$ 165750 R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
~ g . . Continuo 03 Vencimento Basico + RTI R$ 558,30 | R$ 587,70 | R$ 618,75 | R$ 649,20
14. Funcdo Gratificada - Art. 34, da Lei n® 6253/88 e arts. 4°, 6°, e 68, da Lei Complemente P T Vermer e R T i e nnTR oanlR ore
n° 133/85. Desenhista 06 Vencimento Basico + RTI | R$ 987,00 | R$ _ 1.039,50 | R 1.090,20 | R$ _ 1.143,15
Economista NS Vencimento Béasico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
~ . .. . .. . Eletricista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
15. Verba de representagao JUdICIaI € eXtraJUdICIal 'Lel nO 6172/88 Eletrotécnico 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10 | R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Engenheiro NS Vencimento Bésico + RTI R$ 165750 R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Engenheiro Quimico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Engenheiro Agrondmo NS Vencimento Béasico + RTI R$ 165750 R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Estatistico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Estofador 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 674,40 [ R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Exator Municipal NS Vencimento Bésico + RTI R$ 165750 R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Ferreiro 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 674,40 [ R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Gargom 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Gari 02 Vencimento Basico + RTI R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Instalador 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 674,40 [ R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Marceneiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Médico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Médico Veterinario NS Vencimento Béasico + RTI R$ 165750 R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15
Motorista 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 674,40 [ R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Nutricionista NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU Operador de Artes Graficas 05 Vencimento Basico + RTI | R$ 818,10 | R§ 861,30 | R$  907,65| R$ 951,30
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico + RTI R$ 67440 | R$  71235|R$ 749,70 R$ 787,65
Cargo Padrao Vencimento por Cargo ReferénciaA  HeferénciaB  RpferénciaC  Rdferéncia D Operador de Microfilmagem 05 Vencimento Basico + RTI R$ 818,10 | R$ 861,30 | R$ 907,65 | R$ 951,30
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Operador de Radio Transceptor 05 Vencimento Basico + RTI R$ 818,10 | R$ 861,30 | R$ 907,65 | R$ 951,30
Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50 Operario Especializado 02 Vencimento Basico + RTI R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50
Ajustador 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
‘Apontador 04 Vencimento Basico RS 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | RS 525,10 Pintor 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
‘Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
‘Arquivista NS Vencimento Basico R$ 110500 | R$ 1153.10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80 Psic6logo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.10500] R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80 Recepcionista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 67440| R$  71235| R$ 74970 | R$ 787,65
Assistente Administrativo 06 Vencimento Bésico R$  65800| R$ 693,00 RS 726,80 | R$ 762,10 Socidlogo NS Vencimento Basico + RTI | R$ 1.657.50 | R$ 172965 | R$ 1.80345| R$ 1.876,20
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Soldador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 67440 | R$  71235[R$ 74970 [ R$ 787,65
Augxiliar Manuteng&o Radiotransceptor 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 Técnico de Seguranga do Trabalho 07 Vencimento Basico + RTI| R$ 1.184,10 | R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Auxiliar de cozinha 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00 Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Basico + RTI R$ 118410 | R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10 | R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Auxiliar de gabinete Odontolégico 06 Vencimento Basico R$ 658,00 R$ 693,00 R$ 72680 [ R$ 762,10 Técnico em Comunicagao Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 [ R$ 1.729,65]| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Auxiliar de Servigco Social 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.031,25| R$ 1.359,75
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00 Técnico em Manutencéo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 118410 | R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 Técnico em Nutri¢do e Dietética 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Barbeiro 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 Técnico em Treinamento e Selecdo NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Bibliotecario* NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10| R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Técnico Man. Rede de Term. o7 Vencimento Béasico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Biélogo NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80 Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Torneiro 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 674,40 [ R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Chapeador 04 Vencimento Basico R$ 44960| R$ 47490 | R$ 49980 | R$ 52510 Zelador 03 Vencimento Basico+RTI | R$ 55830 | R$ 587,70 | R$ 618,75 R$ 649,20
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Contador NS Vencimento Bésico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 *Lei n° 9.124, 27/05/2005
Continuo 03 Vencimento Basico R$ 372,20 | R$ 391,80 | R$ 412,50 | R$ 432,80
Cozinheiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 QUADRO DE CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU
Desenhista 06 Vencimento Bésico R$  65800| R$ 69300 R$ 726,80 | R$ 726,10 EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80 Cargo adrdo Vencimento por Cargo Referéncia A HeferénciaB  Rpferéncia C  Rdferéncia D
Eletricista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Administrador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Eletrotécnico 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50 Arquiteto NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80 Arquivista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Engenheiro Quimico NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80 Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Engenheiro-Agronémo NS Vencimento Bésico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80 Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Estatistico NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80 Bibliotecario* NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Estofador 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Bi6logo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Exator Municipal NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80 Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Ferreiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Contador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Gargom 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Economista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Gari 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00 Engenheiro NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Engenheiro Agrénomo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Instalador 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Engenheiro Quimico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Marceneiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Estatistico NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Mecanico 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Exator Municipal NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Médico NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80 Médico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Médico Veterinario NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80 Médico Veterinario NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 Nutricionista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 [ R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Procurador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 [ R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Nutricionista NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80 Psicélogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 [ R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Operador de Artes Graficas 05 Vencimento Basico R$ 54540 | R$ 57420| R$ 60510 | R$ 634,20 Socitlogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 [ R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Técnico em Comunicagéo Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Operador de Microfilmagem 05 Vencimento Basico R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20 Técnico em Treinamento e Selegédo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Operador de Radio Transceptor 05 Vencimento Bésico R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20
Operario Especializado 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00 *Lei n®9.124, 27/05/2005
Pegrelro 04 Venc?memo Bej\s?co R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 QUADRO DE CARGOS EM EXTIN QAO DO DMLU
Pintor 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 .
Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Psic6logo NS Vencimento Basico R$ 1.10500 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80 Cargo Padrdo | Vencimento do Cargo Referéncia A ReferénciaB  Referéncia C  Réferéncia D
Recepcionista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Assessor Administrativo 11* El14 Vencimento Basico R$ 1.21560| R$ 1.276,00 | R$ 1.339,90 | R$ 1.406,30
Soci6logo NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10| R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Cobrador E09 Vencimento Basico R$ 824,70 | R$ 865,10 | R$ 907,60 | R$ 953,10
: Soldador ot fencimento Basico RS 0G0 RS 47490 RS 499801 RS 59910 Tesoureiro E10 Vencimento Basico | R$ 86510 | R$ 907,60 | R$ 953,10 | R$  1.000,80
Técnico de Seguranca do Trabalho 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Técnico em Comunicagéo Social NS Vencimento Bésico R$ 1.10500 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80 QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO DO DMLU
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTl) - 40 HORAS SEMANAIS
Técnico em Manutengéo 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50 = = — — — —
Tecnico em Nutricao e Dietetica 07 Vencimento Basico R$ 78940 | RS 82870 | RS 867,50 | RS 906,50 Cargo Padrao | Vencimentodo Cargo  Referéncia A HeferénciaB  ReferénciaC  Referencia D
Técnico em Treinamento e Selegao NS Vencimento Basico R$ 110500 R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Al or Administrativo [I* | E14 | Vencimento Basico + RTI | R$ 1.82340 | R$ 1.914,00 { R$ 2.009,85  R$  2.109,45
Técnico Man. Rede de Term. 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50 Cobrador E09 | Vencimento Basico + RTI | R$ 1.237,05| R$ 1.297,65| R$ 1.361,40 | R$ 1.429,65
Torneiro 04 Vencimento Bésico R$ 44960 R$ 47490 | R$ 49980 R$ 52510 Tesoureiro E10 | Vencimento Basico+RTI | R$ 1.297,65 | R$ 1.361,40 | R$ 1.429,65 | R$ 1.501,20
Zelador 03 Vencimento Basico R$ 372,20 | R$ 391,80 | R$ 412,50 | R$ 432,80

*Lei n° 9.124, 27/05/2005

*Lei 9044/2002
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DMLU QUADRO DE GRATIFICACOES
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
((::Z;?izsearg Remuneragéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
TCa Remuneracio Basica RS 384,70 1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral Art. 44, inciso | e paragrafo 1° DA
CC5 Remuneragao Basica R$ 545,12 | R$ 1.363,60 Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.
CC6 Remuneracgéo Basica R$ 605,40 | R$ 1.429,50
CC7 Remuneracdo Basica R$ 1.509,70 . . q ~ . L. 2
cCo Remuneracao Basica RS T.602,40 2. Regime Especial de Trabalho de Dedicacdo Exclusivért. 44, inciso Il, paragrafos 1°
e 2° da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DMLU . i . o . b
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS 3. §erV|Qq Noturno _Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, art.. 50, alinea “@” e
res—— paragrafo Unico da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.
Con?isséo Remunerag&o Bésica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
gg‘s‘ :m:z:zzzz 2::2::21: 2: ;i;gi — — 4. Servigo Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com redagdo flada
=co Remuneracho Basica T RTI 3 50510 RS T TI00C pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 50, alinea “b” da Lei 6203/88, alterada pg¢la Lei
CC7 Remuneragao Basica + RT| RS 2.264,55 | 6412/89.
CC8 Remuneracéo Basica + RTI R$ 2.403,60
5. Gratificacdo de quebra de caixa Art. 48 da Lei n.° 6203/88, alterada pela Lei 6412/89,
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DMLU e pela Lei 8172/98.
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
SaigolemiEoinissag REMUIEEFED ESE Somlexigencial=NVElIBTpeTioy 6. Gratificagdo por operacdo de maquinas -Art. 49 da Lei 6203/88, alterada pela Lei
CC5 Remuneragéo Bésica + RDE R$ 2.727,20 6412/89
CC6 Remuneracgéo Béasica + RDE R$ 2.859,00 *
CC7 Remuneragéo Basica + RDE R$ 3.019,40
ccs Remuneragao Basica + RDE RS 3:204.80 7. Gratificacdo por exercicio de atividade insalubre Art. 53 da Lei n.° 6203/88, alteragla
pela Lei 6412/89.
QUADRO DAS FUN COES GRATIFICADAS
FUNGAO Servidor com carga horaria normal de Servidor em Regime de Tempo Integral Servidor em Regime de Dedicagéo 8 Gratlflca(;ao pOf exercicio de atIVIdade pe“gosaArtS- 54 e 55 da Lei 6203/88v alterada
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais pela Lei 6412/89.
1 R$ 114,10 | R$ 171,15 | R$ 228,20
2 22 Eégg 2: iggjﬁ; 2: gigg 9. Gratificagéo por conducéo de veiculo de representacéo ou de servigos essencistis -
- == 55630 Re 005 e 560 61, da Lei n.° 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.
5 R$ 258,60 | R$ 387,90 | R$ 517,20
6 R$ 324,50 | R$ 486,75 | R$ 649,00 AR = 7 g A
- — T T = 10. Grat|~f|cac;ao por exercicio de atmd_ades de langcamento de tributo,
0 RS 297,40 ] R 726,10 ] RS saso| [arrecadagdo, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho |e de
preparo de pagamento - GIA- Art. 62, da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.
DIRETOR GERAL DO DMLU* L . o ) .
Diretor RS 7.155,00 11. Gratificag&o de incentivo técnico - GIT Lei n.° 7690/95, alterada pela Lei n.° 8183/98.
(*) Leis n°8589/00(art.2°) e n° 8689/00(art.1°, Il
Resolugdo da Camara Municipal de Porto Alegre n°04/03 12. Gratificacdo pela elaboracdo, execucdo ou acompanhamento de trabalho técrjico
especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de atividades, como
componente de comissdo examinadora, comissao executiva e como auxiliar de concursos
~ e treinamento - Art.111 da Lei Complementar n.° 133/85, redacdo dada peld Lei
FUNCOES CELETISTAS DO DMLU Complementar n © 143/86,
Funcéo Salario
Gari R$ 312,70 13. Funcéo Gratificada -Art. 35 e 36 da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89 e arts. #i°, 6°
Operario de Limpeza Urbana R$ 312,70 e 68 da Lei Complementar n.® 133/85.
Motorista R$ 449,60

ARNALDO LUIZ DUTRA

Diretor-Geral

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTOS

A presente publicacdo visa o atendimento ao contido no § 6°, do art.

39 da Constituicao Federal, com nova redacdo dada pelo art. 5°, da Emendal
Constitucional n.° 19, de 04.06.98, que dispde acerca da publicacdo anual dos

valores do subsidio e da remuneracéo dos cargos e empregos publicos.
A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de
remuneracdes dos servidores Ativos do Departamento Municipal de Agua e

Esgotos.

DE 2003

VIGENCIA DOS VALORES APRESENTADOS: OUTUBRO

6412/89.

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

1. Avangos -Art. 122, da Lei Complementar n.° 133/85, com redacdo dada pel
Complementar n © 150/87.

2. Adicional por Tempo de Servico Art. 125, da Lei Complementar n.° 133/85.

3. Referéncias -Art. . 3°, inciso VI, 25 a 30, e 70, da Lei n.° 6203/88 alterada pel

14. Verba de representacao judicial e extrajudicial Lei n.° 6172/88.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A HeferénciaB  RpferénciaC  Rdferéncia D

Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Agente de Servicos Externos 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Arquivista NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.10500 | R$ 1.153,10 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Auxiliar Eletromecénico 05 Vencimento Basico R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20
Bibliotecério NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Bi6logo NS Vencimento Basico R$ 1.10500 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 [ R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Continuo 03 Vencimento Béasico R$ 372,20 | R$ 391,80 | R$ 412,50 | R$ 432,80
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.10500 | R$ 1.153,10 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Estatistico NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Farmacéutico NS Vencimento Basico R$ 1.10500 | R$ 1.153,10 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Ferreiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Fresador 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Instalador Hidrossanitério 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Médico NS Vencimento Basico R$ 1.10500 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Montador Eletromecanico 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Operador de Artes Gréficas 05 Vencimento Basico R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20
Operador de Estagdo de Tratamento 05 Vencimento Basico R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20
Operador de Maquinas Especiais 05 Vencimento Basico R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20
Operador de Rede 05 Vencimento Basico R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20
Operador de Subestag&o 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Operario 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00
Operario Especializado 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00
Pedreiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Pintor 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80
Psicélogo NS Vencimento Bésico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Quimico NS Vencimento Bésico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Servente de Laboratério 03 Vencimento Basico R$ 372,20 | R$ 391,80 [ R$ 412,50 | R$ 432,80
Soldador Industrial 05 Vencimento Basico R$ 545,40 | R$ 574,20 | R$ 605,10 | R$ 634,20
A | i Técnico de Seguranga do Trabalho 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Técnico em Agrimensura o7 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Técnico em Comunicagdo Social NS Vencimento Basico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Técnico em Higiene Dental 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
_Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
R I Técnico em Treinamento e Selegdo NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Técnico Industrial 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrdo Vencimento por Cargo Referéncia A HeferénciaB  RpferénciaC  Rgferéncia D Carqo em Remunera géo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Administrador NS Vencimento Béasico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 Comissao
Agente de Servigos Externos 04 Vencimento Basico+RTI | R$ 67440 | R$ 71235 R$ 749,70 R$ 787,65 CC4 Remuneragdo Basica R$ 484,70 -
Arquiteto NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 [ R$ 1.729,65 | R$ 1.803,45 | R$ 1.876,20 CC5 Remunerag&o Basica R$ 545,20 | R$ 1.363,60
Arquivista NS Vencimento Basico+ RTI | R$  1.657,50 | R$ 1.729,65 | R$ 1.803,45 | R$ 1.876,20 CC6 Remuneragao Basica R$ 605,40 | R$ 1.429,50
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 CC7 Remuneracéo Basica > R$ 1.509,70
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI | R$ 987,00 [ R$ 1.039,50 | R$  1.090,20 | R$ ~ 1.143,15 ccs Remuneragdo Basica - R$ 1.602,40
Assistente Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI | R$ 987,00 | R$  1.039,50 | R$  1.090,20 | R$  1.143,15 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RT|) - 40 HORAS SEMANAIS
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Béasico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15
Auxiliar Eletromecanico 05 Vencimento Basico + RTI R$ 818,10 | R$ 861,30 | R$ 907,65 | R$ 951,30 ggrrr?iZseﬁIE Remunera ¢do Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Bibliotecério NS Vencimento Basico + RTI R 1.657,50 | R 1.729,65 | R 1.803,45 | R 1.876,20 -
Bidlogo NS Vencimento Bésico + RTI Rz 1‘657:50 R: 1.729:65 R: 1.803:45 R: 1.876:20 ced Remuneracio Bz/is,ca LRI RS 127,05 =
Carpinteiro 04 Vencimento Basico+ RTl | R$ 674,40 | R$  712,35| R$ 749,70 | R$ 787,65 ccs Remuneracso Sasicat R RS 81780 | RS 200540
— - - —_— - - - - CC6 Remuneragado Basica + RTI R$ 908,10 | R$ 2.144,25
e e = ) e ) e A O =
- - —_— —— S —— —_— —_— CC8 Remuneragado Basica + RTI R$ 2.403,60
Continuo 03 Vencimento Bésico + RTI R$ 558,30 | R$ 587,70 | R$ 618,75 | R$ 649,20
Economista NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.657,50| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Engenheiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 = =
Estatistico NS Vencimento Basico+ RTI | R 1.657,50 | R$  1.729,65 | R$  1.803,45 | R$  1.876,20 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
Farmacéutico NS Vencimento Basico + RTI | R$  1.657,50 | R$  1.729,65 | R$ 1.803,45 | R$  1.876,20 EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Ferreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65 Cargo em Comisséo Remunera ¢&o Basica Com exigéncia de Nivel Superior
Fresador 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15 ccs Remuneracio Basica + RDE R$ 2.727,20
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65 CC6 Remuneragdo Basica + RDE R$ 2.859,00
Instalador Hidrossanitario 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65 CC7 Remuneracado Basica + RDE R$ 3.019,40
Médico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 (o) Remuneragao Basica + RDE RS 3.204,80
Mestre de Obras 06 Vencimento Béasico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15
Montador Eletromecénico 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15
Motorista 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65 QUADRO DAS FUN COES G RATl FlCADAS
Operador de Artes Gréficas 05 Vencimento Basico + RTI R$ 818,10 | R$ 861,30 | R$ 907,65 | R$ 951,30
Operador de Estagdo de Tratamento 05 Vencimento Basico + RTI R$ 818,10 | R$ 861,30 | R$ 907,65 | R$ 951,30 FUNCAO Servidor com carga horaria normal de Servidor em Regime de Tempo Integral Servidor em Regime de Dedica ¢é&o
Operador de Maquinas Especiais 05 Vencimento Basico + RTI R$ 81810|R$ 861,30| R$  907,65| R$ 951,30 GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
Operador de Rede 05 Vencimento Béasico + RTI R$ 818,10 | R$ 861,30 | R$ 907,65 | R$ 951,30 T RS 114,10 | R$ 171,15 | R$ 228,20
Operador de Subestagdo 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65 > RS 137.60 | RS 206,40 | RS 275,20
Operario 02 Vencimento Basico + RTI| R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50 3 RS 166,30 | R$ 249'4'5 RS 332,60
Operario Especializado 02 Vencimento Basico + RTI R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50 2 RS 206,30 | RS 309,45 | RS 212,60
Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65 S RS 25-8,60 RS 387,90 | RS 517.20
Pintor 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65 S RS 324.50 | RS 286,75 | RS 649,00
Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 7 RS 204.70 | RS 507.05 ] RS 509,40
Psicélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.72965| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 ) RS 297.40 | RS 726,10 | RS 994,80
Quimico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.72965| R$ 1.80345| R$ 1.876,20
Servente de Laboratério 03 Vencimento Basico + RTI R$ 558,30 | R$ 587,70 | R$ 618,75 | R$ 649,20
Soldador Industrial 05 Vencimento Basico + RTI R$ 818,10 | R$ 861,30 | R$ 907,65 | R$ 951,30
Técnico de Seguranga do Trabalho o7 Vencimento Béasico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75 DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO
Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Basico + RTI | RS 1.184,10 | RS _ 1.243,05 | R$ 130125 | R$  1.359.75 Diretor [ RS 7.155,00
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10| R$ 124305 R$ 1.301,25| R$ 1.359,75 () Leis n°8589/00(art.1°, inc.lll) e n° 8689/00(art.2°)
Técnico em Comunicagéo Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Técnico em Higiene Dental o7 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.24305| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Técnico em Treinamento e Selecdo NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.65750| R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Técnico Industrial o7 Vencimento Béasico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS

Cargo adrao Vencimento por Cargo eferéncia A ReferénciaB  RpferénciaC  Rgferéncia D
Administrador NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Arquivista NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 [ R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Bibliotecario NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Bi6logo NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.210,00 [ R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 [ R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Contador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Economista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Engenheiro NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 [ R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Estatistico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Farmacéutico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Médico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 [ R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Procurador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 [ R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Psicdlogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 [ R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Quimico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Técnico em Comunicag&o Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Técnico em Treinamento e Selecido NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrdo | Vencimento do Cargo Referéncia A HeferénciaB  Rpferéncia C  Rgferéncia D
Assessor Administrativo Il El14 Vencimento Basico R$ 1.21560| R$ 1.276,00| R$ 1.339,90 | R$ 1.406,30
Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico R$ 1.10500 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 [ R$ 1.250,80

Tesoureiro E10 Vencimento Bésico R$ 865,10 | R$ 907,60 | R$ 953,10 | R$ 1.000,80

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrdo | Vencimento do Cargo Referéncia A ReferénciaB  Rpferéncia C  Rgferéncia D
Assessor Administrativo Il E14 Vencimento Basico + RTI [ R$ 1.823,40 | R$ 1.914,00| R$ 2.009,85 | R$ 2.109,45
Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Béasico + RTI | R$ 1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20

Tesoureiro E10 | Vencimento Basico+RTI [ R$ 1.29765| R$ 136140 | R$ 1.429,65| R$ 1.501,20

QUADRO DO CARGO EM EXTIN QAQ DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS

Cargo Padréo

Vencimento do Cargo

Referéncia A

Referéncia B

Rpferéncia C

Rgferéncia D

NS

Engenheiro de Operagdes

Vencimento Basico + RDE | R$

2.210,00

R$

2.306,20

R$

2.404,60

R$

2.501,60

FUNCOES CELETISTAS DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
Funcéo Salario
Motorista R$ 449,60
Motorista R$ 674,40
Motorista R$ 2.341,68
Operério R$ 312,70
Operério R$ 545,40
Agente De Servi¢os Externos R$ 449,60

CARLOS ATILIO TODESCHINI

Diretor-Geral

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO

A presente publicagéo visa o atendimento ao contido no § 6°, do art.

39 da Constituicdo Federal, com nova redacédo dada pelo art. 5°, da Emenda
Constitucional n° 19, de 04.06.98, que dispde acerca da publicacdo anual dos
valores do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos.
A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de
remuneracoes dos servidores Ativos do DEMHAB.

VIGENCIA DOS VALORES APRESENTADOS: 01 DE

OUTUBRO DE 2003.

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

1. Avancos -Art. 122, da Lei Complementar n° 133/85, com redagdo dada pela Lei Compleme
150/87.

2. Adicional por Tempo de Servigo -Art. 125, da Lei Complementar n° 133/85.

3. Referéncias -Arts . 3°, inciso VII, 27 4 31, e 70 (alterado pela Lei n° 6411/89), da Lei n® 631

tar n ©

D/88.
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QUADRO DE GRATIFICACOES Guarda Municipal 04 Vencimento Basico +RTI | R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65

Instalador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65

Jardineiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65

1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral Art. 45, inciso | e paragrafo Gnico, da Lei p° Marceneiro o4 Vencimento Basico* RTI_| RS 67440 RS 71235 RS 74970 RS 76765
6310/88. Mestre de Obras 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15
Motorista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65

g q q ~ q L L, L. Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65

. 2. Regime Especial de Trabalho de Dedicacdo ExclusivaArt. 45, inciso Il e parégrafo Unico, da Operaro % Voncmento Basco TR [ RS 46005 | K5 49200 | & 51465 RS 53850
Lei n° 6310/88. Operério Especializado 02 Vencimento Basico + RTI R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50
Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65

3. Servigo Noturno -Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 54 (alterado pela Lei n° 6411Y89)[e Pintor 04 Vencimento Basico + RTI | RS 67440 RS  71235|R$ 74970 | RS 78765

55, da Lei n® 6310/88. Procurador NS Vencimento Béasico + RTI | R$  1.657,50 | R$ 172965 | R$ 1.80345 | R$ 1.876,20
Psicologo NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20

4. Servigo Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com redacéo dada pelp L __Socidlogo_ NS_| vencimentoBésicor RTI | RS 1057501 RS 172905 RS 180345 RS 187620
Complementar no 147/86 eart. 53 da Lei ne 6310/88. /Técmco em Arqulyo o7 Venc?memo B('j\s?co +RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75
’ Técnico em Contabilidade o7 Vencimento Basico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75

Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65

5. Gratificagdo de quebra de caixa Art. 49, da Lei n® 6310/88.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB

6. Gratificagéo de incentivo a produtividade Art. 50, da Lei n® 6310/88. EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
. o L. L i X Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
7. Gratificag&@o por exercicio de atividade insalubre Art. 58, da Lei n°® 6310/88. Administrador NS | Vencimento Basico + RDE | RS __ 2.210,00 | R$ __ 2.306,20 | RS 2.404,60 | RS 2.501,60
Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
- ~ .. . . . Arquivista NS | Vencimento Basico + RDE [ R$  2.210,00 | R$  2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
8' Gratlflca(;ao por exercicio de atIVIdade perlgosaArts. S9e 60’ da Lein 6310/88 Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Bésico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
. - . . . . o ) Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
9. Gratificagdo por condugao de veiculo de representagdo ou de servicos essenchais 64, da Lei Bibliotecario NS | Vencimento Basico + RDE | RS 2.210,00 ] R$ __ 2.306,20 | RS 2.404,60 | R$ 2.501,60
n° 6310/88. Contador NS | Vencimento Basico + RDE [ R$  2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
Economista NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
. - L, . .. . Engenheiro NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
10. Gratificacdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo, Procurador NS_| Vencimento Basico + RDE | R6__2.21000 | R6__2.306,20| R6__ 240460 | Rs__2.50L,60
3 = H P Psicélogo NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.210,00 | R$ 2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
arrecada(;ao, execucao e controle da re(j:elta’ da deSpesa e de empenho e ‘F Sociélogo NS | Vencimento Basico + RDE [ R$ ~ 2.210,00 | R$  2.306,20 | R$ 2.404,60 | R$ 2.501,60
preparo de pagamento - GIA- Art. 65, da Lei 6310/88.
QUADRO DO CARGO EM EXTINCAO DO DEMHAB
11. Gratificacéo por exercicio de atividades em creches e unidades sanitéarigst: 72, da Lei n° COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
6309/88, alterado pelo art. 15, da Lei n® 6978/91 e L @bm6/95. Cargo Padrdo [Vencimento do Cargo Heferéncia A RpferénciaB RdferénciaC Referéncia D
Assessor Administrativo Il El4 Vencimento Basico R$ 1.215,60 | R$ 1.276,00 | R$ 1.339,90 | R$ 1.406,30
12. Gratificagdo de incentivo técnico - GIT Lei n® 7690/95, alterada pela Lei n°® 8183/98. Cobrador E09 Vencimento Basico R$ 82470 | R$ 86510 [ R$ 907,60 | R$ 953,10

13. Funcao Gratificada -Art. 36, da Lei n° 6310/88 e arts. 4°, 6°, e 68, da Lei Complementar n°
133/85.

QUADRO DO CARGO EM EXTINCAO DO DEMHAB

14. Gratificagdo pela elaboragéo, execugéo ou acompanhamento de trabalho técnico espeuathado EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS

ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de atividades, como componente de comissag = - — — — —

examinadora, comissdo executiva e como auxiliar de concursos e treinamentoAr.111 da Lei i [PEiIED |Verdimeni (o Cargn _fRiRiEntna _RABEnsh B REEEwnC K iRrtndt D

Complementar n° 133/85 redagéo dada pe|a Lei Complementar n° 148/86 Assessor Administrativo Il E14 Vencimento Basico R$ 1.823,40 | R$ 1.914,00 | R$ 2.009,85 | R$ 2.109,45
Cobrador E09 Vencimento Basico R$ 1.237,05 | R$ 1.297,65 | R$ 1.361,40 | R$ 1.429,65

15. Verba de representacéo judicial e extrajudicial kei n® 6172/88.

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEMHAB

16. Gratificagé@o por operagdo de maquinasArt. 52, da Lei 6310/88. COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Carg.o e~m Remuneracéo Bésica Sem exigéncia de Nivel Superior ICom exigéncia de Nivel Superior
Comissao
CC3 Remuneragdo Basica R$ 408,53
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB CC4 Remunerag&o Basica R$ 484,70
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS CC5 Remuneragéo Basica R$ 545,20 [ R$ 1.363,60
Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A HeferénciaB  RpferénciaC  Rdferéncia D CC6 Remuneracdo Basica R$ 605,40 | R$ 1.429,50
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Ccc7 Remuneracgao Basica R$ 1.509,70
Agente de Fiscalizag&o 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50 CccCs8 Remuneracgéo Basica R$ 1.602,40
Apontador 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Arquivista NS Vencimento Basico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEMHAB
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 [ R$ 726,80 | R$ 762,10 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.10500| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80 Cargo em ~ - N M . PN a q
m - — . Remuneragéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior ICom exigéncia de Nivel Superior
Auxiliar de Campo 03 Vencimento Basico R$ 372,20 | R$ 391,80 | R$ 412,50 | R$ 432,80 Comissao
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 CC3 Remuneragéo Basica + RTI R$ 612,80
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00 CC4 Remuneracéo Basica + RTI R$ 727,05
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 CC5 Remunerag&o Basica + RTI R$ 817,80 | R$ 2.045,40
Bibliotecario NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 CC6 Remuneragéo Basica + RTI R$ 908,10 | R$ 2.144,25
Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 CC7 Remuneracao Basica + RTI R$ 2.264,55
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 CC8 Remuneragao Basica + RT| RS 2.403,60
Continuo 03 Vencimento Basico R$ 372,20 | R$ 391,80 | R$ 412,50 | R$ 432,80
Desenhista 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 =
Eletricista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 QUADRO DE CARGOS EM (EOMISSAO DO DEMHAB
Eletrotécnico 07 Vencimento Basico R$ 78940 | RS 82870] RS _ 867,50 | RS 906,50 EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 Cargo em Comiss&o Remuneracdo Basica Com exigéncia de Nivel Superior
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 cCcs Remuneracéo Bésica + RDE R$ 2.727,20
Instélatfor 04 Venc?memo Be:xs?co R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 TCo Remuneracao Basica + RDE RS 2.850.00
Jardlnelro 04 Venc!mento Bés!co R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 o Remuneracao Basica + RDE RS 3.019.40
Marceneiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 Co Remuneracao Basica + RDE RS 320480
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico R$ 658,00 | R$ 693,00 | R$ 726,80 | R$ 762,10 -
Motorista 04 Vencimento Basico RS 449,60 | R$ 47490 | RS 499,80 | R$ 525,10 Lei n° 133/85, Art. 4°
Operador de Maguinas 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | RS 474,90 | RS 49980 | R§ 525,10 Lei n®6310/88, Artigos 1° e 36
Operario 02 Vencimento Basico R$ 312,70 | R$ 328,40 | R$ 343,10 | R$ 359,00
Operario Especializado 02 Vencimento Basico RS 312,70 R$ 32840 RS _ 34310 R$ 359,00 QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Pedreiro 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10
Pintor 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 FUNGAO Servidor com carga horaria Servidor em Regime de Tempo Servidor em Regime de Dedicagdo
Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.105,00 | R$ 1.153,10 | R$ 1.202,30 | R$  1.250,80 GRATIFICADA normal de trabaho Integral de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
Pslcﬁ)logo NS Vencfmemo Ba:\sfco R$ 1.105,00| R$ 1.153,10 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 1 RS 114,10 | RS 17115 | RS 228,20
_ $oc|ologo : NS Venc!memo Bés!co R$ 1.10500| R$ 1.153,10 [ R$ 1.202,30 | R$ 1.250,80 > RS T37.60 | RS 206,40 | RS 375.20
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 789,40 | R$ 828,70 | R$ 867,50 | R$ 906,50 3 RS 16630 ] RS 24945 | RS 332,60
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 449,60 | R$ 474,90 | R$ 499,80 | R$ 525,10 4 RS 20630 | R$ 30945 | R$ 412,60
5 R$ 258,60 | R$ 387,90 | R$ 517,20
6 R$ 324,50 [ R$ 486,75 | R$ 649,00
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB - = RS LS 510
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS 5 = TR o0 TR: 5750
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A  HeferénciaB  Rpferéncia C  Rgferéncia D
Administrador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Agente de Fiscalizagao 07 Vencimento Basico + RTI | R$  1.184,10 [ R$ 1.243,05 | R$ 1.301,25 | R$  1.359,75 DIRETOR GERAL DE AUTARQUIA *
Apontador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65 Diretor Geral | R$ 7.155,00
Arquiteto NS Vencimento Bésico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 Lei n° 2902/65
Arquivista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 Lei n° 8589/00(art.1°, I11)
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 Lei n° 8689/00(art. 2°)
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$  1.039,50 | R$ 1.090,20 | R$  1.143,15 Resolug&o n° 04 de 19/02/2003
Assistente Social NS Vencimento Bésico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Auxiliar de Campo 03 Vencimento Basico + RTI R$ 558,30 | R$ 587,70 | R$ 618,75 | R$ 649,20 =
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.03950 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15 F U N CO ES C E L ET I STAS
Augxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Béasico + RTI R$ 469,05 | R$ 492,60 | R$ 514,65 | R$ 538,50
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 987,00 | R$ 1.03950 | R$ 1.090,20 | R$ 1.143,15 DO D E M HAB
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 FU n(;é.o Salério
Carpinteiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65
Contador NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45 [ R$ 1.876,20 Motorista R$ 449,60
Continuo 03 Vencimento Bésico + RTI R$ 558,30 | R$ 587,70 | R$ 618,75 | R$ 649,20 s
Desenhista 06 Vencimento Basico + RTI__| RS 987,00 | R$ _ 1.039,50 | R$ _ 1.090,20 | R$ _ 1.143,15 Operario R$ 312,70
Economista NS Vencimento Basico + RTI R$ 165750 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20
Eletricista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 674,40 | R$ 712,35 | R$ 749,70 | R$ 787,65 4 Z
Eletrotécnico 07 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.184,10| R$ 1.243,05| R$ 1.301,25| R$ 1.359,75 FLAV'O ‘]OSE H ELLMAN N DA S I LVA
Engenheiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.657,50 | R$ 1.729,65| R$ 1.803,45| R$ 1.876,20 Diretor-Geral
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CA MARA ao Senhor Dante D’Angelo, nos termos da Resolugéo n° 731, de 10 de dezembro de 1979.

~ Art. 2° Esta Resolu¢éo entra em vigor na data de sua publicacao.
RESOLUCAO N. °1.697, DE 29 DE MAIO DE 2003.

. . GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
Concede o prémio Quilombo dos Palmares ao Sena-5| EGRE. 29 DE MAIO DE 2003.

dor Paulo Renato Paim, na modalidade atuacéo po-

litica e social. JOAO ANTONIO DIB,
R Presidente.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
) o Registre-se e publique-se:
Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso II, alinea m, da Resolugéo n° 38 CELESTE
de 16 de julho de 1992, e alteracGes posteriores, que a Camara Municipal aprovoy £t retaria.
promulgo a seguinte

B RESOLU(;AO N. ©1.700, DE 29 DE MAIO DE 2003.
RESOLUCAO

Concede o titulo honorifico de Lider Esportivo a

Art. 1° Fica concedido o prémio Quilombo dos Palmares ao Senador Paulo Empreséria e Professora Carla Lubisco.
Renato Paim, na modalidade atuagdo politica e social, nos termos do § 3° do art. 1° da
Resolucéo n°® 1.413, de 9 de junho de 1999. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicac&o. Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso I, alinea m, da Resolucdo n° 1.178,

R - de 16 de julho de 1992, e alteragBes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e eu
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO promulgo a seguinte

ALEGRE, 29 DE MAIO DE 2003.
y . RESOLUGAO
JOAO ANTONIO DIB,
Presidente. Art. 1° Fica concedido o titulo honorifico de Lider Esportivo & Empreséria e

Professora Carla Lubisco, nos termos da Resolugéo 1.123, de 14 de novembro de 1991.

Registre-se e publique-se:

MARIA CELESTE, Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

12 Secretéria.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
- ALEGRE, 29 DE MAIO DE 2003.
RESOLUCAO N. °© 1.698, DE 29 DE MAIO DE 2003.
JOAO ANTONIO DIB,

Concede o troféu Honra ao Mérito a Irmandade da Presidente.

Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre.

~ Registre-se e publique-se:
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE MARIA CELESTE

_ o 12 Secretaria.
Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso Il, alinea m, da Resolu¢do n®1.178,

de 16 de julho de 1992, e alteracbes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e eu RESOLUCAO N. ° 1.701, DE 29 DE MAIO DE 2003.
promulgo a seguinte

. Concede o Prémio Mério Rigatto ao Dr. Luiz
RESOLUCAO Roberto Stigler Marczyk.

Art. 1° Fica concedido o troféu Honra ao Mérito a Irmandade da Santa Casa de O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Misericordia de Porto Alegre, nos termos da Resolucao n° 1.427, de 28 de setembro de

1999, e alteragOes posteriores. Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso II, alinea m, da Resolugéo n° 1.178,
de 16 de julho de 1992, e alteracdes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e eu
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo. promulgo a seguinte
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO RESOLUCAO

ALEGRE, 29 DE MAIO DE 2003.

. R Art. 1° Fica concedido o Prémio Mario Rigatto ao Dr. Luiz Roberto Stigler
JOAO ANTONIO DIB, Marczyk, nos termos da Resolugéo n° 1.510, de 6 de novembro de 2000.
Presidente.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e publique-se:

MARIA CEITESTE, GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
12 Secretaria. ALEGRE, 29 DE MAIO DE 2003.
RESOLU(}AO N. ©1.699, DE 29 DE MAIO DE 2003. JOAO ANTONIO DIB,
Presidente.
Concede o titulo honorifico de Cidadao Emérito de
Porto Alegre ao Senhor Dante D’Angelo. Registre-se e publique-se:
MARIA CELESTE,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE 12 Secretaria.

Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso Il, alinea m, da Resolugdo n®1.178,

de 16 de julho de 1992, e alteracGes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e euRESOLU(;AO N.° 1.742, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2003.
promulgo a seguinte

Concede o titulo honorifico de Esportista Exemplar
RESOLUCAO a Senhora Vera Maria Brusque da Silva.

Art. 1° Fica concedido o titulo honorifico de Cidaddo Emérito de Porto Alegre O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
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Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso Il, alinea “m”, da Resolugdo n° O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
1.178, de 16 de julho de 1992, e alterac8es posteriores, que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolugéo: Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso Il, alinea “m”, da Resolugcédo n°
1.178, de 16 de julho de 1992, e alteragfes posteriores, que a Camara Municipal aprovou €
Art. 1° Fica concedido o titulo honorifico de Esportista Exemplar a Senherapromulgo a seguinte Resolucéo:
Vera Maria Brusque da Silva, nos termos da Resolugédo n°® 1.123, de 14 de novembro de

1991. Art. 1° Fica concedido o titulo honorifico de Cidadao Emérito de Porto Alegre
ao Senhor Victor José Cibelli Castiel, nos termos da Resolu¢éo n°® 731, de 10 de dezembro
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo. de 1979.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALEGRE, 05 DE NOVEMBRO DE 2003.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO

JOAO ANTONIO DIB, ALEGRE, 05 DE NOVEMBRO DE 2003.
Presidente.
JOAO ANTONIO DIB,

Registre-se e publique-se: Presidente.
MARIA CELESTE,

12 Secretéria. Registre-se e publique-se:

. MARIA CELESTE,
RESOLUCAO N. °1.743, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2003. 12 Secretaria.

Concede o Prémio de Educacéo Thereza Noronha
ao Professor Pinheiro Eizerik.

REPUBLICACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE -
RESOLUCAO DE MESA N° 292, DE 29 DE OUTUBRO DE 2003.

Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso Il, alinea “m”, da Resolugdo n°

1.178, de 16 de julho de 1992, e alteracdes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e Altera a Resolucao de Mesa n° 251, de 18 de outu-
eu promulgo a seguinte Resolucio: bro de 2001 — que dispde sobre a convocacéo de fun-
cionarios para prestacdo de servico extraordinario
Art. 1° Fica concedido o Prémio de Educagdo Thereza Noronha ao Professor — restabelecendo as atividades de copa, incluindo
Pinheiro Eizerik, nos termos da Resolugdo n° 1.233, de 3 de maio de 1994, e alteragdes funcionario para as atividades de garcom e diminu-
posteriores. indo nas de sonorizagéo, bem como dando outras

providéncias.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo. .
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no exercicio

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO de suas atribuicdes legais, de conformidade com os artigos 15 e 16 do Regimento deste

ALEGRE, 05 DE NOVEMBRO DE 2003. Legislativo, bem como tendo em vista o artigo 57, incisos XV e XVIII, da Lei Orgéanica do
Municipio:
JOAO ANTONIO DIB,
Presidente. considerando que a Resolucdo de Mesa n°® 251, de 18 de outubro de 2001, dispde
sobre a convocacao de funcionérios que atuam nas atividades de portaria, servigos gerais
Registre-se e publique-se: sonorizagcdo e manutencdo, para prestacao de servico extraordinério nos eventos que ocor
MARIA CELESTE, rem na Camara Municipal a noite e aos sabados, domingos e feriados;

12 Secretaria. _ ~ o o
considerando que a exclusdo das atividades de copa e 0 acréscimo de 1 (um)

RESOLUC}AO N. ©1.744, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2003. funcionério para os servigos de sonorizagdo, alteragdes feitas na referida Resolucé@o de
Mesa n°® 251/2001 através da Resolucdo de Mesa n° 288, de 30 de julho de 2003, revela:

Concede o titulo honorifico de Lider Comunitariaa fam-se inadequadas;

militante social Lecir Ribas Marins.
ESTABELECE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Art. 1° Fica alterada a Resolucdo de Mesa n° 251, de 18 de outubro de 2001 —

Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso II, alinea “m”, da Resoluci@tgedispde sobre a convocacao de funcionarios para prestacéo de servico extraordinario
1.178, de 16 de julho de 1992, e alteracdes posteriores, que a Camara Municipal apr&@siaéividades de sonorizagéo, manutencao, servicos gerais e portaria — atraves das seguir

eu promulgo a seguinte Resoluc&o: tes medidas:
Art. 1° Fica concedido o titulo honorifico de Lider Comunitaria & militante | - restabelecimento das atividades de copa;
social Lecir Ribas Marins, nos termos da Resolucéo n° 726, de 22 de outubro de 1979. Il —inclus&o de 1 (um) funcionario para as atividades de garcom; e

Il — diminui¢cdo de 1 (um) funcionério para as atividades de sonorizagéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 2° Ficam alterados, em conseqiiéncia do disposto no artigo anterior, 0s

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO dispositivos da referida Resolucdo de Mesa n° 251/2001 a seguir especificados, que pas-

ALEGRE, 05 DE NOVEMBRO DE 2003. sam a ter as seguintes redacoes:
JOAO ANTONIO DIB, | — o inciso I, do art. 1°.
Presidente.
“1 - dispensa da convocacao para prestacao de atividade especial prevista no
Registre-se e publique-se: art. 47 da Lei municipal n° 5.811, de 8 de dezembro de 1986, dos nimeros abaixo especi-
MARIA CELESTE, ficados de funcionarios e respectivas atividades:

12 Secretéria.
a) sonorizacgdo, 2 (dois) funcionarios;

RESOLUCAO N. ©1.745, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2003. b) manutencao, 4 (quatro) funcionarios;
C) servicos gerais, 6 (seis) funcionarios;
Concede o titulo honorifico de Cidaddo Emérito de d) portaria, 12 (doze) funcionarios;

Porto Alegre ao Senhor Victor José Cibelli Castiel. €) copa, 1 (um) funcionario detentor do cargo de garcom; e



DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edicdo 2153 — Sexta-Feira, 7 de Novembro de 2003 19

f) superviséo das atividades de sonorizagéo, servicos gerais e portaria, o fuBcganizadora da Semana da Consciéncia Negra na Camara Municipal, instituida pela Re-
onario chefe da Secao de Servicos Auxiliares;” (NR) solucdo 1299 de 13.11.95, quanto ao home da mesma que passa a ser: MARIA DA GLO-
RIA CHALMES, através da Portaria 508 de 17.10.03 (processo 4051/03).
Il — o art. 2°.
PRORROGA, pelo prazo de trinta dias, a contar de 26.10.03, os efeitos da Portaria 443 de
“ Art. 2° A equipe de prestacgao de servico extraordinério seré formada por t¥##%8.03, que designou diversos funciondrios para constituirem Grupo de Trabalho com a
grupos, constituidos por areas que integram a Diretoria de Atividades Complementarfsalidade de adequacgéo, montagem e disponibilizacdo do material referente aos Anexos
(NR) dos Anais, de janeiro a dezembro de 1967, bem como para prestar assessoramento e exe
cer afiscalizacdo dos trabalhos a serem realizados pela Fundacdo de Apoio da Universida-
Il - o art. 3°. de Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS, consoantes ao Termo de Cooperacao Técnica
existente entre esta Casa e aquela Fundagao, através da Portaria 519 de 28.10.03 (proces:
“ Art. 3° Os limites mensais de horas de servigo extraordinario que podem3g¥1/03).
prestados séo de até 1.800 horas para a equipe mencionada no art. 2° e de até 72 horas

para cada funcionario que a integra, assim distribuidas O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicGes legais e de conformidade com o artigo 37, inciso |, letra “a”, da Lei Com-
a) sonorizagao, 144 horas; plementar Municipal n.° 133, de 31.12.85, artigo 41 da LM 5811/86 e artigo 20, inciso
b) manutencéo, 288 horas; VI, do Regimento da CMPA,
C) servicos gerais, 432 horas;
d) portaria, 864 horas; e CONVOCA ANA CRISTINA MARTINS GUIMARAES, 4284.6, atendente de gabinete
e) copa, 72 horas.” parlamentar “A”, cédigo 2.1.2.1, para cumprir regime especial de trabalho de tempo inte-

gral, de 3.10.03 a 2.10.05, e até ulterior deliberacao, através da Portaria 509 de 17.10.03
Paragrafo Unico. O funcionario previsto na alinea e, inciso |, do art. 1°, fi¢arocesso 5479/03).
também restrito ao limite de até 72 horas mensais para prestacdo de servigo extraordina-
rio, independentemente do limite total de até 1.800 horas para a equipe.” (NR) CONVOCA ZENAIDE INES BATISTA MOREIRA, 678.8, atendente de gabinete parla-
mentar “A”, codigo 2.1.2.1, para cumprir regime especial de trabalho de tempo integral, de
Art. 3° A despesa decorrente da aplicacdo desta Resolucédo de Mesa cor@003 a 2.10.05, e até ulterior deliberacao, através da Portaria 510 de 20.10.03 (processc
conta de dotagbes orgcamentarias especificas. 5471/03).

Art. 4° Esta Resolugdo de Mesa entrara em vigor na data de sua publicat@)VOCA ROSELENE AVILA DE OLIVEIRA, 4285.3, auxiliar parlamentar, codigo
retroagindo seus efeitos a contar de 1° de julho de 2003. 2.1.2.5, para cumprir regime especial de trabalho de tempo integral, de 14.10.03 a 13.10.05,
e até ulterior deliberagéo, através da Portaria 515 de 24.10.03 (processo 5801/03).
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO

ALEGRE, 29 de outubro de 2003. CONVOCA VALERIA ARMINDA DA MOTA, 4283.8, assessora legislativo |, cédigo
1.3.1.10.9,para cumprir regime especial de trabalho de tempo integral, de 23.10.03 a
JOAO ANTONIO DIB, 22.10.05, e até ulterior deliberacéo, através da Portaria 524 de 31.10.03 (processo 1999/
Presidente. 02).
ELOI GUIMARAES, VALDIR CAETANO, O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
1° Vice-Presidente. 2° Vice-Presidente.  atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 66 da Lei n.° 6309, de 28.12.88,

combinado com o paragrafo Gnico do artigo 54 da Lei Municipal n.° 5811, de 08.12.86,

MARIA CELESTE, ERVINO BESSON, LUIZ BRAZ, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da CMPA,

12 Secretéria. 2° Secretario. 3° Secretario.

DETERMINA A MARLENE PORTO SOUZA, 3199.8, auxiliar de cozinha (& disposi-
¢do), o pagamento de gratificacao pelo exercicio de atividade de natureza insalubre, pro-
porcional a 20%, de 1°.10.03 a 30.9.05, e até ulterior deliberagéo, através da Portaria 521
de 29.10.03 (processo 2328/02).

Legislativo Pessoal

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas

gt&%x@oes legais e de conformidade com o artigo 20, inciso VI, do Regimento da, g sNa DIRCE TERESINHA SCHOLLES, 2042.3, taquigrafo I, codigo 1.4.5.1.12,
' para exercer a fungéo gratificada de subchefe de setor, codigo 2.2.1.2, a contar de 20.10.03
através da Portaria 518 de 24.10.03.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 68 da Lei Complementar Munici-
pal n.° 133, de 31.12.85, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da CMPA,

CESSA EFEITOS, a contar de 22.10.03, em relac&o a LUCILIA ALVES CORUD®5.6,

da Portaria 737 de 27.12.01, que a convocou para prestar atividade prevista no artigo 4 EQ

. SIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
LM 5811/86, de 1°.1.02 a 31.12.03, através da Portaria 514 de 24.10.03 (processo?[ . 1% ~ . . : . . N .
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 69 da Lei Complementar Munici-

pal n.° 133, de 31.12.85, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da CMPA,

DESIGNA JOSE ANTONIO CASTRO BRASIL1421.3, oficial de transportes II, codigo GNA GEORGETA MARIA DE BARROS JUNG. 448.1 legislativo V. c6di
1.2.1.7.8, para a condicdo de preposto que representara esta Casa no que se Bﬁeﬂ* é\' ) .1, assessor legislativo V, codi-

reclamatoéria trabalhista, constante no processo 1302-2003-018-04-00-2 da 182 vy ?jtfl'l'lo'l?" pgra. e3<ercer a fungao gratificada de chefe, do Set'o.r de Tesouraria, codigo
Trabalho de Porto Alegre, através da Portaria 511 de 21.10.03. 2.2.1.4, em substituicdo a EDITH SARTOR COIRO, 417.1, em férias, de 3 a 22.11.03,

através da Portaria 512 de 21.10.03.

DESIGNA MONICA LEAL MARKUSONS, 2128.1, como suplente de MARCO AURE- -
LIO CASSAL CUNHA, 3215.4, na Comiss&o Organizadora da Semana da Conscién&ia! GNA JANICE CONCEIGAO BERNARDES DA CAMARA, 2437.3, assessor

Negra na Camara Municipal, instituida pela Resolucao 1299 de 13.11.95, constituidd@@iglativo Il, codigo 1.3.1.10.10, para exercer a funcéo gratificada de chefe, do Setor de
vés da Portaria 487 de 25.9.03, através da Portaria 513 de 21.10.03. Vantagens e Aposentadorias, codigo 2.2.1.4, em substituicdo a ROSINEY MARINHO

COUTO, 2758.0, em férias, de 28.10 a 6.11.03, através da Portaria 523 de 29.10.03.
DESIGNA VILMA SILVA , 1126.4, como suplente de NEY DA ROCHA RIOS, 2960.3, A
em substituicio a MARCELO NEUBAUER DA COSTA, 4206.9, na ComissZPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
Organizadora da Semana da Consciéncia Negra na Camara Municipal, instituida pekireicdes legais e de conformidade com o artigo 73 da Lei Complementar Munici-
solugdo 1299 de 13.11.95, constituida através da Portaria 487 de 25.9.03, através dapRbrt&-133, de 31.12.85, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da CMPA,
ria 516 de 24.10.03.

97).

DISPENSAIONE MENEGHETTI, 2220.7, taquigrafa Il, codigo 1.4.5.1.13, do exercicio
MODIFICA , em relagéo a GLORIA SCHAUMER, a Portaria 487 de 25.9.03, que desig-funcao gratificada de subchefe de setor, cddigo 2.2.1.2, a contar de 20.10.03, através d:
nou diversas pessoas para constituirem, relativamente ao exercicio de 2003, CorRisgdeia 517 de 24.10.03.
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PUBLICAGCAO LEGAL
EXTRAVIO DE DOCUMENTO FISCAL

Escola de Danca Wander Costi Ltda. ME, CNPJ 92118124/0001.94 e |nscri-
¢do Municipal 087251.28, comunica o extravio das Notas Fiscais dos nimeros 1 a 200,
sem uso e o Livro de ISSQN, sendo registrada a ocorréncia sob n® 212734 de 6.11.03, na
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

A empresa néo se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos

Documentos oficlais

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

itados.

RESOLUGAO 20/03 Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.

ESCOLA DE DANCA WANDER COSTI LTDA. ME

bhras
L

A Comissao Deliberativa do CESO-Cadastro de Executantes de Servicos e
no uso de suas atribui¢cdes, conforme artigo 20 do Decreto 8.434, de 4 de julho de 1984, e

PUBLICAGAO LEGAL
EXTRAVIO DE DOCUMENTO FISCAL

Detector Eletroeletrdnica, CNPJ 04.569.717/0001.00 e Inscricdo Munjcipal
193.362.2.5, comunica o extravio de taldes de Notas Fiscais dos nimeros 51 a 150, sem

Fica cancelada a Resolugao 19/03, referente & empresa ATM Construcdes|L4§&.€ dos nimeros 1 a 50, sendo algumas com uso, sendo registrada a ocorréngia sob n°
337082 de 6.11.03, na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

A empresa ndo se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos
Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.

DETECTOR ELETROELETRONICA.

Considerando que a empresa ainda tem prazo para recurso.

RESOLVE:

Porto Alegre, 5 de novembro de 2003. itados.

NANCI ARAUJO
Presidente

PUBLICACAO LEGAL
EXTRAVIO DE DOCUMENTO FISCAL

LUIZ ANTONIO CARDOSO MARRA, CNPJ 092037944/0001-51 e Insgri-
¢éo Municipal 82556-2-8, comunica o extravio de taldes de Notas Fiscais dos n merg
001 a 1000, sem uso, Livro ISSQN 001, AIDOF 7RPJ, sendo registrada a ocofréncia

PUBLICAGAO LEGAL
EXTRAVIO DE DOCUMENTO FISCAL

Planensat Industria Eletrénica de Tecnologia para Satélite, CGC 942244.805/
01.62 e Inscricdo Municipal 111694.2.7, comunica o extravio de taldes de Noftas Fis-
is dos numeros 1001 a 1500, sendo algumas com uso e os Livros de Registro|Especial
ISSQN, sendo registrada a ocorréncia sob n°® 2033/03 de 5.11.03, na 172 Delggacia de

sob n® 392689 em 11.4.91, na 4* DP, Policia Civil - Secretaria da Seguranca FAubl[cggicia Civil/RS.
A empresa nao se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos ¢itagios

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.
LUIZ ANTONIO CARDOSO MARRA.

A empresa ndo se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos
Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.
PLANENSAT INDUSTRIA ELETRONICA DE TECNOLOGIA PARA SATELITE.

itados.

EDITAIS

-

PROCESSO DE ADJUCAGAO DIRETA 002.081206.02.0
CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através do EPO/
Secretaria Municipal de Obras e Viagéo

PRAZO: 30 dias
PRECO: R$ 14.688,00
BASE LEGAL: Artigo 24, inciso | da Lei 8.666/93

EXTRATO TERMO ADITIVO
ADJUDICACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO 002.081206.02.0

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através do EPO/
Secretaria Municipal de Obras e Viagao

CONTRATADA: Julio Ramos Collares, Dalton Bernardes Arg. Ltda
OBJETO: prorrogacgao de prazo de 30 dias, a contar de 18.6.03
BASE LEGAL : Artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através do EPO/
Secretaria Municipal de Obras e Viagéo

CONTRATADA: Jilio Ramos Collares, Dalton Bernardes Arg. Ltda
OBJETO: prorrogac¢éo de prazo de 60 dias, a contar de 18.7.03
BASE LEGAL : Artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93

ADJUDICAGAQ DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO 002.081206.02.0

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através do EPO/
Secretaria Municipal de Obras e Viagéo

CONTRATADA: Jilio Ramos Collares, Dalton Bernardes Arg. Ltda
OBJETO: prorrogac¢édo de prazo de 60 dias, a contar de 16.9.03
BASE LEGAL : Artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO DE ADJUCAGAO DIRETA 002.082018.03.0

CONTRATANTE: Municipio de Porto Al , através da DCVU/
EXTRATO DE EXTRATO TERMO ADITIVp Secretaria Municipalugle(:lgll;)rasee \(;ira(();éoegre s o
co NTRATO ADJUD|CACAO DIRETA - DISPENSA DE |_|C|TACAO CONTRATADA: Ciber Equipamentos Rodoviarios Ltda
- OBJETO: servicos de manutencdo preventiva e corretiva em
DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO 002.081206.02.0 Vibroacabadora da MARCA Ciber

PRAZO: 12 meses
PRECO: R$ 30.000,00
BASE LEGAL: Artigo 25, inciso | da Lei 8.666/93

CONTRATADA: Jdlio Ramos Collares Dalton Bernardes Arg. Ltda EXT RATO DE
OBJETO: elaboracdo de projetos de Arquitetura, Paisagismo e
Urbanizagao para Restaurac¢éo da escadaria da Rua Jodo Manoel EXT RATO TE RM O ADITIVO CARTA-CO NTRATO

PROCESSO 002.082016.03.8

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da SCVU/
Secretaria Municipal de Obras e Viagéo

CONTRATADA: JD Construgdes Ltda

OBJETO: servigos de conservagédo do pavimento de blocos de
concreto intertravados das Ruas Tapajos e Tupinamba

PRAZO: 40 dias

PRECO: R$ 19.198,50

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.

JORGE LUIZ OJEDA,
Assessoria Juridica.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

I ;/[ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
RESU LTADO DE RESU LTADO DE 32 Imbitur Transportes Ltda 4,50 0,28 70,4532
~ - 42 Imbitur Transportes Ltda 4,50 0,28 70,4532
LICITAGAO HAB'L'TAGAO 5a Transvivi Transportes Ltda 4,89 0,25 71,6784
~ . 62 Transsabara Transportes Ltda 4,77 0,27 72,27
PREGAO FlSlCO 1 (FASE FlNAL) 72 Transsabara Transportes Ltda 4,78 0,28 73,27
PROCESSO 005.2699.03.6 CONCORRENCIA 2 82 Sircek Transportes Ltda 4,50 0,33 74,9502
92 Transuperti Transportes Ltda 4,50 0,33 74,9502
Aquisicdo de duas rogadeiras hidraulicas para o Departamento PROCESSO0 005.002832.03.8 10®  Sircek Transportes Ltda 4,50 0,33 74,9502
Municipal de Limpeza Urbana. 112 Transvivi Transportes Ltda 4,89 0,29 75,276
OBJETO: Contratacdo de empresas para a locacéo de 13 veicu- 122 Transvivi Transportes Ltda 4,89 0,29 75,276
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, atra- los tipo automdével, modelo quatro ou cinco portas, para cinco 132 Sircek Transportes Ltda 494 0,29 75,779
vés da Pregoeira designada pela Portaria 472/03, torna publico o passageiros, com motorista, para transporte de passageiros e/ 142 Transportadora Belém Ltda 5,19 0,27 76,4952
resultado da licitagdo em epigrafe. ou cargas 152 Transuperti Transportes Ltda 500 0,30 77,282
. 162 Transuperti Transportes Ltda 5,00 0,30 77,282
EMPRESA VENCEDORA: A Comissdo Permanente de Licitacdes, designada conforme 172 Transuperti Transportes Ltda 5,00 0,30 77,282
Agritech Lavrale Ltda, no valor total de R$ 56.000,00. Portgrja 2350/03, tor'na publico o resultado da fase de propostas 182 Sircek Transportes Ltda 5,20 0,28 77,4952
da Licitacdo em epigrafe, como segue: 192 Locadora de Veiculos LCA Ltda 5,30 0,28 78,5012
Porto Alegre, 6 de novembro de 2003. 202 Business Transportes Ltda 5,30 0,29 79,4006
CLASS. EMPRESA HORA KM  PPJ 212 Edson Transportes Ltda 526 0,31 80,797
IDALINA FAGUNDES VENTURINI, 12 Transfroes Transportes Ltda 4,09 0,27 65,4292 222 Transuperti Transportes Ltda 5,45 0,29 80,9096
Pregoeira. 22 Transportadora Belém Ltda 4,59 0,25 68,6604 232 Transportes Flip Ltda 5,47 0,29 81,1108
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242 Sircek Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108 442 Transolomar Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108
252 Transporte Joma Ltda 5,47 0,29 81,1108 452 Transportes NDC Ltda 5,47 0,29 81,1108 EMPRESAS DESCLASSIFICADAS:
262 Izatur Transportes e Turismo Ltda 5,47 0,29 81,1108 462 Izatur Transportes e Turismo Ltda 5,47 0,29 81,1108
272 PLP Car Ltda 547 0,29 81,1108 472 Sircek Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108 A. M. Pereira & Cia. Ltda,
282 Santos Britto Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108 482 Transdupont Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108 Charara e Souza Transportes Ltda
292 PLP Car Ltda 547 0,29 81,1108 492 Transporte Joma Ltda 5,47 0,29 81,1108 C.V. Transportes e Veiculos Ltda
302 Transportes Patrick Ltda 547 0,29 81,1108 502 Santos Britto Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108 A. Gomes & Castro Ltda
312 Transportes Flip Ltda 547 0,29 81,1108 512 Flor Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108 Transdupont Transportes Ltda (propostas 1, 2 e 3)
322 Izatur Transportes e Turismo Ltda 5,47 0,29 81,1108 522 Izatur Transportes e Turismo Ltda 5,47 0,29 81,1108  Transporte Tech Ltda (propostas 1 e 2)
332 Imbitur Transportes Ltda 547 0,29 81,1108 532 Flor Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108 Transviana Transportes Ltda
342 Imbitur Transportes Ltda 547 0,29 81,1108 542 Transportes NDC Ltda 5,47 0,29 81,1108 Transporte Joma Ltda (proposta 2)
352 PLP Car Ltda 547 0,29 81,1108 552 Transportes Patrick Ltda 5,47 0,29 81,1108 Transporte e Mecanica Betoli Ltda
362 Com. e Transporte Blomberg Ltda 5,47 0,29 81,1108 562 Transportes Patrick Ltda 5,47 0,29 81,1108
372 Transportes NDC Ltda 547 0,29 81,1108 572 Transportes NDC Ltda 5,47 0,29 81,1108 Esta aberto prazo recursal de cinco dias Uteis, a partir desta
382 JCR Transportes Ltda 547 0,29 81,1108 582 Flor Transportes Ltda 547 0,29 81,1108 publicagéo.
392 Transportes Patrick Ltda 547 0,29 81,1108 592 Transportes Patrick Ltda 5,47 0,29 81,1108
402 PLP Car Ltda 5,47 0,29 81,1108 602 Transportes Patrick Ltda 5,47 0,29 81,1108 Porto Alegre, 4 de novembro de 2003.
412 Transolomar Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108 612 Flor Transportes Ltda 5,47 0,29 81,1108 } -
422 Izatur Transportes e Turismo Ltda 5,47 0,29 81,1108 622 Transportes Patrick Ltda 5,47 0,29 81,1108 REGIS GALVAO DOS SANTOS,
432 |zatur Transportes e Turismo Lida 5,47 0,29 81,1108 632  Business Transportes Ltda 576 0,32 86,7264 Presidente Comissdo Permanente de LicitagGes.
s Prefeitura Municipal de Porto Alegre

3

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
através da Comisséo Permanente de Licita¢&o, convida os forne-
cedores para participarem do Sorteio que se realizara no dia 7 de
novembro de 2003, as 16h na sala de abertura de licitagdes, na
Rua Gastéo Rhodes, 222 — 1° andar, do item abaixo conforme
segue:

SORTEIO
CONVITE 80/03

Ripel Com. de Papéis e Mat. de Escritorio Ltda. x Matersul Com.
de Material Escritério Ltda.-ITEM 23

RESULTADO DO
JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento da proposta, por itens, da
seguinte licitacao:

CONCORRENCIA 10/03-PROCESSO 003.002205.03.3
OBJETO: Registro de Pregos de Materiais Graficos.

ITENS 1,2,3,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18.-Papel Mar Ltda.
ITENS 22,30,36,46,47,48,49,50,51,55,56.-Papel Mar Ltda.
ITENS 65,66,67,68,73,74,80,81,83.-Papel Mar Ltda.

ITENS 4,6,60,61.-Polykron Com. de Produtos Gréficos Ltda.
ITENS 5,37,64.-IBF Ind. Brasileira de Filmes Ltda.

ITENS 7,24,25,26,27,28,29,51,52,53,54,58,63,.69 - Votorantin
Celulose e Papel Ltda

ITENS 70,71,75,76,77,78,79,82,84,85.-Votorantin Celulose e Pa-
pel Ltda

ITENS 19,20,23,25,28,29,31,34,35,57.-Loriflex RS Tintas Espe-
ciais Ltda.

ITENS 21,32,33,35,59,62,72.-Helvética Com. de Materiais Gréafi-
cos Ltda..

ITENS 38,39,40.-S.Plesnik Com. de Materiais Ltda.

ITENS 41,42,43,44,45.-Miguel Antonio Pieretti & cia. Ltda.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
A integra dojulgamento encontra-se afixada no painel de
avisos sobre licitacdes da Divisdo de Materiais.

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003

LIEGE MENTZ,
Presidente da Comissé@o Permanente de Licitacdo.

RESULTADO DO
JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento das propostas, por item, da
seguinte licitag&o:

CONVITE 78/03 — PROCESSO 003.080423.03.5
OBJETO: Cacamba estacionaria
ITEM 01 - Compasso de Metais Ferrosos Ltda.

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de avi-
sos sobre licitacdes da Divisdo de Materiais.

RESULTADO DO
JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento das propostas por item, da
seguinte licitag&o:

TOMADA DE PRECOS 98/03 — PROCESSO 003.080390.03.0
OBJETO: Reagente (Rodamina “B")

ITEM 01 - Mercolab Produtos para Laboratérios Ltda.

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de avisos
sobre licitagdes da Divisdo de Materiais.

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003

LIEGE MENTZ,
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacéo.

AVISO DE TOMADA
DE PREGCOS

O Departamento Municipal de Agua e Esgotos comunica que
serdo recebidos os envelopes de habilitagéo e de proposta relati-
vos as Tomadas de Precos abaixo relacionadas, na Divisdo de
Materiais, situada na Rua Gastao Rhodes, 222 - 12 andar, Bairro
Santana, na seguinte data e horario:

TOMADA DE PREGCOS 113/03-DVR -
003.080458.03.3 — “Aquisi¢do de Uniformes”.
ABERTURA: 25.11.03, as 14h30min

PROCESSO

Outras informagdes estédo disponiveis no enderecgo eletroni-
co http://www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao ou pelos telefones
3289.9649 e 3289.9650.

O edital e demais elementos da licitacdo poderédo ser retira-
dos pelos interessados, no local acima referido, no horario das 8
as 12h e das 13h30min as 17 horas, mediante o recolhimento do
valor de R$ 6,00, por edital, em qualquer agéncia do Banrisul,
Agéncia 051, conta n° 04.002400.0-4, Finalidade 000004-3. ou
Banco do Brasil: Agéncia 3798-2, conta n°® 1000-6 (em guia de
depésito para conta de terceiros).

Para as empresas ndo cadastradas ou com cadastros venci-
dos, recomenda-se que encaminhem a documentacado para ca-
dastro até cinco dias Uteis antes da data de abertura da licitagao,
no Setor de Cadastro da Area de Aquisicdo de Materiais, situado
na Rua Siqueira Campos, 1300 - 11° andar.

Porto Alegre, 23 de outubro de 2003.

CARLOS ATILIO TODESCHINI,
Diretor-Geral.

gl
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RESULTADO DE

JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 271/03
PROCESSO 001.043929.03.6

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS informa o resultado
de julgamento da Tomada de Precos acima:

Claudio Domingues Vaz-ITENS: 03, 04, 05, 06, 07, 08, 24, 25,
26, 27, 28, 65, 75, 76, 77

Bombonatto Ind. e Com. de Calcados Ltda.-ITENS:
12, 13, 17, 23, 41, 42, 43, 44, 45, 46

Francisco E. A. Fonte-ITENS: 14, 62, 63

Casa dos Militares Uniformes e Acessorios Ltda.-ITENS: 15,
16, 18, 19, 20, 21, 22, 58, 59, 60

09, 10, 11,

Ana Maria Marques Nunes Cia. Ltda.-ITENS: 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40

Eliane da Silva & Cias. LTDA.-ITEM: 61

Claudia Thomas de Mello & Cia. Ltda.-ITENS : 64, 66, 67

ITENS SEM COTAGAO: 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74
ITENS DESCLASSIFICADOS: 01, 02, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis conforme o

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
disposto no paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93 e altera-
¢cOes posteriores.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 304/03
PROCESSO 001.047946.03.2

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS informa o resultado
de julgamento da Tomada de Pregos acima:

K & M Quimica Ltda.-ITENS: 01, 12

Mercolab Produtos para Laboratérios Ltda.-ITENS:
08, 13, 15, 21, 33

Biosystems Com. Imp. Exp. de Equip. para Laboratérios Ltda.-
ITENS: 03, 18, 34

Carvalhaes Produtos para Labaoratérios Ltda.-ITEM  : 06
Equipal Com. Ind. Imp. Exp. Ltda.-ITENS: 07, 20, 31

Diprolab Distr. de Prods. para Laboratérios Ltda.-ITENS  : 09,
10, 30

SR Produtos para Laboratérios Ltda.-ITEM: 11

02, 04, 05,

Becton Dickinson Indistrias Cirdrgicas Ltda.-ITENS: 14, 19,
24, 26, 27, 36

Laborclin Produtos para Laboratérios Ltda.-ITENS: 16, 17, 22
Med Care Solucdes em Diagnésticos Ltda.-ITENS: 23, 35

Especialista — Produtos para Laboratérios Ltda.-ITENS: 25,
28

ITEM SEM COTACAO: 32

ITENS DESCLASSIFICADOS: 29, 37

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis conforme o
disposto no paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 309/03
PROCESSO 001.047951.03.6

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS informa o resultado
de julgamento da Tomada de Precos acima:

André Luiz Gotardo-ITENS: 01, 02, 14, 19, 22.

M F Machado Soares-ITEM: 20.

Mesasul Com. e Ind. de Alimentos Ltda.-ITEM : 04.
Aristeu Abreu de Souza-ITENS: 09, 10, 16, 26.
Sabin Comercial de Papéis Ltda.-ITENS: 05, 07, 28.
C. de C. Martins Pereira.(ME)-ITEM: 17.

Agisul Produtos Industriais Ltda.-ITEM: 18.

D Z L - Distribuidora Zanata Ltda.-ITEM : 27.
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Papel Mar Ltda.-ITEM: 30.

Meza- Comercial Ltda.-ITEM: 35.

ITENS SEM COTACAO: 03, 11, 12, 13, 15, 21, 25, 32, 33, 34, 36.
ITENS DESCLASSIFICADOS: 06, 08, 23, 24, 29, 31.

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis conforme o
disposto no paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores.

Porto Alegre, 5 de novembro de 2003.

ROGERIO FIGUEIREDO,

AVISO DE ANULAGAO
PARCIAL DE JULGAMENTO

CONCORRENCIA PUBLICA 19/02
PROCESSO 001.043541.03.8

OBJETO: Registro de Pregos de Medicamentos Humanos

A AREA DE AQUISIGOES E MATERIAIS/SMF, torna publico

réncia Publica 19/02 com base no artigo 49 da Lei 8666/93 e,
comunica que encontra-se a disposi¢éo dos interessados na Rua
Siqueira Campos, 1300 - 11° andar sala 1103 a integra do pro-
cesso.

Fica aberto o prazo de cinco dias Uteis para recorrer da deci-
séo.

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.

ROGERIO FIGUEIREDO,

CONVITE 101/03

A COMPANHIA CARRIS torna publico que no dia 6.11.03,
reuniu-se a comissao de licitagéo para julgar as propostas habili-
tadas no referido processo, cujo objeto é aquisicdo de compen-
sados, arruelas e lixas conforme ata de 30.10.03. Baseado nos
critérios estabelecidos no edital, a comissé@o considera como mais
vantajosas para a administragdo as propostas apresentadas pe-
las empresas: Carpecas Com.e Serv.Ltda.: 1172, 3798; Ferramen-
tas Gerais Com.Imp.S/A: 702; Nestor Bortoline Cia.Ltda.: 1164,
30809; Tek Mat Ferram.Ltda.: 1073, 35550; Marcos Nunes Bono
& Cia.Ltda.: 1107, 19232, 23630, 33233, 33738, 596, 620, 87084,
87149, 87558, 89990, 92398, 92754, 943; Com.de Fer.Lampiédo
Ltda.: 97390; Incotrol do Brasil Ind.Com.Ltda.: 8763, 877, 88048,
88056; Agisul Prod.Ind.Ltda.: 1218, 1222, 1255, 1313, 18; Ferrari
Coml.de Mat.Ltda.: 18382; Dist.de Tintas Figueira Ltda.: 1594,
92240, 935; Eletro Soldas Coml.Mag.Fer.Ltda.: 141, 2097, 28852,
29348, 539, 810, 828, 851, 86274, 99007, 99465. Serdo compra-
dos com 1 ou 2 cotagBes: 141, 18382, 19232, 2097, 28852, 29348,
539, 810, 828, 877, 99465, por estarem inferiores ou de acordo
com Ultima compra ou mercado. Figueira foi desclassificada no
1107, Mincarone no 86274 e Tek Mat no 99465, por cotarem em
desacordo com anexo IV do edital. Esta aberto o prazo recursal
de dois dias Uteis, a partir desta publicacéo.

Porto Alegre, 7 de novembro de 2003.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DE CONTRATO 9B/03

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo 64/03

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense
CONTRATADA: Central Médica Carlos Chagas

OBJETO: contratagdo de empresa para subcontratacéo de méo-
de-obra qualificada (1 Médico do Trabalho).

O periodo de vigéncia do contrato original fica prorrogado em
dois meses, estendendo-se de 5.8.03 a 4.10.03. O valor global
fica acrescido em R$ 5.900,00.

As demais clausulas do contrato original permanecem
inalteradas.

AVISO DE IMPUGNACAO
DE EDITAL

CONCORRENCIA PUBLICA 1/03
CONTRATACAO DE ESCRITORIO DE ADVOCACIA

Comunicamos a quem interessar e possa e para os devidos
fins que foram protocoladas na sede da CARRIS, nos termos do
artigo 41, § 2° da Lei 8.666/93, impugnacdes ao texto editalicio
do certame em questdo. S8o0 as empresas autoras das
interposicdes: a) Dellape Baptista e Biazzo Simon Advogados
Associados; b) Rocha, Calderon e Advogados Associados. Copi-
as das referidas impugnagfes poderdo ser obtidas na sede da
Carris mediante o pagamento dos despéndios relativos a sua re-
producéo.

Gestor. a anulagdo de julgamento dos itens 271, 272 e 277 da Concor- Gestor.
Fernieny Prefeitura Municipal de Porto Alegre
S COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE R
;E/[ JULGAMENTO DO EXTRATO DE ADITAMENTO CONCORRENCIA

PUBLICA 1/03
CONTRATAGAOQ DE ESCRITORIO DE ADVOCACIA
IMPUGNACOES AO EDITAL - DECISAQ DA
ADMINISTRAGAO

Relativamente as impugnaces ao edital, interpostas pelas em-
presas: a) Dellape Baptista e Biazzo Simon Advogados Associa-
dos e b) Rocha, Calderon e Advogados Associados, comunicamos
a denegacéo aos pedidos interpostos tendo em vista que o texto
editalicio encontra-se em perfeita consonancia com os diplomas
legais pertinentes a matéria. Cépias da decisdo da Administragao,
na integra, poderdo ser obtidas na sede da Carris mediante o pa-
gamento dos despéndios relativos a sua reproducao.

CONCORRENCIA 1/03
CONTRATAQAO DE ESCRITORIO DE ADVOCACIA
ESCLARECIMENTOS

Comunicamos a quem interessar possa e para os devidos
fins que estéo disponiveis na sede da CARRIS, mediante o paga-
mento dos despéndios relativos a sua reproducao, e no site
www.carris.com.br esclarecimentos relativos ao edital do certa-
me em questéo.

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.

DANIEL MAIA
Diretor-Presidente.

;/[ REPUBLICACAO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 27/03 A ADJUDICACAO DIRETA 11/

03

CONTRATADA: Empresa Interbrazil Seguradora

PROCESSO 004.003755.03.7

FIRMADO EM: 31.10.03

OBJETO: seguro de fidelidade funcional nominativo para funcio-
néarios do Departamento Municipal de Habitagao

VALOR: o valor do prémio é de R$ 1.797,00 acrescido de R$
40,00 de custo de apdlice, totalizando R$ 1.837,00, pagaveis em
uma Unica parcela, cinco dias apos a assinatura deste contrato.

PRAZO: o presente contrato terd seu término ao findar o prazo
de vigéncia da apdlice emitida pela seguradora

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 2 AO CONTRATO 25/02

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO
CONCORRENCIA 3/02 ELI/CAJ
CONTRATADA : Empresa CC Pavimentadora Ltda.
PROCESSO 004.003158.02.0
FIRMADO EM : 30.10.03
OBJETO :
Acréscimo de prazo : 90 dias consecutivos
Acréscimo de preco :de R$ 75.848,15

EXTRATO DE
CONTRATO

CONTRATO 28/03 A TOMADA DE PREGOS 9/03
CONTRATADA : ST Engenharia Ambiental Ltda.
PROCESSO 004.000609.03.0
FIRMADO EM : 30.10.03
OBJETO: Execugdo de mudancas de familias e demoli¢cdes
(Loteamentos A J Renner e Vila Dona Teodora — PIEC)
VALOR: R$ 232.355,20
PRAZO DE EXECUGAO DA OBRA LOTE 1 : 45 dias
LOTE 2: 60 dias
PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO : 150 dias

Porto Alegre, 5 de novembro de 2003.

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 1 AO CONTRATO 11/01
ADJUDICACAO DIRETA 3/01 ELI/CAJ
CONTRATADA : Empresa Xerox Comércio e Industria Ltda.
PROCESSO 004.001151.01.0
FIRMADO EM : 17.10.03
OBJETO :

— acréscimo de prazo: 6 meses consecutivos

— acréscimo de preco: a locacdo mensal da maquina fotoco-
piadora passa a ser de R$ 2.291,04, para franquia de 1.000 metros
lineares, mediante a aplicagdo da variagcao do IGP-M de 31,51%.
Porto Alegre 6 de novembro de 2003

FLAVIO JOSE HELMANN DA SILVA,
Diretor-Geral.

i/[ EXTRATO DE
CONTRATO

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Fazenda.
CONTRATADA: Athenas Automagéo de Escritério Ltda.
OBJETO: Aquisicdo de 2 microcomputadores Pentium 4,
monitores de 15.

PRAZO: 2 anos garantia.

MODALIDADE DE LICITAGAO: Referente a Tomada de Pregos
298/03. Processo 001.047756.03.9.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: SPM 4490 5200 1200.

VALOR: R$ 8.778,00.

Porto Alegre, 28 de outubro de 2003.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Fazenda.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATADA: E.D. Azambuja & Cia. Ltda.
OBJETO: Aguisigao de 1 projetor multimidia.
PRAZOQ: 1 ano garantia.
MODALIDADE DE LICITACAO: Referente a Tomada de Pregos
298/03. Processo 001.047756.03.9.
DOTACAO ORCAMENTARIA: SMS 4490 5200 1200.
VALOR: R$ 5.681,00.

Porto Alegre, 28 de outubro de 2003.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Fazenda.
CONTRATADA: Comercial Porto Alegrense de Maquinas Calcu-
ladoras Ltda.

OBJETO: Aguisigao de 1 impressora laser, monocromatica.
PRAZQ: 2 anos garantia.

MODALIDADE DE LICITACAO: Referente a Tomada de Precos
298/03. Processo 001.047756.03.9.

DOTACAO ORGAMENTARIA: SPM 4490 5200 1200.
VALOR: R$ 1.902,00.

Porto Alegre, 4 de novembro de 2003.

TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
CONTRATADA: Classica Engenharia e Consultoria Ltda.
OBJETO: Prorrogacéo de prazo por 60 dias, a contar de 12.10.03.
Referente ao Processo 001.026544.01.6.

Porto Alegre, 3 de novembro de 2003.

ROGERIO FAVRETO,
Procurador Geral do Municipio.




DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edicdo 2153 — Sexta-Feira, 7 de Novembro de 2003

23

. .]:.-j. .‘_.

JULGAMENTO DE
HABILITAGCAO

CONVITE 25/03

Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos de digitacao
de dados

Aos seis dias do més de novembro de dois mil e trés, reuniu-
se nas dependéncias da EMPRESA PUBLICA DE TRANSPOR-
TE E CIRCULACAO, a Comissdo Permanente de Licitacdo para
andlise da documentacgéo relativa a fase de habilitagdo das em-
presas participantes do certame. Foram consideradas habilitadas
a prosseguir no certame as seguintes empresas :

1)Clinsul M&o-de-Obra e Representacdo Ltda;
2)CTZ Consultoria & Informaética Ltda;
3) Martins Assessoria e Auditoria Fiscal S/C Ltda;

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO
4) Plansul Planejamento e Consultoria Ltda.

Foi inabilitada a Coopetrap- Cooperativa de Trabalho de Pres-
tacdo de Servicos em Geral por apresentar a Certiddo de regula-
ridade relativa a Seguridade Social com prazo vencido e por ndo
apresentar atestado (s) de execucao de servigos de caracteristi-
cas semelhantes ao objeto licitado, conforme item 5.2, g, do ins-
trumento convocatorio.

Fica aberto o prazo de dois dias Uteis a partir da publicacdo
desta, para interposicdo de recurso administrativo na forma do
artigo 109 da Lei 8.666/93.

A integra da ATA de julgamento encontra-se na Coordena-
¢éo de Compras, Rua. Jodo Neves da Fontoura, 7.

Caso ndo haja interposicéo de recursos, a data de abertura
das propostas sera no dia 14 de novembro as 10 horas na sede
da Empresa Publica de Transporte e Circulagdo .

MARIA CLAUDIA BERNARDES,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo.

CONVITE 4/02

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos de Informatica

REVOGAGAO DE ITENS
A Empresa Publica de Transporte e Circulagdo comunica, com
base no item 13 do edital e artigo 49 da Lei 8.666/93, a revoga-
¢éo dos itens 02 — impressora térmica para handheld e 03 —
Camera Digital para Handheld - da Licitagcdo em epigrafe.

As atas de revogacao, com as devidas homologacgdes da au-
toridade superior, encontram-se a disposi¢ao na Coordenagéo de
Compras e Licita¢des, situada na Rua Jodo Neves da Fontoura,
7.

Fica aberto o prazo de cinco dias Uteis para interposigdo de
recurso administrativo, a partir da publicacdo desta, na forma do
artigo 109 da Lei 8.666/93.

ROBERTO LORO CEZIMBRA,
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdes.

AVISO DE

LICITAGAO
CONVITE 24/03
PROCESSO 007.010351.03.5

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
torna publico que o instrumento convocatoério da licitagéo abaixo,
encontra-se a disposi¢do dos cadastrados interessados, na Se-
¢do de Licitagao, sita na Av. Bento Gongalves, 255, nesta capital,
no horéario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

CONVITE 24/03

OBJETO: Aquisicdo de Material de Construcéo.

ABERTURA DOS ENVELOPES:

DATA: 21 de novembro de 2003, as 9h30min.

LOCAL : Av Bento Gongalves, 255 — Sala de Licitagbes — Bairro
Azenha

CUSTO DA COPIA REPROGRAFICA : R$ 3,00

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

AVISO DE LICITACAO

CONVITE 25/03
PROCESSO 007.010362.03.7

A FUNDAQAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
torna publico que o instrumento convocatério da licitagéo abaixo,
encontra-se a disposi¢do dos cadastrados interessados, na Se-
¢do de Licitagdo, sita na Av. Bento Gongalves 255, nesta capital,
no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

CONVITE 25/03

OBJETO: Aquisi¢cdo de Material Permanente.

ABERTURA DOS ENVELOPES:

DATA: 26 de novembro de 2003, as 10 horas.

LOCAL : Av Bento Gongalves, 255 — Sala de Licitagcdes — Bairro
Azenha

CUSTO DA COPIA REPROGRAFICA : R$ 3,00

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.

ANA PAULA MOTTA COSTA,
Presidente.
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INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

PROCESSO 002.074668.03.0

ASSUNTO: Alienacéo de Estoques de indices de Ajuste de Solo
Criado.

ALIENANTE : Municipio de Porto Alegre.

ADQUIRENTE: RPI Participacdes Imobilidrias Ltda, inscrita no
CNPJ sob o n° 05.014.422/0001-30, estabelecida nesta capital a
Rua Luiz Manoel Gonzaga, 111.

NUMERO DE INDICES ADQUIRIDOS: o correspondente a
14,42m2, de Estoque de indices de Ajuste de Solo Criado, parte
de montante estabelecido na Lei Complementar 434, de 1° de
dezembro de 1999.

VALOR: o correspondente a R$ 4.139,98 de Estoque de indices
de Ajuste de Solo Criado.

FUNDAMENTACAO LEGA L: artigo 25, “caput” da Lei Federal
8666.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

PROCESSO 002.074575.03.1

ASSUNTO: Alienacéo de Areas Construidas N&o Adensaveis de
Solo Criado.

ALIENANTE : Municipio de Porto Alegre.

ADQUIRENTE: Durafa Empreendimentos Imobiliarioa Ltda, ins-
crita no CNPJ sob o n° 87.240.297/0001-40, estabelecida nesta
capital a Rua Silva S6, 371.

NUMERO DE INDICES ADQUIRIDOS: o correspondente a
66,87m2, de Areas Construidas N&o Adensaveis de Solo Criado,
parte de montante estabelecido na Lei Complementar n°® 434, de
1° de dezembro de 1999.

VALOR: o correspondente a R$ 14.820,40.

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 25, “caput” da Lei Federal 8666.

Porto Alegre, 3 de novembro de 2003.

CARLOS EDUARDO VIEIRA,
Secretario.

o 7
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EXTRATOS DE
CONTRATAGOES

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA
E COMERCIO torna publica a assinatura das seguintes
contratagoes:

CONTRATADA : M.A.C Produtora de Eventos Ltda.;

OBJETO: Prestagéo de servi¢os de sonorizagdo, com operador
de som e equipamento, para a 19.2 Festa do Péssego de Porto
Alegre e 12.2 Festa Estadual do Péssego;

PRECO: R$ 3.408,00;

ASSINATURA: 24.10.03;

PRAZO: seis dias, a contar da Ordem de Inicio;

PROCESSO 001.038675.03.0;

ORIGEM: Convite 08/03.

i Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA E COMERCIO

CONTRATADA : Sanitarios Ecoldgicos Toalete Ltda.;

OBJETO: Prestacdo de servicos de locagcdo, montagem,
desmontagem e manutengédo de cabines sanitarias, com forneci-
mento de quimica desodorizante e de papel higiénico, paraa 19.2
Festa do Péssego de Porto Alegre e 12.2 Festa Estadual do Pés-
sego;

PRECO: R$ 1.810,00;

ASSINATURA: 30.10.03;

PRAZOQO: seis dias, a contar da Ordem de Inicio;

PROCESSO 001.038674.03.3;

ORIGEM: Convite 9/03.

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.

ADELI SELL,
Secretéario Municipal da Producao, Indistria e Comércio.

= Prefeitura Municipal de Porto Alegre

: i/[ SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

AVISO DE

HABILITAGCAO
TOMADA DE PRECOS 32/03
PROCESSO 001.050591.03.7

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA comunica a to-
dos os interessados o resultado do julgamento da fase de habi-
litagdo referente a Tomada de Pregos 32/03, conforme segue:

Empresas Habilitadas:
Rafael Crescente Raya e Spot Light lluminacéo e Sonorizacéo
Ltda.

Empresa Inabilitada:

MAC Produtora de Eventos Ltda. por apresentar o item 4.1,
letra “A” com documentos vencidos, em desacordo com o item
7.1, letra “B” do Edital.

Fica aberto o prazo recursal referente a fase de habilita-
cao.

AVISO DE LICITAGCAO

DESERTA
CONVITE 108/03
PROCESSO 001.054374.03.0

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA comunica que
decide dar como deserto o procedimento licitatério do convite
em epigrafe por ndo comparecer nenhuma das empresas con-
vidadas.

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.

VITOR ORTIZ,
Secretéario Municipal de Cultura.

= Prefeitura Municipal de Porto Alegre

: i/[ DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS

AVISO DE
JULGAMENTO
DE RECURSO DA FASE
DE HABILITACAO

O DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS torna publi-
co que, apés a Comissdo analisar o recurso interposto,
tempestivamente, pela licitante Importsul Pegas e Servigos Ltda
resolve deferir o mesmo.

Outrossim, informamos que a abertura das propostas se
dara no dia 10 de novembro de 2003, as 9h, na sala de reuni-
Oes, sita na Rua Lima e Silva, 972.

A Ata de julgamento do recurso da fase de habilitagdo en-
contra-se afixada no mural do atrio do Departamento.

Porto Alegre, 7 de novembro de 2003.

AIRTO FERRONATO,
Diretor.
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ASSISTENCIA SOCIAL TRANSITO

1Al EPTC programa novas acdes

Albergue MU”ICIpa‘ COmemOra preventivas nas madrugadas
| AV coninidateneste il ce semana, 8. , 3 blfe reveniae s
Seu Segundo aniversarno - smmznanmi sy

- L ) nhd, 8, e de sabado para domingo, 9, quando acontecera o acom-
Albergue Municipal de Porto Alegre comemora  Para comemorar a data, funcionarios e hospedes do %nhamento do comportamento dos condutores, no auxilio a to-

dois anos de atendimento a moradores de rua hdgergue participarao de um jantar especial. Em seguida, 0 Ugids, motoristas e pedestres, para uma circulagio mais segura. Os

7. A festa sera realizada no local, na Ruarios promovem um sarau poetico, que posteriormente Sefentes estardo orientando e cobrando a utilizag&o do cinto de se-

Comendador Azevedo, 215, a partir dagublicado em livro. guranca, o respeito a sinalizagdo, excesso de velocidade, entre
19h30min.Séo esperadas aproximadamente 150 pessoas.  Nesses dois anos de funcionamento, o Albergue ja atendeuiros itens do Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

pndres nquiar MaiS de mill Usudrios. Funcionando das 19h as 7htodos  As blitze acontecerao nas seguintes vias: Nilopolis, Goethe,

os dias da semana, forece cama, condicdes de banH}ﬂ%riar']te, Silvg S6, Nilo Pegapha, Wem’:eslau Esgqbar, Assis Bra-
higiene, além de duas refeicdes. O servico tem ainosél e Lima e Silva. O radar movel também sera utilizado.
um grupo de Alcodlicos Andnimos, oferece oficina$ BRA

culturais e encaminha 0s USUArios para outros Servigos Prefeitura in augura obra

da Prefeitura. Até outubro de 2001, era chamado Casa

de Inverno porque funcionava apenas nos meses de frio. de drenagem na Zona Norte

Em 27 de fevereiro passado, o servico se mu- O prefeito inaugura hoje, 7, as 18h, a obra de redimensio-
dou da Rua Comendador Manoel Pereira, no Cefamento de rede pluvial da Rua Otavio dos Santos, Bairro Nossa
tro, para o Bairro Floresta. As obras de adequac&@- das Gragas, Zona Norte da cidade. O evento sera na Associa-

do prédio duraram dois meses e custaram R$ 20 nhfio dos Moradores do Conjunto Residencial Protasio Alves na Rua
Otavio Santos, 301.

A obra beneficia 35 mil habitantes da regido e foi realizada
Albergue tera jantar especial pelo Departamento de Esgotos Pluviais (DEP), que implantou 254
de comemorag&o metros de redes de 30 centimetros, 80 centimetros e 1,50 metro de
didmetro com investimento de R$ 196 mil. A obra, concluida em
julho, compreende o trecho entre os fundos do prédio nimero 480

A Noite do DemﬁniO, da década de 50, em cartaz no projeto ‘Raros’ até fundos do centro comunitério da Rua Otavio dos Santos. Esta é

uma obra priorizada no Orcamento Participativo (OP) de 2001, que

Um filme tipico das “midnight movies” (as famosas sessos problemas com a censufaNoite do Demonidoi ga- CO:;:'c)bsug?aFnaggz:gzr a drenagem numa area onde os alaga-

sbes da meia-noite dedicadas a exibir filmes malditos e outrdgando, com o passar do tempo, a reputa¢édo de filme de cmto .

produgdes bizarrash, Noite do Demonjgrodugdo de horror pelos apreciadores dos titulos de terror. Nascido na Frangzp, MERCIO

de 1957 dirigida pelo mestre do filme B Jacques Tourneur, émas naturalizado cidaddo americano, Jacques Tourneur mo- Feira do |_P Vai ate domingo

cartaz do projeto “Raros” hoje, 7, as 21h, na Sala P. F. Gastahentava-se com desenvoltura no cinema de género, tendo Jire

(Usina do Gasometro - 3° andar). O projeto “Raros” é promassinado obras-primas do filme de aventura (O Gavido e Fle- no Mercado Publico

vido pela Secretaria Municipal da Cultura, por meio da Coocha, 1950), noir (Fuga do Passado, 1947), de terror (Sangue Os apaixonados por discos de vinil podem conferir até o pré-

denacdo de Cinema, Video e Fotografia. de Pantera, 1942) e de western (Paixao Selvagem, 1946)ximo domingo, 9, a 12 Feira de LPs que esta ocorrendo no pavi-
O filme acompanha a investigacdo de um psicdlogo em Muito admirado pelos criticos franceses, este anoento térreo do Mercado Publico Central. S&o oito bancas que fun-

torno da morte misteriosa de um colega seu, brutalmente @surneur serd homenageado com uma retrospectiva compleeaam das 11h as 19h, oferecendo aos visitantes centenas de titu-

sassinado enquanto realizava estudos envolvende seus filmes pelo Centro Pompidou, em Paris, confirmantds. desde discos mais comuns até raridades para colecionadores.

demonologia. A medida que a investigagdo avanca, outraprestigio do diretor entre os cinéfildsNoite do Demdnio A Feira, que comegou na segunda-feira, 3, tem dado um ot

mortes comegam a ocorrer, confirmando as suspeitas de gag exibido em uma copia em DVD, com legendas em i €00 aos expositores € ja atraiu, inclusive, colecionadores de
o Al ) . . N ~ ) : . outros estados. Os comerciantes de discos de vinil pretendem for-

0 proprio demonio esteja envolvido com o0s crimeglés. A sessdo sera comentada pelo jornalista Tho

X \ . ) M34r uma associacdo e sugerir a realizagdo de uma feira mensal no
Producéo inglesa que a época de seu lancamento teve divdioornoz. Mercado Piblico.
ESPORTE

CINEMA

Escolas publicas e privadas participam de competicdo de atletismo na Redencéo

Com o objetivo de estimular a pratica do atletismo entee corrida (50m, 75m, 100m, 400m, 600m, 1000m, 1.500re,cerca de 700 estudantes.
estudantes da rede publica e particular de ensino da Capit&2080m e 4x50m). Na edi¢do de 2002 participaram 27 escolas Regulamento
Secretaria Municipal de Esportes, Recreagdo e Alne Gongalves A relacdo de alunos participantes com
Lazer (SME) promove amanha, 8, o Il Trofé - TonT BT T | datade nascimento, categorias, provas e nai-
Rubem Oliveira de Atletismo Estudantil, com : pes, deverd ser entregue a coordenacdo da
peticdo que serd realizada a partir das 8h30 competicdo até as 8h do dia da prova. Ela
no Estéadio Ramiro Souto do Parque Farroupil devera estar em folha timbrada assinada pela

A inscrigdo é gratuita, por escola, e pod direcdo da escola e pelo professor responsa-
ser realizada até hoje, 7, na secretaria do Eqgs : | : \ vel. Cada estabelecimento de ensino podera
dio Ramiro Souto (Avenida Oswaldo Aranhafi§ 4|H 1§ LH‘ . SBLEEL S inscrever trés estudantes por prova, sendo

b I 11 g . ar_ L =
&=

s/n® - Redencdo), das 8h30min as 12h e g que cada um podera participar de, no maxi-
13h30min as 17h30min, telefone 3311-4877. A mo, duas provas individuais e de uma cole-
escolas também poderédo efetuar a inscrigag - tiva. O revezamento so serd realizado com a
partir das 8h no dia do evento. p— participacdo de, no minimo, trés equipes ins-

As categorias para os participantes s = g . | ¥ critas, nas categorias e naipes. Cada escola
mirim (11,12 e 13 anos), infantil (14 e 15 anojuili i R m e podera inscrever somente uma equipe, po-
e infanto (16 e 17 anos). As provas do tornef” = g = B e dendo, de acordo com o nimero de inscritos
s&0 as seguintes: salto em altura, saltoem ¢_ =~ na prova, incluir uma equipe “B” a critério
tancia, langamento de pelota, arremesso de peso da organizacao.
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Competic&o realizada no Ramiro Souto ano passado




