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ABASTECIMENTO

Produtores vendem morangc
no Largo Glenio Peres

s produtores de morango de Porto Alegre reale bergamotas montenegrinas, que tém o ciclo mais tardio. O p(
zam, pela primeira vez, a Quinzena dao podera encontrar a caixa de morango vendida a R$ 1,00, ¢
Moranguinho, simultaneamente com a 5.2 Quirranja e bergamota por R$ 0,90 o quilo (e trés quilos por R$ 2,5
zena do Citrus Ecoldgico. Iniciada ontem, a proAs quinzenas funcionam das 9h as 19h, de segunda-feira a sat
mocdo estende-se até 22 de outubro, no Largo O Projeto Frutas da Epoca leva aos consumidores fru}
Glénio Peres. da estacéo selecionadas e com bons precos, colaborando

Pagina da Prefeitura na internet:

quatro bancas de citricos dos grupos ecoldgicos Ecocitrus e Conltores de todo o Estado vendem sua producéo de frutag
panheiros da Natureza, que vendem laranja tipo Valéncia (de suegjdo central de Porto Alegre.

Banco de Imagens

Fruta esta
disponivel a pregco
baixo, que a venda
direta torna possivel

CINEMA

Filme fantastico japonés é atracdo na Sala P.F. Gastal

O Projeto Raros, da Sala P.F. Gastal (Usina do Gasémetro, 3.°ramher-vampiro)Hoichi, 0 Sem-Orelhagobre um misico cego que
dar), exibe hoje, as 20h30min, um titulo classico do cinema fantasti@ tendo seu corpo coberto por frases de um mantra para se prot
japonéskwaidan — As Quatro Faces do Mede Masaki Kobayashi. do assédio de fantasmad)lema Xicara de Chésobre homem que

Realizado em 1964, o filme é considerado um dos pontos altos da carsgiram rosto misterioso refletido na sua xicara de cha). Todas cara 8

de Kobayashi, autor de obras-primas cdfesanca Fatidica(1962), rizadas por um uso brilhante da cor e da direcéo de arte, trago cq
Harakiri (1963) eRebelido(1967). tante do cinema de Kobayashi.

Kwaidan, como revela o seu titulo em portugués, retine quatro ~ Kwaidan — As Quatro Faces do Mestwa exibido em uma cdpia
diferentes histériag;abelos Negrogsobre marido assombrado peloem DVD, com legendas em inglés. Devido a longa durac&o do filme (
fantasma da ex-esposa, que havia abandonado por outra mulher méistos), a sessdo do Raros desta sexta iniciara excepcionalmen
rica), A Mulher da Nevésobre dois lenhadores que encontram um20h30min. O filme sera comentado pelo joralista Thomaz Albornoz

SERVICO

Arquivo Municipal ficara fechado durante mudanga

A Secretaria Municipal de Administracdo (SMA) informa quede Microfilmagem facilitara o acesso da popula¢do. Com a mudgn
nao haverd, de 11 a 18 de outubro, expediente externo no Arquia) todos os processos — atuais, arquivados e microfilmados — po

Municipal e no Centro de Microfilmagem, localizados na Avenidderdo ser solicitados num mesmo local, ja que o Protocolo Cen
Farrapos, 760. O Protocolo Central da Prefeitura (Rua Siqueira Cdmcionard no mesmo prédio.
pos, 1.300), também estara fechado no dia 18, em fun¢&o de mudan- A transferéncia do arquivo para um prédio mais novo
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Ha trés bancas de morango dos produtores de Porto Alegrgie o produtor ndo tenha sobra do produto. Desde 1998, apri-

]Ev' dicaram melhorias na seguranca publica. Outras propost
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INFORMATIVO DA

CAMARA MUNICIPAL

Camara marca 20 anos da
Associagao de Jovens
Empresarios da Capital

A Céamara Municipal assinalou, na quinta-feira, durar
eriodo de Comunicacdes, o 20° aniversario da Associag
ens Empresarios de Porto Alegre (AJE/POA). Estavan
tes os presidentes da AJE/POA, Adriana Ferreira da Silv
q§ederagéo das Associagdes de Jovens Empresarios do RS
fb%e Moraes Bohn, além de varios jovens empreendedore
O autor da homenagem cumprimentou a entidade pe
ﬂﬁgo e desafio de empreender, num Pais com alta carga tril
e falta de incentivo a livre iniciativa. Destacou que a associ
em duas décadas de existéncia, atingiu sua maturidade.
mais vereadores também parabenizaram a AJE e afirmaral
0s jovens empresarios tém muito a contribuir com a socied

Agradecendo a distin¢do, a presidente da AJE/POA, Ad
Ferreira da Silva, disse ter conhecido a associagdo ha sei
quando passou a se empenhar na defesa dos interesses dd
empresarios porto-alegrenses. Reconhecendo 0 momento
mico delicado pelo qual passa o pais, “que pode serV
desestimulo a ousadia”, Adriana destacou, no entanto, que
cessario haver superagao por parte dos empreendedores.
tando que a principal caracteristica da AJE-POA é a de uni
preendedores jovens, Adriana da Silva disse que 0s assg
buscam a troca de experiéncias e o aprimoramento por m
parcerias com outras entidades.

Alunos da Nova Santa Rita
participam de sessao simulade

Vinte e sete alunos de 82 série da Escola Estadual Bento
Gongalves, do Bairro Nova Santa Rita, participaram ontefn da
Sessdo Plenaria do Estudante na Camara. Formada por urfa parte
tedrica e outra pratica, essa atividade tem por objetivo desdnvol-
ver em criancas e adolescentes a participagdo politick e o
lgeé}volvimento, como cidaddos, em questdes publicas de sups co-

unidades. Realizada no Plenério Aloisio Filho, a plenérig faz
arte do Programa de Educagéo Politica do Memorial da Canara.
Os alunos da Escola Bento Gongalves trouxeram a dipcus-
hm a
ons-
5 rei-
ps de-
fendidas foram a abertura da escola em finais de semana pgra ati-
vidades de recreacgdo, a construgdo de mais um posto de fsadde,
com atendimento 24 horas, € transporte gratuito para estugantes
carentes.
~ Aapresentagdo das propostas dos alunos, elaborads
yiamente em sala de aula, é feita durante a simulagéo de u
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sdo na tribuna do Plenarinho oito projetos de lei. Dois pedir

construcéo de quadra poliesportiva no bairro, um solicitou a
ucdo de um centro comunitrio na Vila Santa Rosa, e doi

S pre-
ases-
do de vereadores, oportunidade em que os adolescentes aoresen-
%am 0s problemas de suas comunidade e propdem solugdef. Esse
momento da Plenaria do Estudante é realizado logo apds pglestra
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¢a para novo local. A partir do dia 19, o Arquivo Municipal e o Prezlimatizado vai garantir um melhor acondicionamento do materi

de Setembro, 1.123. O horario estende-se das 9h as 17h. cessos. E ainda vai representar uma economia de R$ 2.342,00

tocolo Central estardo funcionando no prédio localizado na Rua Sdteacervo pablico municipal, que retne mais de 1,5 milhdo de p+o

tnformativa sobre a estrutura, organizacéo e propdsitos do Poder
_egislativo e sua importancia para a Cidade. Acompanharpm a

%}iyidade de hoje as professoras Naivete Boito, Marli Fernarjdes e
izabeth Mdnaco.

Alocalizacdo mais central do Arquivo Municipal e do Centraais para 0 Municipio.
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EXECUTIVO

LEI N° 9.616, de 27 de setembro de 2004.

Inclui a Festa de Santa Rita de Cassia no
Calendario de Eventos Oficiais de Porto Alegre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica incluida a Festa de Santa Rita de Céssia no Calendério de
Eventos Oficiais de Porto Alegre.

Paragrafo Unico. As festividades acontecerdo, anualmente, no domin-
go que antecede o dia 22 de maio ou quando essa data coincidir num domingo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de setembro de 2004.

Joao Verle,
Prefeito.

Vitor Ortiz,
Secretéario Municipal da Cultura.

Registre-se e publique-se.
Jorge Branco,
Secretario do Governo Municipal.

LEI N° 9.618, de 27 de setembro de 2004.

Altera os limites da AEIS Il - Vila Canudos -,
situada na MZ8/UEUO014/subunidade 06,
instituida pela Lei n° 8.150, de 8 de maio de
1998, com a incorporacdo das A&areas
denominadas Vila Parque Belém e
COOTRAPOA, cria a subunidade 04 nha UEU020,
institui regime urbanistico e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam alterados os limites fisicos da AEIS Il — Vila Canudos -,
MZz8/UEUO014/subunidade 06, definidos pelo Decreto n°® 12.716, de 23 de margo
de 2000, pela incorporacdo das areas denominadas Vila Parque Belém e
COOTRAPOA, conforme confrontagces constantes na planta anexa, integrante
desta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeitos do “caput”, fica criada a subunidade 04 na
UEUO020, situada na MZ8.

Art. 2° Fica definido para as subunidades 06/UEU014 e 04/UEU020 o
seguinte regime urbanistico:

| - Densidade bruta — cddigo 01;

Il — Atividade — cédigo 01;

Il - indice de aproveitamento — codigo 01;

IV — Volumetria — cAdigo 01;

V - Recuo do jardim 4m.

“, - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
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LEIS E DECRETOS

Art. 3° As construcdes existentes serdo regularizadas a qualquer tempo
independentemente dos padrdes urbanisticos definidos no artigo anterior, desde
que observadas as seguintes condi¢des:

| — constem da Planta de Cadastro apresentada por ocasido da aprova-
¢éo do projeto urbanistico da AEIS;

Il - suas dimensdes e localizagdo no lote cotadas em seus perimetros,
bem como cotadas as distancias em relacdo as divisas, devem conferir com as
respectivas dimensoes e localizag&o no lote, constantes da Planta de Cadastro;

[l — tenham condi¢Bes de habitabilidade e seguranca;

IV — quando ndo-residenciais, mesmo que irregulares, atendendo o art.
101 da Lei Complementar n® 434, de 1° de dezembro de 1999;

V - ndo se localizem em areas improprias para edificacao.

Art. 4° O projeto urbanistico das Vilas integrantes desta AEIS Il - Vila
Canudos - somente sera integrado ao Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
Ambiental - PDDUA - ap@s sua aprovagéo pela comunidade da Regido de Plane-
jamento, pelo Conselho Municipal do Plano Diretor e pela Camara Municipal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de setembro de 2004.

Joao Verle,
Prefeito.

Carlos Eduardo Vieira,
Secretéario do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.
Jorge Branco,
Secretéario do Governo Municipal.
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DECRETO N° 14.661, de 27 de setembro de 2004. 4490 - Investimentos R$ 156.000,00
0400-1005 - FUNDOPIMES - Macrodrenagem
Declara de utilidade publica, para fins de 4490 - Investimentos R$ 368.985,00
desapropriacédo, imovel localizado na Estrada 0400-2025 - Administracdo Central
da Ponta Grossa, nesta Capital. 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 2.436,00
0400-2027 - Conservacgéo de Rede Pluvial
O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui- 4490 - Investimentos R$ 3.021,00
¢oes legais, e com amparo nas disposi¢des dos arts. 5°, letra “e”, § 3° e 6° do
Decreto-lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
0601-2029 - Administracdo Central e Conservacao de
DECRETA: Modulos e Quadras Esportivas
3390 - Outras Despesas Correntes R$ 11.126,00
Art. 1° E declarado de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, a 0602-2031 - Administragédo Central e Conservacao de
ser efetivada pelo Municipio de Porto Alegre, por ser necessario para a execucao Modulos e Quadras Esportivas - OP
do Programa Integrado Sdécio-ambiental, o imével situado na Estrada da Ponta 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 12.600,00
Grossa, nesta Capital, a seguir descrito: 4490 - Investimentos R$ 741,00
“Fracéo de terreno, de forma irregular, parte de todo maior sito na Estra-
da da Ponta Grossa, também conhecida pelos antigos nomes de Estrada de Beléem  SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA URBANA
Novo, Estrada de Belém Novo a Estiva ou Estrada da Ponta Grossa a Gabiroba, = 0800-2019 - Direitos Humanos e Cidadania
sob n°® 2701, com area de 392.489,15m?, como consta na matricula n° 68.300, fls. 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 5.958,00
1 do Livro 2, do Registro de Iméveis da 32 Zona, com a seguinte descri¢cdo: partin-  0800-2055 - Assessoramento Geral
do de um marco plantado na divisa com terras do Banco do Estado do Rio Gran- 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 30.746,00
de do Sul (originaria de uma gleba maior, da qual remanesce a ora descrita), ha
margem esquerda da Estrada da Ponta Grossa, no sentido centro-bairro, num SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
angulo interno de 120°00°28”, limitando-se por uma cerca com terras do Banco  1001-2025 - Administracédo Central
do Estado do Rio Grande do Sul, numa extensdo de 795m22, até encontrar o 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 14.645,00
Arroio do Salso, formando a divisa oeste; por este acima, numa extensdo de 1002-2043 - Manutencdo dos Espacos Culturais de
265m87, no sentido oeste-leste, limitando-se com terras de sucessores de Podalirio Trabalho - Usina Gasdmetro
Machado, nas extensdes de 69m568, com um angulo de 115°59°51”; de 61m96 3190 - Pessoal e Encargos Sociais R$ 11.676,00
de extensdo num angulo de 204°59°29”; de 99m699 de extensao, com um angulo
de 192028'21"; de 34m643 de extensdo, com um angulo de 179°55’30”, &ngulos  1003-2038 - Ac¢ao Cultural
formados sempre internamente e com o segmento anterior; ai faz um angulo ex- 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 60.000,00
terno de 128°10’04”, infletindo no sentido norte-sul, consideradas para o céalculo
do angulo esta Ultima linha norte-sul e a linha projetada da divisa norte, margeando  SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
o Arroio do Salso; segue no rumo norte-sul, numa extensao de 1.193m14, limitan-  1101-2055 - Assessoramento Geral
do-se com é&rea de 60ha, de Gala Participacdes Ltda., nova denominagcédo de 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 17.130,00
Avelino A Andreis, Administracdo e Participacdes Ltda., integrante da mesma
matricula 16.692, do Registro de Iméveis da 32 Zona; dai faz angulo interno de SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
55°14’10” infletindo no sentido leste-oeste na extensdo de 557m99; dai faz um  1201-2068 - Sistema de Documentacao
angulo interno de 246°20°20” infletindo no sentido norte-sul, na extensdo de 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 18.848,00
102m54 até atingir o alinhamento da Estrada Retiro da Ponta Grossa; dai seque  1202-2066 - Transporte Administrativo - Frota Oficial
no sentido leste-oeste, no alinhamento da Estrada Retiro da Ponta Grossa, for- 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 42.000,00
mando angulo interno de 89°17°10” por uma extensdo de 120m450, até atingira 1202-2067 - Transporte Administrativo - Frota Locada
divisa com o Banco do Estado do Rio Grande do Sul, ponto de partida. Bairro: 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 190.000,00
Belém Novo”, como consta no Processo Administrativo n°® 002.079007.03.1.
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 2° Fica o Municipio de Porto Alegre autorizado a proceder todos os  1301-1019 - Modernizac¢éo Fiscal - PMPA
atos necessarios ao cumprimento deste Decreto. 4490 - Investimentos R$ 633.117,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1401-2025 - Administracdo Central
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de setembro de 2004. 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 1.575,00
1402-1022 - Pista de Eventos
Jodo Verle, 4490 - Investimentos R$ 290.000,00
Prefeito. 1402-1038 - Construcao e Pavimentacao de Vias
Urbanas
Ricardo Collar, 4490 - Investimentos R$ 95.000,00
Secretario Municipal da Fazenda. 1402-2080 - Escritorio de Projetos e Obras
3390 - Outras Despesas Correntes R$ 12.000,00
Registre-se e publique-se. 1405-1035 - Fortalecimento Institucional - PMPA
Jorge Branco, 4490 - Investimentos R$ 1.200,00
Secretario do Governo Municipal. 1405-2079 - Conservacgao de Vias Urbanas
3390 - Outras Despesas Correntes R$ 816.017,00
DECRETO N° 14.663, de 28 de setembro de 2004. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
1501-2025 - Administracdo Central
Abre créditos suplementares no Executivo 3390 - Outras Despesas Correntes R$  14.775,00
Municipal, no valor de R$ 8.370.971,00 e da  1501-2081 - Energia Elétrica/Veiculos Locados/
outras providéncias. Telefone/Vale-Transporte - Administracdo Central
3390 - Outras Despesas Correntes R$ 65.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, Nno uso daS atribui(;()es 1502-1040 - Construgéo de Prédios Esco|ares
gue lhe confere o inc. Il do art. 94 da Lei Organica do Municipio e de conformida- 4490 - Investimentos R$ 43.000,00
de com o que dispdem as alineas “a”, “b”, “c” e “d”, doinc. | do art. 4°da Lein® 1502-2087 - Manutenc&o e Desenvolvimento das
9318, de 16 de dezembro de 2003, Esco|as |nfantis
3390 - Outras Despesas Correntes R$ 4.261,00
DECRETA: 1502-2089 - Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Infantil - OP
3320 - Outras Despesas Correntes R$ 1.454,00
Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares no Executivo Municipal, 1502-2092 - Manutencéo e Desenvolvimento do
no valor de R$ 8.370.971,00 (oito milh&es, trezentos e setenta mil, novecentos e Ensino Regular
setenta e um reais), sob as seguintes classificacbes orcamentarias: 3390 - Outras Despesas Correntes R$ 210.315,00
4490 - Investimentos R$ 1.496,00

DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-1003 - Ampliacéo e Melhoria da Rede Pluvial

1502-2097 - Transferéncias aos Conselhos Escolares -
Educacdo Especial
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4450 - Investimentos R$ 234,00
1502-2099 - Encargos de Previdéncia - IAPAS, FGTS -

Educacao Especial

3190 - Pessoal e Encargos Sociais R$ 110.000,00
1502-2108 - Energia Elétrica/Veiculos Locados/

Telefone/Vale-Transporte - Educacéao Infantil

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 123.000,00
1502-2109 - Energia Elétrica/Veiculos Locados/Telefone/

Vale-Transporte - Educacdo Fundamental

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 292.000,00
1503-2103 - Transferéncias aos Conselhos Escolares -

Ensino Médio

3350 - Outras Despesas Correntes R$ 5.331,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA E COMERCIO
1601-2025 - Administracdo Central

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 9.140,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1801-2005 - Vale-Transporte

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 952.000,00
1802-2140 - Vigilancia em Saude

3190 - Pessoal e Encargos Sociais R$ 253.365,00
1804-2145 - Administracdo do Fundo - OP

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 48.970,00
1804-2147 - Assisténcia em Saude Basica e

Especializada -OP

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 570.000,00
1804-2152 - Programa DST/AIDS - OP

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 30.000,00

4490 - Investimentos R$ 20.912,00
1804-2155 - Servigo de Assisténcia Médica de Urgéncia

- SAMU - OP

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 16.536,00
1804-2159 - Acbes Conveniadas em Saude - OP

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 489,00

4490 - Investimentos R$ 28.446,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
2001-2025 - Administracédo Central

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 15.000,00
2002-1061 - Construcdo de Parques, Pracas e Jardins

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 1.343,00
2002-2161 - Administracéo e Conservagao de Parques,

Pracas e Jardins

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 3.055,00
2003-2164 - Controle Ambiental e Areas de Risco

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 2.059,00
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2101-2170 - Pessoal a Disposicédo

3190 - Pessoal e Encargos Sociais R$ 93.969,00

2101-2180 - Comissdes, Juros e Amortizacdes
3290 - Juros e Encargos da Divida
2101-2185 - PASEP
3390 - Outras Despesas Correntes

R$ 1.660.000,00

R$ 1.000.000,00

Total das Suplementacdes: R$ 8.370.971,00
Art. 2° Servirdo de recursos para cobertura dos créditos abertos pelo
artigo anterior 0s seguintes:
| - as reduc¢des das dotagdes abaixo discriminadas do orgcamento vigen-
te:

DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-1004 - Pro-Saneamento - CEF

4490 - Investimentos R$ 75.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA URBANA
0800-2056 - Guarda Municipal

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 30.011,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
1402-1024 - Construcao e Pavimentacao de Vias

Urbanas - PMPA

4490 - Investimentos R$ 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1801-2134 - Assisténcia Médica aos Servidores

3390 - Outras Despesas Correntes R$
1801-2138 - Encargos de Previdéncia

3190 - Pessoal e Encargos Sociais R$ 253.365,00

1804 - Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas - HMIPV

3390 - Outras Despesas Correntes R$

952.000,00

63.568,00

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2101-2004 - Vale-Alimentacdo
3390 - Outras Despesas Correntes R$ 4.414.415,00
RESERVA DE CONTINGENCIA
2200-9999 - Reserva de Contingéncia
9999 - Reserva de Contingéncia R$ 816.017,00
Total das Reducdes: R$ 6.624.376,00

Il - no valor de R$ 1.087.610,00 (um milh&o, oitenta e sete mil e seiscen-
tos e dez reais) oriundos de Auxilios e Convénios, sendo, R$ 13.341,00 (treze mil
e trezentos e quarenta e um reais) Convénio 045/2004 entre o Ministério do Es-
porte e a PMPA, R$ 23.381,00 (vinte e trés mil e trezentos e oitenta e um reais)
Convénio FNDE/MEC, R$ 166.105,00 (cento e sessenta e seis mil e cento e cinco
reais) do Salério-Educacéo, R$ 599.938,00 (quinhentos e noventa e nove mil, no-
vecentos e trinta e oito reais) do Convénio da Municipalizacdo Solidaria da Saude,
R$ 71.040,00 (setenta e um mil e quarenta reais) do Convénio 120/2003 entre o
Ministério do Esporte e a PMPA, R$ 446,00 (quatrocentos e quarenta e seis reais)
do Incentivo da Saude Bucal, R$ 50.912,00 (cinglienta mil, novecentos e doze
reais) do AIDS llI - Incentivo as Agbes em DST/AIDS, R$ 5.958,00 (cinco mil, no-
vecentos e cinquenta e oito reais) Convénio ONG Paz e Solidariedade, R$
156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais) Convénio com Ministério das Cida-
des-Drenagem Urbana Sustentavel,R$ 489,00 (quatrocentos e oitenta e nove re-
ais) Ajuste e Metas da Vigilancia Sanitaria;

lll - os considerados nos termos do inc. Il, do § 1°, do art. 43, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margco de 1964, no valor de R$ 290.000,00 (duzentos
e noventa mil reais), provenientes de recursos oriundos da alienacdo de acdes da
Petroleo Brasileiro S.A., autorizada na Lei n® 9.312, de 11 de dezembro de 2003,

IV - os considerados nos termos do inc. IV, do § 1°, do art. 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, no valor de R$ 368.985,00 (trezentos e
sessenta e oito mil, novecentos e oitenta e cinco reais) provenientes da operagéo
de crédito contratada com o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., como
gestor do Fundo de Desenvolvimento ao Programa Integrado de Melhoria Social
- FUNDOPIMES.

Art. 3° Em conformidade com a exigéncia constante do art. 4°, paragra-
fo Unico, da Lei Municipal n° 9.318, de 16 de dezembro de 2003, segue abaixo
quadro demonstrativo dos créditos abertos referentes a alinea “a™:

Limite da alinea “a”
Montante acumulado dos créditos
Percentual da relagdo entre ambos

92.418.333,90
24.646.584,19
34,68%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 28 de setembro de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de setembro de 2004.

Jodo Verle,
Prefeito.

Marcia Quadrado,
Coordenadora-Geral do GAPLAN,
em exercicio.

Registre-se e publique-se.
Jorge Branco,
Secretario do Governo Municipal.

DECRETO N° 14.666, de 28 de setembro de 2004.

Declara de utilidade publica, para fins de
constituicdo de serviddo administrativa, tendo
em vista necessidade de coletor de fundos, em
parte do imovel da Rua Camaqua, 791, Bairro
Camaqua.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuices
que lhe conferem os arts. 8°, incs. VIl e XXI, 9°, inc. V, 94, inc. Xl e 203, inc. I,
alineas “b” e “d”, da Lei Organica do Municipio, e de conformidade com o dispos-
to nos arts. 5°, alinea “d” e 6°, do Decreto-lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941,
alterado pela Lei n°® 2.786, de 21 de maio de 1956,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de constituicédo de
serviddo administrativa, por ser necessaria as obras de execucao de ligacdes de
esgoto pluvial, a seguinte faixa de terra:

“Trata-se de dois trechos de serviddes instituidas sobre o0 mesmo imo-
vel, a seguir descritas: ‘a descri¢do inicia-se na divisa de fundos do imével n° 791,
da Rua Camaqua, prolongando-se com largura de 3,00m junto a divisa norte com
0 imével n® 725 da mesma Rua, numa distancia total de 93,00m, perfazendo uma
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area de 279mz2 (duzentos e setenta e nove metros quadrados). O segundo trecho PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de setembro de 2004.
inicia-se na divisa sul do imével n® 791, da Rua Camaqua, a uma distancia de 7m

medidos junto a divisa sul, a partir dos fundos do lote, prolongando-se com largu- Joao Verle,

ra de 3,00m, cruzando a divisa oeste (ao fundo do lote), a uma distancia de 25m, Prefeito.

medidos junto a divisa oeste a partir da divisa sul, perfazendo um total de 25,96m

de comprimento, 0 que representa uma area de 77,88m2 (setenta e sete metros e Ricardo Collar,

oitenta e oito decimetros quadrados)’™. Secretario Municipal da Fazenda.

Art. 2° Fica o Departamento de Esgotos Pluviais - DEP, autorizado a  Registre-se e publique-se.
proceder a todos 0s atos necessarios ao cumprimento deste Decreto. Jorge Branco,
Secretario do Governo Municipal.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

EXECUTIVO PESSOAL

soldador, da Secretaria Municipal de Saude, paraei Complementar 133 de 31.12.85, através do Atplementar 133 de 31.12.85 e artigo 56 da Lei 6309

exercer a fungao gratificada de responsavel por at202 de 17.9.04 (processo 1.42762.04.9). de 28.12.88, através do Ato 1304 de 23.9.04 (pro-
tOS vidades I, do Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul, cesso 1.43247.03.2M\to sujeito a modificagdes,

do Centro de Satde Vila dos Comerciarios — USP.HISPENSA JOSE RICARDO DIAS, 41144.7, au- pendente de exame pelo Tribunal de Contas do

da Geréncia Distrital Gléria/Cruzeiro/Cristal, axiliar de servigos gerais, da Secretaria MunicipaEstado.”

contar de 5.8.04, cédigo do posto 11130031, codde Saude, da fungéo gratificada de responsavel por

SECRETANRIO MUNICIPAL DEA'DI\/'II- go do 6rgdo 18622001, com base no artigo 68 datividades |, do Pronto Atendimento Cruzeiro doREVISA, a contar de 1°.9.01, a pensédo por morte,
NISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes Lej Complementar 133 de 31.12.85, através do At&ul, do Centro de Sadde Vila dos Comerciarios €oncedida nos seguintes termos aos dependentes
legais, 213 de 29.9.04 (processo 1.44305.04.4). USP.4, da Geréncia Distrital Gléria/Cruzeiro/Cris-de JOAO WALTER DISCHINGER, 239.4, faleci-

tal, a contar de 5.8.04, cAdigo do posto 11130031o em 5.10.89, estatutario, engenheiro, NS.D, da

EXONERA, a pedido, GABRIEL BERNARDEZ DESIGNA DIRCEU FRANCISCO BUSATTO, cddigo do 6rgdo 18622001, com base no artigo 7Secretaria Municipal da Fazenda, aposentado por

FERNANDEZ, 51393.7, agente de fiscalizacd043519.8, carpinteiro, da Secretaria Municipal deda Lei Complementar 133 de 31.12.85, através dempo de servi¢o, com proventos integrais, através
FV.1.01.07.B.03, da Secretaria Municipal de Obrag&sportes, Recreacéo e Lazer, para exercer a fuAto 212 de 29.9.04 (processo 1.44305.04.4). do Ato 1229 de 24.8.83, para incluir a gratificagéo

e Viagdo, a contar de 2.1.03, com base no artiggdo gratificada de chefe de grupo, da Equipe de de incentivo técnico (70%) e adequar a penséo ao
71, inciso | da Lei Complementar 133 de 31.12.85Producéo e Manutengéo de Equipamentos, da UNDISPENSAADRIANA SCHAEWER DE AZEVE-  valor que estaria percebendo o ex-servidor, se vivo

através do Ato 851 de 4.10.04 (processalade de Apoio Administrativo, a contar de 5.8.04DO, 57422.8, assessora para assuntos juridicos, tlisse, passando a importancia mensal para GENI
1.224.03.0). codigo do posto 11120002, codigo do 6rgadSecretaria Municipal de Administragdo, da fungaddrfORRI DISCHINGER, 1351.6, CPF 10639624049,
6501005, com base no artigo 68 da Lei Complegratificada de assistente organizacao Il, da Gerémdnjuge, 100%, com base no artigo 40, § 8° da

GESTORA C, DA AREA DE OPERA- mentar 133 de 31.12.85, através do Ato 214 deia de Estudos e Projetos/CEMAPE, a contar d€onstituicdo Federal de 5.10.88, com a redagéo da
CAO, DA CELULA DE GESTAO DE 23908 (processo L4379 g0 12624001, com base no arigo 73 cia Lel Corto com o arligo 3 da Lot Complementar 466/01 &

, { i { i

PESSOAL, DASECRET’?‘RIA MUNICI- DESIGNA ADRIANA SCHAEWER DE AZEVE- plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 221 dbecreto 13394/01: vencimento com referéncia “D”,
PAL DE ADMINISTRACAQ, no uso de  po, 57422.8, assessora para assuntos juridicos, 88.9.04 (processo 1.47935.04.9). artigo 32 da Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 de
suas atribuicoes legais, Secretaria Municipal de Administragéo, para exer- 12.5.94 e Decreto 13390/01; avancos 12 (60%), ar-

cer a funcéo gratificada de assistente, da AssesseXCLUI VOLNEI LIMA DE SOUZA, 45536.0, tigos 122, com aredacéo da Lei Complementar 150

DESIGNA MARIA LUIZA DANIELESKI, ria em Legislacdo de Pessoal/CEMAPE, a contaguarda-municipal, FV.1.03.04.B.03, da Secretariale 12.1.87 e 124 todos da Lei Complementar 133
71544.1, engenheira, da Secretaria Municipal dele 1°.9.04, cédigo do posto 21150005, cédigo ddunicipal dos Direitos Humanos e Seguranca Urde 31.12.85; gratificacdo adicional (25%), artigo
Obras e Viagéo, para exercer a fungéo gratificadérgdo 12004017, com base no artigo 68 da Lddana, do Quadro de Cargos de Provimento Efetit25 da Lei Complementar 133 de 31.12.85; grati-
de chefe de grupo, da Divisdo de Conservagdo deomplementar 133 de 31.12.85, através do Ato 2290, por falecimento ocorrido em 28.8.04, atravésicagéo de incentivo técnico (70%), Lei 7690 de

Vias Urbanas, da Supervisdo de Conservagdo die 30.9.04 (processo 1.47935.04.9). do Ato 204 de 21.9.04 (processo 1.45394.04.0). 13.12.95, alterada pela Lei 8183 de 1°.7.98 e De-
Vias Urbanas, a contar de 24.7.04, cddigo do posto creto 11352 de 1°.11.95; regime de dedicagéo ex-
11120002, cédigo do 6rgédo 14701004, com basBISPENSA DAYSE RIVALDO TORNASEM EFEITO, emrelacéo a VALDOCIR  clusiva (100%), artigos 181, 131, paragrafo Gnico,

no artigo 68 da Lei Complementar 133 de 31.12.8%:ENSTERSEIFER, 86433.0, engenheira, da Secr&ICENTE DUTRA MELGARECHO, 16081.2, 37, inciso |, alinea “b”, paragrafo tnico da Lei Com-
através do Ato 160 de 10.9.04 (processaaria Municipal de Obras e Viacdo, da fungaoPintor, da Secretaria Municipal de Esportes, Replementar 133 de 31.12.85 e artigo 43, inciso I,
1.43502.04.0). gratificada de chefe de grupo, a contar de 24.7.04reacéo e Lazer, 0 Ato 133 de 31.8.04, que o desigaragrafo tnico da Lei 6309 de 28.12.88; funcéo
codigo do posto 11120002, c6digo do 6rgadiou para exercer a funcéo gratificada de responsgratificada incorporada de nivel cinco - chefe de
DESIGNA JACQUELINE ERICHSEN NEGRUNI, 14000000, com base no artigo 73 da Lei Complevel por atividades | N, da Geréncia Executiva, &ecso, artigos 110, inciso Il, 129, todos da Lei Com-
58907.7, professora, da Secretaria Municipal denentar 133 de 31.12.85, através do Ato 159 dgontar de 31.7.04, cddigo do posto 11130030, c4siementar 133 de 31.12.85, através do Ato 1305 de

Educagao, para exercer a fungéo gratificada de vic@0.9.04 (processo 1.43502.04.0). digo do 6rgdo 6624002, através do Ato 208 d&3 904 (processo 1.44920.03‘Ako sujeito a
diretora de escola, da Escola Municipal de Educa- 24.9.04 (processo 1.42565.04.9). modificacdes, pendente de exame pelo Tribunal
¢do Infantil Vila Santa Rosa, da Diviséo de Educap|SPENSA ILIBIA CALLEYA SILVA, 52238.3, de Contas do Estado.”

¢do Infantil, da Supervisdo de Educac&o, a contgjrofessora, da Secretaria Municipal de Educacad)|RETORA-GERAL DO DEPARTA-

de 18.8.04, cédigo do posto 11150027, cédigo d@a funcsio gratificada de vice-diretora de escoldENTO MUNICIPAL DE PREVIDEN- REVISA, a contar de 1°.9.01, a pens&o por morte,

0rgéo 15611023, com base no artigo 68 da Lei Contta Escola Municipal de Educagéo Infantil Vila San-C|A DOS SERVIDORES PUBLICOS concedida nos seguintes termos aos dependentes

plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 166 d& Rosa, da Divisdo de Educacéo Infantil, da Su 0 de PAULO ROBERTO MEDEIROS DOS SAN-

10.9.04 (processo 1.43604.04.8). pervisdo de Educagéo, a contar de 18.8.04, c()di?ﬂDoo MU?ICIPIO DEbPQBTol ALE.GRE' TOS, 14297.6, falecido em 4.7.90, estatutario, agen-
do posto 11150027, codigo do 6rgao 15611023, cofl® USO de suas atribuicoes legais, te de fiscalizacdo, 7.B, da Secretaria Municipal de

DESIGNA CLAUDIO ROBERTO DE GODOY  pase no artigo 73 da Lei Complementar 133 de Obras e Viag&o, falecido em atividade, para ade-
NUNES, 44419.0, marceneiro, da Secretaria Mus1.12.85, através do Ato 165 de 10.9.04 (procesfeXCLUl JAIR BARCELOS MEDEIROS, guar a pensio ao valor que estaria percebendo o
nicipal de Esportes, Recreagéo e Lazer, para exer-43604.04.8). 15079.7, inativo, aposentado, EGM, do Quadro, pogy_servidor, se vivo fosse, bem como declara cor-
cer a fun(;éo gratiﬁcada de reSpOnSéVel por ativi- falecimento ocorrido em 15.9.04, através do Ato{'eta a respectiva Composiga(L passando a impor-
dades |, da Equipe de Produgéo e Manutengdo gaSPENSA ADAO ALCEU SOUZA E SILVA, 1342 de 4.10.04 (processo 1.47060.04.2). tancia mensal para JOVINA MEDEIROS DOS
Equipamentos, da Unidade de Apoio Administrati-53820.7, instalador, da Secretaria Municipal de SANTOS, 1935.6, CPF 27892050000, mae, 100%,

vo, a contar de 5.8.04, codigo do posto 1113003 sportes, Recreagdo e Lazer, da fungéo gratificaddEVISA, a contar de 1°.9.01, a pens&o por mortegom base no artigo 40, § 8° da Constituicio Fede-
codigo do 6rgéo 6501005, com base no artigo 68e responsavel por atividades I, da Equipe de Pre¢oncedida nos seguintes termos aos dependentes de 5.10.88, com a redagdo da Emenda Consti-
da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através dgucdo e Manutencéo de Equipamentos, da Uniddle OSMAR DA SILVA |, 1094.2, falecido em tycional 20 de 15.12.98, combinado com o artigo
Ato 187 de 15.9.04 (processo 1.45137.04.8).  de de Apoio Administrativo, a contar de 5.8.04,20.3.89, estatutario, operario especializado, 2.D, dge da Lei Complementar 466/01 e Decreto 13394/
. cédigo do posto 11130031, cédigo do érgéadSecretaria Municipal de Administracdo, aposentag1: vencimento com referéncia “B”, artigo 32 da
DESIGNA ANTONIO DORILDO BORBA, 6501005, com base no artigo 73 da Lei Compledo por tempo de servigo, com proventos integraig,ej 6309 de 28.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 e De-
17387.2, operario, do Departamento de Esgotosientar 133 de 31.12.85, através do Ato 169 datravés do Ato 1398 de 23.9.83, para incluir a refecreto 13390/01: avancos 2 (10%), artigo 122 da
Pluviais, para exercer a funcéo gratificada de chet3.9.04 (processo 1.45137.04.8). réncia “D” e adequar a penséao ao valor que estariaej Complementar 133 de 31.12.85, com a reda-
fe de grupo, do Gabinete do Diretor, a contar de percebendo o ex-servidor, se vivo fosse, passanc@go da Lei Complementar 150 de 12.1.87; regime
1°.9.04, cddigo do posto 11120002, cédigo do 6rbISPENSA CLAUDIO ROBERTO DE GODOY a importancia mensal para NERZA TEREZINHA de tempo integral (50%), artigos 181, §§ 1° e 5°,
géo 4002001, com base no artigo 68 da Lei COmNUNES, 44419.0, marceneiro, da Secretaria MUNUNES DA SILVA, 3121.1, CPF 51306034000, com a redacdo da Lei Complementar 174 de
plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 203 deicipal de Esportes, Recreagdo e Lazer, da fungamnjuge, 100%, com base no artigo 40, § 8° da3.1.88, 131, paragrafo Gnico, 37, inciso I, alinea
17.9.04 (processo 1.42762.04.9). gratificada de chefe de grupo, da Equipe de ProdiGonstituicéo Federal de 5.10.88, com a redagéo da”, todos da Lei Complementar 133 de 31.12.85 e
¢éo e Manutengdo de Equipamentos, da Unidademenda Constitucional 20 de 15.12.98, combinaartigo 43, inciso |, paragrafo Gnico da Lei 6309 de
DESIGNA VICENTE DORNELES de Apoio Administrativo, a contar de 5.8.04, cédi-do com o artigo 3° da Lei Complementar 466/01 €8.12.88, através do Ato 1306 de 23.9.04 (proces-
CAMPOZANI, 33958.0, professor, da Secretariago do posto 11120002, cédigo do 6rgdo 6501009)ecreto 13394/01: vencimento com referéncia “D”,so 1.47135.03.4)%to sujeito a modificacées,
Municipal de Esportes, Recreacéo e Lazer, paraom base no artigo 73 da Lei Complementar 133artigos 32 e 80 da Lei 6309 de 28.12.88, Lei 742®endente de exame pelo Tribunal de Contas do
exercer a fungéo gratificada de responséavel por aftle 31.12.85, através do Ato 188 de 15.9.04 (prode 12.5.94 e Decreto 13390/01; avangos 12 (60%lEstado.”
vidades |, da Geréncia Executiva, a contar deesso 1.45137.04.8). artigos 122, com a redagéo da Lei Complementar
31.7.04, cédigo do posto 11130030, cédigo do 6r- 150 de 12.1.87 e 124, todos da Lei ComplementaREVISA, a contar de 1°.9.01, a pens&o por morte,
gédo 6624002, com base no artigo 68 da Lei ComBISPENSAVOLMIR FERREIRA, 58558.8, ope- 133 de 31.12.85; gratificacdo adicional (25%), arconcedida nos seguintes termos aos dependentes
plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 209 deirio especializado, do Departamento de Esgotdsgo 125 da Lei Complementar 133 de 31.12.85de SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA PERRONI,
24.9.04 (processo 1.42565.04.9). Pluviais, da fungéo gratificada de chefe de grupcservigo extraordinario - média 58h28min, artigos12804.1, falecido em 1°.1.89, estatutario, motoris-
a contar de 1°.9.04, cédigo do posto 11120002, cd-81, §§ 1° e 5°, com a redag&o da Lei Complemera, 4.B, da Secretaria Municipal de Administracéo,
DESIGNA ARISTEU BRUM SILVEIRA, 56720.6, digo do 6rgéo 4000000, com base no artigo 73 dear 174 de 13.1.88, 37, inciso I, 38 da Lei Com-aposentado por invalidez, com proventos integrais,
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através do Ato 1200 de 17.7.85, para incluir o regi23.9.04 (processo 1.47912.03'B)o sujeito a  Unico, 37, inciso |, alinea “a”, todos da Lei Com-342 de 9.3.95, da Lei Complementar 133 de 31.12.85
me de tempo integral, em substituicdo & média dmodificacbes, pendente de exame pelo Tribunal plementar 133 de 31.12.85 e artigo 43, inciso lg artigo 44, inciso |, § 1° da Lei 6203/88, alterada
horas extras e adequar a penséo ao valor que estiz- Contas do Estado.” paragrafo Unico da Lei 6309 de 28.12.88, atravépela Lei 6412 de 9.6.89, através do Ato 1315 de
ria percebendo o ex-servidor, se vivo fosse, pas- do Ato 1312 de 23.9.04 (processo023.9.04 (processo 1.11434.03.1Ato sujeito a
sando a importancia mensal para LENI DA SILVAREVISA, a contar de 1°.9.01, a pensédo por mortel.44874.03.0¥Ato sujeito a modificacdes, pen- modificacdes, pendente de exame pelo Tribunal
PERRONI, 2115.4, CPF 36447188068, conjugeconcedida nos seguintes termos aos dependentésnte de exame pelo Tribunal de Contas do Es- de Contas do Estado.”
100%, com base no artigo 40, § 8° da Constituicide JOAO MANOEL FERREIRA PINTO, 3008.0, tado.”
Federal de 5.10.88, com a reda¢do da Emendalecido em 25.12.85, estatutario, guarda-munici- DIRETOR-GERAL DO DEPARTA-
Constitucional 20 de 15.12.98, combinado com @al, 4.C, da Secretaria do Governo Municipal, apoREVISA, a contar de 1°.9.01, a pens&o por morte\\ENTO MUNICIPAL DE HABITA-
artigo 3° da Lei Complementar 466/01 e Decretsentado por invalidez, com proventos integraisconcedida nos seguintes termos aos dependentes e :
13394/01: vencimento com referéncia “B”, artigoatravés do Ato 450 de 7.6.71, para incluir a refeELIAS BUAES, 8078.8, falecido em 31.1.91, eg\o’ no uso de suas atribuicSes legais,
32 da Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 eéncia “C”, o regime de tempo integral, aestatutario, médico, NS.C, da Secretaria Municip
Decreto 13390/01; avancos 2 (10%), artigo 122 dpericulosidade (30%) e adequar a pensao ao valde Saude, aposentado por invalidez, com provent?%%ilgl\éﬁ ;Fr{lsifoleEzﬂloklﬂgRZr?:xgr”g;%fun-
Lei Complementar 133 de 31.12.85, com a redague estaria percebendo o ex-servidor, se vivo fosategrais, através do Ato 1089 de 8.10.79, para in=_~ """’ ii 9 da d ' d ! p idad d
céo da Lei Complementar 150 de 12.1.87; regimse, passando a importancia mensal para ELQuir a gratificagdo de incentivo técnico (30%) ega(;J grat|~|czé aT_telgeIenteR e_ailw 3 eSs . ?‘tCO'
de tempo integral (50%), artigos 181, 88 1° e 5%-ERREIRA PINTO, 957.1, CPF 29340616049, fi-adequar a pensao ao valor que estaria percebendﬁrgnecngda: U?belnui:rﬁ?)oeePri%lj rg(,) :abtijtgiwnzr-
com a redacdo da Lei Complementar 174 d¢ha, 100%, com base no artigo 40, § 8° da Constex-servidor, se vivo fosse, passando a importénc'f4150002 31700010. a contar d?a 19.9.04. com bas’e
13.1.88, 131, paragrafo Unico, 37, inciso |, alineauicdo Federal de 5.10.88, com a redacdo da Ememensal para MARINA DE SOUZA BUAES, 2878.7, no artioo 6’8 da Lei Co,m lementar 13‘3 'de ’31 12 85
“a”, todos da Lei Complementar 133 de 31.12.85 ela Constitucional 20 de 15.12.98, combinado con€PF 06976328068, cdnjuge, 100%, com base notravé% do Ato 106 dep27 9.04(memo 15'5/0'4 ’
artigo 43, inciso |, paragrafo Unico da Lei 6309 deo artigo 3° da Lei Complementar 466/01 e Decretartigo 40, § 8° da Constituigdo Federal de 5.10.8 UPH) e '
28.12.88, através do Ato 1307 de 23.9.04 (procest3394/01: vencimento com referéncia “C”, artigoscom a redacdo da Emenda Constitucional 20 de ’
so0 1.42434.03.3)Ato sujeito a modificacdes, 32 e 80 da Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 de5.12.98, combinado com o artigo 3° da Lei Com-
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do 12.5.94 e Decreto 13390/01; avangos 7 (35%), aplementar 466/01 e Decreto 13394/01: vencimenthgl%I(iN; R??EREISO;(-);ZﬁE LO? S'XFERF:EIdRAf’ -
Estado.” tigo 122 da Lei Complementar 133 de 31.12.85¢com referéncia “C”, artigo 32 da Lei 6309 de” "~ rquiteto,  para exercer a oa Iu
com a redacéo da Lei Complementar 150 d€8.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 e Decreto 13390/05%° gratglf:aQa ge 2ngarrseggd? d%serwgo,. Qa Su-
REVISA, a contar de 1°.9.01, a penséo por morte]2.1.87; gratificacdo adicional (15%), artigo 125avancos 7 (35%), artigo 122 da Lei Complementafzggg%rble2?201%0fa;coﬁf;?d§ 10°;%irfgvr:gge
concedida nos seguintes termos aos dependentds Lei Complementar 133 de 31.12.85; regime dé&33 de 31.12.85, com a redagdo da Lei Complemen- ~"~ " Y da Lei C ’ | t 13.3'd ’31 1285
de JOSE GAGEIRO DA COSTA, 1210.4, falecidotempo integral (50%), artigos 181, §§ 1° e 5°, contar 150 de 12.1.87; gratificac&o adicional (15%),nO art,lgod68Aa 1e(|)7 ?jmpz;arge&ar © 15'5/64 '
em 26.1.90, estatutario, assessor administrativo 1§ redacdo da Lei Complementar 174 de 13.1.8&rtigo 125 da Lei Complementar 133 de :J,l.lz.BSgtlrJ‘r’:D\ﬁS 0 Ato €l (memo. )
E14.D, da Secretaria Municipal da Fazenda, apat31, paragrafo Unico, 37, inciso |, alinea “a”, to-funcgéo gratificada incorporada de nivel trés, artigo$s ):
sentado por tempo de servigo, com proventos intetos da Lei Complementar 133 de 31.12.85 e artighl0, inciso Il, 129, todos da Lei Complementar 13%
grais, através do Ato 657 de 5.10.72, para incluir @3, inciso |, paragrafo Gnico da Lei 6309 dede 31.12.85; gratificac&o de incentivo técnico (30%)
gratificacéo de incentivo técnico (50%) e adequap8.12.88; adicional de periculosidade (30%), artiiei 7690 de 13.12.95, alterada pela Lei 8183 d
a pensdo ao valor que estaria percebendo o ex-sgb 180, inciso | da Lei Complementar 133 del°.7.98 e Decreto 11352 de 1°.11.95; gratificaga
vidor, se vivo fosse, passando a importancia merg1.12.85, com a redacdo dada pela Lei Complede raio “X” (40%), artigo 180, inciso | da Lei Com- _x L
sal para MARY SELHANE DA COSTA, 2949.6, mentar 425 de 13.10.98, modificada pela Lei Complementar 133 de 31.12.85, com a redacéo dada p %oloHStgiac(l:grrlt,)al:eligogééOS%EOdOQ)i(e),i g;?]?)ﬁzt
CPF 63268256015, conjuge, 50% e MARIA ISA-plementar 430 de 7.6.99 e artigos 62 e 63 da Leiei Complementar 425 de 13.10.98, modificada pela,antar 133 de 31.12.85. através do Ato 104 de
BEL SELHANE DA COSTA, 2672.4, CPF 6309 de 28.12.88, através do Ato 1310 de 23.9.0dei Complementar 430 de 7.6.99 e artigo 22 da Le)7.9 04 (memo. 155/04 - SUPH).
18150993053, filha, 50%, com base no artigo 40¢processo 1.25909.03.7At0 sujeito a modifica-  5502/84, através do Ato 1313 de 23.9.04 (processo

§ 8° da Constituicao Federal de 5.10.88, com a reges, pendente de exame pelo Tribunal de Con- 1.47676.03.5)Ato sujeito a modificacdes, pen- piSPENSA ORESTES F. MARCON FILHO,

ISPENSA ROSIRENE MAYER, 926.6, arquite-

ta, ES402NS, da fungéo gratificada de gerente de
tividades |, da Coordenacao de Titulacéo e Regis-

'Pro, da Superintendéncia de Urbanismo e Produ-

dagdo da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98as do Estado.” dente de exame pelo Tribunal de Contas do Esta- 1193.2, engenheiro, ES410NS, da fung&o
i i (o] i » ] ! ! .

combinado com o artigo 3° da Lei Complementar do. gratificada de encarregado de servico, da Superin-

466/01 e Decreto 13394/01: vencimento com refeREV|SA’ a contar de 1°.9.01, a penséo por morte, tendéncia de Acdo Social e Cooperativismo,

réncia D", artigo 32 da Lei 6309 de 28.12.88, Leiconcedida nos seguintes termos aos dependentEVISA, a contar de 1°.9.01, a penséo por morte14120001, 31801001, a contar de 1°.9.04, com base
7428 de 12.5.94 e Decreto 13390/01; avancos 1de INOCENTE SALISTRE DA CUNHA, 5799.2, concedida nos seguintes termos aos dependenigs artigo 73 da Lei Complementar 133 de 31.12.85,
(65%), artigos 122, com a redacao da Lei Complefalecido em 15.8.92, estatutario, agente de fiscalde RUBENS CONTINO VIEIRA, 4638.3, faleci- através do Ato 105 de 27.9.04 (memo. 155/04 -
mentar 150 de 12.1.87 e 124, todos da Lei Comzacgo, 7.D, da Secretaria Municipal dos Transpodo em 3.6.92, estatutério, assistente administratSUPH).
plementar 133 de 31.12.85; gratificacéo adicionajes, aposentado por tempo de servigo, como, 6.D, da Secretaria Municipal dos Transportes,
(25%), artigo 125 da Lei Complementar 133 deproventos integrais, através do Ato 587 de 15.7.7Bposentado por tempo de servico, com proventqRESIDENTE DA FUNDACAO DE AS-
31.12.85; regime de tempo integral (50%), artigopara incluir o regime de tempo integral e adequar mtegrais, através do Ato 1017 de 6.11.80, para ing|STENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
181, 131, paragrafo Unico, 37, inciso |, alinea “a”pensao ao valor que estaria percebendo o ex-serghuir um avanco trienal e adequar a pens&o ao va- B :
todos da Lei Complementar 133 de 31.12.85 e artHor, se vivo fosse, passando a importancia menshir que estaria percebendo o ex-servidor, se vivh©® YSO de suas atribuicbes legais,
go 43, inciso |, paragrafo Unico da Lei 6309 depara FRANCELINA DA SILVA CUNHA, 1306.0, fosse, passando a importancia mensal para _
28.12.88; funcéo gratificada incorporada de niveCpF 51278880097, conjuge, 100%, com base nANALIA PINHEIRO VIEIRA, 261.8, cCPF DECLARA IEDADOS SANTOS, 60686.3, auxi-
trés, artigos 110, inciso 11, 129, todos da Lei Comartigo 40, § 8° da Constituicdo Federal de 5.10.881562974068, conjuge, 100%, com base no artighd! técnica — monitoraestagio probatério de
plementar 133 de 31.12.85; gratificagéo pelo exefcom a redacéo da Emenda Constitucional 20 d0, § 8° da Constituicio Federal de 5.10.88, com & -6-01 @ 31.5.04, estavel no Servigo Publico Mu-
cicio de atividades de langamento de tributo, arret5 12,98, combinado com o artigo 3° da Lei Comredag&o da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98Icipal, com base nos artigos 24 e 25 do Decreto
cadacdo, execugdo e controle da receita, da despflementar 466/01 e Decreto 13394/01: vencimeneombinado com o artigo 3° da Lei Complementaft4436 de 9.1.04, atraves do Ato 69 de 30.9.04 (pro-
sa, de empenho e de preparo de pagamento, ce-com referéncia “D”, artigo 32 da Lei 6309 de466/01 e Decreto 13394/01: vencimento com refe¢€ss0 7.2130.03.3).
respondente a fungéo gratificada dois, artigo 18028.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 e Decreto 13390féncia “D”, artigo 32 da Lei 6309 de 28.12.88, Lei
“caput” da Lei Complementar 133 de 31.12.85, conp1; avangos 8 (40%), artigo 122 da Lei Comple7428 de 12.5.94 e Decreto 13390/01; avancos 18ECLARA EULA BEATRIZ WOLLMANN
a redacdo das Leis Complementares 147 dgentar 133 de 31.12.85, com a redag&o da Lei Conge5%), artigos 122, com a redagio da Lei CompleCARDOSO, 60731.7, técnica social — enfermeira
16.12.86, 162/87 e 385/96 e artigo 70 da Lei 6308lementar 150 de 12.1.87; gratificacio adicionaimentar 150 de 12.1.87 e 124, todos da Lei ConfStagio probatdrio de 25.6.01 a 24.6.04, estavel no
de 28.12.88; gratificagdo de incentivo técnico(25%), artigo 125 da Lei Complementar 133 deplementar 133 de 31.12.85; gratificacdo adicionaPervico Publico Municipal, com base nos artigos
(50%), Lei 7690 de 13.12.95, alterada pela Lei 81831.12.85; regime de tempo integral (50%), artigog25%), artigo 125 da Lei Complementar 133 de24 € 25 do Decreto 14436 de 9.1.04, atraves do
de 1°.7.98 e Decreto 11352 de 1°.11.95, através d®1, §§ 1° e 5°, com a redacéo da Lei Complemer31.12.85; regime de tempo integral (50%), artigoé\to 70 de 30.9.04 (processo 7.401.04.8).
Ato 1308 de 23.9.04 (processo 1.44860.03M0).  tar 174 de 13.1.88, 131, paragrafo Gnico, 37, incis@81, §§ 1° e 5°, com a redacao da Lei Complemen-
sujeito a modificacdes, pendente de exame pelo |, alinea “a”, todos da Lei Complementar 133 detar 174 de 13.1.88, 131, paragrafo tnico, 37, inciso
Tribunal de Contas do Estado.” 31.12.85 e artigo 43, inciso |, paragrafo Gnico dd, alinea “a”, todos da Lei Complementar 133 de

Lei 6309 de 28.12.88, através do Ato 1311 de31.12.85 e artigo 43, inciso |, paragrafo Gnico da -
REVISA, a contar de 1°.9.01, a pens&o por morte23.9.04 (processo 1.53070.03‘Bfo sujeito a  Lei 6309 de 28.12.88, através do Ato 1314 de
concedida nos seguintes termos aos dependentg®dificacdes, pendente de exame pelo Tribunal 23.9.04 (processo 1.52042.03'Bf0 sujeito a O arl aS
de JOAO PEREIRA DE SOUZA, 2312.7, falecido de Contas do Estado.” modificacbes, pendente de exame pelo Tribunal
em 31.1.91, estatutario, operario especializado, 2.D, de Contas do Estado.”
da Secretaria Municipal de Obras e Viagao, apoREVISA, a contar de 1°.9.01, a pensdo por morte, A
sentado por tempo de servigo, com proventos int&oncedida nos seguintes termos aos dependenteEVISA, a contar de 1°.9.01, a pensao por morteSECRET'AlRIO MUNICIPAL DEA_DMI_~
grais, através do Ato 221 de 4.4.68, para incluir e ADAO MOTTA PORTO, 6996.3, falecido em concedida nos seguintes termos aos dependentesNESTRA(;Ao’ no uso de suas atribuicdes
regime de tempo integral e adequar a pensdo a®.3.90, estatutario, pedreiro, 4.D, da SecretariANTENOR DOS SANTOS PINHEIRO, 796.3, fa- legais,
valor que estaria percebendo o ex-servidor, se VivRlunicipal de Obras e Viagdo, aposentado potecido em 3.4.79, estatutario, instalador
fosse, passando a importancia mensal para EViwalidez, com proventos integrais, através do Atdiidrossanitario, 4.C, do Departamento Municipal )dDESIGNA MARISA GARCIA DA ROSA
PEREIRA SOUZA DE SOUZA, 1206.2, CPF 811 de 26.8.80, para incluir o regime de tempo inAgua e Esgotos, falecido em atividade, para incluiVALGOI, 14403.0, assistente administrativa, da
56164696020, conjuge, 100%, com base no artng;gra| e adequar a pens&o ao valor que estaria parreferéncia “C”, o regime de tempo integral e adeSecretaria Municipal de Satde, para responder pelo
40, § 8° da Constituicdio Federal de 5.10.88, com @ebendo o ex-servidor, se vivo fosse, passandoguar a penséo ao valor que estaria percebendo o X< de assessora técnica, da Assessoria Técnica,
redacéo da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98nportancia mensal para UNIVERSINA DA SIL- servidor, se vivo fosse, passando a importancia megdurante o impedimento da titular ARLETE FANTE,
combinado com o artigo 3° da Lei Complemental/A PORTO, 3858.8, CPF 63228319091, conjugesal para NILZA MARIA GRILLO PINHEIRO, 48969.0, de 9 a 23.8.04, por motivo de licenca-
466/01 e Decreto 13394/01: vencimento com refe100%, com base no artigo 40, § 8° da Constituica8165.8, CPF 50891898034, cdnjuge, 100%, comprémio, cédigo do posto 21270002, cédigo do or-
réncia “D", artigo 32 da Lei 6309 de 28.12.88, LeiFederal de 5.10.88, com a redacdo da Emendmse no artigo 40, § 8° da Constituicdo Federal dgflo 18004003, com base no artigo 69 da Lei Com-
7428 de 12.5.94 e Decreto 13390/01; avancos 1¢onstitucional 20 de 15.12.98, combinado com &.10.88, com a redacdo da Emenda Constitucionglementar 133 de 31.12.85, através do Ato 671 de
(55%), artigos 122, com a redacdo da Lei Compleartigo 3° da Lei Complementar 466/01 e Decret@0 de 15.12.98, combinado com o artigo 3° da Lel°.10.04 (processo 1.46899.04.9).
mentar 150 de 12.1.87 e 124, todos da Lei Comt3394/01: vencimento com referéncia “D”, artigo Complementar 466/01 e Decreto 13394/01: venci-
plementar 133 de 31.12.85; gratificagdo adicionaB2 da Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 mento com referéncia “C”, artigo 80, inciso I, § 22DESIGNA MARISA GARCIA DA ROSA
(25%), artigo 125 da Lei Complementar 133 depecreto 13390/01; avangos 9 (45%), artigo 122 dda Lei 6309 de 28.12.88; avancos 7 (35%), artigyALGOI, 14403.0, assistente administrativa, da
31.12.85; regime de tempo integral (50%), artigos ej Complementar 133 de 31.12.85, com a redat22 da Lei Complementar 133 de 31.12.85, com &ecretaria Municipal de Salide, para responder pelo
181, 8§ 1° e 5°, com a redacéo da Lei Complemergo da Lei Complementar 150 de 12.1.87; gratifiredac&o da Lei Complementar 150 de 12.1.87; gr&C de assessora técnica, da Assessoria Técnica,
tar 174 de 13.1.88, 131, paragrafo Unico, 37, inciseacao adicional (25%), artigo 125 da Lei Completificacdo adicional (15%), artigo 125 da Lei Com-durante o impedimento da titular JANE
|, alinea “a”, todos da Lei Complementar 133 dementar 133 de 31.12.85; regime de tempo integrallementar 133 de 31.12.85; regime de tempo inteFEREZINHA SOBROSA PILAR, 59568.6, de 1°a
31.12.85 e artigo 43, inciso |, paragrafo Gnico dq50%), artigos 181, §§ 1° e 5°, com a redacdo dgral (50%), artigos 131, paragrafo tnico, 37, incisdl5.9.04, por motivo de licenga-prémio, cédigo do
Lei 6309 de 28.12.88, através do Ato 1309 deei Complementar 174 de 13.1.88, 131, paragraft) alinea “a” e 118, alterado pela Lei Complementaposto 21270002, c6digo do érgdo 18004003, com
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base no artigo 69 da Lei Complementar 133 dého, com regularizagdo da gratificacdo de dificilndo como constou, através da Portaria 351 deipio, de 26 a 28.8.04, sem prejuizo do vencimen-
31.12.85, através do Ato 672 de 1°.10.04 (processcesso e de classe especial, de 20 para 30 ho29.04 (processo 1.42546.04.4). to e demais vantagens, a fim de participar do Con-
1.46900.04.7). semanais, de 26.8 a 31.12.04, com base nos artigos gresso Internacional sobre Projetos, em S&o Paulo/

37, inciso 1, alinea “c”, 110, inciso 1l da Lei Com- MODIFICA, em rela¢do a LUIZ CARLOS DE SP, com base no artigo 32, inciso Il da Lei Com-
PRORROGA, de 1°.1 a 31.12.04, em relacdo aplementar 133 de 31.12.85, artigos 30 e 32 da L&LIVEIRA, 88803.2, assistente, 21250001, doplementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 362
DENISE MARACCI DASILVEIRA, 49892.3, pro- 6151 de 13.7.88, através da Portaria de 320 d@abinete do Prefeito, a Portaria 129 de 19.2.04Je 28.9.04 (processo 1.42350.04.2).

fessora, ED.1.03.M5.B.06, da Secretaria Munici-17.9.04 (processo 1.43602.04.5). que o convocou para cumprir regime de dedicacao

pal de Esportes, Recreagéo e Lazer, o prazo de de- exclusiva, quanto a data fim, que passa a ser 3.3.@ZOORDENADORA DO PROGRAMA
signacdo para ter exercicio na Secretaria MuniciEONVOCA ANA PAULA RODRIGUES DA SIL- e ndo como constou, através da Portaria 392 dgg ATENCAO A SAUDE DO TRABA-
pal de Saude, sem prejuizo do vencimento e d&/A, 55328.9, de 2.8 a 22.11.04; ANGELA MAR- 30.9.04 (processo 1.6529.04.6) LHADOR PUBLICO MUNICIPAL, DA

mais vantagens temporais, com base no artigo 3ARIDA CIOQUETA BIACHINI, 61152.5, de 2.8 -
inciso | da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atraa 1°.9.04; MONICA JOSIANE KOCH, 61564.1, de TORNA SEM EFEITO, em relagao asNA ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
vés da Portaria 664 de 1°.10.04 (process@5.7 a 8.8.04; ARLETE SOARES ESTEVES, PAULA RODRIGUES DA SILVA, 55328.9, de 2.8 DE, no uso de suas atribui¢des legais,
1.51768.99.2). 61573.2 e SHEILA HOMEM NADLER, 73653.8, a22.11.04; ANGELA MARGARIDA CIOQUETA 3
ambas de 25.7 a 24.8.04; PAULA TERRA NASSR,BIACHINI, 61152.5, de 2.8 a 1°.9.04; MONICA ATRIBUI , em carater experimental, a LUCIA
PRORROGA, de 1°.1 a 31.12.04, em relacdo a73422.8, de 1° a 31.8.04, todas da Secretaria MuniOSIANE KOCH, 61564.1, de 25.7 a 8.8.04; AR-HELENA DUTRA DE OLIVEIRA, 53281.2, da
JOSE LUIZ ROSSI, 19142.9, assistente adminiseipal de Educac&o, para cumprirem regime supld-ETE SOARES ESTEVES, 61573.2 e SHEILA Secretaria Municipal de Educagéo, as tarefas rela-
trativo, AA.1.04.06.C.06, da Secretaria do Planementar de trabalho, com regularizagdo da gratificaHOMEM NADLER, 73653.8, ambas de 25.7 ativas ao cargo de assistente administrativa. A
jamento Municipal, o prazo de designagéo para tegdo de dificil acesso, de 20 para 30 horas semanais}.8.04; PAULA TERRA NASSR, 73422.8, de 1°servidora devera exercer suas atividades na Secre-
exercicio na Secretaria Municipal de Salde, sermom base nos artigos 37, inciso |, alinea “c”, 110a 31.8.04, todas da Secretaria Municipal de Eduaria Municipal de Educag&o, sob a Unidade Orca-
prejuizo do vencimento e demais vantagens teninciso Ill da Lei Complementar 133 de 31.12.85,cacéo, a Portaria 113 de 25.8.04, que as convocdientaria 1530.1001, por até seis meses, a contar
porais, com base no artigo 32, inciso | da Lei Comartigos 30 e 32 da Lei 6151 de 13.7.88, através daara cumprirem regime complementar de trabalhgje 31.8.04, em conformidade com o artigo 57, § 4°
plementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 6@%ortaria de 353 de 24.9.04 (processo 1.41318.04.8)través da Portaria de 352 de 24.9.04 (processta Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da
de 1°.10.04 (processo 1.27703.99.1). 1.41318.04.8). Portaria 855 de 28.9.04 (processo 1.13620.03.7).
CONVOCA MARISA GARCIA DA ROSA
PRORROGA, de 1°.1 a 31.12.04, em relacdo aVALGOI, 14403.0, assistente administrativa, TORNA SEM EFEITO, em relacdo a ANDREIA DELIMITA atribuicoes a OLGA SILVA DA SIL-
GILMAR GASPAR SILVA, 19381.3, agente de fis- AA.1.04.06.C.07, da Secretaria Municipal de SaGCRISTINA LOUREIRO, 54303.3, auxiliar de ser- VA, 41067.0, auxiliar de servigos gerais,
calizagdo, FV.1.01.07.C.05, da Secretaria Municide, para cumprir regime de dedicagéo exclusivajicos gerais, AC.1.09.02.B.03, da Secretaria MuAC.1.09.02.B.06, da Secretaria Municipal de Edu-
pal de Obras e Viagéo, o prazo de designacéo pade 1° a 15.9.04, com base nos artigos 36, inciso Ihicipal de Administracio, a Portaria 901 de 24.4.03;a¢ao, excluindo de suas atividades, fazer o servi-
ter exercicio na Secretaria Municipal de Salde, seB8, 39, 40 e 41 da Lei 6309 de 28.12.88, artigogue concedeu, a contar de 27.1.03, gratificac&eo de faxina em geral; remover o po de paredes,
prejuizo do vencimento e demais vantagens ten87, inciso |, alinea “b”, 110, inciso Il da Lei Com- especial por exercicio de atividades de lancamerietos, portas e janelas; limpar escadas, pisos, pas-
porais, com base no artigo 32, inciso | da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 386 de tributo, arrecadacéo, execugéo e controle dgdeiras, tapetes e utensilios; lavar e encerar
plementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 66 28.9.04 (processo 1.46900.04.7). receita, da despesa, de empenho e de preparo @gsoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de
de 1°.10.04 (processo 1.9626.03.4). pagamento, correspondente a fungéo gratificada d@ma e mesa; lavar vidros, espelhos e persianas,
CONVOCA MARISA GARCIA DA ROSA nivel dois, através da Portaria 356 de 27.9.04 (pre:om base no artigo 60 da Lei Complementar 133
PRORROGA, de 1°.1 a 31.12.04, em relagdo avALGOI, 14403.0, assistente administrativa,cesso 1.45947.04.0). de 31.12.85, através da Portaria 854 de 28.9.04
MARCO AURELIO DE OLIVEIRA BENITES, AA.1.04.06.C.07, da Secretaria Municipal de Sai- (processo 1.12873.04.7).
45732.5, auxiliar de servicos gerais,de, para cumprir regime de dedicagdo exclusivdDIRETORA-GERAL DO DEPARTA-
AC.1.09.02.B.05, da Secretaria do Governo Mude 9 a 23.8.04, com base nos artigos 36, inciso IMENTO MUNICIPAL DE PREVIDEN- DIRETOR-GERAL DO DEPARTA-
nicipal, o prazo de designagédo para ter exercicid8, 39, 40 e 41 da Lei 6309 de 28.12.88, artigo&IA DOS SERVIDORES PUBLICOS MENTO MUNICIPAL DE HABITA-

na Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo d&7, inciso I, alinea “b”, 110, inciso Ill da Lei Com- p AO. no uso de suas atribuices legais
vencimento e demais vantagens temporais, complementar 133 de 31.12.85, através da PortariQO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, A, ¢ gais,

base no artigo 32, inciso | da Lei ComplementaB67de 28.9.04 (processo 1.46899.04.9). no uso de suas atribuicGes legais, .
133 de 31.12.85, através da Portaria 667 de 1°.10.04 DESIGNA LIGIA TERESINHA DE O.
(processo 1.28708.02.4). CONVOCA MARIA LEONICE STREITDIETZE, CONCEDE a MARA PINTO SOARES, 73.7, as- GOMES, 951.4, auxiliar de servigos gerais,

88980.8, técnica em enfermagem, TP.1.07.07.A.0Gistente administrativa, AA.6.01.06, da UnidadeA
PRORROGA, de 1°.1 a 31.12.04, em relagéo ada Secretaria Municipal de Satde, para cumpriFinanceira, a gratificacéo de incentivo de arreca- "~ '’ i )
NILSON SOUZA DE CAMPOS, 19872.1, assis- regime de tempo integral, de 1°.9.04 a 31.12.08}acdo, em valor equivalente ao da func;écgfatlflcada de responsavel por servico, da
tente administrativo, AA.1.04.06.C.06, da Secrecom base nos artigos 37, inciso |, alinea “a”, 110gratificada de nivel seis, em face da sua transposEoordenacio de Infra-Estrutura e Recursos
taria Municipal dos Transportes, o prazo de desiginciso Ill da Lei Complementar 133 de 31.12.85,680, com base no artigo 46 da Lei 8988 e Decre(tﬁ
nacdo para ter exercicio na Secretaria Municipartigos 36, inciso |, 37 e 43, inciso | da Lei 6309 del3962/02, através da Portaria 141 de 30.9.04 (pro- umanos, 14110001, 3170003, durante o

C40502, para responder pela funcéo

de Salde, sem prejuizo do vencimento e dema8.12.88, através da Portaria 388 de 30.9.04 (pr@esso 1.58710.02.7). impedimento da titular NEUZA SOUZA
vantagens temporais, com base no artigo 32, inciszesso 1.37667.04.1). RODRIGUES, 1290.6, auxiliar de servicos
| da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através FAZ CESSAR, em relacd@a MARA PINTO SO-

da Portaria 668 de 1°.10.04 (processo 8.4857.03.8.ONVOCA LISANDRA DILLI DA SILVA, ARES, 13100.3, assistente administrativaderais, AC40502, por motivo de licenga-pré-
88979.0, técnica em enfermagem, TP.1.07.07.A.0)A.104.06, da Unidade Financeira, os efeitos danio, de 21.9 a 5.10.04, através da Portaria

PRORROGA, de 1°.1 a 31.12.04, em relagdo ada Secretaria Municipal de Salde, para cumpriPortaria 2 de 26.11.02, a contar de 1°.1.04, em faggo de 24.9.04(memo 220/04 - ESG/CIRH)

JOSE LEONARDO RIBEIRO DA ROSA, 51294.7, regime de tempo integral, de 1°.9.04 a 31.12.03Ja sua transposicéo, através da Portaria 140 de e

eletricista, OP.1.01.04.B.05, da Secretaria Municicom base nos artigos 37, inciso |, alinea “a”, 11030.9.04 (processo 1.58710.02.7). .

pal de Obras e Viagédo, o prazo de designagao paireciso 11l da Lei Complementar 133 de 31.12.85, i DESIGNA ODAIR JOSE SEVERO DA SIL-

ter exercicio na Secretaria Municipal de Satde, seartigos 36, inciso |, 37 e 43, inciso | da Lei 6309 d6SECRETARIO MUNICIPAL DA FA- VA, 1646.9, guarda-municipal, FV40204, para

prejuizo do vencimento e demais vantagens ten28.12.88, através da Portaria 389 de 30.9.04 (orggENDA, no uso de suas atribuicdes legais, responder pela funcéo gratificada de respon-

porais, com base no artigo 32, inciso | da Lei Comeesso 1.42833.04.3). savel por atividades, da Equipe de Vigilancia,

plementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 669 TORNA SEM EFEITO a Portaria 134 de 9.6.04, =
x ©-Y% da Coordenacéo de Infra-Estrutura e Recur-
de 1°.10.04 (processo 1.27627.03.9). FAZ CESSAR, de 1° a 15.9.04, em relagéo aque designou CAROLINE FRIGO, 84684.0, aSSiS-SOS Humanosc 14130003, 31501017, durante
MARISA GARCIA DAROSAVALGOI, 14403.0, tente administrativa, AA.1.04.06.A.00, para respon ; : ’

PRORROGA, de 1°.1 a 31.12.04, em relagéo aassistente administrativa, AA.1.04.06.C.07, da Seer pela funcdo gratificada de auxiliar técnica® impedimento do titular BRENO SANTOS

ELIS REGINAMORAIS DOS SANTOS, 41812.9, cretaria Municipal de Sadde, os efeitos da Portaria1 130002, da Unidade de Atendimento, 1360300{{7)E OLIVEIRA, 1076.9, guarda-municipal,
operéria CLT, da Secrgtaria~MunicipaI dos Tr’a_r15671~de 3.7.01, que a convocou, até uIter_ior delibeda Area de Atendimento, da Secretaria MunicipaFVV40204, por motivo de licenga-prémio, de
portes, o prazo de designacao para ter exercicio magdo, para cumprir regime de tempo integral, ga Fazenda, em substituiciio a JULIANO LAND DA24.9 a 8.10.04, através da Portaria 391 de

Secretaria Municipal de Salde, sem prejuizo deontar de 1°.1.00, através da Portaria 364 de 28.9.@4osA, 57733.8, assistente administrativo,27 g 04(memo 159/04 - EVI/CIRH)
salario e demais vantagens temporais, com base (orocesso 1.46900.04.7). AA.1.04.06.B.03, através da Portaria 295 de 28.9.04. e

artigo 32, inciso | da Lei Complementar 133 de .
. . ~ . DESIGNA DANIELE PORSCHE, 1638.6, assistente
52-515333855 j}{%%sz‘;a Portaria 670 de 1°.10.04 (prmZR I‘;/EASGSAARFEI f\eDj_’\ 3025;3/&%2&;8?1 lfﬂggag @SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-  administrativa, AA40406, para responder pela fungao
' D assistente administrativa. AA.1.04.06.C.07 da seAGAO, no uso de suas atribuig6es legais, gratificada de chefe, da Equipe de Apoio Técnico, da
e Coordenacédo de Assuntos Juridicos e Regularizagéo

PRORROGA, de 1°.1 a 31.12.04, em relagdo acretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria L . - -
ROSANGELA MARIA ALEGRE PACHECO, 671 de 3.7.01, que a convocou, até ulterior delibec ONCEDE autorizacdo a ISABEL CRISTINA Fundiaria, 14150001, 31700002, durante o impedimen-

16336.0, administradora, ES.1.01.NS.C.07, da Seacdo, para cumprir regime de tempo integral, 8RANDAO TAUFER, 85926.4, professora, to da titular SOLANGE CUNHA DE OLIVEIRA,

cretaria Municipal de Administrag&o, o prazo decontar de 1°.1.00, através da Portaria 366 de 28.9.64-1.03-M4, para se afastar do Municipio, de 5 4468.8, assistente administrativa, AA40406, por moti-
designacgao para ter exercicio na Secretaria Mun{processo 1.46899.04.9). 10.9.04, sem prejuizo do vencimento e demais varvo de férias, de 1° a 15.10.04, através da Portaria 392

cipal de Sadde, sem prejuizo do vencimento e de- tagens, a fim de participar do XX Congresso Brade 27.9.04 (memo 475/04 - CAJURF)
mais vantagens temporais, com base no artigo 38AZ CESSAR, a contar de 12.7.04, em relagao &Sileiro de Entomologia, em Gramado/RS, com base . i
inciso | da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atraDORISLEY NERY RIVERO, 84374.8, técnica em NO artigo 32, inciso Il da Lei Complementar 133PRORROGA por mais noventa dias, a contar de
vés da Portaria 673 de 1°.10.04 (processenfermagem, TP.1.07.07.A.00, da Secretaria Mude 31.12.85, através da Portaria 350 de 16.9.040.9.04, o prazo para conclusdo do Inquérito Ad-
1.63305.99.2). nicipal de Salde, os efeitos da Portaria 415 déprocesso 1.32631.04.9). ministrativo constante do processo 4.2786.97.4,
14.4.04, que concedeu, a contar de 30.3.04, grati- _ 3 atraves da Portaria 393 de 28.9.04.
AUXILIAR TECNICA, DA AREA DE ficagéio por exercicio de atividades no Hospital dONCEDE autorizagéo a JOAO RUDIMAR KUNZ, _
OPERACAO, DA CELULA DE GES- Pronto Socorro, através da Portaria 402 de 1°.10.634848.1, professor, ED.1.03.M5, para se afastar @RE%IDENTE DA FUNDACAO DE AS-
TAO DE PEéSOAL DA SECRETARIA (processo 1.46695.04.4). Municipio, de 23 a 27.8.04, sem prejuizo do venciSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
) r mento e demais vantagens, a fim de participar do Il[l]o uso de suas atribuicdes legais
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, MODIFICA a Portaria 129 de 27.8.04, que con-Semindrio Internacional Guimardes Rosa, em Belo '
no uso de suas atribui¢des legais, vocou, até ulterior deliberagdo, MARINEY SA- Horizonte/MG, com base no artigo 32, inciso I d25ESIGNA LUCIANE DIAS BAUER, 60893.5,
RAIVA DA CUNHA ZANELLA, 47506.1, profes-  Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da POL; i tscnica - assistente administrativa para a
ggﬂggﬁzR DII:ESIAN7E75529I '—3'0 PRfATES SE?er’J(I:Eaz'élc;osla'\r/laii'r?]g’ri??ezﬁﬁ:ae;irr;?emgzltcalrpg(lectiritlana 351 de 16.9.04 (processo 1.40174.04.2). funcao gratificada 4, assistente E, 2.5.1.4, de 29.9
' -5,  protessora, ' - L a 1°.10.04, em virtude do gozo de licenca-prémio,
ED.1.03.M4.A.01, da Secretaria Municipal de Edu-balho, quanto & regularizacdo, que passa a ser @NCEDE autorizacdo a ELLEN REIS, 47011.2, da titular PATRICIA KANEN, 268.3, asgsispt)ente

cagéo, para cumprir regime suplementar de trabalasse especial, de 20 para 30 horas semanaispefessora, ED.1.03.M5, para se afastar do Munigs.. i~ administrativa N4. de acordo com o artigo

69, § 2° da Lei Complementar 133/85, através da
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centado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto nos artigos 4° de

D A 't Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478 de 26.9.02
e pOSI OS e Decreto 14330/03, no total de 3356 dias:
RPPS/Estado: 3356 dias = 9 anos 2 meses 11 dias
. . ) . N Brigada Militar: de 28.5.80 a 4.8.89.
A Equipe de Analise da Despesa da Secretaria Municipal de Saugidorma que se
encontram depositados no BANRISUL, a disposi¢céo dos respectivos responsaveis: Processo 1.40723.03.8Defere, em 1°.10.04, em relacio a VITERBO DE CASTRO Fl-

Depositos do dia 29'9'94: o . . ) LHO, 58454.0, cirurgido-dentista, da Secretaria Municipal de Saude, da Administracédo
NE 18686/01, Secretaria Municipal de Saude, Oficio 20/04 do Hospital Materno Infa(?(te'}]tralizada 0 pedido deverbacio de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado
Presidente Vargas, OLIMPIO ANTONIO FERNANDES DA SILVA, R$ 500,00. ’

o N i junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de aposentadodanforme
Para aplicagdo: 30.9 a 29.10.04. Comprovagdo: até 9.11.04. previsto no artigo 201, § 9° da Constituicdo Federal de 5.10.88, acrescentado pela Emenda
Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto nos artigos 4° da Emenda Constituci-
onal 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478 de 26.9.02 e Decreto 14330/
03, no total de 6070 dias, excluido o periodo colidente:
RGPS/INSS: 6070 dias = 16 anos 7 meses 20 dias

DeSpaChOS CICI: de 1°.5.78 2 7.11.94;

Banco Mercantil de Sdo Paulo: de 13.4.77 a 25.5.77.

SECRETARIO DA SMA: Processo 1.50630.03.2Defere, em 1°.10.04, em relagdo a MARISTELA GOMES
AMARAL, 84103.1, enfermeira, da Secretaria Municipal de Saude, o pedaledmsmcao

Processo 1.22003.04.5lndefere, em 29.9.04, a solicitagdo apresentada por DARCIIA® TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime Geral e Proprio da

CADORE, 49672.9, assistente administrativo, da Secretaria Municipal da FazendaPfgatidéncia Social, para efeitos de aposentadoriaonforme previsto no artigo 201, § 9°,

falta de amparo legal. artigo 40, com a redacao alterada pela Emenda Constitucional 41/03, § 9° da Constitui¢céo
Federal de 5.10.88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado ¢

Processo 1.33461.04.0lndefere, em 30.9.04, a solicitagédo de pagamento de indenizad&posto nos artigos 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei
de férias, apresentado por IDA LUIZA SALVATORI, 12402.4, inativa, por improcedén&@mplementar 478 de 26.9.02 e Decreto 14330/03, no total de 5059 dias:
da solicitacéo e por falta de amparo legal. RGPS/INSS: 1875 dias = 5 anos 1 més 20 dias

Instituto Metropolitano de Gastroenterologia: de 19.12.86 a 9.3.87;

GESTORA C, DA AREA DE OPERACAO, DA CELULA DE GESTAO DE PESSO-  Servico Social da Industria - SESI: de 1°.10.84 a 31.7.85;

AL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S/A: de 19.2.86 a 19.5.76;
Prefeitura Municipal de Cachoeirinha: de 4.11.91 a 31.12.94;

Processo 1.61179.03.Defere, em 24.9.04, em relacdo a BEATRIZ GERHARDT, 64374.2|Cl: de 1°.2.84 a 30.9.84.

da Secretaria Municipal de Educacéo, a averbacéo de tempo de servico publico, sem reci-

procidade, estranho ao Municipio, para efeito dos artigos 79 e 122, § 1°, coma redaqgggqhe Proprio/Estado: 417 dias =

terada pela Lei Complementar 150/87 e 126 da Lei Complementar 133 de 31.12.85:

Prefeitura Municipal de Alvorada: de 3.5.95 a 28.3.96.

Total averbado: 330 dias = 0 ano 11 meses 0 dia.

Obs.: Excluido o periodo colidente. Deduzida uma falta. Regime Préprio/Municipal: 50 dias = 0 ano 1 més 20 dias
Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/RS: de 1°.1.95 e 19.2.95;

Processo 1.28671.04.0Defere, em 28.9.04, em relacdo a JANE TERESINHA BAUER,

48628.2, do Gabinete do Planejamento, a averbacédo de tempo de servigco plflb|iC0R§gm1e Préprio/Municipal: 2717 dias = 7 anos 5 meses 12 dias

reciprocidade, estranho ao Municipio, para efeito do artigo 122, § 1°, com redacao altgraga ra Municipal de Novo Hamburgo/RS: de 20.2.95 a 29.7.02.

pela Lei Complementar 150/87 e 126, § 3°, todos da Lei Complementar 133 de 31.12.85.

Averbacédo de tempo de servico publico, sem reciprocidade, estranho ao Municipio, para . _

efeito dos artigos 79 e 122, § 1°, com a redacdo alterada pela Lei Complementar lSéflg(/:lgETARlA DA SMED:

126 da Lei Complementar 133 de 31.12.85. Inclusdo de tempo de servico municipal, de

1 ano 1 més 22 dias
Estado do Rio Grande do Sul: de 3.9.90 a 24.10.91.

acordo com o artigo 76, paragrafo Gnico da Lei Complementar 133 de 31.12.85: Processo 1.35900.04.@efere, em 16.9.04, o pedido de reducao de carga horéria para o 2°
Publico com reciprocidade: semestre de 2004, apresentado por DELMAR MAXIMILIANO POISL, 77953.8, profes-

Assembléia Legislativa: de 29.7.87 a 31.5.89, de 19.6.91 a9.3.95e de 8.11.95 a lo.;},cﬂ,7da Secretaria Municipa| de Educa(;é_o, no limite méximo de 6h30min semanais, por
Total averbado: 2452 dias = 6 anos 8 meses 22 dias. atender o disposto no artigo 90, inciso llI, alinea “b” da Lei Complementar 133 de 31.12.85.

Publico sem reciprocidade:
Prefeitura Municipal de Alvorada: de 2.1.97 a 31.3.00
Total averbado: 1185 dias = 3 anos 3 meses 0 dia.

Processo 1.37628.04.@®efere, em 16.9.04, o pedido de reducéo de carga horéria para o 2°
semestre de 2004, apresentado por LISIANE FERREIRA ELESBAO, 67615.5, professora,
da Secretaria Municipal de Educacao, no limite maximo de 6h30min semanais, por atender

Municipal: o disposto no artigo 90, inciso lll, alinea “a” da Lei Complementar 133 de 31.12.85.
Camara Municipal de Porto Alegre: de 1°6a824.90 e de 10.3.95 a 31.10.95
Total averbado: 543 dias = 1 anos 5 meses 28 dias. SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA:

Processo 1.37434.04-Defere, em 28.9.04, em relagdo a SORAIADORNELLES MAR; . o< 1 45540.04.7 Goncede, em 29.9.04, a REGINA OLIVEIRA NUNES DE
QUES, 84862.2, da Secretaria Municipal de Educacéo, a averbacdo de tempo de servico . - i )
plblico, sem reciprocidade, estranho ao Municipio, para efeito dos artigos 79 e 122, /X! TAS, 50012.4, apontadora, redugdo de carga horaria de até um terco do regime sema:

com a redacio alterada pela Lei Complementar 150/87 e 126 da Lei Complementar 188 ge trabalho, por atender o disposto no artigo 90, inciso Ill, alinea “a” da Lei Comple-

31.12.85: mentar 133 de 31.12.85, para o 2° semestre/2004.
Estado do Rio Grande do Sul: de 30.6.00 a 11.11.02.
Total averbado: 865 dias = 2 anos 4 meses 15 dias. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Obs.: Excluido o periodo colidente.

DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS P.r.ocesso 1.40718..04.,2[.)efere a solicitacdo de re?ugao de-carga. horaria para fre—
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE: glentar aulas obrigatdrias do Curso de Graduagdo em Psicologia, da Universidade

Luterana do Brasil, no 2° semestre letivo de 2004, apresentado por MARLISE PON-
Processo 1.57774.02.1Modifica, em 1°.10.04, em relagdo a MARIO ADALBERTOTES FREITAS, cirurgia-dentista, 18224.6, da Secretaria Municipal de Saude, no li-
CORREAMOTTA. 77672.4, auxiliar de enfermagem, da Secretaria Municipal de SaidBite maximo de 10 horas semanais e somente quando houver colisdo de horario,
TEMPO DE CONTRIBUICAO para o Regime Préprio de Previdéncia Social, para atendendo o disposto no artigo 90, inciso Ill, alinea “a” da Lei Complementar 133 de
efeitos de aposentadoriaconforme previsto no artigo 201, § 9°, artigo 40, com a redacib 12-85, cfslb_endo a chefia ime.di_ata, 0 gerenciamento e controle das horas liberadas,
alterada pela Emenda Constitucional 41/03, § 9° da Constituicio Federal de 5.10.88, derdg0 do limite estipulado, exigindo-se da servidora que apresente o cronograma
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das aulas, bem como atestado de freqiéncia mensalmente. 84321.9 VIVIAN MONICA F DAROSA 94787395068 22/10/04 SMED 00007 PEDAGOGIA - MAG DA
EDUC INFE 0002541
87898.3 IGOR FERREIRA BUCK 92191924034 22/10/04 SMF 00913 ADMINISTRACAO 0002706
84758.2 LILIAN DE CASSIA G CASTRO 61248010 17/10/04 SMF 00913 ENSINO MEDIO 0002806
., . 89243.0 ROSSANA ZANETTI 311029051 19/10/04 SMF 00913 ARQUITETURAE
URBANISMO 0001276
EStag IarIOS 84772.3 THAIS CORSO PIRES 354926004 24/10/04 SMF 00913 ENSINO MEDIO 0002821
88537.6 TIAGO RIHL 97992003004 31/10/04 SMF 00913 TECNICO DE
) _ INFORMATICA 0000390
CHEFE DA EQUIPE DE ESTAGIO, DA SMA: §7886.8 VICENTE PEREIRAGARIBOTTI 242228011 21/10/04 SMF 00913 ADMINISTRACAO DE
) o _ EMPRESAS 0002689
COMUNICA a conclusdo dos estagios dos seguintes estudantes entre 16 a 31.10.04s 338\ RiciIo MOURAGAVIAO 89894910025 19/10/04 SMIC 00149 ADMINISTRACAO 0002465
respectivas datas: 87900.7 EDUARDO CARVALHORIBEIRO 632000074 27/10/8MOV 00914 TECNICO EM
ELETROTECNICA 0002712
MATR. NOME CPF  DESLIGSECRETPROJ.CURSO TERMO  84929.9 MARCELO LEONARDO M.BASTOS 81638140049 30/L0BHIOV 00914 ENSINO MEDIO 0002871
89242.2 GIANA GRAGI 97280530063 26/10/04 PGM 00903 CIENCIAS JURIDICAS §7885.0 SANDRO GONCALVES PASQUETTI 97987140082 17/108MOV 00914 ARQUITETURAE
E SOCIAIS 0001275 URBANISMO 0002688
89121.8 PABLOWANZELLER PINHEIRO 1007430052 16/10/04 PGM 00903 CIENCIAS JURIDICAS 891515 ADRIANE MARIA PARISE 67745040 16/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001154
E SOCIAIS 0001105 g5779.7 ALINE FERNANDA KOCH 93830480087 30/10/04 SMS 00818 MEDICINA 0002363
87890.0 BRUNO MENNA BARRETO AZMUS 82326266072 23/10/04 SGM 00911 CIENCIAS JURIDICAS 89054.1 ANAFLAVIASANTOS OLIVEIRA 1439649000 18/10/04 SMS 00801 TECNICO EM NUTRICAO E
E SOCIAIS 0002698 DIETETIC 0001291
87957.7 LUCAS JOSUE DE AZEVEDO E SILVA 9817707903431/10/04 SGM 00911 COMUNICACAO SOCIAL 88101.1 ANDRESSA VON BOCK BARBOSA 97167410063 23/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001324
JORNALISM 0002798  83314,0 ANTONIO DOS REIS LOPESNETO 64433129534 30/10/04 SMS 00801 MEDICINA 0002004
87870.2 LUISI TRELLES RUSCHEL 99464217049 17/10/04 SGM 00911 CIENCIAS JURIDICAS 89214.1 CARLA BONFANTI THIEL 334458005 24/10/04 SMS 00818 NUTRICAO 0001240
E SOCIAIS 0002672 891655 CARLA FISCHBORN 69161160997 23/10/04 SMS 00801 SERVICOSOCIAL 0001168
89237.2 JOSIANE PACKEISER DA ROSA 799760005 25/10/04 SMA 00912 TEC. EM EDIFICACOES 00012%)321 4 CARLA SEGATTO BLAYA 10011080 29/10/04 SMS 00818 ENFERMAGEM 0001378
87882.7 CAMILA DEMO MEDEIROS 3292336961 21/10/04SMAM 00140  CIENCIAS - 89244.8 CAROLINE AMARAL BERGER 645673030 22/10/04 SMS 00918 FONOAUDIOLOGIA 0001277
HAB. BIOLOGIA 0002700 89158.0 CRISTINA HELENA BENINI 693501081 18/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001161
84777.2 PAMELAPEREIRAFONTOURA 374227071 24/10/04SMAM 00920  ENSINO MEDIO 000284487887.6 DEISE FORNECK FLORES 934945055 21/10/04 SMS 00114 CIENCIAS BIOLOGICAS 0002690
88538.4 RITA CRISTINA RAUBER 99992663049 21/10/04SMAM 00140  CIENCIAS BIOLOGICAS 000039%3700.9 DENISE NUNES 28938194000 19/10/04 SMS 00801 SERVICO SOCIAL 0001179
87948.6 CYNTHIA HACK CORREA 221004076 28/10/04 SMC 00910 ADMINISTRACAO  0002424.89134.1 EDILA SCHMITT 54370418020 16/10/04 SMS 00801 TECNICO EM NUTRICAO E
86570.9 FERNANDABRASILMENDES 98523511091 26/10/04 SMC 00910 CIENCIAS SOCIAIS 0001223 DIETETIC 0001137
89258.8 FERNANDA CATARINE THERRERA 215510062 25/10/04 SMC 00910 COMUNICACAO SOCIAL-  89288.5 EDUARDO BEDUSCHIDONATO 516779036 30/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001340
JORNALISM 0001296  67887.0 ETHIANE PAULO SILVEIRA 97367281020 24/10/04 SMS 00918 ENFERMAGEM 0001264
87920.5 FERNANDA LUCELI PENSO 489809006 28/10/04 SMC 00910 ARQUITETURAE 87096.4 FERNANDO DA MOTA FIGUEIREDO 99546612049 26/10/04 SMS 00801 MEDICINA 0002192
URBANISMO 0002738  89153.1 FRANKEN MICHELOTTOBOES 97862967020 19/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001156
89300.8 MAURICIO CIDADE LIMA 99007428004 24/10/04 SMC 00910 TECNICO EM 89152.3 GABRIEL RIBEIRO DOAMARAL 95276556001 30/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001155
ELETRONICA 0001352 892901 GABRIELALORODASOLEDADEDIAS ~ 97430420087 31/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001342
89205.9 NINA GRAEFF 80703240072 18/10/04 SMC 00810 COMUNICACAO SOCIAL-  89279.4 GIOVANA CAMPAGNOLLO 37027077 29/10/04 SMS 00818 FONOAUDIOLOGIA 0001317
PUBLICIDA 0001230  88232.4 GISELE PAIM SEVERO 80890342091 30/10/04 SMS 00818 ENFERMAGEM 0001374
84784.8 DEBORA SANTOS DE QUADROS 82890226034 24/10/04 SME 00906 ENSINO MEDIO 00028%0147.3 IARA REGINA GONCALVES NUNES 21989362087 22/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001150
89189.5 ANDRE VALDEMAR VICENTE 73765627020 26/10/04 SMED 00815 PEDAGOGIA- LICENCIATURA 87952.8 JANETE CARNEIRO LIMA 22124756087 31/10/04 SMS 00918 SERVICOSOCIAL 0002794
PLENA 0001200 89289.3 JOSEARA HENRIQUE MARTINEZ ~ 95958851004 30/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001341
82830.1 ANGELAMARI FARIAS BADIA 95127291053 23/10/04 SMED 00083 PEDAGOGIA- MULTIMEIOS ~ 89287.7 KALINKA CRIVELLARO CRUSIUS ~ 73510270053 30/10/04 SMS 00801 ODONTOLOGIA 0001339
E INFOR 0001012 892935 KELEN CZARNECKI DIAS 196885043 24/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001345
84600.6 BARBARA DE JESUS F. ANTUNES 95300520063 21/10/04 SMED 00101 HISTORIA 00002087917.1 LIDIANE ZANELATTO 98580183049 28/10/04 SMS 00918 FISIOTERAPIA 0002735
84472.0 BARBARA GONCALVES IVANOV 83536744087 30/10/04 SMED 00007 MAGISTERIO 000041289216.6 LUCAS BOUFLEUR 82169543015 22/10/04 SMS 00818 FARMACIAE
89188.7 CAROLINE GEHM DA SILVA 515038083 26/10/04 SMED 00815 PEDAGOGIA - LICENCIATURA BIOQUIMICA 0001242
PLENA 0001199  88100.3 LUISAALMEIDA VALDUGA 81924976072 18/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001178
83656.9 CLAUDIA DE QUADROS BARBOZA 64589641020 24/10/04 SMED 00007 PEDAGOGIA-EDUCACAQ 891499 MATEUS MACHADO PETRUCCI 82114757072 22/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001152
INFANTIL 0000446 892265 OSVALDO PERALTABONETTI 76489353091 24/10/04 SMS 00818 ENFERMAGEM 0001252
89283.6 DOUGLAS SANTOS ALVES 80971156034 25/10/04 SMED 00815 CIENCIAS SOCIAIS 000132892919 PATRICIASOUZACLIVEIRA 99470160053 24/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001343
89335.4 GUILHERME FERREIRA PENTEADO 83031456068 29/10/04 SMED 00915 3ECNICO EM 890814 PAULAEIDT FORNAR 118266063 16/10/04 SMS 00818 FARMACIA 0001058
ADMINISTRACAD 00130 891481 PAULAPINHEIRO 83664033 19/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001151
677431 VETE TANIA DASILVA 8791110068 27110/04 SMED 00LEDAGOGIA . LICENCIATUR, %1465 RAQUELPATRICADEASOLER 90763947091 19/10004 SMS 00801 SERVICOSOCIAL 0001149
SLENA D078 89162.2 RENATA OSDEBERG 99224593020 18/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001165

86556.8 ROBERTA CARVALHO CRAMER 83180079053 22/10/04 SMS 00918 TECNICO EM
89223.2 JOSE ANTONIO MOREIRA DAS NEVES 3889591906822/10/04SMED 00815 CIENCIAS SOCIAIS 0001249

84206.2 JOSUE JOAQUIM DOS SANTOS 833299000 30/10/04 SMED 00083 TECNICO DE

SECRETARIADO 0001226

89264.6 RODRIGO FREITAS SILVA 93803486068 22/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001302

INFORMATICA 0000905 g77803 ROGER VINICIUS ROSAESTEVES 97500500025 27/10/04 SMS 00918 ADMINISTRACAO
87506.2 LISETE CATARINA P DE BARROS 36161756072 19/10/04 SMED 00®IEDAGOGIA - LICENCIATURA HOSPITALAR 0002560
PLENA0001239 89161.4 ROVANA BOFF 350031037 18/10/04 SMS 00801 FISIOTERAPIA 0001164
89285.1 LUCIANE THOZESKI MARTINS 76424235000 23/10/04 SMED 008PEDAGOGIA - PEDAGOGIA 89220.8 RUBIA GRANDO REBELATTO 03113811015 23/10/04 SMS 00818 NUTRICAO 0001246
EMPRESAR 0001337 89222.4 SIMONE ALANDA BRINCO DA SILVA57095574049 25/10/04 SMS 00818 PSICOLOGIA 0001248
84431.6 MORGANADAROCHAAGUIAR 93323816072 18/10/04 SMED 00151 MAGISTERIO 0002772891648 SIRLEI SILVADACONCEICAO 44231075034 16/10/04 SMS 00801 TECNICO EM NUTRICAQ
87938.7 NATALIA RIBEIRO DUARTE 82705747087 16/10/04 SMED 00915 ENSINO MEDIO 0001128 E DIETETIC 0001167
89174.7 PAOLA MASIERO PEREIRA 95889248049 19/10/04 SMED 00815 HISTORIA 0001184892182 SOLANGE T ROSADOS SANTOS 36764132020 25/10/04 SMS 00818 TEC. ADMINISTRACAO
86688.9 PATRICIA RIBEIRO DUARTE 80872883000 16/10/04 SMED 00815 PEDAGOGIA - SERIES HOSPITALAR 0001244

INICIAIS DO 0001212 89080.6 VANESSA PAVAN 82030677000 24/10/04 SMS 00818 FARMACIA 0001057
893115 RAQUEL VALIENTE FROSI 81440057087 29/10/04 SMED 00815 PSICOLOGIA 00013687874.4 ANDREIA PEREIRADO NASCIMENTO 93985711020 17/10/04 SPM 00103 TECNICO EM SECRETARIADO/

84602.2 TAIANE DOS SANTOS JARDIM 96931167049 18/10/04 SMED 00101 HISTORIA 0000176 POS-ME 0002285
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CAMARA

Legislativo Pessoal

A PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 20, inciso VI, do Regimento da CMPA,

DESIGNA ROSANGELA DE ALMEIDA TELES, 2034.4, auxiliar de servicos gerais |l
cddigo 1.1.1.1.2, para exercer a funcéo gratificada de subchefe de setor, cédigo 2.2.1.2, a
contar de 12.9.04, através da Portaria 496 de 27.9.04.

DESIGNA CHARLES DA SILVA WALMRATH, 2851.4, oficial de transportes |, cédigo
1.2.1.7.7, para exercer a funcédo gratificada de subchefe de setor, cédigo 2.2.1.2, a contar de

24.9.04, através da Portaria 498 de 29.9.04.

A PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas

CESSAEFEITOS, a contar de 12.9.04, da Portaria 234 de 13.2.01, que designou MAB}A jicses legais e de conformidade com o artigo 69 da Lei Complementar Municipal
HELENA BLASKOVISKI VIEIRA, 1246.6, para exercer a funcdo gratificada de subchefe 133 ge 31.12.85 e artigo 20, inciso VI, do Regimento da CMPA

de setor, cddigo 2.2.1.2, a partir de 1°.2.01, através da Portaria 495 de 27.9.04.

A PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas

plementar Municipal n° 133, de 31.12.85, artigo 41 da LM 5811/86 e artigo 20, iNCiSQg4rias através da Portaria 494 de 27.9.04.

VI, do Regimento da CMPA,

DESIGNA MARISA LOURDES MALINOSKI, 1962.0, assistente legislativa lll, cédigo
1.3.1.9.11, para exercer a fungédo gratificada de chefe, do Setor de Legislagao, codigo 2.2.1.4,
atribuicGes legais e de conformidade com o artigo 37, inciso I, letra “a”, da Lei Com- 4o 13 5 27.10.04. em substituicdo a VERA REGINA ROSA DOS SANTOS, 2700.3, em

A PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas

CONVOCA MARISA L_OUR[_)ES MAL'NOSKL 1962.0, assistentg legislativa Ill, c6digay¢ripyicses legais e de conformidade com artigo 110, inciso X, da Lei Complementar
1.3.1.9.11, para cumprir regime especial de trabalho de tempo integral, de 13 a 27'}\9&?14cipal n° 133, de 31.12.85, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da CMPA,

através da Portaria 499 de 4.10.04 .

A PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 68 da Lei Complementar Municipal 5¢avés da Portaria 500 de 4.10.04.
n° 133, de 31.12.85, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da CMPA,

Documentos oficlais

SECRETARIA MUNICIP AL DA CULTURA

AVISO 16/04 - FUMPROARTE
CONCURSO 16/04 - SMC

Delma Gongalves Mattos da Silva
Elisabeth Marques Krieger
Eneida Ripoll Stroher

Escola de Musica Tio Zequinha
Ezequiel Franceschette Cella
Fabiana Marques Maia

Fernanda de Souza Lopes
Fernanda Lemke Giacomini
Francisco Rodriguez Antunes

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA torna publica a relagdo dos pro- Giovani Souza Andreoli
cessos desclassificados, referentes ao Edital do Concurso 16/04-SMC, por ndo atendé&gniano Tosin

as exigéncias legais.

Helena de Souza Nunes Wohl Coelho
Humberto Lemos Lopes

Informa ainda, que estara aberto, no periodo de 5 dias Uteis a contar da datdd#éas a granel
publicacdo deste aviso, 0 prazo para interposicdo de recursos ao Prefeito Municipal, dttéias a Granel
vés do Secretario Municipal da Cultura. Os recursos serdo recebidos das 9 as 12h e dadddias a Granel
18h, somente no prazo acima, pela Geréncia do FUMPROARTE, na sede da SMC - ddsias a Granel

Torelly, Av. Independéncia 453.

Jeferson Horacio Azevedo
Jefferson Borges Martins

Os processos, abaixo relacionados, encontram-se a disposicdo dos proponedéssé Moacir Faria Oliveira
Ou seus representantes para consulta, no local e horarios citados.

nome do proponente

Adriana Deffenti

Alexandre Bado

Ana Carolina Moreno Uberti

Ana Marta Goelzer Meira

Ana Rosa de Oliveira

Andre Borba Arieta

André Luiz Menezes de Lima
Associagdo Comunitaria José Marti
Astrid Linsenmayer

Barbara Delai Farias Nunes

Camilo de Lélis Furlin

Carlos Augusto Oliveira Badia de Oliveira
Carlos Eduardo da Silva Ferreira Braga
Carlos Fernando Berwanger Branco
Cibele Leugeur

Claudia Teixeira Paim

Claudia Wassermann

Cléber Lussana Sana

Daniel Martins de Martins

Daniel Pereira dos Santos

Daniela Aquino Camargo

processb n ano

01.039553
01.039525
01.039453
01.039433
01.039473
01.039518
01.039317
01.039550
01.039203
01.039266
01.039391
01.039369
01.039204
01.038992
01.039521
01.039538
01.039393
01.039385
01.039552
01.039487
01.039501

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

DV

Jodo Rodrigo Pinto Rosa
Joaquim Cardoso de Oliveira
Joaquim Cardoso de Oliveira
Jorge Luis Ruiz Braga

José Eduardo da Fontoura Silveira
Jose Guilherme Marcon
Juliana de Freitas Kersting
Karine da Cunha Bonilla
Leandro Ernesto Maia

Lilia Maria Sentinger Manfroi
Luciano da Luz Moucks

Luiz Morvan Grafulha Correa
Marcia Santos da Silva
Marcos Leandro de Castilhos
Maria Elisa de Aradjo Faccioli
Maria Silvia do Val Maringoni
Miguel Antonio de Oliveira Duarte
Nadia Maria Poltosi de Jesus
Nélson Diniz

Patricia Francisco

Paulo Martins Fontes Neto
Poliana Flores

Raquel Andreia Bernardi
Raquel Grabauska

01.039152
01.039460
01.039261
01.039280
01.039437
01.039527
01.039517
01.039416
01.039445
01.039503
01.039310
01.039412
01.039438
01.039542
01.039545
01.039543
01.039547
01.039556
01.039399
01.039512
01.039401
01.039335
01.039557
01.038253
01.039262
01.039508
01.039509
01.039126
01.039252
01.039290
01.039529
01.039336
01.039222
01.039530
01.039468
01.039279
01.039409
01.039471
01.039436
01.039514
01.037757
01.039159
01.039523
01.039431

CONVOCA MARISA LOURDES MALINOSKI, 1962.0, assistente legislativa Ill, codigo
1.3.1.9.11, para prestar atividade prevista no artigo 47 da LM 5811/86, de 13 a 27.10.04,

04 9
04 5
04 2
04 7
04 3
04 2
04 7
04 6
04 6
04 6
04 3
04 0
04 0
04 1
04 0
04 8
04 3
04 2
04 4
04 5
04 9
04 6
04 9
04 6
04 9
04 8
04 4
04 8
04 3
04 2
04 5
04 2
04 7
04 3
04 6
04 9
04 0
04 7
04 7
04 8
04 0
04 3
04 7
04 5
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Ricardo Crespo Fernandes Barbosa 01.039495 04 3 Tania Aparecida Rebussi 01.039558 04 5
Rodrigo Guimarédes de Almeida Susin 01.039481 04 2  Témis Nicolaidis Cardoso 01.039510 04 2
Rogério Brasil Ferrari 01.039554 04 0 Textual Assessoria & Comunicacao 01.039381 04
Rosa Albina da Silva Vargas 01.039165 04 3 Ursula Aner 01.039220 04 4
Rosa Albina da Silva Vargas 01.038462 04 4 Vinicius Gentil dos Santos Caurio 01.039555 04 6
Sandra Maria Prux Ayala 01.039108 04 0
Santa Irene Lopes de Araujo 01.039439 04 6 Porto Alegre, 6 de outubro de 2004.
Sérgio Jose Becker 01.038333 04 0
Simone Setim de Paula 01.039549 04 6 VITOR PAULO ORTIZ BITENCOURT,
Soc.Esc.Benef.Comunidade Séo José 01.039389 04 9 Secretéario Municipal da Cultura.

EDITAIS

;/[ RESULTADO DE

JULGAMENTO
(FASE DE HABILITACAO)
TOMADA DE PRECOS 247/04
PROCESSO 001.046014.04.7

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DA FAZENDA torna publico o resultado do
julgamento da fase de habilitagédo da licitagdo em epigrafe con-
forme segue e comunica que a abertura das propostas (envelo-
pes 2) sera no dia 25 de outubro de 2004, as 9h30min caso ndo
haja interposicéo de recursos, para o que esta aberto o prazo de
cinco dias Uteis a contar desta publicagéo.

Empresas Habilitadas

1 - Becton Dickinson Indistrias Cirurgicas Ltda

2 — Baumer S/A

3 - Biofarma Com. e Repr.Prod. Hospitalares Ltda

4 - Bio-Med Produtos Médicos e Hospitalares Ltda

5 — Brasmédica Comércio Importacéo e Exportagéo Ltda
6 — Comercial Hospitalar Salles Ltda

7 — Contatti Comércio e Representacgdes Ltda

8 — Dentéria e Distr.Hospitalar Porto Alegrense Ltda

9 — Dentaria Sulina Ltda

10 - Dimaci Material Cirargico Ltda

11 - Dirk Labimed Ltda

12 — Embramed IndUstria e Comércio Ltda

13 - Fenergy Ind Com Prod Med Hosp Ltda

14 - Globalmed Suporte de Material Terapéutico Ltda

15 - Hospitalar Gaucha Ltda

16 — Jomhedica Norte Produtos Medicos Hospitalares Ltda
17 - Kalibra Comércio e Importacéo Ltda

18 - Laboratérios B. Braun S.A.

19 - Ledurpharma Com. e Repr. de Prods. Med. Hosps. Ltda
20 - Max CirGrgica Comércio de Mat. Hospitalares Ltda
21 - Maximus Comércio e Representacdes Ltda

22 — Medicor Produtos Hospitalares Ltda

23 - Multimed Equipamentos Eletronicos Ltda

24 — Planitrade Assessoria, Com. e Representacdes Ltda
25 — Plasticos Cremer S/A

26 - Point Suture do Brasil Ind de Fios Cirargicos Ltda
27 - Saavedra Representagdes Ltda

28 — S. A. Comércio de Confecgdes e Calcados Ltda

29 - Sul Brasileira de Raios X Ltda

30 - Tecpon Ind. e Com. de Produtos Quimicos Ltda

A empresa Neo-Médica Hospitalar Ltda., por ndo apresentar
o Certificado de Registro Cadastral, foi julgada inabilitada.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ATA DE JULGAMENTO DE

PROPOSTAS TECNICAS
TOMADA DE PRECOS 166/03
PROCESSO 001.036401.04.8

Aos cinco dias do més de outubro de 2004, na sala da Uni-
dade Coordenadora Local 4 - UCL 4, sita a Rua Siqueira Cam-
pos, 1.300, 4° andar, as dez horas e trinta minutos, a Comissédo
Especial de Licitagéo, designada pela Portaria 72/04, de 18 de
marco de 2004, finalizou o exame das propostas técnicas apre-
sentadas pelas empresas Visual Sistemas Eletronicos Ltda. e
Specto Painéis Eletronicos Ltda., e, considerando as pondera-
¢Oes apresentadas pela Specto, a Comissédo assim decide: 1)
desclassificar a Visual Sistemas Eletrénicos Ltda. por rejeicéo,
ao ndo atender: a) os requisitos estabelecidos no item 4.15.3 do
Edital, relativos a dimensdo minima dos caracteres dos painéis
de chamada constante do Anexo |, item 5.a.3.(i); b) o prazo maxi-
mo para atendimento da manutencgéo corretiva contido no Ane-
xo |, item 9.b.; e c) a substituicdo de equipamentos ou compo-
nentes, contida no Anexo |, item 9.c.; 2) classificar a licitante
Specto Painéis Eletronicos Ltda. que obteve a pontuagéo no item
Capacidade Técnica da Licitante de 224 pontos, no item Produ-
to Apresentado de 110 pontos e no item Proposta de Trabalho
da Licitante de seis pontos, equivalendo a nota final 10,00. Este
julgamento sera publicado no Diério Oficial de Porto Alegre, pas-
sando a fluir desta publicagdo o prazo recursal. E para constar,
foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e achada con-
forme, é assinada pelos membros da Comisséao Especial de Lici-
tacdo presentes ao ato.

Membros: BERNARDETE GONCALVES - PRESIDENTE;
DENISE GRANJA MARTIN; ZILDA NASCIMENTO GRAGI;
RUBENS CONCEICAO DA SILVA; MARCO AURELIO
COLNAGHI VARGAS; ALEXANDRE DA FONTOURA
DIONELLO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 65/04
PROCESSO 001.049232.04.5

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS torna publico a aqui-
sicdo de Material para Protecdo e Seguranga para o Corpo de
Bombeiros, com recursos do Convénio FUNREBOM - Fundo
Municipal de Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros, institu-
ido pela Lei Complementar 460 de 22.12.00 e regulamentada pelo
Decreto 13.189 de 11.4.01, através de licitagdo modalidade Pre-
gao Eletrénico, Tipo menor Prego e que as propostas seréo re-
cebidas no portal www.licitacoes-e.com.br nas datas e horarios
como seguem abaixo:

ENTREGA DAS PROPOSTAS: Até as 9h do dia 22.10.04.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 9h30min do dia 22.10.04.
INICIO DA DISPUTA: As 14h30min do dia 22.10.04

TEMPO DE DISPUTA: 10 minutos acrescido de tempo randémico
determinado pelo sistema.

Para todas as referéncias de tempo, serd observado o hora-
rio de Brasilia/DF. O Edital podera ser retirado no site
www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes e consultas podem ser feitas através do
e-mail: agm@smf.prefpoa.com.br, pelo fax: (51) 3289-1060 ou na
sede da Prefeitura Municipal de Porto Alegre sito na Rua Siqueira
Campos, 1300 - 11° andar de segunda a sexta-feira, no horéario
das 9 as 11h30min e das 13h30min as 17h. Os interessados de-
verdo cadastrar senhas de acesso em qualquer agéncia do ban-
co do Brasil S/A, situadas no pals.

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 237/04
PROCESSO 001.043273.04.1

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS informa o resultado
de julgamento da Tomada de Precos acima.

Agisul Produtos Industriais Ltda.-ITEM: 1

Sul Ar e Agua Equipamentos Ltda.-ITENS: 2, 3, 12
Madeireira Taruma Ltda.-ITENS: 5, 6, 8, 11, 13

Meza — Comercial Ltda. ME-ITENS: 7, 9, 10

Cofercan Comercial de Ferros Canoense Ltda.-ITEM: 14
ITEM DESCLASSIFICADO: 4

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis conforme o
disposto no inciso |, e paragrafo 3°, do artigo 109 da Lei 8.666/
93 e alteragdes posteriores.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

SORTEIO
TOMADA DE PREGOS 223/04
PROCESSO 001.040481.04.2

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, através da CO-
MISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES, convida os fornece-
dores para participarem do Sorteio que se realizara no dia 11 de
outubro de 2004, as 9h30min nas dependéncias da Area de Aqui-
sices e Materiais, da Secretaria Municipal da Fazenda, sita na
Rua Siqueira Campos, 1300 — 11° andar, do item abaixo como
segue:

ITEM 3 — MF Machado Soares e Papel Mar Ltda.
Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

ESTELA MARIA PEREIRA MENDES,
Presidente.

)
'V[ RESULTADO
DE RECURSO
(FASE DE HABILITACAO)
CONCORRENCIA 9/04
PROCESSO 005.001688.04.9

CONTRATACAO DE EMPRESA E/OU COOPERATIVA PARA

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

A PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNI-
CiPIO DE PORTO ALEGRE, COMPREENDENDO AS REGIOES
NORTE, CENTRAL E SUL.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, de conformidade com a legislag@o em vigor,
torna publico o resultado do recurso interposto contra a decisao
da Comissdo Permanente de Licitagdes na fase de habilitagéo
da Concorréncia em epigrafe, como segue:

-recurso interposto pela licitante Portserv - Cooperativa Galcha

de Servigos Gerais Ltda, foi indeferido em 4.10.04.

-contra recurso interposto pela licitante COOTRAVIPA — Coope-
rativa de Trabalho, Producdo e Comercializa¢do dos Trabalhado-
res Autdnomos das Vilas de Porto Alegre, foi deferido em 4.10.04.

De acordo com o acima exposto, fica inalterado o resultado
da fase de habilitagdo da licitagdo em epigrafe, publicado em
10.9.04 no Diério Oficial de Porto Alegre.

Comunica que os envelopes de n°s 2 contendo as propostas
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das licitantes habilitadas serdo abertos no dia 14 de outubro de
2004, as 10 horas, na sala 25 (Auditério) do DMLU.

RESULTADO

DE RECURSO

(FASE DE HABILITACAO)

CONCORRENCIA 12/04
PROCESSO 005.001951.04.1

CONTRATACAO DE EMPRESA E/OU COOPERATIVA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO ARQUI-
PELAGO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA, de conformidade com a legislagdo em vigor,
torna publico o resultado do recurso interposto contra a decisdo
da Comissdo Permanente de Licitagdes na fase de habilitagcdo
da Concorréncia em epigrafe, como segue:

-recurso interposto pela licitante PORTSERYV - Cooperativa Gau-
cha de Servigos Gerais Ltda, foi indeferido em 4.10.04.

-recurso interposto pela licitante COOPAL - Cooperativa Mista
de Producao e Servigos do Arquipélago Ltda foi indeferido em
4.10.04.

-contra recurso interposto pela licitante COOTRAVIPA - Coope-
rativa de Trabalho, Producdo e Comercializagao dos Trabalhado-

res Auténomos das Vilas de Porto Alegre, foi deferido em 4.10.04.

De acordo com o acima exposto, fica inalterado o resultado
da fase de habilitagcdo da licitagdo em epigrafe, publicado em
10.9.04 no Diério Oficial de Porto Alegre.

Comunica que os envelopes de n°s 2 contendo as propostas
das licitantes habilitadas serdo abertos no dia 14 de outubro de
2004, as 11 horas, na sala 25 (Auditério) do DMLU.

Porto Alegre, 4 de outubro de 2004.

ARNALDO LUIZ DUTRA,
Diretor-Geral.

;/[ RESULTADO DO
JULGAMENTO

DAS PROPOSTAS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento das propostas, por Lotes,
da seguinte licitacdo:

PREGAO ELETRONICO 113/04 - PROCESSO 003.080230.04.0
OBJETO: Tubos, tampd&es, valvulas e conexdes em ferro fundido
ductil

LOTE 3 - Saint-Gobain Canalizacao S/A

LOTE 4 - Fracassado

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de
avisos sobre licitagcdes da Divisdo de Materiais.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Chefe da Secédo de Compras.

RESULTADO DO
JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento das propostas, por itens,

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
das seguintes licitagdes:

TOMADA DE PRECOS 66/04-PROCESSO 003.080323.04.9
OBJETO: Materiais diversos para telefonia.

ITENS 1, 4, 5-Meza Comercial Ltda

ITENS 2, 3, 6, 7-Desertos.

TOMADA DE PRECOS 69/04-PROCESSO 003.080345.04.2
OBJETO: Reagentes para laboratorio.

ITENS 1, 4, 7-Merck S A Industrias Quimicas.

ITENS 3, 8-Mercolab Produtos para Laboratorios Ltda

ITEM 5-Quimilabor Quimica e Diagnostica Ltda.

ITEM 6-Pro-Analise Quimica e Diagnostica Ltda.

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de
avisos sobre licitages da Divisdo de Materiais.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004

LIEGE MENTZ,
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao.

AVISO DE TOMADA
DE PREGCOS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS co-
munica que serdo recebidos os envelopes de habilitacdo e de

proposta relativos a Tomada de Pregos abaixo relacionada, na
Divisdo de Materiais, situada na Rua Gastdo Rhodes, 222 - 1°
andar, Bairro Santana, na seguinte data e horario:

TOMADA DE PRECOS 72/04-DVR-PROCESSO
003.080377.04.1 - “Ferragens e Ferramentas.”
ABERTURA: 26.10.04, as 14h30min

Outras informagdes estédo disponiveis no endereco eletroni-
co http://www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao ou pelos telefones
3289.9649 e 3289.9650.

Os editais e demais elementos das licitagdes poderdo ser
retirados pelos interessados, no local acima referido, no horéario
das 8 as 12h e das13h30min as 17 horas, mediante o recolhi-
mento do valor de R$ 6,00 por edital, em qualquer agéncia do
Banrisul, Agéncia 051, conta n° 04.002400.0-4, Finalidade
000004-3. ou Banco do Brasil: Agéncia 3798-2, conta n° 1000-6
(em guia de depdsito para conta de terceiros).

Para as empresas ndo cadastradas ou com cadastros venci-
dos, recomenda-se que encaminhem a documentacédo para ca-
dastro até cinco dias Uteis antes da data de abertura da licita-
¢&0, no Setor de Cadastro da Area de Aquisicdo de Materiais,
situado na Rua Siqueira Campos, 1300 - 11° andar.

Porto Alegre, 30 de setembro de 2004.

CELINA RITT BLAZINA,
Diretora da Divisdo de Materiais.

g ATO ADMINISTRATIVO
DE CANCELAMENTO
UNILATERAL CONCESSAO
DE DIREITO REAL DE USO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO, Autarquia Mu-
nicipal criada pela Lei 2.902 de 30 de dezembro de 1965, através de
seu Diretor- Geral, FLAVIO JOSE HELMANN DA SILVA, brasileiro,
casado, socidlogo, inscrito no CPF/MF: 472.078.330-91, portador
da Cl - SSP/RS: 9021599882, residente e domiciliado nesta Capi-
tal, com amparo no diploma legal antes referido, vem, declarar o
CANCELAMENTO UNILATERAL da CONCESSAO DE DIREITO
REAL DE USO deferida em favor de JANAINA DA SILVA SAMPAIO,
brasileira, solteira, portadora da Cl - SSP/RS: 1076368677, que tem
como objeto o imével localizado no Loteamento Timbadva, Quadra
“V”, Lote 17, Unidade 641, nesta Capital, por transgresséo a clau-
sula 1.6 daquele instrumento, a qual dispde:

“ 1.6. A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO ¢
intransferivel sendo que se resolvera, antes de seu termo em
favor desta Autarquia se o beneficiario transferir, transmitir,
ceder o imével a terceiros a qualquer titulo ou tornar-se pro-
prietario do imével.”

Assim, considerando-se a infracdo a clausula apontada no
presente ato, bem como a robusteza das provas constante do
Processo 004.001648.00.4, as quais demonstram a sociedade o
descumprimento das condigdes estabelecidas pelo DEMHAB a
concessionéaria, declaro com fulcro nos artigos 1°, § 1° do Ato
das Disposi¢des Orgénicas e Transitrias do Municipio de Porto
Alegre, artigos 5°, § 5° da Lei 242/91 e artigo 19 do Decreto 10789/
93 o cancelamento administrativo da CONCESSAQ DE DIREITO
REAL DE USO a contar da publicacdo do presente ato , bem
como o0 imediato retorno da posse do imével a esta autarquia
municipal , assegurado o prazo de cinco dias para manifestacao
dos interessados .

Porto Alegre, 23 de agosto de 2004.

Flavio José Helmann da Silva
Diretor-Geral.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECOS 6/04
PROCESSO 004 .004044.04.5

OBJETO: Obras de Urbanizacéo na Vila Canada - Programa de
Regularizacdo Fundiaria

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO torna pu-
blica a presente licitacdo, na modalidade Tomada de Precos, tipo
menor preco, regime de execucdo empreitada por prego unita-
rio. O recebimento dos envelopes e a abertura da presente licita-
¢édo sera no dia 28 de outubro de 2004, as 10 horas, na Sala de
Reunibes da Direcdo Geral, sita na Av. Padre Cacique, 708, 3°
andar. As empresas ndo cadastradas deverdo entregar o envelo-
pe contendo a Documentagéo para Habilitagéo até o terceiro dia
anterior a data estabelecida para abertura da licitagdo, ou seja,
dia 25 de outubro de 2004, até as 10 horas, no enderego supra,
sendo que a reunido de abertura destes envelopes ocorrerd no
dia 25 de outubro de 2004, as 10 horas, no mesmo enderego.

A documentacé@o completa do Edital e seus anexos estardo
a disposicao dos interessados na Equipe de Licitagfes e Contra-
tos do Departamento Municipal de Habitagdo, no mesmo ende-
reco acima, sala 404, onde podera ser adquirida, mediante pa-
gamento de R$ 93,00, recolhidos na tesouraria do DEMHAB, no
horario comercial.

Para simples exame, o texto do edital poderé ser solicitado, sem
custos, através do e-mail “ licitacoes@demhab.prefpoa.com.br .

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 21 A CARTA-CONTRATO 9/02
ADJUDICAGAO DIRETA 5/02-ELI/CAJ

CONTRATADA: Empresa SIJ — Servi¢o de Informacdes Judicia-
rias Ltda.

PROCESSO 004.001141.02.3

FIRMADO EM: 5.10.04

OBJETO: O prazo do contrato fica prorrogado em mais 12 me-
ses consecutivos, vencendo em 4.7.05.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004

FLAVIO JOSE HELMANN DA SILVA,
Diretor-Geral.

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAQ FiSICO 5/04
PROCESSO 0004.003770.04.4

OBJETO: Aquisicdo de cartuchos para impressoras e suprimen-
tos:

QUANT. UNID. ESPECIFICAQAO

10 Pc Cartucho p/impressora LEXMARK 1246835 T520/522
04 Pc Médulos de Meméria DIMM PC100 128 mb

04 Pc Placa de video vga pci 16 mb riva tnt 2 box

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO através da
Equipe de LicitagBes e Contratos/CJUREF, sito nesta Capital, na
Av. Padre Cacique, 708, torna publico que realizara o Pregéo Fi-
sico 5/04, do tipo “Menor Precgo por Item”. A data da abertura da
presente licitagdo bem como entrega dos envelopes serd em 26
de outubro de 2004, as 14 horas, na sala de reunido da direcdo
geral do DEMHAB, 3° andar no endereco supracitado.

Copias deste instrumento convocatorio custardo R$ 5,00,
conforme Decreto 11.243/95, devendo ser requisitado junto a
Equipe de Licitagbes e Contratos/CJURF do DEMHAB. O texto
do edital para simples exame podera ser solicitado através do e-
mail licitacoes@demhab.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

FLAVIO JOSE HELMANN DA SILVA,
Diretor-Geral.
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RETIFICACAO

ATA DE REUNIAO

DO CONVITE 6/04
PROCESSO 001.038803.04.6

Aos seis dias do més de outubro de 2004, as 14 horas, na
sala de reunibes da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HU-
MANOS E SEGURANCA URBANA, situada na Rua Jo&o Alfredo,
607, nesta cidade, reuniram-se os representantes da Comissao
Permanente de Licitagdo da referida Secretaria, para o recebi-
mento dos envelopes contendo a documentacdo das empresas
e as propostas apresentadas pelas empresas interessadas em
participar do processo licitatério para a contratagdo de empresa
para a prestacéo de servigos graficos destinados ao Centro de
Referéncia as Vitimas de Violéncia e as Politicas de Seguranga
Urbana de Porto Alegre, cujos materiais serdo financiados com
recursos oriundos do Convénio firmado entre a Prefeitura Muni-
cipal de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Seguranga Urbana e as Secretarias Especial de Direitos Huma-
nos e Nacional de Seguranca Publica, para atender as necessi-
dades do servigo publico junto a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Seguranga Urbana. Compareceram a reunido os re-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

presentantes da empresas: Grafica e Editora R. J. R. Ltda., Edi-
tora e Gréfica Eficiéncia Ltda, Impresul Servi¢os Gréficos e Edi-
tora Ltda, OrganizagGes Nova Prova Gréafica e Editora Ltda, Mar-
cia Cristina Maffei — ME, Gréfica e Editora Relampago Ltda, Gra-
fica e Editora Tristeza Ltda, Grafica Nossa Senhora de Lourdes
Ltda, e Rittmann Gréfica e Editora ltda. Apos a abertura dos en-
velopes contendo a documentacéo exigida no referido Edital,
foram habilitadas as empresas: Gréfica e Editora R.J.R Ltda,
Editora e Gréfica Eficiéncia Ltda, Impresul Servicos Gréficos e
Editora Ltda, Méarcia Cristina Maffei — ME, Gréfica e Editora Re-
lampago Ltda, Grafica e Editora Tristeza Ltda, Grafica Nossa
Senhora de Lourdes Ltda, e Rittmann Gréafica e Editora ltda. E
inabilitada a empresa Organizac8es Nova Prova Gréfica e Edito-
ra Ltda por ndo Ter atendido ao item 5.1 letra d) do edital. A Pre-
sidente da Comissdo Permanente de Licitagdo questionou aos
presentes sobre eventuais recursos quanto a habilitagdo das
empresas citadas acima. As empresas desistiram de apresentar
recurso. Passou-se, entéo, para a abertura dos envelopes con-
tendo as propostas das empresas habilitadas. Examinadas as
propostas apresentadas pelas empresas, decide a Comisséo
classifica-las na seguinte ordem:

1° |lugar: Editora e Grafica Eficiéncia Ltda, proposta de R$
17.500,00
2° |ugar: Rittmann Gréafica e Editora Itda, proposta de R$
20.085,00;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA URBANA

3° lugar:; Gréfica R.J.R Ltda, proposta de R$ 22.042,00;

4° lugar: Grafica Nossa Senhora de Lourdes Ltda, proposta de
R$ 23.000,00;

5° lugar: Marcia Cristina Maffei — ME, proposta de R$ 25.667,00;
6° lugar: Gréfica e Editora Relampago Ltda, proposta de R$
26.330,00;

7° lugar: Impresul Servicos Gréficos e Editora Ltda, proposta de
R$ 26.843,00;

8° lugar: Gréfica e Editora Tristeza Ltda, proposta de R$ 28.500,00.

A Comissao sugere a homologacao e adjudicacéo do objeto
do presente a empresa, Editora e Grafica Eficiéncia Ltda, pro-
posta de R$ 17.500,00, por atender ofertado o menor prego. A
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo questionou os
presentes sobre eventuais recursos quanto ao julgamento das
propostas das empresas citadas acima. As empresas declara-
ram a intencdo de ndo apresentar recursos quanto as propostas
apresentadas. O presente procedimento licitatério sera encami-
nhado a autoridade superior para adjudicacdo e homologacéo
do presente certame. Nada mais havendo a tratar foi encerrada
a presente ata, que foi pelos presentes assinada.

MARIA CELESTE DA SILVA MARTINS,
Presidente da Comissao Permanente de Licitacfes.

~= . Prefeitura Municipal de Porto Alegre
- " EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO

i’ CONCORRENCIA 11/04

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico
de manutencéo preventiva e corretiva nos elevadores e esca-
das rolantes do Viaduto Jorge Alberto Mendes Ribeiro.

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO
comunica que serdo recebidos os envelopes de documenta-
¢do e proposta para a licitagdo em epigrafe, do tipo menor
precgo.

ABERTURA: 8.11.04, as 10 horas.
LOCAL: Rua Joao Neves da Fontoura, 7.

O Edital podera ser retirado na Coordenagédo de Compras
e LicitagOes, situada na Rua Jodo Neves da Fontoura, 7, ao
custo de R$ 12,00 ou gratuitamente no site www.eptc.com.br.
Demais informacdes poderdo ser obtidas pelo fone:
(51)3289.4202 ou Fax: 51-3289.4277.

ALEXANDRE DA SILVA FIGUEIREDO,
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes.

“= . Prefeitura Municipal de Porto Alegre
g i/[ COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO

7./ MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

AVISO DE JULGAMENTO
PREGAO 14/04

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNI-
CIPIO DE PORTO ALEGRE torna publico que o pregoeiro de-
signado para coordenar o Pregdo 14/04, que trata da selegéo
de proposta visando ao registro de precos para aquisicao de
concentradores, CPE HPN e expansdo porta de
concentradores, julgou como vencedora a empresa Cianet In-
dastria e Comércio Ltda.

AVISO DE JULGAMENTO
PREGAO 23/04

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MU-
NICIPIO DE PORTO ALEGRE torna publico que o pregoeiro
designado para coordenar o Pregédo 23/04, que trata da
contratacao de empresa para prestacao de servicos de manu-
tencdo corretiva e assisténcia técnica, com fornecimento de
materiais, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado
pelo periodo maximo de 60 meses, julgou como vencedoras
as seguintes empresas:

Lote n° 01 - CPU e Notebook — RK Com.e Manutencdo de
Equipamentos para Escritério Ltda

Lote n° 02 — Monitores — Alfatek Informatica Ltda

Lote n° 03 - Servidores - Alfatek Informatica Ltda

Lite n° 04 — Impressoras jato de tinta e CD color — Metha
Informética Ltda

Lote n° 06 — Scanner — Metha Informética Ltda

Lote n°® 07 — Plotter — Compuserv Informatica Ltda

Lote n° 08 — Mesa Digitalizadora — Compuserv Informatica Ltda

CLAUDIO CROSSETTI DUTRA,
Diretor Administrativo.

== Prefeitura Municipal de Porto Alegre
-~ |" SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO,

"2/ INDUSTRIA E COMERCIO

AVISO DE
INTERPOSICAO
DE RECURSO

CONCORRENCIA PUBLICA 1/04
PROCESSO 001.017247.03.9
SEGUNDA ABERTURA DE LICITACAO - PIR

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA
E COMERCIO torna publica a interposicéo de recursos pelas
empresas Ecogeo Engenharia Geotécnica e Geoambiental Ltda.
e R&R - Estruturas Metdlicas Ltda., contra o resultado do jul-
gamento dos documentos da fase de habilitagdo da licitagao
em epigrafe, registrado nas Atas 42/04 e 44/04.

Desta forma, a contar desta publicacdo, abre-se o prazo
legal de cinco dias Uteis para impugnacgéo dos recursos pelos
demais licitantes, conforme determinacdo do § 3.° do artigo
109 da Lei Federal 8.666/93.

Os recursos interpostos pelas licitantes encontram-se a dis-
posicéo dos interessados na Assessoria Juridica, na Rua dos
Andradas 680, 5.° andar, Sala 508, telefone 3289-1729.

EXTRATO DE
CONTRATACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUS-
TRIA E COMERCIO torna publica a assinatura da seguin-
te contratacgéo:

CONTRATADA: Atreb Feiras, Promoc¢des, Eventos e Pu-
blicidade Ltda.;

OBJETO: Prestacdo de servigcos de producgao,
comercializagcio e gerenciamento do evento denominado
14.2 Feira Latino-Americana de Artesanato;

PRECO: R$ 115,00 por m?, totalizando R$ 69.000,00 por
600 m?;

ASSINATURA: 10.9.04;

PRAZO: inicia na Ordem de inicio e expira no término do
evento;

PROCESSO 001.026507.04.8;

ORIGEM: Convite 4/04.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

EDSON SILVA,
Secretario Municipal da Producgéo, Industria e Comércio.

«— - Prefeitura Municipal de Porto Alegre
: i/[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i/ JULGAMENTO DAS

PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS 16/04
PROCESSO 001.013903.04.7

A COMISSAO DE LICITAGAO, designada pela Portaria 801/
04, torna publico o julgamento referente a Tomada de Pregos
em epigrafe, que trata da contratagdo de empresa para execu-
tar obras de reforma das instalagOes elétricas de baixa tensédo
do Ed.Santa Marta da Secretaria Municipal de Saude, que teve
como vencedora a proposta da empresa Frame Engenharia e
Servicos Ltda.

A contar da data de divulgagdo deste resultado, abre-se
prazo de cinco dias Uteis para interposigao de recurso. A inte-
gra da Ata de Julgamento encontra-se a disposicdo dos inte-
ressados no Nucleo de Licitagdes e Contratos, sita na Jodo
Pessoa, 325/3° andar.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

COMISSAO DE LICITACAO

RESULTADO JULGAMENTO

DA HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS 2/04

A COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL MA-
TERNO-INFANTIL PRESIDENTE VARGAS, torna publico o Re-
sultado da Habilitagdo da Tomada e Pregcos 02/04, Processo
001.009703.04.7, que visa a contratacao de empresa para exe-
cucdo dos Projetos Executivos para reforma do Bloco A,
subestagéo Principal, quadros Gerais de Baixa Tenséo e Co-
lunas Montantes do Hospital Materno-Infantil Presidente
Vargas, de acordo com Ata n.° 02, datada de 7.10.04, como
segue;

EMPRESAS HABILITADAS:

Piratininga Arquitetos Associados S/C Ltda.

Projectus Consultoria Ltda.

SPM Engenharia S/C Ltda.

CBR Engenharia e

GEPLAN Planejamento, Projetos e Gerenciamentos e Obras
Ltda..

Ficou marcado para o dia 19.10.04 as 14 horas a abertura
dos envelopes n.° 2 - Proposta de Precgos.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

LARRY MEDEIROS LAGO,
Ordenador de Despesas.
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Y

lamento
Decreto

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

CONCURSO PUBLICO 2/04

AGENTE DE APOIO I,

AGENTE DE MANUTENCAO I,
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR,
OPERADOR DE COMPUTADOR,
VIGILANTE,

ALMOXARIFE,

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E COBRADOR.

EDITAL 1

A DIRETORIA DA CARRIS - COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE, no uso de suas atribui-
¢Bes, por contrato celebrado com a CONESUL - FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ,
torna publica a abertura das inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Pu-
blico, sob o regramento das Instru¢des e Normas contidas neste Edital e pelas disposi¢cdes do Regu-

dos Concursos Publicos (Decreto Municipal n° 11.496/96 e alteracdes introduzidas pelo
Municipal n® 14.623/04), Decreto Federal n® 3.298/99 e demais termos da legislagdo perti-

nente em vigor, destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas do Quadro de Pesso-
al da Carris, para os cargos de AGENTE DE APOIO Il, AGENTE DE MANUTENCAO Il, PROGRAMA-
DOR DE COMPUTADOR, OPERADOR DE COMPUTADOR, VIGILANTE, ALMOXARIFE, ENGENHEI-
RO DE SEGURANGA DO TRABALHO, TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO E COBRADOR.

1 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O Concurso Publico N° 02/04, de acordo com a Legislagdo Municipal que trata da maté-
ria, bem como por este Edital, serd organizado e desenvolvido pela FUNDACAO CONESUL
DE DESENVOLVIMENTO, localizada a Rua da Republica 801, 2° andar — Porto Alegre, RS,
CEP 90050-321, site www.conesul.org.

1.2 A contratagdo sera efetuada pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e
condicionar-se-a a existéncia de vagas, as necessidades de servigo e ao interesse da
CARRIS, obedecendo-se a ordem de classificagao e respeitando-se o periodo de vigén-
cia do concurso que é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, se
houver candidatos em reserva técnica.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pes-
soal da CARRIS, conforme o Quadro 1, abaixo, bem como a formagéo de cadastro.

1.4 Convengdes no Quadro 1 abaixo:

14.1 Def. é abreviatura de Pessoa Portadora de Deficiéncia;

1.4.2 O Salario Mensal Efetivo é o percebido ap6s o término do contrato de experiéncia de 90
dias, com excecéo do cargo de Cobrador.

15 O exercicio do cargo podera exigir a alteragao de horario de trabalho, bem como, exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados, conforme escala de
trabalho.

1.6 A Comissdo Examinadora do Concurso é coordenada pelo Prof. Hélio Fernando Saraiva,
da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

Quadro 1

Vagas :;;griaa Escolaridade e Salério

Caodigo Cargos = Semanal Habilitacdo Profissional Prova(s) | Mensal

E) 3 i
Dot | Def. | Total | “horas) (comprovagé&o no ingresso) (R$)
Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia de 12 (doze) meses
em chapeacao e/ou pintura veicular 552,58
Agente de ou cursos de chapeagdo elou - (inicial)
510 Apoio Il 2 0 2 44 pintura veicular com carga horéaria Objetiva 613,97
minima de 30 horas. Carteira (efetivo)
Nacional de Habilitacdo, categoria
“B” ou superior.
Agente de Ensino Médio Completo. Carteira | Objetiva 8%?:;%
540 Manutencao |1 4 1 5 44 Kl)l;cmnal de_ Habilitagdo, categoria e 1.053,61
ou superior. Titulos .
(efetivo)
Ensino Médio Completo ou curso
Técnico Profissionalizante. 1609,57
Programador Experiéncia minima de 6 (seis) (inicial)
318 de 1 0 1 44 P n Objetiva
Computador meses na funcdo de Programador 1.783,41
de Computador, ou Programador (efetivo)
Analista ou Analista de Sistemas.
Ensino Médio Completo. 1055,71
Operador de Experiéncia Minima de 6 (seis) . (inicial)
8 Computador 1 0 1 44 meses na funcdo de operador de Objetiva 1.173,00
computador. (efetivo)
Ensino Médio Completo. Curso de
Forma(;_ao de V|g|lame_ t_e/ou Curso Objetiva 854,95
de Reciclagem para Vigilantes (em p (inicial)
336 Vigilante 1 0 1 44 validade), reconhecido pela Policia S x
- . Aptidao 949,93
Federal. Carteira Nacional de Fisica (efetivo)
Habilitagdo, categoria “B” ou
superior.
Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de 2 (dois)
anos na fungdo de almoxarife, 854 95
auxiliar de estoques e/ou vendedor (inic’ial)
388 Almoxarife 1 0 1 44 interno, cujas atividades | Objetiva 949.93
desenvolvidas estejam !
. (efetivo)
relacionadas ao controle e
manuseio de pecas de Mecéanica
Diesel.
Curso de Graduagdo em
. . A 2.185,77
Engenheiro de Engenharia com especializacéo em (inicial)
285 Seguranca do 1 0 1 44 Seguranga do Trabalho. | Objetiva
o 50 -~ X 2.425,30
Trabalho Experiéncia minima de dois anos. (efetivo)
Registro no érgéo de classe.
P Ensino Médio Completo. Curso de 1.055,71
Técnico de Técnico de Seguranga do Trabalho (inicial)
331 Seguranca de 1 0 1 44 >€g ‘;f. ional Objetiva 00
Trabalho com Reglstrq Profissional na 1.173,
Delegacia Regional do Trabalho. (efetivo)
657,15
362 Cobrador 45 5 50 44 Ensino Médio Completo. Objetiva | mensal

2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 As atribuicdes e as condi¢des para o exercicio de cada cargo deste Concurso Publico
constam no ANEXO Il deste Edital.

3 DO INGRESSO
Sao requisitos basicos para ingresso:

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Cons-
tituicdo Federal.

3.2 Possuir idade minima de 18 anos completos.

3.3 Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino).

3.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.5 Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme Quadro 1 do item 1, até o
momento da contratagéo.

3.6 Comprovar a habilitagdo profissional (experiéncia, curso, registro) exigido para o cargo,
conforme Quadro 1 do item 1, quando for o caso.

3.7 Gozar de boa saude fisica e mental.

3.8 N&o ter antecedentes criminais.

3.9 Atender as demais condig8es prescritas para a fungdo neste edital.

4 DA DIVULGACAO
A divulgacao oficial deste Concurso (Editais e Avisos) dar-se-4 através do mural situado
no Portdo 2 da CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro Sdo José, nesta Cidade, o qual ficara
disponivel aos candidatos das 8:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 e na Internet pelos
sites: www.carris.com.br e www.conesul.org. O Edital de Abertura do Concurso sera pu-
blicado na integra no Diario Oficial de Porto Alegre e seu extrato em um jornal de grande
circulagdo em Porto Alegre.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Condigdes de Inscri¢céo

5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2 Disposicdes Gerais

5.2.1 A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital;

5.2.2 O candidato é responséavel pela exatiddo e veracidade das informag8es prestadas na
Ficha de Inscricdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros e/ou do nao pre-
enchimento de qualquer campo daquele documento;

5.2.3 A inscri¢cdo poderé ser efetuada por terceiros, através de procuracdo com finalidade es-
pecifica para inscricdo no Concurso Publico, ndo havendo necessidade de reconheci-
mento de firma em cartério. Neste caso, o procurador devera apresentar, também, origi-
nal e copia de sua carteira de identidade, que serd anexada a ficha de inscrigcdo junta-
mente com a original do instrumento de procuracdo. Os documentos originais do candi-
dato poderao ser substituidos por copias autenticadas em Cartorio;

5.2.4 Efetuada a inscricdo nédo sera aceito pedido de alteragdo de cargo;

5.2.5 Ser&o canceladas as inscrigdes pagas com cheques sem fundos;

5.2.6 N&o havera, em hip6tese alguma, devolugéo das copias de documentagao entregues por
ocasido da inscri¢ao;

5.2.7 N&o haverd isengédo de pagamento ou devolugédo de taxa de inscricdo paga, mesmo que
o candidato, por qualquer motivo, ndo efetive a inscricdo ou nédo tenha a sua inscri¢cdo
homologada;

5.2.8 N&o serdo aceitas inscricbes extemporaneas, condicionais, via postal, via fax ou com
protocolos dos documentos exigidos, ou por outra forma que ndo a estabelecida neste
Edital;

5.2.9 N&o serdo aceitos documentos que estejam com o prazo de validade vencido. Os docu-
mentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identi-
ficacdo do candidato;

5.2.10 A inexatiddo das informagdes constantes na ficha de inscricdo, bem como qualquer irre-
gularidade com relacdo a documentacédo constante no item 5.5, mesmo que verificada
posteriormente, tornara nulo o pedido de inscrigao;

5.2.11 O valor relativo & inscrigdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certa-
me por conveniéncia da CARRIS.

5.3 Periodo, Horario e Local
As inscri¢8es estardo abertas, no periodo de 18/10/2004 a 29/10/2004, das 9 horas as 17
horas, no posto de inscrigdo da CONESUL, na Rua da Republica n® 801 - Cidade Baixa,
em Porto Alegre, RS. No sdbado 23/10/2004 as inscri¢cdes serdo das 9 horas as 12 horas.
N&o haveré inscrigdes no domingo, 24/10/2004.

5.4 Taxas de Inscricao

54.1 As taxas de inscri¢do estéo relacionadas na tabela abaixo:

codigo Cargo Taxa de Inscricéo (R$)

510 Agente de Apoio Il 15,00
540 Agente de Manutencao |l 25,00
318 Programador de Computador 45,00

8 Operador de Computador 30,00
336 Vigilante 35,00
388 Almoxarife 25,00
285 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 45,00
331 Técnico de Seguranca do Trabalho 30,00
362 Cobrador 15,00

5.5 Documentos Para a Inscricédo

55.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida (a ficha sera entregue aos candidatos no lo-
cal das inscricoes).

5.5.2 Original e copia ou cépia autenticada da Carteira de |dentidade expedida por autoridade
civil, militar ou Conselhos de Classe, que tenham forca de documento de identificagéo,
ou Carteira Nacional de Habilitagé@o, expedida na forma da Lei n® 9.503/97 (com fotogra-
fia).

5.5.3 Original do comprovante de depdsito referente a taxa de inscrigéo.

5.5.4 No caso de candidato portador de deficiéncia, apresentar original do parecer da Comis-
sdo Especial de Avaliagdo, conforme subitens 6.2 e 6.3.

5.6 Procedimentos para a Inscricdo

5.6.1 O candidato que satisfizer as condi¢c8es do subitem 5.1.1 devera dirigir-se a uma agéncia
do Banrisul para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor indicado na tabela do
item 5.4.1, através de dep0sito bancario diretamente no caixa ou transferéncia entre con-
tas-corrente.

5.6.1.1 Os dados para deposito séo:

Banco: | Banrisul
Agéncia: | 0011

Conta Corrente: | 068.852295.0-2

Favorecido: | Fundacdo Conesul de Desenvolvimento
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5.6.2

5.6.3

5.6.4

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.2

Com o comprovante de deposito referente a taxa de inscri¢do, o candidato devera com-
parecer ao Posto de Inscrigdo, retirar a ficha de inscricdo e preenché-la corretamente,
com letra legivel. O Requerimento constante da ficha de inscricdo devera ser assinado
pelo candidato ou por seu procurador, sob pena de indeferimento do pedido de inscri¢éo.
O candidato receberd o Comprovante da Inscricdo - destacado da Ficha de Inscri¢édo - e
0 Manual do Candidato, mediante entrega da Ficha de Inscrigdo, da documentagéo soli-
citada no item 5.5 e do comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informa-
¢cOes constantes em seu formulério de inscrigéo e esta ciente e de acordo com as exigén-
cias e condi¢des previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado a reserva de vaga (vide Quadro
1), desde que o grau de deficiéncia de que séo portadores seja compativel com as atribui-
¢Oes essenciais do cargo, sendo reservado a esses candidatos, 10% (dez por cento) do
total das vagas existentes para o cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as fragfes inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.
Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentu-
ado de dificuldade para integracdo social.

A pessoa portadora de deficiéncia que atenda ao item 5.1, deste Edital, devera se dirigir,
no periodo de 11/10/2004 a 25/10/2004, em dias Uteis, das 16 horas as 17 horas, a Uni-
dade Médica e Odontoldgica da CARRIS - Rua Albion, 385 — e apresentar atestado médi-
co (emitido ap6s a divulgagéo deste Edital), onde a Comissdo Especial de Avaliagao,
através de Médico do Trabalho, emitira parecer sobre o enquadramento ou nao do candi-
dato para vaga de deficiente.

O atestado médico devera conter: a descricdo da deficiéncia, membro(s) ou partes do
organismo afetado(s) e o numero do Cadigo Internacional de Doencas (CID) — 102 Edigéo,
com a finalidade de qualificar a deficiéncia e verificar a sua compatibilidade com o exer-
cicio do cargo que pretende ocupar.

Caso haja dividas sobre o enquadramento ou nédo do candidato, é facultada a comisséo
convocar o candidato para uma nova avaliagdo médica, visando a emisséo do parecer. A
Comisséo Especial de Avaliagcdo emitira parecer sobre o enquadramento do candidato
para vaga de deficiente até o dia 26/10/2004.

Obtendo o parecer favoravel, o candidato devera efetivar a sua inscri¢do de acordo com
o item 5 deste Edital, devendo ser anexada uma cépia do parecer a ficha de inscrigéo,
observado o horério e periodo previstos para as inscrigoes.

As conclusfes constantes do parecer da equipe avaliadora relativas a compatibilidade
das atribuicbes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato ndo suprem a avaliagdo
psicolégica e médica nem a avaliacdo de desempenho relativo ao Contrato de Experién-
cia, cujo periodo maximo sera de 90 (noventa) dias, quando da admissao do candidato.
Seja qual for o motivo alegado, nédo se justificara o ndo comparecimento do candidato
portador de deficiéncia a avaliagcdo prevista no item 6.2 e, quando for o caso, também a
avaliacdo do item 6.4 deste Edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
de classificacéo.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, horario e local
de realizag&o das provas.

Serd publicada, em separado, listagem de candidatos portadores de deficiéncia aprova-
dos em ordem de classificagéo.

Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de condi¢Bes especiais para a
realizagdo das provas, tais como acesso especial aos locais das provas, provas com
letras maiores que as convencionais, entre outras, deverdo indicar claramente essa ne-
cessidade na Ficha de Inscricdo. A ndo manifestacdo dos candidatos desobriga a
CONESUL do atendimento dessas condi¢des especiais.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 do presente Edital serdo
homologadas pela COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE, significando tal ato que
o candidato est4 habilitado para participar das demais fases do Concurso.

A listagem preliminar contendo as inscrices homologadas e ndo-homologadas sera
publicada no mural da COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE e na Internet, de acordo
com o disposto no item 5, no dia 05/11/2004, a partir das 14 horas.

Da ndo-homologacéo de inscricdo caberd Recurso Administrativo mediante o preenchi-
mento, em duas vias, de formulario préprio, encartado no Manual do Candidato, que
devera ser protocolado no horario das 9 as 17h, no periodo de 08/11/2004 a 10/11/2004,
no posto de inscricdo da CONESUL, na Rua da Republica n°® 801 - Cidade Baixa, em
Porto Alegre, RS.

Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contraria-
rem o disposto no item 5.6 do presente Edital serdo indeferidos.

A nado apresentagdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscrigdo e na conseqiente eliminagdo do can-
didato do presente Concurso.

Para os candidatos cuja inscricdo for homologada a CARRIS publicara lista em seu mu-
ral, no dia 16/11/2004, e no seu site: www.carris.com.br, contendo as seguintes informa-
¢des: nome do candidato, nimero de inscrigdo, numero do documento de identidade,
cargo ao qual concorre, data, horéario e local das Provas Objetivas, endereco, nome do
estabelecimento e nimero da sala. Essa Informacdo também estara disponivel no site da
CONESUL: www.conesul.org.

DAS PROVAS

A avaliagdo dos candidatos sera feita mediante aplicagdo de Provas Objetivas, para to-
dos os candidatos e, também, de Prova de Titulos, para os candidatos ao cargo de Agen-
te de Manutencéo Il e de Prova de Aptiddo Fisica, para o cargo de Vigilante.

Para os cargos de Agente de Apoio Il, Operador de Computador, Programador de Com-
putador, Almoxarife, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranga do
Trabalho e Cobrador, a avaliagdo sera feita através de uma Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, valorada de O (zero) a 10 (dez) pontos que consistira na
resolucéo de questdes objetivas de miltipla escolha, compostas de 5 (cinco) alternativas,
das quais apenas uma sera correta, de acordo com o quadro abaixo e baseadas nos
programas e bibliografias constantes no Anexo Ill deste Edital:

| N° de Pontos por PZr?:glsdpeor N° Minimo Critério de
Cargo Disciplinas ol 3
g P! Questdes Questédo Disciplina de Acertos Desempate
Eggg;‘f:i'c os 20 0,30 6,0 10 1° Conhec. Especificos
Agente de Apoio Il Portugués 10 0,20 2,0 4 2° Matemética
" ate,% ioa 10 0,20 2,0 4 3° Portugués
E:n:;(f:i.cos 20 0,35 7,0 10 1° Conhec. Especificos
Programador de Po‘r)tugués 10 0,10 1,0 4 2° Matematica
Computador o 10 0,10 1,0 4 3° Portugués
m;}zganca 10 0.10 1.0 4 49 Inglés
Eg”gcei‘f:i'c os 20 0,35 7,0 10 1° Conhec. Especificos
Operador de Po?tu ués 10 0,10 1,0 4 2° Matematica
Computador Matengqética 10 0,10 1,0 4 3° Portugués
Inglés 10 0,10 1,0 4 4° Inglés
Eg”gcei%‘c os 20 0,30 6,0 10 1° Conhec. Especificos
Almoxarife Po‘r’tu oe 10 0,15 15 4 2° Matemética
Matorate 10 0,15 15 4 3° Portugués
Informética 10 0,10 1,0 4 40 Informatica
) Eg”gce;i'c os 20 0,30 6,0 10 1° Conhec. Especificos
Engenheiro de Pofm e 10 0,15 15 4 20 Matemética
Seguranca do Mater?]éﬁca 10 0,15 15 4 3° Portugués
Trabalho Informatica 10 0,10 1,0 4 4° Informatica
Conhe,cl. 20 0,30 6,0 10 1° Conhec. Especificos
soni Especificos P
STecmco dz Poﬂugués 10 0,15 15 4 20 Matematica
eguranca do o 10 0,15 15 4 3° Portugués
Trabalho Matematca 10 0.10 10 4 49 Informatica
Eg”gfi‘f:i'c os 20 0,20 40 10 1° Conhec. Especificos
Cobrador Maﬁeméﬁca 15 0,20 3,0 6 2° Matemética
Portugués 15 0,20 3,0 6 3° Portugués
8.2.1 Estara eliminado do concurso o candidato que:

a) Obtiver, na Prova Objetiva, nota inferior a 5 (cinco).
b)  Obtiver um nimero de acertos inferior a 50% das questdes de Conhecimentos Especifi-
cos, ou inferior a 40% em qualquer das outras disciplinas;

8.2.2 A nota da Prova Objetiva sera igual ao somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

8.3 Para o cargo de Vigilante, a avaliagdo sera feita:

8.3.1 Através de uma Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valorada de 0
(zero) a 10 (dez) pontos que consistird na resolu¢do de questdes objetivas de multipla
escolha, compostas de 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta, de
acordo com o quadro abaixo e baseadas nos programas e bibliografias constantes no
Anexo |l deste Edital:

L N° de Pontos por PZg:ng%r N° Minimo Critério de
Cargo Disciplinas Questdes | Questdo S P de Acertos Desempate
isciplina
E"”he,“: 20 0,30 6,0 10 1° Conhec. Especificos
specificos 10 0,15 15 4 20 Matemati
Vigilante Portugués ! ’ atematica
Matematica 10 0,15 1,5 4 3° Portugués
i 10 0,10 1,0 4 4° Informatica
Informatica
8.3.1.1 Estara eliminado do Concurso o candidato que:
a) obtiver, na Prova Obijetiva, nota inferior a 5 (cinco);
b)  obtiver um nimero de acertos inferior a 50% das quest6es de Conhecimentos Especifi-
cos, ou inferior a 40% em qualquer das outras disciplinas.

8.3.1.2 A nota da Prova Obijetiva sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

8.3.2 Através de Prova de Aptidéo Fisica, de carater eliminatério, da qual participardo somente
os candidatos aprovados na Prova Objetiva que estiverem classificados, apos o sorteio
publico de desempate, nas 50 primeiras posi¢des. A Prova da Aptidéo Fisica, sera reali-
zada de acordo com o roteiro constante do Anexo Ill deste edital, e sera valorada de 0
(zero) a 10 (dez), sendo 6 a nota minima para a nédo eliminagdo do candidato.

8.4 Para o cargo de Agente de Manutencao Il, o avaliacdo sera feita:

8.4.1 Através de uma Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valorada de 0
(zero) a 7 (sete) pontos que consistira na resolucdo de questdes objetivas de multipla
escolha, compostas de 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta, de
acordo com o quadro abaixo e baseadas nos programas e bibliografias constantes no
Anexo |l deste Edital:

L Ne de Pontos por ng:glsdeor N° Minimo Critério de
Cargo Disciplinas Questdes | Questdo Disci P de Acertos Desempate
isciplina
Agente de Conhec. Especificos 20 0,25 5,0 10 1° Conhec. Especificos
Mar?uten o 11 | Portugues 10 0,10 1,0 4 2° Matematica
N Matematica 10 0,10 1,0 4 3° Portugués
8.4.1.1 Estara eliminado do Concurso o candidato que:
a) obtiver, na Prova Objetiva nota inferior a 3,5 (trés virgula cinco);
b) obtiver um namero de acertos inferior a 50% das quest8es de Conhecimentos Especifi-
cos, ou inferior a 40% em qualquer das outras disciplinas.

8.4.1.2 A nota da Prova Obijetiva sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

8.4.2 Através de Prova de Titulos, de carater classificatorio, da qual participardo somente os
candidatos aprovados na Prova Objetiva sera valorada na escala de 0 (zero) ao maximo
de 3 (trés) pontos, de acordo com o quadro abaixo, e consistir4 na valoragéo de titulos:

8.4.2.1 de experiéncia profissional;

8.4.2.2 de curso profissionalizante.

Titulo Pontuacéo Unitéaria Pontuacéo Maxima
Experiéncia profissional 0.1 ponto a cada més
Comprovacao de experiéncia como Mecanico de Manutengéo +1 ponto a ¢
" "~ p de experiéncia 2,0
Veicular ou Eletricista Veicular
comprovada

Curso profissional

Curso Técnico em Mecanica ou Técnico em Mecatronica ou

Técnico em Eletromecanica, com carga horaria minima de 1600 10 10

horas, reconhecido pelo MEC. ! !

Pontuacgéo da Prova de Titulos - 3,0
8.4.2.3 Critérios de Julgamento dos Titulos
a) os titulos de experiéncia profissional deverdo estar relacionados a atividades desenvolvi-
das como Mecéanico de Manutencgéo Veicular ou Eletricista Veicular no periodo compre-
endido entre1994 e 2004. A comprovagdo da experiéncia referente aos titulos se fara
mediante a entrega de um dos seguintes documentos:
0 Copia autenticada do contrato de trabalho registrado e anotado na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de copia autenticada de declaragédo expedida
pela empresa, com firma do emitente reconhecida em cartério e carimbo padronizado do
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b)

d)
e)

8.4.2.4

b)

c)
d)

8.5
8.5.1

8.5.1.1

8.5.1.2

8.5.1.3

8.5.14

8.5.1.5
8.5.1.6

8.5.1.7
8.5.1.8

8.5.1.9

8.5.1.10
85.1.11
85.1.12
85.1.13
85.1.14

a)

b)

0

d)

e
85.1.15

8.5.2
8.5.2.1

Cadastro Nacional da pessoa Juridica (CNPJ) da empresa; que comprove 0 exercicio
profissional como “Mecéanico de Manutengéo Veicular ou Eletricista Veicular”, bem como
a descrigéo das atividades e o periodo em que exerceu a funcéo.

Copia de certiddo fornecida por 6rgao Publico, devidamente autenticada em cartério,
que comprove o exercicio profissional pelo regime CLT, estatutario ou autbnomo como
“Mecéanico de Manutencgédo Veicular ou Eletricista Veicular”, bem como a descrigdo das
atividades e o periodo em que exerceu a fungéo.

Cépia autenticada em cartdrio de declaracdo expedida por empresa privada com firma
do emitente reconhecida em cartério e carimbo padronizado do cadastro Nacional da
pessoa Juridica (CNPJ) da empresa que comprove o exercicio profissional autbnomo
como “Mecénico de Manutengéo Veicular ou Eletricista Veicular”, bem como a descrigédo
das atividades e o periodo em que exerceu a fungao.

a valoracao dos titulos de experiéncia profissional terd a seguinte pontuacéo: a cada més
de experiéncia comprovada sera atribuido 0,1 ponto, sendo que a fragcdo de tempo supe-
rior a 15 dias sera considerada como um més;

o total de pontos obtidos a partir da valoragdo dos titulos, conforme a tabela do item
8.4.2, ndo excedera a 03 (trés) pontos;

nenhum titulo recebera dupla valoragéo;

comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo e, se comprovada a cul-
pa do mesmo, este sera excluido do Concurso.

Apresentacédo dos Titulos

os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprogréafica devidamente autenti-
cada em cartério. A relagdo com os titulos apresentados devera ser preenchida de forma
legivel, em 2 vias, no formulério de Relagdo de Titulos que estara disponivel nos sites
www.carris.com.br e www.conesul.org;

s6 serdo aceitos documentos entregues pessoalmente ou através de procurador, sendo
que a procuracgao nao precisa ser feita em cartdrio. Ndo serdo avaliados os documentos
enviados pelo correio, através de “fac-simile” ou de outras formas;

sera entregue ao candidato uma via, protocolada, do formulério de Relacéo de Titulos;
serdo considerados apenas os titulos entregues no posto de inscricdo da CONESUL, na
Rua da Republica n° 801 — Cidade Baixa, em Porto Alegre, das 9h as 12h e das 14h as
17h, dentro dos prazos estabelecidos no Aviso a ser publicado no dia 25/11/2004, no
Diario Oficial de Porto Alegre, mural da Cia. Carris, situado na Rua Albion, 385, Bairro Sao
José, nesta Cidade, em jornal de grande circulagdo e na Internet pelo site:
www.carris.com.br;

uma vez protocolado o Formulario de Relagéo de Titulos, ndo sera aceito o acréscimo de
outros documentos;

os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na cidade de
Porto Alegre, em data, horario e locais que serdo divulgados para os candidatos no dia
16/11/2004, no mural da CARRIS e no seu site www.carris.com.br e no site da CONESUL:
www.conesul.org.

Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizagao das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do inicio da prova, munidos de documento de
Identidade e caneta esferogréfica (azul ou preta).

O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar um dos
seguintes documentos de Identidade, o qual devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificagdo; Cor-
pos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(modelo novo, com foto)

N&o sera permitido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o mo-
tivo alegado.

N&o serad permitida a prestagdo de provas em local e horario diferentes dos estabeleci-
dos, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
Durante a realizagéo das provas, ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, ou
comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, impressos, anota-
¢Oes, calculadoras, computadores, agendas eletrdnicas, telefone celular, BIP, walkman,
gravador, fone de ouvido, receptadores de mensagens ou similares.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

O candidato devera assinalar suas respostas na folha 6tica de respostas, com caneta
esferografica de ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta.

N&o serdo computadas as questdes assinaladas na folha 6tica de respostas que conte-
nham mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis, nem as questdes
assinaladas com material diverso daquele constante do item 8.5.1.8 deste Edital. Sera de
inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha ética de respos-
tas.

O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, ap6s 1 (uma) hora do inicio da mes-
ma;

Os trés Ultimos candidatos a permanecerem na sala deverdo sair juntos do recinto, apds a respec-
tiva assinatura da ata.

O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal da sala a folha Gtica de respostas e o
caderno de provas;

O gabarito das Provas Objetivas do Concurso sera divulgado, no mural da CARRIS, na Rua Albion
n° 385 — Bairro Sdo José, nesta Cidade, e no site www.carris.com.br, no primeiro dia Util, apés a
realizacdo da prova, as 14h.

Sera excluido do concurso o candidato que:

for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagdo com outro candidato, ou se
utilizando de consultas ndo permitidas;

utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagéo do con-
Curso;

ausentar-se da sala de prova, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais com acompa-
nhamento do fiscal;

portar-se de maneira inconveniente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

nao comparecer no dia e horéario estabelecido pela CARRIS para realizar a Prova Obijetiva, seja
qual for o motivo alegado.

O cronograma dos eventos do concurso, posteriores a realizagéo das Provas Objetivas sera divul-
gado no Diario Oficial de Porto Alegre, no mural da CARRIS, em Jornal de grande circulag&o e no
site da CARRIS, em 25/11/2004.

Da Prova de Aptiddo Fisica (Vigilante)

A prova de aptidao fisica sera realizada para os 50 (cinqiienta) primeiros candidatos clas-
sificados na Prova Objetiva, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classifi-
cagao, apds 0s recursos e o sorteio publico para desempate. Os demais candidatos clas-

8.5.2.2

8.5.2.3

8.5.2.4

8.5.25

8.5.2.6

8.5.2.7

8.5.2.8

8.5.2.9

8.5.2.10

8.5.2.11

8.5.2.12

9.2

10
10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.3
10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.4

11
11.1

11.2

11.3

sificados na Prova Objetiva que excederem o limite estabelecido estardo eliminados do
concurso.

Os candidatos habilitados nos termos do item 10.2 deverdo comparecer na CONESUL,
localizada a Rua da Republica 801, 2° andar — Porto Alegre, RS, das 9h as 12h e das 14h
as 17h, dentro dos prazos e estabelecidos no Aviso a ser publicado no dia 25/11/2004, no
Diario Oficial de Porto Alegre, mural da CARRIS, localizada na Rua Albion, 385, Bairro
S&ao José, nesta Cidade, em jornal de grande circulagdo e na Internet pelo site:
www.carris.com.br, munidos de documento de identidade, para apresentar atestado mé-
dico, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data final estabelecida
para apresentacdo do referido documento. O candidato que ndo apresentar o atestado
médico ndo prestara a Prova de Aptidao Fisica e sera eliminado do concurso.

A entrega do atestado médico para habilitar o candidato para a Prova de Aptidao Fisica
devera ser feita pessoalmente ou por procuragéo simples.

A prova de aptiddo fisica sera realizada na cidade de Porto Alegre, em data, horério e
local a serem divulgados no mural da CARRIS e no seu site: www.carris.com.br, bem
como no site da CONESUL: www.conesul.org, de acordo com o cronograma divulgado
no Aviso do dia 25/11/2004.

A aplicacéo da prova de aptidéo fisica se dara por turmas, de forma a permitir a realiza-
¢éo dos 5 (cinco) testes com intervalo para descanso.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagdo da prova com an-
tecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario de inicio da prova, munido de Documento
de Identidade, vestindo roupa adequada a pratica de exercicios fisicos.

N&o havera segunda chamada, em hipétese alguma, seja qual for o motivo alegado.

O ndo-comparecimento a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do can-
didato e resultara em sua eliminagédo do concurso.

A prova podera ser realizados em dias Uteis ou nos finais de semana, conforme disponi-
bilidade e necessidade da Cia. Carris.

N&o sera permitida a realizagcdo da prova aos candidatos que se apresentarem em local
diferente e/ou horario posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo
alegado.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

Caso ndo seja possivel, por forca maior, a realizacdo da prova na data e horério previsto,
havendo a necessidade de remarcacédo, somente poderao realizar a prova os candidatos
que assinaram a lista de presenca. Os demais candidatos ndo poderao realizar a prova na
nova data marcada, estando eliminados do concurso.

DOS RECURSOS

Os candidatos poderao interpor Recursos nas fases de INSCRICAO, de RESULTADO DAS
PROVAS OBJETIVAS e de RESULTADO DA PROVA DE TIiTULOS, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis a contar do dia subseqiiente da data do EDITAL DE DIVULGACAO de cada uma
das fases. O formulario para os recursos estara encartado no Manual do Candidato (a ser
entregue ao candidato na inscricdo) e disponiveis nos sites www.carris.com.br e
www.conesul.org.

N&o cabera recurso da Prova de Aptidao Fisica.

DA CLASSIFICACAO

Para Candidatos com Apenas Prova Objetiva

Estardo classificados todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do
item 8.2.

A Ordem da Classificagdo dos candidatos, por cargo, sera a decrescente das notas obti-
das na Prova Objetiva, considerando os critérios de desempate constantes no quadro do
item 8.2 deste Edital.

Depois de aplicados os critérios de desempate, havendo dois ou mais candidatos com a
mesma nota final, o desempate sera através de Sorteio Publico, que determinara a Clas-
sificacdo Final dos candidatos. O sorteio realizar-se-4 na Sede da CARRIS — Rua Albion,
385, em data a ser definida no cronograma que sera divulgado no Diario Oficial de Porto
Alegre, no Painel da CARRIS, em jornal de grande circulagdo, no site da CARRIS:
www.carris.com.br e no site da CONESUL: www.conesul.org, em 25/11/2004.

Para Candidatos com Prova Objetiva e Prova de Aptidéo Fisica (Vigilante)

Estardo classificados para a Prova de Aptiddo Fisica os primeiros 50 (cinquienta) candida-
tos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 8.3.

A Ordem da Classificagdo dos candidatos, por cargo, sera a decrescente do somatoério
das pontuagdes obtidas em cada disciplina, considerando os critérios de desempate cons-
tantes no quadro do item 8.3 deste Edital.

Aplicados os critérios de desempate, havendo dois ou mais candidatos com a mesma
nota final, o desempate sera através de Sorteio Publico, que determinara a Classificacdo
dos candidatos para a Prova de Aptidao Fisica. O sorteio realizar-se-a na Sede da CAR-
RIS — Rua Albion, 385, em data a ser definida no cronograma que sera divulgado no
Diario Oficial de Porto Alegre, no Painel da CARRIS, em jornal de grande circulagéo, no
site da CARRIS: www.carris.com.br e no site da CONESUL: www.conesul.org, em 25/
11/2004.

A Prova de Aptidao Fisica é apenas eliminatéria. Portanto, os pontos obtidos nela ndo
serdo considerados na classificagéo.

A Classificagéo Final relacionard apenas os candidatos aprovados na Prova de Aptiddo
Fisica.

Candidatos com Prova Prética e Prova de Titulos (Agente de Manutencéo Il)

Estardo classificados para a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, nos termos do item 8.4.

A Ordem da Classificagdo dos candidatos, por cargo, sera a decrescente do somatoério
das pontuagfes obtidas em cada disciplina da Prova Objetiva, adicionada a pontuagéo
da Prova de Titulos, ap6s o que serdo aplicados os critérios de desempate constantes no
quadro do item 8.4 deste Edital..

Aplicados os critérios de desempate, havendo dois ou mais candidatos com a mesma
nota final, o desempate sera através de Sorteio Publico, que determinara a Classificacdo
Final dos candidatos. O sorteio realizar-se-4 na Sede da CARRIS - Rua Albion, 385, em
data a ser definida no cronograma que sera divulgado no Diario Oficial de Porto Alegre,
no Painel da CARRIS, em jornal de grande circulagdo, no site da CARRIS:
www.carris.com.br e no site da CONESUL: www.conesul.org, em 25/11/2004.

O resultado dos sorteios publicos serdo publicado em lista com a Classificagéo Final dos
Candidatos, junto com o Edital de Homologag&do do Resultado Final, no mural da CAR-
RIS.

DA CONTRATACAO

Obedecida a estrita ordem de classificacdo, a contratacdo do candidato ficard condicio-
nada a existéncia de vagas, as necessidades de servi¢o e ao interesse da CARRIS.

A CARRIS enviard, a seu critério, correspondéncia ao candidato determinando o seu com-
parecimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do recebimento da corres-
pondéncia, a fim de encaminhar os exames complementares de ingresso, que serao rea-
lizados pela CARRIS. O nado-comparecimento dentro do prazo estabelecido implicara,
automaticamente, na eliminagdo do candidato.

A contratagdo na fungdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:
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11.3.1

b)

11.3.2

h)
i)
)

n)
o)
P)

11.3.3

11.34

11.35

11.3.6

12
12.1

13
13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

Ser considerado apto nas avaliagfes psicologica e médica

A Avaliagdo Psicoldgica, realizada pela Cia. Carris Porto-Alegrense € composta por tes-
tes psicolégicos, dindmica de grupo e/ou entrevistas individuais, que determinardo apti-
dao para o exercicio do cargo, sob o ponto de vista emocional, adaptativo e de desenvol-
vimento, considerando as caracteristicas do cargo na Empresa, sendo verificadas as se-
guintes caracteristicas: atengdo concentrada; memoria visual; coordenagao viso-motora;
percepcdo de distancia; capacidade de decisdo; resisténcia a fadiga fisica; relaciona-
mento com o publico; colaboragéao; controle emocional e controle da agressividade; flexi-
bilidade; responsabilidade; iniciativa; disciplina; capacidade para trabalhar sob presséo e
auséncia de indicios de uso de substancias psicoativas.

O Exame Médico realizado, pela Cia. Carris Porto-Alegrense, tem por finalidade verificar
se o candidato goza boa saude fisica e psiquica compativeis com as atividades a serem
desenvolvidas; caso hajam patologias, se estas podem ser agravadas pelo exercicio das
atividades a serem desenvolvidas ou se esta é capaz de gerar atos inseguros que venham
a colocar em risco a seguranca do candidato, seus colegas, usuérios e comunidade; ou
pode, potencialmente, gerar incapacidade para o trabalho em curto prazo. E composta
por exame anamnese geral e ocupacional, exame fisico minucioso e exames comple-
mentares especificos.

Apresentar os seguintes documentos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
encaminhamento para o exame médico:

carteira de Identidade expedida por autoridade civil ou militar, sendo que esta Ultima de-
vera estar dentro de seu prazo de validade (ndo sera aceito cartdo de protocolo ou outro
documento).

carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

titulo de eleitor e certiddo eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), que
comprove a quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

documento que comprove a quitagdo com as obriga¢cfes militares (sexo masculino);
certiddo de casamento ou nascimento, conforme o caso;

certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando for o caso;
caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, quando for o
caso;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) devidamente regularizado;

PIS ou PASEP, se cadastrado;

Comprovante de conclusdo da Escolaridade exigida como Requisito para Ingresso, con-
forme Quadro 1 do item 1 deste Edital;

Comprovante da Habilitagdo profissional exigida como Requisito para Ingresso, confor-
me Quadro 1 do item 1 deste Edital;

carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “B” ou superior, para os cargos de Agente de
Apoio Il, Agente de Manutencéo Il e Vigilante;

Certificado de Conclusdo do Curso de Formacao de Vigilante e/ou Curso de Reciclagem
para Vigilantes (em validade), com registro na Policia Federal, para o cargo de Vigilante
comprovante de residéncia (luz ou telefone fixo);

Atestado de Bons Antecedentes;

Alvara de Folha Corrida, passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas
onde o candidato tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedido a menos de 30 dias
da data de convocagéo (telegrama).

Assinar Termo de Responsabilidade de que ndo exerce outro cargo, fungdo ou emprego
publico de qualquer esfera publica.

A comprovagdo da experiéncia relativamente a habilitagdo profissional, quando exigida,
se fard mediante apresentagao de copia do contrato de trabalho devidamente registrada
e anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhada de declaracao
expedida por empresa, com firma reconhecida do responséavel pela mesma e carimbo
padronizado do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ). A declaragéo deve conter
a descricao das atividades tipicas exercidas no cargo ocupado e o periodo em que as
mesmas foram desenvolvidas.

Para todos os documentos devera ser apresentado o original e copia, exceto a Carteira
Profissional, Atestado de Bons Antecedentes e Alvara de Folha Corrida, que deverdo ser
documentos originais.

A Carris se reserva o direito de verificar, a seu critério, a veracidade e autenticidade da
documentacgéo apresentada pelo candidato para admisséo.

DA VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologa-
¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, se houver candidatos
em reserva técnica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatidao das informacdes e irregularidades de documentacgéo e utilizacdo de recur-
sos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de sua realizagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigdo.

O candidato devera comunicar, pessoalmente, a Unidade de Planejamento e Desenvolvi-
mento de Pessoal da Cia. Carris Porto-Alegrense, Rua Albion, 385- S&o José, qualquer
mudanca de endereco residencial. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer,
de maneira completa, seu endereco. O ndo atendimento destas disposi¢Oes isenta a
CARRIS de responsabilidade por qualquer prejuizo que venha a ser alegado pelo candi-
dato, inclusive os prejuizos ocasionados por enderecamentos de dificil acesso, quer por
localizagdo geogréfica, quer por correspondéncias devolvidas a esta Companhia, pela
Empresa de Correios e Telégrafos, por ndo terem sido procuradas pelo destinatario, qual-
quer que seja o0 motivo alegado.

Serdo consideradas nulas de pleno direito as inscrigdes de ex-empregados da Cia. Car-
ris que tenham sido demitidos por justa causa e/ou tenham lesado o patrimdnio da em-
presa, mediante comprovagao por processo administrativo;

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste edital e na
aceitacdo tacita das condi¢des nele contidas, tais como se encontram estabelecidas.

A CARRIS e a CONESUL néao se responsabilizam pelas despesas do candidato, a qual-
quer titulo, mesmo que elas se déem em virtude de adiamento ou cancelamento de pro-
vas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo do Concurso da
CARRIS, designada para este fim.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

DANIEL MAIA,
Diretor-Presidente

FABIO ESTORTI DE CASTRO,
Diretor Administrativo-Financeiro

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 02/04

DATA EVENTO
08/10/04  a).1.1.1.1 PUBLICAGAO DO EDITAL
11/10/04 INICIO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO PARA CANDIDA-
TOS PORTADORES DE DEFICENCIA
18/10/04  ABERTURA DAS INSCRICOES
25/10/04 ENCERRAMENTO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICENCIA
29/10/04 ENCERRAMENTO DAS INSCRIGCOES
05/11/04 PUBLICACAO DO EDITAL COM AS INSCRICOES HOMOLOGADAS E NAO HO-
MOLOGADAS
08/11/04 INICIO DO PRAZO DE RECURSOS CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DAS INS-
CRICOES
10/11/04  TERMINO DO PRAZO DE RECURSOS CONTRA A NAO-HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES
16/11/04 PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA A NAO-HOMOLO-
GACAO DAS INSCRICOES E DO EDITAL COM A LISTAGEM FINAL, POR CARGO,
DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS E NAO HOMOLOGADAS COM A DESIGNA-
CAO DA DATA, HORARIO, LOCAL E SALA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJE-
TIVAS
25/11/04 PUBLICAGAO DE AVISO COM AS DATAS DAS ETAPAS SUBSEQUENTES DO CON-
CURSO
* APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
* PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS
* PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE CLASSIFICADOS NAS PROVAS OBJETI-
VAS
* INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO DAS PROVAS OB-
JETIVAS
* TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO DAS PROVAS
OBJETIVAS
* PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS AS PROVAS OBJE-
TIVAS E EDITAL COM A LISTAGEM E A CLASSIFICACAO PRELIMINAR DO CON-
CURSO
* SORTEIO PUBLICO PARA DESEMPATE**
* PUBLICACAO DE EDITAL DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CON-
CURSO, POR GARGO***,
* PUBLICACAO DE EDITAL COM OS CANDIDATOS APROVADOS E HABILITADOS
PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA REFERENTE AO CARGO DE VIGILANTE E
DOS CANDIDATOS APROVADOS E HABILITADOS PARA A PROVA DE TITULOS
REFERENTE AO CARGO DE AGENTE DE MANUTENGAO II.
* INICIO DO PRAZO PARA ENTREGA DE TiTULOS (AGENTE DE MANUTENCAO Il) E
ENTREGA DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA (VIGILAN-
TE)
* TERMINO DO PRAZO PARA ENTREGA DE TITULOS (AGENTE DE MANUTENGAO
Il) E ENTREGA DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA (VIGI-
LANTE)
* APLICACAO DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE VIGILANTE
* PUBLICACAO DE EDITAL COM OS RESULTADOS DAS PROVAS DE APTIDAO FiSI-
CA E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PARA VIGILANTE
E RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS PARA AGENTE DE MANUTENGCAO II
* INICIO DO PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A PROVA DE TITULOS PARA AG.
MANUTENGAO II
* TERMINO DO PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A PROVA DE TITULOS PARA
AG. MANUTENCAO II
* PUBLICACAO DE EDITAL COM AS RESPOSTAS AOS RECURSOS SOBRE A PRO-
VA DE TITULOS E DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PARA AGENTE DE MANUTENGCAO II, CASO NAO HAJA CANDIDATOS EMPATA-
DOS.
* SORTEIO PUBLICO SE HOUVER CANDIDATOS EMPATADOS.
* PUBLICACAO DE EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CON-
CURSO

* datas que serao publicadas através de Aviso em 25/11/2004
** exceto para o cargo de Agente de Manutencéo Il

*** exceto paro os cargos de Agente de Manutencéo Il e Vigilante.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Apoio Il

Sintese das Atribui¢cOes: Realizar reparos em carrocerias, trocando chapas e tubos metdlicos,
assoalhos, efetuando soldas, utilizando equipamento apropriado e instalando acessoérios de
carroceria nos veiculos; preparar o veiculo para pintura, aplicando massa pléastica, polindo, lixan-
do, isolando e preparando tintas para aplicagdo nos veiculos; efetuar a pintura dos veiculos, letrei-
ros em geral e troca de adesivos, utilizando o equipamento adequado; efetuar reparos e trocas em
estofamentos, sanfonas, cortinas, etc.; prestar assessoramento técnico aos coordenadores, con-
trolando e acompanhando processos da manutencao, relacionados com as atividades desenvolvi-
das, propondo agdes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecgas, acessorios, insumos
e servicos com a finalidade de otimizar a utilizagao dos recursos disponiveis, contribuindo para a
melhoria dos processos de manutencao da frota da Empresa; emitir requisicdo de material, solici-
tando autorizacdo da coordenacao, especificando o material, conforme norma técnica ou da Em-
presa e preenchendo documentacdo necessaria, para registro de material aplicado e controles;
efetuar manobras de veiculos; zelar pelos equipamentos, ferramentas, instalacdes, solicitando e/
ou executando manutencgéo preventiva, corretiva, limpeza, pintura, mantendo-os em condi¢des de
uso; realizar outras tarefas, sempre que necessario, de acordo com as orientagdes do coordena-
dor.

Agente de Manutengéo Il

Sintese das Atribuigdes: Efetuar a manutencao preventiva e/ou corretiva no sistema elétrico dos
veiculos, analisando, desmontando, montando, substituindo componentes e testando o sistema, a
fim de corrigir falhas; limpar, desmontar, testar e separar componentes e agregados elétricos, re-
metendo-o0s para conserto, se necessario; realizar teste de novos componentes, quando necessa-
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rio; efetuar a troca de 6leo e filtros do sistema de lubrificagdo, quando necessario; lubrificar os
pontos de graxa dos veiculos; realizar reparos leves em componentes e agregados elétricos; insta-
lar, reparar e calibrar instrumentos elétricos de registro e controle; realizar desmontagem, limpeza,
inspecéo visual e dimensional, montagem, regulagem, teste de operagéo e conserto de compo-
nentes agregados e/ou sistemas, a fim de preparar componentes para reposigao; executar a ma-
nutengéo preventiva ou corretiva de motores a diesel, analisando e corrigindo falhas, substituindo
pecas, assegurando condi¢des de funcionamento; restar veiculos apos execugdo dos reparos;
desmontar, limpar, montar componentes e agregados, efetuando reparos; prestar assessoramento
técnico aos coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutengdo, relaciona-
dos com as atividades desenvolvidas, propondo agdes de melhoria e/ou realizando estudos técni-
cos sobre pecas, acessérios, insumos e servicos com a finalidade de otimizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos processos de manutengéo da frota da Em-
presa; prestar auxilio aos veiculos em operagéo, no local, avaliando e corrigindo a pane, se possi-
vel para evitar recolhimento do veiculo; executar ou solicitar a manutencéo preventiva e/ou corre-
tiva do veiculo de socorro; efetuar inspecéo externa para detectar avarias, transcrevendo-as para
documentos apropriados e preenchendo a ficha dos veiculos, relatando os defeitos informados
pelos motoristas; verificar a limpeza interna (varredura), luzes, janelas fechadas dos veiculos e
trocar o cartdo da roleta; atender a solicitagdo de socorros e programar com socorrista e transcre-
ver para as fichas os recolhimento e socorros realizados; efetuar manobras de veiculos; preencher
documentagao necessaria para requisicdo de material, registros e controles dos servigos executa-
dos; zelar pelos equipamentos, ferramentas, instalag@es, solicitando e/ou executando manuten-
céao preventiva, corretiva, limpeza, pintura, para manté-los em condic8es de uso; realizar limpeza e
organizacao do local de trabalho; realizar outras tarefas, sempre que necessario, de acordo com as
orientagdes do coordenador.

Programador de Computador

Sintese das Atribuicdes: estudar as definicbes de programas, analisando as especificagdes e
instrucdes recebidas, verificando as formas de entrada e saida de dados, examinando o fluxo e os
objetivos do programa para permitir a sua estruturacao légica; definir a estrutura légica do progra-
ma, estabelecendo a seqiiéncia de operagdes, atendendo, desta forma, os objetivos do programa;
efetuar a codificagdo dos programas, nas linguagens de programacao adotadas pela Empresa,
simplificando rotinas, otimizando as instrugdes de processamento; realizar testes em programas,
corrigindo procedimentos e/ou falhas nos mesmos, criando arquivos de testes, verificando a
codificagdo do programa, comandando a execucéo, verificando os resultados e os desempenhos
do programa, validando os resultados obtidos, face as especificagdes, objetivos e instrugées defi-
nidas pelo analista de sistemas; documentar programas elaborados de acordo com as normas
técnicas da Empresa, a fim de facilitar o entendimento por outros técnicos e permitir consultas;
efetuar manutencgédo de programas, analisando as especificagdes e instru¢des recebidas, estudan-
do o programa, efetuando as alteragdes necessarias, compilacdes, testes e complementagoes,
para atender as solicitagdes do analista de sistemas; manter o plano de trabalho atualizado, lan-
cando as tarefas recebidas e os tempos previsto para realizagdo, com o intuito de planejar a execu-
céao; efetuar o registro das horas trabalhadas nos diversos sistemas ou em outras tarefas, com as
referéncia e cédigos constantes do plano de trabalho, possibilitando o acompanhamento e o con-
trole da execugéo do plano de trabalho; estudar, juntamente com o analista, os sistemas implanta-
dos, revisando programas, efetuando modificagdes para melhorar a performance dos sistemas e/
ou melhor adequé-lo as novas necessidades; garantir a integridade e confidencialidade das infor-
mag0des sob seu gerenciamento; participar de programas de treinamento, atuando como treinando
ou instrutor, de acordo com as necessidades da empresa; realizar outras tarefas semelhantes as
anteriormente descritas, sempre que necessario.

Operador de Computador

Sintese das Atribuicdes: executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como
gerenciamento de discos, fitas e backup’s; parametrizacdo dos sistemas; atualizagdo de versdes
dos sistemas operacionais e aplicativos; aplicacdo de corre¢cdes e patches; Instalagdo, configura-
¢&o e manutencao dos sistemas operacionais e de todos 0s servigos implementados; realizar aber-
tura, controle e fechamento de contas que déem acesso as informacg8es e dados nos servidores
da empresa; desenvolver e implementar rotinas que assegurem a seguranca fisica e logicas de
dados e informac6es da empresa; pesquisa de solugdes de tecnologia; apoio a area de desenvol-
vimento de aplicag@es; suporte aos usuarios; configuragdo e manutencdo do nivel de seguranca
da rede; estabelecer cronograma para manutencdo preventivas de equipamentos de informéatica;
desenvolver e implantar sistemética de trabalho de apoio a produgéo; propor a atualizagdo dos
recursos de software e hardware aos seus superiores; divulgar informagdes de forma simples e
clara sobre assuntos que afetem os usuérios locais, tais como mudanga de servigos da rede, novas
versdes de software, etc.; realizar outras tarefas na area de processamento de dados, conforme
necessidade do departamento e participar de programas de treinamento como treinando e/ou ins-
trutor.

Vigilante

Sintese das Atribuicdes: controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, registrando em planilhas,
controlando e identificando funcionérios e conferindo cargas, visando a preservacdo do patrimdnio
da Empresa; controlar a entrada e saida de materiais, verificando a procedéncia de notas fiscais e
seu destino, encaminhando a entrega de materiais a se¢&o pertinente, conferindo ordens de saida
de material, autorizando a entrada e saida dos mesmos, mantendo o controle do fluxo de material;
efetuar rondas diarias internas e perimetrais, percorrendo as dependéncias da Empresa, identifi-
cando irregularidades, interferindo nestas, se necessario, preservando e prevenindo roubos e as-
saltos a Empresa; relatar a chefia através da comunicagdo operacional, as anormalidades e/ou
irregularidades ocorridas; manter o equipamento de trabalho em condi¢gBes de uso; realizar tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Empresa e orientacdes da chefia.

Almoxarife

Sintese das Atribuicdes: Receber materiais, efetuando a conferéncia das mercadorias conforme
Ordem de Compra e Nota Fiscal do fornecedor; efetuar a entrega de materiais (pecas, tintas, etc.)
as Unidades solicitantes; manusear cargas pesadas; remanejar materiais nas diversas areas do
almoxarifado; receber e manusear pneus; efetuar entrega e controle de ferramentas (para emprés-
timo & manutengédo); manusear catalogos de fornecedores (Mercedes-Benz, Volvo, Marcopollo,
etc.); enviar pecas (tambores de freio, vigas, motores, etc.) para empresas de manutengéo; contro-
lar garantia de baterias, alternadores, motores de partida e outros; efetuar abertura e fechamento
de Ordens de Servigos (OS) para materiais reprocessados; digitar requisicées de materiais no sis-
tema informatizado; realizar contagem fisica dos materiais em estoque; auxiliar nas atividades refe-
rentes ao inventario semestral; conferir relatérios diarios de compras e consumo; efetuar a limpeza
das prateleiras e pecgas estocadas e zelar pela limpeza da unidade; controlar o estoque; emitir
solicitagBes de compras; efetuar outras tarefas afins, de acordo com orientagdo do coordenador
do Almoxarifado.

Técnico de Segurancga do Trabalho

Sintese das Atribui¢cBes: Executar e aplicar as medidas técnicas sobre maquinas e equipamentos
de modo a reduzir até eliminar os riscos existentes a salde do trabalhador; acompanhar a utiliza-
¢do dos EPI’s, inspecionando-os de acordo com as normas; manter relacionamento e controle com
a CIPA, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, naquilo que determina a NR-5; executar programas
de prevencdo de acidentes e doencgas profissionais; esclarecer e conscientizar os empregados
sobre acidentes do trabalho; analisar e registrar em documentos especificos os acidentes ocorri-
dos; registrar mensalmente os dados analisados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais

e agentes insalubres; manter contatos com a DRT, executar planos de emergéncias e de controle
de efeitos catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e de imedi-
ata atenc&o a vitima ou de qualquer tipo de acidentes; executar mapas de riscos; executar todas as
tarefas correlatas a funcéo e devidamente legal estabelecida nas disposi¢cdes de normas.

Engenheiro de Segurancga do Trabalho

Sintese das Atribuicdes: elaborar projetos técnicos de seguranca, inspecionando instalagdes,
realizando levantamento de necessidades técnicas de seguranca elaborando plano de seguranca
e higiene do trabalho, a fim de controlar a seguranga em obras instala¢des e equipamentos. Divul-
gar Politicas de Seguranga, através de treinamento, divulgacdo de publicacdes, eventos e estatis-
ticas do desempenho da &rea, conscientizando os trabalhadores no que se refere a sua seguranga.
Orientar os servigos de Engenharia do Trabalho, aplicando as normas técnicas vigentes, planejan-
do a implantacédo de técnicas de controle de risco, com vistas a adequar a empresa as normas de
segurancga. Efetuar levantamento das condi¢cBes de seguranca, verificando os problemas de risco
de poluigéo, incéndio, higiene, assegurando as condi¢des de trabalho, de equipamentos e ambien-
tes. Vistoriar, avaliar e realizar pericias e laudos técnicos, verificando e analisando locais insalubres
e de periculosidade, materiais de protecéo individual, a fim de indicar medidas de controle sobre o
grau de exposicao e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

Cobrador

Sintese das Atribui¢cdes: Efetuar a cobranga das passagens, recebendo o numerario e devolven-
do o troco, responsabilizando-se pelo zelo do numerario; controlar a movimentacdo de passagei-
ros; anotar e controlar a apresentacdo da documentagéo de usudrios; executar anotacdes na Guia;
realizar controles necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; atender aos clientes
com presteza; auxiliar na entrega de materiais de divulgagéo e informagé&o aos clientes; auxiliar o
motorista na operagcdo, bem como no embarque e desembarque de passageiros; conservar o vei-
culo limpo; realizar tarefas afins.

ANEXO Il

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

1 Prova de Conhecimentos Especificos

1.1 Agente de Apoio Il

Programa: Processos de soldagens; Nivelamento da forma de chapa; Substituicdo de partes mo-
veis e fixas; Reenquadramento de carrocerias; Esquadro hidraulico; Régua alinhadora; Conceitos
basicos de metrologia; Preparacdo da superficie metélica; Aplicagéo e lixamento de massas de
nivelamento; Pistolas de pintura; Conceito e tipos de tintas e solventes; Cédigo de Transito Brasi-
leiro; Higiene e seguranga no trabalho.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: VENTURA, Paulo . Manual de Repintura Automotiva, Sao
Paulo- SP, SITIVESP, 2002. Carroceria e Técnicas de Reparacao, Bettin-MG, Editora Compor. OLI-
VEIRA, Jaime T. VELOSO, Beatriz, MAFIA, Mércia. Manual Globo do Automdvel, Sdo Paulo, Editora
Globo, 1988. SENAI - Manual basico e Manual de técnicas de reparagdo de chapas. Lei n® 9.503/
97: Cédigo de Transito Brasileiro, atualizacdo e Legislagdo Complementar.

1.2Agente de Manutencéo Il

Programa: Conceitos de eletricidade basica; Aparelho de medigdes elétricas (multimetro); Sistema
de carga e partida elétrica; Conhecimentos béasicos sobre turbinas; Conhecimentos basicos sobre
funcionamento de ar-condicionado e refrigeracdo; Sistema de sinalizagdo e iluminacéo veicular;
Diagnosticos de inconvenientes; Conhecimentos de metrologia; Motor de combustéo interna die-
sel; Orgédos e componentes do motor (mecanismo de distribuigéo); DinAmica de motores (cAmbio/
diferenciais); Sistema de embreagem; Suspenséo, direcao e freio; Lubrificacdo do motor; Sistema
de lubrificacdo e arrefecimento; Tipos de 6leos, lubrificantes e de graxa. Conhecimentos basicos
sobre pneus; Conhecimentos béasicos sobre sistema de ar; Emisséo de poluentes; Manutencao
preventiva; Diagnostico de defeitos; Cédigo de Transito Brasileiro; Higiene e seguranca no traba-
Iho.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: Manual Globo do Automével, eletricidade de nivel avan-
cado . Séo Paulo, Editora Globo, 1988. ALONSO, J. M. Manutengdes e Reparagdes do Automovel.
Impresso por: Printer Portuguesa para Circulos de Leitores, 1990. BRAGA, Newton C. Tudo sobre
multimetros. S&o Paulo, Editora Saber. 1987. LUCCHESI, Domenico. Automovel, curso técnico.
Lisboa, Editora Presencga, 1989, Vol. | e Il. PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na segurancga e
higiene do trabalho, série SHT 9000. Sao Paulo, Editora Atlas, 1995. PUGLIESI, M. Manual comple-
to do automével .S&o Paulo, Editora Hemus, 1998. RACHE, Marco Paulo. Mecénica diesel cami-
nhdes e pick-ups. Lei n® 9.503/97: Cadigo de Transito Brasileiro, atualizagéo e Legislacdo Comple-
mentar.

1.3Programador de Computador

Programa: Programa para a Linguagem Delphi: Projetos, units e forms; Form designer; Component
sampler; Component Sampler Avangado; Menus; A linguagem Object Pascal; Estrutura de progra-
mas e escopo; Programagéo orientada a objetos no Delphi; OOP avangado; A Visual Component
Library e a CLX; Usando o debugger; Excecdes no Delphi; Templates e o Object Repository; Pro-
gramacgéo dirigida a eventos; Tecnologias Borland de acesso a dados; Visdo geral do Borland
Database Engine; Criando aplicag6es de banco de dados; Wizards de banco de dados; Utilizando
objetos Tfield; Manipulando datasets; Migrando para o ambiente cliente/servidor; Usando compo-
nentes Tquery; Usando componentes Tdatabase; Fundamentos de DataSnap; DbExpress; Object
pascal avancado; Intoducdo a Rave Reporting; TDataSets avancado; Packages; Threads; Introdu-
cao a Intraweb. Programa para a Linguagem SQL (Structured Query Language): Conjunto de Co-
mandos; Clausulas: Select, From, Where, Distinct, Order by, Group By, Having; Outros itens do
SQL; Expressdes Aritméticas; Alias de Coluna; Operador de Concatenacéo; Valores Nulos; Opera-
dores; Between ... And..., In, Like, Is Null, And, Or, Not; Operadores Légicos: =, >, >=, <, <=, <>;
Funcées; Caracter : Initcap, Lower, Upper, Lpad, Rpad, Substr, Ltrim, Rtrim, Length; Translate,
Replace; Nimero: Round, Trunc, Power, Ceil, Floor, Sign, Sqgrt, Abs, Mod; Data: Add_Months,
Months_Between, Next_Day, Last Day; Conversdo: To_Date, To_Char, To_Number; Genéricas:
Greatest, Least, Nvl, Decode; Grupo: Sum, Count, Max, Min, Avg, Stddev; Relacionamento entre
Tabelas; Subqueries; Comandos de Controle de Transagdes: Commit, Savepoint, Rollback; Mani-
pulagéo de tabelas : Create, Alter, Drop, Truncate, Comment. Programa para a Linguagem PHP:
Nomes de variaveis; Variaveis de ambiente; Variaveis enviadas pelo navegador; Tipos de dados
Suportados; Operadores; Constantes pré-definidas; Passagem de parametros por referéncia; Classes
e Objetos; Cookies; Biblioteca de Fungdes.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: STEPHENS, Ryan. Aprenda em 24 horas SQL 3 - Tradu-
c¢do da 32 edi¢do. Editora Campus, 2003. LISCHER, Ray. Delphi - O guia Essencial. Editora Campus,
1996. ROCHA, Cerli Antonio. Desenvolvendo Web Sites Dindmicos — PHP, ASP, JSP. Editora Campus,
2003.

1.4 Operador de Computador

Programa: Dominio das seguintes atividades em ambientes operacionais Novell, Linux e Windows
NT/2000: conceitos de TCP/IP, NAT, DHCP, Firewall; Sistema de arquivos: montar, desmontar, criar,
reestruturar particdes. Desenvolver e gerenciar politicas de segurancga: criagdo/gerenciamento de
contas de usuarios, controlar/monitorar permissdes sobre sistemas, dados, ambientes. Servidor
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Web; Servidor Proxy; Configuracéo e controle de politicas de acesso; Correio Eletrénico; Servido-
res de Impressdo; Manipulagéo e criacdo de scripts; Criagdo e manipulagdo de scripts para
automatizacdo de tarefas e logins; Monitoragdo e anélise de arquivos de log; Configuracdo de
Dispositivos (placas diversas, discos, etc.); Antivirus — Conhecer os métodos mais comuns utiliza-
dos pelos virus e suas principais caracteristicas.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: BALL, Bill, PITTS, David [et all]. Dominando Red Hat Linux
7. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda., 2002. CARVALHO, Daniel Balparda de. Seguranca de
dados com criptografia - métodos e algoritmos. Rio de Janeiro: Book Express, 2000. MICROSOFT
CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows NT 4.0 e Windows 2000 Server (Ajuda eletrénica
integrada aos Programas MS NT 4.0 e 2000 Server). NORTON, Peter ; GRIFFITH, Arthur. Guia
Completo do Linux. Sédo Paulo: Berkeley Brasil, 2002.  SILVA, Jorge Eider F. da. Microsoft Windows
2000 Professional. Rio de Janeiro: Brasport, 2002. SOARES, Luis Fernando Gomes, LEMOS,
Guido, COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Séo
Paulo: Editora Campus, 1995.. SPYMAN. Manual Completo do Hacker. Rio de Janeiro: Book Express,
2001. STARLIN, Gorki; ALCANTARA, Isaias. Windows 2000 - Server / Advanced Server - Manual
Completo. Rio de Janeiro: Book Express, 2002. TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computado-
res. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1997. TORRES, Gabriel. Redes de Computadores Curso
Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001. TSUJI, Hidenori; ACROBYTE & WATANABE, Takashi.
Configurando um Servidor Linux. Sdo Paulo: Makron Books, 2000. VELLOSO, Fernando de Cas-
tro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1997. WADLOW, Thomas A.
Seguranga de Redes. Sdo Paulo: Editora Campus, 2000.

1.5Vigilante

Programa: Relagdes humanas no trabalho: forma de atendimento ao publico, comunicagéo; aten-
dimento ao telefone; sigilo; apresentagcdo; comportamento funcional e particular. Relagdes huma-
nas no trabalho: conceito basico de seguranca patrimonial; medidas estéaticas; medidas dinami-
cas; principios de agéo preventiva; teoria de riscos; situacido de emergéncia; protecéo de entradas
ndo permitidas; controle de entradas permitidas; prevengéo de sabotagem; tipos de revista; medi-
das de emergéncia; principais casos de emergéncia no servico do vigilante; principais planos de
emergéncia; processos de comunicagao (mecénicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefénicos); uso
da rede de radio (codigos, alfabeto e expressdes convencionais de servigo de vigilancia). Técnicas
operacionais: classificagdo dos locais de crime; providéncias nos locais de crime; busca e apreen-
séo; registro de ocorréncia. Nogdes Bésicas de Direito Penal: crime e contravencgao; culpabilidade;
crime contra a pessoa; crime contra o patrimonio; difamagéo, injiria e caltnia; homicidio; crimes
contra a organizacgao do trabalho (sabotagem); crimes contra a liberdade pessoal; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (identificacdo do que é o menor, ato infracional, conselho tutelar); Direito
Penal Direito Processual Penal: prisdo em flagrante; busca e apreenséo; legitima defesa.
Referéncias Bibliograficas Sugeridas IPONEMA, Luiz. Atuagdo do Vigilante como Profissional.
___, A Fonte da Consulta do Vigilante; ___, A Seguranga Patrimonial e suas Técnicas; ____, Como
Operar a Segurancga Patrimonial nas Greves; ___, Investigagdes Sigilosas na Empresa; Cédigo Pe-
nal. Decreto-Lei n°® 2.848 de 07/12/40, atualizado conforme dispositivos legais da Constituicdo
Federal de 1998. Ed. Saraiva. Cédigo de Processo Penal. Decreto-Lei n° 2.848 de 07/12/40, atua-
lizado conforme dispositivos legais da Constituicio Federal de 1998. Ed. Saraiva. VALLS, Alvaro L;
O que ¢é Etica. Editora Brasiliense. Chiavenato,l.Recursos Humanos-Edicdo Compacta.6edigéo,
Ed.Atlas, SP:2002.

1.6 Almoxarife

Programa: Principios basicos de administragdo: As empresas e a administragdo de materiais; fun-
¢do da administragcdo e suas inter-relagdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais;
documentagdo empresarial e processos administrativos; relatorios gerenciais. Administracdo de
materiais: procedimentos fundamentais de administragdo de materiais; classificacdo ABC; nogdes
bésicas e operacdes de almoxarifado; manutencgéo, planejamento, controle, movimentacdo e ni-
veis de estoques; localizag8o, organizacao, classificacdo e codificacdo de materiais; inventario
fisico; armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de
estocagem e movimentacdo de materiais; codificacdo, padronizacédo e catalogacdo de materiais;
prevencao de incéndios; produtos perigosos. Sistema Métrico: unidades de medida na administra-
céo de materiais. Mecanica Bésica Diesel: componentes de motor diesel; componentes de trans-
missé@o; componentes de freio. Licitagdes: Aspectos importantes; Objeto de licitagdo; Modalidades
e documentagdo necessaria

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes,
administracdo de materiais e distribuigdo fisica. 1a ed., 9a tiragem. S&o Paulo: Atlas, 1993. DIAS,
Marco Aurélio Pereira. Administragdo de Materiais. Ed. Compacta, 4a ed., 4a tiragem. S&o Paulo:
Atlas, 1995. SENAC. DN. Administrag@o de Materiais e Patriménio. 2a ed. rev. atual. /Ana Maria F.
Garcia; Heloisa M. C. Melhado; Sonia Kritz. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Nacional, 1998. SENAC.
DN. Introducédo a Administragdo. 2a ed. rev. ampl. /Claudio Ulysses Ferreira Coelho. Rio de Janeiro:
Ed. SENAC Nacional, 1999. SENAC. DN. Nocdes de Apoio Administrativo. /Francisco Flavio de
Aratjo Rodrigues; Claudio Ulysses Ferreira Coelho; Renato Barraca. 2a ed. Rio de Janeiro: Ed.
SENAC Nacional, 1999. VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Sao
Paulo: Atlas, 2000. ARNOLD, J. R. Tony. Administragdo de Materiais: uma introducdo. Sdo Paulo:
Atlas, 1999. Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2000; SAVARIZ, Carlos Manoelito.
Manual de Produtos Perigosos: Emergéncia e Transporte. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto, 1994; Re-
gulamento para o Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos (Decreto 96044 de 18 de maio de
1988). Instrucbes Complementares ao Regulamento para o Transporte Rodoviario de Produtos
Perigosos (Portaria 291 de 31 de maio de 1988). ANTUNES, Izildo. Elementos de Maquinas. Sédo
Paulo: Erica, 1997. BEHAR, Maxim. Motores Diesel. Hemus e Livraria, 1994. CUNHA, Lauro S.
Manual Pratico do Mecanico. Hemus e Livraria, 1996. Licitag6es Contratos Administracao Publica
— Manual. S&o Paulo: Atlas. 9a ed., 1999. Licitac6es (Legislagao): Leis n° 8666/93, n° 8883/94 e n°
9648/98.

1.7Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Programa: Introdugédo a Seguranca, Salde e Higiene do trabalho: Historico da Seguranca do
trabalho;Importancia e vantagens da Prevenc¢éo. Riscos Profissionais: Anélise e Reconhecimento
de Riscos. Mapa de Riscos.; PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos de Acidentes — NR.09;
Classificagdo das lesfes. Acidentes e Doencas do trabalho: Tipos. Registros e controles estatisti-
cos. Investigacdo e andlise de Acidentes e Doencas do trabalho. Arvore de Causas. Responsabili-
dades legais. Campanhas de prevencdo. Readaptacdo no trabalho. Agentes téxicos: Conceito e
classificagéo; Risco e ocorréncia; Vias de penetracdo; Transporte e armazenamento. Ergonomia:
InstalacGes e servigos em eletricidade. Conceitos . Ergonometria, antropometria e suas aplica-
¢Oes. Posto de Trabalho . Homem - tarefa — maquina. Analise ergondmica. Higiene Industrial:
Ruido industrial. Medidas de controle. Isolamento da fonte. Temperaturas extremas. indice efetivo
de temperatura. Zona de conforto Térmico. Umidade do ar. Ventilagdo. lluminamento dos postos
de trabalho. E.P.I. s — Equipamentos de Protecdo Individual . Sistemas de prevencédo e combate a
incéndio: Extintores de incéndio; Rede de hidrantes; Campanhas de prevencdo. Primeiros socor-
ros: SituagOes de emergéncia. Organizacdo e processos de trabalho: Lay-out. Analise da tarefa.
Monotonia . Fadiga. Motivagéo e deficiéncia fisica como fatores de producdo e produtividade.
Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes — C.I.P.A.: Treinamento. Assessoria. Campanhas
internas. Legislacéo. Atividades e Operagdes Insalubres e perigosas: Adicional de Insalubridade e
Periculosidade. Laudos técnicos. Investigacdo e enquadramento. PCMAT - Programa de condi-
¢Oes e meio Ambiente de trabalho na inddstria da construcdo. Transporte , armazenamento e ma-
nuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Sinalizagdo de seguranca .
Referéncias Bibliograficas Sugeridas: Curso para engenheiros de seguranca do trabalho - 6 vol.
FUNDACENTRO, 1981; Campos, José Luiz Dias — Acidentes do trabalho . prevencao e reparacao.,

LTR, S&o Paulo, 1993; Ergonomia — Projeto e producéo — Itiro lida, Editora Edgard Blucher Ltda,
S&o Paulo 1990; Gana Soto, José Manuel Osvaldo — Riscos Quimicos . FUNDACENTRO, 1993;
Gerges, samir, N.Y. — Ruido — Fundamentos e Controle, Florianopolis, 1992 ; Gradjean, Etienne —
Manual de Ergonomia, adaptando o trabalho ao homem, Porto Alegre- Artes Médicas, 1998; Manu-
al Atlas — 16 — De seguranca e medicina do trabalho. — edigcdo atualizada., Editora Atlas, Sdo Paulo;
Ranney, Don — Distlrbios osteomusculares cronicos relacionados ao trabalho, Sdo Paulo , Roca,
2000; Wells Astete, Martin — Riscos Fisicos, FUNDACENTRO, Sé&o Paulo, 1991.

1.8Técnico de Seguranca do Trabalho

Programa: CIPA: obrigatoriedade, composigéo, formagao, eleicdo e atuagéo; EPI: obrigatoriedade,
uso e controle legal; SESMT: obrigatoriedade, formagédo, composicdo e atuagdo; PPRA: elabora-
cao e implantacéo; Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; Maquinas
e Equipamentos; Atividades e operacdes insalubres; Atividades e operagdes perigosas; Ergonomia;
Liguidos combustiveis e inflamaveis; Protecdo contra incéndios: condic¢es, classes de fogo, mei-
os de extingdo, inspecao, localizagéo e sinalizagcdo; Residuos industriais; Sinalizacdo de seguran-
ca e campanhas de seguranca; Nogdes de primeiros socorros; Planos de emergéncias; Condic8es
e meio ambiente de trabalho: levantamentos das condigGes ambientais.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. Capitulo V - Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Manuais de Legislagdo
Atlas, Volume 16, 402 Edigcdo. S&o Paulo, Editora Atlas, 1998. WELLS ASTETE, Martin; GIAMPAOLI,
Eduardo; ZIDAN, Leila Nadim. Riscos Fisicos, Sdo Paulo, FUNDACENTRO. GANA SOTO, José
Manuel Osvaldo; SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; FANTAZZINI, Mario Luiz. Riscos Quimicos,
Sé&o Paulo, FUNDACENTRO. REIS, Jorge Santos; VIEIRA, Marcelino Fernandes. Manual Basico de
Protecéo contra Incéndios, S&o Paulo, FUNDACENTRO. SEKI, Clovis Toiti; BRANCO, Sérgio Silveira;
Zeller, Ursula Maria Hecht. Manual de Primeiros Socorros nos Acidentes de Trabalho, S&o Paulo,
FUNDACENTRO. SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Méarcia Angelim Chaves; AMARAL, Lénio Sér-
gio; RANI, Rubensmidt Ramos. Higiene do Trabalho e Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais,
Sé&o Paulo, Editora LTR.

1.9 Cobrador

Programa: RelagBes humanas no trabalho: forma de atendimento ao publico; comunicagdo; com-
portamento organizacional;sigilo; apresentacdo; comportamento funcional e particular. Relagdes
Humanas/Interpessoal. Comunicag&o Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragdo. Empatia.
Argumentacéo Flexivel. O papel do Atendimento nas Organiza¢des. O publico/cidaddo. Deveres e
responsabilidades. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico.
Referéncias Bibliograficas Sugeridas: Chiavenato,l.Recursos Humanos-Edigé&o
Compacta.6°edicéo, Ed.Atlas, SP:2002. Luiz, S.Organizacdo e Técnica
Comercial.19%dicédo.Ed.Saraiva,SP:1996. Neis. |.V. Telefonista e Recepcionista.1%edi¢do.Porto Ale-
gre:1999. VALLS, Alvaro L.; O que é Etica. Editora Brasiliense.

2 Prova de Portugués

2.1 Agente de Apoio Il

Programa: Compreenséo de textos; Divisdo de silabas; Emprego das letras; Emprego das letras
mailsculas e minusculas; Acentuacéo grafica; Emprego das abreviagdes: abreviaturas, siglas e
simbolos; Grafia e emprego dos numerais; Emprego dos pronomes pessoais e demonstrativos;
Concordancia nominal e verbal; Flexdo dos verbos;

Regéncia nominal e verbal, inclusive crase; Emprego de sindnimos, antdnimos, homénimos e
parénimos.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: CEGALIA, D. Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
portuguesa. Nacional, 1997.

CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo. B.H., Bernardo Alvares, 1976.

2.2 Agente de Manutencéo Il, Programador de Computador, Operador de Computador, Vigi-
lante, Almoxarife, Técnico de Seguranca do Trabalho e Cobrador

Programa: Interpretacé@o de textos; Emprego dos acentos gréaficos e do trema; Emprego das le-
tras; Emprego e grafia dos porqués; Emprego de sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos;
Emprego do hifen; Emprego das abreviag@es: abreviaturas, siglas e simbolos; Flexdo nominal e
verbal; Vozes dos verbos; Emprego dos pronomes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia no-
minal e verbal, inclusive crase; Colocagdo dos pronomes obliquos atonos; Emprego dos sinais de
pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. Nacional, 1997.

CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo. B.H., Bernardo Alvares, 1976.

2.3 Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Programa: Interpretacdo de texto; Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Separagédo de silabas.
Reconhecimento e uso das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome,
verbo, preposicdo e conjungdes. Pronomes: colocacéo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo: Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do Vocéabulo: radicais e afixos. Formacao de palavras:
composicao e derivagdo. Termos da oracdo. Tipos de predicagéo. Estrutura do periodo: coordena-
cao e subordinacdo. Nexos oracionais: valor l6gico e sintatico das conjungdes. Semantica: sindni-
mos, antdnimos, parénimos e homdnimos.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: BECHARA, Evanildo. Gramatica da Lingua Portuguesa,
Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 1972. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacdo em constru¢do, Moder-
na, SP, 1992.

CUNHA, Celso Ferreira. Gramatica da lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980. FIORIN,
José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac&o, S&o Paulo, Ed. Atica,
1990. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética, Teoria e Exercicios, Sdo Paulo, Ed. FTD, 1989. TER-
RA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramatica & Literatura para o 2°. Grau, Sao Paulo, Ed. Scipione,
1997. KASPARY, Adalberto. Portugués para Profissionais Atuais e Futuros, Porto Alegre, Ed. Edita,
2001.

3 Prova de Matematica

3.1Agente de Apoio Il

Programa: Operag8es com nimeros inteiros, decimais e fracionarios (adi¢édo, subtracdo, multipli-
cacao, divisdo, potenciacao e radiciacdo); Razdes, propor¢des, grandezas diretamente proporcio-
nais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, juros, média aritmética, resolucédo de
problemas. Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa, tempo, angulos. Geome-
tria: perimetro de figuras planas e volume de sélidos. NogGes de trigonometria: seno, cosseno,
tangente; relag6es métricas no triangulo retangulo. Aplicacdes (resolugéo de problemas); Graficos:
gréfico de barras ou colunas, gréafico de segmentos, grafico de setores, grafico cartesiano. Alge-
bra: resolucédo de equagdes de 1° e 2° grau.

Referéncias Bibliogréficas Sugeridas: BIANCHINI, E. Matemética. - 52 & 82 série. S&o Paulo:
Moderna, 1999. BONGIOVANNI, V. e outros. Matematica e vida. - 52 & 82 série. S&o Paulo: Atica,
1997. GIOVANNI, J. R. e outros. A conquista da matematica. - 5% & 82 série. S&o Paulo: FDT, 1998.
GIOVANNI J.R., PARENTE, E. Aprendendo matemética - 5% & 82 série. Sdo Paulo: FTD, 1999.
GUELLI, O. Matemética — uma aventura do pensamento - 52 & 82 série. SAo Paulo: Atica, 1998.
JAKUBOVIC, J., LELLIS, M. Matematica na medida certa. - 52 & 82 série. Sdo Paulo: Atica, 1998.
SILVEIRA, E. Matemética. - 5 & 82 série. S&o Paulo: Moderna, 1999.
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3.2Agente de Manutencéo Il, Programador de Computador, Operador de Computador, Vigi-
lante, Almoxarife, Técnico de Seguranca do Trabalho e Cobrador

Programa: Operacdes como numeros inteiros, decimais e fracionérios (adicéo, subtracio, multipli-
cacao, divisdo, potenciacao e radiciacdo); Razbes, propor¢des, grandezas diretamente proporcio-
nais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, juros, média aritmética, resolugédo de
problemas; Gréficos: gréafico de barras ou colunas; grafico de segmentos; grafico de setores; gra-
fico cartesiano; Medidas: comprimento; area; volume (capacidade); massa; tempo; angulos; Geo-
metria: perimetro e area de figuras planas e volume de sélidos; No¢des de trigonometria: seno, co-
seno, tangente; relagdes métricas no triangulo retangulo. Aplicacdes (resolugdo de problemas);
Progressées: aritmética e geométrica; Algebra - resolucéo de equagdes do 1o e do 20 grau; No-
¢Oes de geometria analitica; equacdo da reta e da parédbola; fungdo do 1o grau e do 20 grau;
Equacgéo exponencial e logaritmica.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: BONGIOVANI, V. e outros. Matematica e vida. 5a a 82
série. SAo Paulo: Atica, 1990. BONGIOVANI, V. e outros. Matematica e vida. v.1. Sdo Paulo: Atica,
1993. GIOVANNI, J.R. e GIOVANNI JR, J.R. Aprendizagem e educagcdo matemética. 5% a 8a
série. Sdo Paulo: FTD, 1990. GIOVANNI, J.R. e outros. Matematica fundamental. 2° grau. Volume
Unico. S&o Paulo: FTD, 1994.

3.3Engenheiro de Segurancga do Trabalho

Programa: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e In-
teiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum),
NuUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Nimeros
Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagoes; Fungdes: Estudo das Relagdes, Definicdo da
Fungéo, Fungdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Gréficos, Fungéo
Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungfes crescentes e decrescentes, Fungéo
Inversa, Fungdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e
Logaritmica, Resolucdes de Equacdes, Inequagdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressdo Aritmética
e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definigéo, Classificagdo, Unidades e Operacdes, Feixes
de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e
classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e trian-
gulos, congruéncias e semelhancas, relacfes métricas dos triangulos, Area: poligonos e suas par-
tes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria; Geometria Espacial: Retas e planos
no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equagdes.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: IEZZI, Gelson e outros. Matematica e Realidade. Ed. Atu-
al; BIANCHINI, Edwaldo, Curso de Matematica Volume Unico, 2° Grau, Ed. Moderna; FERNANDES,
Vicente Paz, Matematica para o 2° Grau — Curso Completo, Ed. Scipone; GENTIL, Nelson, Mate-
mética para o 2° Grau (3 volumes), Ed. Atica; YOUSEF, Antdnio Nicolau, Matematica Conceitos e
Fundamentos — 2° Grau (3 volumes), Scipone.

4 Prova de Inglés

4.1 Programador de Computador e Operador de Computador

Conteudo: Andlise e Interpretacéo: identificagdo do tema central e das diferentes idéias contidas
nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢édo, conseqiiéncia e com-
paracgéo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas
e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/
aplicagéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis
em inglés). Flex&@o do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cfes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e
verbos seguidos de preposicdo. OragBes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessdo, comparacao. Oracles relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: Collins Cobuild English Grammar. London: Harper Collins
Publishers, 1993 (5th. ed.); Collins Cobuild Student’s Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers,
1997 (8th. ed.); CORDER, Pit S. An Intermediate English Practice Book .London: Longman Group
Ltd. 1979; GRAVER, B.D. Advanced English Practice. London Oxford University Press, 1979;
McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper- intermediate & advanced).
Cambridge: Cambridge University Press, 1998 (8th. ed.); MURPHY, Raymond & SMALZER, William.
Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University Press, 2001 (2nd. ed.); QUIRK,R.,
GREENBAUM, S. G.LEECH G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London:
Longman, 1972; REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use (pre-intermediate & intermediate).
Cambridge: Cambridge University Press, 1999 (6th. ed.); SWAN, Michael. Practical English Usage.
Oxford University Press, 1995 (2nd ed.) ; CUDER, Ana Maria Cristina. Teens'English: As a foreign
language. Volume 1, 2, 3 e 4. S&o Paulo: Scipione, 1996; MARQUES, Amadeu. A new time for
english. Volumes 1 a 4. S&o Paulo: Atica, 1998; OLIVEIRA, Abel de. English of course. Volume 1, 2
e 3. S&o Paulo: Scipione, 1992.

5 Prova de Informatica

5.1Almoxarife, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Vigilante

Programa: Arquitetura, organizagdo dos computadores e dispositivos de Hardware; Nogdes sobre
Sistema Operacional Microsoft Windows 98; Nog8es conceitos sobre virus de computador, sua
prevencdo e tratamento; Noc¢Oes de Aplicativo Microsoft Office 97 (Word e Excel); Nogdes do
aplicativo Microsoft Outlook Express.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas: Ms World 97 — Rapido e facil para iniciantes-Kinkoph,
Sherry/Campus.Estudo dirigido de Excel-Manzano, André Luis/Erica. Fundamentos de Informética-
Software e hardware- Almeida, Marcos Garcia de./Brasport. Aprenda em 24 horas Windows 98-
Perry, Greg Campos.Ms Outlook 98 Passo a Passo-Microsoft Press/Makron Books. MS Office 97-
Ressource kit-Microsoft Press Campus.

6 Prova de Aptidao Fisica (para o Cargo de Vigilante)
6.1Teste 1 - Forca
Apoio (flexdo dos bragos)

Masculino:

Posicéo inicial: palmas das méos e pontas dos pés apoiados no solo sustentando o corpo através
da extenséo dos bragos.

Execugéo: conservando a cabega no prolongamento do corpo e 0s bragos juntos ao mesmo, flexionar
e estender os bragos, sem o movimento do tronco.

Feminino:

Posicgéo inicial: palma das maos e joelhos apoiados no solo sustentando o corpo através da exten-
sdo dos bragos e pernas (coxas).

Execucgéo: conservando a cabega no prolongamento do corpo e os bragos juntos ao mesmo, flexionar
e estender os bragos, sem o movimento do tronco.

Sexo N° Minimo de Repeticdes Pontos
Masculino 15 2,00
Feminino 12 2,00

Somente pontuara o candidato que executar este teste sem pausas e em uma Unica oportunidade.
6.2 Teste 2 — Agilidade
Salto em altura:

Saltar, com qualquer técnica de execugéo, com impulso de um s6 pé, uma barra transversal (sarrafo)
as seguintes alturas:

Sexo Altura Tentativas Pontos
Masculino 1,20 metros 3 (trés) 2,00
Feminino 1,10 metros 3 (trés) 2,00

6.3Teste 3 — Velocidade

Corrida:
Partindo de pé ou agachado, correr 50 (cinquenta) metros em duas tentativas consecutivas, no
tempo maximo de:

Sexo Distancia Tempo Tentativas Pontos
Masculino 50 metros 09 segundos 2 (duas) 2,00
Feminino 50 metros 10 segundos 2 (duas) 2,00
6.4 Teste 4 — Resisténcia
Corrida de Resisténcia:
Percorrer a distancia indicada, no tempo de 12 minutos.
Sexo Tempo Distancia Minima Pontos
Masculino 12 min 2400 metros 2,00
Feminino 12 min 2200 metros 2,00

6.5 Teste 5 — Resisténcia Muscular Localizada

Abdominal:

Posicéo inicial: Partindo da posicdo deitado, em decubito dorsal, pernas flexionadas, planta dos
pés no solo, pés fixados pelo avaliador e méos na nuca.

Desenvolvimento: Realizar a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a
posicéo inicial até que as escapulas toquem no solo. Somente serdo considerados os exercicios
realizados no tempo maximo de 1 (um) minuto, sem pausa e em uma unica oportunidade.

Sexo Repeticdes (minimo) Pontos
Masculino 15 2,00
Feminino 12 2,00

~= .~ Prefeitura Municipal de Porto Alegre
: ,,/I SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO

TERMO ADITIVO
ADJUDICAGCAO DIRETA
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PROCESSO 002.084002.00.7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da DCMP/
Secretaria Municipal de Obras e Viagao

CONTRATADA: Philips do Brasil Ltda

OBJETO: Servi¢cos de manutencgéo do sistema de telefonia da
SMOV

PRAZO: Prorrogacao de prazo por 12 meses a contar de 7.8.04
BASE LEGAL: Artigo 25, inciso | da Lei 8.666/93, combinado
com o artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

Alegre.
PRAZO: 30 dias.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

JORGE LUIZ OJEDA,
Assessoria Juridica.

= Prefeitura Municipal de Porto Alegre
: J/I DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS

EXTRATO DE
TERMO ADITIVO

PROCESSO 001.003057.03.8

CONTRATADO: Prol Engenharia Ltda.

MODALIDADE: Convite 9/03.

OBJETO: Execugéo de servigos de recuperacao do imoével,sito
naua Platéo, 445 e 464, na zona norte, no Municipio de Porto

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004.

SAULO FELIPE BASSO,
Diretor-Geral.

"= Diario Oficial de Porto Alegre

TORNA
INSUBSISTENTES

O DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE torna
insubsistentes as publicacfes dos Resultados de
LicitacBes (fases de habilitagcdes) da Concorrénci-
as 9/04 - Processo 005.001688.04.9 e Concorrén-
cia 12/04 - Processo 005.001951.04.1, ambas de
competéncia do Departamento Municipal de Lim-
peza Urbana, inseridos na edi¢éo 2382, de ontem,
dia 7 de outubro de 2004, por publicacdo errdnea.

Porto Alegre, 7 de outubro de 2004

JOAO IUDES NODARI,
Coordenador Executivo.




