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CONSELHO TUTELAR

Prefeitura abre amanha processo eleitoral
para escolha de conselhelros e lanca site do CT

Prefeitura promove hoje, 13, as 14h, a abertuicontece no Paco Municipal (Praca Montevidéo, 10), além tiaidos ainda estdo sendo incluidos no site, mas ja € possivel

oficial do processo Eleitoral de escolha dos Correalizacao da Jornada Reflexiva do Estatuto da Crianca ewdsualiza-lo pelo enderechbttp://sisweb/internet/prefpoa/

selheiros Tutelares de Porto Alegre do Triénid\dolescente para a eleicdo, seré lancado o site do Consedbaselho_tutelar

2004/2007. O processo sera coordenado pela Sestelar (CT), de onde podera ser acessado o Edital com o O site do CT facilitara o acesso da populacéo e das enti-
cretaria do Governo Municipal (SGM). Na cerimonia, qu&egimento e 0 Cronograma eleitoral. No momento, os codades ao trabalho desenvolvido pelo érgao, suas tarefas e atri-
buicdes e a divulgacdo em prol da Crianca e do Adolescente.
A ferramenta também oportunizara o conhecimento da legis-
lacdo deste tema. O internauta encontrard os seguintes topi-
cos: Quem somos, Microrregides, Corregedoria, Prestacéo de
Contas, Elei¢des, Noticias, Leis e Documentos, Entidades
Relacionadas, Links e Contato.
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ELEICAO
l:c "|5E=||1|:| T-.Jta|ﬂT No préximo.ano serd reaIizada} a qui_nta eleicdo para ele-
i ;rnrre';'ﬂ” i ger os Conselheiros Tutelares. Sera no dia 30 de maio de 2004
i .J_.l.:lr--'-rl:u E-‘- e serdo eleitos 40 conselheiros. Durante este ano foram de-

—— senvolvidos seguidos debates com a participacdo da Camara
Municipal, que culminaram na alteracéo da lei antecipando a
eleicdo, tendo em vista a coincidéncia com o pleito munici-
pal.

Com a implantacéo dos Conselhos Tutelares em Porto
Alegre a administracdo municipal cumpriu uma etapa impor-
tante no fortalecimento das estruturas previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

Sdao oito microrregiées com area
de abrangéncia definidas

EDUCACAO

Secretaria discute calendario 2004 e FME

A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) relneisuais. No dia 18 de novembro, a reunido sera com gsestdo do envelhecimento, e com as criangas, para que
hoje, 13, as 9h, no Museu de Artes do Rio Grande diiretores das escolas de ensino fundamental. essas aprendam a respeitar os mais velhos. Quem reali-
Sul, a secretaria com os 40 diretores de escolas de edu- A idéia do Conselho Municipal do Idoso, que tenza os encontros é a Comissdo de Educacgdo do Conse-
cacdo infantil da rede municipal de ensino. Na pauta depresentantes da Smed por meio do Servigo de Eduttes.
reunido estao o calendério das escolas para 2004; cogém de Jovens e Adultos (Seja) e do Movimento de Al- J& estd em funcionamento um projeto-piloto do
potencializar a participacdo das escolas no 3° Forufmbetizacdo (Mova), e da educagdo para o envelhecim&@omui na Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo
Mundial de Educacdo (FME); apresentar proposta do. O objetivo é formar na escola grupos multiplicadoresntonio Satte. O primeiro encontro com 0s idosos ocor-
Conselho Municipal do Idoso (Comui), trabalhar a quesdle idosos da comunidade para trabalhar com as criaa-no dia 26 de novembro, as 14h30min. A escola fica
tdo da 32 idade na Rede; e mostrar como funcionam g&s e, assim, aproximar as geracfes. Havera encontnasAvenida Gamal Abdel Nasser, 500, Bairro Bubem
Salas de Integracdo e Recursos (SIRs) para deficientes escolas com 0s idosos com a finalidade de trataBarta.
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EXECUTIVO

LEI N° 9.254, de 06 de novembro de 2003.

Denomina Rua Helio Felix Frey um logradouro
publico cadastrado, localizado no Bairro Espirito
Santo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Rua Helio Felix Frey o logradouro publico cadas-
trado, conhecido atualmente como Rua 6456 — Loteamento Portal do Guaruja, loca-

lizado no Bairro Espirito Santo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 06 de novembro de 2003.

Joao Verle,
Prefeito.

Carlos Eduardo Vieira,
Secretario do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.
Gerson Almeida,
Secretario do Governo Municipal.
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LEIS

Art. 1° Fica denominado Rua Oliveiro Cruz o logradouro ndo-cadastrado,
atualmente conhecido como Rua “F” — Vila Santa Rosa, localizado no Bairro Rubem
Berta, nos termos da Lei Complementar n® 320, de 2 de maio de 1994, e alteragdes
posteriores.

Paragrafo Unico. As placas denominativas conterdo, abaixo do nome, o0s
seguintes dizeres: Pastor Evangélico.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 06 de novembro de 2003.

Jodo Verle,
Prefeito.

Carlos Eduardo Vieira,
Secretério do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.
Gerson Almeida,
Secretario do Governo Municipal.
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Lei N° 9.255, de 06 de novembro de 2003.
Denomina Rua Oliveiro Cruz um logradouro néo-
cadastrado, localizado no Bairro Rubem Berta.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
-, PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
- e - -
“—*| Diario Oficial de Porto Alegre
- | Orgdo de Divulgagéo Oficial do Municipio de Porto Alegre
._-j-_..r-"’ Rua Siqueira Campos, 1300 — 7° andar

Decreto n° 11.226 de 14 de Margo de 1995
PREFEITO MUNICIPAL: Jodo Verle

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO: Secretéario: Eliezer Pacheco
COORDENAGCAO EXECUTIVA: Jornalista Jo&o ludes Nodari

Centro de Editoracéo (SMA)- diariooficial@sma.prefpoa.com.br
— Fone 3289.1231 — Fax 3289.1248
PRIMEIRA PAGINA: Coordenacéo de Comunicagdo Social
ASSINATURAS, VENDAS E DISTRIBUICAO: Paulo Colbert Rosa Kerche — Fone 3289.1230
ASSINATURA ANUAL: R$ 65,00 — SEMESTRAL: R$ 32,50 — AVULSO: R$ 0,50
TIRAGEM: 2.000 exemplares

EDICAO GRAFICA E IMPRESSAO: CORAG — Companhia Rio-grandense de Artes Gréficas

é . BARBARA
» (0
> =l - <BC !

LEI COMPLEMENTAR N° 496, de 10 de novembro de 2003.

Reabre o prazo para a regularizacdo das
construcdes clandestinas da Vila Farrapos,

fixado no art. 2° da Lei Complementar n° 469, de
17 de dezembro de 2001.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reaberto o prazo fixado no art. 2° da Lei Complementar n°® 469,
de 17 de dezembro de 2001,para regularizagcao dos prédios cuja construcao, refor-
ma ou ampliacdo tenha sido executada de forma irregular ou clandestina anterior-
mente a data da vigéncia desta Lei Complementar, observados os procedimentos
administrativos estabelecidos no art. 1° do Decreto n° 8.574, de 24 de junho de 1985.

Art. 2° O prazo para os interessados requererem a regularizacdo das
edificacdes sera de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de novembro de 2003.

Joao Verle,
Prefeito.

Guilherme Barbosa,
Secretario Municipal de Obras e Viagao.

Registre-se e publique-se.
Gerson Almeida,
Secretario do Governo Municipal.
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EXECUTIVO PESSOAL

100%, com base na Lei Complementar 466/01: vencipal da Fazenda, o Ato 1699 de 23.8.02, que modificode 3 a 17.11.03, em regime de dedicagdo exclusiva,
mento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei 6309 deo Ato 1494 de 19.10.92, que concedeu a gratificacaatravés da Portaria 66 de 22.10.03.
28.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 e Decreto 13390/01especial por exercicio de atividades de langamento de
O S avancos 12 (60%), artigos 122, com a redac&o da Lé&ibuto, arrecadacéo, execucéo e controle da receitSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Compleda despesa e empenho e de preparo de pagamento,'emAQAQ no uso de suas atribuig6es legais,
mentar 133 de 31.12.85; gratificacao adicional (25%)face da decisdo proferida no processo de
artigo 125 da Lei Complementar 133 de 31.12.85; funbesconstituicdo 8822.02.00/02.9-TCE/RS, através dCONCEDE a JOSE PROCOPIO MORENO SENNA,
CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E ¢éo gratificada incorporada de nivel trés, artigos 110Ato 1555 de 5.11.03 (processo 1.9213.92/9p. su- 17939.0, farmacéutico, ES.1.20.NS.C.6, da Secreta-
PREPARO DE PAGAMENTQJ do CEDRE da inciso 1l e 129, todos da Lei Complementar 133 dgeito a modificagGes, pendente de exame pelo Tri- ria Municipal de Saude, licenca para tratar de interes-
SMA, no uso de suas atribuicdes legais, 31.12.85; regime de tempo integral (50%), artigos 181hunal de Contas do Estado.” ses particulares, a contar de 31.1.04, por dois anos,
131, paragrafo unico, 37, inciso |, alinea “a”, todos da com base nos artigos 141, inciso VII, 160, 161 e 162
DESIGNA LUCIANA ISABEL LISBOA SOARES | gj complementar 133 de 31.12.85 e artigo 43, incis€HEFE DA SECAO DE REGISTROS E VAN-  da Lei Complemegntar 133 de 31.12.85, através da
GOMES, 84693.1, assistente administrativa, paragrafo anico da Lei 6309 de 28.12.88, através dPAGENS DA DIVISAO DE RECURSOS HU-  Portaria 858 de 10.11.03 (processo 1.38153.03.3).
AA.1.04.06.A.00, da Secretaria Municipal da Cultu- Ao 1488 de 21.10.03 (processo 1.28343.026).  MANOS DO DMAE, no uso das suas atribui-
ra, para exercer a funcdo gratificada de auxiliar técnig,jjeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tri- cges legais DESIGNA JESSE XAVIER DE OLIVEIRA, 42724.5,
ca, da ASSSSSO”a de Planejamento e Programacéopgna| de Contas do Estado.” ’ assistente administrativa, AA.1.04.06.C.05, da Secre-
contar de 1°.11.03, codigo do posto 21130002, codigo DESIGNA LUIZ FERNANDO ALVES DA SILVA, taria Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer, para
do 6rgdo 10004001, com base no artigo 68 da Lei Conkgy|sa, a contar de 1°.9.01, a pensao por mortegg13.1, da Divisdo de Manutencao, para exercer a fufler €xercicio na Secretaria Municipal de Satide, sem
plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 544 dggncedida nos seguintes termos aos dependentes &, gratificada de diretor, da Divis&o de Arrecadacadrejuizo do vencimento e demais vantagens tempo-
10.11.03 (processo 1.58626.03.4). ARNALDO JOSE DOS SANTOS, 6901.3, falecido 5 contar de 1°.10.03, com base no artigo 68 da Légis, de 1°.11 a 31.12.03, com base no artigo 32, inciso
. em 13.7.96, estatutario, pedreiro, 4.D, inativo, da Secomplementar 133 de 31.12.85, através do Ato 42f da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da
DISPENSA, a pedido, VERA DOMINGAS  cretaria Municipal de Obras e Viagao, para adequar ge 2:1)_10_03 (processo 3.5527.03.1). Portaria 856 de 10.11.03 (processo 1.58761.03.9).
BAPTISTELLA COMERLATO, 69808.4, assistente anszo ao valor que estaria percebendo o ex-servidor,
administrativa, AA.1.04.06.A.01, da Secretaria Mu-gg yjyg fosse, passando a importancia mensal, bepESIGNA DIONIZIO GONCALVES BELLINAZO, DESIGNA, a contar de 18.8.03, em relagéo a
nicipal da Cultura, da funcdo gratificada de auxiliaigomg declara correta a respectiva composicao, Pag»00.1, da Diviséo de Tratamento, para exercer a fulROSANE ZANELLA DOS SANTOS, 46948.6, auxi-
te~cmca’ da Assesiorla de Rlape]amento e Programq|R JACI DIAS DOS SANTOS, 3031.2, CPF céo gratificada de Servico de Conducéo, da Divisatiar de servigos técnicos, OB.1.01.06.C.05, da Secre-
¢do, a contar de 1°.11.03, codigo do posto 211300057097968087, conjuge, 100%, com base na Lei Cone Esgoto, a contar de 1°.11.03, com base no artigo 6&ia Municipal de Obras e Viacéo, para ter exercicio
codigo do Orgdo 10004001, com base o artigo 73 diementar 466/01: vencimento com referéncia “D’,ga Lej Complementar 133 de 31.12.85, através do AtBa Secretaria Municipal da Inddstria e Comércio, sem
Lei Complementar 133 de 31.12.85, atraves do AtQigo 32 da Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 de 12.5.9440 de 7.11.03 (processo 3.5982.03.03. prejuizo do vencimento e demais vantagens tempo-
543 de 10.11.03 (processo 1.58626.03.4). e Decreto 13390/01; avancos 13 (65%), artigos 122, rais, até 31.12.03, através da Portaria 860 de 10.11.03
com a redacdo da Lei Complementar 150/87 e 12 A rocesso 1.36374.03.2).
CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E  todos da Lei Complementar 133 de 31.12.85; gratif@é%l_g’iﬁggﬁfeli%,zzlgi[\jééDoEdeDEsgzgi;lriexe(f )
PREPARO DE PAGAMENTO IIl do CEDRE  cacgo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complemencer  funcio gratificada de Servico de Operacdo Et&3ESIGNA MARISTELA SCHEIBEL, 72784.2, ar-
da SMA, no uso de suas atribui¢des legais, tar 133 de 31.12.85; regime de tempo integral (50%)s Etes, da Divisdo de Tratamento, a contar de 1°.11.08yiteta, ES.1.02.NS.A.01, da Secretaria Municipal da
artigos 181, §§ 1° e 5° com a redagéo da Lei Complepm pase no artigo 68 da Lei Complementar 133 dindustria e Comércio, para ter exercicio na Secretaria
CONCEDE a EDI' RODRIGUES MACHADO, mentar 174 de 13.1.88, 131, paragrafo tnico, 37, ncisg1 12 85, através do Ato 441 de 7.11.03 (processhlunicipal de Obras e Viago, sem prejuizo do venci-
19738.4, assistente administrativo, AA.1.04.06.C.09J, alinea “a”, todos da Lei Complementar 133 de3 5982 03.0). mento e demais vantagens temporais, de 18.8 a
da Secretaria Municipal da Fazenda, a contar dg1.12.85 e artigo 43, inciso |, paragrafo Gnico da Lei 31.12.03, com base no artigo 32, inciso | da Lei Com-
21.10.03, aincorporacdo ao vencimento de funcdo cog309 de 28.12.88, através do Ato 1509 de 29.10.08|SPENSA CESAR XAVIER HOFEMANN, 1284.9, plementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 861 de
respondente a funcéo gratificada de nivel trés, posi@rocesso 1.33653.02.0to sujeito a modificagdes,  engenheiro, ES.2.11.NS.C.07, da fungéo gratificada dt0.11.03 (processo 1.36374.03.2).
de confianga chefe de setor, 1.1.1.3, com base no argiendente de exame pelo Tribunal de Contas do Es- diretor, da Divisdo de Arrecadacéo, a contar de

go 129, § 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.85ado.” 1°.10.03, com base no artigo 73 da Lei Complementd®ESIGNA DIRNEI FREIRE PRATES, 46380.2, de-

através do Ato 208 de 5.11.03 (processo 1.57403.03.1). 133 de 31.12.85, através do Ato 420 de 24.10.03 (préenhista, AA.1.06.06.C.04, da Secretaria Municipal de
TORNA SEM EFEITO 0 Ato 666 de 17.12.02, JOAO ¢essp 3.5527.03.1). Meio Ambiente, para ter exercicio na Secretaria Mu-

DESIGNA WINNETOU MONTENEGRO, 86451.2, ANTONIO DE MELLO LEIRIA, 197.4, estatutario, nicipal da Cultura, sem prejuizo do vencimento e de-

assistente administrativo, AA.1.04.06.A.00, da Secreassistente administrativo, AA.2.04.06.D.11, 30 horasp|SpENSA FABIO TRINDADE DE ANGELIS, mais vantagens temporais, de 1°.9 a 31.12.03, com base
taria Municipal de Administragdo, para exercer a funda Divisdo de Pesquisa, do Departamento Municipad520.3, engenheiro, da fungéo gratificada de ServicBo artigo 32, inciso | da Lei Complementar 133 de
¢o gratificada de auxiliar técnico, da Coordenagéee Agua e Esgotos, que modificou o Ato 312 deje Conducao, da Divisio de Esgoto, a contar d8l.12.85, através da Portaria 862 de 10.11.03 (proces-
de Apoio Técnico-Administrativo, a contar de 1°.11.03,13.7.95, que revisou seus proventos, incorporando a@s 11,03, com base no artigo 73 da Lei Complementao 1.43401.03.1).

cddigo do posto 21130002, codigo do érgéo 1270000mesmos a gratificagéo pelo exercicio de atividade dg33 de 31.12.85, através do Ato 439 de 7.11.03 (pro-

com base no artigo 68 da Lei Complementar 133 dfangamento e tributo, arrecadagéo, execucéo e contrgassg 3.5982.03.0). MODIFICA, em relagdo a ANTONIO CARLOS
31.12.85, através do Ato 190 de 22.10.03 (processe da receita, da despesa, de empenho e de preparo de LEAL, 56081.3, mecanico, OP.1.02.04.A.2, da Secre-
1.54227.03.8). pagamento, que passa a ser a gratificagéo por atividgxcLul PAULO FERNANDO PERES, 3826.5, pin- taria Municipal de Meio Ambiente, a Portaria 760 de

de insalubre em grau médio (20%), a contar de 26.7.9%,, OP.2.13.04.B.04, da Divis&o de Obras, do quadr®.10.03, que concedeu licenga para tratar de interes-
DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO quanto a inclusdo e alteragéo da base legal, com baggico de funcionarios do Departamento Municipal deses particulares, a contar de 20.7.03, por dois anos
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVI- no artigo 40, § 4° da CRFB de 5.10.88, Combinadg&gua e Esgoto, por falecimento, a contar de 25.10.030nsiderando nova data de inicio da licenga que sera a
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE POR-  com o artigo 20 de 16.12.1989 do Ato das Disposizom hase no artigo 70, inciso VIl da Lei Complemen-partir de 11.10.03, pelo mesmo periodo e n&o como
TO ALEGRE, no uso de suas atribui¢des legais, ¢6es Constitucionais Transitérias/CRFB de 5.10.88 g;r 133 de 31.12.85, através do Ato 437 de 7.11.080nstou, com base nos artigos 141, inciso VII, 160,

artigo 78 da Lei 6203 de 28.10.88, alterada pela Lejprocesso 3.5806.03.8). 161 e 162 da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atra-
DESCONSTITUI o Ato 312 de 13.7.95, JOAQ AN- 6412 de 9.6.89; gratificagdo por atividade insalubre vés da Portaria 857 de 10.11.03 (processo
TONIO DE MELLO LEIRIA, 197.4, estatutério, as- e€m grau médio (20%), artigos 110, inciso V, alineafe 1.34377.03.4).
sistente administrativo, AA.2.04.06.D.11, 30 horas, dd 80, alterado pelas Leis Complementares 147 de
Divisdo de Pesquisa, do Departamento Municipal dd6.12.86, 162 de 17.12.87 e 217 de 12.1.90, da Lei PRORROGA, de 1°.1 a 31.12.03, em relagéo a MA-
Agua e Esgotos, que revisou seus proventos incorp&omplementar 133 de 31.12.85, artigo 53 da Lei 6203/ . RIA REGINA BERTE CASSEPP, 49558.0, assistente
rando a gratificacdo pelo exercicio de atividades d88, alterada pela Lei 6412 de 13.10.89, valor com bas administrativa, AA.1.04.06.B.04, da Secretaria Muni-
lancamento e tributo, arrecadac&o, execucéo e contrgo Decreto 11288 de 19.7.95, atraves do Ato 1512 d O r ar I aS cipal da Industria e Comércio, o prazo de cedéncia a
le da receita, da despesa, de empenho e de preparox&l.03 (processo 3.6330.93'2)0 sujeito a modi- Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS, sem pre-
pagamento, a contar de 26.7.93, com base no artigigacdes, pendente de exame pelo Tribunal de Con- juizo do vencimento e demais vantagens temporais,
180 da Lei Complementar 133 de 31.12.85, restabeléas do Estado.” com base no artigo 32, inciso | da Lei Complementar
cido pela Lei Complementar 147/86 e alterada pela PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALE- 133 de 31.12.85, através da Portaria 854 de 10.11.03

Lei Complementar 162/87 e Lei Complementar 217TORNA SEM EFEITO o Ato 609 de 12.12.02, GRE, no uso de suas atribuicdes legais, (processo 1.63021.98.6).

90, através do Ato 1511 de 5.11.03 (process@®LCIDES CLEMENTE PIUCO, 438.2, estatutario,

3.6330.93.2)Ato sujeito a modificages, pendente  continuo, AC.2.02.03.D.10, 30 horas, da Diviséo deAUTORIZA DIETER WARTCHOW, 84890.3, secre- pRORROGA, de 1°.1 a 31.12.03, em relacio a JAIR

de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.” Recursos Humanos, do Departamento Municipal dério municipal do meio ambiente, a se afastar de suagNTONIO DOS SANTOS, 18991.0, soldador,
Agua e Esgotos, que modifica o Ato 177 de 18.4.95func8es, sem prejuizo dos vencimentos e demais vagyp,1.12.04.8.05, da Secretaria Municipal de Educa-

DESCONSTITUI o Ato 713 de 31.12.03, PAULO Que revisou seus proventos, incorporando aos mesmtggens, de 1° a 7.11.03, para participar do Congresg@o, o prazo de cedéncia & Fundagio de Assisténcia

ROBERTO ECHEVESTE D’AVILA, 1726.9, a gratificacdo por atividade insalubre em grau médidundial do ICLEI, em Atenas/Grécia, atraves da Porgocial e Cidadania, sem prejuizo do vencimento e de-

estatutario, agente de servi(;os externOS(ZO%), a contar de 31.8.93, quanto a incluséo do valdaria 172 de 7.11.03. mais vantagens temporais, com base no artigo 32,
AC.2.01.04.C.07, 30 horas, do Servicos Gerais, déotal dos proventos, de acordo com processo ) inciso | da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atra-
Departamento Municipal de Agua e Esgotos, que tor3-7504.93.4, através do Ato 1517 de 5.11.03 (procesSECRETARIO DO PLANEJAMENTO MUNI- - vés da Portaria 855 de 10.11.03 (processo
nou sem efeito o Ato 44 de 29.1.99, que modificou 0 3.7504.93.4HAto sujeito a modificagGes, penden-  CIPAL, no uso de suas atribuicges legais, 1.32003.01.3).

Ato 428 de 18.7.97, que o aposentou por invalideZ® d& exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

com o provento mensal, a contar de 18.6.97, de acor- DESIGNA ELAINE DE SOUZA LIMA, 44903.3, TORNA SEM EFEITO, em relagdo a ROSANE

do com o processo 3.5138.97.3, através do Ato 15160RNA SEM EFEITO, em relagéo a ADAIR assistente administrativa, AA.10406, para respondeZANELLA DOS SANTOS, 46948.6, auxiliar de ser-

de 5.11.03 (processo 3.5138.978Jo sujeito a BARRETO, 579.3, estatutario, cqntinuq,_pela fung_éo gratificad_a de encarregada de servigo, décos técnicos, 46948.6, OB.1.01.06.C.05, Qa Secre-

modificacdes, pendente de exame pelo Tribunal de AC.1.05.03.D.08.0, 30 horas, da Secretaria MuniciSecretaria do Planejamento Mun|C|pf':1I, 11120001taria Municipal de Obras e Viacao, a Portaria 755 de

Contas do Estado.” pal da Fazenda, o Ato 1494 de 19.10.92, que concd9000000, substituindo SYNTHIA KRAS BORGES 1°.10.03, que a designou para ter exercicio na Secre-
deu a gratificagdo especial por exercicio de atividadeBARTH, 73559.7, arquiteta, ES.102NS, por motivotaria Municipal de Obras e Viagdo, sem prejuizo do

REVISA, a contar de 1°.9.01, a pens&o por morte‘,je lancamento de tributo, arrecadacdo, execucdode licenga para tratamento de saude, de 11 a 25.9.0&ncimento e d’emais vante_lgens temporais, de 18.8 a

concedida nos seguintes termos aos dependentes gRntrole da receita, da despesa e empenho e de prepas regime de tempo integral, através da Portaria 631.12.03, através da Portaria 859 de 10.11.03 (proces-

DARCY PRUSSIANO, 5112.8, falecido em 12.9.89, fo de pagamento, em face da decis&o proferida no prde 24.10.03. S0 1.36374.03.2).

estatutario, assistente administrativo, 6.D, da Secret§€sso de Desconstituicdo 8822.02.00/02.9-TCE/RS,

ria Municipal de Educag&o, aposentado por tempo datravés do Ato 1529 de 5.11.03 (processo 1.9213.92. H)OMEIA JUCARA ROSSONI, 18357.4, assistente CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E

servico, com proventos integrais, através do Ato 1208Ato sujeito a modificag@es, pendente de exame pelo administrativa, AA.10406, para responder pelo carge®REPARO DE PAGAMENTO | do CEDRE da

de 21.9.84, para adequar a penséo ao valor que estafr#punal de Contas do Estado.” em comisséo de técnica de planejamento, da AssessBMA, no uso de suas atribui¢des legais,

percebendo o ex-servidor, se vivo fosse, passando a ria Técnica, da Secretaria do Planejamento Murlici-

importancia mensal, bem como declara correta a reXORNA SEM EFEITO, em relagdo a ADAIR pal, 21260003, 19004001, substituindo JOAOCONVOCA AROMILDA GRASSOTTI PEIXOTO,

pectiva composicdo, para NORMA LOSSBARRETO, 579.3, estatutario, continuo, CARLOS SOUZA PAIVA, 22689.4, assistente admi- 47607.7, professora, ED.1.03.M5.B.04, da Secretaria

PRUSSIANO, 3212.8, CPF 63145596004, conjugeAC.1.05.03.D.08.0, 30 horas, da Secretaria Municinistrativo, AA.10406, por motivo de licenga-prémio, Municipal de Educagéo, para cumprir regime comple-
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mentar de trabalho, com regularizagéo da gratificac&8214/78, NR 15, anexo 3, laudo 7/98 da Escola MuniROBERTO DE GODOY NUNES, 44419.0, marcenei- ATRIBUI a ROSANGELA ROSA MELLO, 15925.1,
de classe especial, de 20 para 40 horas semanais,apal 1°Grau, da Secretaria Municipal de Educacéo de, OP10904, por motivo de responder por outra fungari, AC.3.08.02.A.2, deste Departamento, estagio
1°.10 a 31.12.03, com base nos artigos 37, inciso 1,6.2.98, através da Portaria 924 de 23.10.03 (formwgédo gratificada, de 1° a 31.10.03, em regime de tempexperimental por até 6 meses, lotando-a na Secéo Zona

alinea “c”, 110, inciso Ill da Lei Complementar 133 lario 1981). integral, através da Portaria 41 de 4.11.03. Norte, com base no artigo 57, § 4° da Lei Comple-
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei 6151 de 13.7.88, mentar 133 de 31.12.85, até o regular provimento no
através da Portaria 1951 de 5.11.03 (process6ONCEDE a ELAINE ROSNER SILVEIRA, DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO cargo de auxiliar de servigos gerais, AC.3.05.02, com
1.56801.03.3). 50879.6, psicéloga, ES.1.29.NS.B.04, do Ambulato6MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS, no uso delimitagdo de tarefas, devendo ser excluido do rol de
rio de Especialidades, do Centro de Salde Vila dogas suas atribuicdes legais, atividades as seguintes tarefas abaixo discriminadas,
CONVOCA CLOTILDES DIETRICH LESSA, Comerciarios, da Secretaria Municipal da Salde, in- ndo podera: encerar assoalhos, lavar persianas e var-

52187.2, professora, ED.1.03.M4.A.03, da Secretariaalubridade de grau médio (20%), a contar de 7.3.0%4ODIFICA a Portaria 762 de 26.6.03, que instaurou’€r patios, através da Portaria 1019 de 28.10.03 (pro-
Municipal de Educacdo, para cumprir regime complecom base nos artigos 110, inciso V, alinea " da Leinquérito administrativo para apurar irregularidadesc€sso 5.3386.01.5).
mentar de trabalho, com regularizagéo da gratificagdGomplementar 133 de 31.12.85 e artigo 61 da Leipontadas no processo 3.5632.02.1 e designando para
de dificil acesso, de 20 para 40 horas semanais, @&309/88, Portaria 3214/78, NR 15, anexo 14, laud@onstituir comissdo de inquérito: CARLOS ARTUR ATRIBUI a MARCOS ROBERTO SANTOS DA SIL-
11.10 2 9.11.03, com base nos artigos 37, inciso I, al69/00 do Ambulatério de Especialidades, do CentrqgSORIO SCHREINER, 641.1 e SISSI MARIA VA, 14622.5, gari, AC.3.08.02.A.2, deste Departamen-
nea “c”, 110, inciso Il da Lei Complementar 133 dede Satde Vila dos Comerciarios, da Secretaria MuniACIEL CABRAL, 1678.2, como vogais, sob a pre- 10, estagio experimental por até 6 meses, lotando-o na
31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei 6151 de 13.7.88, atraipal da Saltde de 2.10.00, através da Portaria 979 djancia de RODINEI MENDES, 4983.3, de 3.7 aSe¢ao Zona Norte, com base no artigo 57, § 4° da Lei
vés da Portaria 1952 de 5.11.03 (process®1.10.03 (formulério 3962). 3.9.03, na parte referente ao vogal, excluinddcomplementar 133 de 31.12.85, até o regular provi-
1.56801.03.3). CARLOS ARTUR OSORIO SCHREINER, 641.1 e mento no cargo de auxiliar de servigos gerais,
CONCEDE a RUBEN BORGES CIUPAK, 13315.7, incluindo SILVIA ABREU LEAL, 1534.7, a contar de AC.3.05.02, com delimitacdo de tarefas, devendo ser
FAZ CESSAR, de 1°.10 a 31.12.03, em relagdo aeletricista, OP.1.01.04.D.09, Pronto Atendimento Cru-40.10.03, com base nos artigos 225, 226 e 229 da Iekcluido do rol de atividades a seguinte tarefa: Néo
AROMILDA GRASSOTTI PEIXOTO, 47607.7, pro- zeiro do Sul, da Centro de Salde Vila doscomplementar 133 de 31.12.85, através da Portarodera lavar persianastravés da Portaria 1020 de
fessora, ED.1.03.M5.B.04, da Secretaria Municipal d€omerciarios, da Secretaria Municipal da Saude1169 de 31.10.03 (processo 3.5632.02.1). 28.10.03 (processo 5.1566.01.6).
Educacéo, os efeitos da Portaria 1357 de 18.9.97, qpericulosidade (30%), a contar de 18.9.03, com base
a convocou, até ulterior deliberacéo, para cumprir reros artigos 110, inciso V, alinea “g” da Lei Comple-cCHEFE DA SECAO DE REGISTROS E VAN-  CONCEDE, a contar de 1°.9.03, a VALDIR BENTO
gime suplementar de trabalho, a contar de 5.8.97, atrasentar 133 de 31.12.85 e artigo 63 da Lei 6309/88;AGENS DA DIVISAO DE RECURSOS HU-  ALVES, 13457.7, gari, AC.3.08.02.C.6, da Divisdo de
vés da Portaria 1953 de 5.11.03 (processdei 7369/85 e Decreto Federal 93412/86, laudo 59/0Q,ANOS DO DMAE, no uso das suas atribui- Destino Final, a gratificagdo especial pelo exercicio
1.56801.03.3). da Manutencao, do Pronto Atendimento Cruzeiro d de atividades insalubres de grau maximo (40%), con-
Sul, da Centro de Saude Vila dos Comerciarios, d forme avaliacéo de insalubridade do Programa de Pre-
FAZ CESSAR, de 11.10 a 9.11.03, em relagdo aSecretaria Municipal da Saude de 2.10.00, através vencgdo de Riscos Ambientais (PPRA), realizado em
CLOTILDES DIETRICH LESSA, 52187.2, professo- Portaria 981 de 31.10.03 (formulario 415). ?I\?EI%EI—?CI)EN:CH’\'I{II?BTL?_ GQéizstAa Sljgat::?tsn- margo/01, com vigéncia a partir de 30.4.02, através
ra, ED.1.03.M4.A.03, da Secretaria Municipal de Edu- déncia Administrativa grat’ifica(;éo’ pelo exercicio deda Portaria 970 de 15.10.03 (processo 5.3469.03.4).
cacdo, os efeitos da Portaria 1771 de 24.9.03, que coBONCEDE a NILZA SOLANGE A. DE QUADROS, !

) h - tividades de | to de tributo, dagao,
vocou para cumprir regime suplementar de trabalho/6959.6, enfermeira, ES.1.13.NS.A.01, do Centro d%ul\ég;eecson?roallgciiin;zze(i)taedg duegp:;raecge Z‘Srf;ge:;l(

a contar de 1°.9.03, através da Portaria 1954 de 5.11.82&ude IAPI, da Secretaria Municipal da Saude, insa; o
(processo 1.56801.03.3). lubridade de grau médio (20%), a contar de 1°.10.0?g 2222?%;%2?;”&28?&?2%'foégéloégg;;(?;pzl a Divisédo Administrativa, a gratificacéo especial pelo
com base nos artigos 110, inciso V, alinea “f" da Le|Lei 6412 de 9.6.89 e Decreto 13471 dey29.10.01 atrg_xercicio de atividades perigosas (30%), com base ar-
DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO Complementar 133 de 31.12.85 e artigo 61 da Le\l/és da Portaria 1186 de 6.11.03 (processo 3 5022’03 ‘}thgo 56 da Lei 6253/88, através da Portaria 974 de
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVI- 6309/88, Portaria 3214/78, NR 15, anexo 14, laudo o ' "77724.10.03 (processo 5.3718.03.4).
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE POR- 64/00 do Ambulatério de Especialidades, Centro d % )
TO ALEGRE, no uso de suas atribuicoes legais, Saude IAPI, da Secretaria Municipal de Satde dF‘DmEuSolG,L\lé2?5;_(():?[.(.é%(szop’\;?aElrg?p%nzdﬁssja’l (;Sgga ONCEDE, a contar de 1°.9.03, a JOSE AIRTON
5.10.00, através da Portaria 983 de 31.10.03 (formlﬁratificada de responsé’vel por servico, da Divis&o Fic ENTENO DE SOUZA, 15943.4, gari, AC.3.08.02.A,
MODIFICA, em relacéio a ROSANE SULZBACH, l4ric 3963) nanceira, durante o impedimento do titular JORGE2 DIVisdo de Destino Final, a gratificacdo especial
81930.0, técnica em contabilidade, TP.10407, da Uni- DANILO ELORES. 2366.3. continuo, de 4.11 a pelo exercicio de atividades insalubres de grau maxi-
dade Contabil, a Portaria 163 de 23.10.03, quanto BAZ CESSAR, a contar de 15.9.03, em relagéo a5 1, 3 por Iicen(;a’de tratar’hento de sa{ude com badly (40%), conforme o Programa de Prevencéo de Ris-
base legal que passa a ser o artigo 69 da Lei CompldOAO FRANCISCO DA ROSA PIRES, 13008.8, co- | artig;o 69. § 1° da Lei Complementar’ 133 ¢&o08 Ambientais (PPRA), realizado em outubro/99, atra-
mentar 133 de 31.12.85 e ndo como constou, atrav@§heiro, OP.1.20.04.C.08, da Secretaria Municipal dg; 1, gg atra’vés da Portaria 1188 de 7.11.03 (proce\éés da Portaria 981 de 15.10.03 (processo 5.3316.03.3).
da Portaria 165 de 4.11.03 (processo 1.54226.02.5) Educacéo, os efeitos da Portaria 341 de 27.5.02, Q'3 54303 g).
concedeu insalubridade de grau médio (20%), atraves CONCEDE, a contar de 1°.9.03, a TEREZINHA
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no da Portaria 923 de 23.10.03 (formuléario 1981). DESIGNA ADRIANO ROQUE DE ARRUDA, TERRAGNO CARDQS?, 142'6(.5.1, gpontadorg,
uso de suas atribuicdes legais, ~ . .5597.0, da Divisao de Obras, como presidente, MARA\C-3:02.04.8.5, da Divisdo Administrativa, a gratifi-
FAZ CESSAR, a contar de 7.3.03, em relagéo aCc0S GOULART MACHADO. 5270 4. da Divisio de C3¢80 especial pelo exercicio de atividades insalubres
DESIGNA JORGE ROMEU DIAS ROCHA, 43861.4, ELAINE ROSNER SILVEIRA,’5'0879.6, psi'cé'loga, Manutenc&o e VASCO PAIh)I CARVALHO, 37515, de'grau médio (20%), conforme avaliagéo de in_salu—
agente fiscal da receita municipal, ES107NSBO5, parES.l.ZQ.NS.B.04I, do A_mbulatorlo de !E’s_peclallldadesda Divis&o de Manutencao, como membros, para Conﬂ%rldade QO Programa Qe Prevencéo de Riscos
responder pela funcdo gratificada de gestor Bdo Centro de Saude Vila dos Comerciarios, da Secr uirem Comissdo de Recebimento Definitivo da Obr mbientais (PPRA), realizado em outubro/99, com

11170009, da Célula de Gestao Tributaria, 137080032112 Municipal da Sade, os efeitos da Portaria 1014/, 44 sistema de automagéo da ETE Séo Joé@énda a partir de 30.4.02, através da Portaria 986
da Secretaria Municipal da Fazenda, substituindg? 5.110.02, que f:oncedeu |n§alubr|dade de grau mﬁl’avegantes, a contar de 7.11.03, através da Porta g 16.10.03 (processo 5.3591.03.4).

GIOVANI LUCAS DE AGUIAR, 44659.1, agente fis- dio (20 %), através da Portaria 978 de 31.10.03 (fori189 de 7.11.03 (processo 3.80548.01.6).

cal da receita municipal, ES107NSBO07, por motivomUIarIO 3962).

. P . OLIVEIRA DE SOUZA, 21380.1, assistente adminis-
de licenga-prémio, de 29.10 a 12.11.03, através da Por- ~ _DESIGNA NINA ROSA PARULLA DAMM, 1243.5, ) ’ T g .
taria 198 de 29.10.03. FAZ CESSAR, a contar de 18.9.03, em relagéo 34a Divisio de Obras, como presidente, CARLO§rat'V0’ AA.3.04.06.D11, da Divisdo Administrativa,

RUBEN BORGES CIUPAK, 13315.7, eletricista, CASAGRANDE MAIOCCHI. 5926.1, da Divisao de a gratificagdo especial pelo exercicio de atividades

DESIGNA ANA CRISTINA AVILA DE SOUZA, op.é.01.04do.gg,'zror\1/t'<|) /Ee”d(i:memo .C,“.Jze"g ngUIManutenQéo e CLARICE NASCIMENTO NUNES, ge”gosas (3?_%)acom base a'/t(i)glojﬁ ga Lei 6253/82 e
575696, assistente administrativa, AA10406A02, parga entro de Saude Vila dos Comerciarios, da ecr%—ozél.s‘ da Divisdo de Manutengéo, como membros epal’ata realizada em marco. , do Programa ae Pre-

Oes legais,

-g)NCEDE, a contar de 20.9.03, a CARLOS
EBERTO XAVIER, 11943.8, gari, AC.3.08.02.C.7,

CONCEDE, de30.4.02 a 22.10.02, a CLARIMUNDO

responder pela fungdo gratificada de chefe de unigd@ria Municipal da Salde, os efeitos da Portaria 43 ara constituirem Comissao de recebimento Definitiyengao de Riscos Ambientais, com vigéncia a partir

de, 11160004, da Unidade de Patriménio Imobiliério! e 5(.18.97, que concgdeu periculofsidadﬁ (_30%), atrg: ) 4a Obra Execucéo da Ete S&o Jo&o Naveganteqss 30.4.02, através da Portaria 998 de 21.10.03 (pro-
13603013, da Area de Patrimonio, da Secretaria MueS da Portaria 980 de 31.10.03 (formulério 415). por trinta dias, a contar de 10.11.03, através da Port§€sso 5.2888.03.3).

nicipal da Fazenda, substituindo EUNICE WURDIG, _ ria 1190 de 10.11.03 (concorréncia 44/96).
15796.6, engenheira, ES114NSCO7, por motivo de [i[FAZ CESSAR, a contar de 1°.10.03, em relagéo a CONCEDE, de 30.10.03 a 26.4.04, a IOLANDA

cenga- prémio, de 4 a 18.11.03, em regime de templILZA SOLANGE A. DE QUADROS, 76959.6, €n- TorNA SEM EFEITO a Portaria 1051 de 10.0,03, CONGALVES, 14119.2, gari, AC.3.08.02.B.5, lotada
integral, através da Portaria 200 de 3.11.03. fermeira, ES.1.13.NS.A.01, do Centro de Saude IAPI ue designou NINA ROSA PARULLA DAMM, na secao Zona Sul, redygao dfe garga horaria dlarla
da Secretaria Municipal da Satde, os efeitos da Portdn43 5 da Divisso de Obras, como presidente(SO%)’ com base no artigo 94, incisos 1° e 2° da Lei
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E VI- ria 874 de 6.9.01, que concedeu insalubridade de 9r@joNizI0 GONGALVES BELLINAZO, 5200.1, da Complementar 133 de 31.12.85, através da Portaria
AQAO, no uso de suas atribuigf)es |egais’ médio (20%), através da Portaria 982 de 31.10.03 (fO'biViSéO de Esgoto e ADRIANO MORAES DA SIL- 1001 de 22.10.03 (processo 5-1176-97-8)-
mulério 3963). VA, 6169.7, da Divisdo de Esgoto, como membros par.
DEFERE o pedido de redugéo de carga horaria para o constituirem Comisséo de recebimento Definitivo d %ONCEDE’ a contar de. 19.9.03, a CLAUDIOMIRQ
2° semestre letivo/03, apresentado por CARLOS PEFAZ CESSAR, a contar de 6.2.97, em relagdo a JOSEQbra Execugéo da Ete S&o Jodo Navegantes, por tri E WITT, 15329.6, gari, AC.3.08.02.8.4, da Divisdo
NHA OTERO JUNIOR, 66915.0, auxiliar de servigos DELADIR DOS S. DA SILVA, 15338.7, zelador, ta dias, a contar de 19.9.03, através da Portaria 11 ministrativa, a grat|f|ca(;aoo especial pelo exercicio
técnicos, codigo OB10106.A.1, no limite méaximo deAC.1.07.03.D.07, da Secretaria Municipal de Obras @le 10.11.03 (concorréncia 44/96). € atividades perigosas (30%), com base artigo 56 da
10 horas semanais, com base no artigo 90, inciso |Viag&o, os efeitos da Portaria 87 de 31.10.90, que con- Lei 6253/88, atraves da Portaria 1005 de 22.10.03 (pro-
alinea “a” da Lei Complementar 133/85, através daedeu insalubridade de grau maximo (40%), para re@IRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO cesso 5.3720.03.9).
Portaria 207 de 5.11.03 (processo 1.52192.03.2). gularizag&o, através da Portaria 985 de 31.10.03 (pr¢AUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, no uso CONCEDE. a contar de 6.10.03. a NELSON DE
- . . cesso 1.11829.96.6). de suas atribuicdes legais, LIMA, 16520.9, gari, AC.3.08.02.A.2, da Divisao Ad-
DOEFERE ° ped@o de redugdo de carga hordria para o P X ministrativa, a gratificagédo especial pelo exercicio de
2° semestre letivo/03, apresentado por LUCIANESECRETARIA DE ESPORTES, RECREACAO  ATRIBUI, a DOLIRIA ANGELO DA SILVA, atividades perigosas (30%), com base artigo 56 da Lei
SKREBSKY RAIMANN, 67471.3, auxiliar de servi- g LAZER, no uso de suas atribuig@es |EQaiS, 14973.2, gari, AC.3.08.02.B.3, deste Departamento6253/88 através da Portar’ia 1009 de 23.10.03 (pro-
¢os técnicos, codigo OB10106.A.1, no limite maximo as tarefas do cargo de auxiliar de cozinha, AC.3.06.02¢550 5.3813.03 7) o
de 10 horas semanais, com base no artigo 90, iNCI$9ESIGNA CLAUDIO ROBERTO DE GODOY em estagio experimental, por até 6 meses, lotando-a ' R
ll, alinea “a” da Lei Complementar 133/85, atravésNUNES, 44419.0, marceneiro, OP10904, para respoma Divisdo de Apoio Operacional, da Segdo de ManusONCEDE. a contar de 6.10.03, a NELCI JOSE DE
da Portaria 208 de 5.11.03 (processo 1.52193.03.9)der pela fungao gratificada de responsavel por ativitencio e Apoio, devendo ser excluido do rol de ativio| |VEIRA ,VIEIRA, 16167.9, auxiliar de servigos
dades I, da Equipe de Producédo e Manutenc&o de Equaiades: néo fazer servigos de limpeza em geral e ngerais, AC.3.05.02.B.3, da Divisdo Administrativa, a
COORDENADORA DO PROGRAMA DE  pamentos/UAA, da Secretaria Municipal de Esportesexecutar tarefas afins com base no artigo 57, § 4° dgatificagio especial pelo exercicio de atividades pe-
ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR Recreagdo e Lazer, 11130031, 06501005, substituiri-ei Complementar 133 de 31.12.85, até o regular praigosas (30%), com base artigo 56 da Lei 6253/88, atra-
PUBLICO MUNICIPAL, DA SECRETARIA do ADAO ALCEU SOUZA E SILVA, 53820.7, vimento, através da Portaria 979 de 15.10.03 (procesés da Portaria 1012 de 23.10.03 (processo

MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atri- instalador, OP10804, por motivo de licen¢a aguardarso 5.4058.01.1). 5.3811.03.4).
buicdes legais, do aposentadoria, de 1° a 31.10.03, em regime de tem-

po integral, através da Portaria 41 de 4.11.03. ATRIBUI, a MARCO AURELIO CAMARGO, CONCEDE, a contar de 1°.10.03, a ITAMAR BUENO
CONCEDE a JOAO FRANCISCO DA ROSA PIRES, 14336.2, gari, AC.3.08.02.B.3, deste Departamento eREREIRA, 15231.4, gari, AC.3.08.02.B.4, da Secdo

13008.8, cozinheiro, OP.1.20.04.C.08, da Escola MUDESIGNA DIRCEU FRANCISCO BUSATTO, tagio experimental por até 6 meses, lotando-0 na Sele Transporte, a gratificagdo especial pelo exercicio
nicipal de Ensino Fundamental Chico Mendes, d#3519.8, carpinteiro, OP10404, para responder pelgéo de Coleta Seletiva, com base no artigo 57, § 4° dfe atividades insalubres de grau maximo (40%), con-
Secretaria Municipal de Educag&o, insalubridade déin¢do gratificada de chefe de grupo, da Equipe deei Complementar 133 de 31.12.85, até o regular proforme avaliag&o de insalubridade do Programa de Pre-
grau médio (20%), a contar de 15.9.03, com base nd¥oducéo e Manutencéo de Equipamentos/UAA, daimento no cargo de auxiliar de servicos geraisyencdo de Riscos Ambientais (PPRA), realizado em
artigos 110, inciso V, alinea “f’ da Lei Complementar Secretaria Municipal de Esportes, Recreagao e LazeAC.3.05.02, através da Portaria 992 de 20.10.03 (praxgosto/99, com vigéncia a partir de 30.4.02, através
133 de 31.12.85 e artigo 61 da Lei 6309/88, Portarid1120002, 06501005, substituindo CLAUDIO cesso 5.673.03.0). da Portaria 1029 de 29.10.03 (processo 5.3796.03.5).
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CONVOCA, a contar de 1°.10.03, com limite de 40VASCONCELOS DOS SANTOS, 12078.2, cedido dapara responder pela funcéo gratificada, em regime deEL CORONA, 15730.5, assistente administrativo,
horas mensais, ECLEA DA LUZ GALLIO, 16758.5, Administracé@o Centralizada, lotado na Se¢&o de Transempo integral, de chefe de grupo, 1.3.1.2, do DepaAA.3.04.06.B.4, da Divisdo Financeira, limitacdo de
assistente administrativa AA.3.04.06.A, da Divisdo deportes, para prestar servi¢o noturno, com base no artamento Municipal de Limpeza Urbana, para substitarefas, com base no artigo 60 da Lei Complemen-
Recursos Humanos, para prestar servico extraordingo 52 da Lei 6253 de 11.11.88 e artigo 41, paragrafauir VERA ROSANE PADILHA HEGER, 15897.2, tar133 de 31.12.85, excluindo do rol das mesmas as
rio, com base no artigo 37, inciso Il, da Lei Comple-tnico da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atravéapontadora, por motivo de impedimento legal da tituseguintes atividades: ndo podera datilografar e nem
mentar 133 de 31.12.85, através da Portaria 963 dia Portaria 1022 de 29.10.03 (processo 5.3851.03.6pr, de 4 a 18.8.03, através da Portaria 993 de 10.10.08perar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
10.10.03 (processo 5.3675.03.3). microfilmagem, através da Portaria 967 de 13.10.03
CONVOCA, a contar de 1°.10.03, com limite de 50DESIGNA DILARA MARIA ACOSTA, 13983.2, (processo 5.1021.03.6).
CONVOCA, a contar de 1°.9.03, com limite de 50 horas mensais, ITAMAR BUENO PEREIRA, 15231.4, gari, da Divisdo Administrativa, para responder pela
horas mensais, VALDIR BENTO ALVES, 13457.7, gari, AC.3.08.02.B.4, da Sec#o de Transportes, pafancdo gratificada, em regime de tempo integral, d®@ETERMINA, em relagcdo a ANTONIO MAIRESSE
gari, AC.3.08.02.C.6, da Divisdo de Destino Final, pargrestar servico extraordinario, com base no artigo 37@uxiliar técnico da DA, 1.3.1.3, do Departamento Mu-CARDOSO, 33692.5, continuo, AC.3.03.03.D.9, da
prestar servigo extraordinario, com base no artigo 37nciso Il da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atranicipal de Limpeza Urbana, para substituir DORISSecdo de Manutengdo e Apoio, limitagdo de tarefas,
inciso Il, da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 1027 de 29.10.03 (process@ENI PEREIRA PASSOS, 14802.3, gari, por motivo com base no artigo 60 da Lei Complementar133 de

vés da Portaria 972 de 15.10.03 (processo 5.3469.03.4).3796.03.5). de gozo de licenca-prémio, de 13.10 a 11.11.03, atr&1.12.85, excluindo do rol das mesmas as seguintes
vés da Portaria 993 de 10.10.03. atividades: ndo poderd desempenhar trabalhos exter-
CONVOCA, a contar de 20.9.03, com limite de 60 DESIGNA, a contar de 1°.10.03, os servidores abai- nos, através da Portaria 1021 de 28.10.03 (processo

horas mensais, CARLOS ALBERTO XAVIER, xo relacionados, para sob a presidéncia do primeirDESIGNA ELIS PEREIRA GOMES, 13963.4, ope- 5.3990.97.4).
11943.8, gari, AC.3.08.02.C.7, da Divisdo Adminis-comporem a Comisséo de Inventario anual de Bensdora de radiotransceptor, da Divisdo Administrati-
trativa, para prestar servigo extraordinario, com basMoveis, através da Portaria 968 de 14.10.03 (processa, para responder pela fungéo gratificada, em regimeEXCLUI, a contar de 1°.10.03, GILSON LIMA,

no artigo 37, inciso Il, da Lei Complementar 133 deso 5.3812.03.0). de tempo integral, de chefe de grupo, 1.3.1.2, do Dek6030.9, da Portaria 968 de 14.10.03 e inclui
31.12.85, através da Portaria 973 de 24.10.03 (praNOME MATR. partamento Municipal de Limpeza Urbana, para subsJACQUES CORREA LEMOS, 16468.1, que nomeou
cesso 5.3718.03.4). RENATO DE SOUZA MARINI tituir SILVIA MARIA DOS SANTOS ABDALA, diversos servidores para constituirem a Comissao
11711.9 16640.5, assistente administrativa, por motivo de féPermanente de Licitagdes do DMLU, através da Por-
CONVOCA, a contar de 20.9.03, CARLOS MARIA BEATRIZ BARBOSA PEREIRA rias, de 13.10 a 11.11.03, através da Portaria 993 daria 1031 de 29.10.03 (processo 5.3812.03.0).
ALBERTO XAVIER, 11943.8, gari, AC.3.08.02.C.7, 12457.8 10.10.03.
da Divisédo Administrativa, para prestar servi¢o noturiUlIZ CARLOS DE OLIVEIRA | FAZ CESSAR, a contar de 1°.9.03, em relagéo a VAL-
no, com base no artigo 52, da Lei 6253 de 11.11.88 £1270.6 DESIGNA DILARA MARIA ACOSTA, 13983.2, DIRBENTO ALVES, 13457.7, gari, AC.3.08.02.C.6,
artigo 41, paragrafo Gnico da Lei Complementar 13RROSANE MASSIRONI CARUS gari, da Divisdo Administrativa, para responder pelala Divisdo de Destino Final, os efeitos da Portaria 10
de 31.12.85, através da Portaria 975 de 24.10.03 (pr42538.5 fungéo gratificada, em regime de tempo integral, dele 4.1.91, que concedeu a gratificagéo especial pelo
cesso 5.3718.03.4). GILSON LIMA chefe de grupo, 1.3.1.2, do Departamento Municipaéxercicio de atividades insalubres de grau maximo
16030.9 de Limpeza Urbana, para substituir DOLORES ILKA (40%), através da Portaria 969 de 15.10.03 (processo
CONVOCA, a contar de 1°.9.03, com limite de 50 VALTEMIR CAVALCANTE DO AMARAL MAGALHAES BAUNGARTEN, 12458.6, gari, por 5.3469.03.4).
horas mensais, JOSE AIRTON CENTENO DE SOU-11119.5 motivo de licenga tratamento de salde, de 1° a 31.8.03,
ZA, 15943.4, gari, AC.3.08.02.A, da Divisédo de Des- através da Portaria 994 de 10.10.03. FAZ CESSAR, a contar de 1°.9.03, em relagéo a VAL-
tino Final, para prestar servigo extraordinario, comDESIGNA ROSA MARIA ELLWANGER, 16710.6, DIR BENTO ALVES, 13457.7, gari, AC.3.08.02.C.6,

base no artigo 37, inciso Il da Lei Complementar 133&ssistente administrativa, da Divisdo de Destino FIDESIGNA MARIA HELENA FERNANDES DA  da Divisdo de Destino Final, os efeitos da Portaria 290

de 31.12.85, através da Portaria 983 de 15.10.03 (praal, para responder pela fungdo gratificada, em regROSA, 14987.2, gari, da Divisdo Administrativa, parade 8.5.91, que o convocou para prestar servigo extra-

cesso 5.3316.03.3). me de tempo integral, de chefe, do Setor deesponder pela fungdo gratificada, em regime de tenordinario, através da Portaria 971 de 15.10.03 (pro-
Reaproveitamento Sul, 1.3.1.3, do Departamento Mupo integral, de chefe de grupo, 1.3.1.2, do Departacesso 5.3469.03.4).

CONVOCA, a contar de 1°.9.03, com limite de 30 nicipal de Limpeza Urbana, para substituir MARIZA mento Municipal de Limpeza Urbana, para substituir

horas mensais, TEREZINHA TERRAGNO CARDO- FERNANDA POWER REIS, 16434.3, engenheira, porDOLORES ILKA MAGALHAES BAUNGARTEN, FAZ CESSAR, a contar de 1°.9.03, em relag&o a JOSE

SO, 14266.1, apontadora, AC.3.02.04.B.5, da Divisdmotivo de gozo de licenca-prémio, de 6 a 20.10.0312458.6, gari, por motivo de gozo de licenca-prémioAIRTON CENTENO DE SOUZA, 15943.4, gari,

Administrativa, para prestar servigo extraordinario,através da Portaria 989 de 13.10.03. de 1° a 30.9.03, através da Portaria 994 de 10.10.03AC.3.08.02.A, da Diviséo de Destino Final, os efeitos

com base no artigo 37, inciso Il da Lei Complementar da Portaria 533 de 18.6.03, que concedeu a gratifica-
133 de 31.12.85, através da Portaria 985 de 16.10.@ESIGNA LUIS CARLOS ROMANO DOS SAN- DESIGNA IVANI TEREZINHA UNGARETTI cao especial pelo exercicio de atividades insalubres
(processo 5.3591.03.4). TOS, 16120.8, gari, da Divisdo de Destino Final, parAUNGARTEN, 12505.4, apontadora, da Divisdode grau médio (20%), através da Portaria 980 de

responder pela funcao gratificada, em regime de temAdministrativa, para responder pela funcéo gratificadal5.10.03 (processo 5.3316.03.3).
CONVOCA, a contar de 19.9.03, com limite de 60 po integral, de chefe, do Setor de Aterro Norte, 1.3.1.3m regime de tempo integral, de chefe de grupo,
horas mensais, CLAUDIOMIRO DE WITT, 15329.6, do Departamento Municipal de Limpeza Urbana, pard.3.1.2, do Departamento Municipal de Limpeza Ur-FAZ CESSAR, a contar de 1°.9.03, em relagdo a JOSE
gari, AC.3.08.02.B.4, da Divisdo Administrativa, parasubstituir ROSA MARIA ELLWANGER, 16710.6, bana, para substituir DOLORES ILKA MAGALHAES AIRTON CENTENO DE SOUZA, 15943.4, gari,
prestar servigo extraordinario, com base no artigo 3@ssistente administrativa, por motivo de impediment® AUNGARTEN, 12458.6, gari, por motivo de gozo AC.3.08.02.A, da Diviséo de Destino Final, os efeitos
inciso Il da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atralegal, de 6 a 20.10.03, através da Portaria 989 dde licenca-prémio, de 2 a 15.10.03, através da Portda Portaria 679 de 17.12.91, que o convocou para pres-
vés da Portaria 1004 de 22.10.03 (processd3.10.03. ria 994 de 10.10.03. tar servigo extraordinario, através da Portaria 982 de
5.3720.03.9). 15.10.03 (processo 5.3316.03.3)
DESIGNA JAIR COSTA FLORES, 16238.8, gari, da DESIGNA MARIA HELENA FERNANDES DA

CONVOCA, a contar de 19.9.03, CLAUDIOMIRO Divisao de Destino Final, para responder pela funcd®0OSA, 14987.2, gari, da Divisdo Administrativa, paraFAZ CESSAR, a contar de 1°.9.03, em relacdo a
DE WITT, 15329.6, gari, AC.3.08.02.B.4, da Divisao gratificada, em regime de tempo integral, de resporresponder pela fungdo gratificada, em regime de tenFEREZINHA TERRAGNO CARDOSO, 14266.1,
Administrativa, para prestar servico noturno, com baseéavel por servigo, 1.3.1.1, do Departamento Municipo integral, de chefe de grupo, 1.3.1.2, do Departaapontadora, AC.3.02.04.B.5, da Divisdo Administra-
no artigo 52 da Lei 6253 de 11.11.88 e artigo 41, pargpal de Limpeza Urbana, para substituir LUIS CARLOSmento Municipal de Limpeza Urbana, para substituitiva, os efeitos da Portaria 291 de 27.4.00, que a con-
grafo Gnico da Lei Complementar 133 de 31.12.85ROMANO DOS SANTOS, 16120.8, gari, por motivo DOLORES ILKA MAGALHAES BAUNGARTEN, vocou para prestar servico extraordinario, através da
através da Portaria 1006 de 22.10.03 (processae impedimento legal, de 6 a 20.10.03, através da Pot2458.6, gari, por motivo de gozo de licenga-prémioPortaria 984 de 16.10.03 (processo 5.3591.03.4).
5.3720.03.9). taria 989 de 13.10.03. de 16 a 31.10.03, através da Portaria 994 de 10.10.03.

FAZ CESSAR, a contar de 6.10.03, em relagdo a JOEL
CONVOCA, a contar de 6.10.03, NELSON DE DESIGNA PAULO DA SILVA, 16496.2, auxiliar de DESIGNA PATRICIA CONCEICAO DA SILVA, DA SILVA MARQUES, 12147.5, operador de maqui-
LIMA, 16520.9, gari, AC.3.08.02.A.2, da Divisdo servicos gerais, da Divisdo de Destino Final, para res$4087.1, gari, da Divisdo de Recursos Humanos, paraas, OP.3.15.04.C.6, do Departamento Municipal de
Administrativa, para prestar servi¢co noturno, com basponder pela fungéo gratificada, em regime de tempeesponder pela fungéo gratificada, em regime de tentk-iimpeza Urbana, os efeitos da Portaria 403 de 24.7.01,
no artigo 52 da Lei 6253 de 11.11.88 e artigo 41, pardntegral, de chefe de grupo, 1.3.1.2, do Departamentpo integral, de chefe, do Setor de Preparo de Paggtie o colocou a disposi¢do da Administracéo Centra-
grafo Unico da Lei Complementar 133 de 31.12.85Municipal de Limpeza Urbana, para substituir SAULmento 1.3.1.3, do Departamento Municipal de Lim-lizada, do Departamento de Esgotos Pluviais, através
através da Portaria 1008 de 23.10.03 (processALEXANDRE DOS SANTOS, 14308.1, operador de peza Urbana, para substituir ELIANE SOARESda Portaria 987 de 16.10.03 (processo 5.2041.01.4).

5.3813.03.7). maquinas, por motivo de gozo de licenga-prémio, d&ROSS, 14858.5, gari, por motivo de gozo de licen-

13.10 a 11.11.03, através da Portaria 989 de 13.10.08a-prémio, de 1° a 15.9.03, através da Portaria 995 d\Z CESSAR, a contar de 29.7.01, em relagdo a LUIS
CONVOCA, a contar de 6.10.03, com limite de 60 21.10.03. CARLOS SANTOS DA SILVA, 16443.4, mecanico,
horas mensais, NELSON DE LIMA, 16520.9, gari, DESIGNA MARCELO DA SILVA HOFFMANN, OP.3.02.04.B.3, da Divisédo Administrativa, os efeitos

AC.3.08.02.A.2, da Divisdo Administrativa, para pres-15644.8, agente de fiscalizagao, da Divis&o de DestPESIGNA ECLEIA DA LUZ GALLIO, 16758.5, as-  da Portaria 34 de 9.2.94, que concedeu a gratificacio
tar servico extraordinario, com base no artigo 37, incispo Final, para responder pelo cargo em comisséo déstente administrativa, da Divisdo de Recursos Huespecial pelo exercicio de atividades insalubres de grau
Il da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através daupervisor operacional, em regime de dedicagéo efnanos, para responder pela fungéo gratificada, em rgqaximo (40%), para regularizaco, através da Porta-
Portaria 1011 de 23.10.03 (processo 5.3813.03.7). clusiva, 1.3.2.8, do Departamento Municipal de Lim-gime de tempo integral, de chefe, do Setor de Prepai, 991 de 20.10.03 (processo 5.2079.03.8.
) peza Urbana, para substituir ROGERIO ANTONIOd_e Pagamento 1.3.1.3, do Departamento Municipal de

CONVOCA, a contar de 6.10.03, NELCI JOSE DE DA COSTA BALLESTRIN, 14755.3, engenheiro, por LimPeza Urbana, para substituir ELIANE SOARES 77 cESSAR) a contar de 1°.10.03, em relagdo a
OLIVEIRA VIEIRA, 16167.9, auxiliar de servicos motivo de impedimento legal, de 8 a 11.9.03, atravé§ROSS, 14858.5, gari, por motivo de gozo de liceny, | TEREZINHA UNGARETTI MORESCO,
gerais, AC.3.05.02.B.3, da Divisdo Administrativa, da Portaria 990 de 17.10.03. ga-prémio, de 16 2 30.9.03, através da Portaria 995 46,5 q 4 apontadora, AC.3.02.04.A, da Divisdo Ad-
para prestar servico noturno, com base no artigo 52 da 21.10.03. ministrativa, os efeitos da Portaria 513 de 1°.8.00, que
Lei 6253 de 11.11.88 e artigo 41, paragrafo Gnico dESIGNA ARCEU BANDEIRA RODRIGUES, 5 a convocou para prestar servigo extraordinario, atra-
Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da Porta6689.2, engenheiro, da Divisdo de Destino Final, pargG%SS;GlNstl'ils?eAn't\leGai:;ﬁnigrAai\lli cIjDaEDﬁlggoszé Deés da Portaria 996 de 21.10.03 (processo 5.3836.03.7).
ria 1013 de 23.10.03 (processo 5.3811.03.4). responder pela fungo gratificada, em regime de dedjsy, Final para responder pela fun’géo gratificada, em

o cacao exclusiva, de diretor, da Divis&o de Destino Firegime de: tempo integral, de chefe, do Nécleo de A‘poiEAZ CESSAR, a contar de 6.10.03, em relagéo a
CONVOCA, a contar de 6.10.03, com limite de 60nal, 1.3.1.7, do Departamento Municipal de Limpezaadministrativo, da DDF 1.3.1.3, do DepartamentoNELSON DE LIMA, 16520.9, gari, AC.3.08.02.A.2,
horas mensais, NELCI JOSE DE OLIVEIRAVIEIRA, Urbana, para substituir MARCELO DA SILVA Municipal de Limpeza Urbana, para substituir LUIZ da Divisdo Administrativa, os efeitos da Portaria 127
16167.9, auxiliar de SerViQOS gerais, AC3050283HOFFMANN’ 15644.8, agente de ﬁsca“zagao’ POrCARLOS DE OLIVEIRA, 11270.6, apontador, por de 3.4.95, que o convocou para prestar Servigo notur-
da Divis&o Administrativa, para prestar servico extramotivo de impedimento legal, de 8 a 11.9.03, atravémotivo de gozo de férias, de 27.10 a 10.11.03, atravé®, através da Portaria 1007 de 23.10.03 (processo

ordinario, com base no artigo 37, inciso Il da Lei Coma Portaria 990 de 17.10.03. da Portaria 1002 de 22.10.03. 5.3813.03.7).
plementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 1015
de 23.10.03 (processo 5.3811.03.4). DESIGNA VERA ROSANE PADILHA HEGER, DESIGNA PAULO ALBERTO PACHECO DE SOU- FAZ CESSAR, a contar de 6.10.03, em relacdo a

15897.2, apontadora, da Divisdo Administrativa, par&A, 11027.0, auxiliar de servigos técnicos, da Divi-NELSON DE LIMA, 16520.9, gari, AC.3.08.02.A.2,
CONVOCA, a contar de 1°.10.03, com limite de 30responder pela funcéo gratificada, em regime de tensdo de Destino Final, para responder pela funcdgda Divisdo Administrativa, os efeitos da Portaria 126
horas mensais, MILTON GARCIA MENEZES, po integral, de chefe, do Setor de Cadastro, 1.3.1.8yatificada, em regime de tempo integral, de chefe, dde 3.4.95, que o convocou para prestar servigo extra-
14777.7, assistente administrativo, AA.3.04.06.B.5, dalo Departamento Municipal de Limpeza Urbana, par&etor do Aterro Norte, 1.3.1.3, do Departamento Muordinario, através da Portaria 1010 de 23.10.03 (pro-
Divisdo de Destino Final, para prestar servi¢o extrasubstituir IRIS SOUZA DE OLIVEIRA, 33756.8, as- nicipal de Limpeza Urbana, para substituir ROSAcesso 5.3813.03.7).
ordinario, com base no artigo 37, inciso Il da Lei Com-sistente administrativa, por motivo de férias, de 4 MARIA ELLWANGER, 16710.6, assistente adminis-

plementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 1018.8.03, através da Portaria 993 de 10.10.03. trativa, por motivo de gozo de licenga-prémio, de 3 &AZ CESSAR, a contar de 19.9.03, em relagdo a
de 28.10.03 (processo 5.3715.03.5). ) 17.11.03, através da Portaria 1033 de 30.10.03. CLAUDIOMIRO DE WITT, 15329.6, gari,
DESIGNA CLAUDIA SALLES RIBEIRO, 16788.2, AC.3.08.02.B.4, da Divisdo Administrativa, os efei-

CONVOCA, a contar de 10.10.03, NELSON LUIZ assistente administrativa, da Divisdo Administrativa DETERMINA, em relacéo a CLAUDIO OLIVEIRA tos da Portaria 508 de 4.9.01, que 0 convocou para
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prestar servigo extraordinario, através da Portaria 1008§AMAR BUENO PEREIRA, 15231.4, gari, co, ES.3.11.NS.C.4 e LUIZ HENRIQUE MACHA- Containerizada, sem nenhum custo para o Municipio,

de 22.10.03 (processo 5.3720.03.9). AC.3.08.02.B.4, da Secéo de Transportes, os efeitd30 NASCIMENTO, 16416.0, diretor, da Divisdo de com base no artigo 32, inciso Il da Lei Complemen-
da Portaria 638 de 5.10.92, que o convocou para prekimpeza e Coleta, que viajaram com destino a cidatar 133 de 31.12.85, através da Portaria 1000 de

FAZ CESSAR, a contar de 6.10.03, em relacdo atar servico extraordinario, através da Portaria 1026 dée de Sao Paulo, para participar da Feira de LimpeZ2.10.03 (processo 5.871.03.6).

NELCI JOSE DE OLIVEIRA VIEIRA, auxiliar de 29.10.03 (processo 5.3796.03.5). Publica e Residuos Sélidos, com base no artigo 32,

servicos gerais, AC.3.05.02.B.3, da Divisédo Adminis- inciso Il da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atraPRORROGA, de 1°.1 a 31.12.03, em relacéo a

trativa, os efeitos da Portaria 40 de 15.6.92, que o cofAZ CESSAR, a contar de 1°.10.03, em relacdo avés da Portaria 999 de 22.10.03 (process@DALBERTO DA SILVA PINTO, 13088.0, do De-

vocou para prestar servigo extraordinario, através ddlAMAR BUENO PEREIRA, 15231.4, gari, 5.871.03.6). partamento Municipal de Limpeza, os efeitos da Por-

Portaria 1014 de 23.10.03 (processo 5.3811.03.4). AC.3.08.02.B.4, da Secéo de Transporte, os efeitos da taria 324/86, que o colocou a disposicao do Tribunal
Portaria 639 de 5.10.92, que concedeu a gratificacdORMALIZA, a auséncia do Municipio, nos dias 8, Regional Eleitoral/RS, através da Portaria 988 de

FAZ CESSAR, a contar de 1°.10.03, em relagdo aespecial pelo exercicio de atividades insalubres de gr&ue 10.09.03, sem prejuizo de seus vencimentos e d&7.10.03 (processo 5.203.92.0).

MILTON GARCIA MENEZES, 14777.7, assistente maximo (40%), através da Portaria 1028 de 29.10.0fais vantagens, de ROGERIO ANTONIO DA COS-

administrativo, AA.3.04.06.B.5, da Diviséo de Desti- (processo 5.3796.03.5). TA BALLESTRIN, 14755.3, engenheiro quimico, TORNA SEM EFEITO, em relacdo a DOLIRIA

no Final, os efeitos da Portaria 578 de 10.8.99, que o ES.3.11.NS.C.4, que viajou com destino as cidades d&NGELO DA SILVA, 14973.2, gari, AC.3.08.02.B.3,

convocou para prestar servigo extraordinario, atravéBORMALIZA, a auséncia do Municipio, nos dias Valparaiso e Santiago no Chile, com a finalidade deleste Departamento, a Portaria 320 de 10.4.03, que

da Portaria 1017 de 28.10.03 (processo 5.3715.03.5)6, 27 e 28.3.03, sem prejuizo de seus vencimentogealizar uma visita técnica a convite da empresa ltaliatribui estagio experimental no cargo de auxiliar de
demais vantagens, de ROGERIO ANTONIO DAana OMB a qual apresentara uma demonstracéo doszinha, através da Portaria 978 de 15.10.03 (proces-

FAZ CESSAR, a contar de 1°.10.03, em relagdo aCOSTA BALLESTRIN, 14755.3, engenheiro quimi- equipamentos utilizados na Coleta Domiciliarso 5.4058.01.1).

T. 5993/1 LIDSON DOS SANTOS BASSANI/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.A.00 Férias

20.10.03 a 3.11.03
X S. 6317/2 ANDRE KRUMENAUER SILVA/Auxiliar de Servigos Técnicos/OB-2.01.06.A.00

Fungéo Gratificada de Chefe do Setor de Corte 401/11429
5 T. 4663/1 JULIO MOACIR KENNE DA SILVA/Instalador Hidrossanitario/OP-2.10.04.A.02
CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E PREPARO DE PAGAMENTO | do CEDRE da SMA, no uso Licenca-Prémio 5.9.03 a 19.9.03

de suas atribuicdes legais, S. 3570/9 ULISSES POTHIN DA MOTTA/Auxliar de Servigos Técnicos/OB-2.01.06.8.03

CONVOCA os servidores indicados, todos da Secretaria Municipal de Educacao, para cumprirem regime ﬁﬁﬂ%ﬁo Gratificada de Chefe do Setor de Reparos Hidrossanitario 401/11221
plementar de trabalho, com regularizagdo da gratificacdo de dificil acesso, de 20 para 40 horas semanais, com

base nos artigos 37, inciso |, alinea “c”, 110, inciso Ill da Lei Complementar 133 de 31.12.85, artigos 30 e32585 05

Lei 6151 de 13.7.88, através da Portaria 1905 de 29.10.03 (processo 1.53588djRi€)icado)

A Unidade de Despesa da SMiforma que se encontram depositados no BANRISUL, a disposicao dos res-

MATR NOME - PERIODO pectivos responsaveis:

41608.1 CARMEN REGINA FONSECA DE LEAO de 28.9 a 27.10.03

44342.4 VALI HERMES VARGAS de 29.9 a 28.10.03 Deposito(s) do dia .9.10.03

44349.9 JACQUELINE MROSS HARTMANN de 29.9 a 28.10.03 NE 2003/18575 SPM  OE022

54869.3 MARIA LUIZA VUOTO de 2.10 a 1°.11.03 Nome ANA LUCIA CALLEGARI GOMES R$ 300,00

74686.7 ELEONARA BECCON NERVA de 2.10 2 1°.11.03 NE 2003/18737 GP  OF191

48299.2 ALICE MORAIS GONGALVES de 1° 2 31.10.03 Nome: ROGERIO PENA DE LIMA R$ 500,00
54849.5 HERONITA TERESINHA ALVES DE QUADROS de 1° a 31.10.03 Aplicacio: de 9.10 a 7.11.03.Comprovagéo: até 17.11.003

58764.2 LEDA COUTINHO TEIXEIRA de 24.9 a 23.10.03

62054.2 MARIA HELENA PINHEIRO OHLSON de 3.10 2 2.11.03 Depésito(s) do dia 13.10.03

76890.3 CARLA REMEDI DE MENEZES de 26.9 a 25.10.03 NE 2003/17648 SMIC  OF.906

85355.6 VILI CARLOS SALDANHA de 26.9 a 25.10.03 Nome RUDNEY DOS SANTOS R$ 500,00
85944.7 TANIA MARIA RASQUIN BERTUSSI de 22.9a21.10.03

Aplicagdo: de 13.10 a 11.11.03omprovagaa até 21.11.03

CHEFE DA SEGAO DE REGISTROS E VANTAGENS DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DO Depésito(s) do dia 14.10.03

DMAE, no uso das suas atribui¢Bes legais, NE 2003/18916 SGM OF.039

. . . . o . . Nome FELIPE PAVLAK R$ 500,00
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguintes func@es gratificadas da RQivisggz/19170 SMA OF.444
de Manutencéo, durante o impedimento dos respectivos titulares, com base no artigo 69, § 1° da Lei Com 8ie SIMONE CORTE ' R$ 320.00

mentar 133 de 31.12.1985, através da Portaria 1183 de 5.11.03 (processo 3.3055.03.5). Aplicacdo: de 14.10 a 12.11.03omprovacaa até 22.11.03
RELAGCAO ANEXA A PORTARIA 1183

. . ; Deposito(s) do dia 20.10.03
Ne Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO Motivo Periodo

. - . NE 2003/19400 SECAR OF.098
T. 4851.2 ALBERTO FERNANDO FERREIRA AMARAL / Auxiliar Eletromecanico/ Cddigo: OP- Nome LUCIANE GOTTERIED ADAMI R$ 300,00
2.04.05.A.02 Licenga Prémio 6.10.03 A NE 2003/19456 SMA OF.070 '
1 S. 6045.9 ANTONIO CARLOS GONGCALVES/ Fresador /Codigo: OP-2.01.06.A.00 Nome CLAUDETE SALDANHA AMMES R$ 500,00
20.10.03 ) NE 2003/19490 SPM  OF.023
Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Inspecéo - 204/11328 Nome: ADEMAR MILLER DA SILVA R$ 250.00

T. 5371.0 MARISA SENNA GOMES / Assistente Administrativo/ Codigo AA.2.04.06.A.0lRe s - Aplicacdo: de 20.10 a 18.11.0Bomprovacéa até 28.11.03

ponder por outra Funcéo Gratificada 20.10.03 a
2 S. 6203.4 PAULO SERGIO LUCAS NUNES/ Assistente Administrativo/ Codigo AA.2.04.06.A.00 Depésito(s) do dia 22.10.03
31103 ) . o NE 2003/18574 PGM  OF.668
Funcao Gratificada de Responsavel por Servigo — 204/20000, com tributaria. Nome TATIANA PORTO RAMOS R$ 840,00
S. 31648.9 PAULO BRUM MEDEIROS / Instalador Hidrossanitario / Codigo: OP'2'10'04'CRBIicagéc de 22.10 a 20.11.03omprovagéo: até 30.11.03 '
Licenca Prémio 9.10.03 A ) ' o ' o
3 S. 5278.7 CLAUDIO SATURNINO C. FLOR/ a disposi¢do do DMAE. 23.10.03 Depésito(s) do dia 23.10.03
Func&o Gratificada de Chefe do Setor de Ar Condicionado — 204/12235 NE 2003/19571 ' éMS OF.110
S. 4501.3 IONI MARIA MIELKE KOPP / Técnico Industrial / Cédigo: TP-2.05.07.A.02 Férias Nome BERNARDETE SEHNEM I'-|ECK R$ 92.00
13.10.03 A L. . L Aplicacdo: de 23.10 a 21.11.03omprovacédo: até 1°.12.03
4 S. 3754.9 ORQUIDES BATALHA DE MELO/ Técnico Industrial / Cédigo: TP-2.05.07.B.03
211003 i iy o Depésito(s) do dia 28.10.03
Funcao Gratificada de Sec¢éo de Eletricidade — 204/11203, com tributaria. NE 2003/19485 SMOV  OF.654
Nome: ANDREIA FLORES RODRIGUES R$ 200,00
) . . . . » NE.2003/19661 PGM OF.725
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguintes func¢des gratificadas da NYis89%reice Carin dos Santos R$ 840,00

de Instalagao, durante o impedimento dos respectivos titulares, com base no artigo 69, § 1°da Lei Comp'%ﬂ)‘ﬁ@?{éoz de 28.10 a 26.11.030omprovacéa até 4.12.03
133 de 31.12.85, através da Portaria 1185 de 5.11.03 (processo 3.468.03.7).
~ N Deposito(s) do dia 29.10.03
IRELA(;AO ANEXA A PORTARIA 1185 NE 2003/20578 SME

Ne Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO Motivo Periodo
1 T. 25126/4PEDRO SALUSTRO MOYSES/Instalador Hidrossanitario/OP-2.10.04.D.13 Licencga Aglﬂg
dando aposentado-ria 24.10.03 A 22.11.03

S. 3720/0 ROBERTO LACERDA CORREA/Operario Especializado/OB-2.05.02.B.03

OF.666
Nome MARCOS ANTONIO SARACOL PEREIRA R$ 5.000,00
licagdo: de 29.10 a 27.11.03omprovacgéa até 5.12.03

Deposito(s) do dia 31.10.03

Funcao Gratificada de Responsavel por Servico 401/20000 com Gratificagao Tributaria NE 2003/19929 SME OF.043
2 T. 5271/2 RONALD QUEVEDO SCHUTZ/Auxiliar de Servigos Técnicos/OB-2.01.06.A.01 Férias Nome LIANE JANSSEN DE SA ' R$ 500,00
21.7.03 A4.8.03 . o NE 2003/20322 SMA  OF.333
S. 1834/1 MARIA CRISTINA J. DE SOUZA/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.C.05 Nome JEFERSON RODRIGUES DOS SANTOS R$ 250,00
L . N . . L . Aplicagéo: de 31.10 a 29.11.03omprovagéaa até 7.12.03
Cargo em Comisséo da Secéo de Instala¢des Prediais 401/11403 com Regime de Dedicagao Exclusiva e Grati-
ficacao de Incentivo Técnico Deposito(s) do dia 3.11.03
3 T. 5979/0 LINDOMAR SOARES DA SILVA/Instalador Hidrossanitario/OP-2.10.04.A.00 FériaﬁE 2003/20339 A SMED OF.574
15903 ~a 29.9.03 - N Nome MARIA TERESINHA GODOY R$ 500,00
S. 6317/2 ANDRE KRUMENAUER SILVA/Auxiliar de Servigos Técnicos/OB-2.01.06.A.00 NE 2003/20437 SMDHSU OF512
Nome LAERTE LOURENGO DA SILVA R$ 500,00

Funcao Gratificada de Chefe do Setor de Programacéo de Corte 401/11411 Aplicacao: de 3.11 a 2.12.080mprovacao: até 12.12.03
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MARIA BARBOSA DAMAS, assistente administrativa, 14961.7, da Secretaria Municipal da Cultura para Pro-
curadoria Geral do Municipio, ambas a contar de 1°.11.03.

D ‘ bS p aC I l O S DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PU-

BLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

Processo 1.53649.03.6 Befere, em 7.11.03, o pedido apresentado por DAVID IASNOGRODSKI, 12765.4,
engenheiro, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, concedendo a isenc¢éo da contribuicdo previdenciaria,
Processo 1.50176.03.0lastaura sindicancia, em 5.11.03, para apurar os fatos apontados neste processc(;,eqsueetembrO/03 a fevereiro/07, com base no artigo 114 da Lei Complementar 478/02.
tsrztuadge abandono de cargo de ISABEL CRISTINA S. DOS SANTOS, 54209.2, da Secretaria Municipg) de .« 1 55491 03 0befere, em 7.11.03, 0 pedido apresentado por NELSON JOSE FERNANDES, 12789.4,

' economista, da Secretaria Municipal dos Transportes, concedendo a isenc¢éo da contribui¢cdo previdenciaria, de
|E&mbro/Ol a margo/07, com base no artigo 114 da Lei Complementar 478/02.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

Processo 1.55355.03.0lrdefere, em 3.11.03, o pedido de concessao da vantagem prevista no artigo 124 adae
Complementar 133 de 31.12.85, apresentada por JOSE FRANCISCO URBANO, 21816.4, da Secretariag/EJeEETARlA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
cipal de Meio Ambiente, por falta de amparo legal. '

Processo 1.47238.03.8Befere, em 4.11.03, o pedido de reconsideracédo do despacho indeferitério exarado no
processo 1.35797.03.7, apresentado por MARINES PAGNUSSAT, auxiliar de cozinha, 51311.9, da Secretaria

e ~ ~ L o A b
Processo 1.50495.03.8Relota, em 6.11.03, MARIA DA GRACA SILVEIRA BRESSANE, assistente admir Ui¢iPal de Educagao, no qual postulava redugdo de carga horaria para o 2° semestre/03, no limite maximo de
oras semanais, por atender ao disposto no artigo 90, inciso lll, alinea “a” da Lei Complementar 133 de

nistrativa, 49566.3, da Procuradoria Geral do Municipio para a Secretaria Municipal da Cultura e relota SA 85
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 37, inciso |, letra “a”, da Lei Com-

CAMARA
= = plementar Municipal 133, de 31.12.85, artigo 41 da Lei Municipal 5811/86 e artigo
Leg IS I atIVO Pessoal 20, incisoVI, do Regimento da Camara Municipal,,

CONVOCA MARISA LOURDES MALINOSKI, 1962-0, assessor legislativo Ill, codigo

A 1.3.1.10.11, para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral, de 1°a 10.12.03,
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas  conforme Portaria 532, de 6.11.03.
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 20, inciso VI, do Regimento da
Camara Municipal,, O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas

atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 37, inciso I, letra “b”, da Lei Com-
CESSA EFEITOS, de 11.10.03 a 2.11.03, da Portaria 444, de 22.8.03, que desigslemhentar Municipal 133, de 31.12.85, artigo 41 da Lei Municipal 5811/86 e artigo
ANGELA OLIVEIRA DE MELLO , 883-6, assessor legislativoROSEMERI ESSI, 20, inciso VI, do Regimento da Camara Municipal,,
2594-6, assessor legislativo BANDRA MARIA AVILA RODRIGUES, 2157-3,
taquigrafo | eVALESKA DO CANTO DONINI ZORAWSKI, 2194-4,ajudante  CONVOCA PERCIO PIZZATO, 4090-7, supervisor de gabinete parlamentar, codigo
legislativo I, para constituirem Grupo de Trabalho com a finalidade de adequagdo, mrita-.7, para cumprir Regime Especial de Trabalho de Dedicag&o Exclusiva, de 10.10.03
gem e disponibilizacdo do material referente aos anais, do periodo de janeiro a julacde04, em substituicdo a Luciana Pupe Schein, 4272-1, em Licenca-Gestante, conforme
1988, bem como prestar assessoramento e fiscalizacdo dos trabalhos a serem reghaa@eim 528, de 5.11.03 (Processo 5965/03).
pela Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS, con-
soantes ao Termo de Cooperacdo Técnica existente entre esta Casa e aquela FUDERYSDCA MARCOS RICARDO DINIZ BELLINASO, 4286-1, Supervisor de Gabine-
conforme Portaria 527, de 4.11.03 (processo 4652/03). te Parlamentar, cédigo 2.1.1.7, para cumprir Regime Especial de Trabalho de Dedicacdo
) Exclusiva, de 1°.11 a 31.12.03, conforme Portaria 537, de 6.11.03 (Processo 6071/03).

DESIGNA JOSE ANTONIO CASTRO BRASIL,1421-3, oficial de transportes Il, c4di-
go 1.2.1.7.8, para a condicéo de preposto que representara esta Casa no que se @feRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
reclamatoria trabalhista, constante no processo 01367-2003-018-04-00-8 da 182 Vaiailsieicdes legais e de conformidade com o artigo 69 da Lei Complementar Munici-
Trabalho de Porto Alegre, conforme Portaria 529, de 5.11.03. pal 133, de 31.12.85, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da Camara Municipal,,

COORDENADORA DE SELECAO E INGRESSO DA SMA:

DESIGNA ANGI;LA DE FATIMA GONGALVES YUGUEROS, 1423-1, assesSODESIGNA VERA REGINA ROSA DOS SANTOS, 2700-3, Bibliotecario-Pesquisador
legislativo IV, CESAR DE MOURA MANCUSO, 2180-1, assessor legislativo IlRarlamentar I, c6digo 1.4.4.2.13, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe do Sec&o de
FLORISNEI OLIVEIRA THOMAZ, 2852-2, oficial de transportes I, GISLAINE VIEIRABiblioteca, cédigo 2.2.1.5, em substituicdo a Jerri Gallinati Heim, 2398-6, em férias, de
BERG, 4132-7, assessor legislativo | e JOSE AMILCAR CHAVES PELLINI, 27538, a 10.12.03, conforme Portaria 530, de 6.11.03.
assessor legislativo I, para procederem ao acompanhamento e fiscalizacéo dos servicos de
bar e restaurante do prédio da Camara Municipal, prestados pela Empresa RestaupBSI@NA MARISA LOURDES MALINOSKI, 1962-0, assessor legislativo IIl, codigo
Lancheria Deval ME, conforme Portaria 535, de 6.11.03 (processo 3224/03). 1.3.1.10.11, para exercer a Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Legislagéo, codigo
2.2.1.4, em substituicdo a Vera Regina Rosa dos Santos, 2700-3, em impedimento, de 1°
PRORROGA, pelo prazo de 30 dias, a contar de 14.1108%feitos da Portaria 467, dea 10.12.03, conforme Portaria 531, de 06.11.03.
11.9.03, que designdeVANDRO GIOVANI SACCOL, 2572-4, assessor legislativo Il,
MAGDA BRIZOLA BOOSE, 1080-4, assessor Iegislativo IV, LUIZ OSORIO PEREIRBESIGNA ANDREA GODOI DE AVILA, 2871-2, assessor legislativo |, codigo 1.3.1.10.9,
ROSA MORO, 2888-6, assessor legislativo | e CESAR BRASIL RIEN, 1385-3, assegaed exercer a Fungéo Gratificada de Assistente de Comissao Parlamentar, cdigo 2.2.2.3
legislativo 11, como titulares; e, MARCIA RIBEIRO MIRANDA, 2440-7, assessosm substituicdo a Liene de Lima, 2886-0, em férias, de 7 a 20.11.03, conforme Portaria
legislativo Il, CARMEN LUCIA PANITZ CRUZ AMBROS, 2002-5, assessor legislativg34, de 6.11.03.
IV e MARIA TEREZA MACHADO, 1431-0, assessor legislativo IV, como suplentes,
para constituirem Comisséo de Conferéncia dos trabalhos referentes a RecuperacaaSF&ESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
matizacdo dos dados langados no Sistema de Registros Funcionais da Camara Munigigisliicdes legais e de conformidade com artigo 110, inciso X, da Lei Complementar
PROCEMPA, conforme Portaria 538, de 7.11.03 (Processo 2707/01). Municipal 133, de 31.12.85 e artigo 20, inciso VI, do Regimento da Camara Munici-
al,,
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas P
atribuicbes legais e de conformidade com o artigo 20, inciso VI, do Regimento daCONVOCA MARISA LOURDES MALINOSKI, 1962-0, assessor legislativo Ill, cédigo
Camara Municipale com a Resolugéo de Mesa 129, de 05.05.95, 1.3.1.10.11, para prestar atividade prevista no artigo 47 da Lei Municipal 5811/86, de
01.12.03 a 10.12.03, conforme Portaria 533, de 6.11.03.

DESIGNA, a contar de 25.10.03, JERRI GALLINATI HEIM, 2398-6, bibliotecério-
pesquisador parlamentar PAULO DE ASSIS CERQUEIRA, 2152-8, assessor CONVOCA VALERIA ARMINDA DA MOTA, 4283-8, assessor legislativo I, codigo
legislativo IV; JOAO CASIMIRO SIKORA , 277-7, contador INARA MACHADO  1.3.1.10.9, para prestar atividade prevista no artigo 47 da Lei Municipal 5811/86, de
DA SILVA, 415-3, assessor legislativo VIPAULO ROBERTO COLARES PEREZ, 23.10.03 a 22.10.05, e até ulterior deliberag&o, conforme Portaria 536, de 6.11.03 (Proces-
421-4, AssessolLegislativo VI, como titularese MARIA LUCIA CARVALHO DOS so 1999/02).
SANTOS, 276-8, assessor legislativo WMERA REGINA ROSA DOS SANTOS, 2700-
3, bibliotecario-pesquisador parlament&8ARMEN LUCIA PANITZ CRUZ AMBROS , O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
2002-5, assessor legislativo IVREGINA DA SILVA CARVALHO , 322-5, assessor atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 73 da Lei Complementar Munici-
legislativo VI, como suplentes, respectivamente, para constituirem Comisséo de Avaliggia®.° 133, de 31.12.85, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da CMPA,
de Progressao dos funcionarios do Legislativo, conforme Portaria 542, de 11.11.03 (pro-
cesso 5409/03). DISPENSAIRANI ZUCATTO, 2571.5, assessor legislativo Il, cédigo 1.3.1.10.10, do exer-

R cicio da funcao gratificada de chefe, da Secéo de Ingressos e Registros Histdricos, cédigo
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, nouso de suas  2.2.1.5, a contar de 15.9.03, através da Portaria 471 de 12.9.03.
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...... Equipe de Tecnologia da Informagéo ~ e
ST T TR Unidade de Operacdes
......... Chefe de Equipe 1.4.25 Chefe de Unidade 1416
...... Equipe de Desenvolvimento Institucional N L e
LT T e, Responsavel por Atividade (02) 1413
......... Chefe de Equipe 1.4.25 E do de Servico (10 1412
...... Equipe de Apoio Técnico .........Rncarregg Ol © Srwgo (10) 1 4 '1 '1
......... Chefe de Equipe 1.4.25 .........Ees_ponzav(e: po_rt ervico e
..ASSESSORIA DE CONFLITOS FUNDIARIOS e quipe de Larpintaria
...... ASSESSOr 2426 weeeeeennn.Chefe de Equipe 1.4.15
...ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO "'SUPERI.NTENDENC|A FINANCEIRO — COMERCIAL
...... Superintendente 1.4.1.8
""" Assessor 2.4.2.6 Assistente Técnico 2.4.1.6
..ASSESSORIA DE PROGRAMAS INTEGRADOS = stente tech P
...... Aucxiliar Técnico (02) 2.4.1.3
...... Assessor 24.2.6 Auxiliar Técnico 2433
..COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO =™~ uxitiar fecni - A
...... Responsavel por Atividades (03) 1.4.1.3
""" Coordenador 1421 Coordenacéo do Crédito Imobiliario
...... Responséavel por Atividades (04) 1413 & ! tart
e A Tl T Coordenador 1.4.2.7
...... Equipe de Estudos Urbanos .
LT, Gerente de Atividades | 1.4.15
......... Chefe de Equipe 1.4.15 Responsavel por Atividade 1413
...COORD. DE ASSUNTOS JURIDICOS E REGULARIZAGAO FUNDIARIA = ponsavel por Alivi i
......... Encarregado de Servico 1.4.1.2
...... Coordenador 1.4.2.7 Responsavel por Servico (02) 1411
...... Responsavel por Atividade (05) 1'4'1'3.”"”"Unis;ipade d\(/a C?)merci;lliga 20 T
...... Responsével por Servico (03) 1.4.2.10 Chefe de Unidade ¢ 1416
...... Comissédo Permanente de Inquérito """"""Re onsa eII or Atividade 1413
......... Responsavel por Atividade 1.4.1.3""""""Enzgrresa\éo ge Se:w' 0 (02 14 1 5
...... Unidade de Direito Urbanistico e Regularizagdo Fundiaria R ge | S VIG (02) 1'4 .1 '1
......... Chefe de Unidade 1.4.2.6 """"""Eejrzngzvsegﬁ:soir;'féo fios i
......... Equipe de Assessoramento & Regularizagao Fundiaria e EQUIP . P
Lo IR T e Chefe de Equipe 1415
"""""" Chefe de Equipe 1435 Equipe de Recursos do Sistema Financeiro
...... Equipe de Apoio Técnico R L u ' ! !
LT e Chefe de Equipe 1.4.15
""""" Chefe de Equipe 1.4.15 Unidade de Controle de Arrecadacéo e Notificacéo
...... Equipe de Direito Administrativo e Trabalhista Chefe de Unidade 1416

......... Chefe de Equipe 1.4.35 Equipe de Cobranca

...... Equipe de Direito Imobiliario e Civil ;
_”_”_%hgfe de Equipe LA Chefe de Equipe o 1.4.15
...... Equipe de Licitacdes e Contratos cereennnEQuipe de Controle de Inadimpléncia
Chefe de Equipe 1435 Chefe de Equipe 1.4.15
""""" Auxiliar Técnico 2 4 1 3 <eeene....EQUipe de Controle de Financiamentos Concedidos
...... Equipe de Assuntos Juridicos Especiais """""""'Chef% de EqUJpg . . 1.4.1.5
......... Chefe de Equipe 1435 ......Coordenacé&o Contabil e Financeira
..COORDENAGAO DE INFRA-ESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS " Coordenador 1.4.1.7
...... Coordenador 1427 .........Gerente de Atividades | 1.4.15
Auxiliar Técnico (02) 2413 Responsavel por Atividades 1.4.1.3
...... Responsavel por Atividades (06) 1.4.1.3Responsavel por Servico . 1411
______ Responsavel por Servico (05) 1.4.1.1--Unidade de Opera(;oes Financeiras
...... Equipe de Vantagens e Registro weeen.Chefe de Unidade . 14.16
,,,,,,,,, Chefe de Equipe 1.4.1.5 ----Unidade de Controle de Investimentos
......... Responséavel por Atividade (02) 1.4.1.3-Chefe de Unidade 1416
...... Equipe de Preparo de Pagamento «weeeEQUipE de Tesqurana
...... Chefe de Equipe 1.4.1.5 -------Chefe de Equipe ) 1.4.15
______ Responsavel por Atividade (02) 1.4.1.3--SUPERINTENDENCIA DE URBANISMO E PRODUGAO HABITACIONAL
...... Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos ~....Superintendente 1.4.1.8
...... Chefe de Equipe 1.4.2.5 -----Assistente Técnico 2.4.1.6
...... Responséavel por Atividade (02) 1.4.1.3------Auxiliar Técmco N 2.4.1.3
...... Equipe de Administracdo Documental ......Responsavel por Atividades (04) 1.4.1.3
1.4.15 oo Responsavel por Servico (06). 1.4.1.1

......... Chefe de Equipe
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...... Assessoria de Pesquisa Tecnol6gica
......... Gerente de Atividades |

...... Equipe de Apoio Administrativo

......... Chefe de Equipe

...... Equipe de Or¢camentos

......... Chefe de Equipe

...... Equipe de Projetos

......... Chefe de Equipe

...... Coordenacao de Projetos

......... Coordenador

......... Gerente de Atividades Il

......... Unidade de Projetos Urbanisticos
............ Chefe de Unidade

......... Unidade de Projetos de Infra-Estrutura
............ Chefe de Unidade

......... Equipe de Desenho

............ Chefe de Equipe

......... Equipe de Documentacgéo e Banco de Dados
............ Chefe de Equipe

...... Coordenacao de Obras

......... Coordenador

......... Auxiliar Técnico

......... Unidade de Fiscalizacao de Infra-Estrutura
............ Chefe de Unidade

......... Unidade de Fiscalizacdo de Construcao Civil
............ Chefe de Unidade

......... Equipe de Medigdo

...Chefe de Equipe

...... Coordenacéo de Urbanizacéo

......... Coordenador

......... Gerente por Atividade | (02)

......... Responséavel por Atividade

......... Unidade de Desenvolvimento Urbano
............ Chefe de Unidade

......... Equipe de Projetos Especiais
............ Chefe de Equipe

.........EQuipe de Projetos Complementares
............ Chefe de Equipe

...... Coordenacao de Titulagdo e Registro
......... Coordenador

......... Gerente de Atividade |

...... Unidade de Cartografia

......... Chefe de Unidade

......... Auxiliar Técnico

......... Gerente de Atividades |

......... Equipe de Cadastro Topogréfico
............ Chefe de Equipe

......... Equipe de Graficagdo e Célculo
............ Chefe de Equipe

TiTULO 1Nl

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

I1l. fiscalizar a execugéo orgamentaria, bem como, examinar a escrituragéo e respectiva
| 1.4.1.6 documentacdao, conferindo-a se necessario, “in loco”, com as obras e servi¢gos a que se refiram;

IV. apresentar ao Conselho pareceres referentes aos balancetes mensais, as prestagée
1.4.1.5 de contas anuais e aos demais exames e verificacdes realizados;

V. dar parecer prévio sobre convénios, acordos, contratos e operagdes de crédito, fisca-
1.4.1.5 lizando a aplicacdo dos mesmos, sob o ponto de vista econdémico-financeiro;

VI. levar ao conhecimento do Conselho quaisquer irregularidades verificadas;
1.4.3.5 informar as consultas que lhe forem submetidas pelos demais 6rgdos do DEMHAB.

1.4.1.7 CAPITULO Il

14.16 DA DIREGCAO GERAL

1.4.1.6 Art. 7°. A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo dirigido por um Diretor-Geral.

Art. 8° . A Diretoria Geral compete:

1.4.1.6 |. administrar executivamente o DEMHAB, através do Diretor-Geral e na forma
estabelecida em Leis e regulamentos;

1.4.1.5 II. elaborar o plano de realizagbes do DEMHAB submetendo ao Conselho e executa-lo
de acordo com a politica habitacional do Municipio;

1.4.15 . preparar e encaminhar a apreciacdo do Conselho a proposta orgamentéaria e a presta-
¢do anual de contas;

14.1.7 IV. realizar todas as demais tarefas executivas do DEMHAB, estabelecidas no artigo 3°,

2.4.1.3 da Lein°®2902/65;
V. desenvolver a politica habitacional do Municipio, dentro das diretrizes estabelecidas
1.4.1.6 no artigo 1° da Lei n® 2902/65;
VI. promover a desapropriacdo de imoveis declarados de utilidade publica ou interesse
1.4.1.6 social, para utilizagdo na politica habitacional;
VII. promover loteamentos destinados a moradias populares e manter o respectivo ca-
1415 dastro;
VIII. adquirir, sempre que possivel, por licitacdo e concorréncia publica, &reas de terras
para a construcao de conjuntos residenciais;
IX. realizar convénios com entidades de direito publico ou privado, para finalidades que
se enquadram nas atribuicbes da Autarquia;
X. efetuar a venda de terrenos e habitagdes, sob financiamento, na forma da legislacéo
14.1.6 federal, a grupos familiares selecionados mediante inquérito social,
XI. administrar seus bens e promover medidas objetivando a racionalizacdo dos servi-
COS a seu cargo;
XIl. Representar por seu titular, o Departamento em juizo ou fora dele.

14.1.7
1.41.5
1413

1.4.3.5

1.4.35
CAPITULO IV
11‘21175 DO GABINETE DA DIRECAO-GERAL
1416 Art. 9°-0O Gabinetg do Diretqr-GeraI, a ele diretamente subordinado, é o 6rgao respon-
5 4 1 3 sével pelo assessoramento direto do Diretor- Geral.
P Art. 10. Ao Gabinete do Diretor-Geral compete:
1415 . . .
I. prestar assessoramento técnico ao Diretor-Geral nos assuntos que Ihe forem submeti-
1.4.1.5 908 " . . o .
Il. auxiliar o Diretor-Geral no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo pertinentes;
1415 IIl. emitir pareceres técnicos, por determinagdo do Diretor-Geral,

IV. examinar os expedientes submetidos a consideragdo do Diretor-Geral, solicitando as
diligéncias necessérias a sua perfeita instrucéo;

V. sugerir a elaboracéo de projetos e programas de trabalho em conjunto com os demais
orgdos da Autarquia, bem como examinar os que Ihe sejam encaminhados;

VI. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

CAPITULO V
DA EQUIPE DE COMUNICAGCAO

Art. 3° . O Conselho Deliberativo € um 6rgado colegiado, integrado pelo Diretor-Geral

da Autarquia, que é seu presidente nato, e pelos representantes de cada uma das seguintes entidades:
I Instituto dos Arquitetos do Brasil, Se¢éo do RGS;
Il. Sociedade de Economia do Rio Grande do Sul;
1l. Instituto dos Advogados do Rio Grande do Sul;
IV. Sindicato dos Assistentes Sociais do Rio Grande do Sul;
V. Associacdo Riograndense de Imprensa.

Art. 11 . A Equipe de Comunicagéo €é o setor de gerenciamento, controle e execucao das
atividades relativas a comunicacao interna e externa, bem como a divulgacdo de noticias sobre o
DEMHAB.

Art. 12. A Equipe de Comunicag&o compete:

I. elaborar o plano de comunicacdo do DEMHAB de acordo com as diretrizes gerais
tracadas por seu titular em consonancia com as diretrizes da Coordenagéo de Comunicagdo Social

Paragrafo Ginico: O mandato dos integrantes do Conselho Deliberativo sera de dOiSSE?\AS' Il. organizar e manter o fichario de noticias e o arquivo de publicacdes referente ao

Art. 4° - Ao Conselho Deliberativo compete:
I. elaborar e aprovar seu regimento interno;

HAB;
lll. redigir notas e release para a imprensa em geral em perfeita consonancia com a

II. deliberar sobre todos os empreendimentos relacionados com a politica habitacRfii§ica municipal de comunicages;

do Municipio;

Ill. opinar anualmente sobre o plano de realizagfes da Autarquia para o exercicid%

guinte e fiscalizar a sua execucéo;

IV. dar parecer sobre a proposta or¢amentéria elaborada pela Diretoria Geral e st

prestacao de contas anual;

V. deliberar sobre operages financeiras, concorréncias, convénios, contratos, fixt%
de precos, tarifas, desapropriagdes, alienagfes e permutas;
VI. representar o Prefeito pelo voto de um terco (1/3) de seus membros sempre, gue
forem constatadas irregularidades na administracdo da Autarquia, dando-se da representa?go cO-

nhecimento & Camara Municipal

CAPITULO Il

DA DELEGAGAO DE CONTROLE

Art. 5° . A Delegagéo de Controle é o 6rgao de fiscalizagdo contabil e financeira, dé%fé‘-o'
nada pelo Prefeito, e constituida de 3 (trés) membros, sendo dois funcionarios municipais efetivos
e um representante do Sindicato dos Contabilistas.

Paragrafo Unico: O mandato dos integrantes da Delegacdo de Controle sera de dois

IV. planejar e organizar campanhas destinadas a divulgagéo dos programas e projetos
Pepartamento;
V. reunir, interpretar e transmitir informacdes relativas a atitudes e reagdes do publico
éespeito ao DEMHAB;
VI. pesquisar a opinido de servidores, usuarios de seus servicos e da populacado em geral
%rgorelagéo ao Departamento, com vistas a reformulagdo de programas, medidas ou procedimen-

VII. programar a colocacdo de material de publicidade e de divulgac&o sobre atividades
eé:)artamento junto a 6rgaos de comunicagao, bem como manter arquivo de fotografias, e outros
ateriais de divulgacéo e de documentacgéo;
VIII. estabelecer a relagéo entre os servidores e o gabinete do Diretor-Geral,
IX. divulgar as noticias internas do Departamento através do boletim informativo men-
sal;
X. organizar eventos relativos ao Departamento, tanto para o publico interno como ex-

XIl. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

anos.
Art. 6° . A Delegacéo de Controle compete: . . ~ . . .
I elaborar o seu regimento interno; Art.13. A Equipe de Tecnologia da Informacéo, diretamente subordinada ao Diretor-
Il. exercer assidua fiscalizacdo da administracdo financeira e contabil do DEMHS"l: € 0 6rgdo responsavel para os assuntos de informatica. _

podendo a qualquer momento, ostensiva ou sigilosamente, na forma do regulamento, realizar peri- ~ Art-14. A Equipe de Tecnologia da Informacéo, compete:

cias e verificar o estado de caixa;

I. dar suporte em sua &rea aos demais 6rgdos do DEMHAB,;
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. zelar pelo bom uso dos equipamentos e programas que pertengam ou sejam de uso do CAPITULO XI
DEMHAB; DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS INTEGRADOS

Ill. especificar e apresentar pareceres em licita¢cdes que envolvam Tecnologia da Infor-
magcao; Art 23. A Assessoria de Programas Integrados, diretamente subordinada ao Diretor-

IV. gerenciar a rede de dados do DEMHAB e suas conexdes e interfaces com o(iessl, é a assessoria de orienta¢do e/ou gerenciamento das atividades relativas a elaboragéo
orgéos. implementacéo dos programas integrados e especiais da politica e administrativa do DEMHAB .

V. exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas. Art.24. A atividade da Assessoria de Programas Integrada sera desenvolvida em conjun-

to com as demais areas organizacionais do DEMHAB.
CAPITULO VII Art. 25.A Assessoria de Programas Integrados, compete:
DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL I. gerenciar o desenvolvimento dos trabalhos com as diversas areas do DEMHAB, vi-

sando a elaboracdo e implementacdo da programacao de Projetos Integrados ou especiais d:
Art. 15. A Equipe de Desenvolvimento Institucional, diretamente subordinada ao Dietarquia;

tor-Geral, é o0 6rgéo responséavel pelo controle e execuc¢éo de atividades relativas ao aperfeicoamen-  Il. assessorar o desenvolvimento e/ou gerenciamento das atividades de representagédo e
to do Departamento, em todos os niveis de atuagdo e areas de atividade, e & melhoria da suatedizé@ne com os demais 6rgéos que integram a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, outras esferas
cia e da qualidade dos servigos prestados a sociedade. do Poder Publico, entidades do movimento comunitério e popular, que estejam relacionados com a

Art. 16. A Equipe de Desenvolvimento Institucional, compete: questéo habitacional do municipio;

I. desenvolver trabalhos com as diversas areas do DEMHAB, visando o desenvolvi- Ill. assessorar a coordenacgéo de projetos de pesquisas e producéo tedrica sobre a ques
mento institucional; tdo habitacional de Porto Alegre, buscando a definicdo de uma linha politica de atua¢éo;

Il. supervisionar a execucao de contratos de desenvolvimento institucional, que inclu- IV. acompanhar a execuc¢ao dos diversos programas a partir das informacgdes fornecidas

am atividades relacionadas as diversas areas do DEMHAB e As suas interfaces com a sociistéenaticamente, pelos 6rgéos executores com vistas ao cumprimento da programacéo estabelecid
1l. articular o desenvolvimento institucional do DEMHAB com os demais 6rgédos qoie sua eventual revisao;

constituem a Administracdo Municipal, outras esferas do Poder Publico, organiza¢des ndo-gover- V. informar, opinar e emitir pareceres versem sobre assuntos relacionados com sua area
namentais, instituicdes de ensino superior e entidades representativas da sociedade; de competéncia;
VI. exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
CAPITULO VI
DA EQUIPE DE APOIO TECNICO CAPITULO XlI

DA COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO
Art. 17. A Equipe de Apoio Técnico, diretamente subordinada ao Diretor-Geral, € o

orgdo responsavel pela execugéo das atividades administrativas do gabinete do Diretor-Geral. Art. 26. A Coordenacéo de Programacéao e Controle Orgamentario, diretamente subordi-

Art. 18. A Equipe de Apoio Técnico, compete: nada ao Diretor-Geral, é o 6rgdo responsavel pela coordenacéo, gerenciamento e controle das ativi-

dades relativas a elaboracédo e implementagdo dos planos de agfes e a execugdo orcamentaria c

I. elaborar e acompanhar a agenda do Diretor-Geral; DEMHAB.

II. redigir a correspondéncia expedida pelo gabinete do Diretor Geral; Art. 27. A Coordenacdo de Planejamento e Controle Orgamentario, compete:

[ll. manter organizada e devidamente numerada a totalidade da documentagéo expedida I. coordenar e acompanhar a elabora¢do e andamento do Plano Plurianual, e do Plano
pelo gabinete do Diretor-Geral, tais como oficios, memorandos, atestados, informacdes e ouBesal de Trabalho Anual do DEMHAB,;

IV. providenciar o material de expediente necessario ao adequado desenvolvimento das Il. coordenar e acompanhar os planos, programas e projetos desenvolvidos e executa-
atividades desenvolvidas pelo gabinete do Diretor-Geral; dos pelo DEMHAB;

V. dar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pelo Diretor-Geral, assessori- l. elaborar a proposta orcamentaria do DEMHAB,;
as, equipes, superintendéncias e coordenacdes ligadas diretamente ao gabinete do Diretor-Geral; IV. controlar a execucdo orgcamentaria, elaborar e acompanhar pedidos de liberagdo de

VI exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas. recursos orgamentarios junto ao GAPLAN;

V. exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
CAPITULO IX ) Art. 28. A Coordenacao de Programacao e Controle Orgamentario compreende:
DA ASSESSORIA DE CONFLITOS FUNDIARIOS I. Equipe de Estudos Urbanos;

Art. 19. A Assessoria de Conflitos Fundiarios, diretamente subordinada ao Diretor-Ge- SECAO |
ral € o 6rgdo responsavel pelo assessoramento técnico, em especial juridico, em assuntos relaciona-
dos com os conflitos fundiarios urbanos. DA EQUIPE DE ESTUDOS URBANOS

Art. 20. A Assessoria de Conflitos Fundiarios, compete:
I. coordenar os processos de negociacdo de conflitos fundiarios e projetos especiais Art. 29. A Equipe de Estudos Urbanos é o érgéo responsavel por subsidiar o processo de
afins no Municipio de Porto Alegre, bem como coordenar e articular a intervencdo da Autarmpnatrucdo de diretrizes para a politica habitacional da cidade.

nestas questdes, em conjunto com os setores envolvidos; Art. 30. A Equipe de Estudos Urbanos compete:

II. atuar em juizo ou fora dele, representando judicial e extrajudicialmente o DEMHAB I. permanente conhecimento da realidade, através da atualizacdo constante do Mapa da
nos feitos em que ele for autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessaltcegraridade Fundiaria do municipio;
especial representando a Autarquia, sempre que designado, junto ao Ministério Publico Estadual e Il. indicar alternativas para minimizar os problemas sociais causados pela falta de mo-
Federal, bem como junto aos demais 6rgédos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciariadiasno que se refere a novas unidades habitacionais e nos casos de moradias inadequadas;
esferas Municipal, Estadual e Federal; Ill. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

lll. realizar o atendimento e encaminhamento de partes;

IV. efetuar estudos, realizar pesquisas, reunir dados e colher informacdes para o desen- CAPITULO Xl

volvimento das atividades da Autarquia, na prevengéo de conflitos fundiarios ou, na sua existéncia, DA COORDENAGAO JURIDICA E DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
assessorar e orientar os diversos setores intervenientes;

V. propor medidas visando ao aprimoramento das atividades relacionadas com a espe- Art. 31. A Coordenacéo Juridica e de Regularizacéo Fundiaria, diretamente subordinada
cializa¢éo do Setor; ao Diretor-Geral, € o 6rgdo centralizador da orienta¢@o sobre assuntos juridicos e de regularizagéo
VI. acompanhar os trabalhos programados na area de sua especializacio, requisitanttiéria e de representacéo judicial e extrajudicial do DEMHAB, subordinada diretamente ao
os elementos indispensaveis para a sua analise e avaliacao; Diretor-Geral.
VII. examinar pareceres submetidos a consideragdo superior, solicitando as diligéncias Art. 32. A Coordenagcao Juridica e de Regularizagdo Fundiaria, compete:
que julgar necessarias para instru¢do dos assuntos tratados. I. atender a consultas sobre questdes juridicas submetidas ao seu exame pelo Diretor-
VIIl. exercer o acompanhamento do andamento interno dos processos administrat@@il, ou outro 6rgéo do DEMHAB, emitindo pareceres quando for o caso;
IX. atuar como mediador nos conflitos fundiarios no campo da habitagdo de interesse Il. centralizar a orientacéo e trato da matéria juridica do DEMHAB;
social entre particulares no &mbito do municipio de Porto Alegre; [ll. atuar em juizo e fora dele, representando o DEMHAB nos feitos em que ele for
X. exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado;
IV. diligenciar no sentido do preferencial e pronto atendimento a requisi¢es destinadas
CAPITULO X a defesa do DEMHAB em juizo ou fora dele, pedidos de informacdo da Camara Municipal e de
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO qualquer outro 6rgéo publico;

V. promover a consolidagdo da legislacdo municipal, bem como propor medidas ten-
Art. 21. A Assessoria de Desenvolvimento e Gest&o diretamente subordinada ao Didesites a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa,
Geral é o 6rgdo responsavel pelo assessoramento administrativo e institucional do Departamento; VI. elaborar e encamlnharl na epoca propria a Ul?ld%de competente, a previsao e 0 pro-
Art. 22. A Assessoria de Desenvolvimento e Gest&o compete: grama das despesas da Coordenacao Juridica e de seus 6rgdos competentes, para o exercicio vi
; . . ... . _.douro e discuti-la com os responsaveis pela elaboragdo da proposta orcamentéria,;
I. assessorar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos e institucionais da . . J . . .
Aut . VII. elaborar minutas de contrato, escrituras, convénios e anteprojetos de lei que digam
utarquia, ) L o _respeito ao DEMHAB,;
Il. assessorar, gerenciar e promover a consolidacdo dos trabalhos administrativos e VIl efetuar a cobranca judicial da divida ativa da Autarquia;

institucionais com a totalidade dos 6rgaos integrantes do Departamento, bem como da Prefeitura IX. dar sustentacéio e assessoria juridica através de seus 6rg&os aos programas, projetos

Municipal de Porto Alegre; acoes e atividades desenvolvidas pelo Departamento ou em que este participe a qualquer titulo;
IIl. acompanhar, assessorar e gerenciar os trabalhos na area de sua especializagéo, re- ~ X. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
quisitando, para tanto, os elementos indispensaveis para seu bom andamento; Art. 33. A Coordenagéo Juridica e de Regularizacéo Fundiaria, compreende:

I.  Comissédo Permanente de Inquérito.

IV. propor medidas e estudos visando a qualificacdo e melhoria das atividades relacio- . o e s o
Il. Unidade de Direito Urbanistico e Regulariza¢do Fundiéria

nadas a sua area de atuacgao; . R
. . L. . . Ill. Equipe de Apoio Técnico
V. acompanhar e emitir pareceres em processos cujas matérias sejam atinentes a sua IV. Equipe de Direito Administrativo e Trabalhista

area de atuacao; V. Equipe de Direito Imobiliario e Civil;
VI. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. VI. Equipe de LicitagGes e Contratos;
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VII. Equipe de Assuntos Juridicos Especiais. XVI. exercer outras atividades que |lhe forem delegadas.
) SECAO | ) SECAO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO DA EQUIPE DE DIREITO ADMINISTRATIVO E TRABALHISTA

Art. 34. A Comissao Permanente de Inquérito é o 6érgdo que tem como area de atuacéo Art. 42. A Equipe de Direito Administrativo e Trabalhista tem como &area de atuacéo as
apurar as irregularidades e faltas funcionais dos servidores do Departamento nos Processosnatinias e questdes decorrentes do direito trabalhista e administrativo lato sensu e, no que diz

nistrativos disciplinares instaurados pelo Diretor-Geral; respeito aos vinculos laborais de seus funcionarios e servidores, celetistas e estatutarios;
Art. 35. A Comiss&o Permanente de Inquérito, compete: Art. 43. A Equipe de Direito Administrativo e Trabalhista compete:
I. promover todas as diligéncias necessarias ao correto andamento do processo adminis- I. atender as consultas sobre quest8es juridicas submetidas ao seu exame pelo Diretor-
trativo-disciplinar; Geral e pelo Coordenador da Coordenacéo Juridica e de Regularizacdo Fundiaria, emitindo parece-
II. requisitar de outros 6rgdos para que atendam as solicita¢8es, pericias e demaigedilijuando for o caso;
géncias técnicas determinadas pela Comissédo de Inquérito; Il. centralizar a orientacdo e trato da matéria juridica do DEMHAB no &mbito da sua
[ll. atuar com independéncia e autonomia na apuracdo dos fatos e responsabilidesiepeténcia;
conforme a lei estatutaria, colocando-se, apds a apresentacdo do relatdrio final, & disposi¢céo da  Ill. atuar perante o Poder Judiciario, no orbe trabalhista e administrativo, quando disser
autoridade instauradora, para os esclarecimentos ou providéncias necessarias. respeito as relacgdes laborais;
IV. exercer outras atividades que lhe forem delegadas IV. atender as requisicdes destinadas a defesa do DEMHAB em juizo ou fora dele, nas
areas pertinentes a equipe;
SE(;/?\O Il B i V. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
DA UNIDADE DE DIREITO URBANISTICO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
SECAO V
Art. 36. A Unidade de Direito Urbanistico e Regularizacéo Fundiaria é o érgéo respon- DA EQUIPE DE DIREITO IMOBILIARIO E CIVIL

savel pelo assessoramento juridico a regularizacao fundiaria dos préprios do DEMHAB e demais
areas publicas ou particulares sob intervengéo do Departamento no desenvolvimento de sua politica  Art. 44. A Equipe de Direito Imobiliario e Civel tem como area de atuacgédo as matérias e

habitacional. questdes decorrentes do direito civel e imobiliario lato sensu, no que diz respeito aos iméveis do
Art. 37. A Unidade de Direito Urbanistico e Regularizag&o Fundiaria compete: DEMHAB.
I. a analise e manifestacéo em processos administrativos em que incida matéria de direi- Art. 45. A Equipe de Direito Imobiliario e Civel compete:
to urbanistico e regularizagdo fundiaria; I. atender a consultas sobre questdes juridicas submetidas ao seu exame pelo Coordena-
Il. o assessoramento juridico aos demais 6rgdos do DEMHAB nos assuntos endguda Coordenacéo Juridica e de Regularizagédo Fundiaria, emitindo pareceres quando for o caso;
incida matéria de direito urbanistico e regularizagdo fundiaria, mediante orientagéo técnica, partici- IIl. centralizar a orientagdo e trato da matéria juridica do DEMHAB no ambito da sua
pacdo em reunides, pareceres e elaboracao de minutas, termos e instrumentos; competéncia;
Ill. a consulta e analise de processos judiciais cujo objeto relaciona-se com iméveis de [ll. atuar perante o Poder Judiciario, no ambito civel e imobiliario, quando disser res-
interesse ou de propriedade do DEMHAB; peito aos iméveis do DEMHAB,;

IV. 0 ajuizamento de acdes, resposta e acompanhamento de processos em que o DEMHAB IV. atender as requisi¢cdes destinadas a defesa do DEMHAB em juizo ou fora dele nas
seja parte ou interessado e versem sobre matéria de direito urbanistico e regularizagdo fundigiéstdes atinentes a Equipe;

VI. 0 ajuizamento de a¢des que objetivem a retificacao e unificacdo de areas, suprimen- V. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
to de vontade, retificacédo e fusdo de matriculas, e demais incidentes registrais relativos a titulagdo
das areas do DEMHAB ou sob sua intervencéo; SECAO VI
VI. acompanhar e instrumentalizar os 6rgdos executores, quando necessario, em dili- DA EQUIPE DE LICITACOES E CONTRATOS
géncias junto aos Oficios de Registros e Notas, demais 6rgaos vinculados ao Poder Judiciario e nas
diversas instancias administrativas no ambito local, estadual e federal; Art. 46. A Equipe de Licitagdes e Contratos € o 6rgdo responsavel pelo assessoramento
VII. opinar nos procedimentos tratem de parcelamento do solo; juridico e pela realizacédo de licitagcdes e contratos administrativos.
VIII. invocar, propor e atender procedimentos que versem sobre matéria de direito Art. 47. A Equipe de Licitagbes e Contratos compete:
ambiental; I. a andlise e manifestacdo em processos administrativos pertinentes a obras, servigos,
IX. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. compras, alienacdes, locagdes e convénios;
Art. 38. A Unidade de Direito Urbanistico e Regularizagdo Fundiaria compreende: Il. a elaboragéo, instru¢do e encaminhamento dos processos licitatdrios, visando reali-
I. Equipe de Assessoramento a Regularizacdo Fundiaria zar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens, servigos e obras para o Departamento;
Ill. o assessoramento juridico aos demais 6rgdos do DEMHAB nos assuntos em que
Subsecéo | incida matéria de licitagcdes e contratos administrativos, mediante orientagao técnica, participacéo
DA EQUIPE DE ASSESSORAMENTO A REGULARIZACAO FUNDIARIA em reunides, pareceres e elaboracdo de minutas, termos e instrumentos;
IV. indicar servidor para presidir e atuar como membro da Comissdo Permanente ou
Art. 39. A Equipe de Assessoramento a Regularizagéo Fundiaria, compete: Especial de Licitagcdes, com a fungdo de receber, examinar e julgar todos os procedimentos relati-
I. 0 assessoramento juridico aos programas desenvolvidos sob o gerenciamento da#\as licitagbes;
sessoria de Programas Integrados, em matéria de direito urbanistico, regularizac¢éo fundiaria e di- V. elaborar pareceres, minutas de contratos, contratos, notificacdes, convénios e outros
reito ambiental; ajustes entre 6rgdos ou entidades da Administragao Publica e particulares, referentes aos procedi-
Il. as mesmas atribui¢Bes que a Unidade de Direito Urbanistico e Regulariza¢&o Fundideiaos envolvendo licitagdes e contratos administrativos;
sempre que |lhe forem delegadas; VI. elaborar, examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdo e respectivos contra-
Ill. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas. tos;
VII. examinar e confeccionar aditamentos contratuais, atendendo demanda dos demais
SECAO Il 6rgdos do DEMHAB;
DA EQUIPE DE APOIO TECNICO VIII. atuar perante o Poder Judiciario, representando o DEMHAB nos feitos em que

este for parte, ou de qualquer forma interessado, na matéria que versem sobre licitagdes e contrato:
Art. 40. A Equipe de Apoio Técnico é o 6rgao responsavel pelo apoio técnico e admiusninistrativos;
trativo & Coordenagao e aos demais 6rgaos que compdem a Coordenacéo Juridica e de Regulariza-  IX. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
¢do Fundiaria.

Art. 41. A Equipe de Apoio Técnico compete: SECAO VII

I. executar trabalhos de digitacéo e datilografia em geral, tais como memorandos, ofici- DA EQUIPE DE ASSUNTOS JURIDICOS ESPECIAIS
0s, correspondéncias, peticdes, informagdes, etc.;

Il. proceder o arquivamento de documentos diversos, tais como memorandos, oficios, Art. 48. A Equipe de Assuntos Juridicos Especiais € o 6rgédo que tem como area de
correspondéncias, peticdes, notas de expedientes, etc.; atuacéo os assuntos juridicos que envolvam o Departamento nas diferentes esferas de poderes e n:

IIl. providenciar o controle e o arquivamento dos documentos relativos aos proced¥§ggocucdes com a iniciativa privada no que diz respeito a area de atuacdo do DEMHAB.
judiciais; Art. 49. A Equipe de Assuntos Juridicos Especiais compete: _

IV. providenciar copias reprograficas; . prestar assessoramento técnico e juridico, em assuntos relacionados com os conflitos

V. encaminhar os documentos e os expedientes administrativos aos setores comJ¥igifrios junto a Assessoria de Conflitos Fundiarios; o
tes, expedindo as devidas guias de andamento: II. atuar em juizo ou fora dele, representando judicial e extrajudicialmente o DEMHAB

VI confeccionar as minutas de eseritura dos imdvefs do DEMHAS, O eletuar estudos, realar posquisas, rounir dados & coner nformaqdes para o desen
VII. elaborar a efetividade mensal dos funcionérios da Coordenacgéo Juridica e de Re%J- ‘ o ! " pesq C . \nformag P )
s o voivimento das atividades da Autarquia, na prevenc¢édo de conflitos fundiarios iminentes ou existen-
larizacao Fundiaria; )
. I tes;
VIII. anotar e elaborar a listagem mensal das audiéncias;

. L . . . IV. tratar dos assuntos que disserem respeito ao Departamento junto aos Poderes
IX. recepcionar o publico externo, fazendo uma triagem antes de passa-los para a‘?é‘é:ils'lativo

s de qualquer esfera;

mento; _ o o ] ) . V. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
X. providenciar fichas de débito, encaminhar avisos regulamentares e confeccionar as
autorizacbes de pagamento; CAPITULO XIV
XI. controlar o estoque de material de expediente; DA COORDENAGAO DE INFRA-ESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS
XIl. secretariar as reunides de licitacao;
XIlI. controlar, no Diario Oficial de Porto Alegre - DOPA e nos jornais de grande circu- Art. 50. A Coordenagcao de Infra — Estrutura e Recursos Humanos, diretamente subordi-

lacao, a publicacéo de documentos referentes as licitagdes, providenciando a copia dos mesa@&;ao Diretor-Geral, é 0 6rgéo de orientacdo, coordenacéo e controle das atividades relativas ac
XIV. verificar e autenticar a documentagdo apresentada pelas empresas licitantesdesenvolvimento de recursos humanos, vantagens e registros funcionais, preparo de pagamento d
XV. prestar apoio técnico e administrativo as demais equipes que integram a Coordgdidores, vigilancia e seguranca dos préprios do DEMHAB, administragdo documental, servigos
¢éo Juridica e de Regularizacdo Fundiéria; gerais, suprimentos e materiais e patrimonio da Autarquia.
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Art. 51. A Coordenacéo de Infra — Estrutura e Recursos Humanos, compete: SECAO I
I. elaborar pareceres para apreciacao da Dire¢éo-Geral pertinentes a assuntos de atribui- DA EQUIPE DE PREPARO DE PAGAMENTO
¢do da Coordenagéo;
II. elaborar, sempre que solicitado, e com o devido embasamento legal, relatérios para a Art. 55. A Equipe de Preparo de Pagamento compete:
concesséo das gratificagdes funcionais estabelecidas na legisla¢éo vigente; . realizar o célculo, controle e conferéncia dos vencimentos, salérios, gratificacdes pa-
1. efetuar os procedimentos referentes a afastamentos - por motivo de viagem degnteaos servidores do DEMHAB;
resse da Autarquia -de servidores e do Diretor-Geral; II. registrar e calcular alterac6es de vantagens, descontos e servigos extraordinarios;
IV. coordenar os trabalhos realizados pela Comissdo Permanente de Avaliagédo e De- . atualizar vencimentos, salarios, pensdes e outros valores referentes a pagamento de
sempenho dos Estagios Probatorios; pessoal, conforme alteracdes contidas em disposi¢éo legal sobre o assunto;
V. acompanhar todas as nomeagfes de cargos em comissdo, compatibilizando cargos IV. preparar documentos relativos & concesséo de vantagens, alteracdes pecuniarias e
previstos com os providos, bem como efetivar o controle dos afastamentos legais dos mencigregiusento dos servidores do DEMHAB, para incluséo no sistema de folha de pagamento;

cargos, com vistas a substituicdes; V. elaboracéo de relatérios mensais de controle de execugédo de servigos extraordinari-
VI. elaborar as Instrugées Normativas que tenham por objetivo estabelecer e esclavecer
procedimentos internos concernentes as diversas atividades da Autarquia; VI. elaborar guia de recebimento do fundo de garantia de tempo de servico e informa-

VII. instaurar e coordenar procedimentos objetivando a utilizagdo racional das ativides da previdéncia social e enviar ao 6rgdo competente para pagamento;

des de transportes, xerox, telefonia e de uso de telefones celulares com vistas a reducgéo de custos; VII. preencher a documentac&o necesséria para encaminhamento de servidores celetistas
VIII. participar dos Comités de Recursos Humanos, Gestéo e Planejamento e de CamINSS;

nicacdo, bem como do Conselho de Direcéo, através de seu Coordenador titular ou representante  VIIl. acompanhar as informagdes referentes as licencas para tratamento de salde, altas,

por ele indicado; auxilio de salde, auxilio natalidade, penséo, beneficios e outros direitos trabalhistas para efeitos de
IX. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas. suspensao e restabelecimento de pagamento;
Art. 52. A Coordenacao de Infra-Estrutura e Recursos Humanos compreende: IX. efetuar o calculo referente as rescisdes de contrato de trabalho e conceder formula-
I. Equipe de Vantagens e Registros; rio (Temo de Rescisdo de Contrato de Trabalho), instruindo os processos respectivos;
IIl. Equipe de Preparo de Pagamento; X. proceder a atualizacdo de ficha financeira do pessoal, sempre que necessario;
Ill. Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos; Xl. expedir atestados de comprovacgéo de renda conforme solicitacdo dos servidores;
IV. Equipe de Administragdo Documental; XIl. controlar e efetuar a entrega de contracheque aos servidores do DEMHAB,;
V. Equipe de Servicos Gerais; XIll. executar a DIRF (Declaracédo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica) dos funcio-
VII. Equipe de Vigilancia; narios para envio ao 6rgdo competente;
VIIl. Unidade de Suprimentos e Materiais. XIV. enviar Declaracdo de Rendimentos da Pessoa Fisica aos funcionérios para fins de
Declaracdo a Receita Federal,
SECAO | XV. execucgéo da RAIS (Relag&o Anual de Informagdes Sociais) e envio ao 6rgéo com-
DA EQUIPE DE VANTAGENS E REGISTROS petente;

XVI. controle e entrega de vale transporte aos servidores;
Art. 53. A Equipe de Vantagens e Registros é o 6rgdo de coordenacao e controle das XVII. manter o controle da efetividade, célculo e elaboracéo da folha de pagamento dos

atividades relativas aos direitos e registros funcionais dos servidores do DEMHAB. estagiarios;
Art. 54. A Equipe de Vantagens e Registros compete: XVIII. controlar e incluir em folha de pagamento os descontos de Penséo Alimenticia,
. realizar os procedimentos inerentes a admisséo, demisséo e exoneragéo de serviaisrminada judicialmente;
. elaborar e expedir os atos administrativos inerentes a situagéo funcional dos servido- IX. controlar as publicagbes dos atos administrativos no 6rgéo oficial do Municipio
res decorrentes da legislagdo de pessoal vigente, bem como instruir processos de conce¢B#rideficial de Porto Alegre) para inclusdo em folha de pagamento;
vantagens, elaborando os atos. XX. atender solicitagéo de peritos judiciais que envolvam solicitages para reclamatorias
lll. exercer o controle da efetividade do pessoal; trabalhistas;
IVI. expedir matriculas para os servidores; XXI. conferir faturas referentes a seguros obrigatérios de pessoal e outros convénios
V. efetuar anotagdes em carteira profissional; gue envolvam desconto em folha de pagamento, como servigos médicos e odontoldgicos prestados;
VI. elaborar e expedir certiddes, (FG, CC, tempo de servigo e outras vantagens), atesta- XXII. efetuar o controle de ressarcimento de funcionarios cedidos;
dos, declarag@es, sobre assuntos pertinentes a area de atuagao; XXIII. controle e inclusé@o do vale alimentagéo;
VII. expedir crachas; XXIV. controle de concessao de abertura de canal de desconto (consignatarios);
VIII. comunicar ao 6rgéo de preparo de pagamento as alteracdes funcionais e fatos XXV. emissao de slip de recolhimento para os convénios odontoldgicos e médicos aos
administrativos que resultem em pagamentos, descontos, inclusdo e exclusdo de vantagesesvédsres celetistas;
servidores; XXVI. emisséo de guia de pagamento referente ao auxilio funeral dos servidores inati-
IX. instruir processos de concessado de vantagens, elaborando atos administrativos; e
controlar publicagdes, no 6rgédo oficial do municipio (Diario Oficial de Porto Alegre); XXVII. manter arquivo da documentacéo e legislagdo pertinente as atividades desen-
X. elaborar relatério mensal com dados estatisticos dos cargos efetivos, celetistadviglas;
estagiarios expedidos a Coordenacao de Selec&o e Ingresso da SMA; XXVIII. prestar informag8es em processos ou outros expedientes que versem sobre
XI. exercer o controle de laudos médicos; assuntos de competéncia de sua area de atuagao;
XII. providenciar o encaminhamento de servidores e / ou dependentes aos profissionais XXIX. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
de salde conveniados com o DEMHAB;
XIIl. proceder as anotacdes relativas as férias, bem como exercer o controle do direito SECAO Il
as mesmas; DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

XIV. controlar e distribuir os atos administrativos de caréater interno do servidor;

XV. efetuar o controle das convocacdes e desconvocacgdes do regime especial de traba-  Art. 56. A Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos é o 6rgéo de orientag&o,
Iho; gerenciamento e controle das atividades relativas ao recrutamento, selecdo, acompanhamento, de

XVI. lancar e manter registro funcional do pessoal fixo e variavel do DEMHAB, reggsnvolvimento, movimentagéo e avaliagdo de pessoal, bem como das atividades referentes a execu
trando atos e fatos relativos a cada servidor no sistema de controle de pessoal especifico da & Pi&;projetos para valorizagéo dos servidores e programas de acompanhamento e desenvolvimen

XVII. instruir e prestar informacées em processos e outros expedientes que vef8em

sobre assuntos funcionais: Art. 57. A Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:
XVIII. manter arquivo da documentacéo e legislacéo pertinente a atividade desenvolvi- I. propor instrumentos e assessorar atividades de analise das atividades desenvolvidas
da: no Departamento - o que abrange processos de trabalho, condi¢cdes de trabalho, organizacgéo, rela

XIX. controlar e registrar o tempo de servico com vistas & concessdo das vantdgfisde trabalho e estrutura;

correspondentes, tais como avanco, licenca-prémio, adicionais e outras previstas na Iegislagéo de I realizar avaliagdo, acompanhamento e encaminhamento para atendimentos na area
pessoal ; e saude ou assisténcia social, dos servidores;

XX. instruir expedientes que tratem sobre Revisdo de Proventos e Revisdo de Penséo lll. estabelecer programagéo de concursos em articulagdo com os demais 6rgaos da

(“Projeto Se Vivo Fosse”). Prefeitura; .

XXI. proceder averbagéo de tempo de servi¢o estranho ao Municipio ; IV. elaborar projetos de concursos; - I .

XXII. instruir expedientes que tratem sobre aposentadoria, elaborando demonstrativos V. manter cadastro de pessoas aptas a participar das comissdes examinadoras de concur
de tempo de servico e de vantagens percebidas, para fins de composi¢éo dos proventos enviando ao
PREVIMPA para elaboragéo do ato correspondente;

XXIII. instruir expedientes que tratem sobre concesséo de vantagens de final de carrei-

VI. coordenar e executar concursos para provimento de cargos efetivos;

VII. elaborar editais e avisos necessarios ao processamento de concursos;

VIII. promover a divulgacdo de editais e avisos relativos ao processo seletivo;

IX. providenciar a elaboragao do material das provas e demais elementos que se fizerem
os a sua aplicagéo;

X. promover a inscrigdo dos candidatos, verificando o cumprimento dos requisitos exi-

ra;
XXIV. expedir declarac¢é@o para o INSS, informando data de ingresso e cargo par%fé%%sséri
de certidao;
XXV. participar de todas as comissdes ou grupo de trabalho que tratem de conceaﬁp&s

de vantagens funcionais, bem como sua operacionalizacdo; XI. manter atualizado cadastro dos servidores para a participagéo nas comissdes execu-
XXV1. providenciar o cadastramento dos servidores junto ao PASEP; tivas dos concursos, bem como providenciar a indicaco e treinamento dos mesmos;
XXVII. controlar o tempo de fungéo gratificada e/ou cargo em comissdo, para fins de XII. manter controle dos concursos realizados, bem como dos candidatos aprovados;

concessédo de vantagens; XlIl. expedir certificados de aprovacdo em concursos;
XXVIII. controlar a concessdo de licengas previstas na lei complementar n°. 133/85 - XIV. elaborar relatérios conclusivos de concursos;

Estatuto dos Funcionarios Publicos; XV. providenciar a solicitacdo de pagamento das comissdes examinadoras e executivas;
XXIV. controlar o tempo de convocagéo para regime especial de trabalho, visando a XVI. convocar os candidatos concursados a ingresso no DEMHAB;

concessédo de vantagens; XVII. orientar os candidatos aprovados em concursos do Departamento quanto aos pro-
XXX. controlar a cedéncia de servidores entre 0o DEMHAB e outros 6rgéos; cedimentos necessarios para 0 ingresso;

XXXI. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. XVIII. proceder ao processo de nomeacao e exercicio dos novos servidores;
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XIX. encaminhar os candidatos para exames biométricos e realizar os exames I. elaborar termos de compromisso de estagio para aproveitamento de candidatos ja
psicotécnicos; selecionados pelo 6rgdo competente;
XX. manter controle dos candidatos chamados, daqueles aprovados em concursos rea- Il. providenciar o ingresso e saida dos estagiarios no sistema de Seguro contra Aciden-
lizados pelo Departamento; tes Pessoais;
XXI. controlar o periodo de validade dos concursos; 1. providenciar a cessacéo dos termos de compromisso de estagiarios;
XXII. efetuar o controle do provimento de cargos efetivos; IV. providenciar o arquivamento da folha ponto dos estagiarios, posteriormente ao pa-
XXIIl. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. gamento dos mesmos;
Art. 58. Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos compreende os seguintes V. cadastrar e realizar o recrutamento para sele¢do de estudantes para realizar estagio
programas: curricular;
I. Programa de Qualificagdo Funcional; VI. orientar as diversas areas na utilizacéo de estagiarios e manter o respectivo controle
Il. Programa de Acompanhamento Funcional; de acordo com a legislacéo vigente;
lll. Programa de Educacéo e Cidadania; VII. controlar as vagas de estagio curricular autorizadas.
IV. Programa de Salde e Seguranca do Trabalhador, Art .64. Ao Programa de Assessoria Continuada as Equipes compete:
V. Programa de Estagios Curriculares e Nao Curriculares; . atuar junto as equipes de modo a instrumentaliza-las para o gerenciamento de proble-
VI. Programa de Assessoria Continuada as Equipes; mas identificados no ambito das relagdes de trabalho;
VII. Programa de Movimentacéo de Pessoal. I. realizar investigagdo diagnostica no intuito de apontar os problemas existentes e
Art. 59. Ao Programa de Qualificagéo Funcional compete: focalizar perspectivas de resolugéo;
. planejar e desenvolver, juntamente com as demais unidades do DEMHAB, atividades l1I. buscar a efetiva participagdo dos servidores na solugdo de dificuldades concernentes
que permitam identificar as necessidades de capacitagao; a seus grupos de trabalho, oportunizando o desenvolvimento de praticas de gest&o;
Il. programar, gerenciar e executar atividades de desenvolvimento com vistas a IV. assessorar as chefias quanto a suas dificuldades especificas, objetivando o desenvol-
capacitacdo funcional e avaliar os resultados obtidos; vimento gerencial.
lll. solicitar, avaliar e negociar orcamentos, e elaborar planilha de custos referente a Art .65. Ao Programa de Movimentagdo de Pessoal compete:
atividades de capacitacdo funcional, I. controlar o atendimento das solicitagGes de servidores das diversas areas;
IV. manter programas permanentes de capacita¢éo e desenvolvimento funcional; Il. exercer o controle, estudar e opinar sobre a movimentacdo interna de pessoal do
V. analisar os resultados das avaliacdes das atividades de capacita¢do, com ViBESIAAB;
futuras programacoes; Ill. estudar e opinar sobre a lotacao e relotacdo de pessoal;
V1. expedir certificados aos participantes e atestados aos inscritos, dos eventos realiza- IV. colaborar nos estudos sobre readaptacéo, delimitagdo de atribuicbes e mudanca de
dos pela Equipe; local de trabalho dos servidores.
VII. providenciar a solicitacdo de pagamento aos instrutores;
VIII. manter banco de dados atualizado de cursos realizados pelos servidores; SECAO IV
IX. manter contatos com entidades, escolas, instrutores autbnomos, sindicatos, associa- DA EQUIPE DE ADMINISTRACAO DOCUMENTAL
¢Oes ou outros 6rgdos que ministrem cursos, visando detectar os que sejam de interesse do Depar-
tamento; Art. 66. A Equipe de Administragdo Documental é o érgdo de gerenciamento e controle
X. efetuar contatos visando a contratagéo de instrutores para execugéo dos progoasasividades de protocolo e arquivo de todos os expedientes do Departamento.
de capacitacao; Art. 67. A Equipe de Administracdo Documental compreende:
Art .60. Ao Programa de Acompanhamento Funcional compete: I. Protocolo Setorial
I. efetuar o controle, andlise e aferi¢cdo do estagio probatorio; Il. Nacleo de Arquivo
II. realizar acompanhamento funcional pertinente aos servidores em estagio probatério;
Ill. submeter a apreciagdo superior situacées de exoneracdo no estagio probatério, nos Subsecéo |
termos da lei estatutéria; DO PROTOCOLO SETORIAL
IV. encaminhar, apds o cumprimento do prazo legal, os resultados finais do estagio
probatério, indicando a conveniéncia ou ndo da confirmagédo no servigo publico; Art . 68. Ao Protocolo Setorial compete:
V. realizar os estudos competentes para fins de readaptagdo, relotagdo e mudanga de |. receber, registrar e codificar os requerimentos, oficios e outros documentos;
local de trabalho; II. distribuir e encaminhar aos diversos 6rgdos do Departamento e de todo o ambito da
Art . 61. Ao Programa de Educagéo e Cidadania compete: PMPA, devidamente processados, os expedientes e documentos recebidos de acordo com 0s res
I. propor e elaborar eventos comemorativos que valorizem os servidores publicos np@utivos assuntos;
cipais no ambito da cidadania e educacéo, bem como implementar projetos relativos a educacéo e  Ill. centralizar a expedi¢éo e o recebimento da correspondéncia do Departamento, bem
integracao entre as diversas areas do DEMHAB. como seu controle e distribui¢éo;
Art . 62. Ao Programa de Salde e Seguranca do Trabalhador compete: IV. atender o publico em geral prestando informacdes aos interessados sobre o anda-
I. propor, programar e realizar campanhas, palestras, oficinas, feiras e eventos educatérds de processos e demais expedientes, assim como acerca do teor dos respectivos despachos
na prevencgdo de doencas e acidentes; V. fornecer fichas de abertura e andamento dos processos e manter atualizadas as movi-

II. participar, em conjunto com demais 6rgdos competentes da administracdo mumentacdes através do gerenciamento de processos administrativos (GPA):
pal, da elaboracéo e implementagdo da politica interna de Salde e Seguranga no Trabalho (SST); VI. promover anexagdo, desanexagao, juntada e apensamento de processos sempre que

Ill. acompanhar a implantacé@o da politica de SST; solicitado;

IV. divulgar a politica de SST na instituicéo; VII. efetuar pesquisas em processos enquanto estes permanecerem na Equipe;

V. visitar, inspecionar, coletar informacdes, acompanhar e analisar tecnicamente as con- VIII. revisar processos e expedientes a serem arquivados definitivamente, numerando-
digbes ambientais dos locais de execugéo das atividades (incluindo areas externas e a céu abahodcordo com que determina a Ordem de Servigo 07/93 de 27 de julho de 1993;
identificando riscos quimicos, fisicos, bioldgicos de acidentes e ergondmicos; IV. elaborar relatérios mensais e anuais da atividades da Equipe;

VI. participar e acompanhar a elaboracao de Programas de Prevencao de Riscos X. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre os assuntos
Ambientais (PPRA); relacionados as atividades inerentes a sua area de competéncia;

VII. assessorar na implantacdo das medidas de controle descritas nos Programas de Xl. entregar aos interessados documentos e copias fornecidos pelo Departamento, des-
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programas de Controles Médicos de Salde Ocupdeiapad solicitados através de processo;

(PCMSO); XIl. Gerenciar o Programa GPA junto a Procempa;
VIII. identificar varidveis de controle ambiental, de acidentes, doencas e qualidade de XIll. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
vida, e propor recomendacdes técnicas;
IX. sugerir medidas para adequar a politica de SST as disposi¢fes legais; Subsecéo Il
X. emitir parecer sobre equipamentos, maquinas, processos e organizacdo do trabalho; DO NUCLEO DE ARQUIVO
XI. participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho seguros;
XIl. identificar as necessidades educativas em SST: Art. 69. Ao Ndcleo de Arquivo compete:
XlII. promover, desenvolver e avaliar acdes educativas em SST; I. receber, classificar, codificar, informatizar e arquivar os processos, pastas funcionais
XIV. elaborar cronograma de agdes educativas de seguranca e salde do trabalhoglos servidores e documentos do Departamento, conforme tabela de temporalidade existente;
XV. difundir informag8es preventivas relacionadas a SST; Il. promover revisdes periodicas de toda a documentacéo arquivada e dos processos;
XVI. solicitar, negociar e avaliar orgamentos, elaborar planilha de custos de cursos e 1. restaurar e conservar a documentacdo sob a sua guarda;
eventos; IV. atender o publico em geral prestando informacdes aos interessados com relagéo ao
XVII. verificar e avaliar a implementacéo de agbes preventivas e corretivas; andamento de processos e demais expedientes, assim como o teor dos respectivos despachos;
XVIII. manter permanente relacionamento e apoio a Comisséo Interna de Prevencéo de V. atender solicitagdo de desarquivamento de processos e documentos e efetuar os
Acidentes (CIPA); devidos registros;
XIX. propor e desenvolver, periodicamente, atividades de capacita¢@o que visem o com- VI. proceder anexacéo e desanexacado de processos, efetuando os registros decorrentes
bate a incéndios, salvamento e atencéo as vitimas deste ou de qualquer outro tipo de acidente; VII. realizar pesquisas em processos e documentagdo em atendimento a solicitagbes
XX. elaborar materiais didaticos de acdes educativas de seguranca e saude; formuladas;
XXI. participar dos programas de humaniza¢éo do ambiente de trabalho; VIII. entregar aos interessados documentos e copias fornecidos pelo Departamento,
XXII. elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos relativos & SSdlesde que solicitados através de processo;
XXIII. produzir anexos de atualizagdo dos Programas de Prevencéo; IX. proceder a eliminagéo de expedientes desnecessarios ou obsoletos, apds prévio pa-
XXIV. controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagdo de SST; recer de comissao designada para tal fim e devidamente autorizados pelo Diretor-Geral;
XXV. investigar e analisar as causas de acidentes, e recomendar medidas de prevencdo X, elaborar relatérios mensais e anuais das atividades do Ntcleo;
e controle; XI. atender solicitagdo de documentos, encaminhando-os ao respectivo 6rgdo bem como
XXVI. identificar perdas decorrentes de acidentes de trabalho; protocolar e acompanhar seu andamento;
XXVII. analisar as estatisticas de afastamentos por acidentes de trabalho e licengas para XIl. informar e opinar em expedientes que versem sobre assuntos relacionados as ativi-
tratamento de salde e estabelecer prioridades de a¢es preventivas. dades inerentes a sua area de atuacio;

Art . 63. Ao Programa de Estagios Curriculares e N&ao Curriculares compete: XIIl. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
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SECAO V tratar de servigos publicos;
DA EQUIPE DE SERVICOS GERAIS LIIl. centralizar o controle das liga¢des telefénicas DDD, DDI, a cobrar e celulares
realizadas por servidores, através das linhas diretas e central telefénica, para fins de gerenciamentc
Art.70. A Equipe de Servicos Gerais € 0 6rgéo de gerenciamento e controle das atidlilatilizacdo das mesmas;

des relativas a limpeza, reprografia, transportes, refeitério, contratos, recepg¢éo e telefonia do De- LIV. realizar escala de horério de trabalho, bem como, o rodizio de atividades na central
partamento. telefénica, recepcgéo e elevadores;
Art. 71. Equipe de Servigos Gerais compete: LV. preencher formularios proprios de ligagcBes telefénicas e de visitantes ao Departa-
I. otimizacdo da utilizagdo dos materiais, bem como dos servigos prestados por teraagnso;
visando a reducgéo de custos; LVI. enviar as listas de ligagGes telefonicas para controle e cobranga, ao setor compe-
. célculo, conferéncia das folhas de pagamento e faturas dos prestadores de sendntss,
controle das folhas ponto e confeccao das efetividades dos servidores da Equipe; LVII. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
Ill. gerenciamento da utilizacdo de telefones, dgua e luz dos préprios do Demhab;
IV. elaboracdo de planilhas de controle de gastos com telefonia mével e fixo, energia SECAO VI
elétrica e agua, visando o gerenciamento da utilizacdo dos equipamentos e consumo; DA EQUIPE DE VIGILANCIA

V. gerenciamento de contratos firmados com os prestadores de servicos, nas areas de
transportes, reprografia, lanches, infra-estrutura predial e outros, pertinentes a area da Coordenagdo  Art. 72. A Equipe de Vigilancia compete:

de Infra-estrutura e Recursos Humanos, controlando prazos, execug¢8es, qualidade dessas execu- |. vigiar os préprios do DEMHAB;
¢Oes, aditivos, pagamento de faturas, prazos de vigéncia e renegociagoes; Il. organizar as escalas de trabalho dos Guardas Municipais do Departamento;
VI. organizar e controlar escalas e cronogramas de atendimento de veiculos, para as . zelar pelo patrimdnio imével e movel do DEMHAB;
diversas areas do DEMHAB, procedendo uma distribuicdo equanime dos servigos, promovendo IV. controlar a entrada e saida de publico no DEMHAB,;
rodizios e outras medidas que visem a consecugédo de tais objetivos; V. controlar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias do DEMHAB;
VII. controlar o uso correto dos veiculos de acordo com a legislacéo vigente e instru- VI. controlar a entrada e saida de mdveis, equipamentos e materiais na sede do Departa-
¢Oes da esfera municipal; mento e outros locais de trabalho da Autarquia;
VIII. fiscalizar as condi¢fes gerais dos veiculos e encaminha-los para serem vistoriados VII. controlar e organizar estacionamentos;
nos 6rgdos competentes, nas épocas oportunas; VIII. zelar pela seguranca dos prédios do DEMHAB, abrir as dependéncias no inicio do
IX. manter cadastro com dados dos veiculos, dos locatarios, eventuais alteragGesexiadiente e fecha-las ao seu término, em articulacéo com a Zeladoria;
mais registros pertinentes; IX. verificar e desligar os equipamentos elétricos, a gas e hidraulicos fora do horario
X. manter guarda e controle dos aditivos e cartas-contratos; normal de trabalho;
XI. confeccionar mapas demonstrativos, relatérios e demais documentos relativo as X. atender as ligag6es telefonicas e anotar recados apds o horério de expediente;
atividades de transporte; XI. responsabilizar-se pela guarda de chaves das diversas salas do Departamento;
XII. orientar motoristas, proprietarios e usuarios sobre roteiros, utilizagao de formulari- Xll. controlar e somente permitir a entrada de servidores nos prédios do DEMHAB,
0s e demais assuntos pertinentes aos transportes; fora do horario normal ou em dias em que nédo ha expediente, quando devidamente identificados e

XIIl. verificar periodicamente, o aproveitamento dos veiculos nas diferentes areaautorizados pela autoridade competente para a realizagdo de determinado trabalho;
DEMHAB propondo, quando entender necessario, alteragdes que visem o aumento da eficacia dos  XIll. controlar os livros de ocorréncias comunicando as chefias qualquer irregularidade

servicos; constatada;

XIV. propor as chefias superiores, a amplia¢éo ou redugéo de veiculos locados de acor- XIV. abordar, orientar e encaminhar o puablico que se dirige ao DEMHAB, quando
do com as necessidades dos servigos; solicitado;

XV. manter o controle de horas trabalhadas dos motoristas e dos carros locados; XV. efetuar a recepgéo de documentos entregues no Departamento fora do horario nor-

XVI. realizar planilhas de custos e gastos com combustiveis para os carros propriak,encaminhando-os posteriormente ao Protocolo Setorial;
assim como a abertura de processos para compra; XVI. controlar a folha- ponto dos Guardas Municipais do Departamento;

XVII. realizar o célculo financeiro para pagamento dos veiculos locados, bem como da XVII. preencher a folha de pagamento com todas as vantagens legais dos Guardas Mu-
retencdo de impostos como ISSQN e INSS e afins; nicipais do Departamento;

XVIII. controlar, calcular e informar ao setor competente a efetividade dos motoristas XVIII. acompanhar funcionarios de outros setores quando em servigos externos, tais
servidores — horas trabalhadas, adicionais noturnos, horas extras e afastamentos, para fins dmpageintegracdes de posse, retirada de pessoas em ocupacgdes irregulares de proprios do DEMHAB
mento; transporte de valores e outros;

IX. controlar as distancias realizadas pelos veiculos locados e proprios, entre o DEMHAB XIX. prestar informag¢des em processos administrativos, de contratos de equipamentos
e os diversos percursos efetuados pelos servidores; de seguranca e comunicacdo e de prestacdo de servicos de empresas de seguranca patrimonial;

XX. confeccionar e manter atualizados os mapas de percursos; XX. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

XXI. contatar com empresas locadoras de veiculos objetivando agilizar solu¢des quanto
aos objetos de contrato; SECAO VII

XXII. enviar notificagBes as empresas contratadas com o objetivo de convocé-las a dar UNIDADE DE SUPRIMENTO
ciéncia em processos;

XXIII. gerenciar os servigos de limpeza e conservagao do prédio, interna e externamen- Art. 73. Unidade de Suprimento é o 6rgdo responsavel pela execucdo das atividades
te; relativas a aquisicdo, recebimento, armazenamento, guarda e distribuicdo de todo material do De-

XXIV. exercer o provisionamento do material necessario aos sanitarios do prédio, figftamento.
peza e higienizagdo em geral; Art. 74. A Unidade de Suprimento compete:

XXV. organizar a escala de rodizio do pessoal, por turno e local; I. providenciar na aquisi¢cdo de material, desde que, tenha os precos registrados ou nas

XXVI. requisitar a compra de material utilizado na execucgéo da limpeza; condigBes previstas na Lei de licitag6es n°. 8666/93;

XXVIL. solicitar ao 6rgdo competente os reparos que se fizerem necessarios a manuten- Il. efetuar pesquisa de mercado referente a precos para todo e qualquer pedido de com-
¢ao do prédio; pra;

XXVIII. conservar as areas de ajardinamento internas e externas do Departamento; I1l. colaborar com dados e informages, bem como fornecer subsidios das especificagdes

XXIX. criar planilhas de uso de materiais objetivando a sua otimizag&o; de materiais e de fornecedores cadastrados para a area de licitagdes;

XXX. fiscalizar e cobrar os consumos de materiais; IV. instruir processos relacionados a fornecedores e de pagamento de fatura;

XXXI. exigir e fiscalizar o uso de materiais de Equipamento de Protec¢do Individual; V. organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores das diversas classes de

XXXII. conservar e guardar bens e materiais depositados no refeitorio; materiais;

XXXIII. controlar, armazenar e distribuir os lanches aos servidores; VI. elaborar a previsdo de compras de materiais;

XXXIV. manter a lista de controle dos servidores, com direito aos lanches, atualizada VII. elaborar orcamentos de materiais solicitados;
diariamente; VIII. elaborar planilhas de ofertas recebidas por ocasido de consulta de precos de mate-

XXXV. realizar os contatos com a empresa fornecedora dos lanches, objetivandorigiis-e equipamentos;
tivar os pedidos diarios e resolver eventuais problemas; IX. participar, como membro da equipe de apoio das licita¢des;

XXXVI. realizar os servigos de copias solicitadas pelos diversos setores do Departa- X. manter atualizado o controle de processos de pagamento de faturas, oriundas da
mento e contribuintes; unidade.;

XXXVII. manter o controle do estoque de papéis; Xl. orientar o enquadramento de materiais nas diversas classes;

XXXVIII. otimizar o uso de papéis para copias; XIl. acompanhar e participar de Comisséo Deliberativa de Compra e Servico — SMF;

XXXIX. realizar planilhas de custos dos materiais e de copias; Xlll. elaborar relatérios relacionados as atividades da area;

XL. realizar planilhas das demandas de solicitacdes; XIV. controlar os bens patrimoniais méveis e iméveis do DEMHAB;

XLI. regular e regrar os servigos de impressfes em rede, fax e scanner; XV. numerar e registrar todo o bem patrimonial do DEMHAB;

XLII. exigir as requisi¢cdes das copias; XVI. emitir, conforme a Lei n°. 4320/64, artigos 94, 95 e 96, 0 “ Termo de Responsabi-

XLII. manter contato com a empresa locadora dos equipamentos, a fim de solucitidiagde” para distribuicdo as Superintendéncias e/ou Coordenagdes;
problemas técnicos e outros; XVII. controlar as baixas e transferéncias dos bens patrimoniais;

XLIV. orientar e executar 0s servigos gerais de recepcéao; XVIIl. numerar e registrar todos os bens méveis do DEMHAB;

XLV. prestar as primeiras informagdes sobre andamento de processos; XIX. providenciar o respectivo registro de transferéncia de bens dentro dos setores;

XLVI. encaminhar o publico aos setores competentes, conforme solicitado; XX. elaborar e manter atualizada a carga patrimonial de cada setor do Departamento;

XLVIl. manter o controle de acesso do publico ao DEMHAB; XXI. dar baixa dos materiais inserviveis ;

XLVIII. preservar a limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho; XXII. organizar os lotes, e remeté-los & Coordenacéo Juridica, para realiza¢édo do pro-

XLIX. articular-se com a Equipe de Vigilancia nos assuntos de interesse comum; cesso de Licitagao;

L. prestar informacdes, por telefone, sobre assuntos gerais da Autarquia; XXIII. comunicar a Coordenacgdo Contébil e Financeira sempre que houver aquisicao

LI. estabelecer estreito contato com todas as areas da Autarquia visando manter atualieablags patrimoniais e sempre que houver baixa de materiais insersiveis;
as informacg6es sobre as atividades do DEMHAB; XXIV. elaborar anualmente o inventéario geral dos bens patrimoniais, comunicando as

LIl. auxiliar na busca de nimeros telefénicos ao publico interno, e externo quandaltsgaces ocorridas;
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XXV. providenciar o atendimento dos pedidos de conserto de maquinas, equipamentos Il. desenvolver a¢des de educacdo, formacao e capacitacdo dos associados e dirigentes,
e mobiliario; nas areas de cooperativismo, habitagcdo, urbanismo e outros considerados pertinentes aos

XXVI. controlar, na sua execugéo, os contratos de manutencéo de equipamentos ca@parativados;
realizagdo dos mesmos; Il. prestar assessoria técnica na area cooperativa, juridica, urbana e habitacional;

XXVII. atender os fornecedores e prestadores de servigos inerentes aos bens patrimoniais; IIl. operacionalizar o repasse de recursos diretamente as cooperativas conforme critéri-

XXVIII. organizar a montagem de graficos e tabelas para levantamento patrimoniads do programa instituido;

XXIX. informar e opinar, emitindo pareceres em expedientes que versem sobre assun- IV. estabelecer parcerias com os demais érgédos do municipio a fim de facilitar a execu-
tos relacionados as atividades inerentes a sua area; ¢do da politica municipal de fomento ao cooperativismo habitacional;

XXX. elaborar relatérios relacionados as atividades do Setor; V. estabelecer, se necessario, parceiros externos para execugdo desta politica, como uni-

XXXI. atender as solicitagdes dos setores do Departamento; versidades, ONGs, esferas governamentais estadual e/ou federal, que atuem com 0s mesmaos propc

XXXII. receber o material conforme homologado; sitos desta Equipe;

XXXIII. realizar a triagem e determinar o local de entrega dos materiais; VI. constituir, organizar e atualizar o cadastro municipal das cooperativas habitacionais

XXXIV. informar, toda e qualquer, divergéncia ocorrida, no recebimento de materiaé Porto Alegre;

XXXV. controlar a distribuicdo dos materiais para os diversos setores do DEMHAB; VII. acompanhar, junto com a area técnica do DEMHAB e demais 6rgdos do municipio,

XXXVI. providenciar as solicitagBes para suprir o estoque imediato; as obras nas cooperativas que usufruem recursos municipais;

XXXVII. registrar as aquisicdes e as devidas baixas no sistema de Administragéo de VIII. buscar parcerias com instituicdes que financiam projetos habitacionais, na esfera
Material; Estadual, Federal e Internacional, para viabilizar acesso as cooperativas;

XXXVIII. organizar e contabilizar as requisicdes de materiais; IX. integrar grupos de trabalho inter-secretarias no planejamento, desenvolvimento e/

XXXIC. manter a guarda e responsabilidade do material estocado; ou outras acgdes relativas ao cooperativismo habitacional;

XL. registrar as entradas e saidas do material nas fichas de prateleira; X. participar de féruns ou grupos de trabalho externos aos municipio, para construir a

XLI. zelar pela seguranca do material; politica do cooperativismo habitacional;

XLII. realizar semestralmente o inventario do material estocado; XIl. supervisionar e avaliar estagiarios que estejam vinculados a Equipe de

XLIII. controlar o material estocado na area externa, Cooperativismo e Programas Auto-gestionarios

XLIV. realizar a manutengéo dos locais utilizados como depositos; XIl. exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;

XLV. realizar semestralmente o inventério do material estocado;

XLVI. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. SECAO Il

DA COORDENAGAO TECNICA SOCIAL
CAPITULO XV
DA SUPERINTENDENCIA DE ACAO SOCIAL E COOPERATIVISMO Art. 84. A Coordenacéo Técnica Social é o 6rgdo de planejamento, orientacéo, coorde-

nacdo e assessoramento as atividades de estudo, pesquisa, diagndéstico e intervencao social nc
Art. 75. A Superintendéncia de Ac¢édo Social e Cooperativismo (SASC), no ambitopeigblemas de habitagdo do municipio de Porto Alegre.

Departamento Municipal de Habitag&o, é responsavel por coordenar as atividades de estudo, pes-  Art. 85. A Coordenagéo Técnica Social compete:

quisa, diagndstico, intervencado social, desenvolvimento comunitario, cooperativismo e acdes I. coordenar o desenvolvimento das atividades das Unidades de Servigo Social e de
autogestionarias. Pesquisa Socioeconémica e da Equipe de Educagdo Ambiental;

Art. 76. A Superintendéncia de Ag&o Social e Cooperativismo compete: Il. coordenar a elaborag&o, execucéo e avaliagéo de projetos técnicos sociais que aten-

I. Coordenar o desenvolvimento das atividades da Coordenagéo Técnica Socialgamfiea implementacédo da Politica Habitacional do Demhab;
suas respectivas unidades, da Unidade das Relagbes Comunitarias, da Unidade Operacional e da |lI. articular o desenvolvimento de ac¢des técnicas sociais em programas e projetos de
Equipe de Cooperativismo e Programas Autogestionarios; implementacédo da Politica Habitacional do municipio de Porto Alegre;

lll. desenvolver a¢Bes articuladas junto as demais Superintendéncias e Coordenagbes  |V. participar de discussdes e grupos de trabalho interdisciplinares relativos ao planeja-
do Departamento Municipal de Habitag&o; mento e desenvolvimento da Politica Habitacional do municipio de Porto Alegre;

ll. fomentar e participar de discuss6es e grupos de trabalho intersecretariais relativos V. coordenar o desenvolvimento das atividades de interaco e integrac&o social e comu-

ao planejamento e desenvolvimento da Politica Habitacional do municipio de Porto Alegre; nitaria que contemplem as necessidades das familias atendidas pelos programas do DEMHAB;
IV. emitir Parecer Social sobre questdes relacionadas a implementagéo e gerenciamento VI. gerenciar o Programa Casa de Emergéncia, de acordo com a normatizagdo existen-

da Politica Habitacional no municipio de Porto Alegre; te;

V. exercer outras atividades pertinentes delegadas pela Dire¢éo Geral. VII. emitir parecer técnico social sobre questbes relacionadas a implementagdo e

Art. 77. A Superintendéncia de A¢éo Social e Cooperativismo compreende: gerenciamento da Politica Habitacional no municipio de Porto Alegre;

VI. Unidade de Relagdes Comunitarias; VIII. supervisionar e avaliar estagiarios que estejam vinculados a Coordenacédo Técnica

VII. Equipe de Cooperativismo e Programas Auto-gestionarios Social ;

VIIl. Coordenagao Técnica Social; IX. exercer outras atividades pertinentes que |he forem delegadas.

IX. Unidade de Operagdes. Art.86.A Coordenagédo Técnica Social compreende.

. I. Equipe de Educacdo Ambiental;
SECAO | ) Il. Unidade de Pesquisa Socio-econémica;
DA UNIDADE DE RELACOES COMUNITARIAS Ill. Unidade de Servigo Social.

Art. 78. A unidade de relagdes comunitarias é o 6rgao de orientagdo, coordenagéo, con- Subsec&o |
trole e execucdo das atividades referentes &s relagdes entre o DEMHAB e a comunidade. DA EQUIPE DE EDUCACAO AMBIENTAL

Art. 79. A Unidade de Relagbes Comunitarias compete:

I. estabelecer a ligagdo entre 0 movimento comunitario, associagdes, e entidades repre- Art. 87. A Equipe de Educacdo Ambiental é o 6rgdo de planejamento, orientacao,
sentativas nas areas de atuagéo da autarquia, na busca de solugbes participativas para a prajgesmgiamento e controle das atividades relacionadas a educacéo ambiental do Departamento.
ca habitacional; Art. 88. A Equipe de Educacdo Ambiental compete:

. participar de reunies, audiéncias ou outras atividades por designagéo do DG; I. planejar, elaborar, gerenciar, executar e avaliar projetos de educag¢éo ambiental, de

[ll. buscar formas de incentivar a articulagéo comunitaria nas diferentes regides da gi¢terdo com a realidade social e atendendo a politica habitacional do DEMHAB;
de, visando a busca de solugdes coletivas para a probleméatica da moradia; Il. construir diagndstico ambiental da comunidade alvo para desenvolver atividades

IV. auxiliar os demais 6rgaos na elaboragéo de uma politica de relagbes com a comsihécificas de educacdo ambiental na area;
dade organizada, no desenvolvimento de projetos habitacionais de cunho social; Il integrar grupos de trabalhos interdisciplinares sempre que o assunto em pauta esti-

V. realizar as demais atividades atinentes ao 6rgao; ver relacionado a educagdo ambiental;

VI. exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas. IV. integrar grupos de trabalhos intersecretarias sempre que o assunto em pauta for

Art. 80. A Unidade de Rela¢des Comunitarias compreende: educacédo ambiental do municipio;

I. Equipe de RelagGes Comunitarias Regionais. V. propiciar a mudanga de habitos e atividades na relagdo da populagéo atendida pela

politica habitacional do Departamento e o meio ambiente, favorecendo o surgimento de instrumen-
tos de conscientiza¢cdo — comprometimento e integragéo social;
VI. desenvolver acdes de educacdo ambiental como processo participativo através do
N . N . . qual o individuo e a comunidade constréem novos valores sociais e éticos, adquirem conhecimen-
Art. 81. A Equipe de RelacSes Comunitarias Regionais compete: . tos, atitudes, competéncias e habilidades visando a melhoria da qualidade de vida das populagdes
I: supervisionar as atividades dos agentes comunitarios nas respectivas regiées doe%(&ﬂ\?idas nos projetos habitacionais, implementados pelo DEMHAB:
mento Part|C|pat|\_/q; . . . VII. promover acdes para formagéo de agentes multiplicadores em educagéo ambiental
Il. participar e representar 0 DEMHAB em reunioes junto as comunidades e derﬂﬁ?comunidades envolvidas em projetos habitacionais implementados pelo DEMHAB;

Orga ministracéo. . . - . . G s
orgdos da ad stragao VIIl. emitir pareceres em expedientes administrativos em area de sua atribuicao;

Subsecéo |
DA EQUIPE DE RELAC()ES COMUNITARIAS REGIONAIS

~ IX. supervisionar e avaliar estagiarios de areas afins com o trabalho de educagao ambiental
SECAO I d Ivido no DEMHAB;
DA EQUIPE DE COOPERATIVISMO HABITACIONAL esenvolvido no r _ 3 _
E PROGRAMAS AUTO- GESTIONARIOS X. exercer outras atividades pertinentes a educacédo ambiental que lhe forem delegadas.

Subsecéo Il

Art. 82. A Equipe de Cooperativismo e Programas Auto-gestionarios é o 6rgao de plane- . .
quip P 9 9 g P DA UNIDADE DE PESQUISA SOCIO-ECONOMICA

jamento, gerenciamento e execuc¢do do Programa Municipal de Fomento as Cooperativas

Habitacionais dg PC}TFO Alegrt_a e acbes ou prOJ(?tOS de producéo hapltaiuonal de |n,teresse soual,.de Art. 89. A Unidade de Pesquisa Sécio-econémica & o 6rgao de planejamento, orienta-

forma auto-gestionaria, coletiva e de ajuda matua, be_m como, o orgao respopsavel por pa%%!?erenciamento e controle das atividades relacionadas a pesquisa social do DEMHAB.

que o IE)epartam_ento venha a_estfapelecer_ com oytras instituicoes para execucédo de agdes e projetos 5 90. A Unidade de Pesquisa Socio-econdmica compete:

de carater coletivo, auto-_gestlonano ou E?JL_’da mutua. L I. planejar, elaborar e gerenciar pesquisas sociais que tenham como objetivo descrever
Art. 83. A Equipe de Cooperativismo e Programas Auto-gestionarios, compete:  ¢/q analisar caracteristicas sécio-econdmicas de comunidades envolvidas nas acdes da politice
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habitacional do municipio de Porto Alegre; e comunicacéo de acidentes de trabalho;
Il. informatizar e sistematizar os dados das pesquisas de campo realizadas; XVI. elaboracéo de listagens de material necessario para obras internas e externas, afe-
[ll. analisar os dados das pesquisas de campo realizadas para construir indicadoregssoei-Unidade de Operacdes;
ais da populacao atendida pela politica habitacional do municipio de Porto Alegre; XVII. composicdo de carga patrimonial;
IV. manter um banco de dados s6cio-econémicos da populacédo atendida pela politica XVIII. exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
habitacional do municipio de Porto Alegre; Art. 95. A Unidade de Opera¢es compreende:
V. gerenciar e produzir informacdes quantitativas e qualitativas sobre as pesquisas rea- I. Equipe de Carpintaria
lizadas, através da emisséo de relatorios de pesquisa;
VI. elaborar, coordenar e executar levantamento socio-econdmico e cadastramento de Subsecéo |
vilas irregulares e/ou grupos sociais, conforme solicitacdo da Coordenagdo Técnica Social; DA EQUIPE DE CARPINTARIA
VII. armazenar dados de levantamentos realizados por organismos e entidades de pes-
quisa relativos a populacéo atendida pela politica habitacional do municipio de Porto Alegre; Art. 96. A Equipe de Carpintaria é o 6rgao responsavel pela manutencéo dos prédios do

VIII. fazer estudos bibliogréaficos, de pesquisas qualitativas e quantitativas que tenD&MHAB na parte referente a madeira, bem como: confec¢do e manutengdo de méveis, além da
como tema a sociologia urbana em geral e de modo mais particular, a que trata dos proldensrucéo e restauracéo - de subabitacoes.

sociais da periferia, especialmente da habitagéo; Art .97. A Equipe de Carpintaria compete:

IX. revisar periodicamente os instrumentos de pesquisa utilizados pela Unidade; I. executar a manutencdo em madeira, dos prédios das sedes do DEMHAB;

X. assessorar e orientar setores do Departamento na elaboracéo de pesquisas que envol-  |l. confeccionar, recuperar e conservar moéveis, utensilios, placas, quadros e demais
vam a populagdo atendida pela politica habitacional do municipio de Porto Alegre; consertos dos prédios de uso do Departamento;

XI. assessorar e orientar a elaboragéo de instrumentos de pesquisa social; . pintura, lustros e efeitos de anilinas para madeiras, para padronizacdo estética dos

XII. participar de comisses ou grupos de trabalho interdisciplinar para discutinéveis do DEMHAB;
implementar as politicas e programas do DEMHAB bem como de grupos de trabalho e gerenciamento IV. confeccdo de estacas e piquetes para uso da Unidade de Cartografia;

matricial intersecretarias do municipio; V. colaborar em casos de emergéncia com as Turmas, na restauragéo de subabitacoes;
XIll. participar da elaboracdo de projetos sociais que objetivem a captagdo de recursos VI. informar e opinar em expedientes que versem assuntos relacionados a carpintaria;
para implementacédo de programas e projetos habitacionais; VII. exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
XIV. supervisionar e avaliar estagiarios de areas de conhecimento relacionadas as ativi-
dades desenvolvidas e que estejam vinculados a Unidade; CAPITULO XVI
XV. emitir pareceres em expedientes administrativos em &rea de sua atribuicéo; DA SUPERINTENDENCIA FINANCEIRO-COMERCIAL

XVI. exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 98. A Superintendéncia Financeiro-Comercial é o 6rgédo de integracéo operacional

Subsecéo Il dos sistemas de comercializacéo, arrecadagao, financeiro e contabil do DEMHAB.
DA UNIDADE DE SERVICO SOCIAL Art. 99. A Superintendéncia Financeiro-Comercial, através de delegacéo do Diretor-
Geral compete:
Art. 91. A Unidade de Servigo Social é um 6rgdo de planejamento, orientacéo, I. autorizar a execugdo, o empenho e o pagamento de despesas gerais do Departamento:
gerenciamento e controle das atividades atinentes aos projetos de servi¢o social no ambito da Poli-  II. firmar cheques em conjunto com o Diretor-Geral;
tica Habitacional. llI. firmar em conjunto com o Diretor-Geral e encaminhar oficios referentes a movi-
Art. 92. A Unidade de Servigo Social compete: mentacao financeira de bancos;
I. planejar, elaborar, gerenciar, executar e avaliar programas e projetos do ambito do IV. autorizar depdsitos e movimentac¢des de contas bancérias;
servigo social, pertinentes a realidade do usuério, com vistas a seu atendimento e a subsidiar a V. solicitar ao GAPLAN e SMF, liberacéo de valores para pagamento de valores relati-
politica habitacional de interesse social do municipio; VOS a custeio e investimentos deste Departamento;
. prestar atendimento relativo ao servigo social na sede do Departamento; VI. exercer outras atividades que |Ihe forem delegadas.
lll. preparar, acompanhar e mobilizar os moradores nas diversas comunidades atendi- Art. 100. A Superintendéncia Financeiro-Comercial compreende:
das pelo Departamento, visando a organiza¢do comunitéria; I. Coordenacao de Crédito Imobiliario
IV. integrar grupos de trabalho interdisciplinares na elaboracgédo e execucéo dos diversos Il. Coordenacao Contabil e Financeira
programas geridos pelo DEMHAB,;
V. assessorar, sempre que necessario, grupos comunitarios e associagdes de moradores, SECAO |
com vistas a uma maior participacéo social na busca de solu¢des para seus problemas s6cio-comu- DA COORDENACAO DE CREDITO IMOBILIARIO
nitarios;
VI. elaborar projetos de trabalho social para as comunidades inseridas nos programas Art. 101. A Coordenacéo de Crédito Imobiliario é o 6rgéo de orientacdo, coordenagéo e
habitacionais desenvolvidos pelo Departamento; controle das atividades relativas a comercializacio e arrecadacéo financeira dos imoveis sob res-
VII. integrar grupos interdisciplinares, sempre que o assunto estiver relacionado ponsabilidade da Autarquia.
desenvolvimento comunitério; Art. 102. A Coordenagéo de Crédito Imobiliario compete:
VIII. emitir parecer técnico social; I. manter atualizado e zelar pela conservacédo do banco de dados do cadastro dos imé-
IX. supervisionar e avaliar estagiarios de servico social, que estejam vinculados a\ig- comercializadas pelo DEMHAB;
dade de Servico Social; Il. manter atualizado e zelar pela conservacdo do banco de dados do cadastro dos
X. orientar e encaminhar, no atendimento social, individuos e/ou grupos de diferemdgsiirentes dos imoéveis comercializadas pelo DEMHAB,;
segmentos sociais; Ill. manter atualizado e zelar pela conservacéo do banco de dados dos financiamentos

XI. gerenciar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planosefecentes a venda de material;
gramas e projetos que possam contribuir e subsidiar as acdes do servico social na politica habitacional;  IV. manter atualizado o arquivo relativo aos documentos dos bens imdveis de proprie-

XIl. exercer outras atividades, sempre que lhe forem delegadas. dade do DEMHAB;
V. manter a guarda de documentos relativos as transferéncias de imoveis, para posterior
SECAO IV comunicacao das alteracdes de titularidade havidas nos imoveis a Secretaria Municipal da Fazenda
DA UNIDADE DE OPERACOES para fins de lancamento de tributos;

VI. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes administrativos que versem so-
Art. 93. A Unidade de Operag0Oes é o 6rgao responsavel pela manutencéo dos pifdiessuntos relacionados com as atividades inerentes a sua esfera de competéncia;
Sedes do DEMHAB e postos da Guarda, apoio na remogao de familias moradoras em Area de Risco  VII. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
e de reintegragGes de posse promovidas pelo DEMHAB, bem como na transferéncia de familias de Art.103. A Coordenacao de Crédito Imobiliario compreende:

baixa renda, onde esteja sendo executada a politica habitacional do municipio. I. Unidade de Comercializagéo;
Art. 94. A Unidade de Operagdes compete: II. Unidade de Controle de Arrecadacao e Notificagéo;
I. construir pequenas obras complementares, tais como: banheiros, telhados, pisos, mu- Ill. Equipe de Controle de Financiamentos Concedidos.
ros, telas, passeios, caixas de inspecado, tampas, postes etc; instalacdo elétrica predial e instalacdo
hidrossanitaria até entroncamento com redes principais; Subsecéo | ;
I. construcéo e entrega de casas de emergéncias; DA UNIDADE DE COMERCIALIZACAO
Ill. pequenos trabalhos em ferro e solda;
IV. pintura de placas indicativas, letreiros e de prédios, préprios do DEMHAB; Art. 104. A Unidade de Comercializagdo é o 6rgdo de gerenciamento e controle das
V. fabricacéo de tela em arame galvanizado para uso nas comunidades atendida8tpyég@des relativas a comercializagdo, registro, elaboracdo dos contratos e atualizagéo de dados
Demhab; necessarios a evolugéo dos financiamentos dos imoveis do DEMHAB.
VI. guarda de ferramentas e materiais de uso nas obras da UOP; Art. 105. A Unidade de Comercializagéo compreende:
VII. apropriacdo do material e m&o-de-obra empregados em obras externas; I. Equipe de Recursos Proprios;
VII. elaboragdo de orgamentos de material; Il. Equipe de Recursos do Sistema Financeiro.
IX. confeccdo de planilha de efetividade e horas extras - calculo do pessoal lotado na Art.106. A Equipe de Recursos Proprios compete:
Unidade de Operacg0es; I. elaborar planos de venda e revenda de imoveis, bem como altera¢cdes nos prazos
X. abertura e acompanhamento de dossié quando do inicio das obras pela Unidatinttatuais referentes a iméveis financiados pelo DEMHAB através de recursos proprios;
Operacdes; II. lavrar contratos em geral relacionados com a comercializacéo de iméveis, promessa
XI. organizar indice e fichario indice de controle de processos; de compra e venda, permissdo remunerada de uso, contrato de concesséo de direito real de usc
XIll. acompanhamento das solicita¢cdes de material até a fase final; contrato de superficie e demais instrumentos pertinentes;
XIlI. recolhimento e controle de fichas de servi¢o das turmas internas e externas, diari- Ill. providenciar a assinatura das partes nos contratos bem como o0s registros necessari-
amente; 0Ss;
XIV. controle das escalas de férias, licencas prémio e confec¢ao dos respectivos memo- IV. elaborar termos de re-ratificacdo e aditamentos relativos a contratos de
randos; comercializacdo de iméveis;

XV. preenchimento e encaminhamento de fichas de solicitacdo de atendimento médico V. manter o controle de comercializacédo dos imoéveis de sua competéncia;
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VI. manter o controle atualizado dos instrumentos contratuais existentes; Subsecéo Il B B
VII. elaborar termos de distrato; DA UNIDADE DE CONTROLE DE ARRECADACAO E NOTIFICACAO
VIIl. convocar mutudrios através de avisos, a fim de instruir expedientes e tratar de
assuntos relacionados & sua competéncia; Art. 108. A Unidade de Controle de Arrecadacao e Notificagdo é o 6rgao de gerenciamento
IX. elaborar declaragdes, atestados e certiddes relativos a sua competéncia, bem&égRirole das atividades relativas a cobranca das prestagoes dos financiamentos dos imoveis
expedir certificado de quitacdo dos iméveis; comercializados pelo DEMHAB. ) o
X. proceder a regularizacdo de iméveis cuja titularidade encontra-se alterada sem a Art. 109. A Unidade de Controle de Arrecadacdo e Notificagdo compreende:
anuéncia do DEMHAB; |. Equipe de Cobranca ' _
XI. manter devidamente arquivada a documentacéo referente a comercializagdo de imé- Il. Equipe de Controle de Inadimpléncia
veis; Art. 110. A Equipe de Cobranga compete:
XII. instruir expedientes administrativos que versem sobre minuta de escritura, averbacdes . controlar e executar os planos _de arrecadagéo, conforme_ cronograma _préprio; )
ou certificados de quitagdo, bem como encaminhar aos setores competentes; Il. elaborar mapas, quadros, graficos e demais demonstrativos necessarios a analise do
XlllI. elaborar as fichas de parcelamento de taxas de regularizagdo e infra-estruturaPB@?ﬁOftamentO_da arrecadagéo_; _ _ _
como a inclusao das parce|as no sistema e respectivo controle; . orientar os mutuarios quanto a forma de cumprimento de seus compromissos junto
XIV. registrar a liquidacdo do saldo devedor, verificando preliminarmente, se: o fingA-DEMHAB; . . ) .
ciamento habitacional encontra-se efetivamente ativo, possui negociagéo de divida, bem como im- V. calcular os juros e outros encargos para liberacéo dos recibos a serem pagos e anotar
primir relatério de prestacGes pagas ou em atraso e ficha analitica; em fichas proprias; _ A _ _
XV. controlar os elementos relativos aos saldos devedores dos financiamentos V. preparar a carga dos recibos ou carnés de pagamento, encaminhando os arquivos
habitacionais; necessarios para impressao e envio dos mesmos;
XVI. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes administrativos que versem V1. controlar a arrecadagéo diaria, seja através do caixa, bancos e agencias dos correi-
sobre assuntos relacionados com as atividades inerentes a sua esfera de competéncia; 0s, bem como a recepgéo, processamento e envio dos arquivos necessarios;
XVII. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. VII. controlar as atividades de cobranga , executando as escalas e as designacgdes neces:
Art. 107. A Equipe de Recursos do Sistema Financeiro compete: sarias ao pleno cumprimento desta atividade;

|. elaborar planos de venda e revenda de iméveis, bem como alteracées nos prazos VIII. controlar o movimento de entrada e saida de recibos de cobranca e respectivos
contratuais referentes a iméveis financiados pelo DEMHAB através de recursos do Sistema M@i@fes oriundos dos servicos executados pelos bancos, agencias dos correios e caixa recebedor d

ceiro de Habitagao; DEMHAB; . ‘ .
II. lavrar contratos em geral relacionados com a comercializa¢do de iméveis (promessa IX. elab.orar §egundas vias de recibos dos mutuarios; . y ‘
de compra e venda, permissdo remunerada de uso); X. providenciar alteragfes de enderecos dos prestamistas, para facilitar o envio de
Il. providenciar a assinatura das partes nos contratos bem como os registros neced¥ggspondéncias; _ _ _ _
0s: Xl. expedir certiddes ou atestados relativos a situacdo de pagamento das prestacdes dos
IV. elaborar termos de re-ratificacdo e aditamentos relativos a contratosifa@veis dos mutuarios; - _ o _
comercializacéo de imaveis; XIl. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes administrativos que versem
V. manter o controle de comercializacdo dos iméveis de sua competéncia; sobre assuntos relacionados com as atividades inerentes a sua esfera de competéncia;
VI. manter o controle atualizado dos instrumentos contratuais existentes: Xlll. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
VII. elaborar termos de distrato e ou dagdo em pagamento, quando necessarios; Art. 111. A Equipe de Controle de Inadimpléncia compete: _
VIII. convocar mutudrios através de avisos, a fim de instruir expedientes e tratar de . analisar os casos de inadimpléncia e encaminhar avisos de cobranga aos mutuarios em
assuntos relacionados a sua competéncia; atraso; o
IX. elaborar declaragdes, certificados de quitago, atestados e certiddes relativos a sua  !I- efetuar acordos de pagamentos com os mutuarios inadimplentes;
competéncia; I1l. emitir mensalmente relatério de dividas de mutuarios;
X. proceder a regularizagdo de iméveis cuja titularidade encontra-se alterada sem a IV. enviar corre_sppndénmas aos mutuarios ma_dlmplentes, solicitando o comparecimen-
anuéncia do DEMHAB; to dos mesmos com o objetivo de atualizarem seus débitos com o DEMHAB,;

XI. proceder a transferéncias de financiamentos de iméveis, elaborando os respectivos V- controlar o cumprimento dos acordos implementados com os mutuarios inadimplentes;
termos de cessao e transferéncia, observando a legislagdo vigente do SFH, bem como efetuar os  VI. controlar as atividades de cobranca de inadimplentes , executando as escalas e as

registros competentes; designacdes necessarias ao pleno cumprimento desta atividade;

XIl. manter devidamente arquivada a documentac&o referente a comercializacdo de imé- VII. confeccionar fichas financeiras dos prestamistas para cobranga judicial;
veis; VIII. promover notificagbes extrajudiciais de prestamistas inadimplentes;

XIII. elaborar as fichas de parcelamento de taxas de transferéncias e regularizaco, bem  IX. autorizar o recebimento das presta¢6es em atraso dos prestamistas cujos processos
como a inclusdo das parcelas no sistema e respectivo controle; administrativos encontrem-se sob sua competéncia;

XIV. controlar os elementos relativos aos saldos devedores dos financiamentos X. expedir certidGes ou atestados relativos a situacdo de pagamento das prestacées dos
habitacionais; imoveis;

XV. encaminhar e controlar a utilizagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico de XI. providenciar alteraces de enderecos dos prestamistas, para facilitar o envio de
mutuéarios do DEMHAB, visando o abatimento mensal das prestacdes ou a quitagdo dos §8rIespondéncias;
devedores dos imoveis ; XIl. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes administrativos que versem

XVI. encaminhar e controlar os procedimentos relativos a liberagdo das hipoteca§@€ assuntos relacionados com as atividades inerentes a sua esfera de competéncia;
rante a Caixa Econdmica Federal, bem como encaminhar processos para auditoria da Caixa Econd-  XlII. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
mica Federal quando solicitado;

XVII. executar e controlar os procedimentos relativos a habilitacdo junto ao Fundo de Subsecao Il
Compensacio de Variacdes Salariais; DA EQUIPE DE CONTROLE DE FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
XVIII. executar e controlar o cadastramento dos mutuarios no Cadastro Nacional de R ) ] ) )
Mutuarios: Art. 112. A Equipe de Controle de Financiamentos Concedidos compete:
XIX. organizar e manter atualizado o cadastro de seguros; |. efetuar o controle e auditagem dos financiamentos incluidos no sistema pela Unidade

XX. proceder a geragdo e encaminhamento & seguradora do arquivo magnético cSiadromercializacéo e da cobranca efetuada pela Unidade de Controle de Arrecadagéo e Notifica-

do todas as alteragdes, inclus6es e exclusdes de mutuarios relativos ao seguro habitacional$20: ! . dmini . de inclusa | . b
XXI. registrar e controlar os sinistros ocorridos e encaminhar as providéncias relativas - fevisar 0S processos a Iministrativos de inclusao ou alteragao coNntratua » DM como
a quitac&o do imovel; proceder a devolucdo ao setor de origem para que realizem eventuais corre¢des;

XXII. comunicar & seguradora os sinistros ocorridos, danos fisicos, morte e invalidez IIl. manter atualizado o controle analitico dos financiamentos concedidos pelo DEMHAB,

permanente, bem como encaminhar os documentos necessarios a quitacao total ou parcial;s'eJam por lrsc(ljrsos protprlos ou ;ecursck))s do Sistema ll_:mancelrotda_ I-|_ab|ta(;._':lct)L . . ~
XXIII. informar os processos que versem sobre ocorréncia de sinistros; . dar suporte em sistema, bem como analisar eventuais inconsisténcias e incorre¢des

XXIV. efetuar a conferéncia do resumo mensal das operagdes e da relacdo de inclngdgglusao dos _f|_nanC|arr_1entos no's!stema de _m_formatlca, S . N
e exclusdes: V. emitir e analisar relatérios gerenciais e operacionais solicitados pela Direcdo Geral,
XXV. manter controle atualizado sobre os iméveis quitados total ou parcialmente'SUpe“ntendenC'a Financeiro-Comercial e Coordenacdo do Crédito Imobiliario ou demais setores

XXVI. proceder a incluséo e exclusdo de seguros de acordo com as normas e r&ﬂ]ggMHA\ﬁ’;_ Ui dient b Ido deved dend Jlise d
estabelecidas na Apdlice de Seguro Habitacional; . instruir expedientes que versem sobre saldo devedor, procedendo a anélise da evo-

XXVI. registrar a liquidacao de quitacéo de saldo devedor dos iméveis, bem como dgé%loHdos financiamentos e célculos necessarios a quitacdo dos imdéveis comercializados pelo

e valores correspondentes, quando referir-se a sinistro; AB’V” inf . i dient dministrati
XXVIII. analisar o valor do reconhecimento entre o saldo devedor pleiteado e o sa - Informar, ‘opinar € emitir pareceres em expedientes administrativos que versem

ldﬁ . b - N
devedor reconhecido pela seguradora, bem como, solicitar o valor da diferenca a seguradora,sa %gssuntos relacionados com as atividades inerentes a sua esfera de competéncia;
VIII. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

do constatada divergéncia contestavel;

XXIX. registrar nos respectivos expedientes administrativos, quaisquer diferenca en-
contrada, quando os contratos existentes forem analisados;

XXX. registrar a liquidagdo do saldo devedor, verificando preliminarmente, se: o finan-
ciamento habitacional encontra-se efetivamente ativo, possui negociacéo de divida, bem como im-

primir relatorio de prestacdes pagas ou em atraso e ficha analitica; Art. 113. A Coord 50 Contébil e Fi ira é 0 6rado de ori . d .
XXXI. verificar se houve pagamento de prestacdes apés a data do sinistro, calculando . o oordenacao pnta Il € Financeira € o orgao de orientagao, coordenacao €
através de relatorios os valores pagos; controle das atividades relativas ao sistema financeiro-contabil do DEMHAB e assessoramento a

XXXII. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes administrativos que versafRerintendéncia Financeiro-Comercial.

SECAO II

DA COORDENACAO CONTABIL E FINANCEIRA

sobre assuntos relacionados com as atividades inerentes a sua esfera de competéncia; Art.114. A Coordenagéo Contab_ll e Flnance|~ra com_pete:_ L. L

XXXIII. instruir expedientes administrativos que versem sobre minuta de escritura,  li- | efetuar lancamentos mensais de mutacdo patrimonial de bens moveis e imoveis,
beracdo de hipoteca, averbagdes ou certificados de quitacdo, bem como encaminhar aos 2@%6aRdo-se em documento proprio expedido pela Coordenacéo de Infra-estrutura e Recursos Hu:
competentes; manos;

XXXIV. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas: Il. apurar, analisar e firmar, para fins gerenciais o balancete financeiro mensal;
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I1l. efetuar a conferéncia de relatério da receita arrecadada mensal, através de documen- A CAPITULO XVII
tacdo encaminhada pela Coordenacéo de Crédito Imobilirio, para a devida apropriacéo contabil;DA SUPERINTENDENCIA DE URBANISMO E PRODUCAO HABITACIONAL
IV. efetuar revisdo de célculo dos precatérios, com vistas a liquidagao de dividas judici-

ais; Art. 119. A Superintendéncia de Urbanismo e Producédo Habitacional é o 6rgdo de su-
V. elaborar relatérios, destinados ao cumprimento de obrigacGes legais, a fim d@ewisdo técnica e assessoramento direto ao Diretor Geral do DEMHAB na area de Projetos e Obras.
encaminhados a organismos de fiscalizag¢éo; Art. 120. A Superintendéncia de Urbanismo e Producéo Habitacional compreende:
VI. apurar, analisar e firmar balancgo geral, a ser encaminhado & PMPA para consolida- I. Assessoria de Pesquisa Tecnoldgica;
¢do geral, bem como a 6rgéaos fiscalizadores. II. Equipe de Apoio Administrativo;
VII. providenciar o empenho, liquida¢édo e pagamento da despesa, efetuando os descon- lll. Equipe de Orgamento;
tos fiscais e multas contratuais; IV. Equipe de Projetos;
VIII. proceder analise das prestacfes de contas de valores relativos a adiantamentos; V. Coordenacao de Projetos;
IX. efetuar o controle dos contratos; VI. Coordenacgéo de Obras;
X. efetuar pesquisas contébeis e financeiras, a fim de instruir solicitacdes ou processos VIl. Coordenagéo de Urbanizacéo;
administrativos; VIII. Coordenacéo de Titulacdo e Regularizacao;
Xl. preparar relatérios diversos, a fim de instruir processos administrativos, judiciais IX. Unidade de Cartografia.
ou solicitacdes de érgéos fiscalizadores;
XIl. providenciar relacdo de lancamentos da despesa empenhada, liquidada, paga e SEGAO |
estornos, para fins de fechamentos financeiros ou contabeis; DA ASSESSORIA DE PESQUISA TECNOLOGICA
XIll. efetuar o fechamento mensal da despesa,;
XIV. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. Art. 121. A Assessoria de Pesquisa Tecnologica € o 6rgéo responsavel pela elaboracéo e
Art. 115. A Coordenacéo Contébil e Financeira compreende: implantacéo de sistemas proprios para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e organi
I. Unidade de Operacdes Financeiras; zagao de dados e documentacgéo técnica referentes a pesquisas tecnoldgicas com possibilidade o
Il. Unidade de Controle de Investimentos; aplicacdo em edificacdes e infra-estrutura.
Ill. Equipe de Tesouraria. Art. 122. A Assessoria de Pesquisa Tecnoldgica compete:
I. atuar como suporte nos projetos desenvolvidos pela Superintendéncia de Urbanismo
Subsecéo | e Producao Habitacional;
DA UNIDADE DE OPERACOES FINANCEIRAS Il. manter permanente intercambio com os diversos 6rgéo do Departamento no sentido
de buscar e fornecer informagfes necessarias as suas atividades proprias;
Art. 116. A Unidade de Operacdes Financeira compete: [ll. manter permanente relacionamento com institui¢des e organismo de ensino, pesqui-
I. conciliar contas correntes e de aplicagdes financeiras; sas e de incentivos ao desenvolvimento tecnoldgico buscando informagdes e atualizagcdo sobre os
Il. elaborar boletim diario de movimentacéo bancaria; temas pertinentes ao universo de atuacdo do DEMHAB;
Ill. confeccionar planilha das consignagfes para pagamento; IV. informar, opinar e emitir parecer em expedientes que versem sobre assuntos relaci-
IV. confeccionar oficios de transferéncias bancarias: onados as atividades inerentes a sua area de competéncia;
V. emitir guias de previdéncia social; V. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
VI. controlar o vencimento das certiddes perante os 6rgaos federais;
VII. controlar os repasses dos pedidos de liberagdo de recursos financeiros; SECAO I
VIII. confeccionar planilha para pagamento e apropriacéo contabil das folhas de paga- DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO

mentos mensais e quinzenais;
IX. controlar as pendéncias de pagamento de custeio, material permanente e material de ~ Art. 123. A Equipe de Apoio Administrativo € o 6rgéo responsavel pela execugéo das

construcio; atividades administrativas da Superintendéncia de Urbanismo e Produ¢éo Habitacional do DEMHAB.
X. efetuar langamentos contébeis; Art. 124. A Equipe de Apoio Administrativo compete:
XI. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes administrativos que versem so- . atender partes, prestar informagdes sobre assuntos da competéncia da Superintendén-
bre assuntos relacionados com as atividades inerentes a sua esfera de competéncia; cia de Urbanismo e Producao Habitacional e encaminhar aos 6rgdos competentes as pessoas que
XII. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas. ela se dirigem;
II. redigir, preparar e datilografar a correspondéncia da Superintendéncia de Urbanismo
Subsecéo Il e Producéo Habitacional;
DA UNIDADE DE CONTROLE DE INVESTIMENTOS Ill. promover a publicacdo de atos ou expedientes de interesse da Superintendéncia
determinada pelas respectivas chefias;
Art. 117. A Unidade de Controle de Investimentos compete: IV. manter arquivo de documentac@o com numeracao codificada e ordenada, por espé-

I. confeccionar oficios de solicitacdo de recursos para pagamento de Segtifegle todos os documentos oriundos da Superintendéncia, tais como: oficios, memorandos, atesta
Habitacionais, Fundos Habitacionais, dividas com & CEF e Banco do Brasil, empreiteiras, codfiainformacdes e outros;
tivas e autbnomos; V. manter atualizada e arquivada coletaneas de Leis, Decretos, Ordem de Servico, Ins-

II. confeccionar planilhas para a apropriagdo da Divida Fundada Interna do Sistér¢g€s, Boletins de Pessoal e outros documentos de interesse; .
Financeiro Habitacional: VI. organizar quadros murais, afixando, ordenadamente, todos os documentos ou infor-

IIl. preparar o pagamento de Fundos Habitacionais, ressarcimentos de danos fisid0& €S de mteressbe geral Fl)a'fa Odebl'Co e/lou se_rwdores; L. . . .
iméveis, regularizacéo de saldos devedores de imdveis, Seguros Habitacionais, dividas com Siste-d_ \t/”. re(;e \erso Bo_e:nmd € P_e.ssoa, assinalar a matéria que diga respeito ou possa inte-
ma Financeiro Habitacional, empreiteiras, cooperativas € autonomos; oo IreVE:ITenroemaov:rp:rrlgrr?(:s::gSlre uisicdo de expedientes, obedecendo as normas de pr

IV. efetuar os lancamentos decorrentes de pagamentos preparados por esta Unidadg' P X quisie P ' as de pro-

V. confeccionar guias da Previdéncia Social; cedimento estabelecidas;

) i g . o ' . IX. manter registros das atividades da Superintendéncia, tendo por objetivo reunir da-
VI. conciliar contas vinculadas utilizada para os pagamentos de diversos prograd’ggspara e

habitaci . tas de ISSON t d domimios: laboracgéo de relatorios;
abitacionais, contas de Q_ ’ coq a§ poupanca de C?n _om|n|os_, . X. promover o0 abastecimento de material de expedientes necessarios aos diversos oOr-
VII. controlar e atualizar diariamente as pendéncias dos investimentos;

PR géos;
VIII. controlar os depositos judiciais; XI. elaborar em conjunto com todas as areas, o boletim de informagées;
IX. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes administrativos que versem so- XIl. executar outras atividades que lhe forem delegadas.
bre assuntos relacionados com as atividades inerentes a sua esfera de competéncia;
X. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. SECAO Il
DA EQUIPE DE ORCAMENTO
Subsecéo I
DA EQUIPE DE TESOURARIA Art. 125. A Equipe de Orgamento € o 6rgéo responsavel pela elaboragéo, fiscalizagéo e
. aprovacao de orcamentos de obras e projetos a cargo do DEMHAB.
Art. 118. A Equipe de Tesouraria compete: Art. 126. A Equipe de Orgamento compete:
. confeccionar boletim diario de caixa; . elaborar apropriagdes de quantidades de materiais e servigos necessarios para implan-
Il. pagar, através de transferéncia eletronica ou emisséo de cheques, empreiteira&idgﬁ dos projetos executados;
necedores e servigos; I. elaborar planilhas de quantidades e custos de materiais e servicos;
Il pagar no guiché: guias de pessoal referentes a diarias de viagens, adiantamentos, |||, manter estreito contato com as areas interveniadas no processo de orgamento;
exoneragoes e diferencas salariais, fornecedores, servicos e empreiteiras; IV. fiscalizar orgamentos, custos e quantitativos de projetos contratados com terceiros;
IV. recolher no guiché: valores referentes a utilizagéo de telefones e dentistas pelos V. colaborar na parte financeira de projetos, para remessa ao S.F.H. visando & concess&o

servidores, valores de seguradoras, provenientes de sinistros de iméveis e recebimento das QS‘WAﬁhciamentos
¢Oes de adiantamentos de importancias; j
V. conferir e efetuar pagamentos de valores repassados a CEF, referentes as prestacoes,
FCVS e FGTS; )
VI. fechar o movimento diario de caixa com discriminagdo de Cartas Fiangas existen-

VI. elaborar a cotagdo de precos para compras de materiais de construcao;
VII. preencher planilhas com a pesquisa de mercado, procurando sempre o melhor pre-

VIII. dar assessoria e apoio ao Nucleo de Compras;

tes; . . . .
IX. elaborar e manter atualizado cadastro de firmas fornecedoras de materiais e servi-

VIl. fechar o movimento de extra caixa; ]
VIII. efetuar o cadastramento e credenciamento bancario dos responsaveis por asstratu-

ras do Departamento: X. elaborar e manter atualizado arquivos de catalogos e impressos fornecidos por fir-

IX. entregar vales transporte aos servidores do Departamento; mas de materiais e servigos; _ _ o
X. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes administrativos que versem sobre Xl. elaborar orgamentos expeditos, do tipo “estimativa de custos”;
assuntos relacionados com as atividades inerentes a sua esfera de competéncia; XII. prestar assessoria a Equipe de Licitacdes de Obras quanto a precos médios do

XI. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas. mercado e/ou cadastro de firmas fornecedoras de materiais de construcao;
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XIll. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assuntos XVII. projeto de sistema de prote¢do contra descargas atmosférica;
relacionados as atividades inerentes a area de sua competéncia; XIX. elaboragédo de projetos de estruturas de contencgdo de solos e protecdo de encostas,
XIV. proceder vistoria prévia a todos os locais objeto de obras a serem orcados; com as seguintes solucdes:
XV. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas. XX. muros de arrimo por gravidade (alvenaria de pedras, gabibes, etc.);
XXI. muros de arrimo por flexdo com e sem contrafortes em concreto armado;
SECAO IV XXII. solo reforgado;
DA EQUIPE DE PROJETOS XXIII. colchdes reno, etc.
XXIV. emissdo de pareceres técnicos sobre assuntos relacionados as atividades anteri-
Art. 127.A equipe de Projetos compete: ormente citadas;
I. a elaboracgédo de estudos e anteprojetos de obras de infra-estrutura viéria, urbanistica e XXV. fiscalizacdo de projetos quando contratados de terceiros;
edificacbes em loteamentos novos e areas ocupadas (vilas); XXVI. fiscalizacdo de obras, auxiliando as Unidades de Fiscalizacdo da COB.
Il. a elaboracgéo de projetos de infra-estrutura de loteamentos habitacionais e areas ocu- XXVII. participacdo nos processos licitatérios como membro da comisséo julgadora.
padas (vilas);
. projeto de terraplenagem no interior de lotes; Subsecéo IV
IV. projeto geométrico e de terraplenagem de vias publicas e acessos; DA EQUIPE DE DESENHO
V. projeto de rede publica de abastecimento de agua;
VI. projeto de rede publica de esgoto sanitario; Art. 134. A Equipe de Desenho é o 6rgéo responsavel pela execugdo de desenhos técni-
VII. projeto de rede publica de drenagem pluvial; cos em geral.
VIII. a emissdo de pareceres técnicos sobre assuntos relacionados as atividades anteri-  Art. 135. A Equipe de Desenho compete:
ormente citadas; I. executar trabalhos de desenho de projetos arquiteténicos e complementares de prédi-
IX. a fiscalizacdo de projetos quando contratados de terceiros; 0S, equipamentos comunitarios vicinais, residenciais e outros;
X. a fiscalizag&o de obras, auxiliando as Unidades de Fiscaliza¢do da Coordenacao de Il. confeccionar letreiros diversos, planilhas, plantas, mapas , graficos, selos, cartazes,
Obras; organogramas e fluxogramas relativos ao 6rgéo;
XI. a participacdo nos processos licitatorios como membro da comisséo julgadora . Ill. desenhar projetos de infra-estrutura das diversas vilas do DEMHAB;
IV. desenhar projetos para loteamentos diversos;
SECAOV V. desenhar mapas com convencgdes e cores;
DA COORDENAGAO DE PROJETOS VI. elaborar e fornecer plantas de situacado para fins de solicitacdo de declaragdo muni-

cipal junto a SMOV;
Art. 128. A Coordenacdao de Projetos é o 6rgdo de orientagdo, coordenagéo, controle e VII. informar expedientes que versem sobre assuntos relacionados as atividades ineren-
fiscalizago das atividades relativas a elaboragéo, execugéo e contratagéo de projetos pelo DEMigABArea de sua competéncia,

Art. 129. A Coordenacao de Projetos compete: VIII. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
I. emitir pronunciamentos técnicos sobre assuntos relacionados com a area de compe-
téncia, diligenciando, quando necessario, junto a outros 6rgaos; Subsecéo V
Il. propor medidas visando a boa execucdo e eficiéncia das atividades do 6rgéo; DA EQUIPE DE DOCUMENTACAO E BANCO DE DADOS
Ill. participar nos trabalhos de planejamento e programacéao das atividades do DEMHAB;
IV. executar outras atividades que lhe forem delegadas. Art. 136. A Equipe de Documentagédo e Banco de Dados é érgdo de controle, arquivo e
Art. 124. A Coordenacédo de Projetos compreende: reproducdo da documentacgdo técnica relacionada a projetos e obras executadas nas vilas sob
I. Unidade de Projetos Urbanisticos; jurisdicdo do DEMHAB.
Il. Unidade de Projetos de Infra-Estrutura; Art. 137. A Equipe de Documentacéo e Banco de Dados compete:
lll. Equipe de Desenho; I. receber, registrar, codificar, catalogar, arquivar e distribuir a documentacao recebida;
IV. Equipe de Documentagéo e Banco de Dados. Il. descrever, classificar e executar a guarda em locais apropriados;
Ill. organizar e manter atualizado o arquivo de originais de plantas, planilhas e outros
SECAO | documentos, visando o atendimento rapido e seguro da informacao solicitada;
DA UNIDADE DE PROJETOS URBANISTICOS IV. orientar a avaliacdo e selecdo dos documentos para fins de preservagéo e descarte;

V. promover medidas necessarias a conservagao e restaura¢do dos documentos arquiva-
Art. 130. A Unidade de Projetos Urbanisticos é responsavel pela elaboragéo e fiscajira-

¢ao de projetos de edificacGes e projetos urbanisticos em areas livres. VI. estabelecer sistema de controle e registro de toda a documentag&o recebida;

Art. 131. A Unidade de Projetos Urbanisticos compete: VII. dirigir equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias;

|. elaborar pI’OJetOS arqmtet@nICOS de ed|f|CagGes unifamiliares e multifamiliares e apI’OVé- VIII. informar expedientes que versem sobre assuntos relacionados com a area de com-
los; . - o i ) peténcia;

II. elaborar projetos urbanisticos de loteamento e condominios em areas livres e aprova- IX. atender a consultas, prestando informagdes referentes aos assuntos da Equipe;
las; ! . ) . X. manter intercambio com outros centros de documentacdo e mapotecas, visando o

I1l. fiscalizar e acompanhar os projetos contratados com firmas; permanente aperfeicoamento dos servigos;

IV. acompanhar o andamento dos projetos quer os desenvolvidos nesta Unidade quer XI. executar a extracdo de copias pelo processo de fotocopias:
contratados junto aos 6rgéos e secretarias do Municipio e drgéos estaduais, em que devam ser operar e zelar pela conservacdo da maquina copiadora heliografica;

aprovados\,/ h implantacio d et0 iunto a Coord 50 de Obras- XlIl. executar servigos datilograficos no preenchimento de fichas confec¢des de catélo-
V.I aé:lc;rﬁggr; rﬁ;igﬂ;gg:ﬁ?ﬁﬁvgsprgl: g cliijir(le? gesoeor |§2§§:§ & Lbras, gos, listagens, relatérios e demais expedientes pertinentes as atividades da Equipe;
Vli claborar detalhamento dos ré’etc?s ar uifeténicoz ' XIV. manter o controle permanente sobre altera¢cdes em originais de projetos inclusive
o - <€os proj q Y de denominacgdes de logradouros constante de legislagdo municipal;
VIII. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assuntos ~ . ~ .
. . L . sz N XV. montagem e manutenc¢do de banco de dados contendo informagfes necesséarias ao
relacionados as atividades inerentes a area de sua competéncia; ; . P
desenvolvimento do trabalho da Superintendéncia Técnica;

IX. exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas; ) . ; ~ . _—
X. representar o DEMHAB junto aos conselhos municipais no que lhe for solicitadg. XV organizar e V|aAlb|I|_zar 0 ﬂl_JXO 9e informagaes dos diversos orgaos do DEMHAB
e forma a garantir a permanéncia atualizacdo dos dados;

Subsegao Il XVII. fornecer informacdes e relatérios sobre a atuagdo do DEMHAB quanto aos pro-

DA UNIDADE DE PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA jetos e obras em andamento e/ou concluidas;
XVIII. viabilizar a integracdo com banco de dados e/ou rede de informagfes existentes

Art. 132. A Unidade de Projetos de Infra-estrutura é responsavel pelos projetos de éf§e>ecretarias do Municipio, com Gabinete de Planejamento;
nharia do DEMHAB XIX. promover o resgate histérico da atuacdo do DEMHAB através do cruzamento dos
Art. 133. A Unidade de Projetos de Infra-Estrutura compete: diversos documentos existentes;
I. elaboragdo de estudos e anteprojetos de obras de infra-estrutura viaria, urbanistica e~ XX. €xercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
edificagcbes em loteamentos novos e areas ocupadas (vilas);
Il. elaboracéo de projetos de infra-estrutura de loteamentos habitacionais e &reas ocupa-
das (vilas):
lll. projeto de terraplenagem no interior de lotes;
IV. projeto geométrico e de terraplenagem de vias publicas e acessos;
V. projeto de rede publica de abastecimento de agua;
VI. projeto de rede publica de esgoto sanitério;
VII. projeto de rede publica de drenagem pluvial;
VIII. projeto de rede de distribuicdo de energia elétrica e iluminacdo publica;
IX. projeto de Sistemas de Tratamento de Esgotos (ETE's, Fossas e Filtros de Uso Co-

SECAO VI
COORDENACAO DE OBRAS

Art. 138. A Coordenagéo de Obras é o 6rgdo responsavel pelas atividades de coordena-
¢do, controle e fiscalizagdo das obras de infra-estrutura, construcéo civil e servigos afins executados
pelo DEMHAB ou por empreiteiras contratadas.

Art. 139. A Coordenacgéo de Obras compreende:
I. Unidade de Fiscalizagado de Infra-estrutura;

Il. Unidade de Fiscalizacdo de Construcao Civil;
lll. Equipe de Medicéo.

letivo);
X. elaboracéo de projetos de engenharia das edificagdes; Subsegao |
XI. projeto de fundagSes; DA UNIDADE DE FISCALIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURA
XIl. projeto estrutural;
XIll. projeto de instalagGes hidrossanitarias; Art. 140. A Unidade de Fiscalizag&o de Infra-estrutura compete:
XIV. DFQJetO de mstalagoes elétricas; . _ I. a fiscalizacé@o das obras de redes de agua, esgoto cloacal e pluvial, terraplenagem,
XV. projeto de sistemas de prote¢do contra incéndio; pavimentagao, rede de distribuicdo de energia elétrica, iluminacéo publica e telefonia;
XVI. projeto de telefonia; Il. o recebimento do dossié da obra;

XVII. projeto de instalagbes de gas central (gas liquefeito petréleo); IIl. andlise do contrato;
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IV. analise dos projetos urbanistico, planialtimétrico, rede de abastecimento de dgua e XVII. acompanhamento diario e aprovagdo dos servigos executados;
redes de esgotos pluvial e cloacal, pavimentacéo, rede de distribuicdo de energia elétrica, ilumina- XVIII. aprovagdo dos materiais e equipamentos a serem utilizados para execuc¢éo dos
¢do publica e telefonia; Servigos;
V. proposicdo de modificacdes de projeto quando necessario; XIX. preenchimento diario do diario de obras, liberando servigos executados e exigin-
VI. analise de especificacdes dos servicos; do, caso necessario, 0 cumprimento dos projetos e especificagoes;
VII. analise dos memoriais descritivos; XX. paralisagao dos servicos quando ndo executados conforme as exigéncias técnicas;
VIIl. andlise do or¢amento discriminado; XXI. modifica¢Bes de projetos conforme a necessidade, no decorrer da obra;
IX. elaboragéo do cronograma fisico-financeiro, em conjunto com a empresa; XXII. realizar reunibes com técnicos dos demais 6rgéos da Prefeitura, assim como das
X. reconhecimento da area da execucdo da obra; demais entidades intervenientes, para execucéo de etapas conjuntas ou de apoio;
XI. reunido com a empresa para a definicdo das diretrizes de trabalho; XXIIl. realizar reuniGes periédicas com a construtora, com a finalidade de analisar e
XII. recebimento das documentagdes, diario de obra, anotacGes de responsabilitzuepanhar a programacéo e execugéo da obra para cumprimento do cronograma fisico-financeiro
técnica, relacao do corpo técnico e cronograma fisico-financeiro; e avaliagdo do seu desenvolvimento;
XIll. elaboragéo da planilha de medi¢des de acordo com o orcamento discriminado; XXIV. fazer cumprir as exigéncias de Normas de Seguranca do Trabalho, como equipa-
XIV. definicdo do canteiro de obras, de localizag&o das placas e apresentacio do owp®s e técnicas de seguranca com o controle e exigéncia da manutengéo do canteiro em borr
técnico da empresa; estado de limpeza, organizacdo e conservagao;
XV. autorizacdo de inicio da obra; XXV. com os dados fisicos obtidos em campo, elaborar a medigéo na qual sdo definidos
XVI. acompanhamento diario e aprovagdo dos servicos executados; 0s quantitativos, 0s custos dos servigos e 0s percentuais do cronograma fisico-financeiro;
XVII. aprovacgéo dos materiais e equipamentos a serem utilizados para execucdo dos XXVI. elaboragéo do relatorio de obra, pelo engenheiro fiscal, com a situagéo fisica e
servicos; financeira da obra para conhecimento da PMPA e dos agentes financeiros intervenientes;
XVIII. preenchimento diario do diario de obras, liberando servicos executados e exigin- XXVII. célculo dos valores a serem liberados, para a Equipe de Medigéo encaminhar a
do, caso necessario, 0 cumprimento dos projetos e especificagdes; PMPA e aos agentes financeiros;
XIX. paralisacdo dos servicos quando n&o executados conforme as exigéncias técnicas; ~ XXVIII. conferéncia e assinatura das medicdes fisico-financeiras;
XX. modificagbes de projetos conforme a necessidade, no decorrer da obra; XXIX. conferéncia e assinatura dos reajustamentos definidos pela PMPA ou pelos agentes
XXI. realizar reunides com técnicos dos demais 6rgdos da Prefeitura, assim comdRfEceiros;
demais entidades intervenientes, para execugao de etapas conjuntas ou de apoio; XXX. conferéncia e assinatura das faturas;
XXII. realizar reunides periddicas com a construtora, com a finalidade de analisar e XXXI. elaboragdo, quando necessario, de termos aditivos com justificativa e analise
acompanhar a programagcao e execucao da obra para cumprimento do cronograma fisico-findiféedinanceira e modificagéo do cronograma fisico-financeiro;
e avaliacdo do seu desenvolvimento; XXXII. elaboracéo, quando necessario, de rescisdo de contrato, com justificativa, ana-

XXIII. fazer cumprir as exigéncias de Normas de Seguranca do Trabalho, como equigdo cronograma fisico-financeiro e das clausulas do contrato;
mentos e técnicas de seguranca com o controle e exigéncia da manutencio do canteiro em bom  XXXIll. encaminhamento dos processos de termo de recebimento provisorio da obra
estado de limpeza, organizacéo e conservacéo; para a Equipe de Medicéo analisar a documentagéo exigida, conforme contrato;

XXIV. com os dados fisicos obtidos em campo, elaborar a medicso na qual sdo defini- XXXIV. vistoria da obra, para a verificagdo dos atendimentos técnicos previstos em
dos os quantitativos, 0s custos dos servicos e os percentuais do cronograma fisico-financeirg@ntrato, para a liberagéo do termo de recebimento provisorio;

XXV. elaboraco do relatério de obra, pelo engenheiro fiscal, com a situacao fisica e XXXV. liberagéo para o fornecimento do termo de recebimento provisorio e para o
financeira da obra para conhecimento da PMPA e dos agentes financeiros intervenientes; Pagamento de 40% dos valores das retencdes e caugdo prevista em contrato;

XXVI. célculo dos valores a serem liberados, para que a Equipe de Medi¢&o encaminhe XXXVI. encaminhamento dos processos de termo de recebimento definitivo da obra
a PMPA e aos agentes financeiros; para a Equipe de Medig&o analisar a documentagéo exigida, conforme contrato;

XXVII. conferéncia e assinatura das medicdes fisico-financeiras; XXXVII. vistoria final da obra para o recebimento definitivo dos servicos;

XXVIII. conferéncia e assinatura dos reajustamentos definidos pela PMPA ou pelos XXXVIIl. liberacéo para o fornecimento do termo de recebimento definitivo e para o
agentes financeiros; pagamento de 60% dos valores das retengbes e caugéo prevista em contrato;

XXIX. conferéncia e assinatura das faturas: XXXIX. fornecimento de dados para a elaboracéo do atestado de exacéo da obra.

XXX. elaborag&o, quando necessério, de termos aditivos com justificativa e analise AL. anallzg N des%acgos €M processos,
fisico-financeira e modificag@o do cronograma fisico-financeiro; LI rece |_mento ae o?umentos, - . .
XXXI. elaboraco, quando necessario rescindir o contrato, de justificativa, anlise do XLII. vistoria e andlise técnica de problemas técnicos encaminhados através de proces-

cronograma fisico-financeiro e das clausulas do contrato; S0s, XLIII. elab 30 de laud L licitacio da Coord %0 de A Juri
XXXII. encaminhamento dos processos de termo de recebimento provisério da ((Jjbra Requl € a~or?:gac:j_’e_ ag ots t([a)cnlcots por ‘:‘0 |C|ta(;alo a Loor _e?agao c SS:II’IIOS ut”-t'
para a Equipe de Medic&o analisar a documentaco exigida, conforme contrato: icos e Regularizag&o Fundiaria deste Departamento, em rela¢éo a sinistros ou aspectos construti:

XXXIII. vistoria da obra, para a verificagdo dos atendimentos técnicos previstos‘@ﬁ;
contrato, para a liberagdo do termo de recebimento provisério;

XXXIV. liberacédo para o fornecimento do termo de recebimento provisério e para o
pagamento de 40% dos valores das retenc¢des e caugao prevista em contrato;

XXXV. encaminhamento dos processos de termo de recebimento definitivo da obra
para a Equipe de Medig&o analisar a documentagédo exigida, conforme contrato;

XXXVI. vistoria final da obra para o recebimento definitivo dos servicos;

XXXVII. liberagdo para o fornecimento do termo de recebimento definitivo e para o iy o .
I. a geréncia e controle das medi¢Bes e faturas de projetos, cadastros, laudos, levanta-

pagamento de 60% dos valores das retencdes e caugdo prevista em contrato; e o . ;
. ~ ~ mentos topograficos obras e outros, executadas pelos fiscais, preparando planilhas e demais docu
XXXVII. fornecimento de dados para a elaboragéo do atestado de exacdo da obra

YXXIX. andlise e despachos em processos: mentos necessarios para liberagédo de recursos oriundos da Prefeitura Municipal de Porto Alegre e
s P P ’ de outros 6rgaos financiadores;
XL. recebimento de documentos;

XLI. vistoria e andlise técnica de problemas técnicos encaminhados através de proces . conferir efou revisar as medicGes recebidas dos engenheiros fiscais;
) P P Ill. elaborar planilhas e pedidos de desembolso para as obras financiadas, enviando as

XLII. elaborago de laudos técni [ solicitagao da Coordenago de Assuntos JIL 2> 205 0gaos competentes;
- €laboracdo de laudos tecnicos por solicitagao da L.oordenacao de Assuntos Juridi- IV. conferir e revisar os processos de fatura e encaminha-los para pagamento;

cos e Regularizacdo Fundiaria Juridico deste Departamento, em relacéo a sinistros ou aspectos V. encaminhar os pedidos de termos aditivos & Equipe de Licitacdes e Contratos/Coor-

construtivos; B . o . denacéo de Assuntos Juridicos e Regularizagdo Fundiaria e controlar seu andamento;
XLIIl. elaboragdo de oficios a 6rgaos publicos e empresas; VI. receber, registrar e arquivar toda a documentacao exigida nos contratos de obra;
XLIV. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas. VII. manter a guarda dos dossiés de obras durante o periodo de execuc&o;
VIII. elaborar os termos de recebimento provisério e definitivo;
IX. elaborar atestados de capacidade técnica;
X. informar, opinar e emitir parecer em expedientes que versem sobre assuntos de sua
atividade;

XLIV. elaboracéo de oficios a 6rgaos publicos e empresas.
XLV. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

Subsecéo Il
DA EQUIPE DE MEDICOES

Art. 142. A Equipe de Medicbes compete:

SOS;

Subsecéo Il
DA UNIDADE DE FISCALIZACAO DE CONSTRUCAO CIVIL

Art. 141. A Unidade de Fiscalizacdo de Construcéo Civil compete:

I. fiscalizagdo, gerenciamento e controle das obras de edificacdes (casas/sobrados/edifi-
cios), executadas pelo DEMHAB ou por empreiteiras contratadas; SECAO VI

Il. recebimento do dossié da obra; DA COORDENACAO DE URBANIZACAO

I1l. analise do contrato;

IV. analise dos projetos; _ o Art. 143. A Coordenac&o de Urbanizac&o é o 6rgéo de coordenacéo e gerenciamento das

V. analise dos projetos arquitetonico, hidrossanitario, elétrico, estrutural e detalhamegiayades relacionadas ao planejamento urbano de areas incluidas na politica habitacional do Mu-

XI. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

VI. proposicéo de modificagdes de projeto quando necessario; nicipio, vinculadas ao DEMHAB.

VII. analise de especificacdes dos servicos; Art. 144. A Coordenagéo de Urbanizag&o compreende:

VIII. andlise dos memoriais descritivos; I. Unidade de Desenvolvimento Urbano:

IX. andlise do orcamento discriminado; Il. Equipe de Projetos Especiais;

X. elaboracédo do cronograma fisico-financeiro, em conjunto com a empresa; lll. Equipe de Projetos Complementares;

Xl. reconhecimento da area da execugéo da obra;

XII. reunido com a empresa para a definicdo das diretrizes de trabalho; Subsecéo |

XIIl. recebimento das documentagdes, diario de obra, anotagdo de responsabilidade DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO URBANO
tecnica, relacao do corpo técnico e cronograma fisico-financeiro;

XIV. elaborac&o da planilha de medicdes de acordo com o orcamento discriminado; Art. 145. A Unidade de Desenvolvimento Urbano é o 6rg&o responsavel pela elabora-

XV. definicéo do canteiro de obras, de localizagdo das placas e apresentagéo do gaep@fiscalizacdo de projetos urbanisticos e de edificacéo sobre areas ocupadas, publicas e particu
técnico da empresa; lares ou areas municipais destinadas a implanta¢éo de programas habitacionais do Municipio.

XVI. autorizag&o de inicio da obra; Art. 146. A Unidade de Desenvolvimento Urbano compete:
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I. exercer atividades de planejamento e organizacdo necessdrias para implememag&amento do solo que caracterizem situacgao de fato, de que dependa o imével de propriedade d
dos projetos elaborados e fiscalizados nesta Unidade; DEMHAB para sua regularizagdo, entre outras;

Il. elaborar projetos urbanisticos e de edifica¢des, VI. encaminhar a registro os parcelamentos de imoéveis projetados e executados pelo

[ll. encaminhar e supervisionar a tramitacéo dos projetos junto ao DEMHAB e denMHAB e que, quando encaminhados a Coordenacéo de Titulagdo e Regularizagdo, estiverem
Secretarias, mantendo informada as chefias bem como a Direcdo Geral sobre o andamerfoofigsanhados de toda a documentag&o prévia necessaria ao registro;

projetos; VII. gestionar junto aos setores competentes do DEMHAB, e fora dele, pela documen-
IV. verificar junto & fiscalizag¢&o das obras a conformidade da implantagéo dos projeip&o necessaria ao registro dos parcelamentos no ambito de sua competéncia;
desenvolvidos por esta Unidade; VIIl. demandar junto a Coordenacédo de Assuntos Juridicos e Regularizacdo Fundiaria,
V. fiscalizar e acompanhar os trabalhos de levantamento topografico e pesquisa caoréjularizacio juridica das glebas e dos parcelamentos em proprios do DEMHAB e pesquisa de
realizados por contratadas; documentos em érgédos vinculados ao Poder Judiciario;
VI. fiscalizar, acompanhar e participar nos projetos urbanisticos elaborados por contra- IX. realizar, de forma complementar a Coordenacéo de Assuntos Juridicos e Regulari-
tadas; zacao Fundiéaria, buscas junto aos Cartorios de Registro de Imoveis e tabelionatos, de documenta-

VII. atender e informar o publico em geral, previamente agendado, e/ou encaminiggdaelativa aos imoveis de propriedade do Departamento, necessaria a regularizagdo dos mesmos
pelo(s) setor(es) competente(s), sobre questdes relacionadas com os projetos elaborados e fidcaliedizacdo dos arquivos da Coordenago;

dos nesta Unidade; X. realizar levantamentos expeditos “in loco” de dados existentes de cada gleba ou lote,
VIII. informar, opinar e emitir parecer em expedientes que versem sobre assuntos melaentido de esclarecimento final das dimens@es, modificacbes e outros aspectos do mesmo;
cionados as atividades pertinentes que sejam relacionadas a sua area de atuagéo; Xl. visitar periodicamente as areas em processo de regularizagdo para esclarecimento
IX. assessorar e apoiar a formatacéo de atividades relacionadas ao planejamentodertiévidas quanto aos aspectos de concepcgéo e implantagdo de projeto, a fim de adaptar os projeto
nistico diretamente vinculadas a habitacdo de interesse social. originais a realidade da ocupacéo da area;
X. representar o DEMHAB junto aos Conselhos Municipais e grupos de trabalho no que XII. organizar e manter arquivos com todos os dados levantados e estudados pela Coor-
Ihe for solicitado; denacéo;
Xl. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. XIlll. cadastrar informac®@es recebidas relativas a decretos e desapropriacdes em areas de
interesse do DEMHAB, acdes de usucapido e comodatos celebrados sobre areas do Departamento
Subsecéo Il XIV. manter permanente intercambio, com as diversas areas deste Departamento, no
DA EQUIPE DE PROJETOS ESPECIAIS sentido de buscar o maximo de esclarecimento sobre cada imovel;
R XV. informar e manter informadas as diversas areas deste Departamento sobre o estagio
Art. 147. A Equipe de Projetos Especiais compete: de regularizagéio dos iméveis sob sua responsabilidade;
I. elaborar estudos de viabilidade urbanistica e aprovéa-los nos 6rgdos competentes, bem XVI. opinar nos projetos de parcelamento do solo no que concerne as exigéncias do
como os projetos das edificagBes decorrentes desses estudos; Registro de Imoéveis e legislagdo em geral;
II. elaborar projetos urbanisticos e aprova-los nos 6rgdos competentes; XVII. informar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assuntos relaciona-
1l fiscalizar e acompanhar os trabalhos de levantamento topografico e pesquisa cargyéghs atividades da area de sua competéncia;
realizados por contratadas; XVIII. participar de eventos e cursos da area gerencial e técnica, para qualificar a inter-
IV. fiscalizar, acompanhar e participar nos projetos urbanisticos elaborados por copéigcdo da Coordenacédo e do Departamento;
tadas; XIX. fiscalizar contratos relativos a descri¢cdo de iméveis, regularizacéo de parcelamentos,
V. verificar junto a fiscalizagdo das obras a conformidade da implantagdo dos projgigifalizacdo de plantas e outros vinculados a sua area de competéncia;
desenvolvidos por esta Equipe; XX. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
VI. informar, opinar e emitir parecer em expedientes que versem sobre assuntos relaci-
onados as atividades pertinentes que sejam relacionadas a sua area de atuacao; SECAO IX
VII. realizar pesquisas quanto as novas tecnologias aplicadas ao espaco urbano, que DA UNIDADE DE CARTOGRAFIA

visem a sua qualificacéo;
VIII. informar a Coordenagéo sobre o andamento dos projetos e assuntos relacionados a Art. 151. A Unidade de Cartografia é o 6rgédo responsavel pela execucéo, gerenciamento,

Equipe; orientacdo e controle das atividades de topografia e cartografia do DEMHAB.

IX. representar o DEMHAB junto aos Conselhos Municipais e grupos de trabalho no Art. 152. A Unidade de Cartografia compreende:
que lhe for solicitado; I. Equipe de Cadastro Topografico

X. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. Il. Equipe de Graficagédo e Calculo

Subsecéo Il Subsecéo |
DA EQUIPE DE PROJETOS COMPLEMENTARES DA EQUIPE DE CADASTRO TOPOGRAFICO

Art. 148. - A Equipe de Projetos Complementares compete: Art. 153. A Equipe de Cadastro Topografico compete:

. elaborar projetos de edificagbes e aprova-los nos 6rgédos competentes, bem como os I. efetuar levantamentos topograficos planialtimétricos e altimétricos com teodolitos,
estudos de viabilidade urbanistica necesséarios a implementa¢do dos mesmos; niveis, estacdes totais e Global Position System;

Il. elaborar e aprovar nos 0rgdos competentes, os projetos urbanisticos necessarios a  |l. efetuar locacdes de obras viarias e projetos urbanisticos, vinculados a rede de refe-
implementacéo dos projetos mencionados acima; réncia oficial do Municipio de Porto Alegre;

[1l. fiscalizar e acompanhar os trabalhos de levantamento topografico e pesquisa cartorial 1. efetuar locac6es de obras em apoio a Coordenacéo de Obras;
elaborados por contratadas; IV. fiscalizar e acompanhar: a execugéo de servi¢os de topografia contratados, medi¢éo

IV. fiscalizar, acompanhar e participar nos projetos de edificag6es elaborados por g@wvolumes em obras de terraplenagem, bem com de todas as obras em que se faca necessario
tratadas; servigos de topografia;

V. verificar junto a fiscalizacdo das obras a conformidade da implanta¢éo dos projetos V. efetuar levantamentos cadastrais em areas ocupadas;
desenvolvidos por esta Equipe; VI. realizar estudo e lancamento em plantas e/ou aerofotogramétrico de matriculas de

VI. informar, opinar e emitir parecer em expedientes que versem sobre assuntos rél&gis ofertadas;
onados as atividades pertinentes que sejam relacionadas a sua area de atuacao; VII. informar, opinar e emitir parecer em expedientes que versem sobre assuntos relaci-

VII. realizar pesquisas quanto as novas tecnologias aplicadas as edificagdes, que gisgids as atividades inerentes a area de sua competéncia;
a sua qualificagé@o construtiva, formal e funcional; VIII. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

VIII. informar & Coordenagéo sobre o andamento dos projetos e assuntos relacionados a
Equipe; Subsecéo Il

IX. representar o DEMHAB junto aos Conselhos Municipais e grupos de trabalho no DA EQUIPE DE GRAFICACAO E CALCULO
que lhe for solicitado;

X. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. Art. 154. A Equipe de Graficagdo e Calculo compete:

I. efetuar os calculos topograficos planimétricos e altimétricos dos levantamentos reali-
SECAO VIII zados;
DA COORDENAGCAO DE TITULAGAO E REGULARIZACAO Il. efetuar a graficacdo dos levantamentos e projetos realizados, em meio digital e
analégico;

Art. 149. A Coordenacdao de Titulagdo e Regularizacéo € o 6rgdo de execucdo, orienta- Ill. efetuar a modelagem digital de superficies, gerando perfis e se¢des do terreno em
cdo, coordenacéo, controle e fiscalizacdo das atividades relativas a regularizacio técnica dep@maos projetos desenvolvidos na Coordenacgéo de Projetos;
prios do DEMHAB e apoio as demais regularizacdes de iméveis de competéncia do Departamento,  IV. fiscalizar e acompanhar a execugéo de servigos de topografia contratados, medigéo
bem como da guarda da documentacio relativa a propriedade do patrimdnio imobiliarided¢plumes em obras de terraplenagem, bem com de todas as obras em que se faga necessario
DEMHAB. servigos de topografia;

Paragrafo dnico. Por regularizago técnica se entende o conjunto de atividades nas areas V. fornecer planilha de dimensdes e confrontacdes para assinatura de contratos e certifi-

de engenharia e arquitetura com a finalidade de suprir a documentagéo de que necessitamCg424le quitacao; _ g _ .
dos Registros Publicos e os Oficios Imobiliarios para andlise e registro de iméveis. VI informar, opinar e emitir parecer em expedientes que versem sobre assuntos relaci-

Art. 150. A Coordenac&o de Titulagéo e Regularizacdo compete: onados as atividades inerentes aarea de sua competeéncia;
. . o2 MY VII. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
I. descrever as areas objeto de regularizacdo e registro;

Il. elaborar planilhas de incorporagédo para condominios executados em proprios do

TiTULO IV
DEMHAB; - o _ DAS ATRIBUICOES DAS CHEFIAS E POSTOS DE ASSESSORAMENTO
lll. elaborar plantas necesséarias a uma perfeita identificacdo do imével em regulariza-
¢éo e registro, quando nédo existentes no 6rgéo de documentacéo deste Departamento; CAPITULO |
IV. elaborar plantas para instruir ag8es de retificacéo de areas compatibilizando a situ- DAS ATRIBUICOES GERAIS E COMUNS DAS CHEFIAS

acao do local com o que foi ou sera registrado;
V. aprovar e elaborar toda a documentacdo necessaria a aprovacéo de projetos de  Art. 155. As diferentes chefias, dentro do &mbito de sua atuacdo e competéncia, incum-
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be, especialmente: relacionados as atividades inerentes a area de sua competéncia;
I. planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do 6rgédo que dirige; IX. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
Il. responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo atri-

buidos; SECAO IV
Ill. promover reunides periddicas, entre seus subordinados, a fim de tragar diretrizes, DO GERENTE DE ATIVIDADES I

dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgéo; o
IV. promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servidores sob ~ Art. 159. Ao Gerente de Atividades Il compete:

sua dire¢éo; I. gerenciar as atividades ao 6rgdo de trabalho a que est4 afeto;

V. colaborar na elaboracdo da proposta orcamentéria, bem como fornecer dados Il. estabelecer diretrizes e metas de atuag&o para o 6rgéo de trabalho a que esta afeto,
objetivando a elaboracéo de relatérios parciais e anual do DEMHAB; promovendo o seu planejamento e acompanhamento;

VI. elaborar relatérios periédicos das atividades do 6rgéo; [11. definir em conjunto com seu superior hierarquico prioridades de atuag&o;

VII. coordenar a execucdo e responsabilizar-se pelas atividades relativas a pessoal, ma- V. acompanhar os projetos desenvolvidos em seu 6rgéo de trabalho;
teriais, orgamento, comunicagdes, arquivo e bens patrimoniais do 6rg&o que dirige, bem como zelar V- fiscalizar a execugéo de servigos e contratacdes de terceiros feitos pelo Departamento
pela correta aplicacdo das normas legais a elas referentes; na sua area de competéncia quando lhe for delegado;

VIII. gerenciar no ambito do Departamento processos e projetos especificos, afetos a VI. gerenciar no ambito do Departamento processos e projetos especificos afetos a area
sua area de competéncia; de competéncia;

IX. fiscalizar a execugéo de servigos e contratagdes de terceiros feitos pelo Departa- VIl. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assuntos rela-
mento na sua area de competéncia quando lhe for delegado; cionados as atividades inerentes a area de sua competéncia;

X. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assuntos rela-  VIIl. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
cionados as atividades inerentes a area de sua competéncia; .

XI. responsabilizar-se pela efetividade dos servidores sob sua dire¢o; SECAO V

XII. exercer outras atividades que lhe forem delegadas. DO GERENTE DE ATIVIDADES |

Paragrafo Unico — é inerente ao exercicio dos cargos e funcdes de chefia o desempenho
das atividades de treinamento em servico, de manutengdo do espirito de equipe e disciplina do
pessoal, bem como da representagdo do 6rgédo sob sua chefia.

Art. 160. Ao Gerente de Atividades | compete:
I. assistir o chefe imediato no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo pertinentes;
II. emitir pronunciamentos técnicos sobre assuntos relacionados com a sua &rea de com-

CAPITULO II peténcia, diligenciando, quando necessario, junto a outros 6rgaos;
DO POSTO DE ASSESSORAMENTO Ill. despachar com sua chefia imediata e participar de reunides, quando convocado;
IV. propor medidas visando a boa execucdao e eficiéncia das atividades do érgéo a que
SECAO | esta vinculado;
DO ASSESSOR V. auxiliar nos trabalhos de planejamento e programagéo das atividades da Autarquia;
VI. fiscalizar a execucgdo de servigos e contratacdes de terceiros feitos pelo Departa-
Art. 156. Ao Assessor compete: mento na sua area de competéncia quando lhe for delegado;
|. prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados com as competéncias da  VII. gerenciar no ambito do Departamento processos e projetos especificos afetos a area
Autarquia; de competéncia;
Il. assessorar e orientar os 6rgédos, que compdem a Autarquia nas atividades relaciona- VIII. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assuntos
das com sua especializagao; relacionados as atividades inerentes a area de sua competéncia;
lll. efetuar estudos, realizar pesquisas, reunir dados e colher informagfes para o desen- IX. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
volvimento das atividades da Autarquia;
IV. propor medidas visando ao aprimoramento das atividades relacionadas com a sua SECAO VI
especializagao; DO OFICIAL DE GABINETE
V. acompanhar os trabalhos programados na area de sua especializagéo, requisitando os
elementos indispensaveis para a sua andlise e avaliagao; Art. 161. Ao Oficial de Gabinete compete:
VI. examinar pareceres submetidos a consideracéo superior, solicitando as diligéncias I. atender as partes, apontando o motivo da visita e colhendo as informacdes necessarias
que julgar necessarias para melhor instru¢cdo dos assuntos tratados; para conhecimento do superior;
VII. gerenciar no &mbito do Departamento processos e projetos especificos afetos a sua Il. prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area e, quando for o caso, enca-
area de competéncia; minhar as partes aos 6rgdos competentes;
VIII. fiscalizar a execucéo de servigos e contratagc6es de terceiros feitos pelo Departa- Ill. manter contato com érgéos do servico publico ou entidades particulares, ONGS e
mento na sua area de competéncia; outras organizacgdes por determinag&o superior, em assuntos de interesse da Autarquia;
IX. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assuntos rela- IV. colaborar na redacéo de documentos diversos;
cionados as atividades inerentes a area de sua competéncia; V. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
X. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
3 SEGAO VI
SECAO I DO AGENTE COMUNITARIO

DO ASSISTENTE TECNICO
Art. 162. Ao Agente Comunitario compete:

Art. 157. Ao Assistente Técnico compete: . gerenciar e controlar as atividades de carater comunitario desenvolvido pelo poder
|. prestar assessoramento em matéria relacionada com as atividades do 6rgéo epyisiu® municipal;

estiver lotado; . _ ) . MXL servigos publicos a fim de assegurar o fluxo de informag6es necessérias a elabo-
N Il examinar processos e outros expedientes no ambito de sua area de competgnga,e implementagéo de programas especificos, através do 6rgdo competente do DEMHAB.
diligenciado, quando necessario, junto a outras areas, para melhor instrucdo dos assuntos tratados; ). prestar informacdes as organizacdes sociais, comunitarias e usuarios dos servigos

[1l. emitir pronunciamentos técnicos, opinando sobre assuntos da sua area competR¥fcos sobre assuntos pertinentes ao Departamento;
IV. auxiliar nos trabalhos de planejamento e programacéo das atividades da Autarquia; IV. promover a aproximacao entre as organizacées sociais, comunitarias e usuarios dos

V. propor medidas visando a boa execugao das atividades do orgao; . servigos publicos e a Autarquia visando o equacionamento integrado dos problemas das comunida-
V1. gerenciar no ambito do Departamento processos e projetos especificos afetos g.sua

area de competéncia, y _ y _ _ LV. fiscalizar a execucgdo de servicos e contrataces de terceiros feitos pelo Departa-
VII. fiscalizar a execucdo de servicos e contratacdes de terceiros feitos pelo Depaaio na sua area de competéncia quando lhe for delegado:

mento na sua area de comp_etenma ql_Jgndo Ihe delegado; ) VI. gerenciar no ambito do Departamento processos e projetos especificos afetos a area
VIII. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre ass%%mpeténcia'
relacionados as atividades inerentes a area de sua competéncia; :

o VII. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assuntos rela-
IX. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

cionados as atividades inerentes & area de sua competéncia;

SECAO IlI VIII. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

DO ASSISTENTE SECAO VIII

Art. 158. Ao Assistente compete: DO AUXILIAR TECNICO

I. assistir ao chefe imediato no exercicio das atribuicdes que Ihe forem pertinentes;
Il. examinar processos e outros expedientes a serem submetidos a consideragéo superi-

. . N - L : P I. auxiliar o chefe imediato no exercicio das atribuigcdes que lhe forem pertinentes;
or, solicitando quando necessério, as diligéncias que julgar necessarias para melhor instrui-los; . - . o -
[1l. emitir pronunciamento técnico sobre assuntos relacionados com a sua area de afua- Il. responsabilizar-se pela execugao de determinadas atividades e supervisionar a atua-
¢ao de outros servidores que delas participem;

Art. 163. Ao Auxiliar Técnico compete:

¢ao; : - . , .
IV. propor medidas visando a execugdo eficiente das atividades do 6rgéo: I1l. realizar estudos e emitir pronunciamentos sobre assuntos relacionados com as ativi-
V. dar assisténcia no ambito de sua area de atuac&o nos trabalhos de planejam@@fig®do 0rgéo, inclusive no tocante a aplicacdo da legislagao vigente; . .

programagc&o de suas atividades; IV. colaborar na orienta¢éo e gerenciamento da coleta de informag@es e dados estatisti-
VI. fiscalizar a execugdo de servicos e contratacdes de terceiros feitos pelo Depfta-visando reunir elementos que facilitem a anélise e o planejamento das atividades do 6rgéo;

mento na sua area de competéncia quando Ihe for delegado; V. fazer contatos, por determinagéo da chefia, com outros érgdos do servico publico ou
VII. gerenciar no ambito do Departamento processos e projetos especificos afefsdigades particulares em assuntos de interesse do 6rgéo;

area de competéncia; VI. colaborar na redac¢édo de documentos diversos da correspondéncia e demais expedi-

VIII. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assittes do 6rgao;
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VII. informar, opinar e emitir pareceres em expedientes que versem sobre assuntos rela-

cionados as atividades inerentes a area de sua competéncia,;
VIII. exercer outras atividades que |lhe forem delegadas.

SECAO IX
DO RESPONSAVEL POR ATIVIDADES

Art. 164. Ao responsavel por atividades compete:
I. responsabilizar-se por atividades que Ihe forem delegadas;

IIl. propor novos métodos e rotinas de trabalho sob o seu gerenciamento, com o o
vo de melhorar os resultados obtidos;

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
PORTARIA 1032/03

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBA-

thul_o r por ano, por solicitante, vinculada a disponibilidade do produto para este fim.

Porto Alegre, 3 de novembro de 2003.

IV. responsabilizar-se pelo desempenho eficaz dos trabalhos que Ihe forem pertinentes;

V. prestar informa¢des no ambito de sua competéncia,;
VI. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

ARNALDO LUIZ DUTRA,
Diretor-Geral.

NA, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao que consta no Processo 005.3480.03, autoriz
a doacao de composto orgénico de residuos arbéreos picados ou peneirados e composto organico d
residuos sélidos domiciliares para pequenos produtores de Porto Alegre, que deveréo estar cadas
trados juntos ao Centro Agricola Demonstrativo (CAD)/SMIC e/ou EMATER/RS, escolas publi-

o ) s ~ - cas, 6rgdos publicos municipais e instituicdes beneficentes. A quantidade a ser doada é limitada em
II. otimizar os recursos colocados a sua disposi¢do para execucgdo das atividades;

SECAO X
DO ENCARREGADO DE SERVICO

Art. 165. Ao encarregado de servico compete:

. controlar e coordenar a execugao de tarefas correspondentes aos servicos que lhe sap afetos;

Il. orientar grupos de servidores na execuc¢édo de atividades especificas;

I1l. distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores, bem como ¢
rar escalas de trabalho;

IV. manter o controle das atividades e informar ao superior hierarquico as modifica
ocorridas;

V. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

SECAO XI
DO RESPONSAVEL POR SERVICO

PUBLICAGOES LEGAIS

ASGMPA — ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES
DA GUARDA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

EDITAL DE CONVOCACAO

abo-

B A diretoria da ASGMPA convoca seus associados para as assembléia
LQfRSs dias 21/11/2003 e 02/12/2003 as 10h a realizar-se na rua Gal.Vitorino, 3
andar.

Pauta da 1° Assembléiaatribuicdes e composi¢édo do conselho fiscal
Pauta da 2° Assembléiaprestacao de contas.

NEUSA ALMEIDA BEIJOSA
Presidente

5 gerais
05 10°

Art. 166. Ao Responsavel por Servigo compete:

I. gerenciar e controlar a execugéo de atividades de sua area afim, inclusive de a
mento ao publico;

Il. chefiar grupos na execugdo de atividades especificas;

ll. distribuir tarefas entre subordinados ou grupo de servidores visando a agiliz3
dos servigos prestados;

IV. orientar os subordinados para correta execucdo das atividades no ambito d
competéncia;

V. prestar atendimento ao publico na sua area de competéncia;

VI. exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

TiTULO V

andl
S

PUBLICAGAO LEGAL
EXTRAVIO DE DOCUMENTO FISCAL

¢ao Convemed Ltda., CNPJ 74.736.851.0001.33 e Inscricdo Municipal 1389
comunica o extravio de taldes de Notas Fiscais dos numeros 1 a 150, sem uso {
P $PASSQN, sendo registrada a ocorréncia sob n° 212740 de 12.11.03, na Empre
leira de Correios e Telégrafos.

A empresa nao se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.
CONVEMED LTDA.

8329,
b 0 Livro
5a Brasi-

itados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 167. As atividades do Departamento Municipal de Habitacdo, especialmente a
cucdo dos planos e programas de trabalho, seréo objeto de permanente coordenacéo.
§ 1°- A Coordenacéo sera exercida em todos os niveis de administragdo, medié

atuagdo das chefias individuais e a realizagéo sistematica de reunides com as demais chefiag ¢

mente subordinadas.
§ 2° - Ao nivel de direcdo superior, a coordenacao ocorrera através de reunides pq
cas, de modo que os assuntos submetidos ao Diretor-Geral compreendam solugdes integral
se harmonizem com a politica geral da Autarquia.
§ 3° - Nos impedimentos do Diretor-Geral, as reuniées de que trata o paragrafo an

PUBLICACAO LEGAL

exe- EXTRAVIO DE DOCUMENTO FISCAL

UPGRADE Tecnologia e Informacéo Ltda., CNPJ 05.214.397/0001.38
INt&iéa0 Municipal 20105223, comunica o extravio da autorizacdo das Notas Fis
%702 dos niimeros 1 a 150, sendo registrada a ocorréncia sob n°® 365125 de
na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

;iédi- A empresa ndo se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos
as que

a Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.
erior UPGRADE TecNoLoGIA E INFORMAGAO LTDA.,

P |ns-
cais n°
11.11.03,

itados.

serdo dirigidas por servidor que sera indicado pelo préprio Diretor-Geral.

Art. 168. A delegacdo de competéncia sera utilizada no Departamento Municip3
Habitacdo, sempre que houver necessidade de servi¢o, visando a assegurar maior rapidez
vidade.

§ 1° - A delegacéo de competéncia sera efetuada através de instrugéo interna, ind
com preciséo a parte delegante, parte delegada e as atribuicdes objeto de delegacéo.

§ 2° - A parte delegante poder4 avocar a si, no todo ou em parte, em carater permang
transitério, as atribuicdes que tenham sido objeto da delegagdo, manifestando expressamente a

Art. 169. Sempre que houver necessidade, o Diretor Geral promovera a atualizag
revisdo dos preceitos estabelecidos pelo presente Regimento, bem como a instituicdo de
mentos internos para diversas areas da Autarquia.

| RIgBLICACAO LEGAL

e objeti- EXTRAVIO DE DOCUMENTO FISCAL

H. Zardo Filho Consultoria, CNPJ 03.740.646/0001.01 e Inscricdo MU

3§91 83132.2.1, comunica o extravio de taldes de Notas Fiscais dos ndimeros

sendo algumas com uso, sendo registrada a ocorréncia sob n° 303830 de 29.
esa Brasileira de Correios e Telégrafos.

h

gieciséo. A empresa nao se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos
RO OU
egula- Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

H. ZARDO FILHO CONSULTORIA.

nici-
1 a 50,
10.03, na

itados.

EDITAIS

g

3

Prefeitura Municipal

SORTEIO

MISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES, convida os fornece-
dores para participarem do Sorteio que se realizara no dia 14 de
novembro de 2003, as 9h30min nas dependéncias da Area de

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES da SECRE-

de Porto Alegre

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RESULTADO DE

03 — BERBIGIER MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA
04 — BRACHT MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA

JULGAMENTO 05— C. DE C. MARTINS PEREIRA
CONVITE 73/03 - 06 — COFERCAN COMERCIAL DE FERROS CANOENSE LTDA
PROCESSO 001.056936.03.6 (FASE DE HABILITACAO) 07 — COZEFE DISTRIB. DE MAT. DE DECOR. E REVESTIMEN-
A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA através da CO- TOMADA DE PREQOS 344103 gg -LTDPAAGOSTINI INDUSTRIA DE CONCRETO LTDA
PROCESSO 001.055340.03.2 09 — D.A.B. COMERCIO DE FERRAGENS LTDA

10 — DELAMINAS COMERCIO E EXPORTAGAO LTDA
11 — DISTRIBUIDORA DE TINTAS FIGUEIRA LTDA

Aquisicdes e Materiais, da Secretaria Municipal da Fazenda, sita
na Rua Siqueira Campos, 1300 — 11° andar, do item abaixo como
segue:

ITEM 013 — MARCIA CRISTINA MAFFEI ME E CEZAR THADEU
CARVALHO BARCELOS - ME .

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

ESTELA MARIA PEREIRA MENDES,
Presidente

TARIA MUNICIPAL DA FAZENDA torna publico o resultado do
julgamento da fase de habilitacdo da licitacdo em epigrafe con-
forme segue e comunica que a abertura das propostas (envelo-
pes 2) sera no dia 25 de novembro de 2003, as 14h30min caso
néo haja interposigdo de recursos, para o que esta aberto o prazo
de cinco dias Uteis a contar desta publicagéo.

Empresas Habilitadas

01 — AGISUL PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA
02 — ACOS BONAMIGO METAIS E FERROS LTDA

12 — FERRAGEM KAVALHADA LTDA

13 — FERRAGEM PONTO SUL LTDA

14 — FERRARI COMERCIAL DE MATERIAIS LTDA
15 - FERROSUL DISTR. DE ACOS E METAIS LTDA
16 — FILTRABEM COM. DE FILTROS LTDA

17 — GARBELOTTO E CIA LTDA

18 — INCOTROL DO BRASIL

19 — JACARANDA COM. MAT. CONSTRUGAO LTDA
20 — LF DA SILVERIA E CIA LTDA

21 — L.M.E. COMERCIAL LTDA

22 — MADELEI — COMERCIO DE MADEIRAS DE LEI LTDA
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23 — MADEIREIRA HERVAL LTDA

24 — MADEIREIRA TARUMA LTDA

25 — MARCOS NUNES BONO E CIA LTDA

26 — MARIA CATARINA PINTO OLIVEIRA

27 — MAX-FER COMERCIAL LTDA

28 — NESTOR BORTOLINI E CIA LTDA

29 — PRE-LAJES PARAI LTDA

30 - RODRIGUES COMERCIAL DECORADORA LTDA
31 — SIDERSUL PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA
32 — SUL AR E AGUA EQUIPAMENTOS LTDA

33 - TIGRE S/A TUBOS E CONEXOES

34 — T. SARTORI WISINTAINER

A empresa Siderbras Tubos e Acos Ltda, por estar com o
Certificado do FGTS, INSS, Certiddo Negativa Tributo Municipal,
Estadual, Divida Ativa da Unido e Faléncia e Concordata venci-
dos, foi julgada inabilitada.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
(FASE DE HABILITACAO)
TOMADA DE PREGOS 357/03
PROCESSO 001.055353.03.7

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DA FAZENDA torna publico o resultado do
julgamento da fase de habilita¢éo da licitacdo em epigrafe con-
forme segue e comunica que a abertura das propostas (envelo-
pes 2) sera no dia 26 de novembro de 2003, as 14h30min caso
ndo haja interposigao de recursos, para o que esta aberto o prazo
de cinco dias Uteis a contar desta publicagao.

Empresas Habilitadas

01 — ATHENAS AUTOMAGCAO DE ESCRITORIO LTDA
02 — CGK SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA
03 - MAX-FER COMERCIAL LTDA

A empresa AMSW Brasil Informética Ltda, por ndo apresentar
Certificado de Registro Cadastral, conforme nota 4.1 do Edital,
foi julgada inabilitada.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
(FASE DE HABILITACAO)
TOMADA DE PRECOS 362/03
PROCESSO 001.055359.03.5

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DA FAZENDA torna publico o resultado do
julgamento da fase de habilitacdo da licitagdo em epigrafe con-
forme segue e comunica que a abertura das propostas (envelo-
pes 2) sera no dia 26 de novembro de 2003, as 14h30min caso
ndo haja interposi¢éo de recursos, para o que esté aberto o prazo
de cinco dias Uteis a contar desta publicagao.

Empresas Habilitadas

01 — AGISUL PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA

02 — ANDRE LUIZ GOTARDO

03 — ARISTEU ABREU DE SOUZA

04 — DENTARIA E DISTR. HOSPITALAR PORTO ALEGRENSE
LTDA

05 — DENTARIA SULINA LTDA

06 — DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS PRADO LTDA

07 — DZL DISTRIBUIDORA ZANATA LTDA

08 — ELAINE DE ASSIS CARDOSO

09 — MEZA — COMERCIAL LTDA

10 — MF MACHADO SOARES

11 — PAPEL MAR LTDA

12 — RIOMED COM. MEDICAMENTOS E MAT. HOSPITALAR
LTDA

13 — ULTRA INDUSTRIA COM. IMP. EXP. DE PLASTICOS LTDA

A empresa Creimpol — Com. Distribui¢do, Exportagdo e Im-
portagdo Ltda, por apresentar Certificado de Registro Cadastral
com Certificado do FGTS vencido, foi julgada inabilitada.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

RESULTADO DE

JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 324/03
PROCESSO 001.053229.03.7

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS informa o resultado
de julgamento da Tomada de Pregos acima:

C. de C. Martins Pereira (ME)-ITENS: 01, 08, 12, 14, 15, 16, 18,
21, 23, 26, 27, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47,
48, 49, 56, 59, 61, 71, 72, 77, 78, 80, 88, 89

Comercial de Produtos Coloniais Alcione Ltda.-ITENS: 02,03,
04, 05, 06, 07, 10, 11, 17, 24, 25, 29, 38, 39, 54, 58, 60, 62, 67,
68, 69, 70, 73, 75, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 90, 92

Atacaddo Com. de Géneros Alimenticios Ltda.-ITENS  : 09, 13,
19, 20, 22, 28, 30, 31, 46, 50, 52, 53, 55, 57, 64, 65, 66, 74, 76, 79
Mesasul Com. e Ind. de Alimentos Ltda.-ITEM: 63

ITEM SEM COTACAO: 51

ITENS DESCLASSIFICADOS: 87, 91, 93

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis conforme o
disposto no paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

REGISTRO DE PRECOS

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS, sita na Rua Siqueira
Campos, 1300, 11° andar, comunica aos Orgaos interessados que
serdo iniciados os trabalhos visando as novas concorréncias para
Registro de Precos, conforme cronograma abaixo:

Material de Higiene e Limpeza
DIA: 17.11.03, as 9h30min

Material de Consumo Hospitalar
DIA: 17.11.03, as 14h30min

Solicitamos que os interessados tragam, ja para esta reuniao,
a relagdo de materiais com a especificagdo completa, bem como
0 consumo médio mensal de cada item.

Porto Alegre, 2 de maio de 2003.

LUIZ FRANCISCO BOHMANN,
Gerente de Atividade.

AVISO
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
TOMADA DE PRECOS 375/03
PROCESSO 001.055341.03.9

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS torna publico o pe-
dido de impugnacéo do edital em epigrafe, apresentado pela Em-
presa PR de Mello Santos Informatica sob Processo
001.059753.03.0 que encontra-se a disposicéo, nesta AQM, para
vistas dos interessados.

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

RESULTADO DE
JULGAMENTO DE

RECURSO
TOMADA DE PRECOS 300/03
PROCESSO 001.047942.03.7

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS, através da COMIS-
SAO PERMANENTE DE LICITACOES, informa que o recurso in-
terposto pela Empresa Maximus Representagfes Ltda, referente
ao item 65, foi deferido e quanto ao item 82 foi indeferido porque
a empresa vencedora do item atendeu as especificagfes técni-
cas exigidas no Edital.

AVISO DE INTERPOSICAO
DE RECURSO

TOMADA DE PRECOS 332/03
PROCESSO 001.053236.03.3

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E DE CA-
DASTRO DE FORNECEDORES, da SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA, comunica que a empresa K. Takaoka Industria e
Comércio Ltda. interpds recurso administrativo contra o resultado
de julgamento da licitagdo acima, referente ao item 01, e que a
integra do mesmo encontra-se a disposic¢éo dos interessados na
sede da Area de Aquisicdes e Materiais, Rua Siqueira Campos,
1300 - 11° andar.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

ESTELA MARIA PEREIRA MENDES,
Presidente.

APLICACAO DAS PENAS DE SUSPENSAO E MULTA
PROCESSO 001.04776.03.3
A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS informa a empresa
Tecnohelp Informatica Ltda, que esta aplicando a pena de sus-
penséao do direito de licitar e contratar com a Administragéo Publi-
ca Municipal pelo prazo de 12 meses juntamente com a multa de

R$ 1.476,40 com base nos artigos 81 e 87 da Lei 8666/93 e
clausula 14.1.2 do edital.

A empresa tem cinco dias Uteis para recorrer da deciséo.

AVISO
PENA DE SUSPENSAQ

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS informa a empresa
Masif Artigos Médicos e Hospitalares Ltda, que esta aplicando a
pena de suspensao do direito de licitar e contratar com a Admi-
nistracdo Publica Municipal pelo periodo de 12 meses pela recu-
sa injustificada de retirar as notas de empenhos 49072, 49120,
48673, 47656 e 50448/03.

A empresa tem cinco dias Uteis para recorrer da decisao.
Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 331/03
PROCESSO 001.053829.03.4

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS informa o resultado
de julgamento da Tomada de Pregos acima:

Comercial de Produtos Coloniais Alcione Ltda.-ITENS 101, 03,
05, 06, 12, 15, 16, 20

Cerealista Oliveira Ltda.-ITENS :02, 08

Atacadao Com. de Géneros Alimenticios Ltda.-ITENS: 04, 09,

18, 22

DZL Distribuidora Zanata Ltda.-ITENS: 07, 10

Prativita Alimentos Nutricionais Ltda.-ITEM  :11

Germani Alimentos Ltda.-ITENS: 13, 14

Frohlich S/A Industria e Comércio de Cereais-ITEM: 17
Comercial Safra de Alimentos Ltda.-ITEM : 19

CDPL - Central Distrib. de Prod. Lacteos Ltda.-ITEM: 21
Dablios Comércio Representagéo Import. Export. Ltda.-ITEM:
23

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis conforme o
disposto no paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93 e altera-
¢Oes posteriores.

LICITACAO DESERTA
TOMADA DE PRECOS 366/03
PROCESSO 001.055365.03.5

A AREA DE AQUISIC(DES E MATERIAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, informa que nao acudiram interessa-
dos, dando como deserta a licitagdo acima.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

EXTRATO DE
REALINHAMENTO
DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, através
da Secretaria Municipal da Fazenda/AQM publica o Realinhamento
de Precos para o Sistema de Registro de Precos de material de
consumo hospitalar e ambulatorial CONCORRENCIA 1/03 con-
cedido através do PROCESSO 001.052965.03.1, pela Comisséo
Deliberativa de Compras e Servigos em reunido realizada em
30.10.03, retroativo a 7.10.03, abaixo descrito:

DIMACI MATERIAL CIRURGICO LTDA.-
CNPJ: 90.251.109/0001-94
Rua Jodo Guimarées, 182 — Porto Alegre/RS

cODIGO MATERIAL MARCA  PRECO NOVO
REG  PRECO
1026848 Absorvente higiénico cremer 3,60 459

hospitalar ¢/20
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EXTRATO DE comprim.haste 8" p/lamina de serra 12"
1032796 Chave fenda cromo Stanley-Gedore Pg 41,60 1031806 Bracadeira de metal, Inca Pc 0,32
RE AL' N H AM ENTO vanadium,jg c/10pg p/mangueira de borracha, 13-16mmn
1032895 Chave fenda aco cromo  Taurus-MoretzsohnP¢ 13,50 1031822 Bracadeira de metal Inca Pc 0,55
DE PREGOS vanadium Phillips,c/cabo plmangueira de borrachga 38-51mm
plést.diam haste 3/8" 1031830 Bracadeira de ferro Inca Pc 0,10
) compr.haste 10 zincado, %:'tipo U
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, através 137978 Alicate tip0o blitz Tramontna P¢ 2950 1031848 Bracadeira de ferro lhca  Plg 056
da S_ECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA/AQM publica o (chave jacaré)12" galvanizado 2.1/2"
Reallnh_amento de Precos para o Sistema de Registro de Pre(;os 1032986 Alicate blitz Tramontina  P¢ 14,90 1031962 Broca de aco rapido H.Fischer ~ P¢ 42,27
de Mefjlcamentos Humanos, CONCORRENCIA 19/02 conc_edlgjo (chave jacaré)7"(L75mm) c/diam.15,5mm
atraves _do PROCESSO 001'0_32857'03'9’,[36'6‘ C_omlssao 1033232 Eletrodo solda eletr. Conarco-E-6013 Kg 5,80 1031970 Broca de aco rapido H Fischer  Pg 42,27
Deliberativa de Compras e Serwgqs em reunido realizada em pltodas as juntas, c/diam.16mm
30.10.03, a contar de 15.10.03, abaixo descrito: 1033257 Enxada c/cabo, Paraboi  P¢ 890 1031988 Broca de ago rapido H.Fischer P¢ 47,24
20cmlamina didm.16,5mm
MAURO MARC_IANO GARCIA DE FREITAS- 1033290 Fechadura embutir Papaiz Pc 48,00 1031996 Broca de aco rapido H. Fischer  P¢ 47,24
CNPJ: 94'_894'169/0001'86 . clindrica monobloco latéo didm.16,5mm
Rua Samuel Kruschin, 200 — Santa Maria/RS 1033331 Fio nylon 2,4mm, Raismann R 9800 1032002 Broca aco rpido haste Vonder P 155
) plrogadeira THIL FS220 cilindrica,p/ferro diam.2mm,.
CODIGO MATERIAL MARCA  PRECO  NOVO 1033364 Fita isolante p/alta tenséo Pirelli Pc 8,90 1032010 Broca de aco rapido haste Vonder Pc 1,38
) ) REG  PREGO (1500v) 19mmx10m cilindrica p/ferro diém.2,5mm
1001676 Amiodarona Sanofi 1,36 1,48  1n335)3 Lamina serra manual Starrett  P¢ 240 1032028 Broca de ago rapido haste vonder  Pg 157
) 150mg/3ml . bi metal.p/corte cilindrica p/ferro c/diam.3mm
1002518 Ciclopentolato, colirio Allergan 4,66 5,05 1033539 Limpador de bicos Carbografite  CJ 9,90 1032036 Broca de aco rapido haste Vonder Pc 1,60
. corte magarico cilindrica p/ferro diam.4mm
ROGERIO FIGUEIREDO, 1033547 Lixa dagua n°1200 Carborundum  Fl 1,60 1032044 Broca aco répido,haste Vonder Pc 2,14
Gestor. 1033844 Macho 1/8"rosca 40 fios Dormer  Jg 17,00 cilindrica pfferro diam.5mm,
por polegada 1032051 Broca aco répido,haste Vonder Pc 2,67
1033851 Macho aco rap.retificado Dormer Jg 23,00 cilindrica p/ferro didm.6mm
8mm passo 1,25 1032069 Broca de aco rapido haste Vonder Pc 3,09
1033885 Mag.perfuratriz manual Cm P¢c 395,00 cilindrica p/ferro 6,5mm
mecan.p/ligacdes de agua 1032077 Broca de aco rapido haste Vonder Pc 343
1033968 Morsa bancada n° Motomil P¢c 132,00 cilindrico p/fero didm.7mm
REGI STRO DE PREGO s 2 1034008 P& concha aco forjado, Paraboni  P¢ 11,28 1032085 Broca de aco répido,haste Vonder Pc 3,94
c/cabo madeira cilindrica p/ferro c/diam.7,5mm
1034313 Parafuso parabolt aco Indafix Pc 1,30 1032093 Broca aco répido,haste Vonder Pc 4,40
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, através comum %4 plfuro cilindrica,p/ferro,c/diam.8mm
da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (AQM), publicao ex- 1034321 Parafuso chumbador parabolt Indafix Pc 1,10 1032101 Broca de aco répido,haste Vonder Pc 5,94
trato das atas para o Sistema de Registro de Ferragens e Ferra- 1034339 Parafuso chumbador Indafix Pc 0,94 cilindrica p/ferro,c/diam.9mm
mentas (DMAE), obtidos através da CONCORRENCIA 11/03, parabolt cfferro galvanizado 3/8'x3" 1032119 Broca aco répido,haste Vonder Pc 6,92
PROCESSO 003.002776.03.0, sendo que o prazo de validade € 1034446 Pincel em cerda dupla,1 Atlas Pc 0,90 cilindrica,p/ferro,c/diam.9,5mm
de um ano contado da data de assinatura da(s) ata(s), conforme polegadax12mm de espessura 1032218 Bucha nylon pffixacéo lvasa Pc 0,15
fornecedor(es), itens, marca(s) e valores abaixo relacionados. 1034453 Pincel cerda dupla 1.1/2 Atlas Pc 1,20 tipo pesada, didam.8mm c/parafuso
polegadax13mm espessura rosca soberba, bitola 4,5x40mm,n°9
CASA DO MECANICO LTDA.-C.N.P.J.: 94.038.874/0001-81 1034461 Pincel cerda dupla,2 Atlas Pc 1,44 1032358 Cadeado cx.macica de Multi lyrio  Pg 3,80
Av. S&o Paulo, 433 — Porto Alegre/RS polegadasx14mm espessura latdo,c/med.larg.25mmxalt.25mm Brasil
1034479 Pincel cerda dupla,3/4 Atlas Pc 0,72 1032366 Cadeado cx.macica latéo Multi Lyrio | Pg 5,97
con. MATERIAL MARCA  UNIDADE PREGCO polegadasx10mmespessura c/med.larg.35mmxalt.35mm Brasi
NOVO REG. 1034487 Pincel cerda dupla 4 Atlas Pc 4,20 1032374 Cadeado cx.macica latéo Multi Lyrio  Pg 8,91
1031442 Abracadeira flexivel Suprens Pc 2,20 polegadasx18m espessura c/med.larg.45mmxalt.45mm Brasil
13mmx19mm,1/2°a % 1034495 Placa filtro p/rogadeira STHIL STHIL Pc 11,00 1032382 Cadeado c/cx.latdo macico, Gold Lyrio  Pg 4,08
1031459 Abracadeira ferro, Suprens-  Pg 0,50 profiss.a gasolina tam.20mm,c/duas chaves Brasil
13mmal9mm Metalmatrix ref.41191410300 1032390 Cadeado c/cx.latdo Multi Lyrio  Pg 3,80
1031467 Abragadeira MS 6775 Suprens-  Pg 5,40 1034503 Ponteiro de aco forjado Guaju Pc 4,20 maci¢o tam.25mm Brasil
Metalmatrix ,redondo/diam3/4de 1032408 Cadeado clcx.latdo Multi Lyrio  Pg 531
1031475 Abracadeira MAS Suprens-  Pg 5,70 30cm compr. macico,tam.30mm Brasil
abertura de 79%87mm Metalmatrix 1034578 Prego 16x24 Gerdau Kg 4,32 1032416 Cadeado c/cx.latdo Multi Lyrio  Pg 597
1031483 Alavanca ago sextavado Guaju Pc 11950 1034610 Prego comum c/cabega Gerdau Kg 5,04 macico,tam.35mm Brasil
1.1/472,10mcompr. polido 15x18 1032424 Cadeado clcx.latdo Multi Lyrio  Pg 5,97
1031509 Alfabeto chapa zinco Krause Jg 27,00 1034636 Prego comum c/cabega Gerdau Kg 4,32 macico,c/duas chaves,tam.35mm Brasil
plpintura, clletras K,W,Y, tam.25mm polido 17x24 1032432 Cadeado c/cx.de latdo Multi Lyrio  Pg 8,91
1031517 Alfabeto chapa zinco Krause Jg 39,00 1034669 Prego comum c/cabega, Gerdau Kg 4,32 maci¢o tam.45mm Brasil
p/pintura,c/letras K,W,Y, tam.50mm polido19x39 1032465 Cx.metdlica p/ferramentas, Fercar Pc 32,92
1031525 Algarismos grav.chapas Krause Jg 12,00 1034693 Rebite aluminio 3,2mm Gesipa-Mitto  Cx 2,67 med.compr.500mm,larg.
metal.tam.50mm,jg. De 0a9 diam.19mm comprim. 200mm,alt.210mm
1031616 Alicate pressao, Vise Grip  Pg 49,90 1034784 Saca-pino paralelo Gedore Jg 69,80 1032507 Chave boca ajustavel Belzar Pc 35,15
mord.retos,8” aco cromo vanadio cromado tipo crescente 12"
1031632 Alicate prensa term. Staney Pc 14,90 1034834 Talhadeira aco Famastil Pc 16,30 1032523 Chave combinada(boca Tramontina  P¢ 24,30
automotivos,descascador sextavada 1°'x8" estrela)1.1/8" Pro
corta fios hitolas 10222AWG 1034842 Talhadeira ago Guaju P¢ 3,60 1032531 Chave combinada (boca Tramontina  Pg 5,09
1031699 Arco serra p/metais Biehl- Pc 6,90 Sextavada3/4x 8" estrela)10mm Pro
reg.8"al2'(2032305mm) Thompson 10348589 Talhadeira aco Famastil Pc 13,00 1032549 Chave combinada Tramontina  Pg 5,47
1031780 Balde p/pedreiro, tipo Biehl- P 5,90 sextavada 5/8'x 6.1/2" 11mm(boca estrela) Pro
sino,chapa preta n°26 Thompson 1034867 Tarracha plcossinete Rila Pc 456,00 1032556 Chave combinada Tramontina  Pg 571
1031798 Bolsa coro ferram. Lidersul Pc 89,00 quadrado %."a 1.1/4'BSP 12mm(boca estrela) Pro
370x200x200mm,c/tampa 1034990 Unidade de preparagéo Bel-Air PC 189,00 1032564 Chave combinada Tramontina  P¢ 12,75
1031855 Bracadeira de ferro Suprens- Pc 0,50 ar pffiltrar, regular e lubrificar (boca estrela)15/16” Pro
galvanizado, regul. 13mm a 19mm  Metalmatrix sistemas de automog&o 1032572 Chave combinada 17mm Tramontina  Pg 8,53
1031863 Broca aco rap.didm10mm Volpe Pc 6,40 pneumatica c/rosca NPT1/2" (boca estrela) Pro
1031871 Broca aco rap.diam 10,5mm Volpe Pc 6,90 comnpleta:regulador e lubrificador 1032739 Chave de fenda,cabo ” Belzer Pc 14,60
1031889 Broca ago rap.diam.11mm Volpe P 7,30 1035005 Veda rosca a base de Tecnofluor Rl 4,80 pléstico diam.haste
1031897 Broca ago rap.diam.11,5mm Volpe P 7,80 teflon med.1"x 50m % compr.haste 10
1031905 Broca aco rap.diam.12mm Volpe Pc 8,75 1032747 Chave fenda cabo Tramontina  P¢ 4,23
1031913 Brosa ago rap.diam.12,5mm Volpe Pg 9,00 MAX-FER COMERCIAL LTDA. - C.N.P.J.:53.458.022/0001-66 plast.diam.haste %" Pro
1031921 Broca ago rap.diam.13mm Volpe P¢ 28,00 ENDERECO: Rua Brigadeiro Tobias, 577 10° andar- 1032754 Chave fenda,c. Tramontina  Pg 4,57
1031939 Broca ago rap.diam.13,5mm Volpe P¢ 31,00 Sdo Paulo/SP plast.d.1/4,h.8 Pro
1031947 Broca ago rap. Volpe Pc 32,00 1032762 Chave fenda c/cabo Tramontina  Pg 2,39
helicoidal, diam.14mm 1031533 Alicate bico chato 6° Tramontina-  P¢ 24,71 plast.diam.haste 1/8 Pro
1031954 Broca aco rap.diam.14,5mm Volpe Pc 33,90 Profissional 1032770 Chave fenda c.plést. Tramontina  Pg 3,15
1032267 Cabo madeira lei,c/1,20m Post P¢ 380 1031541 Alicate bico pato Cometa ~ Pg 4735 diam.haste 3/16° Pro
comprim.22mmdiam. bico curto 6.1/4° 1032804 Chave fenda phillips Tramontina  P¢ 4,39
1032291 Cabo madeira lixado,formato Post P¢ 550 1031558 Alicate corte central 10 Gedore  Pg 68,30 clcabo plast.diam.haste ¥4 Pro
cilindrico,comprim.90cm 1031566 Alicate corte diagonal 6" Tramontina  P¢ 24,21 1032812 Chave fenda phillips, Tramontina  Pg 4,39
1032309 Cabo plenxada madeira Post Pg 4,00 1031574 Alicate corte lateral 9" Corneta Pc 75,61 clcabo plast.diam.haste ¥4 Pro
lei,lixado,diam.40mm, 1031590 Alicate corte diagonal 6.1/2" Corneta Pc 35,40 1032812 Chave fenda phillips Tramontina P 4,24
comprim.1,40m 1031608 Alicate de corte diagonal 8" Gedore Pc 74,80 c/ cabo plast.didm.haste ¥ Pro
1032440 Cadeado clcx.latédo ,macico, Papaiz P¢ 13,90 1031624 Alicate p/anéis externos Belzer Pc 17,47 1032820 Chave fenda phillips Tramontina  Pg 4,57
cldias chaves tam.45mm c/pontas fixas e curvas 7 cl/cabo plast.diam.haste % Pro
1032499 Chave tipo Allen(p/paraf. Gedore-Stanley Jg 13,30 1031640 Alicate de pressao Tramontina  Pg 19,75 1032838 Chave fenda phillips, Tramontina  Pg 3,00
sextavado int.)1,5mm al0mm cabeca forjada Pro c/cabo plast.diam.haste 1/8 Pro
1032713 Chave fenda forca aco Belzer-Corneta Pg 14,00 1031673 Alicate tipo universal tam.8" Feeling Pc 11,70 1032846 Chave fenda phillips, Belzer Pc 4,58
cromo vanadium diam.1/2" 1031707 Arco serra fixo Biehl Pc 4,98 c/cabo plast.didm.haste 1/8”
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O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS co-
munica que serdo abertos os envelopes de habilitagédo e de pro-
posta relativos aos Convites abaixo relacionados, na Divisdo de
Materiais, situada na Rua Gastédo Rhodes, 222 - 12 andar, Bairro
Santana, nas seguintes datas e horarios:

CONVITE 100/03-PROCESSO 003.080495.03.6

OBJETO: Aquisicao de Registro de Derivagdo (TAP) para
Pitometria.

ABERTURA: 25.11.03, as 9h

CONVITE 101/03-PROCESSO 003.080496.03.2
OBJETO: Aquisigdo de Chapa de PVC e Tarugo ABS.

ABERTURA: 25.11.03, as 10h

Outras informagdes estéo disponiveis no enderego eletroni-
co http://www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao e pelos telefones
3289.9649 e 3289.9650.

O edital e demais elementos das licitagdes poderéo ser reti-
rados pelos fornecedores interessados, no Setor de Cadastro, no
referido endereco, a partir do sétimo dia anterior a data da aber-
tura, no horario das 8 as 12h e das 13h30min as 17 horas, median-
te o recolhimento do valor de R$ 4,50 por edital, em qualquer
agéncia do Banrisul, na conta: Agéncia 051 conta n° 04.002400.0-
4 Finalidade 000004-3 ou Banco do Brasil, Agéncia 3798-2 conta
n°® 1000.6 (em guia de deposito para conta de terceiros).

AVISO DE TOMADA
DE PREGOS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS co-

Diviséo de Materiais, situada na Rua Gastao Rhodes, 222 - 19
andar, Bairro Santana, na seguinte data e horario:

TOMADA DE PRECOS 125/03-DVR - PROCESSO
003.080487.03.3 — “Aquisicado de Materiais Elétricos Diversos”.
ABERTURA: 1°.12.03, as 14h30min

Outras informacgdes estao disponiveis no enderego eletrénico
http://www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao ou pelos telefones
3289.9649 e 3289.9650.

O edital e demais elementos da licitagdo poderéo ser retira-
dos pelos interessados, no local acima referido, no horario das 8
as 12h e das 13h30min as 17 horas, mediante o recolhimento do
valor de R$ 6,00 por edital, em qualquer agéncia do Banrisul,
com: Agéncia 051, conta n° 04.002400.0-4, Finalidade 000004-3.
ou Banco do Brasil: Agéncia 3798-2, conta n° 1000-6 (em guia de
deposito para conta de terceiros).

Para as empresas ndo cadastradas ou com cadastros venci-
dos, recomenda-se que encaminhem a documentagdo para ca-
dastro até cinco dias Uteis antes da data de abertura da licitagéo,
no Setor de Cadastro da Area de Aquisigéo de Materiais, situado
na Rua Siqueira Campos, 1300 - 11° andar.

CONVITE 003.080469.03.5

“Execucdo da impermeabilizacdo da cobertura do Reservatério
Ipiranga II”

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS co-
munica aos interessados a abertura do Convite 003.080469.03.5,
no dia 25 de novembro de 2003, as 9 horas, na Sala de Licita-
¢Oes, sita na Rua Dr. Gastao Rhodes, 222 - Bairro Santana.

O edital e demais elementos da presente licitacdo poderao

1032861 Chave fenda toco phillips, Tramontina  P¢ 3,28 2,5mm plcortes de madeira S. PLESNIK COMERCIO DE MATERIAIS LTDA.-
c/cabo plast.diam.haste 3/16 Pro 1033505 L&mina serra aco rap.c/32mm, Starret Pc 42,92 C.N.P.J.: 91.777.078/0001-72
1032879 Chave fenda phillips, Tramontina  P¢ 331 1,57mm esp.450mm.compr,c/6dentes Av. Guilherme Schell, 3266 —Canoas/RS
c/cabo plast.diam.haste 3/16” Pro 1033521 Lima chata murca de 14" LS Pc 18,22 )
1032887 Chave fenda phillips, Tramontina  P¢ 751 1033554 Lixa dagua, prod.papel n°150 Norton Fl 061 1032242 Cabega cegadora Raismann ~ P¢ 26,80
clcabo plast.diam.3/8'x Pro 1033562 Lixa dagua,prod.papel,n°180 Norton Fl 0,61 pirogadeira
1032903 Chavg fenga phillips, Tramontina  P¢ 6,94 1033570 L?xa dégua,prod.papel,n°220 Norton Fl 0,61 VOLTAGEM COMERCIAL LTDA.-C.N.P.J.: 91.227.728/0001-06
c/cabo plast.diam.haste 5/16 Pro 1033588 Lixa dagua,prod.papel,n°240 Norton Fl 0,47 Rua Joaquim Silveira, 380 — Porto Alegre/RS
1032911 Chave fenda %x 10 Tramontina  Pg 6,07 1033596 Lixa dagua,prod.papel,n®320 Norton Fl 0,47
(6x250mm) c/cabo polipropileno Pro 1033604 Lixa dagua,prod.papel,n°360 Norton Fl 051 1031424 Abragadeira nylon Hellermann  P¢ 0,08
1032929 Chave fenda Tramontina ~ Pg 241 1033612 Lixa dagua,prod.papel,n°400 Norton FI 051 1031582 Alicate bico redondo Gedore  P¢ 30,39
1/8x 4"(3x100mm) Pro 1033620 Lixa p/madeira n°100 Tatu Pg 016 1031657 Alicate universal 8" Tramontina  P¢ 16,68
1032937 Chave fenda Tramontina  P¢ 321 1033638 Lixa p/madeira n°150 Tatu Pc 016 1031665 Alicate universal 7 Tramontina ~ P¢ 1585
3/16°x 6(4,5X150mm) Pro 1033646 Lixa p/madeira n°80 Tatu P¢ 0,20 1031715 Arruela lisa esp.1,3mm Walsywa ~ P¢ 0,20
1032945 Chave fenda Tramontina  Pg 702 1033653 Lixa p/polir metais form.ret.n°100 Tatu Pg 096 1031723 Arruela lisa esp.1,9mm Walsywa ~ P¢ 038
5/6"x 10"(8X250mm) Pro 1033661 Lixa p/polir metais form.ret.n°120 Tatu P¢ 096 1031731 Arruela lisa esp.4mm Walsywa  Pg 179
1032952 Chave fenda Tramontina  P¢ 584 1033679 Lixa p/polir metais form.ret.n°180 Tatu P¢ 096 1031756 Arruela de pressao ¥ Ciser P¢ 008
5/16°x6"(8x150mm) Pro 1033687 Lixa p/polir metais form.ret.n%220 Tatu P¢ 096 1031764 Arruela de pressdo 5/16” Ciser P¢ 005
1032960 Chave fenda toco Tramontina  Pg 351 1033695 Lixa p/polir metais form.ret.n°50 Tatu Pg 1,05 1031814 Bracadeira de metal, MetMatrk  P¢ 068
phillips ¥4x 1.1/2"(6x40mm) Pro 1033703 Lixa p/polir metais,form. Tatu P¢ 1,05 24-28mm
1032994 Alicate blitz(chave Tramontina  P¢ 17,27 ret.pano comumn®g0 1032341 Cabo reto p/pa D Kiago P¢ 3,17
jacaré)9"(225mm) 1033711 Lixa pfferro,costado de pano Tatu FI 0,72 1032481 Cera p/polimento Max Lt 1033
1033000 Chave reta 14 Stanley ~ P¢ 57,81 1033737 Lixa piferro,prod.pano,n®150 Tatu FI 0,72 automoveis Ruber-Anjo
1033018 Chave reta 18" Stanley ~ P¢ 86,73 1033745 Lixa p/ferro,prod.pano,n°36 Tatu Fl 1,05 1032515 Chave cachimbo mod.ss220 Sthil Pc 1877
1033034 Cola p/couro Cascola Lt 703 1033752 Lixa p/ferro,prod.pano,n°50 Tatu Fl 080 1032705 Chave fenda ago cromo Tramontina ~ Pg 8,39
borracha, sintética 1033802 Lixa resinada p/metal n°120 Tatu P¢ 0,96 profissional
1033042 Cola ultra-rapida Super Th 2,92 1033810 Lixa resinada p/metaln®220 Tatu P¢ 096 1032788 Chave fenda cltestes Tramontina ~ Pg 6,18
bonder 1033828 Lixa resinada p/metal n°80 Tatu Pg 1,06 1033091 Conjunto parafusos Walsywa ~ Cj 9,77
1033059 Colher p/pedreiro ago, Brasfort  P¢ 525 1033836 Lixa tipo disco plferro Disflex  Pg 2,71 pffixacdo placas sinal.
clcabo madeira,tam.10 1033893 Marreta 5kg,cabo mad. Tarzd P¢ 2250 1033109 Corrente p/motoserra Sthil Pc 89,77
1033067 Colher pipedreiro ago Brasfort  P¢ 423 1033943 Martelo unha 23mm,c/cabo Tramontina  Pg 723 1033315 Filtro ar pirogadeira Sthil P¢ 3049
cabo madeira,tam.6" 1034016 P4 corte c/cabo Viat P¢c 841 1033349 Fita ago inix %2'’x15m Fecho metal Rl 5577
1033075 Colher p/pedreiro ago, Brasfort  Pg 482 1034024 P4 de hico n%4 Mecril P¢ 10,12 1033448 Grafite p6,bisnaga 10g Vonder  Bn 2,55
cabo madeira tam.8" 1034388 Pedra plesmeril,n°24 Carborundum Pg 11,20 1033950 Massa pivedagao Alba PC 629
1033083 Colher p/pedreiro ago, Brasfort  Pg 513 1034396 Pedra plesmeril,n%46 Carborundum P¢ 11,20 1034081 Parafuso ago,1/2'x2.1/2" Ciser-Mitto  P¢ 1,07
c/cabo madeira tam.9 1034420 Picareta s/cabo Tenace P¢ 8,58 1034099 Parafuso ago 3/8"x3/4" Ciser-Mitto ~ P¢ 0,39
1033117 Jogo cossinete universal Ridgid Jg 727,72 1034586 Prego 17x27 Gerdau  Kg 385 1034107 Parafuso ago 3/8'x2" Ciser-Mitto  P¢ 0,63
1"a 2'(25 a50mm) 1034594 Prego comum 12x12 Gerdau  Kg 496 1034123 Parafuso ago 5/16'x1'x1/2"  Walsywa-Inox  P¢ 0,59
1033125 Jogo cossinete universal Ridgid Jy 727,72 1034602 Prego comum 13x15 Gerdau  Kg 459 1034131 Parafuso aco 3/8'x1.1/2" Walsywa-Inox  P¢ 1,02
Ya %' (12 A 20mm) 1034651 Prego comum 18x30 Gerdau  Kg 3,67 1034156 Parafuso de ago 1'x4.1/2" Ciser-Mitto  P¢ 12,44
1033216 Eletrodo OK 48.04 Weld-inox ~ Kg 590 1034677 Rebitador tipo alicate Thompson P¢ 1507 1034164 Parafuso ago %'x3" Ciser-Mitto P 3,99
c/diam.1/8°(3,17mm) 1034685 Rebite alum. Rebitop  Cx 17,58 1034172 Parafuso ago ¥'x3.1/2" Cizer-Mitto  P¢ 4,09
1033224 Eletrodo OK 46.00 Wid-nox  Kg 4,71 3,2diam,10,2mmcompr. 1034180 Parafuso ago3/4'x4" Ciser-Mitto  P¢ 4,94
c/diam.de 1/8°(3,17mm) 1034701 Rebite alum. Rebitop  Cx 1620 1034198 Parafuso ago 5/8'x3" Ciser-Mitto  Pg 2,99
1033240 Eletrodo OK48.04 Weld-Inox ~ Kg 6,48 3,2mmdiam,7,4mmcompr. 1034206 Parafuso ago 5/8'x3.1/2" Ciser-Mitto  P¢ 2,99
diam.3/32(2,5mm) 1034750 Rebolo comum gr&o 36 Carborundum P¢ 1120 1034404 Pedra plesmeril,esp.19mm Norton  Pg¢ 24,77
1033281 Faco 50cmlam. Tramontina P¢ 1167 1034792 Serrote ¢/26" Tramontina  P¢ 2430 1034511 Porca ago %2’ Ciser P¢ 0,29
cabo e bainha 1034875 Tarracha pltubo PVC Ferari  Jg 26,75 1034529 Porcaago v (Ciser — P¢ 009
1033380 Fita vedante teflon, Tecnotape P 0,68 1034883 Tesoura ago 12° Amparo-  P¢ 2887 1034537 Porca ago sextavada % Ciser-Mito  P¢ 047
plrosca %'x25mm Tipo Funileiro 1034545 Porca ago sextavada 3/8"" Ciser-Mito  Pg 0,10
1033422 Fresca de topo cilindrica Indaco Pc 2810 1034917 Tesoura manual, Amparo  P¢ 1458 1034552 Porca ago sextavada 5/16 Ciser P¢ 005
haste paralela, tam.250mm 1034560 Porca ago se,:xltavada Y C!ser P¢ 1,49
13mm cldcortes 1034925 Torno bancada fixo n°08 Fojasul ~ P¢ 35580 1034727 Rebite de aluminio 4x10,2mm Ciser ~ P¢ 009
1033430 Fresca de topo Indaco P¢ 17,80 1034933 Trena ago 3m Westen  Pg 2,95 1034735 Rebite de aluminio, Ciser P¢ 019
circular,diam.9mm 1034941 Trena ago 5m Westem  P¢ 5,30 26,5mmxImm
1033463 Grosa pimadeira, LS Pc 561 1034958 Trena ago 7,5m Western ~ Pg 1120 1034826 Solda preparada ric/500g Best  Kg 2477
meia-cana,bastarda12 (30mm) 1034974 Trena fibra de vidro Western ~ P¢ 1040 1035021 Vedador liquido semi-secativo Tigre Tb 824
1033489 Lamina serra med.300mmx USA Pc 030 1034982 Trena fibra de vidro 50m Western  P¢ 1600 1035047 Vela de ignicdo Sthil P¢ 1644
12,7.mmx0,65n?m,c/24dentles 1035013 Veda rosca teflon ¥:'x 50m Tecnotape- Rl 1,76 ROGERIO FIGUEIREDO,
1033497 Lamina cfencaixe,75mm,dist. Saturno Pc 1,68 18x50m Gestor.
s Prefeitura Municipal de Porto Alegre
ol DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
;/I co NVITE s munica que serdo recebidos os envelopes de habilitacdo e de  ser obtidos na Divis&o de Obras, Rua Domingos Crescéncio, 1054,
proposta relativos a Tomada de Pregos abaixo relacionada, na

a partir de 17 de novembro de 2003, das 8h30min as 11h30min e
das 14 as 17h.

SUSPENSAO DE

ABERTURA DE LICITAGCAO
CONVITE 64/03
PROCESSO 003.002698.03.0

“Convite para a Contratacdo de Servigos de Desinsetizacao,
Desratizagéo e Descupinizagdo.”

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE
PORTO ALEGRE comunica que, em vista de questionamentos
relativos ao Edital, fica suspensa a abertura do presente certa-
me.

As empresas que até esta data retiraram o Edital ser&o infor-
madas das altera¢des a serem definidas em relacéo a contratacéo
do servigo em epigrafe.

A nova data de abertura sera oportunamente publicada no
Diario Oficial de Porto Alegre.

Outras informagdes estédo disponiveis no enderecgo eletroni-
co http://www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao e pelos telefones
3289.9649 e 3289.9650.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

CARLOS ATILIO TODESCHINI,
Diretor-Geral.
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ATA DE JULGAMENTO

DAS PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS 6/03
PROCESSO 007.010329.03.0

cipios da Grande Porto Alegre:

e o total da proposta, corrigido conforme item “5.5" do Edital.

tas das empresa:

- Julgar vencedora a empresa a seguir:

Fator Engenharia Ltda.

CNPJ:. 90.034.349/0001-37

ENDEREGCO: Av. Sertério, 4005 — Porto Alegre
VALOR DE MATERIAL : R$ 216.145,28
VALOR DE MAO-DE-OBRA : R$ 140.826,22
VALOR TOTAL: R$ 356.971,50

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em
conformidade com a Lei 8.666/93, torna publico o julgamento das
Propostas da licitacdo modalidade Tomada de Precos 6/03, des-
tinada a contratacao de empresa para execuc¢ado da obra de cons-
trucdo do novo prédio para o AMIB - Albergue Municipal Inga
Brita da FASC, obra totalmente financiada com recursos do
BNDES, através do GRANPAL- Projeto Integrado de Atencéo a
Criangas e Adolescentes em Situacao de Risco Social dos Muni-

- Corrigir o valor global da proposta da empresa Martec Constru-
tora Ltda., que apresentou divergéncia entre 0s precos unitarios

- Julgar classificadas em ordem crescente de pregos, as propos-

1° Lugar - Fator Engenharia Ltda. .......c.cccooevninnenennnee R$ 356.971,50
2° Lugar -Bernardes Engenharia e Construcdes Ltda.. R$ 365.039,00
3° Lugar -Martec Construtora Ltda. ........c.cccoeerrreenennnn R$ 370.756,90
4° Lugar - Souza & Roso Ltda R$ 374.484,63
5° Lugar - MW Engenharia Ltda .........cccccoeeeerinicnnnnnn R$ 394.697,96
6° Lugar - Agores Contrucdo e Comércio Ltda ............... R$ 404.545,31

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

A contar da data de divulgagédo deste resultado, abre-se pra-
zo de cinco dias Uteis para interposicéo de recurso. A integra da
Ata de Julgamento encontra-se a disposi¢édo dos interessados
na Sec¢édo de Licitagdo na Av. Bento Gongalves, 255.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

ANA PAULA MOTTA COSTA,
Presidente.

INEXIGIBILIDADE 9/03
PROCESSO 007.010341.03.0

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
torna publico a contratacéo, conforme processo de Inexigibilidade
de Licitagao abaixo:

CONTRATADO: Maria Inés Pedrosa Nahas

PRAZO: 22.10.03 a 31.12.03.

OBJETO: Servigos de consultoria relativos ao Projeto GRAMPAL/
BNDES - Projeto Integrado de Atencgédo a Criancas e Adolescen-
tes em Situagdo de Risco Social dos Municipios da Grande Por-
to Alegre.

VALOR TOTAL : R$ 14.150,00

BASE LEGAL : Artigo 25, inciso Il da Lei 8.666/93.

Porto Alegre, 22 de outubro de 2003.

SILVIA REGINA RAMIREZ
Diretora Administrativa

Ratifico a decisdo da Diretora Administrativa, ordenadora de
despesas no que se refere a Inexigibilidade de Licitagcdo, em
conformidade com o Processo 007.010341.03.0.

ANA PAULA MOTTA COSTA,
Presidente.

_ ':-1' Prefeitura Municipal de Porto Alegre
* DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE PORTO ALEGRE

RESULTADO DE

JULGAMENTO
PROPOSTA TECNICA
CONVITE 6/03
PROCESSO 001.054078.03.2

OBJETO: contratagdo de empresa de consultoria e assessoria
especializada para a realizacdo de estudos e elaboragdo de
servigos técnicos atuariais, em atendimento a Emenda Consti-
tucional 20, Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 e Portarias
2.346 de 10.7.01 e 916 de 15.7.03 e demais alteracdes
expedidas pelo MPAS.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALE-
GRE através da Comissédo Especial de Licitagdes, torna publi-
co o resultado da fase de Proposta Técnica da licitagdo em
epigrafe conforme segue:

CSM — Consultoria e Seguridade Municipal S/C Ltda.
Nota da Proposta Técnica = 5,4

De acordo com a legislagéo pertinente, o prazo para recurso é
de dois dias Uteis a contar desta publicagdo. Caso ndo haja
interposigéo de recurso, fica marcada a abertura das propostas téc-
nicas — envelope 3 para o dia 19 de novembro de 2003 as 9h30min
na Rua General Camara, 230, sala 305, Porto Alegre/RS.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

JOSE CARLOS FERREIRA DOS REIS,
Diretor-Geral.

~~. Prefeitura Municipal de Porto Alegre
,./[ PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE
CONTRATO

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Producao Inddstria e
Comércio.

CONTRATADA: Vigilancia Antares Ltda.

OBJETO: Prestagdo de servigos de Vigilancia Fisica e de Se-
guranga para Eventos Culturais, para a 19° Festa do Péssego
de Porto Alegre e 12° Festa Estadual do Péssego, realizar-se-
ao nos dias 8,9,15,16,22 e 23 de novembro de 2003, no Centro
de Eventos da Vila Nova, na Av. Jodo Salomoni, em frente ao
n°1345.

PRAZO: Inicia dia 7.11.03, as 20h, e termina no dia 24.11.03,
as 15h.

MODALIDADE DE LICITAGAO : Referente ao Proccesso
001.038676.03.6.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1602-2120-339039040100.
VALOR: R$ 4.180,00.

Porto Alegre, 28 de outubro de 2003.

ROGERIO FAVRETO,
Procurador-Geral do Municipio.

~ - Prefeitura Municipal de Porto Alegre
‘—J COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

EXTRATO DE
CONTRATO 93/03

MODALIDADE: Convite 102/03

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
CONTRATADA : Free-Bat Com.de Baterias e Autopegas Ltda.
OBJETO: aquisi¢éo parcelada de baterias para 6nibus.
VALOR GLOBAL : R$ 40.166,40.

EXTRATO DE
CONTRATO 94/03

MODALIDADE : Tomada de Pregos 11/03

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
CONTRATADA : Coml.Rodrisa Ltda.

OBJETO: fornecimento parcelado de assentos e encostos para
bancos de 6nibus.

VALOR GLOBAL: R$ 104.158,00.

Porto Alegre, 13 de novembro de 2003.

DANIEL MAIA,
Diretor-Presidente.

- Prefeitura Municipal de Porto Alegre
et J SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

EDITAL 22/03

A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL, torna
publico que a partir do dia 31.10.03, de acordo com o que cons-
ta no Expediente 002.214870.00.6, foi recebida e cadastrada
como logradouro publico a Rua “2725", em toda sua extenséo,
entre a Rua Ernesto Pellanda e Rua Dr. Carlos Renato R. Fon-
seca, com largura total de 14,00m, logradouro este integrante
do loteamento Jardim Sabara Il — Parque do Sol, aprovado na
vigéncia da Lei Complementar 43/79 e licenciado na vigéncia
da mesma lei, localizado na Rua Ernesto Pellanda, 800.

Ainda, de acordo com a referida Lei, os proprietarios dos
terrenos com frente para o citado arruamento terdo o prazo de
120 dias, a contar da data desta publicacéo, para a regulariza-
¢éo das edificagfes. Para maiores esclarecimentos, os interes-
sados deverédo dirigir-se a Divisdo de Edificacgbes SECON-
SMOQV, Av. Borges de Medeiros, 2244 - 2° andar.

Porto Alegre, 4 de novembro de 2003.

CARLOS EDUARDO VIEIRA
Secretario.

~ . Prefeitura Municipal de Porto Alegre
,./[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO ADITIVO

PROCESSO 001.047192.98.4

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre/Secre-
taria Municipal de Educagéo.

CONTRATADA : Empresa Cidade Transportadora Turistica Ltda
- CGC: 93.789.618/0001-63

OBJETO: contratacdo de empresa para prestacao de servi¢os
especializados em transporte urbano de passageiros em 6ni-
bus, visando o translado diario de alunos da escola municipal
infantil ilha da pintada

VALOR CONTRATADO : R$ 3.374,80.

VALOR ADITADO : R$ 1.208,17

VALOR TOTAL :R$ 4.582,97

BASE LEGAL : Artigos 57, Il e 65, II, “d” da Lei 8666/93 e alte-
racdes posteriores.

PRAZO DE VIGENCIA: quatro meses a contar de 1°.7.03

Porto Alegre, 7 de novembro de 2003.

SOFIA CAVEDON NUNES,
Secretaria Municipal de Educacéo.

ey Céamara Municipal de Porto Alegre

' i/[ EDITAL

AUDIENCIA PUBLICA PARA DEMONSTRACAO
E AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO 2° QUADRIMESTRE DE 2003

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais, comunica a
comunidade porto-alegrense a realizacao de Audiéncia Publica
no dia 18.11.03, as 14h30min, no Plenarinho, do Palacio Aloi-
sio Filho, da Camara Municipal de Porto Alegre, na Av. Loureiro
da Silva, 255, Bairro Centro, para demonstracéo e avaliagdo
pelo Poder Executivo, na Comissdo de Economia, Finangas,
Orcamento e do Mercosul-Cefor, do cumprimento das metas
fiscais, em atendimento ao § 4°, do artigo 9°, da Lei Comple-
mentar 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Porto Alegre, 6 de novembro de 2003.

JOAO ANTONIO DIB,
Presidente.

== Prefeitura Municipal de Porto Alegre
J SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

VISO DE LICITACAO

DESERTA
TOMADA DE PRECOS 33/03
PROCESSO 001.054351.03.0

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA comunica que
decide dar como deserto o procedimento licitatério em epigrafe
por ndo comparecer nenhuma empresas.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

AVISO DE TOMADA

DE PRECOS 38/03
PROCESSO 001.059297.03.4

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, em conformi-
dade com a legislagdo em vigor, torna publico que se encontra
a disposicao dos interessados, na Av. Independéncia, 453, fone:
(51) 3224.2011, das 9h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min, mediante a apresentagéo de um disquete de 3 %",
sem custos, o edital da Licitag&o abaixo discriminada:

OBJETO: Contratacdo de empresa para Montagem de Exposi-
¢éo de longa duracéo “As representacdes do Velho ao Longo
da Histéria” para a Coordenacéo da Meméria Cultural para a
Secretaria Municipal da Cultura.

DATA E HORA DE ABERTURA: dia 3.12.03, as 16h.

LOCAL DE ABERTURA: Av.Independéncia, 453, Porto Alegre - RS.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2003.

VITOR ORTIZ
Secretario Municipal da Cultura.
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SEMINARIO

Salde debate atendimento de urgéncia

Carla Ruas

Secretaria Municipal de Salde (SMS) promove amanha, 14, {

8h30min as 16h30min, o Seminario de Atenc&o Integral as Urgéncig

Desafios e Perspectivas na Construcdo do Sistema de Atencdo Int

as Urgéncias, no auditorio da Associacdo Médica do Rio Grande
Sul (Avenida Ipiranga, 5310). O objetivo do encontro € discutir e adequar as pd=
cas do sistema com base na politica nacional lancada pelo Ministério da Sau
evento sera aberto ao pUblico. As inscricBes antecipadas estdo sendo feitas
mail: comitegestor@hps.prefpoa.com.br. No dia, as inscri¢des poderéo ser feita
8h as 8h30min. A entrada é gratuita. Para discutir 0 assunto, serdo palestra
medica Irani Ribeiro de Moura, coordenadora-geral de Urgéncia do Ministéri
Salde; a secretéria municipal de Salde; o médico Alexandre Brito — Coorde
Estadual de Urgéncias; o coordenador na relagdo com as portas de urgéncia
beirdo Preto (SP), médico José Sebastido dos Santos, e a gerente do Servigo
sisténcia Médica de Urgéncia (Samu), Rosane Mortari Ciconet. Também sera

nizada uma mesa redonda com participacdo dos hospitais: Grupo Hospitalar
ceicdo; Hospital de Clinicas de Porto Alegre; Hospital de Pronto Socorro; Irma
de Santa Casa Misericordia de Porto Alegre; Hospital Sdo Lucas da PUC e Con "
Municipal de Saulde para ampliar a discussao. hospitais discutem pronto atendimento

CULTURA PREVENCAO

Trabalhadores uruguaios

vém conhecer programa da
Completando 43 dias, 599.547 pessoas ja haviam visita- Para realizar o transporte foram disponibilizados 15 or- . .
do os cinco locais de exposi¢des da 42 Bienal do Mercosolis, todos devidamente identificados com a marca do projgto C&ITIS apOIadO pela ONU

Prefeitura ja levou 14 mil pessoas as exposicoes
com o projeto Vocé na Bienal

S

Na ultima semana, foram 145.284 pessoas. Deste total denas cores vermelha e branca, para levar o publico até os
sitantes, a Prefeitura de Porto Alegre, por meio da Secretazés das exposi¢oes, que estdo concentradas na Usina dojGa
Municipal da Cultura (SMC), e a Petrobras, reunidas no preémetro, Museu de Artes do Rio Grande do Sul (Margs
jeto Vocé na Bienal, levaram 14 mil pessoas. Santander Cultural, Armazéns do Cais do Porto e Memory}

A Carris receberd, segunda-feira, 17, a visit

~—"

de

um grupo de 16 uruguaios que trabalham no Curtyme
'|Branéa, de Montevideu. Eles vém conhecer o profyra-

Noventa por cento do piblico levado pela Prefeitura s@ Rio Grande do Sul. Cada um dos 15 6nibus faz trés jala& de prevencdo ao uso de alcool e drogas implarftado

constituidos de estudantes das redes publicas de ensino (gens por dia, de terca-feira a sexta-feira, até o dia 7 de dezpnfl@ Empresa de transporte coletivo da Prefeitur
nicipal e estadual) de Porto Alegre, Viamao, Cachoeirinhbro, quando se encerra a Bienal. 2000, em convénio com o Servico Social da Indis
Alvorada e Canoas. Os outros 10% sio pessoas atendidas por (Sesi-RS).
projetos da Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania (Fasc), Como utilizar O projeto, que o Sesi desenvolve desde 1995 &

Secretaria Municipal de Esporte, Recreacéo e Lazer (SME) e estd ampliando para empresas dos paises suI-amErica-

do projeto de Descentralizacdo da Cultura, da SMC. O proje- Para usufruir do beneficio, as escolas ou projetos prefifos, tem 0 apoio da ONU, por meio do Escritorio
to, que disponibiliza 6nibus para o transporte deste publicam fazer o agendamento na Central de Agendamento Agablacoes Unidas contra Drogas e Crime (Unodc).

em
tria

que

as

ja contabilizou 303 viagens. Educativa da Bienal do Mercosul, que atende pelo telefope  Dois anos apos a Carris implantar o programa, o

O projeto foi idealizado para proporcionar acesso massi@@28-0778 e dispde de mediadores nos roteiros para guiaf d@aidice de fumantes na companhia caiu 38%

E 0

as exposicOes da Bienal, com transporte gratuito. “Vocé hamas pelas exposicdes. Apos a confirmagdo do agendamgnisercentual de funcionarios que ndo consomem belfidas

Bienal” esta aliado a A¢do Educativa da 42 Bienal e € dirigida Bienal, os professores ou responsaveis pelos grupos |dedcodlicas cresceu de 17% para 27,5%. No mesmg
a estudantes da rede publica de Porto Alegre e Grande Peem contatar a SMC, através dos telefones 3227-8870 e 32Bfodo de dois anos, houve diminui¢do no ndmerg
Alegre, além de pessoas atendidas pelos projetos e prograit@85, para agendamento do transporte. Os Onibus fardo §rarahalhadores que bebem de 2 a 4 vezes por méd
desenvolvidos pela Fasc, pela SME, e Descentralizagdotddamente o trajeto desde o local de origem do grupo a4 &104 para 28%, e entre os que bebem 2 a 3 veze
Cultura (SMC). Bienal, retornando apos a concluséo da visita. semana, de 14% para 5%.

Aline Gongalves

pe-
de

5, de
5 por

A Carris recebeu em junho o Selo Sesi pelos|re-
sultados obtidos com o programa preventivo. E cor-
r i ) denado pelo Servico Social da empresa, com 0 apoio
. RTHETLS R A BEFP - : " ; do Grupo Vida que te quero Verde, que retine 15 repre-
BT SRl e, LEVIT BN L T ] sentantes de diversos setores da companhia. Vfrias

palestras de conscientizacéo.

DIGAINAOJAS

15 6nibus levam o publico as exposicoes

medidas foram implementadas pelo grupo, entre elps a
proibicdo de se fumar nos onibus, nos terminais,|em
salas, refeitorios e banheiros. Também séo promoyidas




