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s Governangas Solidarias Locais comege

a ganhar visibilidade em Porto Alegre co

a realizacdo de uma série de encontros

tre 0 prefeito, secretarios municipais e r

presentacdes da sociedau®s 16 re- [ & :
gides da cidade. A primeira reunido acontece a pa
das 19h30 desta sexta-feira, 14, no Centro Admi
trativo Regional (CAR) da Regido Centro (Avenicki:.
Siqueira Campos, 1300/14° andar). O encontro inid"&
ra os debates em torno da definicdo de um projeto
mum de desenvolvimento local para as 266.896 p
soas que vivem na regido. >

O calendério de implementacdo das Governan{

estara concluido em 25 de novembro. A partir da sua
talacdo, as Governangas passam a ter reunies mel s
sempre com a participacéo do chefe do executivo e sg
tarios municipais.

A exposicdoBrinquedos e Brincadeiras de Brincar
ja esta aberta no Museu Joaquim José Felizardo (Rud Jodo
Alfredo, 582). A exposi¢do trabalha a memaria dos hrin-
quedos e a memoria do brincar, mostrando uma ex{ensa
colecdo composta pelos acervos do Museu, de particula-
res, da brinquedoteca da Faculdade de Educagéo dg Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul e de trabalhps de
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Nesta primeira reunizo da Regido Centro, partici- ~ # Primera feunidc da Regiao Centro acontece artesaos de Porto Alegre. _
pam tanto representantes de instancias de gestdo partir aas , Junto & mostra de brinquedos, have(@aatinho do
participativa — como féruns, conselhos, comissdes, Orcamefgdre representa um avango democrafico. Brinquedq onde as criangas poderdo manusear os prin-
Participativo — quanto de universidades, escolas, 6rgaos publicos » quedos e jogos. A exposicao podera ser visitada até 29 de
federais, estaduais e municipais, além do voluntariado, empre§gue € um Comité Gestor Local? dezembro. O periodo de visitagéo é de terca a dom|ngo,

instituicBes religiosas, entre outros. O objetivo é construir pactos_ Como elemento fomentador da Governanga Solidaria Lodaias 8h30 as 12h e das 13h30 as 18h. A entrada é franga. As

~

de co-responsabilidade para buscar em conjunto com o poder@§tAo sendo instituidos os Comités Gestores Locals - que seld@stolas interessadas deverdo agendar com antecedgncia.
blico solugdes de curto e longo prazo para os moradores dos I§¥ressao do Governo Municipal nas 16 regides da cidade.'Os

os que a compdem. Comités Gestores Locais sdo constituidos pelo coordenadordo
Centro Administrativo Regional (CAR), pelo Coordenador R¢-Morro do Osso— A Procuradoria-geral do Municipio agugr-
O que é uma Governanca Solidaria Local? gional do Orcamento Participativo (CROP) e por agentes goveda para 0s proximos dias a decisao da Justica Federal qobre o

A Governanga Solidaria Local (GSL) é uma rede intersetoriamentais, formando uma rede que integrard todos os setoresfidido de desocupagéo do Morro do Osso por cerca fle 25
e multidisciplinar que se organiza teritorialmente para promova@iministragdo Publica. Seu objetivo € estimular acGes gléamilias de indios caingangues. Procuradoria ingressoy com
espagos de convivéncia capazes de potencializar a cultura da geliemanca na sociedade; promover agdes de endo-governangzPaticao na Vara Federal Ambiental, Agraria € Residual de Porto
dariedade e cooperag#o entre govermo e sociedade local. Seu Bsutivo Municipal; fermentar uma cultura social de governangalegre reiterando o pedido de desocupagao da area para ga-
tivo é estimular parcerias baseadas nos principios da participagds, servicos piblicos; agilizar o atendimento das demandaq @antir  preservacao e manutencao do Parque do Morfo do
autonomia, transversalidade e na co-responsabilidade em favapafaulacéo e adequar os programas integrados de governo (fPR§s0. Um laudo da Funai concluiu que o Morro do Ossq nao
inclusdo social, aprofundando o comprometimento das estrutUrB% e Orgamento Anual) as peculiaridades locais. eareaindigena. ~
de governo com as comunidades locais em ambiente de didlogo e Pelo comité serdo promovidas reunides entre poder piblico,  Na titima audiéncia de conciliagdo entre as partes| rea-
pluralidade, e estabelecendo relages com a sociedade caddiderangas locais e comunidade, com pautas definidas pela populi#ada na semana passada, a PGM propos que os indids sais-
mais horizontalizadas. ¢Ao e as comissdes de trabalho. O comité, integrado por um reppf&m do local e ofereceu, em nome do Municipio, uma ara de

Conforme o secretério de Coordenagéo Politica e Governaseatante de cada ¢rgéo da Prefeitura, vai atuar como articulddb hectares no Bairro Cantagalo, com infra-estrutura ¢om-
Local, a concepgao de Governanga Solidaria tem na sua essérendra comunidade e administragéo. Além de dar acompanhamgriil§ta € a construcao de uma escola bilingtie para a cominida-
figura do cidadao-gestor, que ao compartilhar responsabilidadesiemandas do OP, o Comité Gestor Local ira tratar de problefn@§- Aoferta, no entanto, foi rejeitada pelas familias indiggnas,
em iniciativas de melhoria social e desenvolvimento local, capasitidianos, independentes de recursos do orcamento. O objetiy§lé€ Sao dissidentes de um grupo original de 40 familias que
ta-se para decidir o presente e o futuro de suas préprias comuriigiger com que a comunidade trabalhe junto & administraZio| g 'écebeu uma area desapropriada na Lomba do Pinhgiro.
des, num processo de progressivo comprometimento do govesosca de solugdes, desburocratizando o envio de reivindicaggsidscalizaco— A Secretaria Municipal da Producéo Ind{is-

com a sociedade local. A implantag&o das governangas em Porto secretarias e obtendo re-| i € Comércio (Smic), em conjunto com a Brigada Militar e

sultados mais eficientes. | @ Secretaria Municipal do Meio Ambiente (Smam), vai infen-

InformagGes sobre a Regido Centro® : P | sificar a fiscalizagdo ao comércio informal no Pargue
Ja nas reunifes de ¢ |

Popuh¢do:266.896 pessoas g ; i inrA i o
Bairros: Auxiliadora, Azenha, Bela Vista, Bonfim, Centro, Cidade Baixa, Farroupilha, Floresta, Independérﬁﬁ\leman(;a, aproposta e Farroup"ha e |med|a}gqgs dO.Bnque da BEdenan.' .
Jardim Botanico, Independéncia, Menino Deus, Moinhos de Vento, Mont'Serrat, Petrépolis, Praia de Belasy Ritoduzindo discussoes No local, a Smic ja realiza operacdes de rotina nds fi-

Branco, Santa Cecilia, Santana. nais de semana. Devido a invasdo de camelds no egpelho

Rendimento médio do % responsavel por domicilio: 16,81 salarios minimos que proponham alternati- | **; ~ , e ]

% de responsavel sem rendimento: 2,56% vas mais estruturantes d 3gua da Redencéo, que é administrado pela Smam, foi{mon-
% de responsavel com até 2 salarios minimos de rendimento: 9,21% tada uma operal éO intersecretarias.
A pata 0 fuuro daguela re- A Redgn é% é um ponto estratégico para o entreteni-
N © médio de anos de estudo do responsavel: 12,2 anos g|§_0 Em Setembm, Ja foi ¢ p g p

mento e a diversdo familiar. No Brique existe 0 comércip le-
galizado pela Smic e apenas os ambulantes autorizads po-
dem vender no local.

% de domicilios com abastecimento de dgua adequado: 99,8% : oA
% de domicilios com esgoto sanitario adequado: 99,7%1,0% dos domicilios da Regido Centro estdo local zad9§@]1ad0 9~C0mlte Ge_stor
vilas irregulares da Regido do Eixo

* Dados da Geréncia de Informacdes Sécioeconémicas da SMGL Balthazar.
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EXECUTIVO

LEI N° 9.849, de 10 de outubro de 2005.

Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para
2006 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do
art. 165 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no § 3°do art. 116 da
Lei Organica do Municipio de Porto Alegre - LOMPA - e no art. 4° da Lei Comple-
mentar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orcamentéarias do
Municipio, relativas ao exercicio de 2006, compreendendo:

| — diretrizes, metas e prioridades da Administracdo Municipal;

Il — a organizacao e estrutura da Lei Orgamentaria Anual;

[ll — as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

IV —as disposi¢des sobre as alteragdes da Legislacao Tributaria e Tarifaria
do Municipio;

V — as disposicdes gerais.

Art. 2° Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

| — Anexo | — Metas e Prioridades da Administracdo Municipal,

Il — Anexo IA — Metas e Prioridades da Camara Municipal de Porto Ale-
gre;

[l — Anexo Il — Anexo de Metas Fiscais;

IV — Anexo Il - Anexo de Riscos Fiscais.

Capitulo |

DAS DIRETRIZES, METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° As diretrizes serdo consubstanciadas na Lei Orcamentaria Anual
— LOA -, a partir dos 4 (quatro) eixos a saber:

| — manter e aprofundar os mecanismos de participacéo popular;

Il — promover a incluséo social;

[ll — incentivar o desenvolvimento econdmico da Cidade;

IV — modernizar a gestéao publica.

Art. 4° As metas e as prioridades especificadas no Anexo | — Metas e
Prioridades da Administracdo Municipal — e no Anexo IA — Metas e Prioridades da
Cémara Municipal de Porto Alegre — esté@o estabelecidas por Programas de Go-
verno e constardo da LOA 2006.

Paragrafo Unico. os Programas de Governo aludidos no “caput” deste
artigo, definidos como Programas Finalisticos, de Gestado e de Apoio Administra-
tivo e constantes do Plano Plurianual — PPA- 2006/2009, serdo os seguintes:

a) 100 - Receita é Salde;

b) 101 - Bem-me-Quer;

€) 102 — Carinho ndo tem ldade;

d) 103 - Cidade Acessivel;

e) 104 - Cidade Integrada;

f) 105 — Cresce Porto Alegre;

g) 106 — Desenvolvimento Municipal — PDM,;

h) 107 — Gurizada Cidada;

i) 108 — Integrado Entrada da Cidade — PIEC;

j) 109 - Lugar de Crianca é na Familia e na Escola;
k) 110 — Mais Recursos, Mais Servicos;
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LEIS

[) 111 - Porto Alegre da Mulher;
m) 112 - Porto da Inclusao;

)
) 114 — Porto Verde;

) 115 — Socio-Ambiental;

) 116 - Viva o Centro;

r) 117 — Vizinhancga Segura;

s) 118 — Camara Municipal;

t) 119 — Gestao Total,

u) 120 — Governanca Solidaria Local;
v) 121 - Orgcamento Participativo;

X) 200 — Apoio Administrativo;

z) 998 - Encargos Especiais.

Art. 5° A proposta orgamentaria contera Mensagem, nos termos do inc.
| do art. 22 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, complementada pela
Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 6° Cada atividade, projeto e operacgédo especial conterd uma descri-
¢ao sucinta.

Capitulo 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Art. 7° O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, até 15 de
outubro do corrente ano, projeto de lei orgamentéria anual, consoante o inc. Il do
§ 6° do art. 121 da LOMPA.

Art. 8° O projeto de lei orgamentéaria anual devera ser votado pela Ca-
mara Municipal de Porto Alegre e encaminhado a sang¢ao, consoante disposicao
doinc. Ill do § 7° do art. 121 da LOMPA.

Art. 9° Na elaboracéo do projeto de lei orcamentéria anual, sera garan-
tida a participacdo de toda a comunidade, a partir das regides do Orcamento
Participativo e das Tematicas do Municipio, nas etapas da elaboracéo, bem como
na definicdo e acompanhamento da execucgdo orcamentaria, consoante preconi-
za 0 §1°do art. 116 da LOMPA.

Art. 10. A despesa sera discriminada na LOA/2006, até o nivel de ele-
mentos de despesa, conforme determina o “caput” do art. 15 da Lei Federal n°
4.320, de 1964, e relacionado na Portaria Interministerial n° 163, 4 de maio de
2001, e altera¢des supervenientes.

Art. 11. Na LOA, sera discriminada a fonte de recursos livres ou vincu-
lados.

Art. 12. No projeto de lei orcamentéria anual, constara dotacdo sob o
codigo 9.9.99.99. — Reserva de Contingéncia —, em valor correspondente, no
maximo, a 2% (dois por cento) sobre a receita corrente liquida, destinada ao aten-
dimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
conforme a alinea “b” do inciso Ill do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000.

Art. 13. No projeto de lei orcamentéria anual, constardo as seguintes
autorizacdes:

| — para a abertura de créditos suplementares, como segue:

a) no maximo de 4,15% (quatro virgula quinze por cento) do total da
despesa autorizada;

b) para atender a reajustes e demais despesas de pessoal e a encargos
sociais e servigo da divida, segundo as leis vigentes;

) por conta da Reserva de Contingéncia,

d) para atender a despesas relativas a aplicacao de receitas vinculadas,
bem como a seus rendimentos financeiros que excedam a previsao orcamentaria
correspondente;

e) para atender a despesas do grupo Outras Despesas Correntes, com
caracteristicas de pessoal e de carater indenizatério como diarias, PASEP, despe-
sas com a previdéncia dos servidores, tais como inativos, pensionistas, salario-
familia, auxilio-doenca, salario- -maternidade, auxilio-refeicéo, auxilio-transpor-
te, assisténcia médica aos servidores, além do previsto na alinea “b” deste inciso;

f) para atender a suplementacdes entre elementos de despesa que
correspondam a um mesmo programa, de um mesmo grupo de despesa, a uma
mesma modalidade de aplicagdo e a um mesmo vinculo orgamentario;

g) para atender a contrapartida de projetos que excedam a previsao
orgamentdria correspondente.

Il — para realizagao, em qualquer més do exercicio, de operagdes de
crédito, ainda que por antecipacdo de receita, oferecendo as garantias usuais
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necessarias, exceto no ultimo ano de governo, conforme legislagéo vigente.

Art. 14. O valores da Proposta Orcamentaria de 2006 estédo apresenta-
dos em precos de 31 de maio de 2005 e foram corrigidos pelo percentual de
4,15% (quatro virgula quinze por cento), utilizado como projecao de inflacao cor-
respondente ao IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo - oficialmente
projetado.

Capitulo 111

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 15. A admisséo de servidores na Administragcao Publica Municipal
serd efetivada, conforme o que dispbe o art. 19 da LOMPA, observando-se o
disposto noinc. IV do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 16. As despesas com pessoal e encargos sociais ndo excederao os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, que disci-
plinam os limites das despesas com o funcionalismo publico, na forma do art. 169
da Constituicdo Federal.

Art. 17. Nao podera haver acréscimo de despesas com pessoal, quan-
do ndo forem atendidas as exigéncias dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, e do disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo Fede-
ral.

Paragrafo Unico. Todo ato que criar ou aumentar despesa de pessoal
de carater continuado devera ser acompanhado de:

| — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqlentes;

Il - comprovacédo de que esta despesa ndo afetard as metas de resulta-
dos fiscais, previstas nos anexos desta Lei;

[l — declaracdo do ordenador da despesa de que este aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e
com a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO.

Art. 18. Fica considerado objetivo da Administracdo Municipal o desen-
volvimento de programas visando a:

| — valorizar a imagem publica do servidor municipal, ressaltando a fun-
¢do social do seu trabalho e incentivando-o permanentemente a contribuir na
qualificacdo e melhoria do servi¢o publico;

Il — proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional dos servido-
res por meio de programas informativos, educativos e culturais;

[l - melhorar as condic8es de trabalho, especialmente no que concerne
a saude, alimentacao e seguranca no trabalho e justa e adequada remuneragéo.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES
DA LEGISLACAO TRIBUTARIA E TARIFARIA DO MUNICIPIO

Art. 19. Na estimativa das receitas, serdo considerados os efeitos das
alteracdes na legislacao tributaria e tarifaria especificamente sobre:

| — consolidacéo da legislacdo vigente que regula cada tributo de com-
peténcia do Municipio;

Il — reducéo de isencdes e incentivos fiscais;

[l — revisdo da legislacéo tributaria, de forma a instituir maior justica
fiscal e a permitir o atendimento das demandas da sociedade;

IV —adequacao da legislacao tributaria municipal as eventuais modifica-
¢oes da legislacao federal;

V — modificacdo dos precos publicos, de forma a aprimorar a prestacao
dos servicos e a garantir a cobertura dos custos realizados;

VI — acompanhamento dos indices existentes que sdo indexadores de
tributos, tarifas e multas e criacdo de novos indices.

Art. 20. Qualquer projeto de lei que conceda ou amplie isencéo, incen-
tivo ou beneficio de natureza tributaria e financeira, ndo-aprovado até a data de
publicacdo desta Lei, e que gere efeitos sobre a receita estimada para a LOA
2006 devera indicar, obrigatoriamente:

| — estimativa da rendncia de receita que acarretar, bem como despesas
correspondentes;

Il —anulacdo ou reducéo de incentivo ja concedido, que serdo anuladas
automaticamente, em idéntico montante, no orcamento do exercicio referido.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Integram esta Lei, de acordo com o disposto no art. 4° da Lei

Complementar Federal n® 101, de 2000, os Anexos Il e lll, respectivamente, Ane-
xo0 de Metas Fiscais e Anexo de Riscos Fiscais.

Paragrafo Unico. As Metas Fiscais aludidas no “caput” deste artigo po-
derdo ser ajustadas até o limite da diferenca positiva entre o Ativo e o Passivo
Financeiros, apurados no Balanco Patrimonial Consolidado do exercicio de 2005.

Art. 22. Estardo contidos no projeto de lei orcamentaria os percentuais
exigidos pela LOMPA e pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para
as areas de saude e educacéo.

Art. 23. O Poder Executivo estabelecera, até 30 (trinta) dias apés a
publicacdo dos Orgamentos, a programacao financeira e o cronograma de exe-
cucdo mensal de desembolso, aludidos no art. 8° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000.

Art. 24. Nao serdo objeto de limitacdo de empenho, conforme o dispos-
to no art. 9° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, as despesas:

| — decorrentes de obrigac8es constitucionais e legais;

Il — destinadas ao pagamento dos servicos da divida e ao pagamento
das despesas de pessoal.

Art. 25. Conforme disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n®
101, de 2000, a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento de despesa relevante sera acompanhado de estimativa do
impacto orgcamentario-financeiro e da declaracdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequacgao orgcamentaria e financeira com a LOA e compati-
bilidade com o PPA e com a LDO.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas despesas relevantes as que ultra-
passem o valor maximo da Tomada de Precos, definida pela Lei Federal n® 9.648,
de 27 de maio de 1998.

Art. 26. A alocacado dos recursos no projeto de lei orcamentéria e nos
créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das acfes
e a avaliacao dos resultados dos Programas de governo, de acordo com a alinea
“e” doinc. | do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 27. Fica vedada a inclusdo, no projeto de lei orcamentaria e nos
créditos adicionais, de dotac¢des a titulo de subvencgdes sociais e a titulo de auxi-
lio para entidades privadas cujas condi¢des de funcionamento ndo forem consi-
deradas satisfatérias pelos 6rgéos oficiais de fiscalizacéo, de acordo com a ali-
nea “f” do inc. | do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 28. A distribuicdo de recursos, no projeto de lei orgcamentéria, obe-
decera, conforme decisdo do Orcamento Participativo, as prioridades de habita-
¢do, educacdo, saude, assisténcia social, pavimentacdo, saneamento basico (dgua
e esgoto cloacal), desenvolvimento econémico, tributacdo e turismo, saneamen-
to basico (drenagem e dragagem), cultura, esporte e lazer, circulacdo e transpor-
te, iluminacao publica, areas de lazer e saneamento ambiental.

Art. 29. Os investimentos em fase de execucdo terdo preferéncia sobre
novos projetos, e a programacado de novos projetos nao podera ser feita por con-
ta da anulacdo de dotac8es destinadas aos investimentos em andamento.

Art. 30. Na elaboragéo do projeto de lei orcamentéria, a despesa do
Poder Legislativo sera fixada em 5% (cinco por cento) sobre o somatdrio da re-
ceita tributaria prépria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos
arts. 158 e 159 da Constituicao Federal, efetivamente realizadas no exercicio an-
terior.

Art. 31. Para efeito do disposto nesta Lei, o Poder Legislativo encami-
nhara sua respectiva proposta orcamentaria a Secretaria de Planejamento até o
dia 13 de outubro de 2005, por meio do Sistema de Elaboracdo da Proposta
Orgamentaria, para a consolidagdo com as propostas das demais entidades da
Administracdo Municipal.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de outubro de 2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Joao Portella,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.
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ANEXO | Nome do Programa Nome da Agéo Produto eta2006 Un,,f;;jiz:e
N Cidade Int d Elaboragéo de Projetos executivos de drenagem Estud 5 et
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL ldade Integrada urbana studos projetos
Cidade Integrada Elaboracéo do Projeto 4° Distrito - 2007 plano Urbano de revitalizagao 0 plano
Unidade de
Nome do Programa Nome da Agéo Produto Meta2006 " izaca &
Y ¢ Medida Cidade Integrada Elaboragéo do Projeto Orla do Guaiba - 2007 il:]:jl?gzi.at;ao & ocupagéo do trecho 0 plano
o ear X N . . . .
A Receita é Salde Ampliacéo do n° de Leitos de Emergéncia leitos abertos 11 leitos - Elaboracao e Implementagao de Plano de -
Cidade Integrada N ¥ . Plano implementado 34 percentual
s . . . Emergéncias Ambientais
A Receita é Sadde Ampliacdo do nimero de vagas no canil municipal e Unidade reformada e ou ampliada. 330 vagas para
em outros locais. de modo descentralizado. ) animais. Cidade Integrada Esgoto Certo esgoto cloacal e pluvial separados 25 percentual
e Ampliacdo do Niimero de Equipes do Programa de i i i Cidade Integrada Fundo Muncipal de Reaparelhamento do Corpo de Equipamentos adquiridos 5 equipamentos
A Receita é Salde Sadde da Familia (PSF) equipes novas implantadas 48 equipe Bombeiros - FUNREBOM
A Receita é Satde Ampliagéo e Reforma dos Pronto Atendimentos unidade reformada e/ou ampliada 1 unidade Cidade Integrada Implementac&o do Projeto Orla do Guaiba Projeto implementado 1 hectare
A Receita é Satde Centro de Referéncia Imunobiolégicos Especiais imunobiolégicos aplicados 1000 |unidades Cidade Integrada Manutenggo da Rede de Agua Redes de agua recuperadas 25 percentual
A Receita é Sadde C(_enlro Municipal de Referéncia de transtornos centro implantado o unidade Cidade Integrada Manutencdo na rede de esgotos Redes de esgoto recuperada 25 percentual
alimentares(CRTA) - 2007
Py ancia Gi 5ai i Cidade Integrada Melhoria de Tratamento de Esgoto Esgoto tratado em niveis satisfatérios 25 percentual
A Receita é Salde Criagao de Em_ergen;la Ginecolégica no Hospital mulheres atendidas 12000 |[pessoas
Materno Infantil Presidente Vargas . . o o
Cidade Integrada Melhoria do Espago Fisico condi¢des de trabalho adequadas 25 percentual
A Receita é Salde Criag&o do Laboratério de Andlises Clinicas Central [exames realizados 600000 |unidades 7 r
Cidade Integrada Melhoria do Tratamento de Agua Ag(\;gz:tlzvzli:e acordo com os 25 percentual
A Receita é Saude Eventos para PPD’s Pessoas com Deficiéncia orientadas 30000 |[pessoas p 9
Cidade Integrada Melhoria na Infra-estrutura de Drenagem Sistemas de Drenagem Urbana 9255  |metros
A Receita é Salde Farmacias Distritais psicofarmacos distribuidos 2 unidade - n
. . . ~ . Capacidade operacional de
— - - - - percentual de Cidade Integrada Melhorias no Sistema de Protecao Contra as Cheias |, " 60 percentual
A Receita é Salde Hospital Regional da Restinga (Extremo-Sul) Instalagdes 25 ) ombeamento
cumprimento do NG a
s ean Implementacéo do Plano Municipal de Ateng&o as Sistema Municipal de Atencéo as itarios i umero de
A Receita € Salde Urgéncias e Emergéncias Urgéncias 5 programas Cidade Integrada Melhorias nos sanitarios pablicos de Porto Alegre \?I:r;:lazr:;ilsmplamados. reformados ou 35 Sanitérios
. Reformados
A Receita é Salde Promogé&o a Saude pessoas orientadas adequadamente. 24000 |[pessoas
Contemplar a populagdo da Zona Sul Cidade Integrada Museu da Imagem e do Som Implantagdo do museu 10 percentual
A Receita é Salde Pronto-Socorro Zona Sul com dls’pombllldade em estrut. hospitar 1000 pessoas Cidade Integrada Museu do Desporto Implantagao do museu 25 percentual
em carater permanente.
A Receita é Satde Regionalizag&o das Especialidades Médicas especialidade implantada 16 especialidade Cidade Integrada OBRAS DE ARTE Taneis. viadutos. pontes. 3 unidade
L ) N . . i . o A i plano de manejo da arborizagéo viaria
A Receita é Satde Saude e Mobilidade para Pessoas com Deficiéncia  |Pessoas com deficiéncia atendidas 5000 |pessoas Cidade Integrada Plano de manejo integrado da arborizagéo viaria implementado 25 percentual
A Receita é Salde Vulnerabilidade Social - HIV/Aids. pessoas capacitadas 100  |pessoas Cidade Integrada g?;::cgg?diz:"anumn?éo dos parques pragas e parques e prags conservados 20 percentual
Bem-Me-Quer Agente jovem adolescentes atendidos 675 pessoas Cidade Integrada Qualificagéo do Viveiro e dos servicos de arborizagao Cidade arborizada 2 percentual
Ampliagdo da rede de abrigos de protecdo para . " (Parques e Pragas)
Bem-Me-Quer N criangas e adolescentes atendidas 152 pessoas — — — — — — — —
criancas e adolescentes Cidade Integrada Qualificacéo e ampliagéo da iluminag&o das areas Instalag&o/substitui¢ido de pontos de 61000 ontos
- . . . ~ - Lo 9 publicas. iluminagdo publica p
Bem-Me-Quer Combate a drogadigéo e exploragéo sexual infantil - [Reducé&o dos indices de violéncia e 3390 |Pessoas ificaca icEo da rede d -
disque dentncia inclusgo social beneficiadas Cidade Integrada Qualificagdo e ampliagdo da rede de equipamentos Equipamentos recuperados/implantados 13 unidade
culturais do municipio
Bem-Me-Quer NASCAS - Nucleo de Assisténcia & Criangas e essoas atendidas 40000 essoa
Adolescentes p p Cidade Integrada Recuperagdo do Estadio Municipal Ramiro Souto Estadio Ramiro Souto 25 percentual
Bem-Me-Quer Prevencéo a Gravidez Precoce e Orientagdo Sexual |pessoas atendidas 55000 |pessoas Cidade Integrada Restauragéo do Parque Esportivo unidades recuperadas 36 unidades
Bem-Me-Quer Prevencao as drogas Jovens Atendidos 50000 |pessoas Cidade Integrada Revitalizag&o dos monumentos da cidade monumentos revitalizados 20 percentual
Bem-Me-Quer Primeira Infancia - Creches Comunitérias cuidadores capacitados 134 pessoas Cidade Integrada Seguranca vidria Inte{veHGOef geometricas e de 10 unidade
pavimentacéo realizadas
namero de Pp—— =
Acompanhamento as gestantes e gestantes e Cidade Integrada igs:;‘iﬁiadoag:cmca da Execuggo de Obras para Cidade Acessivel 20 percentual
Bem-Me-Quer Primeira Infancia - PIM criangas até 6 anos em vulnerabilidade 1600 |criangas até 6
social sem acesso a agdes anos Cidade Integrada Urbanizag&o das areas verdes do municipio areas verdes urbanizadas. 8 hectare
acompanhadas
Cidade Integrada VIAS ESTRUTURAIS Vias qualificadas 300 metros
Bem-Me-Quer Programa Disque-Solidariedade Central de Doagdes 25 percentual ~ ~
PsiqUiat A Tnranti (Vielh gy Servico d Apresentacdes de POA para atragéo de namero de
Bem-Me-Quer siquiatria Infanti (Melhorar o Acesso ao Servigo de pessoas atendidas 8355 |pessoas Cresce Porto Alegre investimentos. captacéo de recursos e cooperacdo |Apresentacdes sobre Porto Alegre 60 -
Saude) B - apresentagoes
internacional
. . namero de alunos K K X . N
Bem-Me-Quer Sadde do Escolar - Educacéo - Ed. Especial Aluno saudavel psico. fisica e 2400 |envolvidos nos Cresce Porto Alegre  |Centro de Economia Popular da Restinga - 2007 Prédios e demais instalagdes 0 prédios
socialmente programas.
Aluno saudavel psico. fisica e nimero de alunos
Bem-Me-Quer Saude do Escolar - Educacao - Ed. Infantil . psico. 5250 |envolvidos nos
socialmente
programas.
Nome do Programa Nome da A¢do Produto eta2006 Un,\'::;:z;e Nome do Programa Nome da Agdo Produto eta2006 Un,\',ﬂ:;z;le
ico. fisi namero de alunos Centro de Eventos das Atividades Rururbanas de
Bem-Me-Quer Satde do Escolar - Educagéo - Ens. Fundamental ':éi?;:]:ﬁ?:‘va psico. fisica e 21540 |envolvidos nos Porto Alegre na Vila Nova - Construgéo do Centro de
programas. Cresce Porto Alegre Eventos de Atividades Rururbanas de Porto Alegre no|Pavilhdo e demais instalagdes 1 prédios
Bairro Vila Nova, em area lindeira ao Campo do
Bem-Me-Quer SASE Travessia criangas atendidas 600 pessoas Periquito, com frente para a Av. Salomoni.
Bem-Me-Quer Sentinela Criangas e adolescentes atendidos 40 pessoas Construcdo do mapa de desenvolvimento economico |mapa descritivo das atividades CONSITUcao do
Cresce Porto Alegre bano d - . S 1 mapa e
Bem-Me-Quer Servigo de Apoio Sécio-Educativo SASE criangas atendidas 6305 |pessoas urbano do municipio economicas no municipio atualizacies
Bem-Me-Quer Tratamento de Drogaditos sﬂblico jovem e outros usudrios de 492 pessoa Cresce Porto Alegre Desenvolvimento de Parque Tecnologico - 2007 parque tecnologico 0 unidade
rogas
Bem-Me-Quer Violéncia N&o Jovens atingidos 100000 |pessoas . . percentual de
Criacio das Unidades Basi Jo Atendi Cresce Porto Alegre Desenvolvimento do Complexo do Porto Seco Complexo Porto Seco desenvolvido 10 empresas
Carinho nao tem Idade |CMasa0 das Unidades Basicas de Atendimento em |, a6 criada 2 unidade instaladas
Geriatria - - N
. . . . . Cresce Porto Alegre Desenvolvimento do Parque Industrial da Restinga - Estudos realizados 0 estudo
Carinho nédo tem Idade |Grupo de convivéncia idosos atendidos 1500 [pessoas 2007
Carinho n3o tem Idade |Terceira Idade (Programa Integrar) pessoas atendidas 35000 |pessoas Cresce Porto Alegre  |Estrutura Viaria - 2007 Mapa de tragado viario do PDDUA 0 mapa
" : unidades - vias Cresce Porto Alegre Fiscalizagdo do Comércio llegal Aum_ento .do nimero de equipamentos e 40 percentual
Cidade Acessivel Acbes para pedestres z;z;ifsilce:io(;algadas € passelos 8 principais da fiscais treinados
AUalzacas do I o i de Circuiaca cidade Cresce Porto Alegre Implantagao de marinas publicas em Belém Novo e Desenvolvimento de projetos 0 ancoradores com
Cidade Acessivel tualizagao do Plano Diretor Setorial de Circulagdo € b1 concluido 1 unidade - projeto Ipanema - 2007 infra-estrutura
Transportes
Cidade Acessivel Bilhetagem Eletronica Pessoas qualificadas 800  [pessoas Implementagéo do Centro de Desenvolvimento de . . percentual da
Cresce Porto Alegre " = N Atrair empresas de tecnologia 31 capacidade
. R s L o B . . Politicas para atragéo de empresas de tecnologia N
Cidade Acessivel Controle da emissédo de gases e poluicdo sonora Operagdes "Ar Puro" realizadas 12 unidades instalada
Cidade Acessivel Educacdo no Transito Pessoa§ mtegradaé em acoes para 25000 |pessoas Cresce Porto Alegre Incent|v0§ para Empreendimentos Ambientalmente empreenldln?emos ambientalmente 25 percentual
educacéo para o transito Responsaveis responsaveis
. . Estacionamento Rotativo em Frente a Clinicas de Espagos para estacionamentos
Cidade Acessivel . . . 25 percentual . X » percentual de
Fisioterapia rotativos. . e O destino turistico compétitivo. com .
. B . . ~ . N . ) Cresce Porto Alegre Marketing Turistico - : . 25 cumprimento de
Cidade Acessivel Fiscalizag&o de transportes n&o-motorizados Blitze realizadas 24 unidades visibilidade e identidade reforcada. projeto
" " Logistica para empreendimentos e valorizagéo do Projetos de logistica viaria para . Revitalizagdo interna e externa do ~
Cidade Acessivel solo empreendimentos implementados 4 unidades Cresce Porto Alegre  |Mercado Publico Central Mercado Publico Central de Porto 2 ?s\zf:liggcéo
Alegre
Cidade Acessivel Mobilidade e Acessibilidade na Cidade - 2007 Linhas circulares implantadas. 0 Cresce Porto Alegre Politica habitacional de baixa renda Relatérios 1 documento
Ne . .
. de ~ Cresce Porto Alegre Porto Alegre Rural Produc&o agricola em Porto Alegre 1 producéo
Cidade Acessivel Plano de Sinalizagao (Informag&o ao Usuério) Sistemas de sinalizacéo implantados 6 |m_en_/en_goe_s nas — -
principais vias da Preservar o patriménio histérico cultural com - unidades
. Cresce Porto Alegre - P Reforma préprios da SMIC 2
cidade. potencialidades econémicas reformadas
2 . ercentual de i
Cidade Acessivel Qualificagéo dos corredores de transporte publico.  |Corredores. terminiais e paradas de 10 gcées planejafas Cresce Porto Alegre Programa Crescer Forte para Micro e Pequenas orientagao e treinamento 88 empresas
terminais e paradas e melhoria do sistema viario transporte pablico qualificados realizadas empresas beneficiadas
Projeto de Consolidagéo . Desenvolvimento e Oferta turistica diversificada e percentual de
Cidade Acessivel Regulacédo do Setor Transporte Setor transporte regulamentado 1 unidade - estudos Cresce Porto Alegre jeto de S Gao . Des ta turls S 25 cumprimento do
Qualificacdo da Oferta turistica. qualificada. roieto
percentual de proj
" " . Projeto de transporte sustentavel - rede atividades i ot percentual de
Cidade Acessivel Transporte Sustentavel de ciclovias 10 planejadas Cresce Porto Alegre  |Projeto de Apoio & Comercializag&o Turistica r())réi;zt\ll?’;)otunstlco Porto Alegre 25 cumprimento de
realizadas projeto
Cidade Integrada Ampliaggo da Rede de Agua Rede ampliada 25 percentual Projeto de Geragéo e Distribui¢do da Informagao Informagéo turistica gerada e percer!tual de
Cresce Porto Alegre Turistica distribuida 25 cumprimento de
Cidade Integrada Ampliacédo da Rede de Esgotos Rede de Esgoto ampliada 25 percentual projeto
Cidade Integrada Aumento da area conservada por servicos cidade arborizada 1538461 |metro quadrado Projeto de Gestéo e Relages Institucionais do Gest#o eficiente e relagdes percentual de
terceirizados Cresce Porto Alegre : P N 25 cumprimento do
Turismo institucionais consolidadas iet
Cidade Integrada Comisso Permanente de Atuagéo em Emergéncias - opulacéo socorrida 1000 essoas proier
9 COPAE populag P Cresce Porto Alegre Projeto Integrado Porto Seco - PIPS - 2007 Qualificar a circulagéo viaria. 0 metros
Cidade Integrada Construcdo de Novos Centros Esportivos Centros Construidos 1 prédios . X - o
i P - 3 ] Cresce Porto Alegre Prospeccéo projetos urbanos Relatdrios técnicos e planos de trabalho 2 documentos
Cidade Integrada Construgéo e recuperagéo de prédios da SMAM prédios administrativos adequados 25 percentual
seguros. e . . . . I .
CONSERVACAO DA REDE DE ILUMINAGAO Cresce Porto Alegre Qualificagdo do Licenciamento Ambiental Agilidade no licenciamento 25 percentual
Cidade Integrada PUBLICA Pontos de iluminag&o publida 40500 |unidade
Cidade Integrada CONSERVAGAO DE VIAS URBANAS Vias pablicas 5000 metros Cresce Porto Alegre Qualificacdo profissional - Planteq Treinamento e qualificag&o profissional 650 pessoas
- CONSTRUGAO E REFORMA DE PREDIOS L - . & i - . o
Cidade Integrada PUBLICOSQ proprios municipais 1 unidades Cresce Porto Alegre Ezgtsi::;uragao da Incubadora. Empresarial da Empresérios capacitados 80 empresarios
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Unidade de
Nome do Programa Nome da Acéo Produto Meta2006 Umdadg de Nome do Programa Nome da Acéo Produto Meta2006 N
Medida Medida
Cresce Porto Alegre Telecentro para Negocios e Empreendimentos Telecentro de negocios 1 unidade Lugar da Crianca é na N . 3 Criangas. jovens e adultos e
- Educagcéo Inclusiva (Infantil) N ~ . 438 pessoas
Familia e na Escola profissionais da educacéo atendidos
Tratamento tributario diferenciado para regides a Eventos para promover investimento nimero de
Cresce Porto Alegre N . . 2
serem desenvolvidas nas regides a serem desenvolvidas eventos Lugar da Crianca é na Criangas. jovens e adultos e
- Educagcéo Inclusiva (Médio) NS = . 70 pessoas
Familia e na Escola profissionais da educacéo atendidos
Desenvolvimento . i Atendimento das normas contabeis nimero de
- Auditoria Contabil L 1 o
Municipal - PDM definidas para o Programa auditorias Lugar da Crianca é na Criancas. jovens e adultos e

. gar Educagcéo Inclusiva (Fundamental) neas. C ~ . 1795 |pessoas

Desenvolvimento . R Familia e na Escola profissionais da educacéo atendidos
- Conduto Forgado Alvaro Chaves - BID Canalizag&o Pluvial 7655  |metros

Municipal - PDM
Desenvolvimento ~ . ~ . . ~ i &
M |- PDM Construgéo e Pavimentag&o de Vias Urbanas pavimentagao 16300 [metros Lugar da Crianca é na e\ e tempo integral - Fundamental Criangas usufruindo da plena cidadania.| 600  |pessoas
DL”“C' 'dl - t Familia e na Escola

esenvolvimento Consultoria Acdes do Programa 50 percentual
Municipal - PDM . . = .

N " Ny — N " Lugar da Crianca é na |Formagé&o dos segmentos da comunidade escolar - - .
Desenvolvimento Indicadores de Desenvolvimento Urbano indicadores de desenvolvimento urbano 1 sistema Familia e na Escola 2007 Seminarios e cursos 0 unidade
Municipal - PDM Georeferenciados georeferenciados implantado
Desenvolvimento o . ntmero de Lugar da Crianca € na [Funcrianga - Educagéo Infantil. PPDS. Servico de "

Municipal - PDM Redesenho de Processos Organizacionais Processos redesenhados implantados 2 processos Familia e na Escola Apoio Sécio Educativo e Trabalho Educativo pessoas atendidas 4300 |pessoas
G Lugar da Crianca é na L Qualificagéo de jovens jovens
Gurizada Cidada Abrindo espagos - Ed. Especial Comunidade e escola atendidas. 40 ZSI:airc(J)sd:benos Familia e na Escola | roleto jovens empreendedores trabalhadores/empreendedores 520 qualificados
nimero de Lugar da Crianca é na Vou a Escola Crianca participante 6000 essoas
Gurizada Cidada Abrindo espacos - Ed. Infantil Comunidade e escola atendidas. 88 Familia e na Escola cap P! P
espacos abertos
percentual da taxa
X - . . " nimero de . . de cobertura do
Gurizada Cidada Abrindo espacos - Ens. Fundamental Comunidade e escola atendidas. 359
pag espacos abertos "SA;I; ROE;CUTSOS. Mais Atualizagdo e Modernizagdo do Cadastro Imobilidrio |Aumento da receita do Municipio. 75 cadastro
“ imobiliério
. residencial
y - . - . . nimero de
Gurizada Cidada Abrindo espacos - Ens. Médio Comunidade e escola atendidas 14
espacos abertos
Diminui¢&o do tempo de espera na tempo de
. ok - . L Mais Recursos. Mais  [Aumento da Eficiéncia na Anélise de Recursos ¢ P P - permanéncia do
Gurizada Cidada Atividades Culturais para Jovens Jovens atingidos 20000 [pessoas . N N resposta dos processos e conseqliente 3
Servigos Tributarios em Grau de Recurso . PR processo no
aumento da receita tributaria. Tribunal
Gurizada Cidada Atividades desportivas para criangas e jovens jovens e criangas atendidas 613000 |pessoas fibunal em anos
Percentual de
Gurizada Cidada Centro de Atendimento ao Jovem Cidad&o Centros 1 espagos Fisicos Mais Recursos. Mais  |Cobranga de Prego Publico pelo Uso do Espago Aumento da arrecadagé&o para o 20 redes cadastradas|
Servigos Publico por Redes de Infraestrutura Municipio que serdo
Gurizada Cidada Escola de Circo Publico Atingido 8000 |pessoas cobradas
percentual do
Gurizada Cidada Festival Mundial da Juventude Jovens participantes 15000 [pessoas . . volume de
_ _ _ Mais Recursos. Mais < ) - A
N o Inclus@o da Rede de Atendimento a PPDs (PCDs) e |criangas, adolescentes, jovens adultos Servi Implantacéo da Controladoria-Geral do Municipio Eficiéncia do controle externo 79 processos que
Gurizada Cidada AR N 320 pessoas €rvicos 40 obieto d
Surdos com deficiéncia e surdos atendidos sao objeto de
< : - - . controle
Gurizada Cidada Inclusgo Social. Cultural. Digital e Esportiva - Ed. profissionais e alunos 3600 |nUmero de
Especial atendimentos Mais Recursos. Mais percentual de
- — - Servigos : Incremento na Comercializagao Aumento da Receita 70 incremento da
Gurizada Cidada Inclusgo Social. Cultural. Digital e Esportiva - Ed. profissionais e alunos 7000 nimero de receita
Infantil atendimentos Mais Recursos. Mais - N -
Servicos : ISSQN Eletrénico Implatagéo de Sistema 1 unidade
Gurizada Cidada ::ncll:jsao Socllal. Cultural. Digital e Esportiva - Ens. profissionais e alunos 28720 num:(o de porcentagem do
undamental atendimentos Mais Recursos. Mais ) - ) - total da divida
. Melhoria da Eficiéncia da Cobranga de Tributos Indice de pagamentos 4 N N
Inclusdo Social. Cultural. Digital e Esportiva - Ens namero de Servicos alivaao final de
Gurizada Cidada . | - Dig P . profissionais e alunos 1800 N cada ano.
Médio atendimentos
Mais Recursos. Mais  |[Melhoria da Eficiéncia de Arrecadacédo da Divida Processos de execucio fiscal 20000 numero de
Gurizada Cidada Jovem Voluntario Jovens voluntérios 120 pessoas Servigos Ativa t processos
Gurizada Cidada Juventude em Foco Evento 6 reuniées ’\SA::;?OZCU[SOS' Mais Melhoria nos Processos de Arrecadagéo Arrecadagéo aumentada 33 percentual
Gurizada Cidada ProJovem Jovens atendidos 7200 essoas i . Mai . percentual de
P ’\SA::;;;CU[SOS Mais Parcerias com 3° Setor Reducéo da Geragdo de Residuos 25 execucéo dos
) - . ) : niimero de projetos
Gurizada Cidada Protagonismo de Jovens na Escola - Ed. Especial Educandos capacitados 720 L - "
oficinas Mais Recursos. Mais ~ A ~
Servicos Programa de Reducéo de Perdas de Agua Reducéo de perdas 25 percentual
Gurizada Cidada Protagonismo de Jovens na Escola - Ens. Médio Educandos capacitados 252 ”;f"?e“’ de Mais Recursos. Mais . . . i . percentual de
oficinas N Redugao de Inadimpléncia Inadimpléncia reduzida 20 AR
Servigos inadimpléncia
Nome do Programa Nome da A¢édo Produto Meta2006 Unldac!e o
Medida
Mais Recursos. Mais . . i . .
. Setorizacdo do Planejamento de Agua e de Esgoto  (Operagéo planejada regionalmente 25 ercentual
Nome do Programa Nome da Acéo Produto eta2006 Un'\lﬂd:;::z:e Servigos < ! 9 9 peragao planej 9 p
Gurizada Cidada Protagonismo de Jovens na Escola - Infantil Educandos capacitados 1575 gfL:lc“i::; de Porto Alegre da Mulher [Ampliagdo na Prevencéo do Cancer de Colo de Utero |coletas realizadas 53401 |unidade
Gurizada Cidada Protagonismo de Jovens na Escola -Fundamental Educandos capacitados 6ag2  |ndmerode Porto Alegre da Mulher Ampliagao na Prevencéo do Cancer de Colo de Utero |\ oo o ainia negra e indigena 500 |pessoa
oficinas Mulheres Negras e Mulheres Indigenas
Gurizada Cidada Tenda da Juventude Jovens atingidos 30000 |pessoas L _ . :
Porto Alegre da Mulher |Ampliagdo na Prevencéo do Cancer de Mama mulheres atendidas 1000 |pessoas
Gurizada Cidada Trabalho educativo a adolescentes adolescentes atendidos 1235 pessoas
Ampliacdo na Prevencéo do Cancer de Mama - . -
Gurizada Cidada Trabalho para a Juventude Jovens atendidos 3000 [pessoas Porto Alegre da Mulher |, o 0o Negras e Mulheres Indigenas Mulheres da etnia negra e indigena 500  (pessoa
Icn_t;g;adopfggada da Acoes de Politicas Sociais Pesquisa de diagnéstico 3000 [pessoas Mulheres preparadas para o mercado
ldace - Porto Alegre da Mulher [Complementac&o de renda familiar 250 |pessoas
Integrado Entrada da . . ~ de trabalho
Cidade - PIEC Apoio Operacional Acdes do Programa 33 percentual
- - Complementac&o de Renda Familiar - Mulheres . "
Integrado Entrada da .- " Atendimento das normas contabeis namero de Porto Alegre da Mulher | @ o Indigenas Mulheres da etnia negra e indigena 250  |pessoa
N Auditoria Contabil - 1 o 9! 9
Cidade - PIEC definidas para o Programa auditorias 3 P B - ) N
~ Abrigo para familias em situacéo de risco social - o .
X X Porto da Incluséo familias atendidas 0 pessoas
Integrado Entrada da  |Criag&o e promog&o da cooperativa de produgéo e . = . 2007
Cidade - PIEC servigos - 2007 Cooperativa de producao 0 unidade o i i L
Porto da Inclusdo Artes Visuais e Imagens Eventos realizados/Publico atingido 240000 [pessoas
In}egrado Entradada |Duas Unidades de Triagem de Residuos Sélidos - Unidade de Triagem 0 “T"“ade de Porto da Incluséo Artes Visuais e Imagens - Incentivo ao Curta Eventos realizados/Publico atingido 3000 pessoas
Cidade - PIEC 2007 triagem
. . § . Porto da Inclusdo Artes Visuais e Imagens - Memoéria do Cinema Publicagdo 1 unidade
Integrado Entrada da  |Implantacé&o. intervencéo e instalagdo de unidades . P . N° de unidades 9 <
Cidade - PIEC habitacionais Unidades Habitacionais produzidas o1 habitacionais T 3 : f S,
~ Auxilio as entidades estaduais de direcdo do desporto = -
Porto da Incluséo P . Implantagéo da diretriz e das metas 25 Percentual
. olimpico e amador com sede nesta Capital.
. . capacidade
Integrado Entrada da  [Implementagdo do Centro Regional de Centro regional de desenvolvimento 60 utilizada em
Cidade - PIEC desenvolvimento 9 percentual Porto da Inclusao Agua Certa eliminar a contaminag&o da agua 2000 |familias atendidas
In_tegrado Entrada da Mobilizagdo e Organizagdo Comunitéria Re_de social das cqmunldades 3000  |pessoas Porto da Inclusédo Carnaval Evento realizado/Publico atingido 215000 |pessoas
Cidade - PIEC articulada e capacitada
Integrado Entrada da  |Obras de recuperagéo do Sistema de drenagem e o . L L . Ne de casas de
Cidade - PIEC protecio contra as cheias. Canalizagéo 2400  [metros Porto da Incluséo Casas de emergéncias Casas de emergéncia fornecidas 500 emergéncia
Inf[egrado Entrada da Obras Viarias do PIEC construgéo e pavimentagao de vias 2100 [metros . N — -
Cidade - PIEC = - = - x Combate a discriminac&o e promogé&o da igualdade |Cursos. oficinas. seminérios e
Integrado Entrada da _ |Recuperagao. melhoria e manutencao de areas de - Porto da Inclusdo ; Anci 13200 [pessoas
. : praca recuperada 1 unidade racial conferéncias
Cidade - PIEC lazer existentes
I(;\it;gl;zd_op?ggada da Tratamento paisagistico de novas areas verdes jardim implantado 1 unidade Porto da Inclusdo Democratizagdo Cultural Evento realizado/Publico atingido 80000 (pessoas
Lugar da Crianca é na L _ . Escolarizacéo e inclusao social de Porto da Inclusédo Democratizagdo Cultural - Funcultura evento realizado/publico atingido 180000 ([pessoas
- Ampliacdo de Atendimento Escolar - Especial X . 200 pessoas
Familia e na Escola criangas. jovens e adultos.
Porto da Incluséo Democratiza¢do Cultural - Semana de Poa Evento realizado/Publico atingido 50000 [pessoas
Lugar da Crianca & na Ampliacédo de Atendimento Escolar - Fundamental Escolarizag&o e incluséo social de 1795 essoas
Familia e na Escola pliag criangas, jovens e adultos P Porto da Inclusdo Democratizagéo Cultural - Usina do Gasometro Evento realizado/Publico atingido 80000 |pessoas
Lugar da Crianca é na [Ampliagdo e Manutengdo de Atendimento Escolar -  |Escolarizago e incluséo social de 438 |pessoas Porto da Inclus&o Economia Solidaria - 2007 0
Familia e na Escola Infantil criangas Porto da Incluséo Familia. Apoio e Proteg&o Familias atendidas 2150 |[familias
. . s ~ . Porto da Inclusédo Fomento ao trabalho de Artesanato Cursos realizados / Semana. 13 Cursos / Semana.
Lugar da Crianca é na Ampliacio de Atendimento Escolar - Médio Escolarizagéo e inclus&o social de 70 essoas
Familia e na Escola pliag criangas. jovens e adultos P Porto da Inclusdo Fomento a Producao Cultural Projeto financiado 50 unidade
. . x Fortalecimento dos programas de alfabetizagéo e . ndmero de alunos
6 ( Porto da Inclusdo B Aluno escolarizado 4000 | -
Lugar da Crianca é na Ampliacdo do Atendimento na Educago Infantil Incremento no nmero de atendidos 500 |pessoas letramento de jovens e adultos inscritos
Familia e na Escola pelas entidades conveniadas
% ~ . . Posto de Triagem e Central de % de implantagéo
Lugar da Crianca é na |Atendimento a criangas e adolescentes em ) i Porto da Inclus&o Geragao de Renda via Coleta Seletiva Comercializagéo 100 |40s projetos
L o X criangas e adolescentes atendidos 100 pessoas
Familia e na Escola vulnerabilidade social na grande Porto Alegre
Porto da Incluséo Habitacdo de Interesse Social Diagnéstico/relatérios 4 documento
Luggr. da Crianca é na Bonde da Cidadania jovens e criangas atendidas 480 pessoas .
Familia e na Escola nimero de lotes
Porto da Incluséo Incentivo ao Cooperativismo Lotes urbanizados com infra estrutura 590 urbanizados com
i é infra estrutura
Luga_r_ da Crianca é na Cursinho Popular Jovens atendidos 150 pessoas
Familia e na Escola
Cursos de informética com atividades unidades em
Lugar da Crianca é na Educagsio Inclusiva (Especial) Criangas. jovens e adultos e 250 ess0as Porto da Incluséo Inclus&o digital - TELECENTROS complementares voltadas ao 50 funcionamento de
Familia e na Escola < P profissionais da educagéo atendidos p desenvolvimento individual. ao desen telecentros
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o Unidade de
Nome do Programa Nome da Agdo Produto Meta2006 Medida Nome do Programa Nome da Agdo Produto Meta2006 Un’\ll;i:;:z:e
Porto da Inclusdo Literatura & Leitura - Histdrias de Trabalho Evento realizado/Publico Atingido 800 pessoas . _ - . .
Vizinhanga Segura Formagé&o Agentes de Defesa Civil - Voluntarios pessoas capacitadas 1000 [pessoas
Porto da Incluséo Literatura & Leitura e Distribuicéo Editorial Evento Realizado/Publico Atingido 26000 [pessoas
- ~ . N = percentual de
~ — - - - . — Vizinhanca Segura Integracdo com a Secretaria de Justica e Seguranga |Integragio 50 : ~
Porto da Incluséo Nativismo e Manifestagdes Populares Evento realizado/Publico atingido 290000 |pessoas integracdo
Porto da Inclusio Porto Alegre em Cena Evento realizado/Publico atingido 35000 |pessoas Vizinhanga Segura Integracdo das comunicagdes de radio-freqtiéncia Réadio comunicadores integrados 100 percentual
: I ) I A n° de Unidades percentual de
Porto da Incluséo Projetos Habitacionais Unidades Habitacionais Produzidas 743 S P P P
Habitacionais Vizinhanca Segura Modernizagdo da guarda municipal modenizagao e qualificagdo da guarda 22 modernizago e
municipal de servidores
o L o . o - lificad
Porto da Inclusio Ss:l::g;iiod%rcggs_gnal de cidadéos de baixa renda gze::f;ggﬁ]c;de cidadéos para o mercado 650 pessoas qualificados
percentual de
~ L o R i n° de areas Vizinhanga Segura Vizinhanca Segura Banco de Dados da GM 25 levantamento de
Porto da Incluséo Regularizagdo Fundiaria Areas Regularizadas 12 N dad
Regularizadas lados
Porto da Inclusio Regularizagdo Fundiaria Judicial Ocupantes notificados 500  [imoveis Todos os
Adequacéo da legislag&do municipal frente a reforma segurados do
Porto da Incluséo Reinsercédo na Atividade Produtiva adultos em situagdo de rua atendidos 250 pessoas Gestdo Total revidenciria Legislacdo atualizada 100 Regime Proprio
- - p de Previdéncia -
Porto da Incluséo Segurgngé alimentar - fome zero - cozinhas implantacéo de cozinhas comunitarias 30 cozinhas RPPS
comunitarias
- Adequagcéo da legislagéo para a cobranca . . il
Porto da Incluséo Seguranca Alimentar - restaurantes populares restaurantes implantados 3 restaurantes Gestao Total previdenciaria de pessoal afastado do Municipio. Receita Previdenciaria. 5 pessoa
~ Seguranca Alimentar- fome zero - geragéo de renda e — L " Gestao Total Atendimento & salde do servidor servidores atendidos 10000 |pessoas
Porto da Inclusédo = - cursos de qualificagéo profissional 3000 [familias
formag&o profissional < N N
Gestéo Total Automag&o de Processos Processoa automatizados 50 percentual
Porto da Inclusdo SEGURANGA ALIMENTAR - fome zero- cestas cestas basicas 7500  |familias ifi ;
bésicas Gest&o Total Capacitagéo dos Colaboradores colaboradores qualificados e o5 |quantidade de
capacitados pessoas
Porto da Incluséo Teatro Aberto Evento realizado/Publico Atingido 150000 |pessoas
Gestéo Total Contratagdo de Consultorias Consultorias 1 ndmero
Instalagdes. equipamentos e recursos cursos regulares. i
Porto da Inclus&o Universidade Popular do Carnaval coes. equip: 10 seminarios e Gestdo Total Escola de Gestdo Cursos de Capacitagio 95 quantidade de
humanos Cursos
eventos
P : A : Gestéo Total Gestéo Integrada Cumprimento de metas 50 percentual
Porto do Futuro Atualizacdo do Plano Diretor de Agua e Plano Diretor PDA e PDE atualizados 20 percentual _
de Esgoto < Implantacéo do geoprocessamento (base . .
Gest&o Total o Sistema de Geoprocessamento 0 sistema
) ) . . ) % de execuc&o do cartogréfica) - 2007
Porto do Futuro Desenvolvimento Plano Diretor de Residuos Sélidos |Plano Diretor 100
Plano Gestéo Total Implementacéao do sistema de monitoramento Relatérios e programas 2 documentos
Elaboracdo do Plano Municipal de Protecéo
Porto do Futuro X plano elaborado 25 percentual : . f
Ambiental Gestao Total Modernizagio de equipamentos de informatica equipamentos modernos 35 conjunto de
computadores. impressoras. scanners equipamentos
Porto do Futuro Elaborar o Cédigo Municipal do Meio Ambiente cadigo elaborado 30 percentual
5hac Gestéo Total Modernizag&o dos sistemas de informag&o Cumprimento de metas 25 percentual
Porto do Futuro Plano Diretor de Drenagem Urbana Estudo 11 sub- a‘f'as ~ _A i ) N ) )
hidrogréficas Gestéo Total Modernizag&o dos Sistemas Informatizados Sistemas informatizados 33 percentual
Porto do Futuro Reavaliagdo do Plano Diretor (PDDUA) plano diretor reavaliado 1 plano i
Gestéo Total Motivagéo dos colaboradores colaboradores motivados 625 ggzggg:de de
Porto do Futuro Regulago das Areas de Interesse Cultural Legislagao revista 1 documento a ser detalhada
= — — " R . em projeto
Porto do Futuro Regulagéo t%e atlvndadgs publlsltanas no mobiliario a_t|V|d.ades reguladas. monitoradas e 25 percentual Gestéo Total Plano de Sadde do Servidor Plano’ _A ser detalhado em projeto 1 especifico.
urbano e veiculos de divulgagéo fiscalizadas especifico inclusive matriz de
Porto Verde Conservacéo das areas de preservagéo permanente igiasseizs;servacao permanente 35 percentual valores
< = = - Gestao Total Programa de Qualidade e Produtividade Processos qualificados 33 percentual
Elaboragdo e Implementacéo do Plano de Educacao . .
Porto Verde 5 Sociedade ambieltamente educada. 25 percentual ~ . i ) )
Ambiental Gestéo Total Programa Municipal de Satde Vocal Servidores atendidos 25 percentual
Porto Verde Implantac&o do Parque Campo do Periquito EIaboraNan de estudos e projetos para 1 estudos e projetos Gestéo Total revisao das pensoes por morte(Projeto Se Vivo Regulanza(;ao dos valores das 100 3.800 beneficios
execugao Fosse) pensdes.
Viabilizac&o do Regime Préprio de Servidor Pblico
Porto Verde Memoéria da Cidade Prédios restaurados/recuperados 5 intervencgdes Gestéo Total Recadastramento de ativos. inativos e pensionistas . ¢a air . p 100 Municipal e seus
Previdéncia do Municipio de POA. dependentes.
Meméria da Cidade - Restauragao Patrimonio . P -
Porto Verde - Obras restauradas/recuperadas 5 unidade o =
Artistico < Reorganizac&o da Central de Marcacéo de Consultas
Gestdo Total - " - Sistemas Informatizados eficazes 1 sistemas
Especializadas e Central de Internag&o Hospitalar
Porto Verde Plano de manejo de unidades de conservacéo plano elaborado 40 percentual
Porto Verde Programa de Educagédo Ambiental Populagéo conscientizada 25 percentual
Nome do Programa Nome da Agédo Produto Meta2006 Unhf:;sade
A Ser quantiiicada
. . ~ em projeto
Gestéo Total Revis&o do Plano de Carreiras Plano de Carreua_s REVISad?. A ser 1 especifico.
detalhado em projeto especifico N ! .
inclusive matriz de
\valore
S Numero de
. - .__|Formalizac&o dos Novos P
< Revisdo Organizacional de Processos nas Secretarias| o Orgéos
Gestéo Total X Organogramas/Operagéo dos Novos 6 .
e Orgéos (2/ano)/Numero
Fluxos dos Processos de RH
de Processo de
A Unidade de
NS D RIS ENIE NS CRARED IieElAED I} RS Medida Gestéo Total Suporte em tecnologia da Gestdo em Saude Sistema implantado 2 unidade
~ . B N
Porto Verde Projeto Ecoparque ged:(,;a}o de Residuos para Aterros 2 % d_elexecu(;ao do
anitarios projeto Gestéo Total Universidade Corporativa funcionarios qualificados 625 percentual
Porto Verde Qua!lflcagao do P(ocesso de Coleta. Triagem e Cidade Limpa 2 pes_qulsa~ de — -
destinacéo de residuos Satisfagéo Governanga Solidaria [Acompanhamento do Processo de Gestéo das . .
ol X pesquisas 3 unidade
= L . . Local Governangas Solidarias Locais
Porto Verde Recuperacéo do Arroio DilGvio melhoria realizada 34 percentual
- Governanca Solidaria . ~ . . . ~ "
Socio-Ambiental Coordenagéo junto ao Orgéo Financeiro Acdes do Programa 25 percentual Local ¢ Comite Gestor de Relages com a Sociedade Comite Gestor de informagges 9 reunices
Implantacao de redes de infra-estrutura subterraneas Govelrnanga Solidaria ne A - Comunicag&o com a sociedade Divulgag&o das agdes do DEMHAB 1 unidade
Sécio-Ambiental no Centro da Cidade e nos passeios de vias publicas |Cabeamento Subterraneo 20 quilémetro Local — = — = -
N Governanca Solidaria |Formacé&o. capacitagdo e educacdo continuada para o
densamente arborizadas. cursos e seminarios 6000 |pessoas
Local as GSLs
. . Melhoria da qualidade das aguas - Sistema de Esgoto . . % do Governanga Solidaria ~ . . . .
Socio-Ambiental Sanitério recursos hidricos de boa qualidade 20 empreendimento Local Implantacéo dos Comités Gestores Locais comités gestores 16 regides
. . Obras do Projeto de Protecéo Contra as Cheias no . = idari
Socio-Ambiental Sistema Cavalhada Sistema de Protegao 50 percentual f;g/aelrnan(;a Solidaria |, tormativo da Juventude Informativo da Juventude 150000 |exemplares
Socio-Ambiental Plano Basico de Gestdo Ambiental Urbana plano elaborado 30 percentual e
Governanca Solidaria . " - - .
Local Melhoria do Atendimento ao Usuério usudrio satisfeito 70 percentual
o )
Socio-Ambiental Projeto de habitacao de interesse social Unidades Habitacionais produzidas 368 ;a(;iai?cﬁz?ses
E;)(:/aelrnanga Solidaria Produgéo de material Educativo do PGSL manuais. cartilhas. folhetins 200000 |unidade
Viva o Centro Cais Maua Estudo 1 Namero
Governanca Solidaria . L K
Viva o Centro Elaboragéo do Plano Diretor do Centro - 2007 Plano Estratégico 0 plano Local Registro dos resultados do PGSL relatorios 2 unidade
. Elaboracao dos Planos de Acao ~
Governanca Solidaria ~ P P N N plano de acéo
) revitalizacgo e Relagdes Comunitarias Regionais junto aos Foruns Regionais 8 .
Viva o Centro Hortocentro hortocentro 1 < Local de Planej f PDDUA regional
conservagao e Planejamento, conforme .
. . L . R Governanca Soliddria Sensibilizacéo e Capacitagéo cursos e seminarios 6000 |pessoas
Viva o Centro Mobilidade e Acessibilidade no Centro Intervengdes implementadas 2 unidade Local
Viva o Centro Projeto Monumenta Obras realizadas 10 unidade (Lsovelrnan(;a Solidaria | tema de informag&o da GSL banco de dados por regio 16 unidade
ocal
Revitalizagdo Economica do Centro - Porto Alegre Fiscalizagdo intensiva dos locais
Viva o Centro i desapropriados dos comerciantes 1 fiscalizagédo diaria I M. : S aumento de pessoas no processo do pessoas
empreendedor ambulantes Orcamento Participativo|Realizagéo do Ciclo do Orgamento Participativo op 75000 participantes
Orcamento Participativo|Sustentabilidade do OP demandas atendidas 10 percentual
reordenamento do
. . . comercio no
Viva o Centro Shopping Popular Shopping Popular 60 centro de porto
Alegre em %
Vizinhanca Segura Areas Integradas de Seguranca Publica - AISP'S 16 Centros de Referéncia de Seguranca 10 :/ri]gllé::gi(;rzs e x
rban R
urbana criminalidade ANEXO IA — METAS E PRIORIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
nimero de DE PORTO ALEGRE
.- A s\ e p - atendimentos e
Vizinhanca Segura Centro de Referéncia as Vitimas de Violéncia - CRVV |Posto moével. palestras e oficinas 5250 pessoas
beneficiadas
nimero de -
Vizinhanca Segura Cidadania e paz Palestras e oficinas. 21550 gg{s;?::fﬁgiz Nome do Nome da PrOd Uto Meta /2006 Unldade de
e oficias Programa Acéo Medida
Vizinhanca Segura Circuito Noturno Jovens atendidos 15000 |pessoas
- Difus&o dos Conceitos de Defesa Civil - Projeto . .
Vizinhanca Segura ovens treinados 15000 |alunos A 2 n7i
62 5¢9 Escola J Camara | Manutencédo e Atividades 1 processos
o a . namero de e ' = H B
Vizinhanca Segura Escola da Guarda Municipal 3‘:?\:'3:2?&‘0 do efetivo da Guarda 300 servidores M unici pal Qual |flca(}ao Ieg'SIatlvas
qualificados H
: do Poder | desenvolvidas
- . o Cursos. palestras. seminarios. pessoas . .
Vizinhanca Segura Escola de formagéo em direitos humanos conferéncias e oficinas. 1000 beneficiadas LeglslatIVO
Vizinhanca Segura Formagao Agentes de Defesa Civil - Centros de funcionarios treinados 50 funcionarios
Governanga Local
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS
2006
LRF, art.4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00
ESPECIFICA(}AO 2006 2007 2008
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
CORRENTE (A) CONSTANTE % PIB(A) | CORRENTE (B) CONSTANTE | % PIB(B) | CORRENTE (C) CONSTANTE % PIB(C)
Receita Total 2.155.814.497 2.045.867.958 1,44 2.221.784.965 2.003.050.235 1,49 2.332.047.457 1.997.334.516 1,56
Receitas Nao-Financeiras (1) 2.072.011.413 1.966.338.831 1,39 2.154.613.932 1.942.492.190 1,44 2.263.201.902 1.938.370.191 1,52
Despesa Total 2.155.814.497 2.045.867.958 1,44 2.221.784.965 2.003.050.235 1,49 2.332.047.457 1.997.334.516 1,56
Despesas Néo-Financeiras(l) 2.071.426.460 1.965.783.711 1,39 2.135.228.757 1.925.015.485 1,43 2.240.636.007 1.919.043.122 1,50
Resultado Primario (I-11) 584.953 555.120 0,00 19.385.176 17.476.705 0,01 22.565.895 19.327.069 0,02
Resultado Nominal -49.622.896 -47.092.128 -0,03 24.254.539 21.866.680 0,02 4.280.903 3.666.476 0,00
Divida Publica Consolidada 617.182.104 585.705.817 0,41 641.436.643 578.287.205 0,43 645.717.546 553.039.321 0,43
Divida Consolidada Liguida 538.002.104 510.563.997 0,36 562.256.643,00 506.902.476 0,38 566.537.546 485.223.829 0,38
Fonte: PIB/RS- R$ 149.233.157.172 (valor projetado).
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS ANEX(:) Il - METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2004 - 2003 e 2002 2004
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, aliena a
REPASSE
REPASSE DA RECEITA§ DESPESAS RESULTAQO RECEBIDO P/
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2004 2003 2002 EXERCICIO CONTRIB. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO COBERTURA DE
PATRONAL (a) Valor (b) Valor (c) Valor (d) = (a+b-c) DEFICIT RPPS (€)
RECEITAS CORRENTES 51.770.050,78 43.763.751,62 10.936.135,41
2004 0,00 1.077.714,44 29.305.048,36 -28.227.333,92 0,00
FONTE:

Receita de Contribui¢bes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras contrib. Previdenciarias
Compensacéo previdenciaria
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagédo de Bens

Outras Receitas de Capital

49.520.589,56

46.455.719,41

0

6.424,74

3.058.445,41

2.186.232,60

63.228,62

0

0

41.042.491,31

37.691.852,54

0

1.611,26

3.149.027,51

2.601.538,51

119.721,80

0

0

10.607.154,03

10.063.609,61

0

0

543.544,42

173.525,63

155.455,75

0

0

REPASSES PREVIDENCIARIOS
RECEBIDOS PELO RPPS

Contribuicdo Patronal do Exercicio

Pessoal Civil 67.800.441,01 40.971.505,44 31.839.561,69

Pessoal Militar 0 0 0
Contribuicdo Patronal de Exercicios

Anteriores 0

Pessoal Civil 0 0 0

Pessoal Militar 0 0 0
REPASSE PREVID. P/ COBERTURA DE

DEFICIT 196.046.210,59 212.140.196,06 27.715.830,31

TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (1)

315.616.702,38

296.875.453,12

70.491.527,41

PREVIDENCIA SOCIAL

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2004 2003 2002
ADMINISTRAGAO GERAL
Despesas Correntes 5.543.183,35 4.348.739,90 633.417,06
Despesa de Capital 3.484,00 93.523,61 0

Pessoal Civil 302.781.600,66 285.856.199,94 72.526.662,85
Pessoal Militar 0 0 0
Outras Despesas Correntes
Compensacéo Previd. De aposent. RPP 0 0 0
Compensagao de Pensdes entre RPPS 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (11) 308.328.268,01 290.298.463,45 73.160.079,91
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I-11) 7.288.434,37 6.576.989,67 -2.668.552,50
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO
RPPS 18.325.147,95 10.785.885,85 6.985.761,99

Figura 6 - Demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias do regime préprio dos servidores publicos

Fonte - Previmpa / GIT
Previmpa / SDO
Previmpa / CTB

De acordo com a Portaria n® 441 de 23 de Agosto de 2003.
Obs: O exercicio de 2002 foi considerado o periodo de outubro a dezembro de 2002.

Célculo Atuarial.

Obs.: 1) Os valores acima sé@o baseados na Projecéo Atuarial do 35° (trigésimo quinto) exercicio, respectivamente.
2) Nao foram langados nos campos dos Repasses para Contrib.Patronal e Repasse para Cobertura de Déficit, pois estdo em butidos
nas Receitas Previdenciarias Projetadas, conforme Célculo Atuarial.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il - METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2006

As Metas Fiscais para o exercicio de 2004 foram aprovadas pela Lei Municipal n°® 9.205,
de 02 de setembro de 2003, cujo demonstrativo apresenta as metas previstas e suas realizacdes,

avaliando-as em percentuais:

LRF, art.4°, § 2°, inciso | R$ 1,00
ESPECIFICACAO I - Metas % PIB Il - Metas % PIB Variaggo (I1-1)
Previstas em Realizadas em Valor %
2004 2004 °
Receita Total 2.174.549.033 1,46 1.912.710.779 1,28| -261.838.254 -12,04
Receitas N&o-Financeiras (1) 1.878.087.351 1,26 1.816.718.440 1,22 -61.368.910 -3,27
Despesa Total 2.253.716.608 1,51 1.987.800.064 1,33] -265.916.544 -11,80
Despesas Nao-Financeiras(Il) 2.157.583.006 1,45 1.897.441.000 1,27[ -260.142.006 -12,06
Resultado Primario (I-11) -279.495.655 -0,19 -80.722.560 -0,05 198.773.096 -71,12
Resultado Nominal -65.394.185 -0,04 76.141.000 0,05 141.535.185 -216,43
Divida Pablica Consolidada 671.691.669 0,45 584.245.000 0,39 -87.446.669 -13,02
Divida Consolidada Liquida 633.159.000 0,42 545.715.000 0,37 -87.444.000 -13,81

Fonte: PIB/RS- R$ 149.233.157.172 (valor projetado).

Balango Consolidado Exercicio 2004.

Relatério Resumido da Execucéo Orgamentéria - SMT/GIT/SDO

ANEXO I

Analisando o quadro anterior, apresentamos o seguinte:

RECEITA TOTAL

A receita total foi menor que a prevista em 2004, em R$ 261.838.254,00
(duzentos e sessenta e um milhdes, oitocentos e trinta e oito mil, duzentos e
cingilienta e quatro reais), ou seja, em 12,04% (doze virgula zero quatro por cen-

to), principalmente porque:

1. as receitas de operagdes de crédito previstas para cobertura do défi-
cit, no valor de R$ 110.259.391,00 (cento e dez milhdes, duzentos e cinqienta e
nove mil, trezentos e noventa e um reais), ndo se configuraram;

2. as receitas de operacgdes de crédito com recursos do Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID —, previstas em R$ 58.400.000,00 (cin-
guenta e oito milhdes e quatrocentos reais), somaram, tdo-somente, R$
15.148.640,00 (quinze milhdes, cento e quarenta e oito mil, seiscentos e quarenta
reais), deixando de entrar recursos da ordem de R$ 43.251.359,00 (quarenta e
trés milhdes, duzentos e cingiienta e um mil, trezentos e cingiienta e nove reais);

3. areceita de contribuigc&o social para o custeio do Regime Préprio de
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Previdéncia Social - RPPS - foi estimada, considerando uma aliquota de 11%
(onze por cento) para o servidor e 0 dobro para o Municipio, a partir de 1° de
janeiro de 2004. Todavia, nos termos da legislacdo vigente, vigorou, até setem-
bro, a aliquota original de 6,75% (seis virgula setenta e cinco por cento), com
igual valor para o Municipio. Somente no més de setembro, a aliquota foi majorada
para 9% (nove por cento) para o servidor, sendo o dobro para o Municipio, vigo-
rando até o final do exercicio, resultando numa perda da ordem de R$
73.741.000,00 (setenta e trés milhdes, setecentos e quarenta e um mil reais).

RECEITAS NAO-FINANCEIRAS

Basicamente, a diferenca de R$ 61.369.351,00 (sessenta e um milhdes,
trezentos e sessenta e nove mil, trezentos e cinquienta e um reais) refere-se as
contribuicdes sociais.

ANEXO 1l
DESPESA TOTAL

A despesa total foi menor que a fixada em 2004, em R$ 265.916.544,00
duzentos e sessenta e cinco milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais), ou seja, em 11,80% (onze virgula oitenta por cento),
principalmente porque:

1. as despesas de obras do BID néo foram realizadas, pois ndo houve
liberacdo dos recursos financeiros das operacdes autorizadas em lei e previstas
para o exercicio financeiro de 2004;

2. houve um controle orcamentario da despesa, por meio de
contingenciamentos, reducédo de empenhos, etc;

3. ao final do exercicio, foram identificadas despesas sem empenho pré-
vio, no montante de R$ 96.997.860,99 (noventa e seis milhdes, novecentos e
noventa e sete mil, oitocentos e sessenta reais e noventa e nove centavos). Tais
despesas nao foram contabilizadas em tempo habil para o devido registro contabil,
conforme Nota Explicativa do Balanco Patrimonial 2004.

DESPESAS NAO-FINANCEIRAS

A diferenca de R$ 260.142.006,00 (duzentos e sessenta milhdes, cento
e quarenta e dois mil e seis reais), equivalente a 12,06% (doze virgula zero seis
por cento), refere-se a uma economia visando ao equilibrio orcamentario e finan-
ceiro, destacando os investimentos que nado foram realizados, principalmente em
razdo da nado efetivacdo da operacéo de crédito com o BID.

RESULTADO PRIMARIO

O resultado primario previsto, atualizado para 2004, foi de R$
279.495.655,00 (duzentos e setenta e nove milhdes, quatrocentos e noventa e
cinco mil, seiscentos e cinqiienta e cinco reais). Ja o resultado atingido foi de R$
80.722.560,00 (oitenta milhdes, setecentos e vinte e dois mil, quinhentos e ses-
senta reais). Observa-se que houve uma reducao significativa de R$ 198.773.096,00
(cento e noventa e oito

ANEXO 1l

milhdes, setecentos e setenta e trés mil e noventa e seis reais). Isto
ocorreu pela nao realizacado das operacdes de créditos previstas.

RESULTADO NOMINAL

A meta de resultado nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO
para o exercicio de 2004 foi de R$ 65.394.185,00 (sessenta e cinco milhdes, tre-
zentos e noventa e quatro mil, cento e oitenta e cinco reais). Ja o resultado nomi-
nal atingindo foi de R$ 76.141.000,00 (setenta e seis milhdes, cento e quarenta e
um mil reais). Observa-se que estava previsto, na LDO, para 2004, um aumento
da divida publica maior do que se realizou.

DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

O valor fixado na LDO para 2004 relativo a divida publica consolidada
foi de R$ 671.691.669,00 (seiscentos e setenta e um milhdes, seiscentos e no-
venta e um mil, seiscentos e sessenta e nove reais), enquanto o valor realizado foi
de R$584.245.000,00 (quinhentos e oitenta e quatro milhdes, duzentos e quaren-
ta e cinco mil reais), apurando-se uma diferenca de R$ 87.446.669,00 (oitenta e
sete milh8es, quatrocentos e quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta e nove
reais). Observa-se que varios financiamentos previstos ndo foram realizados.

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
A divida consolidada liquida verificada no exercicio de 2004 foi 13,81%

(treze virgula oitenta e um por cento) inferior a previsdo, em funcdo da nao
concretizacdo das operacdes de crédito, entre outros.

FLUXO PREVIMPA

t DESPESAS RECEITAS PATRIMONIO
2004 191.893,08 15.220.625,61 24.913.869,2p
2005 303.515,82 15.217.959,6P 41.764.061,1p
2006 424.466,13] 15.211.739,85 59.494.334,8p
2007 555.700,53] 15.201.524,81 78.142.793,9f
2008 698.148,94 15.186.823,96 97.748.365,5p
2009 852.851,09 15.167.120,08 118.350.709,3p
2010 1.020.785,08 15.141.849,0p 139.990.277,0f
2011 1.402.555,44 15.029.201,3p 162.419.184,3p
2012 4.256.786,74 13.906.036,3B 182.098.845,8p
2013 6.254.616,12 13.131.090,9B 200.104.540,7p
2014 7.552.660,84 12.626.623,1p 217.334.777,0p
2015 8.561.763,49 12.228.130,5p 234.149.619,5
2016 9.820.096,37 11.738.308,8p 250.173.517,3p
2017 11.027.396,19 11.248.326,7¢ 265.411.390,2B
2018 12.385.955,04 10.688.414,38 279.588.348,6
2019 13.426.644,51 10.260.864,1p 293.104.279,1p
2020 15.175.397,79 9.534.225,6% 304.882.593,7[L
2021 16.401.412,51 9.011.284,1! 315.566.946,5p
2022 17.882.425,1( 8.367.721,8p 324.704.976,76
2023 19.157.734,09 7.795.572,3i 332.489.213,91L
2024 20.352.647,44 7.244.757,19 338.943.167,7p
2025 21.817.101,1] 6.563.548,71 343.575.264,48
2026 23.132.720,69 5.929.089,8p 346.477.558,26
2027 24.235.479,39 5.373.645,0f 347.846.764,7]7
2028 24.894.730,61 4.986.289,88 348.220.576,41L
2029 25.692.335,24 4.523.943,7 347.319.618,0R
2030 26.625.482,5] 3.996.808,81 344.861.149,60
2031 27.142.362,53 3.626.150,8¢ 341.341.396,7B
2032 27.810.285,99 3.163.851,68 336.446.823,411
2033 28.353.544,71 2.735.363,5¢ 330.258.100,9¢
2034 28.639.089,94 2.408.098,7p 323.067.128,6[L
2035 29.020.200,3] 2.014.136,7¢ 314.646.712,1p
2036 29.170.958,24 1.699.366,4f 305.241.780,01L
2037 29.454.427,1( 1.300.544,0 294.570.090,06
2038 29.305.048,34 1.077.714,44 283.182.476,48
2039 29.055.641,84 877.218,6: 271.161.962,74
2040 28.673.795,69 615.183,9 258.543.571,72
2041 28.314.894,5] 464.893,2 245.382.854,91
2042 27.737.156,5 372.353,3. 231.932.036,943
2043 27.011.931,24 313.165,0: 218.359.896,96
2044 26.139.452,0 287.822,0: 204.845.608,42
2045 25.202.917,74 268.214,3! 191.464.496,78
2046 24.221.254,73 248.719, 1. 178.271.130,63
2047 23.197.731,29 229.440,8; 165.320.096,17
2048 22.136.214,41 210.484,3 152.665.381,43
2049 21.041.556,07 191.955,8 140.359.326,94
2050 19.919.091,44 173.967,6 128.452.037,42
2051 18.774.781,9( 156.612,0 116.990.580,34
2052 17.615.383,14 139.980,7: 106.017.987,17
2053 16.448.136,3( 124.175,1 95.572.519,80
2054 15.280.463,01 109.266,6 85.687.168,23
2055 14.119.834,71 95.322,1 76.389.278,93
2056 12.974.165,61 82.387,3i 67.699.737,95
2057 11.851.354,74 70.518,2 59.632.608,92
2058 10.758.724,71 59.729,4 52.195.274,94
2059 9.703.319,45 50.049,3 45.388.341,99
2060 8.691.418,57 41.449,6 39.205.954,08
2061 7.729.169,39 33.899,7 33.635.546,38
2062 6.821.574,74 27.380,5! 28.658.628, 116
2063 5.973.284,92 21.829,3 24.250.747,36
2064 5.187.102,84 17.189,0 20.383.040,18
2065 4.465.047,14 13.359,4 17.022.729,64
2066 3.808.862,09 10.273,3 14.133.206,97
2067 3.218.454,35 7.835,34 11.675.664,41
2068 2.693.121,19 5.949,0 9.609.591,73
2069 2.230.645,37 4.523,6! 7.894.234,649
2070 1.829.683,92 3.474,24 6.487.690,92
2071 1.486.684,74 2.758,8 5.349.157,44
2072 1.197.286,92 2.273,4 4.439.764,715
2073 956.862,93 1.961,8 3.723.019,715
2074 760.575,14 1.751,3 3.165.144,06
2075 603.987,05 1.629,94 2.734.888,10
2076 481.431,44 1.571,5 2.404.935,41
2077 388.069,66 1.541,3 2.151.276,43
2078 318.523,94 1.530,5 1.953.988,16

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO
2006

A margem de expansao das despesas de carater continuado constitui-
se de agdes derivadas de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo,
na forma do disposto no art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF(LC n°
101/2000) —, cujo objetivo precipuo é nortear a Administragdo Publica para utiliza-
¢do da margem de expansao no processo decisorio relacionado ao comprometi-
mento dos recursos proprios do Ente Publico a manutencgéo dos 6rgaos, além de
garantir a alocacgédo de recursos para agdes obrigatérias constitucionais ou legais
de duragéo continua.

As alteragcGes no cendrio econdmico que possam vir a ocorrer tém im-
portante impacto na execucgdo orcamentaria, visto que afetam diretamente as
projecdes de receitas e despesas.

O Municipio considerou, nas receitas previstas para Projeto de Diretri-
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zes Orcamentarias, os impactos dos aumentos das despesas fixadas de carater LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
continuado. Com isso, 0s anexos de metas fiscais ndo seréo afetados. ANEXO Il - METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICA(;AO DOS RECURSOS OBTIDOS COM AALIENACAO DE ATIVOS
Para dimensionar a margem de expansao, tomou-se por base a diferen-  LRF. art.4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00
ca verificada nas despesas previstas de 2005 e 2006. RECEITAS REALIZADAS 2,004 2,003 2.002
RECEITAS DE CAPITAL 26.265.439 5.451.168 9.038.285
ALIENAGAO DE ATIVOS 26.265.439 5.451.168 9.038.285
. ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 23.212.543 - -
Prevista 2005 2006 Margem de % ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 3.052.895 5.451.168 9.038.285
Expansao TOTAL (1) 26.265.439 5.451.168 9.038.285
DESPESAS LIQUIDADAS 2.004 2.003 2.002
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 201.684.258 37.210.476 44.881.646
Despesas 1.802.295.701 |1.820.367.676 | 18.071.975 1 e D Py
Correntes INVERSOES FINANCEIRAS 11.673.586
AMORTIZAQ»&O DA DiVIDA 45.215.036 37.210.476 44.881.646
DESP. CORRENTES DO REG. PREVIDENCIA
~ - REG. PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS - - -
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA TOTAL (1) 201.684.258 37210476 44881646
TOTAL FINANCEIRO (11 = (1-11) (175.418.819) (31.759.308) (35.843.361)

Os projetos de lei que venham a conceder ou ampliar isencao, incentivo
ou beneficio de natureza tributaria e financeira, ndo aprovados até a data de pu-
blicacdo desta lei, e que gerem efeitos sobre a receita estimada para o Orcamen-
to de 2006 deverdo indicar :

a) a estimativa da rendncia de receita que acarreta e as despesas cor-
respondentes, que deverdo ser anuladas em igual montante; ou a
b) anulacdo ou reducéo de incentivo ja concedido em idéntico montan-

te.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
2006

MEMORIA E METODOLOGIA DO RESULTADO NOMINAL

R$1,00
[ Especificagdo | 2002 I 2003 I 2004 | 2005 I 2006 I 2007 | 2008 |
Divida Consolidada 606.045 586.723 584.245 592.418.000 617.182.104 641.436.643 645.717.546
Dedugdes (1) 158.195 119.828 38.5632 4.793.000 79.180.000 79.180.000 79.180.000
Disponivel 138.331 116.394 63.306 4.793.000 89.850.000 89.850.000 89.850.000
Haveres 37.829 33.896 16.268 0 25.082.000 25.082.000 25.082.000
(-)Restos a Pagar Processado 17.965 30.462 41.042 35.752.000 35.752.000 35.752.000
Divida Consolidada Liquida (1) = (1- 1) 447.850 466.895 545.713 587.625.000 538.002.104 562.256.643 566.537.546
Resultado Nominal | | 19.045] 78.818] 41.912.000] -49.622.896] 24.254.539] 4.280.903]
1000
Divida Consolidada [ 2004 | 2005 [ 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 |
Saldo em 31/12 584.245.000 592.418.000 617.182.104 641.436.643| 645.717.546
Amortizacoes 61.716.000 49.228.462, 50.211.144 54.814.097] 0
Ingressos 69.889.000] 73.992.566 74.465. 59.095.000] 0]
Saldo 592.418.000 617.182.104 641.436.64 645.717.546 0
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS
2006
MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO DO VALOR CONSTANTE
Variaveis [ 2006 [ 2007 | 2008 |
IPCA- Média projetada(%) | 5,07 | 4,71 | 4,59 |
Célculo ANO - 2006 |
Multiplicador |(1-5,07/100)=0,949 | 0,949 |
[ Célculo ANO 2007 |
[Multiplicador 0,949 |@-4,71/1000=095 | 0,902 |
[ Célculo ANO 2008 |
[Multiplicador 0,902 |(1-4,59/100) = 0,95 [ 0,856 |
2006 2007 2008
Especificacéio Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
Receita Total 2.155.814.497 2.045.867.958 2.221.784.965 2.003.050.235 2.332.047.457|  1.997.334.516)
Receitas N&o-Financeiras (I) 2.072.011.413 1.966.338.831 2.154.613.932 1.942.492.190 2.263.201.902| 1.938.370.191,
Despesa Total 2.155.814.497 2.045.867.958 2.221.784.965 2.003.050.235 2.332.047.457|  1.997.334.516,
Despesas N&o-Financeiras(ll) 2.071.426.460 1.965.783.711 2.135.228.757 1.925.015.485 2.240.636.007|  1.919.043.122|
Resultado Primério (I-Il) 584.953 555.120 19.385.176 17.476.705 22.565.895 19.327.069
Resultado Nominal -49.622.896 -47.092.128 24,254,539 21.866.680 4.280.903 3.666.476
Divida Publica Consolidada 617.182.104 585.705.817 641.436.643 578.287.205 645.717.546 553.039.321
Divida Consolidada Liquida 538.002.104 510.563.997 562.256.643 506.902.476 566.537.546 485.223.829
2003 2004 2005
ESESCifiCagEO Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
Receita Total 1.921.128.607 2.191.162.444 2.174.549.033 2.305.021.975 2.300.992.592|  2.300.992.592]
Receitas Nao-Financeiras (1) 1.756.281.527 2.003.144.459 1.878.087.351 1.990.772.592 1.966.558.143|  1.966.558.143
Despesa Total 2.061.862.412 2.351.677.793 2.253.716.608 2.388.939.604 2.247.636.803|  2.247.636.803
Despesas N&o-Financeiras(ll) 1.982.263.454 2.260.890.406 2.157.583.006 2.287.037.986 2.226.083.114| 2.226.083.114
Resultado Primario (I-Il) -225.981.927 -257.745.947 -279.495.655 -296.265.394 -259.524.971|  -259.524.971]
Resultado Nominal 19.045.000 21.721.965 -65.394.185 -69.317.836 78.877.000 78.877.000
Divida Publica Consolidada 586.723.000 669.192.785 671.691.669 711.993.169 687.281.000 687.281.000
Divida Consolidada Liquida 466.895.000 532.521.761 633.159.000 671.148.540 682.488.000 682.488.000
Nota:
IPCA - 2004 - 7,60% (7.60/100)+1=1,076 | 1,14056 |
IPCA - 2005(média projetada)-6,01% [(6,01/100)+1=1,060 | 1,06 |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II - METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2006
LRF, art.4°, § 2°, inciso llI R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2.004 % 2.003 % 2.002 %
PATRIMONIO /CAPITAL 979.636.806 100 912.979.176 100 778.820.075 100
RESERVAS 0 0 0
RESULTADO ACUMULADO 0 0 0
TOTAL 979.636.806 100 912.979.176 100 778.820.075 100

FONTE: BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO 2002,2003 E 2004

Fonte: SDO-GIT/SMF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II - METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS

(alinea "a", Inc. IV do § 2° do Art. 4° da L.C. 101 de 04 de maio de 2000)

Parecer Atuarial

Plano Previdenciario do Municipio de Porto Alegre/RS

Departamento Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre

- PREVIMPA -

Julho de 2004

MIRADOR 112/4
PREVIMPA - PORTO ALEGRE/RS
AVALIACAO ATUARIAL 2004
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1) Introducéo

O objetivo deste Parecer Atuarial é oferecer um panorama dos compromissos
atuais e futuros para com o financiamento do Fundo de Previdéncia dos servidore$pri@

municipio dePorto Alegre — RS

A presente avaliagcao atuarial foi realizada durante o més de agosto de 20

seus resultados estédo posicionados em 3

Os resultados aqui apresentados referem-se aos beneficios oferecidos
servidores de cargo efetivo do municipioRimto Alegre — RSe seus dependentes, tendo

1 de julho de 2004.

como base a Legislagdo Federal e Municipal aplicaveBegpartamento Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre (PREVIMPA).

E importante ressaltar que, com as exigéncias da Emenda Constitucional
41/2003 e da Medida Proviséria N° 167/2004, os niveis de contribuicdo dos serviddg
ativos, inativos e pensionistas sofreram alteracdes, ja implementadas neste estudo

podem ser observadas no Capitulo 8 deste relatoério.

2) Elenco de beneficios

Os beneficios serdo concedidos de acordo com a legislacdo vigente, conigtmg

apresentado a seguir:

Aposentadoria Voluntaria

REGRA PE

RMANENTE

(Art. 40, § 1°, inciso Ill, “a” da Constituicdo Federal)
Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico a partir de 31/12/2003, ou aquele que n&o optou pelas regras GdslafE@°

41/03.

HOMEM

Professor(*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigio: 10950 dias (30anos)

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das
maiores contribui¢des efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das
maiores contribui¢des efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo e

Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma data em que ocor
reajuste do RGPS para manutencéo do valor real

dRenjuste do beneficio: Reajuste na mesma data em que ocor|
reajuste do RGPS para manuteng&o do valor real

MULHER

Professora(*)

Demais Servidoras

Tempo de contribui¢éo: 9125 dias (25anos)

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aplicacédo da média aritmética simples das
maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994

Forma de célculo: Aplicacédo da média aritmética simples das
maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no cargo efetiv

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo

Reajuste do Beneficio: reajuste na mesma data em que ocorr|
reajuste do RGPS para manutencgéo do valor real

eReajuste do Beneficio: reajuste para manutengéo do valor regd

mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

DIREITO A

DQUIRIDO

(Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as condi¢des de elegibilidade estabelec®iag0aé 3

mantidos os direitos a Ultima remuneragao até 19/02/04.

HOMEM

Professor (*)

Demais servidores

REGRA DE TRANSICAO — PROVENTOS INTEGRAIS
(art. 6° da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico até 31/12/2003.

HOMEM
Demais servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Borma de célculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneraga
cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo €]
Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

or()
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias (20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
)Aempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos.

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneraca
cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo
RedUste do Beneficio: Paridade conforme lei

MULHER
Demais servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos
Borma de célculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneraga
cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragédo da servidora no cargo
Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

Professora(*)

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias (20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

T&Rpo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idhde minima: 50 anos

Fe®a de célculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneraca
cargp, efetivo)

TEtG o beneficio: Remunerac&o da servidora no cargo efetiv
Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

REGRA DE TRANSIGAO — COM REDUTOR PARA ANTECIPAGCAO
(art. 2° da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998.

HOMEM

Todos os servidores
de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Ped&gio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigéo.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamentie
magistério.

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir de julho/1994.
Posteriormente, aplica-se a Tabela de Reducéo.

Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengéo do valor real.

MULHER

Todos as servidoras

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Ped&gio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribui¢do.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivanpmt
de magistério.

etiv
ero

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir de julho/1994.
Posteriormente, aplica-se a tabela de redugéo, conforme Tabela de Redugéo.

Teto do beneficio: Remuneracéo da servidora no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengéo do valor real.

TABELAS DE REDUGAO PARA CONgESSAO DA APOSENTADORIA
PELA REGRA DE TRANSICAO (art. 2° da EC 41/03)

1 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 412003 ATE 31/12/2005

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER

efetiy
I na

53/48 24,5% 75,5%
M 54/49 21,0% 79,0%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14,0% 86,0%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7,0% 93,0%
59/54 3,5% 96,5%
1 60/55 0,0% 100,0%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 412003 APOS 1°01/2006

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos) Tempo de contribuigio: 12775 dias (35anos) 53/48 35% 65%
Tempo no servigo puablico: 3650 dias (10anos) Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) 54/49 30% 70%
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) 55/50 25% 75%
Idade minima:55 anos Idade minima: 60 anos 56/51 20% 80%
Forma de célculo: Proventos integrais (Gltima remunerag&o dg Forma de célculo: Proventos integrais (dltima remuneragéo dg 57/52 15% 85%
cargo efetivo) cargo efetivo) 58/53 10% 90%
Teto do beneficio: Remunerago do servidor no cargo efetivo Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo efetivg 59/54 5% 95%
Reajuste do Beneficio: Paridade Reajuste do Beneficio: Paridade 60/55 0% 100%

MULHER

Professora (*)

Demais servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima remuneracéo dg
cargo efetivo)

Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima remuneragéo dg
cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragédo do servidor no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo e

Reajuste do Beneficio: Paridade

Reajuste do Beneficio: Paridade

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

REGRA DE TRANSIGAO —

PROVENTOS INTEGRAIS

(Caput do art. 8° da EC N° 20/98)
Regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as condi¢des de elegibilidade estabele@(2308té 31/1

mantidos os direitos a Ultima remuneracéo até 19/02/04.

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribui¢éo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedégio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/9

8, para atingir o tempo total de contribui¢ao

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo e:
efetivo nas fun¢des de magistério.

xercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamentie

Forma de célculdProventos integrais (Ultima remuneracéo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo

3 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 42003 ATE 31/12/2005 (*)

IDADE HOMEM/MULHER( *) % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER

53/48 7,0% 93,0%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0,0% 100,0%

etivo

* Para o célculo dos proventos dos professores, pela regra de transicéo ndo serd aplicada a redugédo de idade e tempo géocc
prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art. 2° da EC 41/2003.
** Para o célculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugdo estabelecida no § 5° do ArE 40 da

4 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 42003 APOS 1°/01/2006

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%

*- Valem as mesmas observagdes do quadro n° 03

Aposentadoria por invalidez
- Condi¢des de Concessao
Laudo médico acusando incapacidade laboral.

- Nivel de Beneficio
Proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, exceto se decorrente de
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou inc

comte@ppecificadas em lei.

Pensdo por morte

Reajuste do Beneficio: Paridade

MUL

HER

Todas as servidoras

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedéagio Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicéo.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo
de efetivo nas fungdes de magistério.

exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivanpen|

Forma de célculoProventos integrais (Ultima remuneragédo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade

- Condi¢bes de Concessao
Ser dependente do servidor.

- Nivel de Beneficio

ke, coniREi@vVENto mensal pago aos dependentes do servidor, rateado em partes igua

valor idéntico ao do servidor inativo, ou ao que o servidor ativo teria direitc
entrasse em beneficio, até o limite maximo estabelecido para os beneficios dc
geral de previdéncia social, acrescido de 70% da parcela excedente ao referic

~

~
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Auxilio doenca
-Condi¢bes de Concessao

Servidor em gozo de licenga para tratamento de saude, incapacitado ao trabalho p-

mais de 15 (quinze ) dias consecutivos. 700.000,00;
600.000,00

-Nivel de beneficio 500.000,00
Proventos no valor da ultima remuneracdo, observando o estabelecido no: 400.000,001
respectivos planos de pagamentos, quanto as gratificacfes diversas. 300.000,001
200.000,00

, . . 100.000,00
Salario maternidade ]

-Condi¢Bes de Concessao

- Distribuicdo do total de salarios pagos por idade

Até de 25 de 31 de 36 de 41 de 46 de 51 acima

Gestante, em gozo de licenca para repouso por 120 (cento e vinte) dias consecutivo 24 a30 a35 ad40 ad5 a50 a55 de55

-Nivel de beneficio

Provento mensal igual ao subsidio ou a totalidade da remunerac¢éo da servidora.

Auxilio reclusédo
-Condi¢des de Concessao
Ser dependente do servidor.

-Nivel de beneficio
Idéntico ao beneficio pago no caso de pensédo por morte.

Salario Familia
-Condi¢des de Concessao

-Nivel de beneficio

Provento correspondente a proporcao do nimero de filhos ou equiparados de a-@

(quatorze ) anos ou invalido.

3) Base Cadastral

5) Hipoteses Atuariais

Taxa real de juros: 6,00% ao ano

Taxa de crescimento real dos salarios:  1,40% ao ano

Rotatividade: nula

Fator de capacidade dos salarios: 100%

Fator de capacidade dos beneficios: 100%

Tabua de mortalidade geral: AT-49

Tébua de mortalidade de invélidos: IAPB-57

ti“zf‘ de entrada em invalidez: Alvaro Vindas

Téabua de mortalidade de ativos: Método de Hamza, a partir das 3
anteriores

Composicao Média Familiar: Experiéncia regional

Tempo de servigo anterior ao municipio: ldade atual em anos completos me

A presente avaliac8o atuarial foi realizada durante o més de agosto de 2004, tendo (dezoito) anos, por ndo existirem dac
como data base os dados 31 de julho de 2004. Para sua realizagdo, efetuamos cadastrais confiaveis disponiveis.
detalhada andlise nos dados recebidos, emitindo relatério de critica encaminhado ao

PREVIMPA . ApGs ajuste nos dados, realizamos analises estatisticas da pof *

para, posteriormente, proceder a avaliacao atuarial.

4) Analise Estatistica

4.1) Massa de assistidos

O Plano Previdenciario dos Servidores do Municipio de Porto Alegre — RS, 2
dividido em dois grupos: dos servidores que ingressaram até 10/09/2001, com seus

6) Regimes Financeiros

Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez: Crédito Unitério Projetado
Aposentadoria Decorrente de Invalidez: Crédito Unitario Projetado
Pensao: Crédito Unitario Projetado

io Doenca: Reparticdo Simples

beneficios financiados pelo regime de reparticdo simples e dos que ingressaraapde-Maternidade: Reparticdo Simples
essa data, pelo regime de capitalizacdo, sendo que neste grupo ndo exigtgm-Reclusio: Reparticdo Simples

servidores inativos ou pensionistas.

4.2) Massa de ativos
- Distribuicdo das freqiiéncias e salarios médios por idade

2.500,00
r 2.000,00
+ 1.500,00
r 1.000,00
- 500,00
5 b 20 35 A0 45 . 50 55 4e5°
NEGe 252 4e 212 4e 02 4o 112 4o 402 4o 512 (8@
@ Freqliéncia —e— Salario Médio
- Quadro estatistico da populacéo
Frequéncia. Masculina: 588 38% [Remuneragdo minima: 490,87
Freqiéncia. Feminina: 974 62% [Remuneragdo maxima: 7.958,35|
Frequéncia. Total: 1562 100 % [Remuneragdo média masculina: 1.747,45
Remuneragao média feminina: 1.894,25
Freqliéncia. Cargo Efetivo: 1562 100%|
Fregiiéncia. Cargo Comissao: 0 0% [ldade minima: 20
Frequéncia. Cargo Eletivo: 0 0%| (ldade maxima: 67|
Total: 1562 1009 (Idade média masculina: 35
Idade média feminina: 37
Folha Salarial Total: R$ 2.865.161,21
Idade média do conjuge: 36|

Salario Familia: Reparticdo Simples

7) Resultados da Avaliacdo Atuarial

Para a realizacdo desta avaliacéo atuarial considerou-se a contribuicdo minime
servidores ativos, inativos e pensionistas exigida a partir da Emenda Constituci
41/2003 e da Medida Proviséria 167/2004, bem como a manutengéo das contri
patronais vigentes até a realizacao deste estudo (para maiores detalhes, verific
“8.2 - Custo Normal” deste relatdrio).

Apresentaremos, a seguir, os resultados apurados na presente avaliacdo
considerando o nivel das Reservas Matematicas do Plano, bem como de se
Liquido.

a) Reserva Matemética de Beneficio Concedido 0,00
b) - Compensacéo Previdenciaria Concedida 0,00
c) + Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 61.591.577,29
d) - Compensacéao Previdenciaria a Conceder 0,00
e) = Reservas Mateméticas (a-b + c-d) 61.591.577,29
f) - Patriménio Liquido 9.885.136,73
g) = Reserva sem cobertura (51.706.440,56)
| MPORTANTE :

1) O Patriménio Liquido em 31/07/2004 considera o total de aplicagdes do Ful
valor de R$ 9.885.136,16.





