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| nvestimentos qualificam o

Carnaval porto-alegrense

sinvestimentos do poder pblico no Carnaval de

Porto Alegre tém aumentado a qualidade de uma

das maiores festas populares da Capital. Neste

ano, R$ 4 milhdes foram investidos somente na

infra-estrutura do Complexo Cultura do Porto

Seco e no pagamento de cachés para as escolas, além de gastos

com 0rgéos da prefeitura, como 0 DMLU, para a limpeza do

local. Para que tudo ocorra bem nos defiles, dias 1° e 2 de
fevereiro, 150 pessoas estéo envolvidas nos preparativos.

Criado ha quatro anos, 0 Complexo culturd Melhorou as
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condices de desfile e do trabalho de preparagdo das escolas.
Além da pista de defiles, a prefeitura investiu R$ 800 mil em
cada um dos 15 barracdes, onde as escolas criam os carros de-
géricos. Além disso, os cachés, quevariam de R$ 55 mil aR$ 90
mil, de acordo com a classificacéo de cada escola no carnaval
anterior, foram pagospelaSecretariaMunicipa daCultura(SMC)
com antecipacéo para esse carnaval de 2008, no fina de outu-
bro, 0 que garantiu mais agjilidade nos trabalhos.

O carnaval mai's cedo neste ano néo intimidou os carnava:
lescos. As escolas trabalham ha meses na confecgdo dos carros
degoricos e estfo na fase de findizagio

L

o de toda a preparagdo. Cerca de 15 pes-
soas trabalham todos os dias em cada
barracdo e algumas estdo morando no
local desde o inicio das atividades. O
presidente daAssociacdo das Entidades
Carnavalescas de Porto Alegreedo Rio
Grande do Sul (Aecpars), Juarez
Gutierres, garante que toda a estrutura
necessaria foi dada para que as escolas
facam um bom carnaval.
; Nesteano, aeleicdo daescolaven-
cedora seré feita por jurados do Rio de
Janeiro, 0 que garantira completa im-

s, parcididade no julgamento final. Se-
¥ gundo o coordenador de Manifestacdes
Populares da SMC, Joaguim L ucena,
0 evento tende a crescer com a partici-
Cachés das escolas foram antecipados para o Carnaval 2008 pacdo de jurados de fora do estado.

A prefeitura, pelo segundo ano, vai transmitir ao vivo pela
Internet os trés dias de desfile das escolas de samba no Com-
plexo Cultural do Porto Seco (1°, 2 e 3 de feverairo). Também
seréo transmitidas aMuamba Oficid (26 dejaneiro) e o Desfi-
le das Campeds (9 de fevereiro).

A iniciativaé da Supervisdo de Comunicacdo Socid, com
0 suporte técnico da Procempa, responsavel pelageracdo edis

Desfiles das escolas serdo transmitidos pela | nternet

tribuicdo dasimagens paraarede mundia de computadores. A
exemplo do ano passado, ao fina dos desfiles, também sera
editado um DVD com um compacto do desfile, materia que

sera distribuido gratuitamente &s escolas de samba.
A transmisséo seré feitaininterruptamente pela Procempa
desde as 17h de sexta-feira (1° de fevereiro), quando pisam na
avenida as primeiras oito escolas de samba

Cinco cameras serdo posicio

Ivo G-on(:a/ve? /B_anco de Imagens - PMPA da Ca[egoria E |d, até & gh de munda'

nadas estrategicamente pela pista,
incluindo a concentrac&o e o recuo da bateria

feira (4 de fevereiro), dia em que termina o
desfile das escolas da Categoria de Acesso.

Havera cinco cameras posicionadas s
trategicamente pela pista, incluindo a concen-
tracd0 eorecuo dabateria. Serapossivel acessar
atransmissio por meio de um link na pégina
da prefeitura (www.portodegrersgov.br). “O
Que muda neste ano com relacdo ao Carnaval
passado é amelhora da velocidade e ganho de
qualidade da imagem”, sdienta o diretor-pre-
sidente da Procempa. A Procempa também
disponibilizar& novos servigos no Complexo
Cultural doPorto Seco, incluindotelefonia(via
IP) voltada a atender as necessidades das se-
cretarias do municipio.
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Filtro Solar

A Secretaria Municipa do Meio Ambiente (Smam) re-
cebeu o primeiro lote com 300 frascos de filtro solar fator 30,
com 120 ml, adquirido para distribuicéo entre os cerca de
400 funcionérios que trabalham ao ar livre. Segundo 0 secre-
tario municipal do Meio Ambiente, “amedida jafoi adotada
em 2007 e tem 0 objetivo de evitar queimaduras e danos cau-
sados pelo sol, especialmente cancer de pele, bem como com-
bater a insalubridade’. Os frascos de filtro solar tiveram um
custo de aproximadamente R$ 5 mil.

Fasc

O trabalho executado pela administragdo municipal com
criangas e adolescentes em situacdo de rua j& é referéncia
para outras cidades brasileiras. No dltimo dia, 10, a assessora
técnica na &ea socia da prefeitura de S& Jose dos Campos
(SP), Lucia Elena do Carmo Salvioto, conheceu 0 programa
Acéo Rua, que faz o atendimento a criancas e adolescentes
de rua e suas familias nas regides da cidade. “Vim conhecer
esse trabalho para aprimorar 0 que € feito em S&o José. Gos-
tei muito do que é executado agui”, sdlientou LUcia. A asses-
sora também conheceu o Projeto de Enfrentamento & Explo-
racd Sexua de Criangas e Adolescentes.

Desconto no [PTU

A guia de cota Unica do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territoriad Urbana (IPTU) e da Taxa de Coleta de
Lixo (TCL) de 2008, com desconto de 10%, pode ser paga a
vista até 10 de fevereiro. A guia esté disponivel no site
www.portoa egre.rs.gov.br, no quadro IPTU 2008, ou direto
no endereco www.portoal egre.rs.gov.br/iptW GUIANOVA,
mediante informagdo da inscricdo do imével. O pagamento
pode ser feito nos bancos conveniados ou nas casas | otéricas.
O contribuinte podera optar ainda pelo pagamento em dez
vezes, com vencimento da primeira parcela em 25 de feve-
reiro. A guia e o carné com as duas opgdes serdo enviados na
segunda quinzena de janeiro. Leia também: metade dos con-
tribuintes aproveitou o desconto de 20% no IPTU.

Fumproarte

As inscrigdes para o edital do Fundo Municipa de
Apoio a Producdo Artistica e Cultural (Fumproarte) para
0 primeiro semestre de 2008, que distribuira cerca de R$
1 milh&o para projetos artisticos, podem ser feitas até 1°
de fevereiro. A novidade é que o prazo sera diferenciado
conforme a &rea, sendo somente uma semana para cada.
Os prazos séo 0s seguintes: reas de artes plasticas, fol-
clore, literatura e humanidades, 7 a 11 de janeiro; area de
musica, 14 a 18 de janeiro; areas de danca, circo e teatro,
21 a 25 de janeiro; e areas de audiovisual e fotografia, 28
de janeiro a 1° de fevereiro. As reunides da Comissdo de
Avaliagdo e Selecdo comegam em marco. Inscrigbese mais
detalhes no site www.portoalegre.rs.gov.br/fumproarte.

Cultura

Dias 18 e 19, os mUsicos Eduardo Dussek e Babilak
Bah se apresentam em Porto Alegre. Os shows acontecerdo
no Teatro Renascenca (Av. Erico Verissmo, 307), as 21h,
com ingressos a venda no local por R$ 5. O espetéculo tem
direcdo de Luis Felipe de Lima e ir4 proporcionar aos pre-
sentes uma experiéncia que ndo se limita ao género musical.
O show étrazido pelo Projeto Pixinguinha Em Cena, em par-
ceria com a prefeitura e producéo do Porto Alegre Em Cena.
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EXECUTIVO

REPUBLICACAO

LEI N° 10.340, de 4 de janeiro de 2008.

Institui monumento em homenagem a memaoria
do Trovador e Compositor Gildo de Freitas e
d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica instituido monumento em homenagem & memoria do Trova-

dor e Compositor Gildo de Freitas.

Art. 2° O monumento objeto desta Lei sera construido em local a ser
definido pelo 6rgdo competente do Executivo Municipal, preferencialmente no

Parque Mauricio Sirotsky Sobrinho.

Paragrafo Unico. Para a constru¢do do monumento, o Executivo Munici-

EXECUTIVO PESSOAL

Atos

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

DEMITE FRANCISCO DE ASSIS DOS
SANTOS, 3060.1, operario especiaizado, do
Departamento Municipal de Agua e Esgotos,
tendo em vista parecer do Conselho Munici-
pal de Administragéo de Pessoa e homologa
do pelo Prefeito Municipal, com base nos arti-
gos 203, inciso |V, por infringéncia ao dispos-
to nos artigos 196, incisos V, VI e VII, 197,
incisos|, XIV e XXIl, combinado com“ caput”
do 207, e inciso V do mesmo, todos da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, atravésdo Ato
3 de 11.1.08 (processo 3.3656.04.7).

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS
E PREPARO DE PAGAMENTO do
CEDRE da SMA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais,

DESIGNA, de 11.11.07 a 10.1.08, LIZETE
RAMONA CAMARGO FREITAS, 540230/
2, do Departamento Municipal de Habitagdo
cedida para a Secretaria Municipal da Fazen-
da, da funcéo gratificada de auxiliar técnica,
2113, da Unidade de Despesa, da Célula de
Gest&o Financeira, 13603003, com base na
Lei Complementar 133 de 31.12.85, artigo 68,
através do Ato 1153 de 28.12.07 (processo
1.65465.07.5).

DESIGNA, a contar de 11.10.07, ERICA

NERIS DAMIN, 243921/1, assistente admi-
nistrativa, AA.1.04.06, para exercer afungdo
gratificada de auxiliar técnica, 2113, da Uni-
dade de ManifestagBes Populares, da Secre-
taria Municipal da Cultura, 10603005, com
base na Lei Complementar 133 de 31.12.85,
artigo 68, através do Ato 2 de 2.1.08 (proces-
s0 1.66927.07.2).

DESIGNA, a contar de 1°.12.07, ALEX
SANDRO SILVA PEREIRA, 321150/1, téc-
nico em espetaculos e diversdes, TP.1.06.07,
para exercer a fungdo gratificada de respon-
savel por prédio cultural, 1113, da Equipe de
Administracdo de Prédios Culturais, da Co-
ordenacdo de Apoio Técnico-Administrativo,
da Secretaria Municipal da Cultura,
10501002, com base na Lei Complementar
133 de 31.12.85, artigo 68, através do Ato 4
de 2.1.08 (processo 1.66926.07.6).

DESIGNA, a contar de 3.12.07, GIOVANI
KERBER JARDIM, 519884/1, do Departa-
mento Municipa de Habitagdo cedido paraa
Secretaria Municipal da Cultura, para exer-
cer afuncdo gratificada de procurador-chefe,
1115, da Procuradoria Tributéria, da Procura-
doria-Geral Adjunta de Assuntos Fiscais, da
Procuradoria-Geral do Municipio, 3525002,
com base na Lei Complementar 133 de
31.12.85, artigo 68, atravésdo Ato 6 de2.1.08
(processo 1.64033.07.4).

DESIGNA, a contar de 26.11.07, ANDREA
MARIA DA SILVA CORREA, 258742/3, do
Departamento Municipal de Agua e Esgotos
adisposic¢éo da Procuradoria-Geral do Muni-
cipio, para exercer a funcéo gratificada de
procuradora-chefe, 1115, da Procuradoria da
Divida Ativa, da Procuradoria-Geral Adjunta
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LEIS

pal podera contar com a colaboracdo da comunidade porto-alegrense e rio-

grandense.

Art. 3° O monumento objeto desta Lei contera uma placa com os seguin-
tes dizeres: Gildo de Freitas — Trovador e Compositor Gaucho.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 4 de janeiro de 2008.

José Fogaca,
Prefeito.

Beto Moesch,

Secretério Municipal do Meio Ambiente.

Registre-se e publique-se.
Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestao e Acompanhamento Estratégico.

endereco eletronico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

de Assuntos Fiscais, 3525001, com base na
Lei Complementar 133 de 31.12.85, artigo 68,
através do Ato 7 de 2.1.08 (processo
1.64034.07.0).

DESIGNA, acontar de5.11.07, GAMALIEL
VALDOVINO BORGES, 286592/1, procura-
dor, ES.1.28.NS, da Procuradoria-Geral do
Municipio, para exercer afuncéo gratificada
de gerente A, 1113, do Posto de Arrecadacdo
Fiscal, da Procuradoria da Divida Ativa, da
Procuradoria-Geral Adjunta de Assuntos Fis-
cais, 3317002, com base naLei Complemen-
tar 133 de 31.12.85, artigo 68, através do Ato
8 de 2.1.08 (processo 1.64032.07.8).

DESIGNA, a contar de 1°.11.07, KATIA
REJANE DIAS DE OLIVEIRA, 255078/1,
assistente administrativa, AA.1.04.06, para
exercer a fungdo gratificada de assistente,
2115, da Assessoria de Comunicagao Social,
da Secretaria Municipal da Cultura,
10004002, com base na Lei Complementar
133 de 31.12.85, artigo 68, através do Ato 10
de 2.1.08 (processo 1.64580.07.5).

DESIGNA, a contar de 2.1.08, ERICA
NERIS DAMIN, 243921/1, assistente admi-
nistrativa, AA.1.04.06, para exercer a funcéo
gratificada de chefe de nlcleo, 1113, do NU-
cleo de Material, Orcamento e Patrimdnio, da
Equipe de Apoio Administrativo, da Coorde-
nacdo de Apoio Técnico-Administrativo, da
Secretaria Municipal da Cultura, 10301002,
com base na Lei Complementar 133 de
31.12.85, artigo 68, através do Ato 17 de
2.1.08 (processo 1.67226.07.8).

DESIGNA, acontar de 26.11.07, ANDREIA
CRISTINA LOUREIRO, 207631/2, auxiliar
de servicos gerais, AC.1.09.02, para exercer
a funcéo gratificada de chefe de nucleo,
11130001, do Nucleo de Apoio Administrati-
vo, da Unidade de Veiculos Proprios, da Co-
ordenacdo de TransportesAdministrativos, da
Secretaria Municipal de Administragéo,
12301006, com base na Lei Complementar
133 de 31.12.85, artigo 68, através do Ato 20
de 2.1.08 (processo 1.64650.07.3).

DESIGNA, a contar de 26.11.07, ANDRE
LUIZ SOARES ADOLFO, 540009/1, assis-
tente administrativo, AA.1.04.06, para exer-
cer a funcdo gratificada de chefe de equipe,
11150005, da Equipe de Controle
Operacional, da Unidade de Veicul os Propri-
0s, da Coordenacdo de Transportes Adminis-

trativos, da SecretariaMunicipa deAdminis-
tragdo, 12501005, com base na Lei Comple-
mentar 133 de 31.12.85, artigo 68, através do
Ato 21 de 2.1.08 (processo 1.64650.07.3).

DESIGNA, de 1°.10 a 30.11.07, JOAO AN-
TONIO LEAES ARAUJO, 176622/2, assis-
tente administrativo, AA.1.04.06, para exer-
cer a funcado gratificada de assistente,
21150005, do Gabinete do Secretério, da Se-
cretaria Municipal de Administracéo,
12002001, com base na Lei Complementar
133 de 31.12.85, artigo 68, através do Ato 22
de 2.1.08 (processo 1.64434.07.9).

DESIGNA, acontar de 7.11.07, DEISE MA-
RIA RAMOS CUNHA, 238639/1, professo-
ra M5, ED.1.03.M5, para exercer a fungéo
gratificada de responsavel por servico,
11110001, da Equipe de Controle de Trafego,
da Unidade de Veiculos Proprios, da Coorde-
nacdo de Transportes Administrativos, da Se-
cretaria Municipal de Administracéo,
12501006, com base na Lei Complementar
133 de 31.12.85, artigo 68, através do Ato 23
de 2.1.08 (processo 1.64435.07.5).

DESIGNA, a contar de 30.11.07, MARIA
INES KUFNER, 298004/1, auxiliar de servi-
gos gerais, AC.1.09.02, paraexercer afuncdo
gratificada de responsavel por servico,
11110001, da Coordenacdo da Documentacéo,
da Secretaria Municipal de Administraco,
12700002, com base na Lei Complementar
133 de 31.12.85, artigo 68, através do Ato 24
de 2.1.08 (processo 1.65694.07.4).

DISPENSA, a contar de 11.10.07, LIANE
DOS SANTOS, 262587/1, telefonista,
C0.1.05.04, dafuncdo gratificada de auxiliar
técnica, 2113, da Unidade de Manifestactes
Populares, da Secretaria Municipal da Cultu-
ra, 10603005, com base no artigo 73 da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através do
Ato 1 de 2.1.08 (processo 1.66927.07.2).

DISPENSA, a contar de 1°.12.07, PAULO
MARIO SANTOS DA COSTA, 357458/1,
técnico em espetaculos e diversdes,
TP.1.06.07, da funcédo gratificada de respon-
savel por prédio cultural, 1113, da Equipe de
Administracdo de Prédios Culturais, da Co-
ordenacdo de Apoio Técnico-Administrativo,
da Secretaria Municipal da Cultura,
10501002, com base no artigo 73 daLei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 3
de 2.1.08 (processo 1.66926.07.6).
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DISPENSA, acontar de 26.12.07, MARCE-
LODIASFERREIRA, 364979/5, procurador,
ES.1.28.NS, da fungéo gratificada de procu-
rador-chefe, 1115, da Procuradoria Tributé-
ria, da Procuradoria-Geral Adjunta de Assun-
tos Fiscais, da Procuradoria-Geral do Muni-
cipio, 3525002, com base no artigo 73 da L ei
Complementar 133 de 31.12.85, através do
Ato 5 de 2.1.08 (processo 1.64033.07.4).

DISPENSA, acontar de 1°.11.07, MARTHA
FEHIAUER LAUERMANN, 331408/1, as-
sistente administrativa, AA.1.04.06, da fun-
¢do gratificada de assistente, 2115, da Asses-
soria de Comunicagdo Social, da Secretaria
Municipal da Cultura, 10004002, com base
no artigo 73 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 9 de 2.1.08 (proces-
so 1.64580.07.5).

DISPENSA, a contar de 2.1.08, ERICA
NERIS DAMIN, 243921/1, assistente admi-
nistrativa, AA.1.04.06, da fungéo gratificada
de auxiliar técnica, 2113, da Unidade das
Manifestacbes Populares, da Secretaria Mu-
nicipal da Cultura, 106036005, com base no
artigo 73 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 15 de 2.1.08 (pro-
cesso 1.67227.07.4).

DISPENSA, a contar de 2.1.08, KRISHNA
DAUDT, 429251/1, assistente administrativa,
AA.1.04.06, da Secretaria Municipal da Pro-
ducdo, Indistria e Comércio designada para
ter exercicio na Secretaria Municipal da Cul-
tura, dafuncdo gratificada de chefe de ntcleo,
1113, do Nucleo de Material, Orcamento e
Patrimdnio, da Equipe de Apoio Administra-
tivo, da Coordenagdo de Apoio Técnico-Ad-
ministrativo, 10301002, com base no artigo
73 da Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através do Ato 16 de 2.1.08 (processo
1.67226.07.8).

DISPENSA, acontar de 26.11.07, ANDREIA
CRISTINA LOUREIRO, 207631/2, auxiliar
de servicos gerais, AC.1.09.02, da funcéo
gratificada de chefe de equipe, da Equipe de
Controle Operacional, da Unidade de Veicu-
los Proprios, da Coordenacdo de Transportes
Administrativos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, cédigo do posto 11150005,
c6digo do 6rgédo 12501005, com base no arti-
go 73 daLel Complementar 133 de 31.12.85,
através do Ato 18 de 2.1.08 (processo
1.64650.07.3).

DISPENSA, a contar de 26.11.07, ANDRE
LUIZ SOARES ADOLFO, 540009/1, assis-
tente administrativo, AA.1.04.06, da funcéo
gratificada de chefe de nlcleo, 11130001, do
Nucleo de Apoio Administrativo, da Unidade
de Veiculos Proprios, da Coordenacdo de
Transportes Administrativos, da Secretaria
Municipal de Administrag&o, 12301006, com
base no artigo 73 da Lei Complementar 133
de31.12.85, atravésdo Ato 19 de 2.1.08 (pro-
cesso 1.64650.07.3).

Portarias

SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRASE VIACAO, no uso de suas atri-
buicdes legais,

DESIGNA ASSIS EDVAR GONCALVES
ARROJO, 45019.7, engenheiro, ES.1.14.NS,
para responder, em regime de dedicagéo ex-
clusiva, pelafuncao gratificadade supervisor,
da Supervisdo de Iluminagéo Plblica e Con-
servacdo de Prédios Municipais, da Secreta-

ria Municipal de Obras e Viagdo, 11180003,
14801002, substituindo NILSON SANTOS
PIRES, 13938.8, engenheiro, ES.1.14.NS, por
motivo de férias, de 16 a30.11.07, através da
Portaria 264 de 13.11.07.

DESIGNA EDUARDO GELPI RUHE,
11171.8, engenheiro, ES.1.14.NS, parares-
ponder, em regime de dedicacéo exclusiva,
pela fungdo gratificada de chefe, da Secéo
de Conservagdo Leste, da Divisdo de Con-
servacao de Vias Urbanas, da Supervisdo de
Conservagdo de Vias Urbanas, da Secreta-
riaMunicipal de ObraseViagao, 11150007,
14502013, substituindo ASSIS EDVAR
GONCALVES ARROJO, 45019.7, enge-
nheiro, ES.1.14.NS, por motivo de respon-
der por outra funcéo gratificada, de 16 a
30.11.07, através da Portaria 265 de
13.11.07.

DESIGNA JOSE DANILO ROLIM FURTA-
DO, 9515.4, agente de fiscalizagéo,
FV.1.01.07, para responder, em regime de
tempo integral, pela fungdo gratificada de
chefe de segdo, da Se¢éo de Fiscalizagdo, da
Divisdo de Controle, da Supervisao de
Edificagbes e Controle, da Secretaria Muni-
cipal deObraseViagdo, 11150007, 14502006,
substituindo NATERCIA MUNARI DOMIN-
GOS, 27643.4, arquiteta, ES.1.02.NS, por
motivo delicenga-prémio, de21.11a5.12.07,
através da Portaria 268 de 21.11.07.

DESIGNA PAULO CESAR CURZEL,
27229.5, agente de fiscalizagdo, FV.1.01.07,
pararesponder, em regime de tempo integral,
pela funcdo gratificada de chefe de setor, do
Setor |1 de Fiscalizagdo, da Se¢do de Fiscali-
zagdo, da Divisdo de Controle, da Supervisio
de Edificagdes e Controle, da Secretaria Mu-
nicipal de Obras e Viacdo, 11130002,
14302013, substituindo FLAVIA INESMAR-
QUESBERNARDES, 27167.9, agentedefis-
calizagéo, FV.1.01.07, por motivo de férias,
de 17 a 31.12.07, através da Portaria 269 de
21.11.07.

DESIGNA ANA LUIZA MAGALHAES
PINTO, 11381.8, assistente administrativa,
AA.1.04.06, para responder, em regime de
tempointegral, pelafuncg&o gratificadade che-
fe, do Protocolo Setorial, da Coordenagéo de
Apoio Técnico-Administrativo, da Secretaria
Municipal de Obras e Viagéo, 11140001,
14400001, substituindo MARIA CONCEI-
CAO SPINDOLA GOULART, 10096.4, au-
xiliar de servicosgerais, AC.1.09.02, por mo-
tivo deférias, de 3.1 a1°.2.08, através da Por-
taria 270 de 21.11.07.

DESIGNA PAULO RICARDO CORREA
SILVA, 18871.5, assistente administrativo,
AA.1.04.06, para responder, em regime de
tempo integral, pelafun¢do gratificada de au-
xiliar técnico, do Protocolo Setorial, da Co-
ordenacdo de Apoio Técnico-Administrativo,
da Secretaria Municipal de Obras e Viacéo,
21130002, 14400001, substituindo ANA
LUIZA MAGALHAES PINTO, 11381.8, as-
sistente administrativa, AA.1.04.06, por mo-
tivo deresponder por outrafuncgo gratificada,
de 3.1 a 1°.2.08, através da Portaria 271 de
22.11.07.

DESIGNA MARIA CRISTINA ESTIMA DA
SILVEIRA, 8710.8, engenheira, ES.1.14.NS,
para responder, em regime de dedicagdo ex-
clusiva, pelafuncéo gratificada de assistente,
da Divisdo de Controle, da Supervisio de
Edificagbes e Controle, da Secretaria Muni-
cipal deObrase Viagdo, 21150005, 14701002,
substituindo ALEXANDRE DE AZEREDO
NASI, 7061.3, engenheiro, ES.1.14.NS, por
motivo de licenga-prémio, de 3 a 17.12.07,
através da Portaria 276 de 26.11.07.

DESIGNA ATHOS BOHRER FERREIRA,
13597.8, arquiteto, ES.1.02.NS, para respon-
der, em regime de dedicagdo exclusiva, pela
funcgdo gratificada de chefe de setor, do Setor
de Levantamento, da Secéo Técnica, daDivi-
sd0 de Controle, da Supervisdo de Edificacdes
e Controle, da SecretariaMunicipa de Obras
e Viagdo, 11130002, 14302009, substituindo
MARIA CRISTINA ESTIMA DA
SILVEIRA, 8710.8, engenheira, ES.1.14.NS,
por motivo de responder por outra fungéo
gratificada, de 3a17.12.07, através da Porta-
ria 277 de 26.11.07.

DESIGNA ANIBAL DONASCIMENTOPI-
NHEIRO, 17328.1, operario especializado,
0OB.1.07.02, para responder, em regime de
tempo integral, pelafuncdo gratificadade che-
fe de grupo, do Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Obras e Viacéo,
11120002, 14002001, substituindo SERGIO
SOUZA AMARO DA SILVEIRA, 55805.1,
engenheiro, ES.1.14.NS, por motivo de res-
ponder por outra funcédo gratificada, de
5.10.07 a 1°.2.08, através da Portaria 279 de
5.12.07.

DESIGNA SILVESTRE LOPES BARCE-
LOS, 17150.8, pintor, OP.1.11.04, para res-
ponder, em regime de tempo integral, pela
funcéo gratificada de chefe de grupo, do Ga-
binete do Secretario, da Secretaria Municipal
de Obras e Viagéo, 11120002, 14002001,
substituindo HELOMAR CARLOS DA SIL-
VA, 6217.3, assistente administrativo,
AA.1.04.06, por motivo delicenca-prémio, de
3 a 17.12.07, através da Portaria 280 de
5.12.07.

DESIGNA BLAUDIMIR RODRIGUES
ALVES, 18171.0, operério, AC.1.10.02, para
responder, em regime de tempo integral, pela
funcéo gratificada de chefe de grupo, do Ga-
binete do Secretario, da Secretaria Municipal
de Obras e Viagéo, 11120002, 14700001,
substituindo  CLAUDIA  MARIA
KEHRWALD ANTUNES, 22703.4, assistente
administrativa, AA.1.04.06, por motivo deli-
cenca-prémio, de 20.11 a 4.12.07, através da
Portaria 281 de 5.12.07.

DESIGNA JOELSO MEYER SELAU,
94654, pedreiro, OP.1.10.04, para responder,
em regime de tempo integral, pela fungéo
gratificada de chefe de grupo, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Obras
e Viacdo, 11120002, 14002001, substituindo
GIBACIEL DA SILVA, 29402.3, pedreiro,
OP.1.10.04, por motivo delicenca-prémio, de
3 a 17.12.07, através da Portaria 282 de
5.12.07.

DESIGNA JOAO CARLOS MACHADO,
20257.8, calceteiro, OP.1.19.04, pararespon-
der, em regime de tempo integral, pela fun-
¢do gratificada de chefe de grupo, do Gabi-
nete do Secretario, da Secretaria Municipal
de Obras e Viagdo, 11120002, 14002001,
substituindo OLECI DE BORBA, 18115.0,
oper&rio, AC.1.10.02, por motivo de férias,
de 3.12.07 a 2.1.08, através da Portaria 283
de 5.12.07.

DESIGNA PAULOAUGUSTO DE OLIVEI-
RA, 9459.9, asfaltador, OP.1.18.04, parares-
ponder, em regime detempo integral, pelafun-
¢do gratificada de chefe de grupo, do Gabi-
nete do Secretario, da Secretaria Municipal
de Obras e Viagdo, 11120002, 14002001,
substituindo ANTONIO WANDENIR
BENEVIDESMOREIRA, 10854.9, operério,
AC.1.10.02, por motivo de licenga paratrata-
mento de salde, de 23.11.07 a 21.1.08, atra-
vés da Portaria 284 de 5.12.07.

DESIGNA VILENEDELAPIEVEBACCHI,

43352.7, assistente administrativo,
AA.1.04.06, para responder, em regime de
tempo integral, pelafuncgdo gratificadade che-
fe de nacleo, do Nucleo de Apoio Adminis-
trativo, da Divisdo de Controle, da Supervi-
sd0 de EdificacBes e Controle, da Secretaria
Municipal de Obras e Viagdo, 11130001,
14301004, substituindo LUCIANA LINCK
CORREA, 27409.7, agente de fiscalizacdo,
FV.1.01.07, por motivo de licenga-prémio, de
3 a 17.12.07, através da Portaria 285 de
6.12.07.

DESIGNA NANCI ARAUJO, 7556.8, assis-
tenteadministrativa, AA.1.04.06, pararespon-
der, em regime de tempo integral, pela fun-
¢do gratificada de chefe de servico, do Servi-
¢o de Registro do Cadastro de Executantes
de Servicos e Obras, da Coordenacéo de
Apoio Técnico-Administrativo, da Secretaria
Municipal de Obras e Viagdo, 11160003,
14602001, substituindo MARIA DA GRACA
CALDASNUNES, 12660.6, assistente admi-
nistrativa, AA.1.04.06, por motivo de licen-
ca-prémio, de 10 a 24.12.07, através da Por-
taria 286 de 6.12.07.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAU-
DE, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA MARIANGELA CHAGAS
BORGES, 33895.6/1, assistente administra-
tiva, AA.1.04.06, para responder, em regime
de tempo integral, pela funcdo gratificada de
chefe de servico, do Servico de Recursos Hu-
manos, do Hospital Materno Infantil Presiden-
te Vargas, da Secretaria Municipal de Salde,
11160003, 18602017, substituindo
TERESINHA APARECIDA RIBEIRO
TEIXEIRA, 33900.6/1, assistente administra-
tiva, AA.1.04.06, por motivo deférias, de 17.7
a31.7.06, através da Portaria 47 de 9.11.07.

DESIGNA MARIANGELA CHAGAS
BORGES, 33895.6/1, assistente administra-
tiva, AA.1.04.06, para responder, em regime
de tempo integral, pela funcdo gratificada de
chefe de servico, do Servico de Recursos Hu-
manos, do Hospital Materno Infantil Presiden-
te Vargas, da Secretaria Municipal de Salde,
11160003, 18602017, substituindo
TERESINHA APARECIDA RIBEIRO
TEIXEIRA, 33900.6/1, assistente administra-
tiva, AA.1.04.06, por motivo deférias, de 23.7
a6.8.07, através da Portaria 48 de 9.11.07.

DESIGNA MARIA DIONI PRESTES DA
SILVA, 61617.8/1, AOSD, MF100057, para
responder, em regime de tempo integral, pela
funcdo gratificada de gerente E, da Area de
Higienizacdo e Lavanderia, do Hospital Ma-
terno Infantil Presidente Vargas, da Secreta-
riaMunicipal de Salde, 11140010, 18404007,
substituindo LENI HETZEL, 53970.6/1, en-
fermeiro, ES.1.13.NS, por motivo de férias,
de 17 a 31.12.07, através da Portaria 49 de
23.11.07.

DESIGNA PAULO ROBERTO FRANCO
AZAMBUJA, 140524/2, médico,
ES.1.24.NS, para responder, em regime de
tempo integral, pela funcéo gratificada de di-
retor-geral, do Hospital de Pronto Socorro,
11180002, 18802001, substituindo ARTUR
BENEDITO PEREIRA FILHO, 74448/2,
meédico, ES.1.24.NS, por motivo de estar
aguardando aposentadoria, de 1° a 30.6.07,
através da Portaria 704 de 13.8.07.

DESIGNA PAULO ROBERTO FRANCO
AZAMBUJA, 140524/2, médico,
ES.1.24.NS, para responder, em regime de
tempo integral, pela funcdo gratificada de di-
retor-geral, do Hospital de Pronto Socorro,
11180002, 18802001, substituindo ARTUR
BENEDITO PEREIRA FILHO, 74448/2,
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medico, ES.1.24.NS, por motivo de estar
aguardando aposentadoria, de 1° a 30.7.07,
através da Portaria 705 de 13.8.07.

DESIGNA MARA SOARES OLIVEIRA,
317667/01, eletrotécnica, TR1.01.07, parares-
ponder pela funcdo gratificada de responsa
vel por atividades |, da Unidade de Servigos
Gerais, da Divisdo de Administracéo Hospi-
talar, do Hospital de Pronto Socorro, da Se-
cretaria Municipal de Saude, 11130031,
18603004, substituindo GIOVANI
ZANIRATI RAMOS, 273809/01,
eletrotécnico, TR.1.01.07, por motivo de li-
cenca-prémio, de 23 a 6.7.07, em regime de
tempo integral, através da Portaria 710 de
20.8.07.

DESIGNA NEIDI MARIA COBELLINI,
31708/01, nutricionista, ES.1.27.NS, parares-
ponder pela funcdo gratificada de chefe, do
Setor de Nutri¢do e Dietética, da Unidade de
Apoio Administrativo, da Divisdo de Admi-
nistragcdo Hospitalar, do Hospital de Pronto
Socorro, da Secretaria Municipal de Salide,
11130002, 18302001, substituindo SIMONE
VIEIRA GARCIA, 295362/02, nutricionista,
ES.1.27.NS, por motivo de férias, de 23.7 a
6.8.07, em regime de dedicacéo exclusiva,
através da Portaria 712 de 20.8.07.

DESIGNA PAULO ROBERTO ZUCATTI,
60531.4, médico, municipaizados, para res-
ponder pela fungdo gratificada de gerente I,
da Coordenadoria-Geral da Rede de Atengéo
Bésica de Salide, da Geréncia Distrital Leste/
Nordeste, do Centro de Salide Bom Jesus, da
Secretaria Municipal de Saude, 11160021,
18620006, substituindo ARNALDO H P
VILELLA, 32469.6 02, médico, OP1.11.04,
por motivo deférias, de 23.8 a6.9.07, através
da Portaria 849 de 26.11.07.

DESIGNA ANOR JORGE MACIEL
FERNANDES, 20020.0/01, médico,
ES.1.24.NS, para responder, em regime de
tempo integral, pelafuncgéo gratificadade che-
fe, da Equipe de Microcirurgia e Cirurgia
Vascular, da Unidade de Internacdo, da Divi-
s80 Médica, do Hospital de Pronto Socorro,
da Secretaria Municipal de Salde, 11150005,
18501023, substituindo JOAO ALBERTO
MAESO MONTES, 66725/02, médico,
ES.1.24.NS, por motivo de férias, de 23.10 a
6.11.07, através da Portaria 911 de 14.11.07.

DESIGNA ROSNEILA SOARES BERON,
18010.8/05, psicéloga, ES.1.29.NS, parares-
ponder, em regime de dedicacdo exclusiva,
pela funcdo gratificada de gerente I, da
Coordenadoria-Geral da Rede de Atencéo
Bésica de Salde, da Geréncia Distrital Cen-
tro, da Casa Harmonia, da Secretaria Munici-
pal de Salide, 11150026, 18518003, substitu-
indo NADIA REGINA STELLA, 48173.0/01,
enfermeira, ES.1.13.NS, por motivo de féri-
as, de3a17.10.07, através daPortaria 913 de
22.10.07.

DESIGNA JUVENILDA SEBBEN PETRY,
48222.8/01, assistente administrativa,
AA.1.04.06, para responder, em regime de
tempointegral, pelafuncéo gratificadade che-
fedenucleo, daCoordenadoria-geral de Apoio
Técnico Administrativo, da Equipe de Apoio
Administrativo, do Nucleo de Expediente, da
Secretaria Municipal de Salide, 11130001,
18301041, substituindo ELZA NATALIA PE-
REIRA GARCIA, 29777.2/01, auxiliar de ser-
vicos gerais, AC.1.09.02, por motivo de féri-
as, de 1° a 30.10.07, através da Portaria 954
de 8.11.07.

DESIGNA FLAVIA NUNES DA ROSA,
339754/01, farmacéutica, ES.1.20.NS, para
responder, em regime de dedicacdo exclusi-

va, pela fungdo gratificada de chefe de setor,
do Setor de Distribuicdo de Medicamentos,
da Divisdo de Administracdo Hospitalar, do
Hospital de Pronto Socorro, da SecretariaMu-
nicipal de Salde, 1113002, 18302001, subs-
tituindo ROSANA JACQUES KUHN,
307716/01, farmacéutica, ES.1.20.NS, por
motivo de férias, de 11.6 a 10.7.07, através
da Portaria 982 de 22.11.07.

DESIGNA ANA LUCIA ROCKENBACH
FAUSTINO, 175253/02, enfermeira,
ES.1.13.NS, para responder, em regime de
dedicacdo exclusiva, pela fungéo gratificada
de responsével por atividades |, da Unidade
de Enfermagem, DH, do Hospital de Pronto
Socorro, da Secretaria Municipal de Salde,
11130031, 1860309, substituindo VALERIA
DA ROSA PONTES, 479448/01, enfermei-
ra, ES.1.13.NS, por motivo deférias, de 31.10
a 14.11.07, através da Portaria 985 de
21.11.07.

DESIGNA LUCIANO SILVEIRA EIFLER,
269818/02, médico, ES.1.24.NS, pararespon-
der, em regime de tempo integral, pela fun-
¢do gratificadade gerentel, do Servico deAs
sisténciaMédicade Urgéncia, daDivisdo Mé-
dica, do Hospital de Pronto Socorro, da Se-
cretaria Municipal de Saude, 11150026,
18519001, substituindo MARIA LIEGE
BAZANELLA OLIVEIRA, 256150/1, médi-
ca, ES.1.24.NS, por motivo de afastamento
objeto de estudos, de 20 a 25.10.07, através
da Portaria 986 de 21.11.07.

DESIGNA ANDREA KICH DA CUNHA,
256617, assistente administrativa,
AA.1.04.06, para responder, em regime de
tempo integral, pela fun¢do gratificada de
chefe, da Equipe de Material, da Unidade de
Apoio Administrativo, da Divisdo de Admi-
nistracdo Hospitalar, do Hospital de Pronto
Socorro, da Secretaria Municipa de Salide,
11150005, 18501012, substituindo JUVENAL
MANOEL MIRANDA, 251565, assistente
administrativo, AA.1.04.06, por motivo de
licenca-prémio, de 15 a 29.10.07, através da
Portaria 988 de 21.11.07.

DESIGNA NADINE STREB, 46884.0, en-
fermeira, ES.1.13.NS, pararesponder, em re-
gime de tempo integral, pela funcéo
gratificadade responsavel por atividades|, da
Unidade de Enfermagem, da Divisao Médi-
ca, do Hospital de Pronto Socorro, da Secre-
taria Municipal de Saude, 11130031,
18603009, substituindo PAULO PALMA
FISCHER, 2311.0, enfermeiro, ES.1.13.NS,
por motivo de férias, de 15 a 29.10.07, atra-
vés da Portaria 989 de 21.11.07.

DESIGNA ELAINEMARIA DOSSANTOS,
205117/02, operéria, AC.1.10.02, pararespon-
der pelafunco gratificadade encarregada, da
Equipe de Limpeza, da Unidade de Servigos
Gerais, da Divisdo de Administragdo Hospi-
talar, do Hospital de Pronto Socorro, da Se-
cretaria Municipal de Saude, 11120006,
18501013, substituindo EVA MARIA CAR-
DOSO AMARO, 75829/02, auxiliar de ser-
vicos gerais, AC.1.09.02, por motivo de li-
cenca-prémio, de 1° a 30.10.07, em regime
de tempo integral, através da Portaria 996 de
22.11.07.

DESIGNA ELAINEMARIA DOSSANTOS,
205117/02, operéria, AC.1.10.02, pararespon-
der pelafuncdo gratificadade encarregada, da
Equipe de Limpeza, da Unidade de Servicos
Gerais, da Divisdo de Administracdo Hospi-
talar, do Hospital de Pronto Socorro, da Se-
cretaria Municipal de Saude, 11120006,
18501013, substituindo EVA MARIA CAR-
DOSO AMARO, 75829/02, auxiliar de ser-
vicos gerais, AC.1.09.02, por motivo de li-

cenca-prémio, de 5.11 a 4.12.07, em regime
de tempo integral, através da Portaria 997 de
22.11.07.

DESIGNA CLAUDIA TOALDO VIEIRA,
467951, enfermeira, ES.1.13.NS, pararespon-
der, em regime de tempo integral, pela fun-
¢éo gratificada de chefe, da Equipe de
Neurocirurgia, da Divisdo Médica, do Hospi-
tal de Pronto Socorro, 11150005, 18501018,
substituindo MARTA GODINHO DALE
COUTINHO, 290972, enfermeira,
ES.1.13.NS, por motivo delicenga-prémio, de
19.11 a 3.12.07, através da Portaria 999 de
23.11.07.

DESIGNA ALMIRVERGARA DE SOUZA,
33857.9/02, médico, ES.1.24.NS, para res-
ponder, sem regime, pela funcdo gratificada
de gerente 1V, da Geréncia de Salde do Ser-
vidor Municipal, da Secretaria Municipa de
Salde, 11180006, 18805016, substituindo
SERGIO ROBERTO LOMANDO, 14065.2/
03, médico, ES.1.24.NS, por motivo de féri-
as, de 29.10 a 12.11.07, através da Portaria
1000 de 23.11.07.

DESIGNA EDUARDO RIJO TIBA,
59607.6/01, assistente administrativo,
municipalizados, pararesponder, sem regime,
pela funcdo gratificada de chefe de nlcleo,
daCoordenadoria-geral de Apoio TécnicoAd-
ministrativo/EP, do NUcleo de Manutengéo de
Equipamentos, da Secretaria Municipal de
Salde, 11130001, 18301042, substituindo
DANIELA TERESA DUTRA DA SILVA,
38130.8/01, assistente administrativa,
AA.1.04.06, por motivo de licenga para tra-
tamento de salide, de 31.10 a 14.11.07, atra-
vés da Portaria 1002 de 23.11.07.

DESIGNA BERENICE SILVA BALDEZ,
25516.9/01, assistente administrativa,
AA.1.04.06, para responder, em regime de
tempo integral, pelafuncéo gratificada de au-
xiliar técnica, da Coordenadoria-Geral da
Rede de Atengdo Basica de Salde, da Gerén-
ciaDistrital Leste/Nordeste, da SecretariaMu-
nicipal de Salide, 21130002, 18805020, subs-
tituindo ROSEANA K WAGNER, 40896.3,
assistente administrativa, municipalizados,
por motivo de licenga-prémio, de 27.9 a
11.10.07, através da Portaria 1012 de
26.11.07.

DESIGNA BENJAMIN ROITMAN,
32295.0/02, médico, ES.1.24.NS, para res-
ponder, em regime de tempo integral, pela
fungcdo gratificada de gerente 11, da
Coordenadoria-Geral da Rede de Atencéo
Basica de Saude, da Geréncia Distrital
Restinga/Extremo Sul, da Unidade Basica de
Salde Restinga, da Secretaria Municipal de
Salde, 11160021, 18619003, substituindo
VITOR ALFREDO STUMPF, 16886.8/01,
médico, ES.1.24.NS, por motivo de afasta-
mento paracurso, de 6 a11.10.06, através da
Portaria 1013 de 26.11.07.

DESIGNA CLEUSA MARIA MACHADO
GOMES, 53954.8/01, enfermeira,
ES.1.13.NS, pararesponder, semregime, pela
funcdo gratificada de gerente |, da
Coordenadoria-Geral da Rede de Atencéo
Bésica de Sallde, da Geréncia Distrital Leste/
Nordeste, do Centro de Sallde Bom Jesus, do
Ambulatério Bésico, da SecretariaMunicipal
de Salide, 11150026, 18517007, substituindo
PAULO ROBERTO ZUCATTI, 605314/1,
médico, OP.1.15.04, por motivo de respon-
der por outra fungdo gratificada, de 23.8 a
6.9.07, através da Portaria 1016 de 26.11.07.

DESIGNA LUCRECIA BERNARDI,
42621.3/02, enfermeira, ES.1.13.NS, parares-
ponder, em regime de dedicagdo exclusiva,

pela funcdo gratificada de gerente |, da
Coordenadoria-Geral da Rede de Atencéo
Bésica de Salde, da Geréncia Distrital Gl6-
ria/Cruzeiro/Cristal, da Unidade Bésica de
Salide Aparicio Borges, da Secretaria Muni-
cipal de Salde, 11150026, 18515012, substi-
tuindo SAULO GOMES BORNHORST,
47906.0/1, médico, TR.1.07.07, por motivo de
férias, de 16 a 30.11.07, através da Portaria
1024 de 28.11.07.

DESIGNA EMILIO SALLE, 234300/02,
médico, ES.1.24.NS, pararesponder pelafun-
¢ao gratificada de chefe de equipe, da Equipe
de Psiquiatria, da Unidade de Internacdo, da
Divisdo Médica, do Hospital de Pronto So-
corro, da Secretaria Municipal de Saude,
11150005, 18501024, substituindo JAIR
SEGAL, 352618/01, médico, ES.1.24.NS, por
motivo deférias, de 17 a31.12.07, através da
Portaria 1040 de 29.11.07.

SECRETARIO MUNICIPAL DOS DI-
REITOS HUMANOS E SEGURANCA
URBANA, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

APLICA a0 guarda-municipal AMAURI
MOLINA, 71836, a pena disciplinar de re-
preensdo, previstano artigo 203, inciso |; por
ter cometido conduta contraria a disciplina
funcional, incidente nosincisos VIl elX do
artigo 196, da Lei Complementar 133 de 31
de dezembro de 1985, conforme apuracdo de-
senvolvida no processo 1.3423.07.7, através
da Portaria 137 de 21.12.07

APLICA a0 guarda-municipal JOSE LUIS
DA COSTA, 225270, a pena disciplinar de
dois dias de suspensdo, convertidos em mul-
ta, previstano artigo 203, inciso |1, combina-
do com o artigo 205, incisos| ell e, § 2°; por
ter cometido conduta contraria a disciplina
funcional, incidente nosincisos V e VIl do
artigo 196; e, inciso V do artigo 197, descri-
tos na Lei Complementar 133 de 31 de de-
zembro de 1985, conforme apuracdo desen-
volvidano processo 1.26909.06.5, atravésda
Portaria 140 de 26.12.07.

INSTAURA inquérito administrativo, com
afinalidade de apurar osfatos articulados no
processo 1.4043.07.3, com fundamento no ar-
tigo 221, inciso I, alinea “a’, da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através da Porta-
ria 141 de 26.12.07.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ESGOTOS PLUVIALIS, no uso de suas
atribuices legais,

DESIGNA como ordenadorade despesas para
0 exercicio de 2008, FERNANDA
BARRETO PIATTELLI, 15960.0, através da
Portaria 9 de 3.1.08.

CHEFE DA SECAO DE REGISTROSE
VANTAGENS DA DIVISAO DE RE-
CURSOS HUMANOS, DO DEPARTA-
MENTO MUNICIPAL DE AGUAE ES
GOTOSnousodesuasatribuicdeslegais,

CONCEDE, a contar de 6.11.07, a
MARGARETA BAUMGARTEN, 87870/3,
administradora, da Secéo de Armazenamento,
gratificacdo pelo exercicio de atividades tri-
buto lancamento, arrecadagdo, execucéo e
controle da receita, da despesa e de empenho,
e de preparo de pagamento, com base no arti-
go 62 da Lei 6203 de 28.10.88, alterada pela
Lei 6412 de 9.6.89, com base na ainea “d”
doinciso Il eainea“c” doincisoV do arti-
go 1°, combinado com o artigo 2°, do Decre-
1013471 de29.10.01, atravésda Portaria2002
de 19.12.07 (processo 3.3578.01.1).
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CONCEDE, a contar de 3.9.07, a SERGIO
LUIS ROSA DA CUNHA, 706775/1, operé
rio especializado, gratificagdo de insalubrida-
de de 40%, exceto de 1° a15.10.07, com base
nalei 6203 de 28.12.88 artigos 52 e 53, alte-
rada pela Lei 6412 de 9.6.89, através da Por-
taria2012 de 20.12.07 (processo 3.3393.07.0).

CONCEDE, a contar de 3.9.07, a ALTAIR
WINCK, 748990/2, operario, da Divisdo de
Instalagdo, gratificagdo de insalubridade de
40%, com base no artigo 6203 de 28.12.88
artigos 52 e 53, alterada pela Lei 6412 de
9.6.89, através da Portaria 2013 de 20.12.07
(processo 3.3393.07.0).

CESSA EFEITOS, a contar de 10.12.07, da
Portaria1760 de 9.11.92, que concedeu aANA
MARIA MADRUGA DA SILVA, 634387/3,
auxiliar de servicosgerais, daDivisdo de Ma-
nutencao, gratificagdo por atividade insalubre
em grau maximo 40%, a contar de 10.12.07,
através da Portaria 1930 de 10.12.07 (proces-
s0 3.1902.02.4).

DESIGNA ROSANE PEREIRA RAMOS,
706738/1, operériaespecializada, pararespon-
der pelafuncéo gratificada de responsavel por
servigo, da Divisdo de Esgoto, durante o im-
pedimento datitular FLAVIA PEREIRA DA
SILVA, 727675/1, de 17 a 31.12.07, por li-
cencaprémio, com gratificacdo tributaria, com
base no artigo 69, § 1° daLe Complementar
133 de 31.12.85, através da Portaria 1954 de
14.12.07 (processo 3.3793.07.9).

DESIGNA JOSE FERNANDO S. DE
BARCELLOS, 700876/1, operador de esta-
¢80 de tratamento, para responder pela fun-
¢do gratificada do setor de ETES 11, da Divi-
sd0 de Esgoto, durante o impedimento do ti-
tular JOSE JAIR DA SILVA ESPINDOLE,
738820/3, de 3a12.9.07, por férias, com gra-
tificagdo tributaria, com base no artigo 69, §
1daLei Complementar 133 de 31.12.85, atra-
vés da Portaria 1960 de 17.12.07 (processo
3.236.07.1).

DESIGNA LUiZ GUILHERME DIAS,
732506/5, operador de estacdo de tratamento,
para responder pela funcéo gratificada do se-
tor da ETA José L. da Silva, da Divisdo de
Tratamento, durante o impedimento do titu-
lar EDUARDO MOREIRA DE FRAGA,
708980/1, de 19.11 a3.12.07, por licenga pré-
mio, com gratificag8o tributéria, com base no
artigo 69, § 1° da Lei Complementar 133 de
31.12.85, atravésdaPortaria1961 de 17.12.07
(processo 3.236.07.1).

DESIGNA PAULO RICARDO DO
AMARAL ELIAS, 706179/1, operador de es-
tacdo de tratamento, para responder pelafun-
¢do gratificada do setor da ETA Moinhos de
Vento, da Divisdo de Tratamento, durante o
impedimento do titular ALTAIR BOELTER,
713469/1, de12.11a1°.12.07, por férias, com
gratificagdo tributéria, com base no artigo 69,
§ 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 1962 de 17.12.07 (proces-
so 3.236.07.1).

DESIGNA CLAUDIO GOULART DA SIL-
VA, 733250/3, operador de estacdo de trata-
mento, pararesponder pelafuncdo gratificada
do setor da ETA Francisco L. Pinto, da Divi-
s80 de tratamento, durante o impedimento do
titular PAULO RICARDO DO AMARAL
ELIAS, 706179/1, de 12.11 a 1°.12.07, por
estar respondendo outra funcdo gratificada,
com gratificagdo tributaria, com gratificagdo
tributaria, com base no artigo 69, § 1° da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através da
Portaria 1963 de 17.12.07 (processo
3.236.07.1).

DESIGNA CLARICE NASCIMENTO

NUNES, 663077/1, técnicaem tratamento de
&gua e esgotos, para responder pela funcéo
gratificada do setor de analises fis-quimicas,
da Divisdo de Tratamento, durante o impedi-
mento datitular CINTIA MARIA MARTINS
SCHUCH, 720115/1, de 19.11 a 3.12.07, por
estar respondendo outro cargo em comissao,
com gratificagdo tributéria, com base no arti-
go 69, § 1° da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 1965 de 17.12.07
(processo 3.236.07.1).

DESIGNA OTAVIO JORDAO DE
FREITASLIMA, 699217/1, assi stente admi-
nistrativo, para responder pela funcao
gratificada do setor de encargos sociais, da
Divisdo de Recursos Humanos, durante o
impedimento da titular ANGELA MARIA
BORGES DE VARGAS, 500930/1, de 18.1 a
1°.2.08, por licenca prémio, com gratificagdo
tributaria, com base no artigo 69, § 1° daLei
Complementar 133 de 31.12.85, através da
Portaria 1967 de 17.12.07 (processo
3.1210.07.6).

DESIGNA RICARDO SIMON PIRES,
364268/2, assistente administrativo, parares-
ponder pelafuncéo gratificadado setor deatos
eregistros, daDivisdo de Recursos Humanos,
durante o impedimento da titular JORGINA
LEMES MORAES, 705450/1, de 17 a
31.12.07, por licenga prémio, com gratifica-
¢ao tributaria, com base no artigo 69, § 1° da
Lei Complementar 133 de 31.12.85, através
da Portaria 1968 de 17.12.07 (processo
3.1210.07.6).

DESIGNA PATRICIA TOMPSEN
BANDEL, 225761/2, assistente social, para
responder pelafuncdo gratificada do setor de
assisténcia social, da Divisdo de Recursos
Humanos, durante o impedimento da titular
LOIRACI MIGUELA OTONI MARQUES,
484006/2, de 19.12.07 a 2.1.08, por licenca
prémio, com gratificagdo tributaria, com base
no artigo 69, § 1° da Lei Complementar 133
de 31.12.85, através da Portaria 1969 de
17.12.07 (processo 3.1210.07.6).

DESIGNA MAURICIO TAVARES
BOSQUEROLLI, 727481/1, assistente admi-
nistrativo, para responder pela funcao
gratificada de responsavel por servico, daDi-
visdo de Recursos Humanos, durante o impe-
dimento do titular RILEI FONTOURA COR-
REIA, 704869/1, de 12 a 16.11.07, por licen-
¢a acidente de trabalho, com gratificacso tri-
butéaria, com base no artigo 69, § 1° da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através da
Portaria 1970 de 17.12.07 (processo
3.1210.07.6).

DESIGNA JORGE DE QUADROS, 737772/
3, instalador hidrossanitario, para responder
pelafungdo gratificadade responsavel por ser-
vico, da Divisdo de Instalagdo, durante o im-
pedimento do titular PAULO RENATO DE
0. MACHADO, 747686/3, de 11.9a2.10.07,
por licenga prémio, com gratificacdo tributé-
ria, com gratificagdo tributéria, com base no
artigo 69, § 1° da Lei Complementar 133 de
31.12.85, atravésda Portaria 1971 de 18.12.07
(processo 3.261.07.6).

DESIGNA JOAO LUIiZ FALKEMBACH
ARAUJO, 704353/1, assistente administrati-
Vo, pararesponder pelafuncdo gratificada de
capataz, da Divisdo de Instalagdo, durante o
impedimento do titular RAUL FERNANDO
MUNHOZ DOS SANTOS, 736032/2, de
17.12.07 a 13.1.08, por férias, com gratifica-
¢ao tributaria, com base no artigo 69, § 1° da
Lei Complementar 133 de 31.12.85, através
da Portaria 1972 de 18.12.07 (processo
3.261.07.6).

DESIGNA AMAURI FREITAS LOPES,

738053/3, instalador hidrossanitério, parares-
ponder pela funcdo gratificada de responsa-
vel por servico, da Divisdo de Instalacdo, du-
rante o impedimento da titular JOECI CAR-
DOSO CHAGAS, 735209/3, de 23.7.07 a
6.8.07, por licenca prémio, com gratificagdo
tributéria, com gratificacdo tributéria, com
base no artigo 69, § 1° daLei Complementar
133 de 31.12.85, através da Portaria 1973 de
18.12.07 (processo 3.261.07.6).

MODIFICA a Portaria 1076 de 30.12.05,
VLADIMIR ORTIZ DA SILVA, 778142/1,
gue o0 nomeou para responder pelo cargo de
Diretor-Geral, durante o impedimento do ti-
tular FLAVIO FERREIRA PRESSER,
730972/1, por férias, naparte referente ao pe-
riodo que passa de 5 a 15.1.06, para o perio-
do de9a18.1.06, com base no artigo 69, § 2°
daLei Complementar 133 de 31.12.85, atra-
vés da Portaria 1934 de 11.12.07 (processo
3.6145.05.1).

NOMEIA LUIS FERNANDO ANDRADE
DA SILVA, 702113/1, técnico em tratamento
de &gua e esgotos, para responder pelo cargo
em comissdo da se¢cdo ETAS norte, da Divi-
sd0 de Tratamento, durante o impedimento do
titular LEANDRO MACHADO VEPPO,
720103/1, de28.11 a27.12.07, por férias, com
regime de dedicacdo exclusiva e gratificacdo
de incentivo técnico, com base no artigo 69,
§ 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 1944 de 14.12.07 (proces-
s0 3.236.07.1).

NOMEIA JORGE LUiZ SILVA DOS SAN-
TOS, 731988/4, para responder pelo cargo
em comissdo da secdo de manutencdo pre-
ventiva, da Divisdo de Manutencéo, durante
0 impedimento do titular FERNANDO
MARQUES OURIQUE, 630035/5, de 3 a
17.12.07, por licenca prémio, com gratifica-
¢ao de incentivo técnico e regime de dedica-
¢do exclusiva, com base no artigo 69, 8§ 1°
daLei Complementar 133 de 31.12.85, atra-
vés da Portaria 1949 de 14.12.07 (processo
3.5890.07.1).

NOMEIA EDUARDO CAMARA DE
MATTOS, 706374/2, técnico industrial, para
responder pelo cargo em comissdo da secédo
de equipamentos moveis, da Divisdo de Ma-
nutencdo, durante o impedimento do titular
VERINEU JOAO TEDESCO, 731563/1, de
10 a24.12.07, por férias, com regime de de-
dicacdo exclusiva e gratificag8o de incentivo
técnico, com base no artigo 69, § 1° da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através da
Portaria 1950 de 14.12.07 (processo
3.5890.07.1).

NOMEIA CINTIA MARIA MARTINS
SCHUCH, 720115/1, técnica em tratamento
de &gua e esgotos, para responder pelo cargo
em comissdo da secdo de analises quimicas,
da Divis8o de Tratamento, durante o impedi-
mento da titular REJANE VANY AVILA,
704237/1, de 19.11 a3.12.07, por licencatra-
tamento de salide, com regime de dedicacdo
exclusiva e gratificacdo de incentivo técnico,
com base no artigo 69, § 1° daLei Comple-
mentar 133 de 31.12.85, através da Portaria
1964 de 17.12.07 (processo 3.236.07.1).

NOMEIA ANGELA MARIA BORGES DE
VARGAS, 500930/1, assistente administrati-
va, para responder pelo cargo em comissdo
da sec&o de pagamento, da Divisdo de Recur-
sos Humanos, durante o impedimento do ti-
tular JORGE LUiZ DE CASTRO, 700591/1,
de 24.12.07 a12.1.08, por férias, com regime
de dedicagdo exclusiva e gratificagdo de in-
centivo técnico, com base no artigo 69, § 1°
da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atra-

vés da Portaria 1966 de 17.12.07 (processo
3.1210.07.6).

TORNA SEM EFEITOS a Portaria 172 de
15.1.07, GERALDO SILVEIRA SANDIN,
701339, assistente administrativo, que o de-
signou pararesponder pelafuncgdo gratificada
deresponsavel por servigo, daDivisdode Tra
tamento, de2 a28.1.07, durante o impedimen-
to do titular LUIZ FERNANDO DOS SAN-
TOS, 701728, por estar respondendo por ou-
tra funcdo gratificada, de acordo com o pro-
cesso 3.6093.07.8, através da Portaria 1942
de 13.12.07.

PRESIDENTE DA FUNDACAO DEAS-
SISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONVOCA LUCIANE FEIJO JARDIM,
88692.3, gerente C, do Abrigo Municipal Inga
Britta, a contar de 2.1.08, para cumprir regi-
me de dedicagdo exclusiva, com base no arti-
go 36, inciso 11, 39 e 40 da Lei 6309 de
28.12.88, combinado com aLei Complemen-
tar 133/85, artigo 37, inciso |, ainea“b”, atra-
vés da Portaria 578 de 27.12.07. (Memo 111-
07 P)

CONCEDE gratificac8o de incentivo técni-
co, a contar de 2.1.08, a LUCIANE FEIJO
JARDIM, 88692.3, gerente C, com base no
artigo 1°, daLei Municipal 7690/95, alterada
pela Lei 8183/98, através da Portaria 579 de
27.12.07.(Memo 111-07 P)

DESIGNA DENISE JACQUESBARBOSA,
21625.5, técnica social — assistente social,
para a fungdo gratificada trés, assistente F,
2513, da Coordenacdo Rede Bésica, de 2 a
31.1.08, em virtude do gozo de férias pela
titular, ANA CRISTINA ROMERA
CARLSON, 53944.5, técnica socia - psico-
loga, de acordo com o artigo 69, daLei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através da Porta-
ria 580 de 27.12.07. (Memo 402-07 CRB)

MODIFICA a Portaria 200 de 18.5.07, pela
qual foi prorrogado o prazo de cedéncia a
HELOISA NATALIA OLIVEIRA DE
CASTILHOS, 75940.8, auxiliar técnica ad-
ministrativa nivel nove, para o0 Camara Mu-
nicipal de Porto Alegre, sem prejuizo dos seus
vencimentos e demais vantagens, em relagéo
ao periodo, quepassaaser de1°.1a31.12.07,
€ ndo como constou, com base no disposto no
artigo 32, inciso |, daLei Complementar 133/
85, combinado com o artigo 9°, alinea“a’, do
Decreto Municipal 15559 de 8.5.07, através
daPortaria4 de 2.1.08 (processo 1.2382.97.0)

DESIGNA, a contar de 10.12.07,
EGONCURT SCHERBAUM, EULA
BEATRIZ WOLMANN CARDOSO, MA-
RIA DAS GRACAS STRALKOWSKI e
MIRELA DE CINTRA, como representantes
da Fundagéo de Assisténcia Social e Cidada-
nia, IARA DE FATIMA BUENO DA ROSA,
MANOLO CACHAFERO e HELOISA HE-
LENA LEAO VINOLO, como representan-
tes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Porto Alegre, e JULIO
FONTOURA, FATIMA CRUZ e GILMAR
DAL'OSTO ROSA, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a comissao que ava
liarae selecionara os projetos de entidadesin-
teressadas em desenvolver o Programa de
Abrigagem para Crianca e Adolescente, me-
diante a disponibilizac&o de educadores soci-
ais e desenvolvimento de atividades de enfer-
magem, em atendimento as Selegbes Publi-
cas para Convénio divulgadas através dos
Editais 10/07 e 11/07, respectivamente, pu-
blicados no Diério Oficia de Porto Alegre,
edicdo 3168, datado de 11.12.07, através da
Portaria 1 de 2.1.08 (processo 7.2422.07.7)
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ANexos

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no
uso de suas atribuicdes legais,

PRORROGA o prazo de cedéncia dos servidores relacionados abaixo, para a Camara
Municipal de Porto Alegre, de 1°.8 a31.12.07, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens, com base no disposto no artigo 32, inciso |, daLei Complementar 133 de 31.12.85,
combinado com o artigo 9°, alinea“a’, do Decreto Municipal 15559 de 8.5.07, através da
Portaria 3 de 2.1.08.

Matr. Nome Cargo
75880.5 Eunice Terezinha Silveira Ribeiro Técnico Nivel 6
37255.1 Juarez Carpes Babueno Técnico Nivel 6

PRORROGA o prazo de cedéncia dos servidores relacionados abaixo, para a Camara
Municipal de Porto Alegre, de 1°.8.07 a 31.12.08, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens, com base no disposto no artigo 32, inciso |, daLei Complementar 133
de31.12.85, combinado com o artigo 9°, alinea“a’, do Decreto Municipal 15559 de 8.5.07,
através da Portaria 2 de 2.1.08.

Matr. Nome Cargo
75849.0 MarciaFerreira Técnico Nivel 6
75884.2 Selbene da Rosa Rodrigues Técnico Nivel 6
37256.3 AnaMariadeAlmeidaRuivo Assistente Técnico
Administrativo Nivel 4

75789.8 MariaElizabeth Helm Técnico Nivel 6
29217.8 Luiz Afonso Escobar Medeiros Técnico Nivel 6
75842.8 Célia Roos Policarpo Técnico Nivel 6

CONCEDE licenga-prémio a servidora relacionada abaixo, de acordo com o artigo 164 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 5 de 2.1.08.

Matr. Nome
30281.0 Marli Domingues Pinheiro

Periodo Aquisitivo N°
03/09/02 a 03/09/07 02

Despachos

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROSE PREPARO DE PAGAMENTO do CEDRE

CAMARA

RESOLUCAO 2.100, DE 7 DE JANEIRO DE 2008

Extingue os car gos em comissdo de Assistente Parlamen-
tar, de Auxiliar Parlamentar, de Atendente de Gabinete
Parlamentar A, de Atendente de Gabinete Parlamentar
B e de Oficial de Gabinete Parlamentar, cria os cargos
em comissao de Assessor do Gabinete da Presidéncia, de
Assessor Comunitéario |, de Assessor Comunitério |1, de
Assessor Parlamentar de Gabinete | e de Assessor Parla-
mentar de Gabinete 11, todos no Quadro dos Cargos em
Comisséo e Fungdes Gratificadas, constante do art. 20 da
Lei n°5.811, de 8 de dezembro de 1986 — que estabelece o
Sistema de Classificagdo de Cargos e Funcfes da Cama-
raMunicipal de Porto Alegre e da outras providéncias —,
ealteracgbesposteriores, inclui arts. 20-A e20-B nessa L «i,
dispondo sobre a estrutura de cargos por Gabinete de
Vereador, erevoga a Resolugdo n° 1.604, de 21 de dezem-
bro de 2001.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso |1, alinea “m”, da Resolugéo n°
1.178, de 16 de julho de 1992, e alteracBes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Ficam extintos, no Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
constante do art. 20 da Lei n°5.811, de 8 de dezembro de 1986, e alteracBes posteriores, os Cargos
a seguir descritos:

da SMA, no uso de suas atribuic¢des legais,

Processo 1.57479.07.0 - Defere, em 3.1.08, em relagéo a SILVIA TATIANA UCHA RI-
BEIRO, 384190, da Secretaria Municipal de Educacéo, a averbacédo de tempo de servico
publico, sem reciprocidade, estranho a0 Municipio, para efeito dos artigos 79 e 122, § 1°,
com aredacdo alterada pelalL el Complementar 150/87 e 126 daL el Complementar 133 de
31.12.85:

Estado do Rio Grande do Sul: de 8.5.00 a 8.12.02.

Total averbado: 945 dias = 2 anos 7 meses 5 dias.

Obs.: Excluido o periodo colidente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais,

Processo 1.47203.07.2 - Defere, em 20.12.07, a solicitagdo de reducdo de carga horéria
parao 2° semestre de 2007, apresentada por ROSANI TERESA MARKOWSKI BRUSQUE,
28010.3/01, professora, da Secretaria Municipal de Educacdo, no limite maximo de até
6h30min semanais, por atender ao disposto no artigo 90, inciso l11, alinea“b” daLe Com-
plementar 133 de 31.12.85.

Processo 1.48506.07.9 - Indefere, em 20.12.07, a solicitagdo de reducdo de carga horéria
para o 2° semestre/07, apresentado por HELTON AFFONSO DE OLIVEIRA, 28280.0/01,
professor, da Secretaria Municipal de Educacdo, por falta de amparo legal.

Processo 1.53868.07.2 - Defere, em 20.12.07, a solicitagdo de reducdo de carga horéria
para o 2° semestre de 2007, apresentada por SILVANA FERRAZ DA SILVA, 53666.3/01,
professora, da Secretaria Municipa de Educac&o, no limite maximo de até 6h30min sema-
nais, por atender ao disposto no artigo 90, inciso 11, alinea“a”’ daLei Complementar 133
de 31.12.85.

Processo 1.59639.07.5 - Defere, em 20.12.07, a solicitagdo de reducdo de carga horéria
para o 2° semestre de 2007, apresentada por SUELI SALVA, 23249.2/01, professora, da
Secretaria Municipal de Educacdo, no limite maximo de até 6h30min semanais, por aten-
der a0 disposto no artigo 90, inciso I11, alinea“a’ daLei Complementar 133 de 31.12.85.

NOTA DE INQUERITO

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais,

Processo 3.3656.04.7 - Decide pela aplicacé@o de pena disciplinar de demissdo a FRAN-
CISCO DE ASSIS DOS SANTOS, 3060.1, operario especializado, do Departamento Mu-
nicipal de Agua e Esgotos, a partir do dia 9.12.08, com base no “caput” do artigo 207,
inciso V , daLe Complementar 133 de 31.12.85.

CARGOSEM COMISSAO
2- FUNGAO ESPECIFICA

N2 DE CARGOS DENOMI NA(;AO ATUAL CcODIGO
72 Assistente Parlamentar 2.1.2.6
36 Aucxiliar Parlamentar 2125
72 Atendente de Gabinete Parlamentar A 2121
72 Atendente de Gabinete Parlamentar B 2121

CARGOSEM COMISSAO OU FUNCC)ES GRATIFICADAS
2—FUNCAO ESPECIFICA

N2 DE CARGOS DENOMINACAO CcODIGO

OU FUNCOES
02 Oficia de Gabinete Parlamentar CC-23260uFG-

2.3.25

Par agrafo tnico. As especificactes dos Cargos e Fungdes de que trata este artigo ficam
excluidas do Anexo aLei n°5.811, de 1986, e alteracles posteriores.

Art. 2° Ficam criados e incluidos no Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas, constante do art. 20 da Lei n° 5.811, de 1986, e alteracdes posteriores, os Cargos a

seguir descritos: .
CARGOSEM COMISSAO

2—FUNCAO ESPECIFICA

N2 DE CARGOS DENOMI NAQAO CODIGO
02 Assessor do Gabinete da Presidéncia 2.3.2.6
72 Assessor Comunitério | 2121
72 Assessor Comunitério |l 2121
36 Assessor Parlamentar de Gabinete | 2.1.25
72 Assessor Parlamentar de Gabinete || 2.1.2.6
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Paragrafo anico. As especificagdes dos Cargos do Anexo que integra esta Resolugdo
ficam incluidas no Anexo aLei n°5.811, de 1986, e alteragdes posteriores.

Art. 3° Ficamincluidos arts. 20-A e 20-B naLei n°5.811, de 1986, e alteracdes poste-
riores, conforme segue:

“Art. 20-A. A composicao de cargos em comissdo dos Gabinetes de Vereadores contara
com os Cargos da Estrutura Basica e com uma das opg¢des da Estrutura Complementar, conforme
segue;

| — Estrutura Bésica:

a) 01 (um) Supervisor de Gabinete Parlamentar, codigo 2.1.1.7; e

b) 01 (um) Assessor Parlamentar de Gabinete |1, codigo 2.1.2.6;

Il — Estrutura Complementar:

a) 01 (um) Assessor Parlamentar de Gabinete I, codigo 2.1.2.6; e 01 (um) Assessor
Parlamentar de Gabinete I, codigo 2.1.2.5;

b) 01 (um) Assessor Parlamentar de Gabinete |, codigo 2.1.2.5; e 02 (dois) Assessores
Comunitarios I, codigo 2.1.2.1;

¢) 01 (um) Assessor Parlamentar de Gabinete |1, cddigo 2.1.2.6; 01 (um) Assessor Co-
munitério |, cddigo 2.1.2.1; e 01 (um) Assessor Comunitério I1, cddigo 2.1.2.1; ou

d) 02 (dois) Assessores Comunitérios I, codigo 2.1.2.1; e 02 (dois) Assessores Comuni-
tarios 11, codigo 2.1.2.1.

§ 1° As opgdes de Estrutura Complementar estabelecidas nas alineas do inc. |1 deste
artigo sdo mutuamente excludentes, devendo a escolha prevista no ‘caput’ deste artigo recair so-
mente e integralmente sobre uma delas.

§ 2° Os funcionérios detentores do Cargo de Assessor Comunitério 11 ndo podem ser
convocados para prestacéo de trabalho em carga horéria superior aguela estabel ecida para o referido
Cargo.”

“Art. 20-B. A escolha dentre as opg¢des de Estrutura Complementar de Gabinete,
estabelecidas no inc. Il do art. 20-A desta Lei, sera realizada pelo Vereador anualmente, a partir do
primeiro dia Util do més de janeiro, sendo a opgdo imutéavel até o dia 3l de dezembro do mesmo
exercicio.”

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Art. 5° Ficarevogada a Resolucdo n° 1.604, de 21 de dezembro de 2001.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALE-
GRE, 7 DE JANEIRO DE 2008.

SEBASTIAO MELO,

Presidente.
Registre-se e publique-se:
ERVINO BESSON,
1° Secretério.
ANEXO

ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.3.2.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento de nivel médio na érea
de gerenciamento operacional elegislativa parao Gabinete da Presidénciae acompanhar atramitacéo
das proposi¢des de autoria da Mesa Diretora.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: receber estudos técnicos e elaborar, sob a su-
pervisdo superior: @ minutas de projetos, emendas, substitutivos e pedidos de informacfes, para
posterior aprovagdo e assinatura do Presidente; b) manifestagdes e contestagdes a projetos de auto-
ria da Mesa Diretora que estejam tramitando nas Comissfes Permanentes ou Temporarias; ¢) minu-
tas de despachos a processos administrativos; encaminhar as decisdes da Presidéncia a recursos de
decisdes das Diretorias e de grupos ou comissdes de trabalho designados pela Presidéncia; sugerir e
revisar pronunciamentos sobre projetos de iniciativa daMesa Diretora em tramitagdo no Legislativo;
orientar sobre as iniciativas de projetos a cargo da Presidéncia; elaborar a agenda da Presidéncia;
realizar contatos com autoridades publicas, encaminhar administrativamente as decisdes e determi-
nacles da Presidéncia; receber e ouvir representantes da comunidade que procuram a Presidéncia;
encaminhar demandas e retornar aos cidaddos as medidas resolutivas ou respostas a suas solicita-
¢des, analisar a documentacdo destinada a assinaturas da Presidéncia, orientando-a sobre os prece-
dentes e rotinas estabelecidas pela Presidéncia.

CONDI C()ES DE TRABALHO:

a) horé&rio: 30 horas semanais, e

b) o exercicio do Cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente.

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR COMUNITARIO | el

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.1

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento ao Parlamentar, inte-
grando o Gabinete a sociedade, mediante o plangjamento e a execucdo de medidas de intervencéo
junto & comunidade municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: receber demandas da comunidade e elaborar,
sob a supervisdo superior, pedidos de providéncias e indicagdes, para posterior aprovagdo e assina-
tura do Parlamentar; atender a comunidade, prestando esclarecimentos e acolhendo solicitagdes,
encaminhando-as para os érgéos competentes; agendar reunides do Parlamentar junto & comunida-
de; incentivar e valorizar a participagdo da comunidade na agenda de atividades do Legislativo, tais
como reuniBes de comissdes, seminarios técnicos, audiéncias publicas, entre outros eventos; reco-
Iher abaixo-assinados para instrugdo de projetos de denominagdo de logradouros; recolher docu-
mentacdo para a instrugdo de expedientes de interesse e de proposi¢des do Parlamentar.

CONDI C()ES DE TRABALHO:

a) horé&rio: 30 horas semanais, e

b) o exercicio do Cargo de Assessor Comunitario | poderd exigir a prestacdo de servigos a noite e
aos sabados, domingos e feriados.
FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Vereador.

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE |

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.25

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento de nivel simples nas
areas legidativa e administrativa para 0 Gabinete Parlamentar, sob a coordenagdo do Supervisor de
Gabinete Parlamentar e do Vereador.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: recolher dados para embasar estudos técnicos
para, sob a supervisdo superior, a elaboracdo de: a) minutas de projetos, emendas, substitutivos e
pedidos de informagdes, para posterior aprovagdo e assinatura do Parlamentar; b) manifestagdes a
projetos que estejam tramitando nas comissdes permanentes ou temporarias, elaborar pesquisa de
dados para a elaboracdo de pronunciamentos e exposi¢do de motivos de projetos em tramitagdo no
Legidativo; acompanhar a tramitacdo dos expedientes administrativos de interesse do Parlamentar;
colaborar na elaboragdo da agenda politica do Parlamentar e do Supervisor de Gabinete Parlamen-
tar; receber as respostas aos pedidos de providéncias e as indicagdes, organizando-as e rementendo-
as aos solicitantes; catalogar os pedidos de informacfes e as respectivas respostas; fiscalizar os
prazos e requerer respostas as proposi¢des do Vereador.

CONDI C()ES DE TRABALHO:

a) horé&rio: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do Cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Vereador.

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE Il

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento de nivel médio na érea
legislativa e administrativa para o Gabinete Parlamentar, sob a coordenacéo do Supervisor de Gabi-
nete Parlamentar e do Vereador.

DESCRICAO ANALITICA DASATRIBUICOES: receber estudos técnicos para, sob a supervisio
superior, a elaboracdo de: @) minutas de projetos, emendas, substitutivos e pedidos de informagdes,
para posterior aprovagdo e assinatura do Parlamentar; b) manifestagBes a projetos que estgjam tra-
mitando nas comissdes permanentes ou temporarias; sugerir e revisar, sob o ponto de vista politico,
pronunciamentos sobre projetos em tramitac&o no Legislativo; acompanhar a tramitagéo das propo-
si¢bes do Parlamentar, observando os prazos regimentais; assessorar o Vereador nas reunifes e nos
debates das comissdes permanentes ou temporarias e nas reunides de Bancadas; representar o Parla-
mentar em reunides e eventos por determinagdo superior; sugerir agendas, encaminhamentos e pau-
tas politicas; elaborar agenda de atividades do Parlamentar.

CONDI C()ES DE TRABALHO:

a) horé&rio: 30 horas semanais, e

b) o exercicio do Cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Vereador.

L egidativo Pessoal

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de confor midade com o artigo 20, inciso VI, do Regimento deste L egisativo Mu-
nicipal,

DESIGNA osfuncionariosALEXANDRE CORREA, 1964-8, Contador |, CLARA MARIA GOETZ,
4240-8, Assistente Legidativo |, e ELISABETH MARIA SIKORA SOARES, 1083-1, Assistente
Legidativo IV, para constituirem comissdo com afinalidade de conferir o boletim do Gltimo dia Gtil
do exercicio de 2007, bem como o saldo bancério e demais titulos sob a guarda do Setor de Tesou-
raria, conforme Portaria 623, de 28.12.07.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o artigo 68, da Lei Complementar Municipal n°® 133, de
31.12.85, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da Cadmara Municipal de Porto Alegre,

DESIGNA CARLOS ALBERTO ALVES DA SILVA, 2670-4, Assistente Legislativo 11, codigo
1.3.1.9.10, para exercer a Funcdo Gratificada de Assessor Técnico Legislativo, codigo 2.2.2.5, a
contar de 01.01.08, conforme Portaria 561, de 26.11.07.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o artigo 73 da Lei Complementar Municipal n° 133, de
31.12.85, e artigo 20, inciso VI, do Regimento da Cadmara Municipal de Porto Alegre,

DISPENSA HAILTON TERRA DE JESUS, 1071-6, Ajudante Legidlativo I, codigo 1.2.1.5.8, da
Funcéo Gratificada de Assessor Técnico Legislativo, codigo 2.2.2.5, acontar de 01.01.08, conforme
Portaria 560, de 26.11.07.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de confor midade com o artigo 20, inciso VI, do Regimento deste L egislativo Mu-
nicipal,

DESIGNA os Procuradores, codigo 1.4.3.1.14, CLAUDIO ROBERTO VELASQUEZ, 2776-6, por-
tador do CIC n.°084.917.630/15, inscrito naOAB/RS sob 0 n.° 18.594 e MARION HUF MARRONE
ALIMENA, 387-2, portadorado CIC n.° 296.170.730/72, inscritana OAB/RS sob 0 n.° 12.281, para
representarem a Casa, em juizo, nos autos da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade que tramita no
Tribunal de Justica/RS, processo n® 70022617153, podendo, para tanto, fazerem uso dos poderes
gerais para o Foro, conforme Portaria 43, de 10.01.08 (processo 190/08).
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EDITAIS

RESULTADO

DE RECURSO
CONVITE 75/07
PROCESSO 003.080363.07.5

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos
de desinsetizacao, desratizacdo e de controle de mosquitos nas
instalagdes do Departamento Municipal de Agua e Esgotos.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico que
né&o foi dado provimento, ao recurso impetrado pela empresa PE-
REIRA & AVILA LTDA., permanecendo a mesma inabilitada para
participar do certame.

Informa que o parecer ao recurso encontra-se afixado no
quadro de avisos da Central de Licitagdes e Contratos, na Rua
Gastdo Rhodes, 222, 1° andar.

Outrossim, comunica que a abertura dos envelopes “B” - fica
marcada para ter¢a-feira, dia 15 de janeiro de 2008, as 9h.

Porto Alegre, 11 de Janeiro de 2008.

INGRID SCHAFFER LAUTERT, Presidente da Comissé&o
Permanente de Licitac&o.

CONCORRENCIA 7/07
PROCESSO 003.005022.07.0

OBJETO: Registro de Precos de materiais de seguranca.
DATA de abertura: 13 de fevereiro de 2008, as 14h30min.
LOCAL: Rua Gastéo Rhodes, 222 , 1° andar.

O edital e demais elementos desta licitagéo poderéo ser reti-
rados pelos interessados diretamente no site
www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao ou na Equipe de Apoio Admi-
nistrativo da Central de Licitagbes do Departamento Municipal de
Agua e Esgotos, endereco acima, no horario das 8h30min as
11h30min e das 14h as 17h, mediante recolhimento de R$ 6,00
por edital, em qualquer agéncia do Banrisul, na conta 04.002400.0-
4, agéncia 051, finalidade 000004-3, ou do Banco do Brasil, na
conta 1000.6, agencia 3798.2 (depdsito para conta de terceiros).
Outras informacdes poderdo ser obtidas através dos telefones

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
(0xx51)3289.9643/9143/9650/9651/9645.
Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008.

OMAR AQUILES CAFRUNE, Diretor da Central de Licitages e
Contratos.

PREGAO FiSICO 45/07
PROCESSO 003.080508.07.3

OBJETO: Contratacéo para locagao de 20 terminais de auto-aten-
dimento.

DATA de abertura: 25 de janeiro de 2008, as 9h30min.

LOCAL: Rua Gastdo Rhodes, 222, 1° andar.

O edital e demais elementos desta licitagdo poderéo ser reti-
rados pelos interessados diretamente no site
www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao ou na Equipe de Apoio Admi-
nistrativo da Central de Licitacdes do Departamento Municipal de
Agua e Esgotos, enderego acima, no horario das 8h30min as
11h30min e das 14h as 17h, mediante recolhimento de R$ 4,50
por edital, em qualquer agéncia do Banrisul, na conta 04.002400.0-
4, agéncia 051, finalidade 000004-3, ou do Banco do Brasil, na
conta 1000.6, agencia 3798.2 (depdsito para conta de terceiros).
Outras informacdes poderdo ser obtidas através dos telefones
(0xx51)3289.9643/9143/9651/9645.

Porto Alegre, 14 de janeiro de 2008.

OMAR AQUILES CAFRUNE, Diretor da Central de Licitacbes e
Contratos.

ESCLARECIMENTO
CONCORRENCIA 003.080505.07.4

OBJETO: Reforma da EBE Ponta da Cadeia e Construcdo de
Chaminé de Equilibrio.

Com relacéo a consulta formulada por empresa interessada
a Central de Licitagcdes e Contratos esclarece:
QUESTIONAMENTO 1: Os servicos de “Transporte de material”
na Planilha do Orgamento, apresenta a unidade “km”. N&o deve-
ria ser m3 ou m3 x km?
RESPOSTA: A unidade correta € m3 x km.

A DMT seréa de 1,0 km, considerando o reaproveitamento do
material escavado no reaterro sobre o Emissario Terrestre EBE

Ponta da Cadeia — EBE Cristal.

QUESTIONAMENTO 2: Os itens 19 e 20, na pagina 141 da
Planilha de Orgamento, apresenta precos unitarios diferentes para
0 mesmo material.

RESPOSTA: Considere-se a seguinte retificacdo na descri¢cdo dos
itens:

19 - Sensor de vazédo eletromagnética DN 500mm

20 - Sensor de vazéo eletromagnética DN 1500mm

Os precgos permanecem inalterados.

QUESTIONAMENTO 3: Solicitamos informar qual a vazao ne-
cessaria para o sistema de lavagem de gases para podermos
definir e orcar o equipamento com o fabricante, ja que na
especificagdo do edital, pagina 37 — item2.5, nada consta.

RESPOSTA: O fabricante devera basear-se nas caracteristicas
de vazéo do esgoto da EBE, bem como levar em conta as condi-
¢oes de fluxo no pogo das grades e na Chaminé de Equilibrio. As
vazdes de esgoto constam do item 2.1 das Especificagdes.

A agua de lavagem sera obtida a partir das instalagées hi-
draulicas de agua tratada existentes na EBE.
QUESTIONAMENTO 4: Na planilha de orcamento, pagina 143 —
item 49, descreve o fornecimento de dois transformadores de 1000
KVA, no entanto, na especificagédo consta de 1500 KVA. Qual deve
ser fornecido?

RESPOSTA: Considere-se como correta a seguinte descrigao:

O transformador trifasico de 1500 KVA.
QUESTIONAMENTO 5: Na pagina 139 do edital, o item 10 —
Cobertura — “Escada externa de acesso ao topo da chaminé”, as
colunas de quantidade, unidade e precos estdo em branco.

10 COBERTURA

Cobertura com cupula de fibra de vidro incluido

fixacdo e tampa de inspec¢édo 70x70cm

Escada externa de acesso ao topo da chamine
. m | 11,36

em aco inox, com plataforma a cada 3,00m

RESPOSTA: Considere-se a corre¢do nas planilhas como segue:

[ TOTAL do Item 3. Chaminé de Equilibrio - EBE Ponta da Cadeia ‘ 268.110,15

Em vista da retificagdo citada, a Planilha do Orgamento da Administracéo, com o
Custo Global e das Etapas, com os Precos Maximos Admitidos passa a ter os seguintes
valores:

m? 100| 250,00 25.000,00

315,00 3.578,40

Item Discriminagédo da Etapa Preco Total Preco Maximo
Orcado Admitido
3. |Chaminé de Equilibrio — EBE Ponta da Cadeia 268.110,15 304.211,51
Preco Total Global Or(;a_do pela Administracao 8.851.530,33
(em Reais - R$)
Prego Total Global Maximo Admitido
pela Administrac&o (em Reais - R$) 10.179.259,88

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008,

OMAR AQUILES CAFRUNE, Diretor da Central de Licitagbes e
Contratos.

CONVITE 1/08
PROCESSO 001.000050.08.3

MODALIDADE: Convite do Tipo Menor Prego Global.
OBJETO: Contratacdo de servigcos de producdo de eventos para
a realizacdo da “Festa de Nossa Senhora dos Navegantes 2008”
para a Coordenagéo da Descentralizagcdo da Secretaria Munici-
pal da Cultura.

Recebimento e abertura dos envelopes de documentacao e
proposta:
DATA: 22 de janeiro de 2008, as 9h30min
LOCAL: Sala de Reunibes - Casa Torelly, sita na Av. Indepen-
déncia, 453

Informagdes e obtencéo do Instrumento Convocatério e seus
anexos, na Segdo de Licitagdo, Av. Independéncia, 453, das 9h
as 11h30min e das 14h as 17h30min, Telefone: (51) 3289.8018,
Telefone-Fax: (51) 3289.8019, mediante disquete.

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008.

SERGIUS GONZAGA, Secretéario Municipal da Cultura.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

TOMADA DE PRECOS 28/07
PROCESSO 001. 056908.07.5
RETIFICACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA retifica o resulta-
do publicado no Diéario Oficial de Porto Alegre de 8 de janeiro de
2008, conforme segue:

A proposta da empresa Backstage Sonorizacéo e lluminagao
Ltda. teve seu valor corrigido no item 2.1 para R$ 8.540,00 e ndo
como constou na Ata 2. O restante da publicacéo fica inalterado.

Porto Alegre, 10 de janeiro de 2008.

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura.

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO 001.000072.08.7

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre
CONTRATADO: Os Filhos da Candinha, Sociedade Recreativa
Beneficente Cultural Academia Samba Unido da Tinga, Benefi-
cente e Sociedade Recreativa Beneficente Cultural Fidalgos e

Aristocratas.
OBJETO: Contratacdo do Grupo Show das Escolas para apre-
sentacdo no Festival Encontro das Quatro Estrelas de Porto Ale-
gre.
VALOR: R$ 22.500,00
BASE LEGAL: Artigo 25, inciso lll, da Lei 8666/93.
DOTACAO ORGCAMENTARIA 1001.2480.339039
Porto Alegre,10 de janeiro de 2008.

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura.
COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, atendendo deci-
sdo de Medida Liminar em Mandado de Seguranca Judicial 1/
1.07.0308935, comunica que suspende a aplicacdo das penali-
dades impostas a empresa Multiagil Limpeza, Portaria e Servi-
¢os Ltda. publicada na Zero Hora e Diério Oficial do Municipio de
21 de dezembro de 2007

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008.

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura.

EXTRATO
DE CONTRATO

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Administragédo.
CONTRATADA: Vivo S/A.

OBJETO: Prestacdo de servicos de telefonia mével celular, com
fornecimento de 189 linhas e respectivos aparelhos celulares, para
atender a Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

MODALIDADE: Nos termos do artigo 24, inciso IV da Lei 8666/
93e suas alteragdes.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

GP - 201.2355.339039580200-1; GP - 201.2034.339039580200-1;

GP - 201.2028.339039580200-1;GP - 201.2524.339039580200-1;
SMDHSU - 800.2355.339039580200-1; SMOV - 1400.2355.339039580200-1;

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SMOV - 1400.2623.339039580200-1; SMA - 120.2355.339039580200 -1,
SMA - 1200.2528.339039580200-1; SMIC - 1601.2355.339039580200-1,
SMIC - 1601.2631.339039580200-1; SPM - 1900.2355.339039580200-1;
SPM - 1900.2624.339039580200-1; DE - 400.2355.339039580200-1,

DEP - 400.2625.339039580200-1; SMA - 2001.2325.339039580200-1,
SMAM - 2001.355.39039580200-1; SMAM - 2001-2543.339039580200-1,
PGM - 301.2355.339039580 200-1; PGM - 301.2525.339039580200-1,
SMED - 1501.2355.339039580200-1; SMED - 1501.2558.39039580200-1;
SME - 601.2355.339039580200-1; SME - 601.586.39039580200-1,

SMJ - 2400.2355.339039580200-1; SMJ - 2400.2567.339039580200-1;
SMCPGL - 2301.355.339039580200-1; SMCPGL - 2301.2594339039580200-1,
SMGAE - 900.2355.339039580200-1,SMGAE - 900.2527.339039580200-1,
SMF - 1301.2355.339039580200-1; SMF - 1301.2541.339039580200-1;
SMC - 1001.2355.339039580 200-1; SMC - 1001.2355.339039580100-1,
SMC - 1001.2585.339039580200-1; SMS - 1804.2360.339039580200-1202,
SEACIS - 2500.2355.3390 39580200-1.

PRAZO: 180 dias
PROCESSO 001.012717.07.0.
VALOR: R$ 5,00 Assinatura Mensal.
Porto Alegre, 3 de janeiro de 2008.

EXTRATO DE TERMO DE
PERMISSAO DE USO

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE: Secretaria Municipal do Meio
Ambiente.

PERMISSIONARIA: Associagdo Comunitaria Natureza Cidada-
nia e Paz Ltda -NACIPAZ.

OBJETO: Permissao de Uso do Imovel situado na Estrada Martin
Félix Berta 2355, prédio da antiga Escola Chico Mendes situado
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no interior do Parque Chico Mendes.
PRAZO: A Permissdo de Uso sera a titulo gratuito, com prazo
indeterminado.
PROCESSO: 001.054.694.04.3.
Porto Alegre, 27 de dezembro de 2007.

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Sautde.
CONTRATADA: Universidade do Vale do Rio dos Sinos Ltda —
UNISINOS.
OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia por 12 meses, a
contar de 26 de dezembro de 2007, referente ao Termo de Coo-
peracdo 32068.
PROCESSO 001.015086.05.4

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2007.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Obras e Viacao.
CONTRATADA: Construtora da Vinci Ltda.

OBJETO: Fica prorrogado por 90 dias o prazo para a conclusédo
das obras a contar de 25 de setembro de 2007, referente ao Con-
trato 30561 - Concorréncia 002.081048.04.1.

Porto Alegre, 27 de dezembro de 2007.

CONTRATANTE: Departamento de Esgotos Pluviais.
CONTRATADA: Encosan - Engenharia Saneamento e Constru-
cOes Ltda.

OBJETO: Fica prorrogado por seis meses consecutivos a contar
de 8 de dezembro de 2007, referente ao Contrato 36617.
PROCESSO 001.048595.05.5.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Gestdo e Acompanha-
mento Estratégico.
CONTRATADA: Consoércio Oficina Logit-Logit
na Engenheiros Consultores Associados Ltda.
OBJETO: Fica prorrogado o prazo do Contrato 33856, tendo seu
inicio em 18 de setembro de 2007 e término em 27 de dezembro
de 2007.
PROCESSO 001.056270.05.4.

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2007.

Mercosul Ofici-

CONCEDENTE: Secretaria Municipal da Fazenda.
CONVENENTE: Centerlab Central de Laboratérios Ltda.
OBJETO: Fica acrescido em dois Kits de Reagentes e Insumos,
e adicdo do valor inicialmente Contratado de R$9.916,66 refe-
rente ao Pregéo Eletrdnico 157/06.
PROCESSO 001.056897.06.5.

Porto Alegre, 2 de janeiro de 2008.

CONTRATADA: Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATANTE: Salvador Ferraro Filho e Concei¢do Ferraro
Maranghello Ltda.
OBJETO: Repactuagéo do valor locativo, a contar de um de ou-
tubro de 2007, passando, mensalmente, para R$ 4.00,00 refe-
rente ao contrato 6788/97.
PROCESSO 001.013512.07.2.

Porto Alegre, 4 de janeiro de 2008.

MERCEDES MARIA DE MORAES RODRIGUES, Procuradora
Geral do Municipio.

CONVITE 8/08

OBJETO: Aquisicdo de materiais para instalacdes elétricas e hidro
sanitarias.

A COMPANHIA CARRIS torna publico que no dia 22 de janei-
ro de 2008, as 9h, procedera, nas suas dependéncias, a abertura
do certame supramencionado. O edital e demais informagbes
encontram-se a disposigdo dos interessados na Rua Albion, 385
ou pelo site http://www.carris.com.br.

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008.

LEANDRO FRAGA PEIXOTO, Gerente Administrativo-
Financeiro Substituto

EXTRATOS DE CONTRATOS

MODALIDADE: Convite 33/07.

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
OBJETO: Aquisicdo Parcelada de suprimentos de informatica.
VIGENCIA: Seis meses, iniciando em 1° de dezembro de 2007 e

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE
findando em 30 de maio de 2008.

CONTRATO 189/07

CONTRATADA: Compucom Comércio de Componentes Eletrd-
nicos Ltda.

VALOR ESTIMADO: R$ 2.500,00

CONTRATO 193/07
CONTRATADA: Enebe Materiais de Escritério Ltda.
VALOR ESTIMADO: R$ 1.500,00

CONTRATO 190/07

CONTRATADA: Dar6s Suprimentos para Informatica e Escrito-
rio Ltda- EPP.

VALOR ESTIMADO: R$ 5.000,00

CONTRATO 194/07
CONTRATADA: Sini Informatica Ltda.
VALOR ESTIMADO: R$ 3.500,00

CONTRATO 191/07
CONTRATADA: Rafide Informatica Ltda.

VALOR ESTIMADO: R$32.000,00

CONTRATO 192/07
CONTRATADA: Golden Distribuidora Ltda.
VALOR ESTIMADO: R$ 30.000,00

Porto Alegre, 10 de janeiro de 2008.

ANTONIO LORENZI, Diretor-Presidente.

DISPENSA 3/08
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

OBJETO: Material Médico e Odontolégico.
Ordem de Compra Fornecedor
0081 MEDHOSPITALAR COM.
DE MEDICAMENTOS LTDA.
Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008.

Valor — R$
269,10

SILVANEA VEBBER DOS SANTOS DA SILVA, Coordenadora
da Unidade de Compras.

A i "

</ CONCORRENCIA 85/07

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MU-
NICIPIO DE PORTO ALEGRE torna publico que, no dia 15 de
fevereiro de 2008, as 9h30min estard recebendo em sua sede
social, sita na Av.Ipiranga 1200, documentagéo e proposta refe-
rentes a presente licitagcdo, que serd processada e julgada por
sua Comisséo de Licita¢des, tendo por objeto a aquisi¢éo parce-
lada, conforme especificagcdes constantes no Anexo | deste Edital,
dos seguintes materiais de almoxarifado:

GRUPO | - Materiais de Telemética;
GRUPO Il - Impressos;
GRUPO Il - Suprimentos de Informatica;
GRUPO |V - Papéis Diversos.
Editais e demais informagGes serdo fornecidas junto a Divi-
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sédo de LicitagGes e Contratos, sita na Av.Ipiranga 1200, no hora-
rio das 9h as 11h30min e das 14h as 16h, ao custo de R$ 0,30
por cépia, conforme Decreto Municipal 11.243/95, totalizando R$
11,40 ou na pagina inicial do site da Companhia de Processamento
de Dados do Municipio de Porto Alegre, em http://
www.procempa.com.br icone “licitagdes”, sub-se¢des concorrén-
cia/publicadas/2007.

GIORGIA PIRES FERREIRA, Diretora Administrativa.
INEXIGIBILIDADE
PROCESSO 006.010831.07.0

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MU-
NICIPIO DE PORTO ALEGRE torna publica a contratagdo com a

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

empresa Techne Engenharia e Sistema Ltda., referente a
contratagao de servigos de manutengao e suporte técnico para o
sistema de Recursos Humanos ERGON, com base no artigo 25,
caput e inciso |, da Lei 8.666/93.

INEXIGIBILIDADE
PROCESSO 006.011030.07.0

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MU-
NICIPIO DE PORTO ALEGRE torna publica a contratacdo com a
empresa Philips do Brasil Ltda., referente a aquisi¢cao de equipa-
mentos telefonicos fabricados pela empresa Philips do Brasil Ltda.,
com base no artigo 25, caput e inciso |, da Lei 8.666/93.

GIORGIA PIRES FERREIRA, Diretora Administrativa.

2/ TOMADA DE
PREGOS 1/07

PROCESSO 001.046246.06.1
RESULTADO DE JULGAMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO torna publico
o resultado do julgamento, ap0s a andlise técnica e comercial da
proposta apresentada, na Tomada de Precos 1/07, cujo objeto é
a reforma da quadra poliesportiva da Escola Municipal de Ensi-
no Fundamental Alberto Pasqualini:
MFHP ENGENHARIA LTDA, CNPJ 07.646.780/0001-90.
PRECO Global: R$ 212.895,79.

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis, conforme
disposto no Inciso | e 8 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93 e poste-
riores alteracoes.

TOMADA DE PREGOS 4/07
PROCESSO 001.046196.06.4
RESULTADO DE JULGAMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO torna piblico

o resultado do julgamento, apds a analise técnica e comercial da
proposta apresentada, na Tomada de Precos 4/07, cujo objeto é
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

a reforma da quadra poliesportiva da Escola Municipal de Ensi-
no Fundamental S&o Pedro:
MFHP ENGENHARIA LTDA, CNPJ 07.646.780/0001-90.
PRECO Global: R$ 187.515,68.

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis, conforme
disposto no Inciso | e § 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93 e poste-
riores alteracdes.

TOMADA DE PREGCOS 3/07
PROCESSO 001.046180.06.0
RESULTADO DE JULGAMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO torna publico
o resultado do julgamento, ap6s a andlise técnica e comercial da
proposta apresentada, na Tomada de Pregos 3/07, cujo objeto é
a reforma da quadra poliesportiva da Escola Municipal de Ensi-
no Fundamental Lygia Morrone Averbuck:

MFHP ENGENHARIA LTDA, CNPJ 07.646.780/0001-90.
PRECO Global: R$ 219.634,49.

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis, conforme
disposto no Inciso | e § 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93 e poste-
riores alteracdes.

Porto Alegre, 7 de janeiro de 2008.

DORIS HELENA DE SOUZA, Secretaria Municipal de Educa-
¢do em Exercicio

<o Prefeitura Municipal de Porto Alegre
=" }' EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E
#%) CIRCULACAO

EXTRATO DO
CONTRATO 33/07

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico 10/07,
008.006094.07.4

CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagao
S.A.

CONTRATADA: Transvilma Transportes Ltda., CNPJ
06.070.677/0001-82.

OBJETO: Locagédo de veiculo com motorista, conforme

Processo

especificagdes contidas no Anexo | do edital de Pregéo Eletr6-
nico 10/07, lote 2.

PRAZO: 12 meses, prorrogavel.

VALOR Estimado Anual: R$ 46.188,00.

BASE LEGAL: Decreto Federal 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal 14.189, de 13 de maio de 2003, Decreto Mu-
nicipal 15.574, de 23 de maio de 2007 e Lei Federal 8.666/93.

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativo-Financeira.
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LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE torna publica a
abertura dos seguintes Certames:
PREGAO ELETRONICO 9/08
PROCESSO 212/08
OBJETO: Aquisicdo de Software Nero 7 Ultra Edition para
Windows Full.
LIMITE para recebimento de propostas: Até as 10h do dia 24 de
janeiro de 2008.
ABERTURA das propostas: As 11h40min do dia 24 de janeiro de
2008.
INICIO da disputa: As 14h30min do dia 24 de janeiro de 2008.

Camara Municipal de Porto Alegre

PREGAO ELETRONICO 10/08

PROCESSO 193/08

OBJETO: Aquisicédo de forno de microondas.

LIMITE para recebimento de propostas: Até as 10h do dia 24 de
janeiro de 2008.

ABERTURA das propostas: As 14h30min do dia 24 de janeiro de
2008.

INICIO da disputa: As 16h do dia 24 de janeiro de 2008.

Torna publico, ainda, o resultado dos julgamentos das propostas,
por lotes, das seguintes licitagfes:

PREGAO ELETRONICO 3/08

PROCESSO 9504/07

OBJETO: Aquisicao de driver gravador de DVD e CD (interno).

LOTE 1: RRL COMERCIO E MANUTENCAO EM INFORMATICA
LTDA.

PREGAO ELETRONICO 5/08

PROCESSO 9203/07

OBJETO: Aquisicao de software (Sony Sound Forge 9).
LOTE 1: CGK SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA.

A integra dos julgamentos encontra-se a disposic¢éo dos inte-
ressados na sala 350, 3° andar do prédio da Camara Municipal
de Porto Alegre, ou nos enderecos (www.camarapoa.rs.gov.br/
pregaoonline ou www.pregaobanrisul.com.br).

Porto Alegre, 10 de janeiro de 2008.

VALTAIR DO AMARAL MADALENA, Pregoeiro.

<o Prefeitura Municipal de Porto Alegre
— }* FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
%) CIDADANIA

CONVOCACAO
PREGAO FiSICO 8/07

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
torna publica a convocacgao das empresas vencedoras da lici-
tacdo indicada abaixo, para comparecem na area de Licitacdes
da Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania, para apresen-
tacdo da documentacéo referente ao veiculo e motorista:
PROCESSO 007.010360.07.7
OBJETO: Locagao de oito veiculos com motorista.

LOTE 1: Confianga Transportes e Turismo Ltda-Me.
LOTE 2: Transportes Emak Ltda.

LOTE 3: Confianga Transportes e Turismo Ltda-Me.
LOTE 4: TransMMD Transportes Ltda.

LOTE 5: Transportes Emak Ltda.

LOTE 6: Candido & Maciel Transportes Ltda.
VALOR do lote: R$ 2.589,00.

LOTE 7: Hertzog e Boff Ltda.

LOTE 8: Escobar e Guaglianoni Ltda.

Ficam intimadas as empresas relacionadas acima a apre-
sentar a documentacéo referente ao veiculo e motorista a con-
tar desta publicacao.

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008.

MAURO CHAVES VARGAS JUNIOR, Presidente.

~~ Prefeitura Municipal de Porto Alegre
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_"'T“ SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

CONVITE 1/08
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

OBJETO: A contratacdo emergencial de empresa de engenha-
ria elétrica para reforma das instalagdes, aumento da capaci-
dade de carga da sede da Secretaria Municipal de Turismo.
BASE LEGAL: Artigo 24, inciso IV da Lei 8.666/93

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO torna publico o
Julgamento das Propostas da Carta Convite 1/08, apés a ana-
lise das propostas, julgou vencedora a empresa FRAME EN-
GENHARIA E TELMATICA LTDA

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008.

LUIZ FERNANDO S. MORAES, Secretario Municipal de

Turismo.

. Prefeitura Municipal de Porto Alegre

‘T: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONVITE 10/07
PROCESSO 001.062733.07.9
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A COMISSAOQ DE LICITACAO, designada pelas Portarias
1082/07 e 33/08, torna publico o julgamento das propostas re-
ferentes ao Convite em epigrafe, que trata da execugdo obras
e servicos de recuperagdo do muro de divisa, rampa, patio e
salas anexas da UBS Macedébnia da Secretaria Municipal de
Saude, conforme segue:
1° LUGAR - Potenzza Arquitetura e Urbanismo Ltda.
2° LUGAR - Triedro Engenharia, Construgdes e Avaliagdes Ltda

A contar da data de divulgagao deste resultado, abre-se
prazo de cinco dias Uteis para interposi¢do de recurso. A inte-
gra da Ata de Julgamento encontra-se a disposi¢do dos inte-
ressados no Nucleo de Licitagdes e Contratos da Secretaria
Municipal de Saude, sito na Jodo Pessoa, 325/3° andar.

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008.

COMISSAO DE LICITAGAO.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

- EXTRATO DE APOSTILAMENTOS CONTRATUAIS

PROCESSO 004.003473.05.8
CONCORRENCIA 3/05 ELIC/CIJURF
CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagdo

OBJETO: Contratacao de empresa para a locagdo de veiculo com motorista legalmente habilitado para prestar servigo de transporte

de pessoas e/ou cargas.

REAJUSTE : de 4,11508% - indice de Precos ao Consumidor — Ampliado (IPCA).

L"‘ * SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA CONTRATO EMPRESA HORA | ACRESC. VALOR | ACRESC | VALOR
Qj INTERPOSIGAO HORA R$ R$ Km R$ R$
17/2005 Transnevada Transportes Ltda. IKL 9784 | 0,34 8,64 0,02 0,45
DE RECU Rso I 0,41 10,27 0,02 0,45
11l 0,39 9,89 0,02 0,45
TOMADA DE PRECOS 191/07 v 0,49 1231 0,02 0,45
PROCESSO 001.058653.07.4 18/2005 Mixter Com. Repres. Ltda Ltda. ILT 2265 | 0,26 6,62 0,01 0,33
I 0,32 7,98 0,01 0,33
A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Muni- 1l 0,30 7,67 0,01 0,33
cipal da Fazenda, informa que a empresa CONTATTI COMER- v 0,38 9,71 0,01 0,33
CIO E REPRESENTACOES LTDA. interpds recurso contra o 16/2005 | Transvivi Transportes Ltda. IKS 6399 | 0,34 8,62 0,02 0,45
resultado da licitag&o acima, referente aos itens 164, 165, 166, 1] 0,40 10,24 0,02 0,45
e que a integra do mesmo encontra-se a disposi¢ao dos inte- M 0,39 9,87 0,02 0,45
ressados, na Area de Compras e Servigos, rua Siqueira Cam- v 0,49 12,28 0,02 0,45
pos, 1300, 11° andar.
Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008. Porto Alegre, 11 de janeiro de 2008.
ROGERIO SILVA FIGUEIREDO, Gestor. NELCIR REIMUNDO TESSARO, Diretor-Geral.
m—— Prefeitura Municipal de Porto Alegre
:j SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
R
EDITAL 2I08 Total Vagas Vagas EschaAridade, )
_ cod. Cargo de Afro bras PNE exigéncias Tipo de
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POR- Vagas 12% 10% minimas e/ou Prova
TO ALEGRE - RS, no uso de suas atribui¢Ges, por contrato celebrado com a FUNDAGCAO CONESUL habilitagéo legal
DE DESENVOLVIMENTO, em decorréncia da autoriza¢do contida no Processo n° 01.022572.07.4, i __
torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas & realizacdo de Concursos ; Ci?tsérilz ngi'gniu
Publicos, para provimento, mediante nomeacéo, em cargos dos Quadros de Cargos de Provimento CP 428 | Agente de Fiscalizagao 56 6 de Habilitago Cat. Objetiva
Efetivo da Administracdo Centralizada do Municipio de Porto Alegre, conforme item 1.3 Quadro de B,C,D,0uE.
Cargos e cadastro reserva. Registro no
CP 429 | Administrador 32 4 3 Conselho Regional | Objetiva
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES de Administraqéo
1.1Estes Concursos Plblicos, de acordo com a Legislag&o que trata da matéria, bem como por este ) Conzgﬁr:ztg)en?onal
Edital, serdo executados pela FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO e destinam-se a CP 430 | Arquiteto 15 2 de Engenha?iae Objetiva
selecionar candidatos para provimento de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALE- Arquitetura
GRE e formacgéo de cadastro reserva.
1.2Todas as provas serdo realizadas na cidade de PORTO ALEGRE - RS, em datas, horarios e CP 431 | Assistente Administrativo 170 17 Ensino Médio Objetiva/
locais a serem divulgados conforme estabelecido no item 4— Da Divulgagdo, deste Edital. 20 Redagéo
1.3 QUADRO DE CARGOS: Os Concursos Publicos destinam-se ao preenchimento de vagas exis- Reaisto
; ) egistro junto ao
tentes e de cadastro reserva (CR), durante o periodo de validade dos concursos para o Quadro de CP 432 | Assistente Social 24 3 2 Conselho Regional | Objetiva
Cargos de Provimento Efetivo, conforme segue: de Servico Social
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Engenhe|ro._ _ Registro no
1. Bletricista Conselho Regional
CP 433 2. Civil 19 2 2 ; Objetiva
A de Engenharia e
3. Mecanico Arquitetura
4. Quimico
Registro no
CP 434 Engenheiro Agronomo 05 01 01 cggSEer:ggrﬁzgr;glal Objetiva
Arquitetura
Ensino
Fundamental mais
9 curso de formagao
CP 435 | Monitor 73 7 de recreacionista/ Objetiva
de creche ou
equivalente (no
minimo 100 horas)
Inscri¢do junto ao
CP 436 | Psicélogo 04 - - Conselho Regional | Objetiva
de Psicologia
Habilitacéo legal
para exercicio da
Técnico em Espetéaculos de o1 '%rgéﬁiice?f
Diversges: Espetaculos de Objetiva/
CP 437 1. Operador de luz 06 01 . ~ e
2. Operador de som i Dlyersogs ’.‘asd Pratica
3. Eletricista de espetaculos uncoes :I'egnlco e
Luz, Técnico de
Som, Eletricista
Cénico
Escolaridade ,
’ Total Vagas Vagas exigéncias Tino de
Céd. | Cargo /Areas / Especialidades de | Afro bras PNE minimas ou P?ova
Vagas 12 % 10% habilitacao legal
Formagcéo de
CP 438 Técnico em Turismo 01 Bacharel em Objetiva
05 01 ;
Turismo
Médico:
1. Anestesiologia
2. Cardiologia
3. Cardiologia Infantil
4. Cirurgia Geral
5. Cirurgia Pediatrica
6. Cirurgia Plastica
7. Cirurgia Vascular
8. Cirurgia Toracica
9. Endocrinologia
10. Gastroenterologia
11. Medicina Geral - Habilitagdo para o
Comunitaria exercicio da
12. Genética profissdo de
13. Geriatria Médico, mais
14. Ginecologia Obstetricia habilitag&o legal
15. Hemoterapia para desempenhar
16. Hematologia as fungdes
17. Hematologia Pediatrica destinadas a
18. Infectologia especialidade
19. Medicina Emergencista médica.
20. Medicina Intensivista -
CP 439 Adulto 03 - Objetiva
21. Medicina Intensivista - Paraa éareade
Pediatrica Medicina
22. Medicina Interna Emergencista, ver
23. Nefrologia Adulto item 1.4.
24. Nefrologia Pediatrica
25. Neonatologia
26. Neurocirurgia - Para a area de
27. Neurologia UTI Cardioldgica,
28. Oftalmologia ver item 1.5.
29. Oncologia Clinica
30. Ortopedia e Traumatologia
31. Otorrinolaringologia
32. Pediatria
33. Pneumologia
34. Proctologia
35. Psiquiatria
36. Psiquiatria Infantil
37. Radiologia
38. Reumatologia
39. Medicina do Trabalho
40. Urologia
41. UTI Cardiolégica

1.4 Para a area de Medicina Emergencista, devera possuir o candidato habilitacdo para o exercicio
da profissdo de Médico, com uma das seguintes titulacdes: Certificado de Residéncia, reconhecido
pelo MEC, nas especialidades: Medicina Interna, Cardiologia, Medicina Intensiva Adulta, Cirurgia
Geral — com subespecializagdo em Cirurgia do Trauma. Certificado de Residéncia em Medicina de
Emergéncia (no minimo de 2 anos).

1.5 Para a area de UTI Cardiologica, devera possuir o candidato habilitagdo para o exercicio da
profisséo de Médico, com a seguinte titulagao: Cardiologia e Medicina Intensivista adulto.

1.6 S&o 19 (dezenove) vagas para o cargo de Engenheiro. Essas vagas serdo preenchidas, dentre
as especialidades/areas existentes, de acordo com a(s) solicitagdo(des), das Secretarias Munici-
pais. Os demais candidatos classificados formarédo o cadastro reserva da Secretaria Municipal da
Administracao.

1.7 Sé&o 03 (trés) vagas para o cargo de Médico. Essas vagas serdo preenchidas, dentre as especi-
alidades/areas existentes, de acordo com a(s) solicitagao(des), das Secretarias Municipais. Os de-
mais candidatos classificados formardo o cadastro reserva da Secretaria Municipal da Administra-
céo.

1.8 Os concursos processar-se-ao em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal, Lei
Complementar n° 133/85 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre), Lei n°
6.309/88 (Estabelece o Plano de Carreira dos Funcionérios Publicos da Administragdo Centralizada
do Municipio), Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre, Lei Complementar n° 346/95 (Dispde
sobre a reserva de cargos para pessoas portadoras de deficiéncia), Decreto Municipal n°® 11.496/96
(Regulamento dos Concursos), Decreto Municipal n® 11.797/97 (Dispde sobre a prorrogacéo do
prazo de validade dos concursos), Lei Complementar n® 494/03 (Disp8e sobre a reserva de cargos
para afro-brasileiros), Decreto Municipal n°® 14.288/03 (regulamenta a Lei Complementar 494/03),
Decreto Municipal n® 14.623/04 (Dispde sobre requisitos de ingresso no servigo publico municipal),
Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), legislagdes complementares e disposigdes deste Edital.

2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuigbes para o exercicio de cada cargo deste Concurso constam no Anexo | deste Edital.

3 DA CARGA HORARIA, DAS CONDICOES DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO INICIAL
Agente de Fiscalizagao:

a) Carga horéria de 30h semanais de trabalho: R$ 897,80 (vencimento bésico).

b) Carga horéaria de 40h semanais, se convocado para regime de trabalho de tempo integral: R$
897,80 (vencimento basico) acrescidos de 50% sobre o vencimento bésico.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condicao especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao
publico.

Administrador:

a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.256,80 (vencimento bésico) + 30% de gratifica-
cdo de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.

b)_Caso venha a ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40h semanais, recebera
50% sobre o vencimento béasico e a gratificacdo de incentivo técnico passard de 30% para 50%
sobre o vencimento basico. Também podera ser convocado para cumprir Regime de Dedicacao
Exclusiva (RDE), 40 horas semanais, com acréscimo de 100% sobre o vencimento basico, e a
gratificacdo de incentivo técnico passara de 50% para 70% sobre o vencimento basico.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

Arquiteto:

a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.256,80 (vencimento béasico) + 30% de gratifica-
cdo de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.

b) Caso venha a ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40h semanais, recebera
50% sobre o vencimento béasico e a gratificacdo de incentivo técnico passara de 30% para 50%
sobre o vencimento basico. Também podera ser convocado para cumprir Regime de Dedicacédo
Exclusiva (RDE), 40 horas semanais, com acréscimo de 100% sobre o vencimento basico, e a
gratificacdo de incentivo técnico passara de 50% para 70% sobre o vencimento basico.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condigao especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo externo,
a noite, sabados, domingos e feriados.

Assistente Administrativo:

a) Carga horéria de 30h semanais de trabalho: R$ 748,40 (vencimento basico).

b) Carga horéaria de 40h semanais, se convocado para regime de trabalho de tempo integral: R$
748,40 (vencimento basico), acrescidos de 50% sobre o vencimento basico.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condicao especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Assistente Social:

a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.256,80 (vencimento bésico) + 30% de gratifica-
cdo de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.

b) Caso venha a ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40h semanais, recebera
50% sobre o vencimento béasico e a gratificacdo de incentivo técnico passara de 30% para 50%
sobre o vencimento basico. Também podera ser convocado para cumprir Regime de Dedicacédo
Exclusiva (RDE), 40 horas semanais, com acréscimo de 100% sobre o vencimento basico, e a
gratificacdo de incentivo técnico passara de 50% para 70% sobre o vencimento basico.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condicao especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servi¢o a noite, saba-
dos, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o
uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

Engenheiro:

a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.256,80 (vencimento béasico) + 30% de gratifica-
cdo de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.

b) Caso venha a ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40h semanais, recebera
50% sobre o vencimento béasico e a gratificacdo de incentivo técnico passara de 30% para 50%
sobre o vencimento basico. Também podera ser convocado para cumprir Regime de Dedicacédo
Exclusiva (RDE), 40 horas semanais, com acréscimo de 100% sobre o vencimento basico, e a
gratificacdo de incentivo técnico passara de 50% para 70% sobre o vencimento basico.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condigao especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo externo,
a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

Engenheiro Agrénomo:

a) Carga horéaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.256,80 (vencimento bésico) + 30% de gratifica-
cdo de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.

b)_Caso venha a ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40h semanais, recebera
50% sobre o vencimento béasico e a gratificacdo de incentivo técnico passara de 30% para 50%
sobre o vencimento basico. Também podera ser convocado para cumprir Regime de Dedicacédo
Exclusiva (RDE), 40 horas semanais, com acréscimo de 100% sobre o vencimento basico, e a
gratificacdo de incentivo técnico passara de 50% para 70% sobre o vencimento basico.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condicéo especial de trabalho: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de
protecgao individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

Monitor:

a) Carga horéaria de 30h semanais de trabalho: R$ 748,40 (vencimento basico).

b) Carga horéaria de 40h semanais, se convocado para regime de trabalho de tempo integral: R$
748,40 (vencimento basico), acrescidos de 50% sobre o vencimento basico.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condigdo especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos aos
sébados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

Psicélogo:

a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.256,80 (vencimento bésico) + 30% de gratifica-
cdo de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.

b) Caso venha a ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40h semanais, recebera

50% sobre o vencimento basico e a gratificagdo de incentivo técnico passard de 30% para 50%
sobre o vencimento basico. Também podera ser convocado para cumprir Regime de Dedicacédo
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Exclusiva (RDE), 40 horas semanais, com acréscimo de 100% sobre o vencimento basico, e a
gratificacdo de incentivo técnico passard de 50% para 70% sobre o0 vencimento bésico.

c) Vale-Alimentagao, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condicdo especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados, sob o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme forne-
cido pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Técnico em Turismo:

a) Carga horéaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.256,80 (vencimento béasico) + 30% de gratifica-
¢do de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.

b) Caso venha a ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40h semanais, recebera
50% sobre o vencimento basico e a gratificacdo de incentivo técnico passara de 30% para 50%
sobre o vencimento béasico. Também podera ser convocado para cumprir Regime de Dedicacéo
Exclusiva (RDE), 40 horas semanais, com acréscimo de 100% sobre o vencimento basico, e a
gratificacdo de incentivo técnico passard de 50% para 70% sobre o vencimento bésico.

c) Vale-Alimentagao, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condicéo especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos exter-
nos, a noite, sabados, domingos e feriados.

Técnico em Espetaculos de Diversdes:

a) Carga horéria de 30h semanais de trabalho: R$ 897,80 (vencimento basico).

b) Carga horéaria de 40h semanais, se convocado para regime de trabalho de tempo integral: R$
897,80 (vencimento basico) acrescidos de 50% sobre o vencimento bésico.

c) Vale-Alimentagao, conforme previsto na Lei n° 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condicao especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e desabrigado.

Médico:

a) Carga horéaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.256.80 (vencimento bésico), acrescidos de
30% sobre o vencimento basico, referentes & gratificacdo de incentivo técnico.

b) Caso venha a ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40h semanais, recebera
50% sobre o vencimento basico e a gratificacdo de incentivo técnico passara de 30% para 50%
sobre o0 vencimento béasico. Caso venha a ser lotado no Hospital de Pronto Socorro, no Hospital
Materno Infantil Presidente Vargas ou nos Pronto Atendimentos Municipais, terdo direito, também, a
uma gratificacdo de 110% sobre o vencimento basico e se lotado nas demais unidades da Rede
Municipal de Saude do Municipio, receberéa gratificacdo de 25% sobre o vencimento béasico.. Tam-
bém podera ser convocado para cumprir Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE), 40 horas sema-
nais, com acréscimo de 100% sobre o vencimento béasico e a gratificacdo de incentivo técnico pas-
saré de 50% para 70% sobre o0 vencimento bésico.

c) Vale-Alimentagao, conforme previsto na Lei n® 7.532/94 e Vale-Transporte subsidiado (facultati-
vo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85.

d) Condigéo especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestacéo de servigos a noite, sdba-
dos, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual forne-
cidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantédo e atendimento ao publico.

4 DA DIVULGACAO

A divulgagao oficial de todas as etapas referentes a estes Concursos Publicos se dara na forma de
Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

4.1Publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre, Jornal Zero Hora e Jornal Diario
Gaucho.

4.2Divulgagao eletronica pelos sites www.conesul.org e www.portoalegre.rs.gov.br.

4.3Divulgagao nos painéis da Fundagao Conesul de Desenvolvimento no seguinte endereco: Rua
12 de Outubro, n° 49, Bairro Partenon/Gléria (consulte_mapa de acesso no site www.conesul.org).

5 DAS INSCRICOES

5.1 Periodo, Horario e Local.

As inscri¢des serédo realizadas via Internet, no site www.conesul.org, no periodo da zero hora do dia
14.01.2008 as vinte e quatro horas do dia 25.01.2008 e, no mesmo periodo, no Centro de Ensino
Conesul situado a Rua 12 de Outubro, n° 49, Bairro Partenon/Gléria (consulte mapa de acesso no
site www.conesul.org), no horéario das 09h as 16h, somente nos dias Uteis.

5.2Valor das Inscricdes.

VALOR

CARGO (R$)

Técnico em Turismo
Administrador

Médico

Assistente Social

Psicologo

Arquiteto

Engenheiro Eletricista/Eletronico
Civil/Mecénico/Quimico
Engenheiro Agrénomo

Técnico em Espetaculos de Diversfes
Agente de Fiscalizacdo
Assistente Administrativo
Monitor

66,45*

46,45

36,45*

* Valores de inscricdo conforme DECRETO N° 15.477, acrescidos de R$ 1,45 referentes a tarifa de
liquidagdo bancaria.

5.3Procedimento para as Inscrigdes.

5.3.1 As inscricdes para os Concursos serdo realizadas via Internet no enderego eletrénico
www.conesul.org, onde também poder&o ser obtidas as informag6es sobre este Edital e seus ane-
X0S;

5.3.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS e a FUNDA-
CAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n&o se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas atra-
vés da Internet que nédo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de aces-
S0 e quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos
candidatos para a Organizadora dos Concursos.

5.3.3 O candidato, apds preencher o formulario de inscri¢cdo, devera imprimir o boleto bancéario e
com ele efetuar o pagamento do valor referente a inscri¢do, acrescido da tarifa bancéria, até a data
de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéaria.

5.3.4 O candidato portador de deficiéncia, além de preencher a inscricdo conforme descrito aci-
ma, devera enviar ou entregar pessoalmente no Servigo de Protocolo da Fundacéo Conesul até o
ultimo dia das inscri¢des, no horério das 9h as 16h, Laudo Médico/Atestado em receitudrio original,
com a devida identificagdo e assinatura do médico, contendo claramente a deficiéncia da qual é

portador, de acordo com a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como se a mesma é
compativel com as atribuices do cargo para qual concorre, 8 FUNDAGCAO CONESUL DE DESEN-
VOLVIMENTO localizada na Av. Cel. Aparicio Borges, n° 2664 Bairro Gléria Porto Alegre / RS —
CEP: 90680-570.

5.3.4 .1 A data do Laudo Médico/Atestado ndo podera ter data de emisséo anterior a 90 dias da
data de abertura das inscri¢des.
5.3.,5 A inscrigdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto ban-
cério.
5.3.6 Os boletos bancéarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigdes poderdo ser pagos até
o primeiro dia Util subsequente ao término das inscrigdes.
5.3.7 Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista neste Edital invalida a inscrigao.
5.3.8 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgées
constantes no seu formulario de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
5.3.9 Na&o serdo aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da inscri¢éo, seja qual for o
motivo alegado.
5.3.10 N&o haveréa devolugao do valor pago para inscrigdo, salvo se for anulada a realizagcdo dos
Concursos Publicos por conveniéncia ou interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO DE PORTO ALEGRE - RS, em conformidade com a Lei n° 7.226/93.

5.4 Inscrigdes dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 10% (dez por cento) das vagas nos
presentes Concursos Publicos, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a defici-
éncia de gue séo portadoras, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°® 346/95 e Decreto
Municipal n°® 11.496/96.

5.4.2 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas
devera assinalar o campo no Formulario de Inscri¢cdo destinado a este fim.

5.4.3 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas
devera entregar ou enviar laudo/atestado médico original, conforme estabelecido no item 5.3.4.
5.4.4 - A inscricdo do candidato que optar pela reserva de vagas sera submetida a analise da
Comisséo Especial de Selegdo e Acompanhamento (CESA), conforme o previsto no Decreto Muni-
cipal n® 11.496/96, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com a classe de cargos em concurso.

5.4.5 - O candidato passara a fazer parte do grupo geral de inscri¢cdes, caso a CESA entender que
ndo se trata de deficiéncia nos termos do Decreto Federal 5296/2004.

5.4.6 - N&o tera a sua inscricdo homologada o candidato cujo tipo ou grau de deficiéncia for julgado
pela CESA incompativel com as atribuicGes essenciais do cargo.

5.4.7 - O candidato que nédo entregar o Laudo Médico/Atestado passara a fazer parte do grupo
geral de inscrigGes.

5.4.8 - O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar esta condigdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.4.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo dos Concursos em igualdade de con-
digbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da prova, avaliagéo e critérios de
aprovagao, pontuagéo e percentual de acertos minimos.

5.4.10 -Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo pre-
enchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.4.11 - O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo po-
dera concorrer as vagas reservadas a afro-brasileiros, conforme Decreto Municipal n® 14.288/03.

5.5Solicitagdo de prova especial.

5.5.1 - O candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento especial, devera assina-
lar o campo no Formulario de Inscricdo destinado a este fim.

5.5.2 - Poderédo ser oferecidas, mediante solicitagdo através do Formulario de Inscrigdo, provas
com auxilio de fiscais ledores.

5.5.3 - O candidato portador de deficiéncia que necessite de fiscal ledor, devera encaminhar solici-
tagdo a Fundacgao Conesul de Desenvolvimento — Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, Bairro Partenon/
Gléria no horario das 9h as 16h, até o final do periodo de inscrigoes.

5.5.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado daquele pre-
visto no subitem 5.5.2 devera encaminhar solicitagdo a Fundagao Conesul de Desenvolvimento até
o final do periodo de inscrigfes, especificando de forma clara e objetiva 0s recursos especiais
necessarios.

5.5.4.1 As solicitagGes serdo analisadas pela Fundagao Conesul de Desenvolvimento e atendidas
desde que consideradas viaveis.

5.5.5 - Serao indeferidas as solicitacdes apresentadas fora do prazo previsto nos subitens 5.5.3 e
5.5.4.
556 -
nal.
5.5.7 - Sera permitido ao candidato portador de deficiéncia visual, a utilizacéo do soroba, do reglete
e do pungéo.

A prova especial do candidato portador de deficiéncia terd 1 (uma) hora de tempo adicio-

5.6 - Inscricdo dos candidatos a reserva de vagas para afro-brasileiros:

5.6.1 - Aos candidatos afro-brasileiros é assegurado 12% (doze por cento) das vagas nos presen-
tes Concursos Publicos, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 494/03 e no Decreto
Municipal n°® 14288/03.

5.6.2 - O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas destinadas a afro-brasileiros devera
assinalar o campo no Formulario de Inscri¢éo destinado a este fim.

5.6.3 - Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente, identificando-
se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra.

5.6.4 - O candidato que no ato da inscrigdo nao declarar a condicéo referida nos itens 5.6.1, 5.6.2
e 5.6.3, nao tera direito ao beneficio da reserva de vagas.

5.6.5 - Os candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participardo dos Concursos em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a contetido da prova, avaliagdo
e critérios de aprovagao, pontuagdo e percentual de acertos minimos.

5.6.6 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.6.7 - O ingresso do candidato classificado pela reserva de vagas para afro-brasileiros somente
se dara apo6s o candidato ser submetido a analise da Comissdo de Acompanhamento do Ingresso
de Afro-brasileiros (CAIA), que emitir parecer sobre a aptidédo do candidato a esta reserva. Caso a
CAIA entender que o candidato ndo esta apto a reserva nos termos da Lei Complementar n® 494/03,
o candidato passara a constar somente na lista geral de candidatos aprovados.

5.6.8 - O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a afro-brasileiros ndo podera concor-
rer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, conforme Decreto Municipal n°® 14288/03.
5.6.9 - Para cargos onde ndo houver a previsédo de vagas para afro-brasileiros, poderéo ser rece-
bidas inscri¢des, cuja nomeacéo, conforme item 16, estara condicionada a abertura de mais vagas,
conforme Lei Complementar n® 494/03.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 Caso o candidato efetive inscricdes para mais de um cargo/area/especialidade, e sendo as
provas realizadas no mesmo dia e hora, devera, no dia das provas, obrigatoriamente, optar apenas
por um, ndo lhe sendo devolvidos os demais valores pagos.

6.1.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE PORTO ALEGRE — RS e a FUNDA-
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CAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO reservam-se no direito de realizar os concursos, no
mesmo dia e hora, conforme a conveniéncia e possibilidade.

6.2E vedada a inscrig&o condicional ou extemporanea (fora do prazo).

6.30 valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE PORTO ALEGRE - RS.
6.4N&o sera aceita inscrigdo por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

6.50 Candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a publicagdo de homologagdo no
Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre, conforme item 4 deste Edital.

6.6 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, po-
dendo o candidato responder a consequéncias legais.

6.7Depois de homologada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo/area/
especialidade.

6.8Seréo canceladas as inscrigdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 do presente Edital serdo homolo-
gadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS, signifi-
cando tal ato que o candidato esta habilitado para participar das demais fases dos Concursos.
7.20s pedidos de recurso de inscrigdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no item 11 do presente Edital seréo indeferidos.

7.3A nédo apresentagao do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara
no cancelamento do pedido de inscri¢cdo e na conseqiente eliminacédo do candidato dos presentes
Concursos.

7.4A homologagéao das inscrigdes sera publicada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGCAO DE PORTO ALEGRE - RS conforme item 4 — DA DIVULGAGAO.

8 DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1 A Prova Objetiva para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 1.3 tem carater elimi-
natério e classificatorio.

8.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos de cada matéria/disciplina da Prova Objetiva respectiva de seu cargo/area/especialidade.
8.3 As Provas Objetivas serdo realizadas em um DOMINGO, em escolas localizadas no Municipio
de Porto Alegre, em data, horario e local a ser divulgado, conforme item 4 — DA DIVULGACAO.
8.4 As questBes da Prova Objetiva séo do tipo mdltipla escolha e cada questdo contera 5 (cinco)
alternativas de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

8.5 Arelacéo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo e a
pontuacado necessaria para aprovagéo estdo descritos no Anexo |l deste Edital.

8.6 As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados conforme item 4 - DA DIVULGACAO.
8.7 Os Conteldos Programaticos dos Cargos/Areas/Especialidades constam do Anexo Ill.

8.8 A duragédo da prova objetiva para todos os cargos sera de 4h e 30min (quatro horas e meia).
8.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antece-
déncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, do CDI - Comprovante Definitivo de Inscricdo e, obrigatoriamente, do docu-
mento de identificagdo.

8.10 Seréo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional; pas-
saporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

8.11 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura. Nao seréo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem cépias
de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.
8.12 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

8.13 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter
seus dados conferidos.

8.14 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Obje-
tiva, qualquer que seja a alegacgao, acarretard a eliminagdo automatica do candidato do certame.
8.15 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgados pela
organizagao dos Concursos Publicos.

8.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo da prova, apds 1h (uma hora) do
inicio da mesma.

8.17. O candidato podera levar o caderno de provas consigo somente apoés transcorrida 4h (quatro
horas) de prova.

8.18 N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.

8.19 Durante a realizag8do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo, informacgdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

8.20 Seréa automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da pro-
va:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comuni-
cacao de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;
h) descumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.21 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

8.22 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢éo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugées
especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. N&do havera substituicdo do Cartdo de Res-
postas por erro do candidato.

8.23 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartdo de Respostas devidamente assinado, conforme os dispostos nos Itens 8.16 e 8.17.

9 DA PROVA DE REDAQAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

9.1 A prova de Redacgéo sera aplicada a todos os candidatos inscritos para o cargo de Assistente
Administrativo, tera carater classificatorio, valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera somada,
para fins de nota final, com a pontuagdo da Prova Objetiva.

9.2 A produgéo textual da Redagéo sera acerca de um tema proposto por ocasido da Prova e devera
ser desenvolvida em, no minimo, 25 linhas e, no méaximo, 30 linhas.

9.3 Aredacéo devera ser escrita a caneta, em formuléario préprio, disponibilizado pela  Organizadora

quando da realizagdo da prova e passara por processo de desidentificagao.

9.4 O candidato que identificar sua redagdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal que possi-
bilite o seu reconhecimento, em local que ndo o permitido, no formulario, ter4 seu trabalho
desconsiderado, sendo-lhe atribuida a pontuacgao zero.

9.5 Serao corrigidas apenas as redagdes dos 1.000 (mil) candidatos aprovados na Prova Objetiva
com maior pontuagéo (considerando o gabarito definitivo, apds os recursos), acrescidos de todos
os candidatos que por ventura se encontrarem em situagcdo de empate na 1.000% (milésima) posi-
céo.

9.6 A Prova de Redacéo sera realizada juntamente com a Prova Objetiva, respeitado o limite maxi-
mo de tempo estabelecido no item 8.8.

10 DA PROVA PRATICA CLASSIFICATORIA

10.1 A Prova Prética ocorrera somente para o cargo de TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVER-
SOES, sendo atribuido peso 2 (dois) & nota da prova.

10.2 Somente sera submetido a prova pratica, o candidato que for aprovado na prova objetiva,
conforme item 8.2.

10.3 Serédo convocados para esta etapa os primeiros 20 classificados, em cada uma das fungdes:
Operador de Luz, Operador de Som e Eletricista de Espetaculos, acrescidos de todos os candidatos
que por ventura estiverem em situagéo de empate na 202 (vigésima) posigao, na listagem de apro-
vados na Prova Objetiva.

10.4 A prova pratica sera realizada em datas, horarios e locais a serem divulgados conforme item 4
- DA DIVULGACAO deste Edital. Esta prova tera carater classificatério e consistira na solugéo de
um problema proposto, dentro de um tempo pré-estabelecido, de acordo com cada especialidade.
10.5 N&o podera o candidato interpor recurso referente a Prova Pratica.

10.6 A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE PORTO ALEGRE - RS, as
provas praticas serdo realizadas em qualquer dia da semana, exceto aos sadbados, conforme Lei n®
9938/06.

10.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizagdo da Provas Pratica com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério previsto para o seu inicio, munido, obrigatoria-
mente, de documento de identificacdo, conforme Itens 8.10 e 8.11

10.8 O detalhamento das Provas Préticas consta do Anexo IV do Edital.

10.9 E vedado ao candidato prestar a prova pratica fora do local, data e horario divulgados pela
organizagao dos Concursos Publicos.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subseqiiente a publicac&o, conforme item 4 - DA DIVULGAGCAO, nos seguintes casos:

a) referente as InscricGes Nao Homologadas;

b) referente ao Gabarito e as questbes das Provas Objetivas;

c) referente ao Resultado Final.

11.2 Os recursos deverdo ser protocolados na Fundagdo Conesul de Desenvolvimento na Av. Cel.
Aparicio Borges, 2664, Bairro Partenon/Gléria.

11.3 Para cada questao recorrida devera ser utilizado um formulério denominado Recurso Adminis-
trativo (Anexo V), onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do
gabarito ou contetido da questéo.

11.4 O Requerimento de Recurso (Anexo VI), devidamente preenchido, devera capear o(s) recurso(s)
administrativo(s) referidos no subitem 11.3.

11.5 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverdo ser digitados ou
datilografados.

11.6 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

11.7 Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspon-
dentes as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamen-
te, do mesmo modo, quando houver alteragdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.

11.8 Eventuais alterag6es de gabarito, apos andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4
- DA DIVULGACAO, deste Edital.

11.9 A Comisséo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a ltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

11.10 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

12 DA CLASSIFICACAO
12.1 Serao relacionados na listagem de classificagdo, somente os candidatos aprovados na Prova
Objetiva. Para o cargo de Assistente Administrativo, serdo relacionados na listagem de classifica-
c&o somente aqueles candidatos classificados de acordo com itens 8.2 e 9.5 deste Edital e para o
cargo de Técnico em Espetaculos de Diversdes, serdo relacionados na listagem de classificagao
somente aqueles candidatos classificados de acordo com itens 8.2 e 10.3 deste Edital.
12.2 A classificagdo observara a ordem numeérica decrescente individualmente alcancada nos pon-
tos obtidos na Prova Objetiva, Prova de Redagédo e Prova Pratica, quando houver.
12.3 Para o cargo de TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSOES, a pontuagéo final de cada
candidato, para fins de classificagdo, sera a resultante da média ponderada dos pontos res-
pectivamente obtidos na prova objetiva e na prova pratica deste concurso, observados os pesos
abaixo explicitados:

a) Prova Objetiva: 1,0

b) Prova Prética: 2,0
12.4 Para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, a pontuacéo final de cada candidato, para
fins de classificagao, sera a resultante da soma dos pontos respectivamente obtidos na prova obje-
tiva e na prova de redagao (observado item 9.5) deste concurso.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de igualdade na pontuacéo final dos Concursos, o desempate se dard adotando-se
os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificagéo o candi-
dato que tiver:

1°) 60 anos, ou mais, conforme Lei n® 10.741/03;

2°) maior pontuagdo na prova pratica; quando houver;

3°) maior pontuagéo na area de Conhecimentos Especificos, quando houver;

4°) maior pontuagéo na prova de Portugués;

59) maior pontuagdo na prova de Matematica, quando houver;

6°) maior pontuagdo na prova de Legislagdo, quando houver.
13.2  Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio descrito a seguir.
13.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

14 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
14.1 O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 4 - DA
DIVULGAGAO, no segundo dia util ap6s a realizacéo da prova objetiva e, ao término da andlise dos
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recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo.

14.2 A Classificagéo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Prova de Redagéo
e Provas Praticas sera divulgada conforme disposto no item 4 - DA DIVULGAGAO, deste Edital.
14.3 Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) e candidatos afro-brasilei-
ros, os resultados também serdo apresentados em listas especificas.

15 O INGRESSO
S4&o requisitos béasicos para ingresso no servigo publico municipal:
a) ser brasileiro;
b) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
c) gozar de boa saude fisica e mental;
d) atender as condicdes prescritas para o cargo/area/especialidade;

16 DA NOMEAGCAO E POSSE

16.1 Obedecida a ordem de classificagdo, a nomeagédo do candidato sera subordinada a existéncia
de cargos vagos, as necessidades de servico e ao interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS.

16.2 O candidato devera comunicar, pessoalmente, a Coordenagdo de Selecdo e Ingresso —
Rua Siqueira Campos n° 1300, 9° andar — qualquer mudanca de endereco residencial, sendo de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco. A Prefeitura Municipal de
Porto Alegre néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

I- endereco ndo atualizado;

II- endereco de dificil acesso;

Ill- correspondéncia devolvida, pela ECT por razdes diversas;

IV- correspondéncia recebida por terceiros.

16.3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE PORTO ALEGRE - RS convocara
os candidatos para comparecerem a Coordenacéo de Selegdo e Ingresso, a fim de manifestarem
interesse pela nomeacgdo e encaminharem os exames complementares de ingresso, através de:
|.Edital a ser publicado no Diério Oficial de Porto Alegre e afixado nos painéis dos concursos
existentes em frente ao Edificio Intendente José Montaury — Rua Siqueira Campos n° 1300 — deter-
minando o prazo para comparecimento;
Il.Correspondéncia com aviso de recebimento, através da Empresa de Correios e Telégrafos
— ECT-, concedendo ao candidato ou a seu procurador o prazo para comparecimento de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de entrega da correspondéncia.
16.4  Se no prazo mencionado no sub item 16.3-11, ndo for assinado o Termo de Responsabilida-
de, junto a Coordenacgédo de Selegdo e Ingresso, demonstrando interesse pela nomeagéo, o candi-
dato sera considerado desistente.
16.5 O ato de nomeagao sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre, independentemente
do resultado dos exames complementares de ingresso do candidato.
16.6 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condig@es:
16.6.1 Ser considerado apto na inspecéo de salde e ter realizado exame psicoldgico;
a) em se tratando de candidato portador de deficiéncia, havera avaliagdo pela Comissao Especial
de Selegdo e Acompanhamento (CESA) que emitira parecer para atribuir aptiddo ao respectivo
ingresso. A avaliagdo nédo dispensa a realizagdo do exame médico pericial.
b) em se tratando de candidato ingressante pela reserva de vagas para afro-brasileiros, havera
avaliacdo pela Comisséo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros (CAIA) que emitira
parecer sobre a aptidao do candidato a esta reserva. Caso a CAIA entender que o candidato ndo
estd apto a reserva nos termos da Lei Complementar n® 494/03, o candidato passara a constar
somente na lista geral de candidatos aprovados.
16.6.2 Apresentar o original dos seguintes documentos:

a) Cédula ou Carteira de Identidade expedida por autoridade civil, profissional ou militar,
estando as duas Ultimas dentro do seu prazo de validade (ndo sera aceito cartdo de protocolo ou
outro documento);

b) Comprovante de Escolaridade, Habilitagdo e/ou Exigéncias Minimas
conforme Item 1.3 deste Edital;

c) Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto na Ultima eleicao;

d) Documento que comprove quitagdo com as obrigagdes militares nos termos
Federal n° 57.654, de 20.01.66;

e) CPF;

f) PIS ou PASEP, se cadastrado.

16.7 O candidato devera apresentar, se for de seu interesse, para fins de cadastro no Centro de
Direitos e Registros (CEDRE) da Secretaria Municipal de Administracéo, certiddo de casamento,
certiddo de nascimento dos filhos menores ou Termo de Adogao ou Guarda, conforme o caso.
16.8  Os candidatos portadores de deficiéncia, bem como os afro-brasileiros, aprovados nos con-
cursos, serdo nomeados obedecendo a classificagcdo geral, observando, entretanto, a classificagdo
da reserva especial de vagas, conforme ltens 5.4, 5.5 e 5.6.

estabelecidas,

do Decreto

17 DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE dOs CONCURSOs

17.1 O Resultado Final sera divulgado por cargos/areas/especialidades, ou seja, cada cargo/
areal/especialidade, decorridos os prazos para interposi¢éo de recursos, tera o resultado homologa-
do pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS, e sera publi-
cado conforme estabelecido no item 4 — DA DIVULGACAO, deste Edital, e contera os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

17.2 Os concursos terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologa-
¢do do resultado final, e estardo automaticamente prorrogados por uma vez, por igual periodo, se
houver candidatos em reserva técnica, conforme disposto no Decreto Municipal n°® 11.797/97.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE PORTO ALEGRE - RS e a FUNDA-
CAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte, alojamento e / ou alimentacédo dos candidatos, quando da realizagéo das etapas destes CON-
CURSOS PUBLICOS.

18.2  Os candidatos que fizerem inexatas ou falsas declara¢des ao se inscreverem, ou que ndo
possam comprovar todas as condigdes arroladas neste Edital, terdo canceladas as suas inscrigdes,
e serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenham sido aprovados nas provas
e exames, ou mesmo tenham sido nomeados.

18.3 A aprovagéo no concurso ndo assegura ao candidato a nomeac&o, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagao, ficando a concretizagédo
desse ato condicionado as necessidades, possibilidades, existéncia de cargos vagos e interesse da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, respeitando os limites da Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

18.3.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS e a FUNDA-
CAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao can-
didato, decorrente de informagdes tais como: enderego incompleto, enderego ndo atualizado junto
a Prefeitura, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT e correspondéncia
recebida por terceiros.

18.4 Todas as demais informagdes sobre os presentes Concursos e as listas contendo os resulta-
dos das provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 — DA DIVULGACAO, cabendo ao
candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas dos Concursos.
18.5 Na eventualidade de determinada prova ter que ser anulada e novamente aplicada, nao cabe-
ra a Prefeitura Municipal de Porto Alegre e a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, indenizar
qualquer despesa do candidato.

18.6  Os casos omissos neste Edital serdo esclarecidos e resolvidos por sua Comissao de Con-
cursos, em conjunto com a Fundagédo Conesul De Desenvolvimento.

18.7 Fica definido o Foro da cidade de PORTO ALEGRE, competente para dirimir qualquer questédo
relacionada aos Concursos Publicos de que trata este Edital.

18.8 A Fundacao Conesul de Desenvolvimento disponibilizara Central de Atendimento aos Candi-
datos para dirimir dividas referentes a estes certames pelo telefone (51) 33.205.246.

Porto Alegre, 11 de Janeiro de 2008.

PATRICIA RIELLA SOARES, Coordenadora de Selecéo e Ingresso.

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Fiscalizagéo:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacéo relativa a observancia das
normas, leis e posturas municipais.

a) Descrigdo Analitica: executar a fiscalizagdo relativa a observancia das normas, leis, posturas
municipais, efetuando registros, comunicagfes, apreensodes, interdicdes, notificacdes e embargos,
coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo, instaurando e instruindo
processos, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e reclamagdes e prestando informagdes a
comunidade referentes ao Meio Ambiente Natural, tais como: desmatamento, agentes poluidores,
cortes de arvores, queimadas, caca e pesca, exploragdes minerais, movimentagdes de terra; a
Vigilancia Sanitaria, tais como: inddstria e comércio de alimentos, cozinhas industriais, criagoes,
abates e comércio de animais, reservatorios de dgua potavel, instalacdes prediais de esgotos sani-
tarios, piscinas de uso coletivo, servigos de desintetizacdes e desratizagdes; ao Transporte, tais
como: operar o transito de veiculos, pedestres e animais, inclusive quando da realizacéo de even-
tos especiais, proporcionando uma fluidez constante ou ininterrupta, providenciar a remogéo de
veiculos nas situacdes cabiveis, verificar e registrar irregularidades no transporte dentro do sistema
viario municipal: efetuando o controle dos taxis, transporte escolar e linhas de transportes coletivos
e seletivos, nos pontos de embarque, terminais, itinerarios, tarifas, documentacdes, tabelas, horari-
0s, lotagBes de passageiros, estado de conservacdo de seguranca e de higiene dos

mesmos; a Obras e Viagéo, tais como: estado de conservacdo de construgdes, construc¢oes irregu-
lares e clandestinas, propaganda, rede de iluminagéo publica, areas de risco, areas de preservagéo
permanente, sinaleiras e demarcagdes de transito; a Inddstria e Comércio, tais como: localizagdo e
existéncia de alvards ao comércio ambulante, feiras, inddstria, comércio, mercados e abrigos; a
outras areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio; estabelecer rotas de fiscalizagdo; operar
microcomputadores e terminais; operar equipamentos de comunicagao; responsabilizar-se pelo
destino final de produtos apreendidos; auxiliar no planejamento e execugéo

de trabalhos técnicos; efetuar levantamentos de pregos; conduzir veiculos quando em servicos de
fiscalizagéo; executar tarefas afins.

Administrador:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, supervisionar e executar atividades de administracéo geral e técni-
ca no desenvolvimento de organizac@es, nas areas de Recursos Humanos, Financeira, Marketing,
Producéo, Andlise de Sistemas e Métodos, bem como realizar consultoria administrativa;

b) Descricdo Analitica: pesquisar, propor e executar projetos de diagnéstico e formulacéo de alter-
nativas para organizagéo e reorganizagao estrutural, operacional e administrativa; estudar e propor
alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos; realizar estu-
dos de viabilidade; desenvolver e implantar sistemas de processamento eletrénico de dados; acom-
panhar e propor alternativas para o desenvolvimento da estrutura organizacional do Municipio; pro-
jetar e executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho
operacional e gerencial; estudar e propor métodos de mensuracéo da qualidade de servigos presta-
dos, propondo alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e avaliacdo da produtividade;
pesquisar, conceber e administrar sistema de classificagéo de cargos e func¢des, promocdes e ava-
liag6es de eficiéncia e desempenho; proceder a andlise de cargos e funges, salarios e mercado de
trabalho, projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, selecdo, treinamento, aproveita-
mento, lotagdo, ascensdo, promogdo e demais areas da administragdo de Recursos Humanos;
realizar pesquisa de demanda de servigos publicos; propor normas e métodos de trabalho nas
areas de administragado financeira, material e patrimonial; realizar estudos e pesquisas de natureza
técnica, relacionados a métodos e processos orgamentarios; estudar e propor técnicas de planeja-
mento administrativo-financeiro; estudar e analisar, criticamente, os efeitos da despesa publica,
propondo alternativas de racionalizacdo; estudar e avaliar centros de custos, propondo medidas
racionalizadoras; estudar e propor alternativas ao sistema de transporte publico; planejar e realizar
entrevista para o ingresso, triagem, pesquisa e investigagdes; prestar assessoramento técnico-
administrativo, organizacional e gerencial as areas de Saude, Educagédo, Obras e Viagdo, Meio
Ambiente, Economia e outras; realizar pericias e consultoria; emitir pareceres; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Assistente Administrativo:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo de leis e nor-
mas administrativas; redigir e datilografar expedientes administrativos; proceder a aquisi¢édo, guar-
da e distribuicdo de material.

b) Descri¢do Analitica: Examinar processos; redigir e datilografar pareceres e informagées, redigir
e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revi-
sar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outras; secretariar reunides e lavrar atas; realizar e conferir calculos
relativos a langcamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar, ou orientar coleta de pre¢os de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar, ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e con-
servacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer, ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagéo de rotina; auxiliar na escritu-
ragdo de livros contabeis; executar tarefas afins.

Assistente Social:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;

b) Descri¢éo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; prepa-
rar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugao
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo socioeconémica
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para a concessédo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levanta-
mentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar , junto
ao médico, a situacéo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as edita-
das no respectivo regulamento da profissao.

Arquiteto:

ATRIBUICOES:

a) Descri¢éo Sintética: projetar, orientar e supervisionar as constru¢des de edificios publicos, obras
urbanisticas e de carater artistico;

b) Descrigdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetdnicas; elaborar projetos de esco-
las, hospitais e edificios publicos e de urbanizacgao; realizar pericias e fazer arbitramentos; partici-
par da elaboragdo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pra-
¢as publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgées em geral; planejar ou
orientar a construgao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de
urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a
vistoria de construcdes; expedir notificagdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por
infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tare-
fas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagéo
em geral, de obras e iluminagéo publica:

b) Descrigdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacdo de estradas de
rodagem, vias publicas e de iluminagdo publica, bem como obras de captacéo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topo-
graficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservagdo de edificios publicos e
obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servi-
¢os de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliag@es, laudos e arbitramentos; estudar, proje-
tar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecanicas, eletromecéanicas, de usinas e res-
pectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgées e iluminagédo
publica; exercer atribui¢des relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar cal-
culos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificagdes de autos de infracéo
referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua
area de atuacéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profis-
séo.

Engenheiro Agronomo:

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos,
utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo;

a) Descricao Analitica: estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e expe-
rimentacdo no campo da fitotecnia; fazer pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservagao de
espécies vegetais; desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras
de cultivos, pragas e moléstias, visando a protegdo do meio ambiente; orientar a aplicagdo de me-
didas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliag6es e pericias agrond-
micas; prestar orientagdo sobre produgdo vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendi-
dos no campo da Botéanica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricolas; orientar e coor-
denar trabalhos de adubagem, irrigagdo, drenagem e construgéo de barragens para fins agricolas;
desenvolver pesquisas ecologicas e de climatologia agricola; planejar, supervisionar e executar
projetos de ajardinamento e conservacao de areas verdes; realizar transplantes de arvores; fiscali-
zar a construcdo de pragas, parques e jardins; expedir notificag@es e autos de infragdo referentes a
irregularidades por infringéncias a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgédo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusi-
ve as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Médico:

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspegéo de
saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal;
a) Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesGes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamen-
to especializado; praticar intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reuniées médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preen-
cher e visar mapas de producgéo, ficha médica com diagnodstico e tratamento; transferir, pessoal-
mente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender
aos casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preen-
cher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto
dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos
estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatoérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licen-
¢a, readaptacéo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica
para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licengas a funcionarios,
fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacgéo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos: responsa-
bilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Monitor:

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar atividades de orientacéo e recreacao infantil;

b) Descri¢éo Analitica: executar atividades diarias de recreagéo com criangas e trabalhos educaci-
onais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proce-
der, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimen-
tacao; servir refeicBes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desen-
volver a coordenagdo motora; observar a saide e o bem-estar das criangas, levando-as, quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigcdo
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
guanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando

afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
executar tarefas afins.

Psicélogo:

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao
trabalho e as areas escolares e clinica psicolégica;

a) Descricao Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacédo e avaliacéo
das condig6es pessoais do servidor; proceder a anélise de fun¢des sob o ponto de vista psicologico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientagdo a selecédo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;
fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
como para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e
a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com pro-
blemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar
as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; con-
feccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a gestantes, as maes de
criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio;
manter atualizado o prontuério de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares ne-
cessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

Técnico em Espetaculos e Diversdes:

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: operar ou assistir tecnicamente a operacdo de equipamentos e a utilizagéo
de instalagdes de apoio a realizagéo de espetaculos artistico-culturais ou de atos publicos;

b) Descricdo Analitica: examinar e verificar as condi¢des de funcionamento preparando para opera-
¢do, equipamentos e instalagdes de som e luz necessarios a realizagéo de ensaios ou apresentagdes
de espetéaculos e atos publicos; operar controles de mesas de iluminagéo, unidades fixas ou méveis;
executar roteiros de iluminagdo; operar a mesa de controle de som para a reproducéo de trilhas
sonoras de espetaculos ou a sonorizagédo de atos e solenidades; montar, instalar e manejar equipa-
mentos de audio-visual e aparelhagem conexa; fazer registros magnéticos e mixagens; informar a
responsaveis por iluminagéo e sonorizagao de espetaculos de grupos cessionarios sobre caracteris-
ticas e condigdes de funcionamento dos equipamentos e instalagées disponiveis; orientando os e
prestando-lhes permanente assisténcia técnica; supervisionar a operacéo, assegurando a observan-
cia dos padrdes técnicos na utilizag&o de equipamentos e instalag6es cedidas e colaborando na solu-
cao de eventuais problemas técnicos e operacionais; testar e verificar as condigdes de entrega dos
equipamentos e instalagdes cedidas, da area de sua competéncia, comunicando de imediato a quem
de direito, as irregularidades constatadas; zelar pela conservacéo e manutengéo dos equipamentos e
instalagOes sob sua responsabilidade; instalar, manter e reparar equipamentos elétricos, de som e de
luz, montando-os , substituindo-os ou reparando circuitos elétricos, para adaptar essas instalacdes as
exigéncias do espetaculo; afinar os refletores e colocar gelatinas coloridas conforme esquema de
iluminacgéo; instalar as mesas de comando das luzes, do som e aparelhos elétricos; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico em Turismo:

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: planejar, orientar e executar atividades técnicas que visem o desenvolvi-
mento turistico do Municipio.

a) Descri¢éo Analitica: proceder o levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos
do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; manipular dados turisticos obtidos nos
pontos de entrada de turistas; elaborar dados e informacgdes turisticas; participar da elaboragéo do
Plano Municipal de Turismo; planejar campanha de divulgagéo, visando a conscientizar a Comuni-
dade das vantagens do desenvolvimento turistico; manter contato com os Orgéos similares de am-
bito Federal, Estadual e Municipal, a fim de incentivar o turismo, bem como visando a recuperacao,
conservagdo e exploragdo dos recursos turisticos existentes no Municipio; estudar, incrementar e
colaborar na realizagéo de certames, feiras e exposi¢cdes em geral; orientar a organizagéo de festi-
vidades populares e a promogao de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico
para o Municipio; planejar, analisar e executar eventos turisticos; colaborar com as empresas de
turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestagdo de servigos e o conse-
gliente incremento do turismo no Municipio; realizar estudos da conjuntura turistica visando acom-
panhar o desenvolvimento turistico do Municipio; analisar os efeitos dos pélos emissores e recepto-
res de turistas sobre os individuos, grupos ou categorias sociais, interpretar dados sobre os costu-
mes, praticas e habitos dos fluxos turisticos, prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervi-
sionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, e executar tarefas afins.

ANEXO I

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DE REDAGAO PARA
O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

As Provas Objetivas abrangeréo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros
abaixo:

Quadro | — Para o cargo de Ensino Fundamental Completo: Monitor

L ~ PONTUACAO
Disciplina N°de Questdes Por Questao Total ¢ Minimo para Aprovacgéo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Direito/ Legislacédo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 30
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos
Quadro Il — Para o cargo Agente de Fiscalizacdo
- ~ PONTUACAO
Disciplina N° de Questdes Por Questéao Total ¢ Minimo para Aprovacéao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Matematica 10 2,0 20 10
Direito/Legislacao 30 2,0 60 30
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos
Quadro Il — Para o cargo de Assistente Administrativo _
L ~ PONTUACAO
Disciplina N° de Questdes Por Questao Total Minimo para Aprovacgéo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Matemética 10 2,0 20 10
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10
Informética 10 2,0 20 10
TOTAL 50 100 pontos 50 pontos
A producdo textual da Redagdo | Tem carater classificatério.
PROVA DE REDAGAO serd acerca de um tema proposto | A Redacéo valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
por ocasido da Prova e devera ser | serd somada, para fins de nota final, com a
desenvolvida em, no minimo, 25 | pontuacdo da Prova Objetiva.
linhas e, no maximo, 30 linhas.
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Quadro IV — Para o cargo de Técnico em Espetéculos de Diversdes

o ~ PONTUACAO
Disciplina N°de Questdes Por Questéo Total Minimo para Aprovacgéo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 10
Matematica 10 2,0 20 10
Direito/Legislacéo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 20
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos
Ver item 10 e
PROVA PRATICA Anexo IV. Ver item 10 e Anexo IV.

Quadro V — Para o cargo de Administrador

o R PONTUACAO
0
Disciplina N° de Questdes Por Questéao Total Minimo para Aprovagéo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Informética 10 2,0 20 10
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80 40
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro VI — Para o cargo de Técnico em Turismo
o ~ PONTUACAO
Disciplina N° de QuestBes Por Questédo Total Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 10
Lingua Estrangeira 10 2,0 20 10
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10
Histéria 10 2,0 20 10
Geografia 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 30
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro VIl — Para o cargo de Médico
o - PONTUACAO
0
Disciplina N° de Questdes Por Questéo Total Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Direito/Legislagéo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro VIII — Para o cargo de Assistente Social
- . PONTUACAO
Disciplina N° de QuestGes Por Questéo Total Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro IX — Para o cargo de Psicdlogo
o - PONTUACAO
0
Disciplina N° de QuestGes Por Questdo Total Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Direito/Legislacédo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro X — Para o cargo de Arquiteto
o ~ PONTUACAO
Disciplina N°de QuestGes Por Questéo Total Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10
Informéatica 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80 40
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro XI — Para os cargos de: Engenheiro (Eletricista, Civil, Quimico, Mecénico) Engenheiro Agronomo.
Discinli Ne d 5 PONTUAGAO
Iscipiina € Questdes Por Questéo Total Minimo para Aprovacgéo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
ANEXO Il
CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA
(para o cargo de Assistente Administrativo)

1. CONVENGOES ORTOGRAFICAS:
1.1 Acentuacéo das palavras.
1.2 Grafia das palavras.

2. MORFOSSINTAXE:

2.1 Estrutura, formacéo e classificagédo das palavras.

2.2 Flex&o verbal e nominal.

2.3 Emprego das diferentes classes gramaticais.

2.4 Periodo simples — colocagdo e emprego dos termos.

2.5 Periodo composto — coordenacéo e subordinacdo, oragdes reduzidas e desenvolvidas,
emprego dos nexos oracionais.

2.6 Concordancia verbal e nominal.

2.7 Regéncia verbal e nominal.

2.8 Uso do acento indicativo de crase.

29 Pontuagéo.

3. COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS :

3.1 Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos.

3.2 Contelido — idéias principais e secundarias, relacdes de sentido entre partes do texto e
entre textos.

3.3 Caracteristicas de diferentes tipos de textos.

3.4 Discurso direto e indireto.

4. SEMANTICA:

4.1 Significac@o de palavras e expressoes.

4.2 Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia.
4.3 Uso conotativo e denotativo.

4.4 Niveis de linguagem.

4.5 Relacdes entre lingua falada e escrita.

5. REDAGAO OFICIAL:

5.1 Caracteristicas da redacao oficial.
5.2 Qualidade da redacéo oficial.

5.3 Formas e pronomes de tratamento.

5.4 Documentos: Ata. Memorando. Oficio.

LINGUA PORTUGUESA
(para os cargos de Agente de Fiscalizagdo, Técnico em Espetaculos de Diversdes e
Monitor):

1. CONVENCOES ORTOGRAFICAS:
1.3 Acentuacéo das palavras.
14 Grafia das palavras.

2. MORFOSSINTAXE:

2.10 Estrutura, formagéo e classificagdo das palavras.

211  Flexao verbal e nominal.

2.12 Emprego das diferentes classes gramaticais.

2.13  Periodo simples — colocagdo e emprego dos termos.

2.14 Periodo composto — coordenagdo e subordinagéo, oragdes reduzidas e desenvolvidas,
emprego dos nexos oracionais.

2.15 Concordancia verbal e nominal.

2.16 Regéncia verbal e nominal.

2.17  Uso do acento indicativo de crase.

2.18 Pontuacgéao.

3. COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS :

35 Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos.

3.6 Contetido — idéias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e
entre textos.

3.7 Caracteristicas de diferentes tipos de textos.

3.8 Discurso direto e indireto.

4. SEMANTICA:

4.6 Significagdo de palavras e expressoes.

4.7 Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia.
4.8 Uso conotativo e denotativo.

4.9 Niveis de linguagem.

4.10 Relag@es entre lingua falada e escrita.
LINGUA PORTUGUESA
(para todos os cargos de Nivel Superior):
1. Fonemas.
2. Grafemas.
3. Digrafos.
4, Encontros vocdlicos e consonantais.
5. Ortografia Oficial.
6. Acentuagdo Gréfica.
7. Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposigao, Conjun¢des. Flexdo Nominal e Verbal.
8. Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento.
9. Concordancia nominal e verbal.
10. Emprego de tempos e modos.
11. Vozes do verbo.
12. Regéncia nominal e verbal.
13. Ocorréncia de crase.
14. Estrutura do Vocébulo: radicais e afixos.
15. Formacéo de palavras: composicéo e derivagéo.
16. Termos da oragéao.
17. Tipos de predicacéo.
18. Estrutura do periodo: coordenagéo e subordinagao.
19. Nexos oracionais: valor l6gico e sintatico das conjungdes.
20. Sinonimia,homonimia e antonimia.
21. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacgédo de linguagem.
22. Estruturacédo do texto e dos paragrafos. Discurso direto e indireto.
23. Conotagéo e Denotacéo.
24. Figuras de Linguagem.
25. Informagdes literais e inferéncias.
26. Estruturacdo do texto: recursos de coesao.
27. Significagio contextual de palavras e expressoes.
28. Ponto de vista do autor.
29. Redacéao Oficial: Caracteristicas da redagéo oficial. Qualidade da redagé&o oficial. Formas e

pronomes de tratamento. Documentos: Ata. Memorando. Oficio.

MATEMATICA
(para os cargos de Agente de Fiscalizacao e Assistente Administrativo)

1. CONJUNTOS NUMERICOS:

11 Numeros Naturais e Inteiros — operacdes e aplicagoes.

1.2 Numeros Racionais — representacdes, operacdes, razao e proporgao, divisdo proporcional,
percentagem, juros, regra de trés.

13 Numeros Reais — operagdes e propriedades, simplificacdo de expressdes numéricas
algébricas, intervalos, representagdo gréafica e operagdes. sistema métrico.

2. FUNCOES:

2.1 Construgéo e interpretacéo de graficos, de tabelas numéricas e de diagramas.

2.2 Funcéo linear afim e quadratica — construcéo e interpretacéo de graficos, resolugédo de
equacgdes do 1° e 2° graus.

2.3 Polinémios — grau e propriedades, teorema do resto.

2.4 Equagbes algébricas — resolucéo (raizes simples e mdltiplas, racionais e complexas).

25 Funcdes algébricas — expressédo, construgdo e interpretagédo de graficos (raizes, sinal).

3. GEOMETRIA EUCLIDIANA:

3.1 Figuras planas — relagdes de semelhanca, areas e perimetros de poligonos, circulos e
partes do circulo.

3.2 Solidos espaciais — areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

4. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE:

4.1 Principio da contagem, permutag@es, arranjos e combinac¢des simples.

4.2 Probabilidade — espaco amostral, resultados igualmente provaveis, probabilidade
condicional e eventos independentes.

5. NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: porcentagem, taxa de porcentagem, lucro, prejuizo,
acréscimo, descontos sucessivos, juros simples e compostos, montante.




DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edigdo 3188 — Segunda-Feira, 14 de Janeiro de 2008 17

MATEMATICA
(para o cargo de Técnico em Espetaculos de Diversdes):

1 - CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS

1.1 - Operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo e radiciagcdo, problemas
envolvendo as operagoes.

1.2 - Divisibilidade: multiplos e divisores, nimero primo e nimero composto, critérios de divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum, problemas envolvendo a divisibilidade.

2 - CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS

2.1 - Transformagao de um numero fracionario em decimal e vice -versa.

2.2 - Operagbes: adigao, subtragéo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo e radiciagao; resolugdo de
expressOes numéricas; problemas envolvendo as operacgdes.

2.3 - Oposto ou simétrico; moédulo ou valor absoluto.

3 - EQUACOES DO 1° GRAU

3.1 - Resolugdo de equagdes com uma incognita.

3.2 - Problemas envolvendo equag¢des com uma incognita.

3.3 - Resolugdo de um sistema de duas equagdes com duas incégnitas.

3.4 - Problemas envolvendo equagdes ou sistema de equacgdes.

4 - RAZOES, PROPORGOES, JUROS, PERCENTAGEM E REGRA DE TRES SIMPLES

4.1 - Grandezas direta e inversamente proporcionais.

4.2 - Problemas de percentagem.

4.3 - Problemas de juros simples.

4.4 - Problemas de regra de trés simples.

5 - ESTATISTICA ELEMENTAR

5.1 - Gréfico de colunas

5.2 - Gréfico de barras

5.3 - Gréfico de setores

5.4 - Gréfico de linhas

5.5 - GEOMETRIA

5.6 - Angulo: vértice, lado, medida e classificacéo; retas: incidentes, paralelas e perpendiculares.
5.7 - Sistema métrico: 0 metro, o metro quadrado e o metro cibico com os multiplos e submultiplos
de

cada um deles.

5.8 - Medidas de comprimento: perimetro do triangulo, do quadrado, do retangulo e da circunferén-
cia.

5.9 - Medidas de superficie: area do triangulo, do quadrado, do retangulo e do circulo; unidades
agrarias.

5.10 - Medidas de volume: volume do cubo e do paralelepipedo.

5.11 - Medidas de capacidade: o litro e sua relagdo com o decimetro cubico.

5.12 - Medidas de massa: o quilograma d’agua e sua relagdo com o litro d’agua, a tonelada.

CONHECIMENTOS GERAIS
(para o cargo de Técnico em Espetaculos de Diversdes):

1. Conhecimentos gerais sobre eletricidade

1.1) Circuitos elétricos.

1.2) Leis da eletricidade.

1.3) Circuito em série e paralelo.
2. Utilizagao de equipamentos de medicéo de corrente e tenséo.
3. Glossério — Material da Secretaria Municipal de Cultura.

INFORMATICA
(para o cargo de Assistente Administrativo):

O candidato devera mostrar conhecimento e dominio do uso das ferramentas basicas de software
para microcomputador, que lhe permitam produzir textos, planilhas e apresentacdes, armazenan-
do-os e recuperando-os em discos e pendrives. Conhecimento e dominio do uso de ferramentas de
Internet, Intranet e Correio Eletronico.

1. AMBIENTE OPERACIONAL WINDOWS 2000, Professional e XP:

1.1  Fundamentos do Windows — Operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, atalhos.

1.2  Funcionalidades dos programas e aplicativos.

1.3 Propriedades e Trabalho com pastas e arquivos — localizagdo de arquivos e pastas, movimen-
tacdo e copia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas.

1.4 ConfiguragGes Basicas do Windows — resolugédo da tela, cores, fontes, impressoras, aparén-
cia, segundo plano, protetor de tela.

1.5 Windows Explorer.

2. PROCESSADOR DE TEXTOS WORD 2002:

2.1 Area de trabalho, barras de ferramentas, botes e menus do WORD.
2.2 Formatacéo de documentos — recursos de margens, tabulagdo, recuo e espacamento horizon-
tal, espagamento vertical, fontes, destaque.

2.3 Organizagdo do texto em listas e colunas.

2.4  Tabelas.

2.5 Estilos e modelos.

2.6 Cabecalhos e Rodapés.

2.7 Configuragdo de Pagina.

2.8 Insergdo de simbolos, arquivos, figuras, objetos e auto-formas.

2.9 Protecédo de documentos.

2.10 Uso do corretor ortogréafico e gramatical.

2.11 Utilizacdo do “Ajuda”.

3. PLANILHA ELETRONICA EXCEL 2002:

3.1 Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes, atalhos e menus do EXCEL, deslocamento
do cursor na planilha, selecédo de células, linhas e colunas.

3.2 Introducdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha. referéncia absoluta e relativa.
3.3 Principais fungdes do Excel — matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto.
3.4 Formatacgédo de planilhas — numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes.

3.5 Edigao da planilha — operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc..

3.6 Classificacdo de dados nas planilhas.

3.7 Vinculo entre planilhas. protecé@o de células e planilhas. formatag&o condicional. congelar pai-
néis. autoformatacéo e classificagéo e filtros.

3.8 Graéficos.

4. POWERPOINT 2000:

4.1 Menus: Arquivo, Editar, Exibir, Inserir, Formatar, Ferramentas, Apresentacdes, Janela, Ajuda.
4.2 Barras de ferramentas: desenho, barra de ferramentas Padrédo, tabelas e bordas, menu Figura.
4.3 Formatacdo: modelo de estrutura de apresentacéo, listas com marcadores, listas numeradas,
layout do slide, formatacé@o de fonte, recurso Auto-Formas.

5. INTRANET E CORREIO ELETRONICO. INTERNET EXPLORER 6 OU SUPERIOR E OUTLOOK

EXPRESS 6 OU SUPERIOR:

5.1 Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrdnico.

5.2 Identificar o ambiente, caracteristicas, configuracdes e componentes da janela principal do
Internet Explorer e Outlook Express e suas funcionalidades.

5.3 Internet Explorer: funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos,
Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (BotSes padrao e Barra de enderecos), de Status, de Infor-
magoes e Explorer.

5.4 Outlook Express: funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas,
Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibic&o.

INFORMATICA
(para o cargo de Administrador):

O candidato devera mostrar conhecimento e dominio do uso das ferramentas basicas de software
para microcomputador, que |lhe permitam produzir textos, planilhas e apresentagdes, armazenan-
do-os e recuperando-os em discos e pendrives. Conhecimento e dominio do uso de ferramentas de
Internet, Intranet e Correio Eletrdnico.

AMBIENTE OPERACIONAL WINDOWS 2000, Professional e XP.

PROCESSADOR DE TEXTOS WORD 2002.

PLANILHA ELETRONICA EXCEL 2002.

POWERPOINT 2000.

INTRANET E CORREIO ELETRONICO; EXPLORER 6 OU SUPERIOR E OUTLOOK EXPRESS 6
OU SUPERIOR.

INFORMATICA
(para o cargo de Arquiteto):

Nocdes sobre desenho assistido por computador em Autocad 2000 ou versGes posteriores:
Conceitos basicos.

Comandos de desenho.

Comandos de edicéo.

Comandos de visualizacéo.
Impresséao.

pooow

DIREITO/LEGISLACAO
(para os cargos de Assistente Administrativo, Técnico em Espetaculos de Diversao e

Monitor)
1. CONSTITUICAO FEDERAL:
11 Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts. 6° e 7°.
1.2 Capitulo VII do Titulo Il — Da Administracéo Publica: arts. 37 a 41.

2. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

2.1 Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizacéo Municipal: arts. 1° a 10.
2.2 Capitulo Il do titulo | — Da administracdo Publica: arts. 17 a 29.

2.3 Capitulo 1V do Titulo | — Dos servidores Municipais: arts. 30 a 33. 38 a 42.

3. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
3.1 Disposicdes Preliminares: arts. 1° ao 6° e 8° a 10.

3.2 Do Provimento: art. 11.

3.3 Da nomeacdo: arts. 20 e 21.

34 Da Posse: arts. 22 a 26.

3.5 Da Lotagéo: art. 27.

3.6 Do Exercicio: arts. 28 a30 e 32 e 33

3.7 Do Regime de Trabalho: arts. 35 a 41.

3.8 Da Readaptacéo: arts. 57 a 60.

3.9 Aproveitamento: art. 66.

3.10 Da Fungao Gratificada: art. 68.
3.11  Da Substituicdo: art. 69.
3.12 Da Vacancia: arts. 70 a 73.
3.13 Do Tempo de Servigo: art. 76.
3.14 Das Férias: arts. 81 a 88.
3.15 Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts. 90 a 92. Das Licencas: arts. 141 a 164. arts.
141 e 142. 150 e 151. art. 152, exceto § 1°, art. 153, art.155 a 164.
3.16 Da Disponibilidade: art. 167.
3.17 Do Direito de Peti¢éo: arts. 184 a 190.
3.18 Dos Deveres: art. 196.
3.19 Das Proibicdes: art. 197,
3.20 Da Responsabilidade: arts. 198 a 202.
3.21 Das Penas e sua Aplicagdo: arts. 203 a 215.
3.22 DaApuragao de Irregularidades: arts. 220 e 221.
3.23 Da sindicancia: arts. 222 a 224.
DIREITO/LEGISLACAO
(para o cargo de Agente de Fiscalizag&o):
DIREITO:

1 - ATO ADMINISTRATIVO
1.1- Conceito.

1.2- Requisitos.

1.2.1- Competéncia.
1.2.2- Finalidade.
1.2.3- Forma.

1.2.4- Motivo.

1.2.5- Objeto.

1.3- Atributos.

2 - PODER DE POLICIA
2.1- Conceito.

2.2- Objeto.

2.3- Finalidade.

2.4- Atributos.

LEGISLACAO:

1 - CONSTITUICAO FEDERAL
1.1- Secéo Il do Capitulo Il do Titulo VIII - Da Saude - art. 196 a 200.
1.2- Capitulo VI do Titulo VIII - Do Meio Ambiente: art. 225.

2 - CODIGO PENAL

2.1- Capitulo | do Titulo XI - Dos Crimes praticados por Funcionario Publico contra a Administracéo
em geral - art. 312 a 327.

2.2- Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral - art. 329 a 333.
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3 - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

3.1- Capitulo | do Titulo | - Dos Principios Gerais da Organizagdo Municipal: art. 1° a 10.

3.2- Capitulo Il do Titulo I - Dos Bens Publicos Municipais: art. 11, art. 14 e 15.

3.3- Capitulo 1l do Titulo | - Da Administracéo Pudblica. art. 17, art. 19 e 20. art. 22, art. 25 e 29.
3.4- Capitulo IV do Titulo | - Dos Servidores Municipais: art. 30 a 33.

3.5- Capitulo 1V do Titulo Il - Do Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos - art. 137 a
139 e 141 a 146.

3.6- Secao | do Capitulo | - Titulo IV — Das Disposi¢6es Preliminares — art. 147 a 152.

3.7- Secao IV do Capitulo | - Titulo IV - Da Salde - art. 157 a 168.

3.8- Capitulo Il do Titulo V - Do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - art. 212 a 216.

3.9- Capitulo IV do Titulo V - Do Uso e Parcelamento do Solo Urbano e da Politica Fundiéria - art.
217 a 223.

3.10- Capitulo VII do Titulo V - Da Politica do Meio Ambiente: art. 236 a 253.

4 — LEI COMPLEMENTAR N° 65, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1981 - PREVENGCAO E CONTROLE
DA POLUICAO DO MEIO AMBIENTE

4.1- Capitulo | - Da Poluigéo: art. 1° a 2°.

4.2- Capitulo Il - Dos Estabelecimentos e Fontes Poluidoras: art. 3° a 6°.

4.3- Capitulo Il - Das Penalidades: art. 7°.

4.4- Capitulo IV - Outras Disposicdes. art. 8° a 10.

4.5- Decreto n° 8.183, de 11.03.83.

4.5.1- Capitulo | - Das ConceituacOes e Disposicdes Preliminares: art. 1° a 3°.
4.5.2- Capitulo Il - Das Competéncias: art. 4°.

4.5.3- Secéo | do Capitulo Il - Das Disposigdes Gerais - art. 5° a 10.

4.5.4- Secao V do Capitulo Ill - Da Autorizag@o Especial: art. 18.

4.5.5- Secéo | do Capitulo V - Da Fiscalizagéo: art. 23.

4.5.6- Secao Il do Capitulo V - Das Infrages: art. 24 e 25.

4.5.7- Secéao Ill do Capitulo V - Da Notificagéo: art. 26 e 27.

4.5.8- Secéo IV do Capitulo V - Do Auto de Infragdo: art. 28 e 29.

4.5.9- Secéo V do Capitulo V - Das Penalidades: art. 30.

4.5.10- Capitulo VI - Das Disposi¢gbes Gerais: art. 42 a 44.

4.6- Decreto n° 8.186, de 07.03.83.

4.6.1- Capitulo | - Das Defini¢des: art. 1°.

4.6.2- Capitulo Il - Das Disposi¢des Gerais: art. 2° a 8°.

4.6.3- Capitulo 11l - Das Areas de Dominio Publico: art. 9°.

4.6.4- Secao | do Capitulo Il - Dos Logradouros Publicos: art. 10.

4.6.5- Secao Il do Capitulo Il - Das Reservas Biolégicas e dos Parques Naturais: art. 11 a 17.
4.6.6- Capitulo VI - Da Comercializagcdo da Fauna e Flora Silvestres: art. 29 a 33.
4.6.7- Capitulo VII - Da Prevencao e Controle de Incéndios - art. 34 e 35.
4.6.8- Capitulo VIII - Das Disposig¢des Finais - art. 36 e 37.

4.7- Decreto n° 8.187, de 07.03.83.

4.7.1- Capitulo | - Das disposig6es Preliminares - art. 1° e 2°.

4.7.2- Capitulo Il - Das Pedreiras e Saibreiras - art. 3° a 14.

4.7.3- Capitulo Ill - Da Extragéo de Argila - art. 15 a 19.

4.7.4- Capitulo IV - Da Extracéo de Terra Vegetal - art. 20 a 25.

4.7.5- Capitulo V - Dos Outros Movimentos de Terra - art. 26 a 28.

4.7.6- Capitulo VI - Da Extracéo de Areia - art. 29.

4.7.7- Capitulo VII - Das Disposi¢es Gerais e Finais - art. 30 a 35.

5 -LEI COMPLEMENTAR N° 434 DE 1° DE DEZEMBRO DE 1999 - PLANO DIRETOR DE DESEN-
VOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL.

5.1- Parte Il - Do Plano Regulador - art. 93.

5.2- Titulo | - Das Normas Gerais do Regime Urbanistico - art. 94 a 98.

5.3- Capitulo | do Titulo | - Do Regime das Atividades - art. 99 a 103.

5.4- Capitulo Il do Titulo | - Dos Dispositivos de Controle das EdificagGes - art. 104 a 133.

5.5- Capitulo Ill do Titulo I- Do Parcelamento do Solo - art. 134 a 142.

5.6- Secao | do Capitulo 1l do Titulo | - Do Loteamento - art. 143 a 148.

5.7- Secéo Il do Capitulo Il do Titulo | - Do Desmembramento - art. 149 e 150.

5.8- Secéao Il do Capitulo Il do Titulo | - Do Fracionamento - art. 151 e 152.

5.9- Secéo IV do Capitulo Il do Titulo | - Da Edificagdo no Parcelamento do Solo - art. 153 a 158.

6 — LEI COMPLEMENTAR N° 284, DE 27 DE OUTUBRO DE 1992 - CODIGO DE EDIFICAGCOES.
6.1- Titulo | - Objetivos - art. 1° e 2°.

6.2- Titulo Il - Definigdes, Siglas e Abreviaturas - art. 3° e 4°.

6.3- Titulo Il - Classificagéo das Edifica¢des - art. 5°.

6.4- Titulo IV - Responsabilidades - art. 6° a 12.

6.5- Titulo V - Normas Administrativas - art. 13 a 15.

6.6- Capitulo | do Titulo VI - Andaimes - art. 16 e 17.

6.7- Capitulo Il do Titulo VI - Tapumes - art. 18 a 24.

6.8- Capitulo Ill do Titulo VI - Conservagéo e Limpeza dos Logradouros e Protecéo as Propriedades
- art. 25 6 27.

6.9- Capitulo | do Titulo VII - Terrenos Nao Edificados - art. 28 a 31.

6.10- Capitulo Il do Titulo VII - Terrenos Edificados - art. 32 a 35.

6.11- Capitulo 1l do Titulo VII - Protegdo e Fixacdo de Terras - art. 36 a 39.

6.12- Capitulo IV do Titulo VIII - Balangos - art. 53.

6.13- Capitulo | do Titulo XIII - Disposi¢Ges Gerais - art. 223.

6.14- Capitulo Il do Titulo XIII - Auto de Infragéo e Multas - art. 224 a 228.

6.15- Capitulo 1l do Titulo XIII - Embargo - art. 229 a 231.

6.16- Capitulo IV do titulo XIII - Interdicéo - art. 232 e 233.

6.17- Capitulo V do Titulo Xl - Demoli¢éo - art. 234.

7 — LEI COMPLEMENTAR N° 420, DE 25 DE AGOSTO DE 1998 - CODIGO DE PROTEGCAO CON-
TRA INCENDIO.

7.1- Secéo | do Capitulo | do Titulo | - Objetivos - art. 1° a 5°.

7.2- Secao Il do Capitulo | do Titulo | - DefinigGes - art. 6°.

7.3- Secao | do Capitulo Il do Titulo | - Das Edificacdes - art. 9° a 18.

7.4- Secao Il do Capitulo Il do Titulo | - Dos Riscos - art. 19.

7.5- Secao Il do Capitulo Il do Titulo | - Dos Incéndios - art. 20.

7.6- Secéo IV do Capitulo Il do Titulo | - Da Protecédo Contra Incéndio - art. 21.
7.7- Capitulo | do Titulo V - CondigGes Gerais - art. 266 a 271.

7.8- Secao | do Capitulo Il do Titulo V - Saidas de Emergéncia - art. 272 a 281.
7.9- Secao Il do Capitulo Il do Titulo V - Alarme Acustico - art. 282 e 283.

7.10- Secéo |l do Capitulo Il do Titulo V - Instalacdes Hidraulicas - art. 284 a 286.
7.11- Secéo IV do Capitulo Il do Titulo V - Instalacdes de Gas - art. 287 a 293.
7.12- Secédo V do Capitulo Il do Titulo V - Instalacdes Elétricas - art. 294 e 295.
7.13- Secéo | do Capitulo 11l do Titulo V - Reformas, Aumentos de Area e Mudancas de Uso - art.
296 a 300.

7.14- Secéo Il do Capitulo Il do Titulo V - Manutengédo das Instalacdes - art. 301.
7.15- Secéo |l do Capitulo Il do Titulo V - Treinamento de Pessoal - art. 302.
7.16- Secédo | do Capitulo | do Titulo VI - Normas Administrativas - art. 303 a 304.
7.17- Secéo Il do Capitulo | do Titulo VI - Responsabilidades - art. 305 e 307.
7.18- Secdo lll do Capitulo | do Titulo VI - Fiscalizagdo - art. 308.

7.19- Secéo IV do Capitulo | do Titulo VI - Infracdes e Penalidades - art. 309 a 313.

8 — LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 1° DE MARCO DE 1975 - CODIGO DE POSTURAS.

8.1- Capitulo | do Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares - art. 1° a 4°.

8.2- Capitulo Il do Titulo I - Dos Procedimentos e das Penas - art. 5° a 16.

8.3- Capitulo | do Titulo Il - Dos Logradouros Publicos - art. 17 a 20-A.

8.4- Capitulo Il do Titulo Il - dos Divertimentos Publicos e das Casas e Locais de Espetaculos - art.
21 a 24.

8.5- Capitulo IV do Titulo Il - Das Construgdes, Edificages, Muros, Cercas e Passeios - art. 26 a 28.
8.6- Capitulo V do Titulo Il - Dos Estabelecimentos Comerciais, Industriais e Profissionais - art. 29 a
35.

8.7- Capitulo VIl do Titulo Il - Dos Elevadores - art. 44 a 57.

8.8- Capitulo VIl do Titulo Il - Das Pedreiras, Cascalheiras e Depositos de Areia e Saibro - art. 58
a 68.

8.9- Capitulo IX do Titulo Il - Das Medidas Referentes a Animais - art. 69 a 79.

8.10- Capitulo | do Titulo Ill - Da Poluicdo do Meio Ambiente - art. 80 e 81.

8.11- Capitulo Il do Titulo Ill - Da Poluicéo do Ar - art. 82.

8.12- Capitulo Il do Titulo Il - Da Polui¢do Sonora - art. 83 a 89.

8.13- Capitulo IV do Titulo IIl - Da Polui¢éo das Aguas - art. 91.

9 — LEI COMPLEMENTAR N° 395, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1996 - CODIGO MUNICIPAL DE
SAUDE.

9.1- Capitulo | - Objetivos - art. 1°.

9.2- Capitulo Il - Das DefinigGes - art. 2°.

9.3- Capitulo Ill - Do Sistema Unico de Saude e do Sistema Municipal de Vigilancia & Sadde - art. 3°
a 16.

9.4- Capitulo V - Da Vigilancia & Saude.

9.4.1- Capitulo V - Secéo | - Do Controle da Qualidade da Agua e das Aguas Residuais - art. 52 e 57
a 65.

9.4.2- Capitulo V - Secéo Il - Da Saude do Trabalhador - art. 66, 67, 69, 70, 72 incisos Il a IV, VIl a
X e Xlll, art. 73 incisos Ill, 1V, VII, VIII, e art. 75.

9.4.3- Capitulo V - Secao Il - Da Saude da Mulher - art. 76 a 80.

9.4.4- Capitulo V - Segéo IV - Do Controle de Alimentos - art. 81 a 104.

9.4.5- Capitulo V - Secéo V - Do Controle de Sangue - art. 105 a 111.

9.4.6- Capitulo V - Segédo VI - Do Controle de Produtos de Interesse a Saude - art. 112 a 121.
9.4.7- Capitulo V - Segéo VIl - Do Controle Epidemiolégico - art. 122 a 134.

9.4.8- Capitulo V - Secao VIII - Da Higiene da Criagdo de Animais e do Controle de Zoonoses - art.
135 a 145 e 147 a 152.

9.4.9- Capitulo V - Segéo IX - Do Controle sobre os Estabelecimentos de Saude - art. 153 a 167.
9.5- Capitulo VI - Do Exercicio do Poder de Policia.

9.5.1- Capitulo VI - Secéo | - Das Disposi¢des Gerais - art. 168 e 169.

9.5.2- Capitulo VI - Segao Il - Da Fiscalizacéo - art. 170 e 171.

9.5.3- Capitulo VI - Secgéo Il - Do Procedimento Administrativo.

9.5.3.1- Capitulo VI - Secéo Il - Subsecgéo | - Da Notificagéo -art. 172 e 173.

9.5.3.2- Capitulo VI - Secéo Il - Subsecéo Il - Da Apreensédo de Amostras - art 174 a 180.
9.5.3.3- Capitulo VI - Sec¢éo Il - Subsecéo Il - Da Interdicdo Cautelar - art. 181.

9.5.3.4- Capitulo VI - Secgéo lIl - Subsegao IV - Do Auto de Infragdo - art. 182 a 188.

9.5.4- Capitulo VI - Secao IV - Da Aplicagdo das Penalidades - art. 189 a 194.

9.5.5- Capitulo VI - Segéo V - Das Penalidades.

9.5.5.1- Capitulo VI - Segdo V - Subsecéo | - Da Adverténcia - art. 195.

9.5.5.2- Capitulo VI - Segdo V - Subsecéo Il - Da Multa - art. 196 a 198.

9.5.5.3- Capitulo VI - Segéo V - Subsecéo Il - Da Apreenséo - art. 199, 201 e 202.

9.5.5.4- Capitulo VI - Segdo V - Subsecéo IV - Da Pena Educativa - art. 203.

9.5.5.5- Capitulo VI - Segdo V - Subsecédo V - Da Interdigao - art. 204 a 206.

9.5.5.6- Capitulo VI - Segéo V - Subsecédo VI - Das Demais Penalidades - art. 207 e 208.

9.6- Capitulo VIl - Das Disposi¢@es Finais - art. 210 a 221.

9.7- Decreto n° 10.384, de 03.08.1992 - institui a Vigilancia Sanitaria no Municipio de Porto Alegre -
art. 1° ao 6°.

9.8 - Decreto n° 10.619, de 03.06.1993 - da nova redacéo ao art. 2°, do Decreto n® 10.384 - art. 1 a
3.

10 - COMERCIO AMBULANTE

10.1- Lei Municipal n° 3187, de 24.10.1968 - art. 1° a 29.

10.2- Decreto Municipal n® 4.278, de 31.12.1970 - art. 1° a 24.
10.3- Decreto Municipal n® 12.327, de 10.05.1999 - art. 1° a 14.

11 — LEI COMPLEMENTAR N° 563, DE 30 DE JANEIRO DE 2007 - SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

11.1- Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares: Art. 1° e 2°.

11.2- Capitulo Il — Do Servigco de Protecéo e Defesa dos Direitos do Consumidor: art. 3° a 5°.

DIREITO/LEGISLACAO
(para os cargos de Nivel Superior, exceto Médico)

1-CONSTITUICAO FEDERAL:
1.1- Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts. 6° e 7°.
1.2- Capitulo VII do Titulo lll — Da Administragdo Publica: arts. 37 a 41.

2-LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

2.1-Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizagdo Municipal: arts. 1° a 10.
2.2-Capitulo Il do titulo | — Da administragdo Publica: arts. 17 a 29.

2.3-Capitulo 1V do Titulo | — Dos servidores Municipais: arts. 30 a 33. 38 a 42.

3-ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
3.1-Disposi¢bes Preliminares: arts. 1° ao 6° e 8° a 10.

3.2-Do Provimento: art. 11.

3.3-Da nomeagéo: arts. 20 e 21.

3.4-Da Posse: arts. 22 a 26.

3.5-Da Lotagao: art. 27.

3.6-Do Exercicio: arts. 28 a 30 e 32 e 33.

3.7-Do Regime de Trabalho: arts. 35 a 41.

3.8-Da Readaptacéo: arts. 57 a 60.

3.11-Aproveitamento: art. 66.

3.12-Da Funcéao Gratificada: art. 68.

3.13-Da Substituicdo: art. 69.

3.14-Da Vacéncia: arts. 70 a 73.

3.15-Do Tempo de Servigo: art. 76.

3.16-Das Férias: arts. 81 a 88.

3.17-Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts. 90 a 92.

3.18-Das Licencas: arts. 141 a 164. arts. 141 e 142. 150 e 151. art. 152, exceto § 1°, art. 153, art.155
a 164.

3.19-Da Disponibilidade: art. 167.
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3.20-Do Direito de Peti¢do: arts. 184 a 190.

3.21-Dos Deveres: art. 196.

3.22-Das Proibigdes: art. 197

3.23-Da Responsabilidade: arts. 198 a 202.

3.24-Das Penas e sua Aplicagao: arts. 203 a 215
3.25-Da Apuracéao de Irregularidades: arts. 220 e 221.
3.26-Da sindicancia: arts. 222 a 224 .

4-DIREITO ADMINISTRATIVO

4.1-Administracéo Publica Geral.

4.2-Administracdo Publica Municipal.

4.3-Atos Administrativos

4.4-Contratos Administrativos. (licitagdo e suas modalidades)

DIREITO/LEGISLAGCAO
(para o cargo de Médico)

1 - Direito Constitucional

1.1. Regramento constitucional da satde. Competéncia municipal.

1.2. Distribuicao de competéncia do SUS a luz da CF/88 e Leis Federais n.° 8080/90, de 19/09/90 e
8.142, de 28/12/90, com as respectivas alteragdes posteriores. Competéncia legislativa e adminis-
trativa da Unido, Estados e Municipios. Principios, objetivos e caracteristicas.

1.3. O processo de municipalizagao da saide com o advento da CF/88. Codigo Municipal de Saude de Porto
Alegre (L.C. n.° 395, de 28/04/97), com as alteragdes posteriores. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre.
1.4. Formas e condi¢des de gestao publica do Municipio. Normas Operacionais Basicas (NOB/SUS
93, NOB/SUS 96, NOAS-SUS 01/01).

2 - Direito Administrativo

2.1. Responsabilidade civil do Estado. Teorias. Direito Positivo Brasileiro. Responsabilidade por ato
do servidor. Excludentes de responsabilidade.

2.2. Servigo publico. Conceito e principios. Descentralizagdo do servigo publico. Contratos adminis-
trativos: concesséo, permisséao.

2.3. O exercicio do poder de policia municipal. Caracteristicas, alcance e limitagdes.

2.4. Agentes publicos. Servidor publico. Direitos e deveres. Responsabilidade civil, administrativa e penal.
2.5 Estatuto dos Servidores Municipais de Porto Alegre (L.C. n.° 133, de 31/12/85) e altera¢Bes posteriores.
2.5.1-Disposig6es Preliminares: arts. 1° ao 6° e 8° a 10.

2.5.2-Do Provimento: art. 11.

2.5.3-Da nomeacdo: arts. 20 e 21.

2.5.4-Da Posse: arts. 22 a 26.

2.5.5-Da Lotagéo: art. 27.

2.5.6-Do Exercicio: arts. 28 a 30 e 32 e 33,

2.5.7-Do Regime de Trabalho: arts. 35 a 41.

2.5.8-Da Readaptacao: arts. 57 a 60.

2.5.9-Aproveitamento: art. 66.

2.5.10-Da Fungéo Gratificada: art. 68.

2.5.11-Da Substituicdo: art. 69.

2.5.12-Da Vacancia: arts. 70 a 73.

2.5.13-Do Tempo de Servigo: art. 76.

2.5.14-Das Férias: arts. 81 a 88.

2.5.15-Das Vantagens ao Funcionério Estudante: arts. 90 a 92.

2.5.16-Das Licencas: arts. 141 e 142. 150 e 151. art. 152-exceto § 1°, art. 153, art.155 a 164.
2.5.17-Do Direito de Peticéo: arts. 184 a 190.

2.5.18-Dos Deveres: art. 196.

2.5.19-Das Proibigdes: art. 197.

2.5.20-Da Responsabilidade: arts. 198 a 202.

2.5.21-Das Penas e sua Aplicacdo: arts. 203 a 215.

2.5.22-Da Apuragao de Irregularidades: arts. 220 e 221.

2.5.23-Da sindicancia: arts. 222 a 224

2.6 Cadigo de Etica Médica. Resolugdes do CRM e CFM. Lei n.° 6309, de 29/12/88 (Plano de
Carreira) e alteragdes posteriores.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CADA CARGO
ADMINISTRADOR
1 - ADMINISTRACAO GERAL

Elementos Bésicos
Papeis e Habilidades do Administrador
As Escolas no Pensamento Administrativo
As Teorias e Abordagens Administrativas
® Administracéo Cientifica
® Cléssica e Neoclassica
® Da burocracia
® Estruturalista
® Relagbes Humanas
® Comportamental
® Do Desenvolvimento Organizacional
® Da Contingéncia
® Teoria Matematica da Administragdo
® Abordagem Sistémica da Administragédo
As Fungbes Administrativas
Planejamento;
Organizacéo;
Direcéo;
Controle.

GESTAO OU ADMINISTRAC}AO POR PROJETOS

Conceitos basicos
Elemento ou fator humano no desempenho de projetos

Administracdo de Escopo, Tempo, Recursos e outros fatores do projeto
Escritérios de Projetos

ADMINISTRACAO POR RESULTADOS
Conceitos basicos
Definicdo, medicado e avaliacéo de indicadores de desempenho
Ferramentas

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Ambiente Interno e Externo
Visdo, Misséo, Objetivos, Metas, Atividades (Componentes do Plano)
Tipos de Planos

Niveis de Planejamento Organizacional
Técnicas para definir e estudar o futuro
Métodos de formulagdo do planejamento
Cuidados na implementacéo e controle

2 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Os Objetivos da Administragdo de Recursos Humanos;

O Carater Multivariado e Contingencial da Administracdo de Recursos Humanos;
A Administragdo de Recursos Humanos como Responsabilidade de Linha e Funcdo de STAFF;
A Administragdo de Recursos Humanos como um processo

Politicas de Recursos Humanos

Dificuldades na Administracdo de Recursos Humanos

Os Subsistemas da Administracdo de Recursos Humanos;

Subsistemas de procura (suprimento) de Recursos Humanos;

Subsistema de Aplicagédo dos recursos Humanos;

Subsistema de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Subsistema de manutencéo dos Recursos Humanos;

Subsistema de Controle de Recursos Humanos;

A Interacéo entre as Pessoas e Organizagdes;

Os Estilos de Administragédo de Recursos Humanos. (teorias X, Y e Z)
Tendéncias da Administracdo de Recursos Humanos

3 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Analise Financeira - Analise das Demonstracdes financeiras bésicas (liquidez, lucratividade e
endividamento).

Administragdo Financeira de Curto prazo (de Circulantes) — Caixa valores a receber, estoques e
capital de giro.

Planejamento e Controle Financeiro - Orgamento de Caixa;

Finangas Publicas: conceitos e objetivos.

Orgamento Publico — Conceitos e principios. Orgamento na Constituicdo Federal 1988 (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgamentos Anuais)

Receita Publica: fontes e origens

Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificagdo econdmica e estagios.

Receita e despesa extra-orgamentarios: conceitos

Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes.

ANALISE ORGANIZACIONAL

ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Tipos e abordagens, sua adequagédo as organizagles, vantagens e limitagdes
Amplitude administrativa

Hierarquia, centralizacdo, descentralizacdo e delegagéo.

ANALISE DA DISTRIBUI(;/:\O DO TRABALHO
Conceitos e finalidade

Indicadores

Quadro de distribuicdo do trabalho

GESTAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Visdo Geral e Conceitos sobre Processos Organizacionais
Organizagao por Processos Estratégicos

Mapeamento e Modelagem de Processos

Implementacdo e Documentagéo de Processos

Controle e Melhoria de Processos

Ferramentas para avaliagdo e melhoria de Processos

GESTAO DA QUALIDADE

Conceitos basicos

Ferramentas basicas da Qualidade

Gestdo da Mudanga

Formulérios: conceito, importancia e caracteristicas. Elaboracéo e Implantacdo de Formulérios.
Manuais: importancia e finalidade. Classificagdo dos Manuais.

Andlise de Layout: conceito e objetivos. Layout Burocratico: caracteristicas. Layout Industrial: ca-
racteristicas, layout por produto e por processo.

SISTEMAS DE INFORMAQOES
Conceitos, procedimentos, classificagéo.
S| e Processos de Gerenciamento

4 - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS

Administragdo da Produgao: Importancia e fungdes. Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Andlise
do Ponto de Equilibrio. Layout e Projeto do Sistema Produtivo. Logistica.

Administragdo de Materiais

Normalizagdo, Controle, Aquisicdo e Armazenamento.
Conceitos, Fungdes, Organizagao e Estrutura;
Planejamento das Necessidades de Material
A Fungé@o Compra;

Lote Econdmico de compra

A Operacéo do Sistema de Compras.

Fungéo e Objetivos de Estoque;

Niveis de Estoque;

PrevisGes para Estoque;

Classificagdo ABC;

Custos de Estoque;

Sistemas de Controle de Estoques;

Estoques de Seguranca e Ponto de Pedido

5 - ADMINISTRAGAO DE MARKETING

O papel do Marketing nas Organiza¢fes e na Sociedade
Marketing de Servigos

Marketing Institucional

Marketing social

Endomarketing

ARQUITETO

Programa de Planejamento Urbano:
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1. Urbanismo e Planejamento Urbano

a Desenho Urbano no processo de planejamento.

b. Sintese das abordagens atuais do planejamento e gestdo urbana.

c Critica ao Modelo Modernista morte e vida de grandes cidades.

d Planejamento e Gestao Urbana como ferramentas de promogéo do desenvolvimento sdécio-

espacial.

e. Urbanismo no Brasil.

f. A evolucao urbana de Porto Alegre.

2. PDDUA

a. As idéias que contribuiram para a formulagdo do PDDUA.
b. Principais caracteristicas da concepgao adotada.

Programa de Edificacdes:

1. Materiais de Construgéo.

2. Topografia.

3. Legislagao: Incéndio, Cadigo de Edificages.

4. Cronograma Fisico-Financeiro.

5. Defeitos e causas na execugao de obras.

6. Custos em relacgao a diferentes alternativas de projeto.

7. InstalagBes hidraulicas e sanitérias.

Programa de Paisagismo:

1. Entendimento da paisagem urbana nas suas diversas aplicagées.

2. Percepcao da paisagem urbana com analise do ambiente natural e biofisico.

3. Insergcdo de espagos arquitetdnicos construidos vinculados a paisagem.

4. Andlise de area verde no contexto regional e local, em seus fatores sociais, psicolégicos,
econdmicos, especialmente os equipamentos de comunidades e infra-estrutura.

5. Relacéo entre espagos verdes na paisagem urbana (quantificagdo, distribuicdo e caracte-
risticas a nivel de planejamento e projeto) e as constru¢gdes, monumentos e malha viaria.

6. Paisagismo no Brasil e Porto Alegre.

7. Percepcao do espago urbano publico.

Programa de Patriménio Cultural:

1. Politica, legislacao e critérios de preservagao.

1.1 Conceito de patriménio cultural.

1.2 Origem e evolugdo da politica de preservagao no Brasil.

1.3 Legislacao federal: Constituigdo (ar. 216) e Lei de Tombamento Federal Municipal (Lei Com-
plementar 275/92).

1.4 Carta de Veneza (1964).

2. Histéria da arquitetura e da cidade brasileira.

2.1 Arquitetura brasileira nos periodos colonial, imperial e republicano.

2.2 Estrutura e evolugao urbana no Brasil nos periodos colonial, imperial e republicano.
2.3 Evolugéo da tipologia arquitetdnica no Brasil e sua repercusséo no cenario urbano.
2.4 Evolugao dos sistemas construtivos e utilizagdo de materiais.

3. Patriménio arquitetdnico e urbanistico em ambito local e regional.

3.1 Histéria da arquitetura galcha e porto-alegrense.

3.2 Evolugao urbana de Porto Alegre.

3.3 Identificagdo dos principais autores e obras em ambito local e regional.

3.4 Identificagdo das principais intervencdes urbanisticas em ambito local.

35 Tipologia arquitetdnica e morfologia urbana locais.

1- LEI N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001 - Estatuto da Cidade

Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

2- LEI FEDERAL N° 6.766 DE 19 DE DEZEMBRO DE 1979 (J& alterada pela Lei n® 9.875, de 29 de
Janeiro de 1999, dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e déa outras providéncias).

3-LEI COMPLEMENTAR N° 434/99 - PDDUA

Dispbe sobre o desenvolvimento urbano no Municipio de Porto Alegre, institui o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano Ambiental de Porto Alegre e da outras providéncias.

4-LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE (Atualizada até a Emenda n° 20)

TITULO V Do Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente

5-LEI N° 8.267, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1998

Disp6e sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Porto Alegre, cria a Taxa de Licenciamento
Ambiental e da outras providéncias.

6-Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental
7-Cédigo de Edificagdes

8-Cédigo de Incéndio

9-Demais legislag@es integrantes do processo edilico.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Institucionalizagao e legitimagdo Servigo Social enquanto como especializa¢édo do trabalho
coletivo.

2. Transformacdes da sociedade contemporanea e seus impactos no trabalho dos assistentes
sociais.

3. Projeto ético-politico do Servigo Social.

4. Trabalho dos assistentes sociais: os fundamentos tedrico-metodoldgicos, as categorias
mediagdo e instrumentalidade, a questéo do pluralismo e da dire¢éo social do trabalho profissional.
5. Processos e relagdes de trabalho que se inserem os assistentes sociais: 0s elementos ana-
liticos e as exigéncias técnico-operacionais.

6. Laudo e Pericia Social.

7. Etica e Praxis Profissional e Etica e Direitos Humanos.

8. Politica Social:

8.1 O cenério atual, as refragdes da questdo social e os processos de exclusdo.

8.2 As concepg0es sobre politica social.

8.3 A trajetoria das politicas sociais no Brasil.

8.4 Minimos sociais e seguridade social.

8.5 A politica de Assisténcia Social no Brasil.

8.6 Politica de protecéo a crianga eao adolescente no Brasil.

8.7 As politicas de combate a pobreza no Brasil dos anos 90: Os debates sobre a politica de
renda minima e o programa comunidade solidaria.

8.8 Filantropia e o terceiro setor.

8.9 Principios gerais de organizag&o do Sistema Unico de Saude — SUS.

8.10 O sistema Municipal de Saude.

8.11 Mecanismos de Participacdo e Controle Social.

8.12  As politicas de saude no Brasil a partir dos anos 80.

8.13  Processo Social de distritalizacdo da saude.

8.14 Bases de planejamento em saude.

8.15 Politica Habitacional.

8.16  Politica de Assisténcia Social (PNAS/SUAS, NOB/RH).

8.17 Politica da Crianca e do Adolescente (SINASE, Convivéncia Familiar

e Comunitéaria).
8.18 Politica de Promocao da Igualdade Racial e de Género.
8.19 Politica de Geragéo de Renda.

ENGENHEIRO (ELETRICISTA)

1 - Teoria de Circuitos.

1.1 Circuitos Resistivos: leis de Kirchoff, teorema de Norton, teorema de Thevenin, principio da
superposigdo, quadripolos, poténcia, energia.

1.2 Anédlise de Circuitos no dominio do tempo: circuitos RL, RC, RLC, associagéo de capacitores e
indutores, teorema do valor inicial, teorema do valor final, andlise por transformadas de Laplace.
1.3 Analise de Circuitos no dominio da freqiéncia: impedancia, admitancia, fasores, valores efica-
zes de corrente e tenséo, poténcia média, poténcia aparente.

1.4 Circuitos Polifasicos: ligagdes trifasicas estrela-triangulo. medida de poténcia em circuitos
trifasicos. Teorema de Millman.

1.5 Acoplamento Magnético: indutancias mutuas, impedancia refletida. transformadores.

2 - Instrumentos de Medida Elétrica.

2.1 - Instrumentos de bobina mével, de ferro mével e eletrodindmicos.
2.2 - Voltmetro, Ampermetro, Wattmetro e Cosfimetro.

2.3 - Multimetros Analdgicos e Digitais.

2.4 - Dados caracteristicos dos Instrumentos Elétricos de Medig&o.
2.5 - Influéncia da impedancia interna do instrumento.

2.6 - Andlise do erro em medidas elétricas.

2.7 - Medida de poténcia em circuitos monoféasicos e trifasicos.

3 - Maquinas Elétricas.

3.1 - Principios Basicos de Conversao Eletromecanica de Energia: circuitos e materiais magnéticos,
lei de Faraday, lei de Lenz, for¢a contra-eletromotriz, agdo motora e geradora, forca magnética.
3.2 - Principios de Funcionamento, aspectos construtivos e basicos de maquinas girantes: maqui-
nas CC. maquinas sincronas e assincronas trifasicas.

3.3 - Motores de Indugdo: monofasicos, trifasicos, acionamento e controle.

3.4 - Transformadores: circuito equivalente. auto-transformadores. transformagéo de sistemas
trifasicos. rendimento. ligagao de enrolamentos. identificacdo de fases e polaridade.

4 - Instalacdes Elétricas.

4.1 - Principios Basicos: dimensionamento de condutores pela queda de tensdo admissivel. pelo
critério da capacidade de corrente. dimensionamento de dispositivos de protegao, simbologia.

4.2 - Protecdo, Seccionamento e Comando: dispositivos de protegdo contra sobrecorrentes e
sobretensdes. dispositivos de seccionamento. dispositivos de comando. aterramento e condutores
de protegao.

4.3 - Luminotécnica: tipos de lampadas e respectivos principios de funcionamento.

4.4 - InstalagBes para forga motriz: ligagdo de motores. partida de motores. especificagdo de moto-
res. protecéo de motores.

4.5 - Correcéo do Fator de Poténcia: principio. instalacdo de cargas compensadoras.

4.6 - Projeto de Subestacdo Abaixadora: estudo de cargas. demanda provavel, critérios para liga-
cdo em alta tensdo. calculo de corrente de curto-circuito.

4.7 - Entrada de energia elétrica nos prédios em baixa tenséo.

1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
1.1 - Dos principios fundamentais (arts. 1° a 4°).

1.2 - Dos direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 16).

1.3 - Da organizagao do Estado (arts. 18 a 41).

2 - Cédigo de protecdo e defesa do consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990).

2.1 - Disposicdes gerais ( arts. 1° a 3°).

2.2 - Da politica nacional de rela¢des de consumo ( arts. 4° e 5°).

2.3 - Dos direitos basicos do consumidor ( arts. 6° e 7°).

2.4 - Da qualidade de produtos e servicos, da prevengado e da reparagdo dos danos ( arts. 8° a 27).
2.5 - Das préticas comerciais ( arts. 29 a 44).

2.6 - Da protegédo contratual (arts. 46 a 54).

2.7 - Das sangdes administrativas ( arts. 55 a 60 ).

2.8 - Das infragOes penais ( arts. 61 a 78).

3 - Normas para licitagGes e contratos da Administragéo Publica ( Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993).

3.1 - Das disposig8es gerais (arts. 1°a 19).

3.2 - Da licitagao (arts. 20 a 31 e arts. 38 a 53).

3.3 - Dos contratos ( arts. 54 a 80 ).

3.4 - Das sang¢8es administrativas e da tutela judicial ( arts. 81

ENGENHEIRO (CIVIL)

1 - MATERIAIS DE CONSTRUCAO E CONSTRUCAO CIVIL

1.1 - Preparo, producéo, classificacdes, propriedades fisicas e mecanicas e aplicagdes em
Engenharia Civil dos materiais: Madeiras, Ceramicos, Metdlicos, Polimeros, Betuminosos, Tintas,
Vernizes e Argamassas.

1.2 - Movimentos de terra, Canteiro de obras, Locag6es de obra, Fundagdes, Alvenarias, Execugao
de estruturas de Concreto armado, Execucgdo de Estruturas de ago e madeira, Coberturas, Reves-
timentos de pisos e paredes, Pinturas, Execucéo de pavimentos e Execugdo de impermeabilizages.
1.3 - Planejamento e controle de obras: orgamento, cronogramas fisico-financeiros, curva ABC,
composic¢des unitarias de servigos.

2 - ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO

2.1 - O concreto para edificages e obras de arte.

2.2 - O concreto como material estrutural, resisténcia, estabilidade dimencional, durabilidade.

2.3 - Propriedades do concreto fresco e do concreto endurecido.

2.4 - Materiais para o concreto armado: aco, cimentos, agregados, agua, aditivos e adigdes.

2.5 - Dosagem preparo e controle do concreto: trabalhabilidade, resisténcia, durabilidade e aceita-
¢ao do concreto.

2.6 - Patologias e terapia das estruturas de concreto: Carbonatacdo, ataque por cloretos,
ataque por sulfatos, lixiviagdo, corroséo das armaduras e defeitos de execugdo. Reparos e recupe-
racdes de fissuras, armaduras corroidas, ninhos e vazios de concretagem e reforgos estruturais.
2.7 - Ensaios no Concreto: Ensaio de resisténcia a compressao simples, ensaio de
flexocompresséo, ensaios de tragdo, ensaio com esclerémetro de reflexdo, ensaios para determi-
nagdo da resisténcia a abrasédo, ensaios de absorgdo de agua, ensaio de teor de cimento, ensaio
para determinacéo da relagdo agua/cimento (A/C) inicial.

3 - MECANICA DOS SOLOS, ESCAVAGOES, FUNDAGOES E OBRAS VIARIAS.

3.1- Origem e formacado dos solos, indices fisicos dos solos, estruturas dos solos plasticidade,
capilaridade, permeabilidade e amolgamento.

3.2 - Compactagao dos solos.
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3.3 - Escavacdes a céu aberto de terrenos e de valas.
3.4 - Protegdes e escoramentos de terrenos e de valas.
3.5 - Tipos, classificagfes e aplicagdes de Sondagens.
3.6 - Tipos, classificagGes e aplicagdes de Fundacdes.
3.7 - Obras viarias.

4 - TOPOGRAFIA.

4.1 - Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Rumos e Azimutes.

4.2 - Levantamentos planimétricos: medidas, calculo da poligonal, avaliagdo de superficies.
4.3 - Levantamentos altimétricos: medidas, célculo de cotas, curvas de nivel.

4.4 - Interpretacdo de cartas topograficas.

5 - HIDRAULICA E SANEAMENTO BASICO.

5.1 - Hidrostéatica — Conceitos de presséo. Equilibrio. Piezdmetros. Esforgos exercidos pelos liqui-
dos em repouso em superficies planas e volumes.

5.2 - Hidrodinamica - Regime Permanente, Equacéo de Bernoulli - Vertedores, Orificios — Perdas de
Carga, Condutos Sob Pressado - Férmula Universal — Escoamento em canais abertos, Formulas
praticas.

5.3 - Redes de abastecimento de agua: Consumo. Tragado da rede. Reservagéo. Distribui¢do.

5.4 - Redes de Esgotos Sanitarios: Dimensionamento. Tracado das redes. Elevatorias.

5.5 - Tratamento de agua: Coagulagao/Floculacéo. Filtragdo. Desinfec¢éo. Disposigao do lodo pro-
duzido nas estacdes de tratamento de dgua. Parametros de projeto e controle operacional.

5.6 - Tratamento de esgotos sanitarios: primario, secundario e terciario. Processos Biol6gicos aerébios
e anaerodbios. Parametro de projetos e controle operacional. Tratamento e disposicao final do ex-
cesso de lodos.

1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
1.1 - Dos principios fundamentais (arts. 1° a 4°).

1.2 - Dos direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 16).

1.3 - Da organizagao do Estado (arts. 18 a 41).

2 - Cédigo de protegdo e defesa do consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990).

2.1 - Disposigdes gerais (arts. 1° a 3°).

2.2 - Da politica nacional de rela¢des de consumo ( arts. 4° e 5°).

2.3 - Dos direitos basicos do consumidor ( arts. 6° e 7°).

2.4 - Da qualidade de produtos e servigos, da prevencgéo e da reparagdo dos danos ( arts. 8° a 27).
2.5 - Das praticas comerciais ( arts. 29 a 44).

2.6 - Da protecéo contratual (arts. 46 a 54).

2.7 - Das sang6es administrativas ( arts. 55 a 60 ).

2.8 - Das infragGes penais ( arts. 61 a 78).

3 - Normas para licitagfes e contratos da Administragdo Publica ( Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993).

3.1 - Das disposig6es gerais (arts. 1°a 19).

3.2 - Da licitagéo (arts. 20 a 31 e arts. 38 a 53).

3.3 - Dos contratos ( arts. 54 a 80 ).

3.4 - Das sangdes administrativas e da tutela judicial ( arts. 81 a 99).

ENGENHEIRO (MECANICO)

1 — Mecénica dos Fluidos.

1.1 - Fundamentos de Mecéanica dos Fluidos.

1.2 - Propriedades dos Fluidos.

1.3 - Estatica dos Fluidos.

1.4 - Equagdes Fundamentais.

1.5 - Andlise Dimensional.

1.6 - Escoamento Viscoso.

1.7 - Perda de Carga em Condutos e Acessorios.

1.8 - Dimensionamento de Tubulag@es.

1.9 - Escoamento em Condutos Forcados.

1.10 - Escoamento em Canais Abertos.

1.11 - Medigéo de Escoamentos.

1.11.1 - Medicéo de Fluxo (Medidores e Sistema de Medi¢édo de Vazao).
1.11.2 - Medicao de Presséo.

1.11.3 - Calibragdo de Medidores e Incertezas de Medigdo.
1.12 - Efeitos Transientes em Canalizagdes.

1.12.1 - Golpes de ariete, “Surge”.

1.13 - Cavitagcdo em Valvulas e Acessdrios.

2 — Tubulagdes Hidraulicas.

2.1 - Generalidades.

2.1.1 - Tubos, Materiais e Processos de Fabricacéo, Normalizagéo.
2.2 - Meios de Ligag0es.

2.3 - Vélvulas e Acessorios (Instalagdo e Manutengao).

2.4 - Suportes para Tubulagdes (Tipos e Dimensionamento).

2.5 - Montagem e Testes de Tubulagdes.

3 — Maquinas de Fluxo.

3.1 - Generalidades, Classificagdo, Tipos.

3.2 - Principio basico de funcionamento, Caracteristicas.

3.3 - Analise Dimensional.

3.4 - Curvas Caracteristicas e Desempenho.

3.5 - Bombas.

3.5.1 - Bombas Centrifugas, Axiais e Mistas.

3.5.2 - Aplicag6es. Funcionamento, Ponto de projeto, de operacao e de melhor eficiéncia (BEP).
3.5.3 - Desempenho em condi¢Bes normais e fora delas (em “Surge” e em Cavitagdo).
3.5.4 - Ajuste do ponto de operacao.

3.5.5 - Associagdo de bombas (paralelo e série).

3.5.6 - Dimensionamento de sistemas de bombeamento.

3.5.7 - Célculo do NPSH disponivel.

3.5.8 - Selegdo de bombas.

3.5.9 - Acoplamento com motores elétricos.

3.5.10 - Controle otimizado de operacao (Conversores de Frequéncia).
3.5.11 - Instalacdo e manutencéo.

3.6 - Ventiladores.

3.6.1 - Tipos, Aplicagbes, Selecao e Desempenho.

3.6.2 - Acionamento com motores elétricos (direto ou polias e correias).
3.6.3 - Controle otimizado de operagdo (Conversores de Freqléncia).
3.6.4 - Dimensionamento de condutos.

4 - Motores Elétricos.
4.1 - Teoria de Funcionamento.

4.2 - Tipos, Caracteristicas de cargas de motores, Perdas, Aquecimento.
4.3 - Poténcia transmitida, Torque e Rendimentos.

4.4 - Selecdo de motores, Instalagdo e Operagéo.

4.5 - Partida de motores.

4.6 - Manutengéo.

5 — Motores de Combustéo Interna.

5.1 - Tipos, Funcionamento, Ciclo Otto, Ciclo Diesel.

5.2 - Operagéo em carga variavel e a plena carga, rendimentos.
5.3 - Combutiveis e Lubrificantes.

5.4 - Regulagem de motores.

5.5 - Sistemas de Igni¢do, Carburagéo e Injecéo Eletronica.

5.6 - Manutencg&o, Lubrificagao.

6 — Elementos de Maquinas.

6.1 - Mancais.

6.1.1 - Generalidades, Tipos e AplicacGes.

6.2 - Transmissoes.

6.2.1 - AplicagGes, Construgdo e desempenho.

6.3 - Engrenagens.

6.3.1 - Projeto, Selegdo e Uso.

6.3.2 - Caixas redutoras: Cuidados, Manutengao e Lubrificacao.
6.4 - Polias, Correias e Correntes.

6.5 - Equipamentos de Transporte.

7 — Processos de Fabricagdo Mecanica.

7.1 - Usinagem, Soldagem, Forjagem, Fundigdo, Extrusdo, Laminagdo e Oxicorte.
7.2 - Principios basicos de funcionamento, Vantagens e desvantagens.

7.3 - Cuidados, Operacéo e Manutengdo dos equipamentos principais.

8 — Materiais de Fabricagdo Mecanica.

8.1 - Estrutura e Propriedades Fisicas dos Materiais.

8.2 - Aplicacdes e Tratamento Térmicos de metais.

8.3 - Materiais.

8.3.1 - Metais.

8.3.1.1 - Aco carbono, Ferro, Aluminio e suas Ligas, Cobre e suas Ligas.
8.3.1.2 - Acos Ligas e Ago Inoxidavel.

8.3.1.3 - Outros metais nobres (titanio e ligas leves).

8.3.2 - Polimeros e Plasticos derivados.

8.3.3 - Ceramicas.

9 — Instalages.
9.1 - Ventilagao.
9.1.1 - Ventilacdo Natural.

9.1.2 - Ventilagdo Forgada (diluidora, exaustora).

9.2 - Controle poluigdo ambiental.

9.3 - Ar Condicionado.

9.3.1 - Central, Individual.

9.3.2 - Carga Térmica, Psicrometria, Selegdo de equipamentos, Instalagéo.
9.3.3 - Operacdo e manutencao.

9.4 - Ar Comprimido.

9.4.1 - Projeto e instalagdo de Central de Ar Comprimido.

9.4.2 - Selecéo de equipamentos, Operagao e Manutencgéo.

10 — Manutencéo.
10.1 - Conceitos basicos, Planos de Manutengéo.
10.2 - Manutencgéo Preditiva, Preventiva e Corretiva.

1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
1.1 - Dos principios fundamentais (arts. 1° a 4°).

1.2 - Dos direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 16).

1.3 - Da organizagéo do Estado (arts. 18 a 41).

2 - Cédigo de protecdo e defesa do consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990).

2.1 - Disposicdes gerais ( arts. 1° a 3°).

2.2 - Da politica nacional de rela¢des de consumo ( arts. 4° e 5°).

2.3 - Dos direitos basicos do consumidor ( arts. 6° e 7°).

2.4 - Da qualidade de produtos e servicos, da prevengédo e da reparagdo dos danos ( arts. 8° a 27).
2.5 - Das préticas comerciais ( arts. 29 a 44).

2.6 - Da protegédo contratual (arts. 46 a 54).

2.7 - Das sangdes administrativas ( arts. 55 a 60 ).

2.8 - Das infrag6es penais ( arts. 61 a 78).

3 - Normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica ( Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993).

3.1 - Das disposi¢Oes gerais (arts. 1°a 19).

3.2 - Da licitagao (arts. 20 a 31 e arts. 38 a 53).

3.3 - Dos contratos ( arts. 54 a 80 ).

3.4 - Das sang¢6es administrativas e da tutela judicial ( arts. 81 a 99).

ENGENHEIRO (QUIMICO)

1 - Gestéo do Meio Ambiente.

1.1 - Ecologia: estrutura e fungio de ecossistemas.

1.2 - Ciclos biogeoquimicos e ac¢édo antropica.

1.3 - Acumulagédo de poluentes nas cadeias tréficas.

1.4 - Licenciamento ambiental.

1.5 - Impacto ambiental: conceito e técnicas de avaliacao.

2 - Qualidade de Recursos Hidricos.

2.1 - Classificagao das aguas: niveis de qualidade e usos.

2.2 - A contaminagdo das aguas e suas implicagdes ambientais.

2.3 - Indicadores de qualidade da agua: variaveis fisicas, quimicas e bioldgicas.

2.4 - Normas e padrdes de potabilidade para aguas de abastecimento.

2.5 - Monitoramento: coleta, preservacéo e técnicas analiticas para andlise de agua.

3 - Tratamento de Efluentes Liquidos.

3.1 - Tratamentos preliminar, primério, secundario e terciario: variaveis de projeto, processos e
equipamentos.

3.2 - Monitoramento e padrdes de emissédo para efluentes tratados.
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4 - EmissGes Atmosféricas e Qualidade do Ar.

4.1 - Niveis e padrdes de qualidade do ar.

4.2 - Variaveis fisicas e quimicas indicadoras de qualidade do ar.

4.3 - A contaminagé&o do ar e suas implicag6es ambientais.

4.4 - Monitoramento: amostragem de ar e das fontes de emissao atmosférica.

4.5 - Controle de emissdes atmosféricas: variaveis de projeto, processos e equipamentos.

5 - Gerenciamento de Residuos Sélidos.

5.1 - Definigao e classificagdo de residuos soélidos.

5.2 - Métodos e ensaios para caracterizagdo de residuos sélidos.

5.3 - Processos de reciclagem e de reaproveitamento de residuos sélidos.
5.4 - Disposigao final de residuos solidos.

1 - Lei complementar n°® 65/81.

2 - Lei de crimes ambientais.

3 - Lei do licenciamento ambiental.

4 - Decreto municipal n°® 12961/00.

5 - Decreto municipal n® 9325/00.

6 - Acao civil pablica (lei n® 7.347/1985)

7 — Agrotéxicos (lei n® 7.802/1989)

8 — Aguas (lei n° 943/1997 e decreto n° 24.643/1934), lei n® 9.966/2000, resolugdo CONAMA n° 357/
2005

9 — Zoneamento industrial (lei n® 6.803/1980)

10 — Resolugées do CONAMA, COSEMA e COMAM

11 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988
11.1 - Dos principios fundamentais (arts. 1° a 4°).

11.2 - Dos direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 16).

11.3 - Da organizagéao do Estado (arts. 18 a 41).

ENGENHEIRO AGRONOMO

1 - Agricultura e pecuéria.

1.1 - Fruticultura com énfase em péssego e uva.
1.2 - Oleiricultura com énfase em agricultura organica.
1.3 - Reflorestamento.

1.4 - Parques e jardins de regides urbanas.
1.5 - Legislagao agro-industrial.

1.6 - Apicultura.

2 - Principios basicos de agroecologia
2.1 - Definicdo e conceito de agroecologia.
2.2 - Principios de agroecologia.

2.3 - Transigao agroecologia.

2.4 - Sustentabilidade.

2.5 - Plantas recuperadoras do solo.

2.6 - Sucessao vegetal.

2.7 - Ciclagem de nutrientes.

2.8 - Relacéo de Culturas.

2.9 - Sistemas agroflorestais.

3 - Desenvolvimento rural

3.1 - Desenvolvimento rural sustentavel.
3.2 - Desenvolvimento local.

3.3 - Desenvolvimento econdmico.

3.4 - Modernizagéo agricola.

3.5 - Revolugéo verde.

3.6 - Ecossistema e agroecossistema.

3.7 - Enfoque sistémico.

3.8 - Participacéo popular.

3.9 - Politicas publicas.

4 — Arborizagdo urbana

4.1 — Manejo

4.2 — Fitossanidade

4.3 — Avaliagao de arvores de risco

1 - A posicéo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988

2 - As Leis Organicas Municipais

2.1 - A Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre.

3 - Aautonomia municipal e as competéncias constitucionais do Municipio

4 - Estrutura politica municipal

4.1 - o Poder Executivo Municipal.

4.2 - o Poder Legislativo Municipal.

5 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

5.1 - Dos direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5° Constituicdo Federal).

6 - Os Principios Constitucionais da Administracdo Publica

6.1 - O regime constitucional dos servidores publicos na Constituigdo Federal.

7 - Meio Ambiente no Espago Urbano

7.1 - Vigilancia Sanitéaria - atuagao do poder publico . Lei Federal n® 6.360/76, Lei Federal n° 6.437/
77 e respectivas regulamentagfes. Lei Complementar Municipal n°® 395/97, de Porto Alegre, Decre-
to Municipal n° 10.384/92 e Decreto Municipal n°® 10.619/93, ambos de Porto Alegre.

7.2 - Residuos Soélidos - atribuicdo municipal. Lei Estadual n® 9.921/92, Decreto Estadual n® 10.330/
94. Lei Complementar Municipal n® 234/90 e Lei Complementar Municipal n® 274/90, ambas do
Municipio de Porto Alegre.

8 - Regramento constitucional do meio ambiente. Competéncia municipal

8.1 - O meio ambiente na Constituicdo de 1988.

8.2 - Os principios de direito ambiental.

8.3 - O conceito de meio ambiente e de patrimdnio ambiental.

8.4 - Preservacdo ambiental. Controle da poluigdo. Preservac¢éo dos recursos naturais. Recupera-
¢do do ambiente degradado.

8.5 - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Porto Alegre, Lei Complementar Mu-
nicipal n® 434/99 - Estratégia de Qualificagdo Ambiental e Areas Especiais de Interesse Ambiental.
9 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo. Lei Federal n° 9.985/2000. Sistema Estadual
de Unidades de conservacgdo. Decreto Estadual n°® 38.814/98

10 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei Federal n°® 9.433/97. Sistema Estadual de Recur-
sos Hidricos. Lei Estadual n°® 10.350/94.

11 - O Sistema Nacional do Meio Ambiente

11.1 - A Lei Federal n° 6.938/81.

11.2 - A Resolugdo CONAMA n° 237/97.

11.3 - O Codigo Florestal, Lei Federal n° 4.771/65 e altera¢des posteriores.

11.4 - O Cédigo Estadual de Meio Ambiente, Lei Estadual n® 11.520/00.

11.5 - O Cédigo Florestal Estadual, Lei Estadual n® 9519/92.

11.6 - A Legislacao de Prote¢do Ambiental de Porto Alegre : Lei Complementar Municipal n°® 65/81,
alteracOes posteriores e sua regulamentacdo. Lei Complementar Municipal n°® 313/93.

12 - A Lei dos Crimes Ambientais

12.1 - Disposicdes gerais.

12.2 - Dos crimes contra o ordenamento urbano e o patrimdnio ambiental.

12.3 - Dos crimes contra a administragdo ambiental.

12.4 - Da infragdo administrativa.

13 - Instrumentos de Atuagdo Municipal

13.1 - O exercicio do poder de policia municipal.

13.2 - O licenciamento ambiental: Lei Municipal n® 8.267/98 e regulamentagdo. Resolugéo n° 01, de
23 de janeiro de 1986 e Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de janeiro de 1997.

13.3 - O estudo de impacto ambiental e o relatério de impacto ambiental.

13.4 - As medidas mitigadoras e compensatorias.

14 - Tutela ambiental. Acao Civil Publica. Legitimidade ativa do Municipio. Responsabilidade por
dano ambiental

15- Resolugdo COMAM 05/06

MONITOR

PSICOLOGIA INFANTIL E EDUCAGAO

1 Escola Popular.

1.1 A proposta pedagdgica da Educagao Infantil da SMED.
1.2 Relagdes interpessoais no cotidiano da escola infantil.
1.3 O atendimento a crianga.

1.4 O tempo e o espago na instituicdo de educacéo infantil.
1.5 Arelagéo das escolas infantis com as familias.

2 A crianca de 0 a 6 anos.

2.1 Concepgao infantil e educagéo infantil.

2.2 O desenvolvimento infantil na perspectiva sdcio-interacionista.
2.3 A crianga e o contexto socio-cultural.

3 A organizagéo da agao educativa.

3.1 As diferentes linguagens expressivas.

3.2 O/a educador/a e o atendimento a crianga.

3.3 Intervengdes pedagdgicas desafiadoras.

SAUDE INFANTIL

4 Normas técnicas da SMS e CMDCA, para as creches.
5 A experiéncia de creche da crianga.

6 Vacinagdes na crianca.

7 Alimentacéo da crianga.

7.1aleitamento materno e outros alimentos.

8 Crescimento e desenvolvimento da crianga normal.

9 Desenvolvimento emocional da crianga x sexualidade.
10 A crianga na fase escolar.

11 Medidas gerais de higiene e seguranca no ambiente da escola ou creche (higiene, ventilagéo,
iluminagéo, questbes de seguranca, etc).

12 Acidentes na infancia.

12.1 Tipos de acidente conforme a faixa etéria.

12.2 Formas de prevengao.

13 Maus tratos — reconhecimento e prevengao.

14 Cuidados para a boa viséo.

15 Nogdes basicas de alguns problemas de satde.
15.1 Teste do pezinho.

15.2 Diarréias e desidratagao.

15.3 Escabiose.

15.4 Pediculose.

15.5 Impetigo.

RECREACAO

16 O jogo na educagao infantil.

16.1 Jogo, brinquedo e brincadeira.

16.2 Os jogos infantis e as teorias socio-interacionistas.
16.3 Jogos em grupo.

17 A importancia do brincar.

17.1 O brincar na construgdo da cidadania.

17.2. Brincar, construir, expressar.

17.3 O adulto e o brincar.

17.4 O brincar com sucatas.

18 Diferentes linguagens expressivas.

18.1 A expresséo corporal, dramética, musical e plastica no cotidiano da educacéo infantil.
18.2 A literatura na educacao infantil

18.3 A leitura e escrita com criangas de 0 a 6 anos.

ECA
19 A educagéo e Legislagdo: o estatuto da crianca e do adolescente —Lei 8069/90.

PSICOLOGO
PSICOLOGIA DO TRABALHO

1. Administracéo de Recursos Humanos: abordagem tradicional da psicologia organizacional.

2. As categorias fundamentais da Psicologia Social: abordagem alternativa da psicologia nas orga-
nizagoes.

. As organizacdes publicas e privadas no Brasil.

. Funcionamento e dinamica dos grupos, organizagdes e institui¢cdes.

. O trabalho e a dimensdo humana nas organizagdes.

6. Saude mental e trabalho.

7. O sofrimento humano nas organizagoes.

8. A ética como fator de producgao.

9. Individuo, Sociedade, Estado e Cidadania.

10. Organizacgdes e instituicdes.

10.1 Gestéo de recursos humanos.

10.2 Andlise organizacional e institucional.

10.3 Processos grupais.

10.4 Gestao publica: Estado, principios da administragao publica, cidadania e direitos humanos.
10.5 Saude mental e trabalho.

g b w

PSICOLOGIA ESCOLAR

1. Legislacdo: ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

2. Psicologia do Desenvolvimento.

2.1 — Desenvolvimento psicolégico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da lin-
guagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia).

2.2 — Construgdo simbdlica na crianga.

2.3 — A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criangas.
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3. Teorias da Aprendizagem.

3.1 — Concepcgao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem.
Equilibragdo. O papel da interagéo social).

3.2 - Concepgao sdécio-histdrica da aprendizagem. A dimenséo social do desenvolvimento humano
(A interacéo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal — Z.D.P.. processo de
internalizagdo das fung8es psicologicas superiores, mediagdo cultural, formacéo de conceitos).

4. Incluséo e humanizagéo do espago escolar.

5. Politica e Educacéo.

PSICOLOGIA CLINICA/ICOMUNITARIA

1. POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO (Lei 10.216/2001 e portarias 336/02. 1455/03. 1935/04.
245/05 e 678/06 — Lei 10.708/2003 e portarias 2077/03. 595/04. 246/05)
1.1 Politica Nacional de Saude e o Sistema Unico de Saude.

1.2 Politica Nacional de Saude Mental.

1.3 Plano Municipal de Saude Mental .

2. ABORDAGENS CLINICAS

2.1 Abordagens terapéuticas no contexto da saude publica.

2.2 Psicopatologia e contexto social.

2.3 Novas configuragdes da familia.

3. PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNITARIA

3.1 Principais conceitos e intervengdes.

TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSOES
OPERADOR DE LUZ

1.Conhecimento em ligagéo e operacédo de equipamentos de iluminacdo e seus periféricos.

2. Conhecimentos e operacéo de mesa de iluminacado cénica digital e analdgica.

3.Nogdes sobre manutencdo de equipamentos e periféricos empregados em iluminagéo cénica.
4.Conhecimento em criagdo, montagem e execucgédo de plano de luz.

TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSOES
OPERADOR DE SOM

1. Conhecimentos em ligacdo e operagdo de equipamentos de sonorizagdo e periféricos.

2. Conhecimentos e operacéo de mesa de sonorizagao digital e analdgica.

3. Conhecimentos e operacéo de microfones de todos os tipos e modelos.

4. Conhecimentos em equalizagdo paramétrica, compressores/limitadores de som, efeitos sonoros
e crossover.

5. Nogdes sobre manutengdo de equipamentos e periféricos empregados em sonorizagéo.

TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSOES
ELETRICISTA DE ESPETACULOS

1. Conhecimentos em instalacOes elétricas prediais e subestagdo de energia.

2.Conhecimentos em ligagdes de equipamentos de sonorizagao, iluminagao e audio-visual em rede
elétrica de baixa tensé&o.

3.Conhecimento em manutengdo e pequenos reparos elétricos nos equipamentos de sonorizagéo,
iluminacdo e audio-visual e utilizagdo de soldas.

TECNICO EM TURISMO

1 TURISMO ASPECTOS CONCEITUAIS E CLASSIFICAQOES
» Conceituagéo e terminologia.

« Classificagbes segundo o lugar de origem e de destino.

« ClassificagGes segundo a estratificagdo socioecondmica do turista.
2 TURISMO: MULTIDISCIPLINARIDADE E INTERDISCIPLINARIDADE
« As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.

3 PATRIMONIO E ATRATIVOS TURISTICOS

» Conceituagéo e classificagdo.

» Competéncias governamentais e impactos.

« Atrativos turisticos: definigdo, classificacéo e hierarquizagdo.
4 PRODUTO TURISTICO

» Conceitos e componentes do produto.

« Particularidades do produto turistico.

« Elaboracéo e estruturagao de produtos turisticos.

5 ESPACO TURISTICO

» Organizagao do espaco turistico.

» Impactos da exploragéo do espago turistico.

» Paisagem: elementos bésicos e propriedades.

» Espaco turistico: diviséo e tipologia.

« Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia.

6 NOCOES DE ROTEIROS TURISTICOS

* Conceitos de roteiros turisticos.

« Classificag8es dos roteiros turisticos.

« Fatores a serem considerados na elaboracgao de roteiros.

7 FLUXOS TURISTICOS

« Definicdes e terminologia.

« Caracterizacao e classificagéo.

8 NOCOES DO MERCADO TURISTICO (MT)

» Conceitos de oferta e demanda turistica.

» Conceitos de mercado turistico e fatores de influéncia.

» Dimensao e classificagdo dos mercados.

» Relacdes ocorrentes no mercado turistico.

« Estratégias de Marketing.

9 ORGANIZAGOES TURISTICAS

* Internacionais.

 Nacionais.

* Regionais.

* Plano Nacional de Turismo - PNT 2003-2007 (www.turismo.gov.br)

» Turismo no Brasil — 2007 — 2010 (www.turismo.gov.br)

* O papel da EMBRATUR (www.turismo.gov.br)

» Secretaria Municipal de Turismo (www.portoalegre.rs.gov.br/turismo)
* Lei Municipal N° 10.266, de 10 de outubro de 2007

» Decreto Municipal N° 15.715, de 7 de novembro de 2007

HISTORIA — Programa tematico

1 Histéria do Brasil: Periodo Colonial, Império, Republica Velha, Republica Nova, Realidade Con-
temporanea.

2 Historia do Rio Grande do Sul: A questéo indigena e as Miss6es, Periodo Colonial e Consolidagao
das Fronteiras, Formacao das cidades, Guerras e Revoltas, Migra¢des, Patrimdnio Histérico, Artis-

tico e Cultural, Tradicionalismo.

3 Manifestacgdes da Cultura Popular: A heranga afro-descendente, a heranga indigena, sincretismo
religioso, miscigenacéo, festas populares regionais.

4 Histoéria da Arte: movimentos artisticos (barroco, simbolismo, modernismo, arte contemporanea,
etc.), arquitetura brasileira, artes visuais no Brasil, muasica popular brasileira, literatura brasileira.
5 Histoéria do Turismo: As origens do Turismo e a histéria do Turismo no Brasil.

GEOGRAFIA — Programa tematico

1 O Brasil: de agroexportador a Pais industrializado.

2 A urbanizagéo e as regides metropolitanas brasileiras.

3 A questdo Ambiental: sociedade, natureza e tecnologia.

4 Os impactos socioambientais urbanos: globais e brasileiros.

5 A Geografia Cultural do Espago Humanizado.

6 O Territorio e suas concepgdes na Geografia.

7 A formagéo e organizagao do espaco geografico do Rio Grande do Sul.

LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES — Programa Tematico

. Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto.

. Reconhecimento de informagdes especificas.capacidade de andlise e sintese.
. Inferéncia e predicéo.

. Reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos nédo-literarios.
. Palavras cognatas e falsos cognatos.

. Estratégias discursivas: tipo de texto. fungéo e estrutura discursivas.

. Marcadores de discurso.

. Elementos de coeséo.

. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais.

10. Uso de preposic¢des, conjuncdes, pronomes e modais.

11. Concordancia nominal e verbal.

12. Formagao e classe de palavras.

13. Relacdes de coordenagéo e subordinacao.
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LINGUA ESTRANGEIRA: ESPANHOL — Programa Tematico

1. Compreenséo e interpretacdo de textos em varios niveis.

2. Identificar os fundamentos basicos da lingua.

3. Desenvolver as habilidades basicas da lingua: ouvir, falar, ler e escrever.
4. Reconhecer as estruturas particulares da lingua.

5. Desenvolver a capacidade de sintese, andlise, deducao e selecéo.

MEDICO
(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODAS AS AREA MEDICAS) :

POLITICAS DE SAUDE:

1 - PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO DO SUS: legislacéo; principios e diretrizes; financia-
mento; controle social.

2-A MUNICIPALIZAC,AO E SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

2.1 - O SUS em Porto Alegre.

3 - PAPEIS DOS GESTORES FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL DE SAUDE

4 - GERENCIA E PLANEJAMENTO EM SAUDE NO MUNICIPIO

5 - EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA A SAUDE NO CONTEXTO DA MUNICIPALIZAQAO: perfil
epidemiolégico de Porto Alegre; principais indicadores de salde.

6 — LEGISLAQOES: FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL DA SAUDE.

7 - CONFERENCIAS NACIONAIS E MUNICIPAIS DE SAUDE

8 - POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL E OS MODELOS ASSISTENCIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICINA POR ESPECIALIDADE:
MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

. Avaliacdo do paciente politraumatizado.

. Parada cardiaca e reanimacéo.

. Monitorizacao.

. Terapia intensiva.

. Ventilagdo artificial.

. Choque.

. Reposigéo de cristal6ides e coloides.

. Transfuséo e coagulagéo.

. Anestesia para cirurgia toracica.

10. Anestesia para neurocirurgia.

11. Anestesia para cirurgia vascular.

12. Anestesia para cirurgia abdominal.

13. Anestesia para cirurgia bucomaxilofacial.
14. Anestesia para cirurgia oftalmoldgica e otorrinolaringolégica.
15. Anestesia para cirurgia plastica.

16. Anestesia em pediatria.

17. Anestesia em geriatria.

18. Anestesia em ortopedia e traumatologia.
19. Anestesia fora do ambiente cirdrgico.

20. Complicagdes em anestesia.

21. Anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia dos sistemas respiratério e cardiovascular.
22. Anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia dos sistemas nervoso central e periférico.
23. Anestésicos locais.

24. Anestésicos venosos.

25. Anestésicos inalatorios.

28. Transmissao e blogueio neuromuscular.
27. Anestesia regional.

28. IntoxicagOes exdgenas.

29. Narcéticos e benzodiazepinicos.

30. Drogas psicoativas e alcool.

31. Metabolismo e meio ambiente.
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MEDICO (CARDIOLOGIA)

. Insuficiéncia cardiaca.

. Choque cardiogénico.

. Arritmias.

. Sincope.

. Parada cardiaca e morte subita.
. Hipertenséo arterial sistémica.

. Valvulopatias.

. Endocardite infecciosa.

. Cardiopatia isquémica.

©COoO~NOOOD WNPE
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10. Miocardiopatias.

11. Farmacologia cardiovascular.
12. Doenga da aorta e vasos periféricos.
13. Embolia pulmonar.

14. Cor pulmonale.

15. Doengas cardiacas e gestacao.
16. Cardiopatias congénitas.

17. Métodos diagndsticos.

18. Isquemias miocardicas.

19. Doengas do pericardio.

20. Doenca reumatica.

MEDICO (CARDIOLOGIA INFANTIL)

. Anatomia bésica do coragéo normal.

. Classificag6es morfologicas utilizadas para estudo do coracdo e grandes vasos.

. Embriologia do coragdo e dos grandes vasos.

. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condi¢Ges patologicas.

. Fisiologia do coragdo normal e em condig¢des patoldgicas.

. Genética médica nas enfermidades cardiovasculares.

. Exame clinico cardiovascular normal e em condi¢Ges patologicas.

Exame clinico cardiol6gico do recém-nascido ao adolescente.

. Eletrocardiograma normal e em condi¢Oes patoldgicas.

10. Teste ergométrico na crianga : indicagdes e interpretacédo de resultados.

11. Radiologia normal do corag&o e em condigbes patolégicas.

12. Ecocardiograma transtoracico e transesofagico com doppler: normal e em condigdes patolégi-
cas.

13. Hemodinamica do coracéo normal e em condi¢des patoldgicas.

14. Ressonancia magnética do coragéo e grandes vasos em condi¢Oes patologicas.

15. Principais projegdes angiogréaficas utilizadas para estudo das malformagdes cardiovasculares.
16. Indicagdes para hemodinamica intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na crianga.
17. Enfermidades congénitas acianoéticas: anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicagdes ci-
rdrgicas e resultados pos-cirurgia, indicagdes para estudos invasivos ou intervencionismo.

18. Enfermidades congénitas cianodticas: anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicagdes cirtr-
gicas e resultados e resultados pos-cirurgia, indicagdes para estudos invasivos ou intervencionismo.
19. Enfermidades cardiovasculares adquiridas: fisiopatologia, diagnéstico clinico e laboratorial, tra-
tamento.

20. Febre reumatica, enfermidade linfomucocutanea, aortites, derrame pericardio, endocardite
bacteriana.

21. Tumores cardiacos na idade pediatrica: tipos histologicos, diagnésticos, tratamento.

22. Suporte pos-operatério imediato das principais cardiopatias.

23. Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com cardiopatia: farmacodinamica, agdes
terapéuticas, contra-indicagdes.

24. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianga: ra-
z6es técnicas de sua aplicacdo.

25. Arritmias cardiacas: diagnostico, tratamento farmacoloégico e invasivo).

26. Cardiopatia congénita do recém nascido ao adolescente.

MEDICO (CIRURGIA GERAL)

1. Atendimento pré-hospitalar e hospitalar do politraumatizado: identificagdo das prioridades tera-
péuticas; epidemiologia do trauma; escores do trauma, avaliagdo do coma.
2. Consideragbes farmacolégicas no choque.

3. Choque hipovolémico.

4. Transfusdo de sangue no trauma. Alterag@o da coagulagao.
5. Trauma e infecgéo.

6. Faléncia de miltiplos 6rgéos.

7. Antibioticoterapia e nutricdo na sepse.

8. Embolia pulmonar: tromboembolismo e embolia gordurosa.
9. Trauma e anestesia nas emergéncias traumaticas. Anestesia local.
10. Aspectos radioldgicos usuais no trauma.

11. Endoscopia digestiva e respiratéria no trauma.

12. Complicag8es da ferida traumatica e operatoria.

13. Gravidez e trauma.

14. Cuidados no pré e pos-operatério do paciente traumatizado.
15. Reoperagdes na cirurgia do trauma abdominal e toracico.
16. Trauma de face.

17. Trauma de pescoco.

18. Trauma de torax: lesGes pulmonares e pleurais.

19. Trauma cardiaco.

20. Trauma dos grandes vasos intratoracicos.

21. Trauma de esbfago.

22. Lesdes traumaticas da parede abdominal e toracica.

23. Lesdes traumaticas do tubo digestivo.

24. Trauma duodenal.

25. Trauma de reto.

26. Trauma de pancreas.

27. Trauma de figado.

28. Trauma de bacgo. Imunizacao pés-esplenectomia. Sepse pos-esplenectomia.
29. Ferimentos de cava e aorta.

30. Trauma de estruturas retroperitoneais.

31. Trauma pélvico complexo.

32. Trauma renal, ureteral, uretral e de bexiga.

33. Trauma de genitélia externa.

34. Ferimentos vasculares.

35. Ferimentos de partes moles.

36. Vias de acesso toracoabdominal combinadas.

37. Manejo de via aérea.

38. Puncgéo e drenagem de pericéardio.

39. Lavado peritoneal no trauma.

40. Drenagem de cavidade abdominal.

41. Cateterismo venoso.

42. Sondagem de orificios naturais.

43. Videolaparoscopia no trauma.

MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA)

1. Resposta metabdlica do RN e do lactente ao trauma cirdrgico-anestésico.

2. Videocirurgia pediatrica: indicagdes, peculiaridades pediatricas e técnicas cirdrgicas

3. Acessos vasculares.

4. Afeccdes na cabeca e pescogo de tratamento cirlirgico: linfadenites cronicas; angiodisplasias
(hemangiomas e linfangiomas); cistos e fistulas do Tireoglosso; cistos e fistulas branquiais; torcico-

lo congénito; Tiredide e Paratiredide.

5. Afecgbes toracicas de tratamento cirdrgico: pneumotorax; pneumomediastino e enfisema subcu-
taneo; derrame pleural; quilotorax; abscessos pulmonares e bronquiectasias; hérnia diafragmatica
congénita; atresia do esbdfago; lesdes pulmonares congénitas (aplasia, agenesia e hipoplasia pul-
monar, enfisema lobar congénito, sequestro pulmonar e malformagdes cisticas); massas mediastinais
(linfaticas, broncogénicas, neuroentéricas, esofagicas, neuroblasticas, timicas).

6. AfecgGes umbilicais e epigéastricas de tratamento cirdrgico: hérnia umbilical; onfalocele e
gastrosquise; persisténcias de onfalomesentérico e de Uraco; hérnia epigastrica e diastase dos
musculos retos abdominais.

7. AfecgBes cirdrgicas inguinais: hérnia inguinal; hidrocele e cisto de cordao.

8. AfeccBes no aparelho digestivo de tratamento cirdrgico: atresias e duplicagdes intestinais; doen-
ca de Hirschsprung (aganglionose intestinal) e displasia neuronal intestinal; rotac&o intestinal in-
completa e volvo de intestino médio; enterocolite necrosante; ileo meconial; peritonite meconial;
doenca do refluxo gastroesofagico; estenose hipertrofica de piloro; invaginagédo intestinal; apendici-
te aguda; diverticulo de Meckel; obstrucéo intestinal por Ascaris Lumbricoides; colangiopatia
obstrutiva neonatal; colecistite e colelitiase.

9. Afecgdes urogenitais externas de tratamento cirrgico: fimose, parafimose e balanopostite; bolsa
testicular vazia; escroto agudo; hipospéadia; varicocele; anomalias no desenvolvimento do sexo.
10. AfecgBes urogenitais internas de tratamento cirdrgico com hidronefrose: refluxo vésico ureteral;
estenose da jungdo uretero-piélica; megaureter; ureterocele; valvula de uretra posterior; bexiga
neurogénica.

11 AfecgBes urogenitais internas de tratamento cirirgico sem hidronefrose: anomalias do desenvol-
vimento do rim, do ureter e da bexiga.

12. Principios basicos no diagndstico e tratamento oncolégico pediatrico.

13. Neoplasias solidas na infancia e adolescéncia: tumor de Wilms; sarcoma de células claras;
nefroma mesoblastico congénito;neuroblastoma; linfomas ndo Hodgkin e doenca de Hodgkin;
rabdomiosarcomas; hepatoblastomas; carcinomas hepatocelulares; tumores de células germinativas;
teratomas.

MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

QUEIMADURAS

1. Atendimento pré-hospitalar: primeiros cocorros; transporte do paciente queimado; tratamento
imediato na emergéncia.

2. Fisiopatologia da queimadura: fisiopatologia do choque e do edema no queimado; ressuscitagcéo
inicial e liquidos de reposicéao.

3. Critérios de hospitalizacéo do queimado: avaliagdo da extenséo das lesdes; avaliagdo da profun-
didade das les6es; manejo na urgéncia das lesdes.

4. Lesédo pulmonar no queimado: fisiopatologia; diagndstico; tratamento.

5. Tratamento das lesdes: tratamento ambulatorial das queimaduras; tratamento da infec¢éo; cura-
tivos; curativos bioldgicos; tratamento cirdrgico; cremes antimicrobianos tépicos.

6. Queimaduras especiais: elétricas; quimicas; radiacdo; condicdo necrotizante e exfoliativas do
tegumento.

7. Respostas a lesao: fisiopatologia da sindrome de resposta inflamatoria sistémica (SIRS) no quei-
mado; respostas metabdlicas (consideragdes nutricionais); modulagéo da cicatrizagdo e resposta
pés-queimadura; insuficiéncia renal no queimado; considera¢des imunoldgicas no queimado.

8. Crianca Queimada: reposigao volémica; rotas de administracéo; avaliagcdo da ressuscitacéo; ava-
liagdo de vias aéreas; terapia nutricional; tratamento cirtrgico; abuso infantil.

9. Reconstrugdo no paciente queimado: reconstrugdo da cabeca e do pescogo; reconstrugdo do
tronco e da genitalia; reconstrucdo da mao.; reconstrugdo do pé.

TRAUMA

1. Atendimento de urgéncia nos traumas da face, em geral: abrasdes; ferimentos; perdas de subs-
tancias; lesdes de partes moles; condutas das lesdes nervosas;condutas nas lesdes do ducto lacri-
mal.

2. Atendimento de urgéncia nos traumas do membro superior e mao: reparagdes tendinosas; repa-
ragdes nervosas; perdas de substancias; reparagdo das extremidades digitais; retalhos; zonas da
ma&o; reimplantes; revascularizagdes; lesGes do plexo braquial; sindromes compartimentais; com-
pressdes nervosas; fisiopatologia das les@es nervosas.

3. Atendimento de urgéncia nos traumas do membro inferior: perdas de substancias; retalhos
cutaneos; retalhos musculares; retalhos musculo-cutaneos; conduta nas lesées do membro inferior
com ou sem fraturas associadas; sindromes compartimentais; reconstru¢éo imediata; reconstrucéo
tardia.

MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

1. Atendimento hospitalar do politraumatizado: reconhecimento das lesdes vasculares no exame
secundario.

. Choque hipovolémico.

. Transfusdo de sangue e derivados, auto transfusdo e coagulopatias.
. Cateterismo venoso.

. Métodos diagndsticos por imagem: técnicas de mapeamento.
. Arteriografia no trauma vascular.

. Técnicas bésicas de reconstrugéo arterial e venosa.

. Trauma vascular cervical.

. Trauma vascular toracico e cardiaco.

0. Trauma dos vasos abdominais.

11. Trauma vascular das extremidades.

12. Trauma pélvico complexo.

13. Sindrome compartimental.

14. Aneurismas — aneurisma roto da aorta abdominal.

15. Dissecgdo aguda da aorta.

16. Oclusao arterial aguda.

17. Sindrome mionefropatico — metabdlica.

18. Trombose venosa profunda.

19. Tromboembolismo pulmonar.

20. Gangrena gasosa.
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MEDICO (CIRUGIA TORACICA)

. Epidemiologia do trauma.

. Cinematica do trauma.

. Toracotomia de emergéncia.

. Indicacdes de toracotomia.

. LesBes da parede toracica.

. LesBes do esbfago.

. Lesdes da traquéia e bronquios.

. Manejo de corpos estranhos na arvore traqueobrénquica.
. Lesdes pulmonares e pleurais

10. Lesbes diafragmaticas.

11. Barotrauma e les®es por inalacéo.
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12. Lesdes cardiacas.

13. LesGes dos grandes vasos do térax.

14. Procedimentos para tratar o trauma toracico: drenos, toracotomia, técnicas de ressecgéo pul-
monar, broncoscopia e métodos de reconstrugéo traqueobrénquica.

15. LesOes toracicas no trauma pediatrico.

16. Sistema respiratorio no trauma geriatrico.

17. Transplante pulmonar: cuidados com o doador.

18. Complicagdes e seqlielas do trauma toracico: empiema hemotérax retido, fistula broncopleural,
estenose traqueobronquica, quilotérax.

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)

. Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus.
. Pan Hipopituitanismo.

. Tumores Hipofisarios Secretantes.

. Tumores Hipofisarios Nao Secretantes.
. Neuro-Endocrinologia.

. Tire6ide Hipertireoidismo.

. Hipotireoidismo.

. Tireoidites.

. Carcinoma da Tiredide.

0. Bécio Multionodular e Nodular/Téxico e Atoxico.
1. Provas de Fungéo Tireoideana.

12. Paratireoide:

13. Hipoparatireoidismo.

14. Hiperparatireoidismo.

15. Hiperecalcemias.

16. Adrenal.

17. Sindrome Cushing.

18. Insuficiéncia Adrenal.

19. Hiperplasia Adrenal Congénita.

20. Feocromocitoma.

21. Hiperaldosteronismo.

22. Hipoaldosteronismo.

23. Tumores Adrenais.

24. Gonadas.

25. Hipogonadismo.

26. Anomalias do desenvolvimento sexual.
27. Hirsutismo.

28. Amenorréia Ginecomastia.

29. Pancreas:

30. Diabetes Mellitus.

31. Cetoacidose Diabéticas.

32. Coma Hiperosmolar.

33. Obesidade.

34. Dislipidemias.

35. Erros Inatos do Metabolismo.

36. Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

PP OO~NOOOA~AWNERE

MEDICO (GASTROENTEROLOGIA)

. Dispepsia funcional.

. Doengas do refluxo gastroesoféagico.

. Cancer de estdmago.

. Ulcera péptica duodenal.

. Cancer gastrico.

. Diarréias.

. Sindrome de mé absorc¢éo.

. Parasitoses intestinais.

. Doenga diverticular.

0. Tumores colo-retais.

1. Hemorragias digestivas.

12. Pancreatites.

13. Hepatites virais.

14. Doenga hepética - alcoolica e cirrose.

15. Endoscopia do esbdfago e duodeno - aspectos de diagnose e terapéutico.
16. Colangiopancreatografia - aspectos de diagnose e terapéutico.
17. Conhecimentos gerais de Clinica Médica.
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MEDICO (MEDICINA GERAL COMUNITARIA)
ASPECTOS GERAIS NO COTIDIANO DA PRATICA DE ATENGAO PRIMARIA

1. Atencéo primaria a saude: conceito, bases populacionais, implantacéo e tendéncias.
2. O trabalho em equipe.
3. Educacgédo em saude.
4. Planejamento e gerenciamento a nivel local e avaliagdo de servigos.
5. Registros, atestados e notificagbes de doengas.
6. Populagéo de risco.
7. Atendimento domiciliar e trabalho com grupos e atividades coletivas.
8. Controle social.

9. Relacdo médico-paciente.

10. Aspectos éticos e legais do exercicio profissional da Medicina.

ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Promogéo da saude fisica e mental e de seguranca da crianga e do adolescente.
2. Vinculo pais-bebé.

3. Crescimento e desenvolvimento.

4. Aleitamento materno.

5. Desmame, alimentagdo na infancia, vigilancia ao estado nutricional e desordens nutricionais
mais comuns.

6. Imunizacdes.

7. Problemas mais comuns no recém-nascido e no lactente.

8. Triagem neonatal.

9. Aconselhamento genético.

10. Doenga diarreica aguda.

11. Desidratagéo e terapia de reidratacéo oral.

12. Doenca respiratéria aguda.

13. Doengas exantemaéticas, caxumba e coqueluche.

14. Prevengéo de acidentes.

15. Dificuldades escolares e disturbios de aprendizagem.

16. Distarbios das eliminagdes (enurese, encoprese, constipagéo ).
17. Adolescéncia - Abordagem geral.
18. Problemas mais comuns na adolescéncia.

ATENCAO A SAUDE DA MULHER

1. Planejamento familiar.

2. Prevencéo do cancer ginecoldgico.

3. Gestagéo de baixo risco, principais patologias gestacionais e reconhecimento de fatores de risco
e alto risco.

4. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacéo.
5. Secrecdo vaginal e prurido vulvar.

6. Amenorréia.

7. Sangramento vaginal.

8. Doencgas da mama.

9. Dor pélvica.

10. Climatério.

ATENCAO A SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

1. Reviséo periddica de saude do adulto e atividades preventivas.
2. Tabagismo, Alcool e outras dependéncias quimicas.

3. Obesidade.

4. Alteracdes no metabolismo dos lipidios.

5. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, arritmias cardiacas, vasculopatias periféricas.

6. Doencgas ocupacionais.

7. Doencas renais e do trato urinério.

8. Doenga broncopulmonar obstrutiva cronica.

9. Particularidades e cuidados com o idoso.

10. Neoplasias.

PROBLEMAS INFECCIOSOS

. Infec¢des do aparelho respiratorio.
. Infec¢bes de pele.

. DST/AIDS.

. Tuberculose.

Cdlera.

. Dengue.

. Tétano.

. Raiva.

. Doenca de Chagas.

10. Maléaria.

11. Ictericia e hepatites

12. Meningite e encefalites
13. parasitoses intestinais
14. Doengas transmissiveis
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PROBLEMAS DE SAUDE MENTAL

. Ansiedade

. Depresséo e risco de suicidio

. Psicoses

. Disturbios do sono

. Sexualidade e principais disfun¢des psicossexuais femininas e masculinas
. Intervencgdes psicoterapicas pelo médico geral comunitario

. O médico e a abordagem da familia

. Violéncia doméstica e maus tratos

. Uso de psicofarmacos
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OUTROS PROBLEMAS COMUNS

1. Asma brénquica

2. Diabetes Mellitus

3. Doengas da tiredide

4. Anemia

5. Cefaléia

6. Convulsdes e epilepsia

7. Febre

8. Olho vermelho

9. Doengas gastrointestinais

10. Doengas musculoesquelaticas e osteoarticulares

PROBLEMAS DE PELE MAIS COMUNS
PROBLEMAS MAIS COMUNS DA CAVIDADE ORAL E DENTES
CIRURGIA AMBULATORIAL

1. Principios da técnica operatéria:anti-sepsia, suturas, drenagem
2. Principios basicos de anestesia e analgesia

ATENDIMENTO DE SITUAGCOES DE EMERGENCIA

. Manejo inicial de aspira¢édo de corpo estranho

. Manejo inicial de intoxica¢Bes agudas

. Manejo inicial de afogamento

. Manejo inicial de queimaduras

. Choque

. Coma

. Parada cardio-respiratéria e técnicas de reanimacao e ressucitacéo
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NOCOES DE EPIDEMIOLOGIA

. Conceitos elementares em Epidemiologia Clinica

. Bases clinico-epidemiolégicas das condutas médicas
. Estudos epidemioldgicos em saude publica

. Medicina baseada em evidéncias

. Vigilancia epidemioldgicos

. Principais indicadores de saude
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MEDICO (GERIATRIA)

1. Legislag&o brasileira para o idoso.




26 DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edicdo 3188 — Segunda-Feira, 14 de Janeiro de 2008

. Politicas nacionais para o envelhecimento.

. Epidemiologia do envelhecimento.

. Teorias do envelhecimento.

. Biologia e fisiologia do envelhecimento.

. Aspectos propedéuticos do idoso.

. Aspectos psiquiatricos do envelhecimento.

. Afeccdes do sistema nervoso: transtorno cognitivo leve; deméncias; depresséo; delirium; doen-
¢as cerebrovasculares; disturbios do sono; sindromes extrapiramidais; neuropatias periféricas.

9. Aspectos estruturais do coragdo do idoso e doengas do sistema cardiovascular: inferéncias clini-
cas; hipertensao arterial; vasculopatias; aterosclerose; hipotenséo ortostatica; insuficiéncia cardia-
ca; doenca arterial coronariana; valvulopatias; tromboembolismo pulmonar; trombose venosa pro-
funda; doenca arterial periférica.

10. Principais afec¢des do sistema respiratério: doenga pulmonar obstrutiva crénica; pneumonias,
tuberculose.

11. Sistema digestivo: envelhecimento do aparelho digestivo e principais afec¢es do aparelho di-
gestivo: hemorragia digestiva; constipacéo; diarréia; doencga diverticular do colon.

12. Envelhecimento do sistema genitourinario; incontinéncia urinaria; doencas da prostata; infec-
¢do urinéria; disfuncéo sexual; insuficiéncia renal

13. Afecgbes do sistema enddcrino: doengas da hipofise, supra renal e paratiredide, doencas da
tiredide, diabetes mellitus; dislipidemia; climatério; obesidade.

14. Sistema hematoldgico: anemias; leucemias; linfomas; mieloma multiplo.

15. Envelhecimento osteomuscular e tecido conjuntivo: osteoporose; principais artropatias e
conectivopatias.

16. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos.

17. Afecgdes dermatologicas mais comuns no idoso.

18. Envelhecimento imunolégico. Imunizagdes no paciente idoso.

19. Sincopes e vertigens no idoso.

20. Disturbios hidroeletroliticos no idoso.

21. Neoplasias no idoso.

22. Tratamento da dor cronica.

23. Avaliagdo pré-operatéria no idoso.

24. Nutricao e envelhecimento

25. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento.

26. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento.

27. Saude bucal.

28. Atividade fisica e o paciente idoso.

29. Maus tratos aos idosos.

30. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso.

31. Reabilitagdo geriatrica.

32. Emergéncias em geriatria.

33. Atendimento multidisciplinar.

34. Assisténcia ao idoso em instituigbes asilares.

35. Assisténcia domiciliar ao idoso.

36. Problemas éticos e legais em geriatria.

37. O idoso e a dignidade no processo de morrer.
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MEDICO (GINECOLOGIA OBSTETRICIA)

GINECOLOGIA

1. Consulta Ginecoldgica.

2. Principios de Bioestatistica e Epidemiologia para Ginecologistas
3. Vulvovaginites e Cervicites.

4. Patologia Vulvar.

5. DST e Doenga inflamatoria Pélvica.

6. Menopausa e Terapia de Reposi¢cdo Hormonal.
7. Anticoncepcgéo.

8. Amenorréias.

9. Sangramento Uterino Anormal.

10. Aspectos Psicossoméaticos em Ginecologia.
11. Hirsutismo.

12. Patologia Mamaria Benigna e Maligna.
13. Prolapso Genital e Incontinéncia Urinaria.
14. Neoplasia do Colo Uterino.

15. Neoplasia do Corpo Uterino.

16. Neoplasia do Ovério.

17. Neoplasia da Vagina.

18. Ginecologia Infanto-Puberal.

19. Infertilidade.

20. Endometriose.

21. Dor Pélvica.

22. Histeroscopia.

23. Laparoscopia.

24. Urgéncias em ginecologia.

25. Genética Médica.

26. Etica Médica na Préatica Ginecoldgica.

OBSTETRICIA

. Fisiologia da Gravidez.

. Diagnéstico da Gravidez.

. Cuidados Pré-natais.

. Fisiologia do Trabalho de Parto.

. Assisténcia ao Parto Normal e Dist6cico — Partograma.
Técnicas de Avaliagdo do Bem Estar Fetal.
. Puerpério e Lactacao.

. Morte Fetal Intra-Utero.

. Abortos.

0. Doenga Trofoblastica.

1. Gravidez Ectopica.

12. Hemorragias do Terceiro Trimestre.

13. Patologia da Placenta das membranas fetais e do Liquido Amniético.
14. Distarbio Hipertensivo da Gravidez.

15. Diabete Melito e Gestagéo.

16. Infecgdo Urinaria e Gestagao.

17. Gestagdo Mdltipla.

18. Prematuridade.

19. Gestagédo Pdés-Termo.

20. Rotura Prematura de Membranas.

21. Doenca Hemolitica Perinatal.

22. Retardo de Crescimento Intra-Utero.

23. Infeccé@o Puerperal.

24. Gestagédo e DTS.

25. HIV e Gestacéo.

26. Tocurgia.

27. Ultrassonografia Obstétrica.
28. Aspectos Eticos em Obstetricia.
29. Drogas e Gestacao.

MEDICO (HEMOTERAPIA)

1. Componentes do sangue: conceito de terapéutica transfusional; sangue total; concentrado de
hemécias; concentrado de heméacias lavadas com salinas; concentrado de hemacias congeladas,
descongeladas e deglicerolizadas; concentrado de plaquetas; concentrado de hemécias e de
plaquetas pobres em leucdcitos; concentrado de granuldcitos; plasma fresco congelado;
crioprecipitado.

2. Derivados do plasma: concentrado de fator VIII; concentrado de fator IX; complexo de fatores da
coagulagao antiinibidor; albumina e fragéo protéica plasmatica; imunoglobulina sérica; imunoglobulina
Rh. concentrado de antitrombina Ill; concentracdo de inibidor de alfa-proteinase.

3. Alternativas a transfusao de sangue.

4. Expansores sintéticos de volume.

5. Prética transfusional: escala de requisicdo maxima de sangue para cirurgias/tipagem e pesquisa
de anticorpos; transfusdo autéloga; transfusdo de urgéncia; transfusdo macica; terapéutica
transfusional em obstetricia e na doenga hemolitica do recém-nascido; terapéutica transfusional em
pediatria; abordagem do paciente aloimunizado; transplantes; aferezes terapéuticas; administragéo
de sangue.

6. Desordens da hemostasia: visdo geral das hemostasias; distdrbios plaquetérios; disturbios con-
génitos da coagulacao; disturbios adquiridos da coagulagao; distarbios da fibrinélise e outros meca-
nismos de controle.

7. Reag0es transfusionais: reagdes transfusionais agudas e reag8es transfusionais tardias.

MEDICO (HEMATOLOGIA)

01. Exame do sangue periférico.

02. Exame da medula 0ssea.

03. Abordagem do paciente anémico.

04. Anemia aplastica.

05. Hipoplasia seletiva do setor vermelho.

06. Anemia das doengas cronicas.

07. Metabolismo do ferro.

08. Anemia ferropriva.

09. Anemias megaloblasticas.

10. Anemia mielotisica.

11. Anemia da insuficiéncia renal cronica.

12. Anemia do hipotireoidismo.

13. Anemias por defeitos da membrana eritrocitaria.
14. Deficiéncia de glicose-6-fosfato desidrogenase.
15. Talassemias.

16. Anemia falciforme e interac@es.

17. Anemias hemoliticas imunes.

18. Anemias hemoliticas traumaticas e microangiopaticas.
19. Hemoglobinuria paroxistica noturna.

20. Leucemias agudas.

21. Leucemias cronicas.

22. Tricoleucemia.

23. Doenga de Hodgkin.

24. Linfomas n&o-Hodgkin.

25. Discrasias de células plasmaéticas.

26. Policitemia Vera.

27. Mielofibrose.

28. Sindromes mielodisplasicas.

29. Trombocitemia essencial.

30. Fisiologia da hemostasia.

31. Avaliacéo laboratorial da hemostasia.

32. Trombocitopenias.

33. Defeitos funcionais das plaquetas.

34. Pdarpuras vasculares.

35. Hemofilias.

36. Doenca de Von Willebrand.

37. Coagulagéo intravascular disseminada.

38. Trombofilias.

39. Célula tronco e transplante de medula 6ssea.
40. Hemocomponentes e hemoderivados. Principais indicacoes.

MEDICO (HEMATOLOGIA PEDIATRICA)

. Exame do sangue periférico.

. Exame da medula dssea.

. Metabolismo do ferro.

. Linfomas (Hodgkin e ndo Hodgkin).

. Sindromes mieloproliferativas.

. Aplasia de medula 6ssea.

. Distlrbio da coagulacéo: doenga de Von Willebrand, hemofilia A, hemofilia B.
. Coagulacao intravascular disseminada, trombofilia, inibidores da coagulagéo.
. Manuseio do paciente neutropénico febril.

10. Sindromes mielodisplasicas.

11. Transplante de medula 6ssea.

12. Anemias: fisiopatogenia, diagnéstico diferencial e tratamento.

13. Plaquetopenia: etiologia, diagnéstico diferencial e tratamento.

14. Leucopenia e neutropenia: etiologia, diagnoéstico diferencial e tratamento.
15. Hemocomponentes e Hemoderivados . Principais indicac¢des.
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MEDICO (INFECTOLOGIA)

1. Mecanismos imunes de defesa.

2. Diagnéstico laboratorial das doencgas infecto-parasitarias.

3. Doengas causadas por virus. clamimidias, micoplasmas, rickettsias, espiroquetideos, bactérias,
fungos, protozoérios. helmintos e ectoparasitas.

4. Farmacologia antimicrobiana: principios gerais, farmacocinética e farmacodinamica, indicacdes,
contra-indica¢cdes e paraefeitos dos antibiéticos e quimioterapicos, antifungicos, antivirais e
antiparasitarios.

5. Sindromes infecciosas: febre de origem obscura, sepsis, infecg6es abdominais e peritoneal. in-
feccdes do trato gastro-intestinal, hepatites, infecgbes do trato genito-urinario, osteoarticulares,
cardiovasculares, cutaneas, infec¢cdes do SNC, infec¢des das vias aéreas superiores e pleuro-pul-
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monares.
6. DST e AIDS.

7. Endemias brasileiras: TBC, hanseniase, doenga de Chagas, malaria, esquistossomose.

8. Acidentes por animais pegonhentos.

9. Imunizagdes.

10.Infec¢bes hospitalares: epidemiologia, diagnéstico e controle das infec¢des hospitalares,
aritibioticoprofilaxias.

11. InfecgBes nos pacientes imuno deprimidos e traumatizados.

12. Doengas de transmissao sanguinea.

13. Doengas de transmissdo materno-fetal.

MEDICO (MEDICINA EMERGENCISTA)

1. Principios e diretrizes do Programa Nacional de Atencéo as Urgéncias, atendimento pré hospita-
lar as urgéncias, sistema de regulacdo médica de urgéncias.

2. Principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizag¢éo (PNH) do Ministério da Saude: aco-
Ilhimento com avaliagdo e classificagao de risco; ambiéncia; visita aberta e direito a acompanhante.
3. Aregulagdo médica das urgéncias e emergéncias: atribuigées da regulacdo médica — técnicas e
gestoras.

4. Doengas de notificagdo compulséria

5. Doengas infecciosas e parasitarias: epidemiologia, transmisséo e clinica.

6. Acidentes com animais peconhentos e intoxicagdes exdgenas.

7. Doencas metabdlicas: diabetes mellitus, cetoacidose diabética, coma hiperosmolar nédo-cetético,
coma mixedematoso.

8. Doencas do aparelho digestivo.

9. Doengas do aparelho respiratorio.

10. Doengas do aparelho urinario.

11. Anemias e disturbios da coagulagéo.

12. Doengas cardiovasculares agudas e cronicas agudizadas.

13. Urgéncias psiquiatricas.

14. Urgéncias neuroldgicas.

15. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Dores abdominais no terceiro trimestre da gesta-
¢do. Trabalho de parto prematuro. Urgéncias obstétricas.

16. Epidemiologia do trauma.

17. Avaliagdo e manejo do politraumatizado com identificacdo de prioridades.

18. Choque hipovolémico.

19. Tratamento farmacolégico no choque.

20. Manejo das vias aéreas.

21. Principios de cirurgia, assepsia, suturas e curativos.

22. Acidentes com animais domésticos. Profilaxia anti-rabica e antitetanica.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVISTA ADULTO)

1. Principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizag&o (PNH) do Ministério da Saude: aco-
Ilhimento com avaliagdo e classificagao de risco; ambiéncia; visita aberta e direito a acompanhante.
. Critérios de internacéo e alta em UTI

. Trabalho em equipe: responsabilidades — aspectos éticos e legais em UTI
. Procedimentos invasivos em medicina intensiva

. Monitorizagdo invasiva e néo invasiva a beira do leito.

. reposicéo volémica e Terapia Transfusional.

. Analgesia e sedagdo em UTI.

. Nutricdo enteral e parenteral no paciente gravemente enfermo.

. Disturbios do equilibrio hidreletrolitico e metabdlico no doente grave.

0. Infecgdes em pacientes de UTI — diagnostico, manejo e tratamento.

1. Ventilagdo mecéanica prolongada em ambiente intensivo.

12. Suporte hemodinamico prolongado em UTI.

13. Estados de choque.

14. Estados de coma.

15. Insuficiéncia renal e processos dialiticos a beira do leito em UTI.

16. O paciente oncoldgico em tratamento intensivo.

17. A paciente obstétrica em tratamento intensivo.

18. O paciente geriatrico em tratamento intensivo.

19. O paciente politraumatizado em tratamento intensivo.

20. O paciente grande queimado em tratamento intensivo.

21. IntoxicagOes exdgenas, afogamento e hipotermia — assisténcia em UTI.
22. Angina instavel, infarto agudo do miocardio e arritmias cardiacas.

23. Insuficiéncia cardiaca em ambiente intensivo.

24. Sindrome da angustia respiratoria aguda no adulto.

25. Asma aguda severa: manejo em tratamento intensivo.

26. Insuficiéncia hepéatica grave.

27. Coagulagao intravascular disseminada em pacientes de UTI.

28. Emergéncias hipertensivas e eventos enceféalicos agudos em UTI.

29. Hemorragia digestiva em pacientes gravemente enfermos.

30. Sepse.

31. Embolia pulmonar.

32. Pancreatite aguda grave.

33. Estado de mal convulsivo.

34. Morte encefalica — diagndstico clinico, aspectos éticos e legais.

35. Doacgao de 6rgdos: manejo clinico do doador.

36. Escores preditivos em medicina intensiva.
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MEDICO (MEDICINA INTENSIVISTA PEDIATRICA)

1. Principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizag&o (PNH) do Ministério da Saude: aco-
Ilhimento com avaliagdo e classificagao de risco; ambiéncia; visita aberta e direito a acompanhante.
. Reanimacéo cardiorrespiratoria e cerebral.

. Insuficiéncia cardiaca.

. Insuficiéncia respiratoria.

. Ventilagdo mecanica.

. Arritmias cardiacas.

. Crise de hipercianose.

. Choque cardiogénico.

. Cetoacidose diabética.

0. Desidratagdo e disturbios hidroeletroliticos.

1. Insuficiéncia hepética aguda.

12. Insuficiéncia renal aguda e crise hipertensiva.

13. Disturbios acidobasicos.

14. Abdome agudo.

15. Hemorragia digestiva.

16. Anafilaxia.

17. Acidentes com animais pegonhentos.

18. Intoxicagdes.
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19. Meningites e encefalites.

20. Choque séptico.

21. Hipertensao intracraniana.

22. Sindrome de guillain-barré e miastenia gravis.
23. Crise convulsiva e estado de mal epiléptico.
24. Politrauma e traumatismo craniano.

25. Sindrome hemolitico urémico .

26. Purpura de henoch-schoenlein, coagulopatias.
27. Bronquiolite.

28. Asma aguda grave.

29. Obstrucao respiratoria alta.

30. Pneumonias.

31. Queimaduras.

32. Analgesia e sedacgéo.

33. Antibioticoterapia em utip.

34. Bioética em UTIP.

35. Farmacologia em UTIP.

MEDICO (MEDICINA INTERNA)

1. Aspectos gerais da pratica médica: medicina embasada em evidéncias; bases epidemioldgicas
das condutas clinicas; aspectos e técnicas de empatia na consulta médica.

2. Sintomas frequentes em medicina interna (defini¢éo, etiologia, investigacdo e manejo): cefaléia;
dor toracica; tosse; tonturas e vertigem; dispnéia; dor abdominal; dor lombar.

3. Febre de origem obscura: defini¢do e classificacéo; etiologia; investigagdo diagnostica; tratamen-
to.

4. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca; febre reumati-
ca; valvulopatias; cardiopatia isquémica; angina pectoris; infarto agudo do miocardio; fatores de
risco da cardiopatia isquémica; arritmias cardiacas.

5. Doengas respiratérias: asma brdonquica; bronquite crénica e enfisema pulmonar; bronquiectasias;
tromboembolismo pulmonar; insuficiéncia respiratoria; neoplasia maligna de pulmao; infecgcdes res-
piratorias.

6. Doencas do rim e trato urindrio: insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal crénica; urolitiase;
infecgdo urinaria; glomerulopatias; o exame comum de urina.

7. Doencgas do aparelho gastrointestinal: doenga péptica; hepatite viral aguda; cirrose; pancreatite
aguda; diarréia; parasitoses intestinais; doengas da visicula biliar; hemorragia digestiva.

8. Doencgas hematoldgicas: anemias; linfomas; leucemias.

9. Doengas endocrinolégicas: diabetes mellitus; doencas da tiredide; dislipidemias.

10. Doengas reumatologicas: artrite reumatoide; lupus eritematoso sistémico; osteoartrite (doenga
articular degenerativa); artrite séptica.

11. Doencas neurolégicas: acidente vascular cerebral; infecgées no sistema nervoso central; epi-
lepsias.

12. A Infecgédo pelo HIV e a sindrome da imunodeficiéncia adquirida: definicdo; modos de transmis-
sdo e medidas de prevencéo; epidemiologia; manifestag@es clinicas.

13. Disturbios psiquicos manejados pelo médico internista: etilismo crénico; depresséo; disturbios
de ansiedade.

14. Doencas dermatoldgicas: abordagem das doengas de pele, com énfase no reconhecimento das
lesdes elementares; cancer de pele; farmacodermias; piodermites.

15. Problemas relacionados ao uso cronico de drogas: tabagismo; problemas relacionados ao con-
sumo de élcool.

MEDICO (NEFROLOGIA ADULTO)

. Insuficiéncia renal aguda e cronica.

. Métodos dialiticos.

. Transplante renal.

. Glomerulopatias agudas e cronicas.

. Nefropatias intersticiais agudas e cronicas: rim e doengas sistémicas.
. Hipertensao arterial.

. Infeccéo de trato urinério.

. Doencas cisticas renais.

. Tumores renais.

10. Litiase renal.

11. Hematurias.

12. Doengas congénitas.

13. Estrutura e funcao renal.

14. Provas de funcéo renal.

15. Métodos diagnosticos.

16. Distarbios hidroeletrolicos e do metabolismo acido-bésico.

17. Metabolismo do célcio e do magnésio.

18. Reposicao hidroeletrolitica e corregdo dos disturbios acido-basicos.
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MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA)

. Insuficiéncia renal aguda e cronica.

. Métodos dialiticos.

. Transplante renal.

. Glomerulopatias agudas e crdnicas.

. Tubulopatias idiopaticas.

. Anomalias obstrutivas do trato urinario.

. Disturbios vasculares renais.

. Nefropatias intersticiais agudas e crdnicas: rim e doengas sistémicas.
. Hipertenséo arterial na infancia.

10. Infecgao de trato urinario.

11. Sindrome hemolitico-urémico.

12. Doengas cisticas renais.

13. Tumores renais na infancia.

14. Litiase renal.

15. Hematdrias na infancia.

16. Edema e diuréticos.

17. Incontinéncia urinaria e enurese.

18. Doengas congénitas do trato urinario.

19. Anomalias externas do trato urinario e da genitalia.
20. Estrutura e fungéo renal.

21. Métodos diagnésticos.

22. Disturbios hidroeletrolicos e do metabolismo do acido-basico.
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MEDICO (NEONATOLOGIA)

1. Perinatologia, terminologia.
2. Cuidados no pré-natal e no parto do recém-nascido (RN) normal e do RN de alto risco.
3. Assisténcia na sala do parto do RN normal e asfixiado.
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4. Cuidados de rotina na sala do parto.

5. Avaliagéo de peso e idade gestacional. O RN pequeno para a idade gestacional.
6. Assisténcia ao prematuro e prematuro externo.

7. Problemas especiais do RN prematuro.

8. Homeostase da temperatura corporal.

9. Cuidados gerais com RN de baixo peso.

10. Hidratagéo do RN.

11. Disturbio do equilibrio acido-basico.

12. Distarbios do metabolismo de glicose, céalcio e magnésio.

13. RN de mé&e diabética.

14. InfecgBes perinatais.

15. Distarbios respiratérios no RN.

16. Ventilagdo mecanica.

17. Fisiopatologia do aparelho circulatério no RN e cardiopatias congénitas.
18. Rim: fisiologia e avaliagcdo da funcéo renal do RN.

19. Problemas hematoldgicos, neuromusculares, neurolégicos e gastrointestinais.
20. Nutricéo do RN.

21. Drogas e o paciente perinatal.

22. Assisténcia aos pais do RN mal formado.

23. Ictericia Neonatal.

24. Aleitamento materno.

25. Alojamento do conjunto.

26. Maméae Canguru.

27. Programa de Triagem neonatal.

28. Doengas cirurgicas do periodo neonatal.

MEDICO (NEUROCIRURGIA)

1. NEUROANATOMIA:

1.1-Nervos periféricos.

1.2-Medula espinhal.

1.3-Circulagao cerebral.

1.4- Ossos do cranio.

2. NEUROIMAGEM

2.1 - Imagem neurovascular.

2.2 - Radiologia intevencionista.

2.3 - Coluna vertebral e medula espinhal.

3. NEUROLOGIA

3.1 - Dor facial.

3.2 - Neuro-oftalmologia.

3.3 - Doengas neurovasculares.

3.4 - Infec¢des do SNC.

3.5 - Doengas inflamatorias.

3.6 - Doengas neuromusculares.

4. NEUROPATOLOGIA

4.1 - Defeitos congénitos do SNC.

4.2 - Neuropatologia vascular.

4.3 - Neuropatologia do trauma.

5. NEUROCIRURGIA

5.1 - Endartectomia carotidea.

5.2 - Cirurgia de aneurismas e malformagdes arterio-venosas.
5.3 - Cirurgia dos tumores cerebrais.

5.4 - Cirurgia estereotaxica.

5.5 - Cirurgia dos discos intervertebrais.

5.6 - Cirurgia dos tumores intramedulares.

5.7 - Neurocirurgia da dor.

5.8 — Disrafismos.

5.9 — Principios gerais das técnicas neurocirdrgicas.
5.10 — Pré e pds-operatério em neurocirurgia.

6. TRAUMA RAQUIMEDULAR: diagnostico e tratamento
7. MAL-FORMACOES CONGENITAS DO SNC

8. MORTE ENCEFALICA: conceito, critérios e diagnostico.

MEDICO (NEUROLOGIA)

. Fundamentos em neurociéncias: motricidade, sensibilidade e fungbes superiores.
. Exame neurolégico: semiologia neurolégica.

. Sindromes do sistema nervoso periférico.

. Sindromes medulares, do tronco cerebral e cerebelares.

. Sindromes diencefélicas e telencefalicas.

. Sindrome de hipertenséo intracraneana.

. Hidrocefalias.

Comas.

. Sindromes piramidais e extrapiramidais.

0. Processos infecciosos e parasitarios do sistema nervoso.

11. Processos tumorais do sistema nervoso.

12. Processos vasculares do sistema nervoso.

13. Processos degenerativos do sistema nervoso.

14. Processos neurolégicos decorrentes de drogas e outros agentes quimicos.

15. Alcoolismo: manifestagdes neuroldgicas.

16. Traumas craneo-encefalicos e raque-medulares.

17. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.

18. Cefaléias e algias faciais.

19. Epilepsias.

20. Esclerose mudltipla e outras doengas desmielinizantes.

21. Parkinson e outras doencas do sistema motor.

22. Deméncias; distdrbios de linguagem; Agnosias e dispraxias.

23. Neuropatias periféricas.

24. Miopatias.

25. Exames complementares em neurologia: exame do liquor; eletroencefalografia; polissonografia;
eletroneuromiografia; potenciais evocados; tomografia computadorizada; ressonéncia magnética e
angiografia.

MEDICO (OFTALMOLOGIA)

1. Refracéo técnica de exame, ametropias (classificagédo, quadro clinico, prescricdo), presbiopia.
2. Doencas oculares externas: blefarites, conjuntivites, ceratites (etiologia, quadro clinico, diagnos-
tico diferencial, terapéutica).

3. Estrabismo: estrabismos mais frequentes na pratica clinica (diagndstica e terapéutica), ambliopia.
4. Glaucoma: classificagao (incluindo glaucomas secundarios), quadro clinico, diagndésticos e tera-
péutica.

5. Uveites: uveite anterior, intermediéria e posterior, uveites associadas a doengas sistémicas.

6. Doencas sistémicas e o olho: patologias mais comumente associadas a alteragdes oculares.

7. Cristalino: cataratas (classificacao, etiologia, terapéutica), outras patologias.

8. Retina e vitreo: afec¢des mais comuns. retinopatia diabética relacionada a hipertenséo arterial,
doencas degenerativas e secundarias a doengas sistémicas ou medicamentos.

9. Neuro-oftalmologia: neurites 6pticas, semiologia pupilar, alteragées campimétricas relacionadas
a patologias do SNC.

10. Urgéncias e trauma: queimaduras, ceratites, ceratoconjuntivites, corpos estranhos, trauma con-
tuso e penetrante, hemorragias oculares.

11. Oftalmo pediatria: retinopatia da promaturidade e outras doengas proéprias do periodo neonatal
e da infancia.

MEDICO (ONCOLOGIA)

GERAL

1. Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protegdo contra carcinogénicos conheci-
dos ou suspeitos.

. Fatores de risco para o cancer.

. Registro de Cancer.

. Tipos de estudos epidemioldgicos sobre o cancer.

. Aspectos epidemioldgicos das neoplasias malignas mais frequentes no Brasil.

. Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no Mundo.

. Programas de controle do cancer no Brasil.

. Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia, displasia.

. Bases de classificagéo histologica das neoplasias.

10. Carcinogénese: etapas, carcinogénese fisica, quimica e biologica. Fatores genéticos e familia-
res.

11. Evolugdo das neoplasias. Carcinoma “in situ”, invasdo e metastatizagcdo. Vias de progressao
das metastases.

12. Diagnéstico precoce do cancer: prevencgdo, deteccdo. Lesdes pré-cancerosas.

13. Estadiamento Clinico.

14. Aspectos histopatolégicos como fatores de prognéstico.

15. Biopsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citopatologico.

16. Bases gerais do tratamento irradiatério. Efeito das radia¢es ionizantes:modalidades de radia-
cdo em terapia. radiossensibilidade e radioresisténcia dos tumores e tecidos.

17. Uso da radioterapia em tratamentos combinados.

18. Complicag6es da radioterapia.

19. Bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical.

20. Citoreducéo. Tratamentos combinados.

21. A cirurgia “conservadora de mama”.

22. Estadiamento cirudrgico.
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ESPECIFICO

1. Proliferagdo celular. Cinética celular.

2. Principios da biologia molecular de células malignas.

3. Principios da quimioterapia antineopléasica.

4. Principios e aplicacdo da terapéutica biol6gica. Imunologia tumoral anticorpos monoclonais
imunoterapia.

5. Doenca de Hodkin.

6. Linfomas Nao Hodgkin.

7. Mieloma Mdiltiplo.

8. Leucemias agudas e cronicas.

9. Metéastases de primario desconhecido.

10. Tratamento de apoio na doenga neoplasica.

11. Farmacologia das drogas antiblasticas.

12. Modificadores da resposta biologica (interleucina, interferons, etc.).

13. Fatores de crescimento da medula 6ssea.

14. Avaliacdo das respostas terapéuticas em Oncologia clinica.

15. Avaliacédo do estado geral em Oncologia Clinica.

16. Avaliacéo da sobrevida.

17. Emergéncia Oncologicas.

18. Epidemiologia, histéria natural, patologia, diagnéstico, estadiamento, progndstico, indicagdes
cirdrgicas, radioterapia e quimioterapia dos seguintes tumores: cancer de cabega e pescogo; can-
cer de pulméao; tumores do mediastino; cancer de eséfago; cancer de estbmago; cancer do pancre-
as e do sistema hepatobiliar; cancer do colon e do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da
bexiga; cancer da prdéstata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva,
vagina, cérvice e endométrio); sarcomas uterinos; doenga trofoblastica gestacional; cancer do ova-
rio; cancer de mama; sarcoma de partes moles; sarcoma 6sseos; cancer de pele; melanoma.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

1. Estrutura e fungdo normal dos tecidos do aparelho locomotor.
1.1. O osso como estrutura e como 6rgéo:

a) desenvolvimento embrionario dos ossos.

b) crescimento 6sseo e remodelamento.

c) anatomia e histologia do osso.

d) bioquimica e fisiologia do osso.

1.2. Articulagdes e cartilagem articular.

a) classificacgéo e tipos de articulacéo.

b) desenvolvimento embrionario das articulacdes sinoviais.
c) anatomia e histologia das articulagfes sinoviais.

1.3. Musculos esqueléticos:

a) anatomia e histologia.

b) bioquimica e fisiologia.

c) tenddes e ligamentos.

2. Reagbes dos tecidos do aparelho locomotor a doenca e ao trauma.
2.1. Osso:

a) reacdes do 0sso.

b) reacdes gerais do 0sso enquanto 6rgéo.

c) reagOes locais do 0sso enquanto estrutura.

2.2.Placas epifisarias

a) comportamento da placa epifisaria em relagao ao trauma.
b) comportamento da placa epifisaria em relacéo a doenca.
2.3. Articulages sinoviais:

a) reacdes da cartilagem articular.

b) rea¢des das membranas sinoviais.

c) reacdes da capsula articular e ligamentos.

2.4. Musculos esqueléticos:

a) reacdes do musculo esquelético ao trauma.

b) reacdes do muisculo esquelético a doenca.

3. Fraturas e luxages: principios gerais.

3.1. Descrigdes das fraturas.

3.2. Biomecanica das fraturas.
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3.3. Classificagéo das fraturas.

3.4. Caracteristicas clinicas das fraturas.

3.5. Luxacoes.

3.6. Tratamento de emergéncia das fraturas e luxagoes.
3.7. Anestesia no tratamento das fraturas.

4. Cicatrizag8o 0ssea, tendinosa e ligamentar.

4.1. Consolidagéo das fraturas.

4.2. Fatores que Influenciam a consolidagéo das fraturas.
4.3. Retardo de consolidagdo pseudartrose.

4.4. Cicatrizagao dos tenddes.

4.5. Cicatrizagao dos ligamentos.

5. Tratamento definitivo das fraturas.

5.1. Métodos de selegao do tratamento.

5.2. Osteossintese:

a) objetivos e principios da osteossintese.

b) principios cientificos da osteossintese.

c) materiais de Implante e a reagdo do organismo a sua presenga.
d) planejamento pré-operatério e principios de reducéo.
e) placas e parafusos e suas aplicagdes.

f) hastes Intramedulares.

g) fixagdo externa.

h) diretrizes pré, trans e pds-operatorias.

6. Avaliacdo e manejo inicial do paciente politraumatizado.
6.1. Triagem.

6.2. Exame primério.

6.3. Ressuscitagao.

6.4. Exame radiologico.

6.5. Exame secundario.

6.6. Reavaliacao.

6.7. Cuidados definitivos.

6.8. Registros e consideragdes legais.

7. Fraturas expostas.

7.1. Manejo inicial.

7.2. Debridamento.

7.3. Classificagao.

7.4. Manejo definitivo da ferida.

7.5. Antibioticoterapia.

8. Complicagbes das fraturas.

8.1. Choque.

8.2. ComplicagBes hemorragicas e vasculares.

8.3. Tromboembolisno.

8.4. Coagulagéo intravascular disseminada.

8.5. Embolia gordurosa.

8.6. Gangrena gasosa.

8.7. Tétano.

8.8. Osteomielite pos-traumatica.

8.9. Distrofia simpatico-reflexa.

8.10. Contratura isquémica de Volkmann.

9. Fraturas patologicas.

9.1. Abordagem diagnéstica.

9.2. Fraturas patoldgicas devido a doencas 6sseas sistémicas.
9.3. Fraturas patoldgicas devido a tumores benignos.
9.4. Fraturas patolégicas devido a tumores 6sseos malignos.
9.5. Fraturas patolégicas metastéaticas e pos-irradiagao.
10. Fraturas na crianga.

10.1. Caracteristicas dos 0ssos em crescimento.

10.2. Lesdes fisérias.

10.3. Traumatismos especiais do aparelho locomotor da crianga:
a) les6es devido a forgas patoldgicas.

b) lesdes em ossos ou tecidos moles patologicos.

10.4. Fraturas da méo e do punho.

10.5. Fraturas da diafise do radio e ulna.

10.6. Fraturas e luxagdes do cotovelo.

10.7. Fraturas e luxa¢des do ombro:

a) fraturas da diafise do umero.

b) fraturas da fise umeral proximal.

c) fraturas de diafise da clavicula.

d) fraturas e luxagGes da clavicula, escapula e gleno-umeral.
10.8. Fraturas da coluna-vertebral.

10.9. Fraturas pélvicas.

10.10. Fraturas do quadril.

10.11. Fraturas da diafise e do fémur.

10.12. Fraturas e luxag@es do joelho.

10.13. Fraturas da tibia e fibula.

10.14. Fraturas da fise distal de tibia e fibula.

10.15. Fraturas e luxagdes do pé.

11.1. Fraturas e luxa¢des da méao.

11.2. Fraturas e luxagdes do punho.
113. Fraturas da diafise do radio e ulna.
11.4. Fraturas e luxagdes do cotovelo.
11.5. Fraturas da diafise do Umero.
11.6. Fraturas e luxa¢Bes do ombro:

a) fraturas do Umero proximal.

b) fraturas da clavicula.

c) fraturas da escéapula.

d) luxacdes do ombro:

- luxagé@o acromioclavicular,

- luxagéo esternoclavicular,

- luxagGes da escapula.

11.7. Fraturas e luxagdes da coluna vertebral.
11.8. fraturas da pelve.

11.9. Fraturas e luxa¢bes do quadril.

11.10. Fraturas da diafise do fémur.

11.11. Fraturas e luxagdes do joelho:

a) fraturas articulares do fémur distal, patela e tibia proximal.
b) Luxagdes e lesGes ligamentares do Joelho.
11.12. Fraturas da diafise da tibia e fibula.
11.13. Fraturas e luxag6es do tornozelo.
11.14. Fraturas a luxagdes do pé.

12. Estabilizac¢&o e transporte.

11. Fraturas, luxacdes e outras lesdes do aparelho locomotor do adulto.

- luxag@es da gleno-umeral (anterior, posterior, multidirecional e recidivante).

12.1. Determinando a necessidade para a transferéncia.

12.2. Transferéncias de responsabilidade.

12.3. Modos de transportes.

12.4. Transferéncias de protocolos.

13. Doengas inflamatérias dos ossos e articulagées.

13.1.0 processo Inflamatorio.

13.2. Reagdes dos tecidos do aparelho locomotor & Inflamacéo.

13.3. Tipos de doencas inflamatérias dos ossos e articulagdes.

13.4. Infeccdes bacterianas piogénicas.

13.5. Infecc¢des bacterianas granulomatosas.

13.6. Doengcas inflamatérias ndo especificas das articulacoes.

14. Doengas degenerativas das articulagbes e estruturas correlatas.

14.1. Envelhecimento normal da cartilagem articular.

142. Doenca articular degenerativa: da coluna cervical, dorsal e lombo-sacra.
14.3. Doenca articular neuropética.

14.4. Reumatismo né&o articular.

15. Trauma e doengas neuromusculares.

15.1. Manifestag@es clinicas de doengas e traumatismos neurolégicos.

15.2. Patogénese das deformidades neurogénicas do aparelho locomotor.
15.3. Principios do tratamento ortopédico das les6es neurologicas.

15.4. Doengas e traumatismos do cérebro:

a) paralisia cerebral.

b) doenca cerebrovascular e hemiplegia.

15.5. Doengas e traumatismos da medula espinhal.

15.6. Doengas e traumatismos das raizes nervosas e dos nervos periféricos.
15.7. Doengas musculares.

16. Alteracdes da epifise e do crescimento epifisario.

16.1. Necrose avascular.

16.2. Osteocondroses dos centros de ossificagdo secundarios: doengas de Legg-Perthes—Calvé,
Osgood-Schlatter, etc.

16.3. Doencas relacionadas ao disturbio do crescimento epifisario: deslocamento epifisario do fémur
proximal, escoliose, doenca de Blount, espondildlise e espondilolistese, etc.
17. Neoplasias priméarias e metastaticas do aparelho locomotor.

17.1 Classificagdo.

17.2 Incidéncia.

17.3 Quadro clinico e radiolégico.

17.4 Diagnéstico.

17.5 Principios de tratamento.

18. Alteragdes ortopédicas comuns na infancia.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)

1. Anatomia e fisiologia de ouvido, nariz, cavidades paranasais, laringe, faringe, pescoco.

2. Antibioticoterapia em otorrinolaringologia.

3. Corticoterapia em otorrinolaringologia.

4. Relacéo médico paciente. Tratamento clinico das otites externa, média aguda e cronica.

5. Perda Auditiva Induzida por Ruido, identificagcdo e relatorios. Abordagem do paciente com verti-
gem.

6. Paralisia facial idiopatica: tratamento.

7. Tratamento das rinosinusites infecciosas e alérgicas. Cefaléias em Otorrinolaringologia. Trata-
mento das faringotonsilites agudas e cronicas. Indicagdo de adenoamigdalectomia. Abordagem do
paciente com sialoadenites.

8. Investigagao do paciente com tosse.

9. Tumores da cavidade oral. Massas cervicais. Cancer de laringe. Lesdes fonotraumaticas de larin-
ge. Sindrome do refluxo faringolaringeo. Disfagia orofaringea.

MEDICO (PEDIATRIA)

1. Atengéo Priméria em saude: prioridade da saude infantil.

2. Epidemiologia dos nascimentos e da mortalidade na infancia e na adolescéncia em Porto Alegre.
3. Crescimento fisico: identificacdo das situagdes normais e de distdrbios do crescimento gréafico da
saude.

4. Cuidados neonatais: o papel dos servicos de atengédo primaria, patologias neonatais em servigos
primarios, patologias de identificagdo por triagem neonatal, patologias genéticas, doengas infeccio-
sas congeénitas.

5. Infectologia: AIDS e doengas infecto-contagiosas — prevencao, diagnéstico, tratamento, e seqiie-
las, calendario vacinal basico, novas vacinas e imunizagdo em situagGes especiais.

6. Aleitamento Materno.

7. Ictericia Neonatal.

8. Infec¢des Congénitas.

9. Distarbios Respiratorios do recém-nascido.

10. Alterag6es Hidroeletroliticas do recém-nascido.

11. Puericultura.

12. Vacinagéo.

13. Distarbios Hidroeletroliticos na infancia.

14. Cardiopatias Congénitas.

15. Endocardites.

16. Doenga de Kawasaki.

17. Distarbios Respiratérios.

18. Infec¢des de Via Aérea Superior.

19. Infeccdes de Via Aérea Inferior.

20. Tuberculose.

21. Asma.

22. Bronquiolite.

23. Refluxo Gastroesofagico.

24. Diarréias.

25. Constipagao.

26. Dor Abdominal.

27. Parasitoses Intestinais.

28. Abdome Agudo.

29. Hepatites.

30. Infeccéo urinaria.

31. Sindrome Hemolitico-Urémica.

32. Hipertenséo Arterial.

33. Sindrome Nefritica.

34. Sindrome Nefrotica.

35. Tumores mais comuns da infancia.

36. Doencas Hematoldgicas.

37. Febre.

38. Meningites.

39. Crise Convulsiva.

40. Dermatoses da Infancia.
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41. Doengas Exantematicas.

42. Problemas cirdrgicos mais comuns.
43. Diabete na Infancia.

44. Hiperplasia Adrenal Congénita.

MEDICO (GENETICA)

. As bases cromossomicas da hereditariedade.

. Genoma humanao: estrutura e fungdo dos genes e cromossomos.
Heranga monogénica.

Mutagdo e polimorfismo.

Projeto genoma: o mapa génico.

. Principios de citogenética clinica.

. Alteragdes cromossOmicas: autossomos e Cromossomos sexuais.

. Genética molecular: principios.

. As bases moleculares e bioquimicas das enfermidades genéticas.
10. Genética clinica: atendimento ao paciente portador de enfermidades genéticas: avaliacéo gené-
tico-clinica do recém-nascido.

11. Tratamento das doencas genéticas: atualidades e perspectivas.
12. Genética imunologica.

13. A genética das enfermidades transmitidas de forma néo tradicional.
14. Genética e cancer familiar.

15. Teratogénese na pratica clinica.

16. As bases genéticas da embriologia.

17. Diagnostico pré-natal.

18. Aconselhamento genético.

19. Genética e sociedade.
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MEDICO (PNEUMOLOGIA)

. Abscesso de pulmé&o.

. Bronquiectasias.

. Empiema pleural.

. Asma Bronquica.

Broncoscopia no adulto.

Cancer do pulmao.

. Metastase pulmonares e Sindromes Paraneoplasicas.
. Derrame pleural.

. Doenca pulmomar obstrutiva crénica e do Intersticio pulmonar.
0. Espirometria.

1. Insuficiéncia respiratoria aguda.

12. Micoses (paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose e aspergilose).
13. Pneumonias comunitarias e hospitalares.

14. Rinossinusites.

15. Sarcoidose.

16. Semiologia do aparelho respiratério.

17. Silicose.

18. Sindrome de angustia respiratoria do adulto.

19. Tabagismo.

20. Tromboembolismo

21. Tuberculose pulmonar.

PROONDUAWNE

MEDICO (PROCTOLOGIA)

1. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e misculo elevador do anus.
Vascularizagao e inervagédo. Embriologia. Fisiologia ano-retal.

2. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia.

3. Diagnostico das doengas do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctoldgico, colonoscopia,
exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e
ultrassonografia endo-retal.

4. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Con-
duta terapéutica.

5. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clini-
co e diagnostico. Conduta terapéutica.

6. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Conduta tera-

péutica.
7. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta tera-
péutica.
8. Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Conduta tera-
péutica.

9. Doenga pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico dife-
rencial. Conduta terapéutica.

10. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica.

11. Doengas sexualmente transmissiveis em coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adqui-
rida.

12. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico dife-
rencial. Conduta terapéutica.

13. Malformagdes congénitas do colon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideragdes
embrioldgicas. Anomalias associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica.

14. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Conduta terapéutica.

15. Abdémen agudo em coloproctologia - aspectos gerais do diagnéstico e tratamento.

16. Obstrucéo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica.

17. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnés-
tico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.

18. Tumores benignos do coélon, reto e anus.

19. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicagbes
e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus.
20. Céancer do célon, reto e anus.

21. Megacolon. Megacdlon chagésico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagnéstico. Di-
agnostico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica.

22. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diag-
néstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica.

23. Doengas inflamatoérias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diag-
néstico. Diagnostico diferencial. Complicagbes. Conduta terapéutica.

24. Doengas inflamatérias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnos-
tico diferencial. Complicag8es. Conduta terapéutica.

25. Doenga isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnoéstico. Diagnéstico
diferencial. Conduta terapéutica.

26. Doenca diverticular do coélon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico dife-
rencial. Complicagbes. Conduta terapéutica.

27. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa.

28. Derivagdes intestinais. Indicagdes. Técnicas. Complicagoes.

29. Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos.
Dietas em colopatias.

MEDICO (PSIQUIATRIA GERAL)

1. Neurociéncias — aspectos basicos.

2. Psicologia e escolas psicolégicas.

3. As doengas: os transtornos mentais e os do comportamento em adultos, conforme listados na
CID-10 da OMS e no manual estatistico e diagnéstico da associagdo psiquiatrica americana.

4. Psiquiatria de consultoria e ligacao.

5. Emergéncias psiquiatricas.

6. Tratamentos psiquiatricos: bioldgicos, psicofarmacolégicos, psicoterapicos e abordagens soci-
ais.

7. Psiquiatria infantil e da adolescéncia.

8. Psiquiatria comunitaria e social.

9. Ensino da psiquiatria na graduacgéo e na pés-graduacao.

10. Psiquiatria forense.

11. Legislagéo referente aos cuidados de pacientes apresentando transtornos mentais (brasileira e
do Rio Grande do Sul).

MEDICO (PSIQUIATRIA INFANTIL)

. Desenvolvimento normal de criangas adolescentes e suas familias.

. Diagnéstico e avaliagdo em psiquiatria infantil e adolescéncia.

. Epidemiologia psiquiatrica na infancia e adolescéncia.

. Autismo e outros transtornos globais do desenvolvimento.

. Transtornos do humor na infancia e adolescéncia.

. Transtornos de ansiedade e transtorno obsessivo e compulsivo na infancia e adolescéncia.
. Transtorno de conduta e opositor desafiante.

. Transtornos alimentares na infancia e adolescéncia.

. Retardo mental.

10. Transtorno de déficit de atencgéo / hiperatividade.

11. Psicoses na infancia.

12. Sindromes orgénica, transtorno de Tourette, tique.

13. Alcoos e drogas na infancia e na adolescéncia.

14. Transtornos especificos do desenvolvimento: aprendizagem, comunicagédo e motor.

15. Psicoterapias e abordagem familiar na infancia e na adolescéncia.

16. Psicofarmacologia na infancia e na adolescéncia.

17. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
18. Relagdo médico-paciente.
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MEDICO (RADIOLOGIA)

. Ossos e articulagdes.

. Sistema respiratorio.

. Sistema cardiovascular.

. Abdbémen e trato gastrointestinal.

. Trato urogenital.

. Sistema nervoso central.

. Face e pescoco.

. Principios do estudo por imagens de tomografia computadorizada.
. Estudo por imagens do cérebro.

. Estudo por imagens da cabeca e pescoco.

. Exame por imagens da coluna vertebral.

. Estudo por imagens do térax.

. Estudo por imagens do abdémen e da pelve.

. Exame por imagens do sistema musculoesquelético.
. Estudo ecogréfico abdominal e pélvico.
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MEDICO (REUMATOLOGIA)

. Estrutura e Funcao do Tecido Conectivo.
. Artrite Reumatoide.

. Artrites Infecciosas.

. Lupus Eritematoso Sistémico.

. Esclerose Sistémica.

. Vasculites.

. Miopatias Inflamatorias.

. Amiloidose.

. Gota.

. Policondrites.

. Osteoartrites.

. Artrites e Doencas Sistémicas.

. Reumatismo né&o Atrticular.

. Tumores Articulares.

. Doengas Infecciosas e Parasitéarias.

. Imunologia Clinica.

. Drogas e Interacdes Medicamentosas.
. Doengas da infancia em reumatologia.
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MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

1. Aspectos histéricos da Medicina do Trabalho.

2. Legislagdo em saude de trabalhador: Previdenciéaria, Acidentéaria, Constituicdo Brasileira, Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, Regulamento dos Beneficios da previdéncia Social aplicado ao Aci-
dente do Trabalho e Doenca Profissional e do Trabalho.

3. Doencas Profissionais e Relacionadas com o Trabalho: histéria ocupacional, dados
epidemiolégicos, quadro clinico e laboratorial, diagnostico, progndstico, tratamento e prevencéao,
investigagdo da relacédo entre salde e trabalho.

4. IntoxicagOes profissionais: vias de absor¢édo, metabolismo, quadro clinico, exames toxicolégicos,
monitorizagao biolégica da exposicdo ocupacional, diagndstico, progndstico, tratamento e preven-
céo.

5. Acidentes do trabalho: conceito, dados epidemiologicos, realidade brasileira, infortunistica, ana-
lise e investigacdo de acidentes, comunicacéo dos acidentes, registros, beneficios previdenciarios,
aspectos preventivos.

6. Ergonomia: conceito, aplicabilidade, analise da atividade e da tarefa, intervengdes ergondmicas,
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organizacgéo do trabalho, condi¢es de trabalho, psicossociologia do trabalho, componentes cognitivos
e psiquicos da carga de trabalho, recomendagdes ergondmicas.

7. Programas de promogao e protecdo da salde do trabalhador.

8. Higiene do trabalho: riscos quimicos, fisicos e bioldgicos. antecipagdo, reconhecimento, avalia-
¢ao e controle.

9. Trabalho e sofrimento psiquico.

10. Transtornos psiquicos associados ao trabalho.

11. Trabalho e Saude Mental: principais abordagens teéricas.

MEDICO (UROLOGIA)

. Anatomia cirlrgica e imaginologia do trato urogenital.
. Traumatismo urogenital.

Tumores renais.

. Tumores de proéstata.

Tumores de bexiga.

Tumores da supra-renal.

. Tumores do uroepitélio alto.

. Tumores de testiculo.

. Tumores de pénis.

10. Litiase urinaria.

11. Infecgdes urinarias.

12. Tuberculose urogenital.

13. Transplante renal.

14. Uropediatria.

15. Infertilidade masculina.

16. Disfuncao erétil.

17. Uroginecologia.

18. Uroneurologia.

19. Endourologia e cirurgia videolaparoscépica.
20. Doencgas sexualmente transmissiveis.
21. Hipertenséo renovascular.
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MEDICO (UTI CARDIOLOGICA)

. Insuficiéncia cardiaca.

. Choque cardiogénico.

. Arritmias.

. Sincope.

Parada cardiaca e morte subita.

Hipertensdo arterial sistémica.

. Valvulopatias.

. Endocardite infecciosa.

. Cardiopatia isquémica.

10. Miocardiopatias.

11. Farmacologia cardiovascular.

12. Doenga da aorta e vasos periféricos.

13. Embolia pulmonar.

14. Cor pulmonale.

15. Doengas cardiacas e gestacao.

16. Métodos diagndsticos.

17. Isquemias miocardicas.

18. Doengas do pericéardio.

19. Doenga reumatica.

20. Critérios de internagédo e alta em UTI.

21. Trabalho em equipe: responsabilidades — aspectos éticos e legais em UTI.
22. Procedimentos invasivos em medicina intensiva.

23. Monitorizagao invasiva e ndo invasiva a beira do leito.

24. Reposicao volémica e terapia transfusional.

25. Analgesia e sedagédo em UTI.

26. Nutricao enteral e parenteral no paciente gravemente enfermo.
27. Disturbios do equilibrio hidreletrolitico e metabdlico no doente grave.
28. Infecgbes em pacientes de UTI — diagndstico, manejo e tratamento.
29. Ventilagdo mecénica prolongada em ambiente intensivo.

30. Suporte hemodinamico prolongado em UTI.

31. Estados de choque.

32. Estados de coma.

33. Insuficiéncia renal e processos dialiticos a beira do leito em UTI.
34. O paciente geriatrico em tratamento intensivo.

35. Angina instavel, infarto agudo do miocardio e arritmias cardiacas.
36. Insuficiéncia cardiaca em ambiente intensivo.

37. Sindrome da angustia respiratéria aguda no adulto.

38. Asma aguda severa: manejo em tratamento intensivo.

39. Coagulagéo intravascular disseminada em pacientes de UTI.

40. Emergéncias hipertensivas e eventos enceféalicos agudos em UTI.
41. Hemorragia digestiva em pacientes gravemente enfermos.

42. Sepse.

43. Embolia pulmonar.

44. Estado de mal convulsivo.

45. Morte encefélica — diagnostico clinico, aspectos éticos e legais.
46. Doagédo de 6rgaos: manejo clinico do doador.

47. Escores preditivos em medicina intensiva.
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ANEXO IV

Detalhamento da Prova Pratica para o cargo de
Técnico em Espetaculos e Diversdes

ELETRICISTA DE ESPETACULOS

Verificar carga compativel com as condicdes de fornecimento de A/C (corrente alternativa) den-
tro de teatro e/ou equipamento cultural, conforme solicitacdo. Fornecer energia 127v e 220v de
acordo com as necessidades técnicas dos eventos que podera ser espetaculo musical, ou teatral
(adulto e infantil), ou de danc¢a (todos os estilos), ou palestra ou seminario. Afinar e “gelatinar”
refletores, solucionar pequenos problemas, auxiliar nas ligagdes e fornecimento de corrente elétrica
para 0s equipamentos de sonoriza¢éo e iluminagao.

OPERADOR DE SOM

Montagem de equipamento de som completo com todas as necessidades de sonorizagdo para
um evento interno ou externo, para espetaculo musical, ou teatral (adulto e infantil), ou de danga
(todos os estilos), ou palestra ou seminario (p.a, retorno, periféricos e demais fontes de captacéo de
audio tais como: microfones, entrada para instrumentos e aparelhos reprodutores de cd’s), respei-
tando a metragem quadrada do local do espetaculo e o niumero de espectadores.

OPERADOR DE LUZ
Criar, montar e executar um plano de iluminacéo, dentro de um espago cénico que incluird as
varas de iluminacéo cénica, refletores e mesa de luz, devendo constar da prova a afinacdo dos

refletores e a operagdo da luz para espetaculos musicais, ou teatrais (adulto e infantil), ou de danga
(todos os estilos), ou palestras ou seminarios.

ANEXO V

RECURSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA QUESTAO N°

EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DO CONCURSO

INFORMAGOES IMPORTANTES:

- Esta folha n&o deve conter qualquer informacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser
desconsiderado;

- Preencha somente os campos “disciplina” e “questéo n®”

- No espago adequado fundamente as razdes pelas quais vocé discorda do gabarito ou do
contetido da questdo com letra legivel ou digitado no computador. Recursos ilegiveis
seréo desconsiderados.

4 )

". : .. 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DATA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
w COORDENACAO DE SELECAO E INGRESSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

PROTOCOLO:

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO

mscmr":»es

EMPREGO:

PROVA OBJETIVA/GABARITO
ETAPA:

INSTRUGAO AOS CANDIDATOS:
Preencha os campo abaixo com a disciplina e os nimeros das questdes corespondentes a cada recurso.

Utilize uma linha por disciplina. Se necessario utilize mais de uma linha.

QUESTOES

DISCIPLINA

INFORMAC@ES IMPORTANTES:

- O candidato devera identificar-se somente nesta 12 folha ( REQUERIMENTO );

- As demais folhas nao devem conter qualquer identificagdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;
- Para cada questao indicada acima preencher um Recurso Administrativo em separado.

de de 2007.

Assinatura do Candidato.
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L evantamento sobre Aedes
Aegyptl comeca amanha

SecretariaMunicipal de Salde (SMS) iniciaama-

nhé, 15, 0 primeiro Levantamento de indice R&

pido do Aedes aegypti (LIRAa) deste ano, em

todos os bairros da cidade. O levantamento so-

bre 0 mosquito transmissor da dengue se estende
até sextarfeira, 18. Os agentes devem visitar de 12 mil a 15 mil
domicilios.

O levantamento sera redlizado das 8h &s 12h e das 13h &s
17h. Todos os agentes da dengue estardo identificados com cole-
tese crachés ou bonés da Vigilanciaem Salide. No crachd, cons:
tam nome e foto dos agentes. Se ocorrerem duvidas, as pessoas
podem ligar para 0 156 e checar 0 nome dos agentes que estdo
trabalhando. E importante que osmo-

condigéo considleradia de baixo risco pelo Ministério da Salide. O
maior foi de 1,8%, em apenas um bairro, Santa Teresa

O LIRAa vistoriou 25.331 iméveis, abrangendo os 81
bairros da Capital. Esse nlimero superou a previsio inicia de
cerca de 12 mil imdveis, ampliando a representatividade da
amostragem nos diversos bairros dacidade. Dos 81 bairros, 52
apresentaram a presenca do mosquito vetor da dengue. Em
apenas dois foram obtidos Indices de Infestacdo Predia supe-
rioresa 1%, que é ameta de controle recomendada pelo Minis-
terio da Satde. Em 50 bairros foi identificada a presenca do
vetor em densidades inferiores a 1%. Em 29 bairros néo foi
detectada a presenca do Aedes aegypti.

Ricardo Giusti / Banco de Imagens - PMPA

radores acompanhem o trabaho dos -
agentes, que vao verificar todos os
locais com &guaparada, aexemplo de
caixas d'&gua, cahas, piscinas e de-
pdsitos como vasos de flores, frascos
com &gua, pratos, recipientes moveis
em gerdl. Esses locais S0 utilizados
pelafémea paraadeposicio dosoves,
Que depois se desenvolvem nas for-
mas larvérias até adulta.

Resultado Ultimo LIRAa - Os
resuiltados do ditimo Levantamento de
Indice Ré&pido do Aedes aegypti
(LIRA@), redizado em outubro do ano
passado, goresentaram umareducao da
presenca de larvas do mosaito vetor
dadengue. O Indice de Infestacéo Pre-
did (11P) médio dacidedefoi de 0,3%,

Visitas dos agentes terminam sexta-feira, 18

A Secretaria Municipa de Educacio (Smed), em par-
ceria com a Secretaria Municipal de Administragéo (SMA),
redliza nesta semana as Conversagdes de Verdo 2008, para
capacitacdo dos 140 novos professores nomeados a partir
de marco de 2007.

O encontro seinicia hoje, 14, com atividades pela ma-
nhd e a tarde, no auditorio da SMA (Rua Siqueira Campos,
1300, 14° andar, Centro). A partir de quarta-feira, 16, as ati-
vidades ocorrerdo no auditorio da Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil (Rua dos Andradas, 1261, 9° andar).

O objetivo € apresentar aos novos servidores munici-
pais a estrutura e os projetos da Smed. As h de quarta-
feira, a secretdria municipal de Educacéo e a secretéria-ad-
junta da pasta dar& as boas-vindas aos professores. Logo
apds ocorre a apresentacdo dos projetos pedagdgicos e do

Smed capacita novos professores

organograma da Smed.

Integracdo - “ Esse encontro € mais um espago de con-
versacdo que faz parte da politica de formacdo da Smed,
Que possihilitara aos novos professores umamaior integracéo
com as rotinas e concepgdes que pautam o trabaho desta
gestdo da cidade de Porto Alegre”, explica a secretéria-ad-
junta.

Na manha de quinta-feira, 17, as equipes dos territori-
0s de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Mé-
dio, Educagdo Especia e Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) apresentardo seus grupos de trabalho, suas coordena
¢Oes e suas formas de organizacio. A tarde, serdo apresen-
tados os demai's setores da secretaria e os projetos. O encon-
tro culminara na manhd de sexta-feira, 18, com uma pales-
tra sobre 0 est&gio probatrio de trés anos.

Concluida revitalizagdo adfaltica da Oscar Perara

Ricardo Giusti / Banco de Imagens - PMPA

A Secretaria Municipal de Obras e Viagdo
(Smov) encerrou na Ultima semana o trabalho de
revitalizagdo asfdltica da Avenida Oscar Pereira
Aproximadamente 3,1 mil toneladas de asfato fo-
ram utilizadas para recuperacdo de 1950 metros de
extensdo da pista, entre as avenidas Niterdi e Cuiaba
e entre a Rua Saudavel e aAvenida Princesa Isabel.

Cerca de 21 mil toneladas de asfalto ja foram
aplicadas em mais de 15 quildmetros de ruas e ave-
nidas de Porto Alegre, dentro do Programa de
Revitalizacdo Asféltica, iniciado em janeiro de 2007.
As obras foram projetadas de acordo com o Progra-
ma de Geréncia de Pavimentos, responsavel pela
avaliagdo das condigdes das vias. A meta da prefei-
tura € atingir cem ruas e avenidas.

Foram utilizadas 3,1 mil toneladas de asfalto
para recuperar a avenida

CAMARA MUNICIPAL

Retrospectiva
Municiparios buscam
apoio no Legidativo

Na metade deste ano, 0 Sindicato dos Municipéios de
Porto Alegre (Simpa) procurou a CamaraMunicipd e solici-
tou 0 apoio dos vereadores para retomar as negociagies com
aPrefaiturapor regjusteslarial. Umacomissio pluripartidéria
agiu como interlocutora entre Executivo e servidores, pro-
porcionando a reabertura do didogo e o conseqiiente acordo
que deu fim agreve de 21 dias da categoria

Além dos 3% ofertados inicialmente, 0s municiparios
receberd mais 2,25% de regjuste, dividido em quatro par-
celas. O vale-alimentacdo teve aumento de 12,5% e passara
paraR$9,00. Os servidores demenor poder aguisitivo, como
oper&rios, auxiliares de cozinha e de servicos gerais, teréo
um regjuste diferenciado que totalizar 11,82%.

Comunidade ativa na
revisao do PDDUA

Durante 0 ano de 2007, a Camara Municipa de Porto
Alegre buscou fortalecer o didlogo com a sociedade porto-
alegrense. As oito audiéncias plblicas paradiscutir o proje-
to de revisio do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
e Ambiental (PPDUA), encampadas pelo Legidativo, trou-
xeram a tona a forga e a voz das comunidades nos proces-
S0s decisorios da cidade. Mais de 600 pessoas representa:
das por cem entidades e organizagdes da sociedade civil
tiveram suas demandas acol hidas.

No primeiro encontro, redlizado no inicio de agosto,
moradores da regido centra da capital vieram ao plendrio da
Camara Municipa com o objetivo de encaminhar propostas
de dteracdo a0 PDDUA. Os pedidos mais freglientes foram
quanto @ melhoria da quaidade de vida. A populacéo dare-
gido noroeste de Porto Alegre foi a segunda localidade a ser
ouvida pelos vereadores. Em reuni&o organizada no Bairro
Navegantes, representantes das comunidades pediram mais
cuidado com o patrimonio ambiental da cidade.

Da mesma forma, moradores da 4% Regido, localizada
na Zona Norte da Capital, reivindicaram mais valorizagéo
do poder pablico em relacdo as &reas verdes. Para Felipe de
Oliveira, lider comunité&rio do Bairro Chécara das Pedras,
“0 Plano Diretor ndo pode dar importancia somente asgran-
des construgdes e aos empreendimentos sem dar a devida
atencéo as arborizaces e a sustentabilidade”. Além disto,
solicitagBes como a agilidade naregularizagéo fundiariae a
revitalizacdo do patriménio pablico cultural e histdrico tam-
bém foram registradas. _ .

Regularizacdo
Fundiaria

Os moradores da regido centro-sul, em encontro reali-
zado naAvenida Caval hada, mostraram preocupagao no que
diz respeito a reducdo da cota de terreno no local, prevista
pelo PDDUA. De acordo com os integrantes da A ssociacéo
Comunitéria Jardim |sabel/Ipanema, a reducéo de 300m2
para 75m2 acarretara 0 aumento da densidade popul acional
- afetando o equilibrio ambiental. S6 naregido existem mais
de 632 &reas de ocupacéo ilegal que esperam ser atendidas
e regularizadas pelo Plano.

NaZona Sul, aregularizacio fundiéria deu o tom dasre-
vindicagdes. De acordo com os habitantes da regido, 40% do
terreno do Parque da Restinga, ainda desativado, esta ocupado
irregularmente por familias. Como ideia, Herbert Cunha, da
Cooperativa Coema, pediu acriacio de bancos deterras da pre-
feitura como forma de reservar &reas para congtrugéo de casas
populares. A proposta foi seguida de sugestdes como a
implementacéo dalinhade metrd e aefetivacéo deumarede de
esyoto cloaca para moradores da Ponta Grossa,

Textos elaborados e de responsabilidade
da Assessoria de Comunicagdo da Camara.




