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Oas do Dmae reduzem
desperdicio de agua

prefeitura, por meio do Departamento Municipal de

AguaeEsgoto (Dmag), vem investindo em obrasque,

aémdemelhorar o abastecimento, jareduziramodes-

perdicio de &guanacidade. O indice de perdado Dmae

hoje é de 28%. As obras nas estagfes Menino Deus e

Moinhosde Vento enossubsstemas Ouro Preto-Manod
Elias e Cascatinha receberam investimentos de mais de R$ 20 milhdes
do municipio, com atrocade equipamentos, tubulagdes, encanamentose
redesadutoras.

Com os diagndsti cos realizados pelo Dmag, no inicio de 2005,
foi possivel perceber que asprincipais adutoras e tubulagBes de gran-
de porte estavam obsoletas e precisavam de substituicdo. O estudo
resultou em um plano de investimento que foi colocado em prética
pelo departamento.

Na Estacdo Menino Deus, 0 investimento & de R$ 540 mil. A
modernizagio dasinstal acbes de tratamento e distribui¢éo daestagio
val garantir o abastecimento continuo e de methor qualidade as zo-
nas Centro, Sul e Leste.

Asobrasde ampliacéo e melhoriados subsistemas Ouro Preto-
Manoe! Elias garantiram o abastecimento de dgua para 200 mil por-
to-alegrensesresidentes nas zonas Norte e Nordeste. Foram substitu-
idos mais 35 quildmetros de redes de &gua. As reformas nasinstala-
¢Oes e aconstrucdo de reservatorios, ampliando a capacidade de dis-
tribuicdo de dguatratada, resultaram em uminvestimento demaisR$
14 milh@es.

O Dmae substituiu tubulagdes eredlizou obrasnaadutorade &gua
bruta da Estaci Moinhos de Vento. Foram investidos R$ 4,2 milhdes,
em umaextensao de 1546 metros, com 1000 milimetrosdediametro. A
adutorapartiu daEstagio de Bombeamento de AguaBruta (Ebab) Mo-
inhosde Vento, locdlizadadarua Vol unt&riosdaPétria, atéaEstaco de

Tratamento Moinhos de Vento, rua 24 de Outubro, 200.

Periodicamente, o departamento redizamanutencies em adutoras
e estagfes dlevatorias, entre os meses de abil e outubro, gproveitando o
periodo deinverno em uma preparacao para o verdo, quando 0 consumo
de agua é maior e as paradas operacionais devem ser evitadas. Desde
2006, cerca de 100 quildmetros de redes vem sendo substituidas, anud-
mente, objetivando evitar o rompimento e as conseqiientes interrupcdes
no abastecimento.

“S30 3,6 mil quildmetrosderededistribuidorade guano municipio,
comumavida il de’50 anos. Por isso adotamos uma politica de substitui-
80 paraque, acaaano, essssredes sgam trocadas por um materid mais
resistente, 0 Polietileno deAltaDensidede (PAD). InvestimosR$ 4 milhdes
periodicamente paraa.concretizacio do projeto. Queremos diminuir vaza:
mentos e conscientizar as pessoas gue aagua é um bem equesia
potabilidade tem um custo devada”, ohservao diretor geral do Dmee.

Luciano Lanes / Banco de Imagens - PMPA
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Procon: dez mil atendimentos

Com apenasquatro mesese meio defuncionamento, o Procon
Porto Alegre j& atendeu a cerca de dez mil pessoas, solucionando
85% dos problemas expostos pel os consumidores naprimeiravis-
ta, ou, no méximo, cinco dias apds apresentada a reclamacdo. Do
total, 50% das consultas a0 6rgdo ocorreram de forma presencid;
25% foram reglizadas por telefone € 25% por e-mail. A maior parte
das queixas apresentadas na sede do Procon refere-se as &reas de
produtos (37,41%), assuntos financeiros (23,76%) e servigos es-
senciais (20,17%). Nesses segmentos, a grande maioria das recla-
magOes esta relacionada a problemas com administradoras de car-
téo de credito e operadoras de telefoniafixae celular.

Ricardo Giusti / Banco de Imagens - PMPA
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Manutengdo em adutoras e estagbes elevatdrias
é periddica

Aberta sdlecao para Agente Comunitario de Salde

A Secretaria Municipa de Administracéo publicou no Di&
rio Oficial desexta-feira, 18, 0 edital que abre 83 vagas paraAgen-
te Comunitério de Salde. As inscri¢es deverdo ser feitas pela
Internet, somente hoje, 21, e amanhd, 22, no site da prefeitura:
www.portoalegre.rs.gov.br.

Ao preencher o formul&rio eletrnico de inscrigéo, o candi-
dato deverd optar pela regido/bairro na qual deseja concorrer e
que, necessariamente, deverd ser onde reside. Apds o envio do
formul&rio, devera ser feito recolhimento no valor de R$ 35 (trin-
tae cinco reais) em uma das agéncias do Banco do Brasil, atraves
de umaguia de depdsito na conta corrente: Agéncia 3798-2; Con-
ta 73465-9; para crédito de“PMPA” e com aFinalidade “ Estraté-
gia de Salide da Familia”. Serdo aceitos depdsitos efetuados nos
caixas, nos servicos de auto-atendimento do Banco do Brasil ou
via transferéncia bancaria pela Internet, realizados até a data
marcada para a entrevista.

N&o sera necessaria a apresentacao de documentos durante o
periodo deinscricBes. Os documentos deverdo ser entregues no mo-
mento da entrevista avaliativa, cujadata e horario serdo divulgados
através de edital que sera publicado apds o encerramento das ins-
crigBes. Os candidatos deverdo comparecer ao local das entrevistas
portando a seguinte documentacdo, que deverd ser entregue a co-
missdo avaliadora: comprovante de depésito na conta corrente de
concursos da prefeitura no Banco do Brasil; origina e cdpia do
documento de identidade; original e copia da declaracéo de que é
morador na comunidade atendida pela respectiva unidade de sal-
de, fornecida pelo coordenador dessa mesma unidade de salide.

Para a contratacdo, é exigida idade minima de 18 anos com-

pletos, comprovante de concluséo do Ensino Fundamental; estar
em dia com as obrigacOes militares e eleitorais; ndo possuir antece-
dentes criminais e residir em Porto Alegre, em um dos seguintes
bairros. Aberta dos Morros/Hipica, Agronomia, Centro, Cidade
Baixa, Coinma, Costae Silva, Cristal, Cristo Redentor, Jardim Car-
valho, Jardim Cascata/Gldria, Jardim Itu, Jardim Itu Sabard, Jardim
Leopoldina, Lomba do Pinheiro, Mé&io Quintana, Mato Sampaio,
Nonoai, Parque dos Maias, Partenon, Prot&sio Alves, Restinga, Rio
Branco, Rubem Berta, Santa F€, Santa Tereza, Sarandi, Teresopolis,
VilaFloresta e Vila Jardim. InformagBes podem ser obtidas junto &
Coordenago de Selegdo de Ingresso da SMA, telefone 3289-1270;
ou pelo email csi@sma.prefpoa.com.br.

Jodo Fiorin / Banco de Imagens - PMPA

Candidato deve residir no bairro onde
pretende trabalhar

A prefeitura regbre hoje, 21, o periodo de inscrigdes para
cursos de informética dirigidos a pessoas com deficiénciavisual.
Cegos ou pessoas com baixa visao podem concorrer as cinco va:
gasoferecidas pela Secretaria Especial deAcessibilidade e Inclu-
s80 Socid (Seacis), em parceria com a Procempa. As inscrigdes
poderdo ser feitasaté o dia 15 de agosto, de segundaasexta-feira,
das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, na sede da Seacis (Rua
Siqueira Campos, 1300/202).

Escola Tecnica da Restinga

Aposapublicacdo dalel que autorizaadoagéo pelo Execu-
tivo de &rea destinada a Escola Técnica Federal daRestinga, serd
realizada hoje, 21, as 18h, uma audiéncia pdblicano plendrio da
CémaraMunicipal paradebater junto acomunidade os cursostéc-
nicos que deverdo ser implantados naescola. Seréo propostos cur-
sosnas areas deinfra-estrutura, com énfase em construgo civil e
edificagbes, tecnologia da comunicagéo e da informacéo e pro-
cessos industriais voltados a eletrdnica e eletro-técnica. Qualifi-
cagdo em setores de negacios, gestéo, turismo e hospitaidade tam-
bém dever&o entrar em discussdo.

Bonus-moradia

As primeiras familias beneficiadas com o bénus-moradia,
instituido para reassentamentos decorrentes do Programa
Socioambiental (Pisa), seréo as da Vila Foz, localizada junto ao
Arroio Cavalhada, Bairro Cristal. Osesclarecimentos sobre o fun-
cionamento do bénus-moradia foram feitos durante reunido com
acomunidade, com a presenca do secretério de Gestd e Acom-
panhamento Estratégico, e do gerente do Pisa. Inicialmente, serdo
beneficiadas 16 familias, que seréo reassentadas para permitir a
continuidade das obras de duplicagdo daAvenida Didrio de Noti-
cias. O bonus-moradiafoi intituido por lel aprovada na Camara
Municipal e prevé até R$ 40 mil parareassentamento de familias
moradoras em areas de risco as margens do Arroio Cavalhada.

Procempa

Com o Portal de Gestéo, 0 Proconsig e 0 Zero Call desen-
volvidos para qualificar aagilizar o atendimento na prefeitura, a
Procempa concorre ao Prémio E-gov, edigdo 2008. A distingéo
foi criadaem 2002, pelaAssociacéo Brasileirade Entidades Esta-
duais de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (ABEP), e
pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo. O VI Pré-
mio Exceléncia em Governo Eletronico serd entregue dia 27 de
agosto, durante a solenidade de abertura do Secop 2008.
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EXECUTIVO

DECRETO N° 16.002, de 11 de julho de 2008.

Abre créditos suplementares no Executivo
Municipal, no valor de R$ 2.001.345,00, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, de conformidade com
0 que dispbe as alineas “d", “e”, “f" e “g", artigo 3°, da Lei n°® 10.334, de 26 de
dezembro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares, de acordo com o demons-
trativo abaixo, que expde as classificagfes orcamentarias dos créditos, bem como
seus respectivos recursos:

PROGRAMA: 102 - Carinho nédo tem Idade
Crédito: 0601-27.0122.102.2586 - ADMINISTRACAO GERAL - SME
Orgéo Executor - SME / SEC. MUN. DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso:Programa: 107 - Gurizada Cidada
Orgéo Executor - SME / SEC. MUN. DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
0601-27.0812.107.2373 - ATIV. DESPORTIVAS, PARADESPORT., RECREAT.,
DE LAZER E INCLUSAO SOC. P/ADOLESC.,
CRIANGCAS E JOVENS
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 65,00

R$ 65,00

PROGRAMA: 105 - Cresce Porto Alegre
Crédito: 1601-23.0122.105.2631 - ADMINISTRAQAO GERAL - SMIC
Orgéo Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso:Programa: 105 - Cresce Porto Alegre
Orgéo Executor - SMIC/ SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
1601-23.0122.105.2631 - ADMINISTRA(;AO GERAL - SMIC
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 117.393,00

R$ 117.393,00

PROGRAMA: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM

Crédito: 0900-04.0121.106.1332 - CONSULTORIA
Orgéo Executor - SMGAE / SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E

ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

4490 - INVESTIMENTOS

Recurso:Programa: 106 - Desenvolvimento Municipal - PDM
Orgéo Executor - SMA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
1200-04.0122.106.1161 - REDESENHO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 457.105,00

R$ 457.105,00

PROGRAMA: 109 - Lugar da Crianca € na Familia e na Escola
Crédito: 1502-12.0361.109.2563 - AMPLIACAO E MANUTENCAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - FUNDAMENTAL
Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: EXCESSO DE ARRECADACAO

R$ 116.000,00
R$ 116.000,00

Crédito: 1502-12.0361.109.2563 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - FUNDAMENTAL
Orgao Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL

4450 - INVESTIMENTOS R$ 7.500,00
Recurso:Programa: 109 - Lugar da Crianga é na Familia e na Escola
Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL
1502-12.0361.109.2563 - AMPLIAC;AO E MANUTENC;AO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - FUNDAMENTAL
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 7.500,00

Crédito: 1502-12.0365.109.2565 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - INFANTIL
Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: EXCESSO DE ARRECADAGAO

R$ 1.073.607,00
R$ 1.073.607,00

Crédito: 1503-12.0362.109.2564 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - MEDIO
Orgao Executor - SMED / ENSINO MEDIO
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DECRETOS

4490 - INVESTIMENTOS
Recurso:Programa: 109 - Lugar da Crianca é na Familia e na Escola
Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL
1502-12.0365.109.2565 - AMPLIAQ/:\O E MANUTEN(}/:\O DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - INFANTIL

R$ 12.500,00

4490 - INVESTIMENTOS R$ 12.500,00

PROGRAMA: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Crédito: 1301-04.0122.110.2541 - ADMINISTRACAO GERAL - SMF
Orgao Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso:Programa: 110 - Mais Recursos, Mais Servigos
Orgéo Executor - SMF / SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
1301-04.0129.110.1164 - ATUALIZAGAO E MODERNIZAGAO DO CADASTRO
IMOBILIARIO
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
PROGRAMA: 112 - Porto da Incluséo
Crédito: 0602-27.0812.112.2381 - ATIVIDADES DESPORTIVAS
Orgao Executor - SME / FUNDO MUN DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

R$ 216.380,00

R$ 216.380,00

4490 - INVESTIMENTOS R$ 795,00
Recurso:Programa: 112 - Porto da Incluséo

Org&o Executor - SME / FUNDO MUN DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

0602-27.0812.112.2381 - ATIVIDADES DESPORTIVAS

3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 795,00

Valor Total do Decreto: R$ 2.001.345,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 11 de julho de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 11 de julho de 2008.

José Fogaca,
Prefeito.

Ilmo José Wilges,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 16.003, de 14 de julho de 2008.

Altera e consolida a estrutura organizacional
(organograma), do Departamento Municipal de
Agua e Esgotos - DMAE, no ambito da
Administracdo Descentralizada — AD, do
Executivo da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre - PMPA, em conformidade com a Lei n°
6.203, de 03 de outubro de 1988, e alteracfes
posteriores, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com o disposto no artigo 20, da Lei n°® 6.203, de 03 de outubro de
1988, modificada pela Lei n° 6.412, de 09 de junho de 1989,

DECRETA:

Art. 1° O Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAE, passa a
funcionar com a estrutura organizacional descrita neste Decreto.

Art. 2° Ficam lotados na estrutura organizacional do DMAE Cargos em
Comisséo e Funcgbes Gratificadas, integrantes do Quadro estabelecido no Anexo
I, da Lei n° 6.203, de 03 de outubro de 1988, e alteracBes posteriores, necessa-
rios para atender ao provimento legal dos respectivos titulares, nos termos deste
Decreto.

Art. 3° Fica descrita a estrutura organizacional geral do DMAE, em ter-
mos de unidades de trabalho, postos de confian¢a de chefia e de assessoramento,
como segue:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

| - CONSELHO DELIBERATIVO

.. .Secretéario do Conselho Deliberativo - CC 22.2.4
Il - DELEGACAO DE CONTROLE
.. .Secretério de Delegacao de Controle - CC 2224

Il - DIRETORIA-GERAL
.. .Diretor-Geral
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.. .Conselho Técnico

.. .GERENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS
. . .Gerente de Projetos Il - CC (2)

. . .Gerente de Projetos Il - CC (5)

. . .Gerente de Projetos | — CC (4)

.. .GABINETE DO DIRETOR-GERAL
...... Chefe de Gabinete - CC
...... Oficial de Gabinete - CC (2)
...... Responsavel por Servigo (140)
...... Capataz (40)

...... Nucleo de Apoio Administrativo
......... Chefe de Nucleo

.. .COORDENACAO DE PLANEJAMENTO
...... Coordenador

...... Nucleo de Apoio Administrativo
......... Chefe de Nucleo

...... Setor de Apoio de Processamento
......... Chefe de Setor

...... Equipe de Custos

......... Chefe de Equipe — CC

...... Equipe de Avaliacdo de Dados
......... Chefe de Equipe - CC

...... Equipe de Organizacgdo e Métodos
......... Chefe de Equipe - CC
......... Setor de Desenho
............ Chefe de Setor

...... Equipe de Or¢camento

......... Chefe de Equipe - CC

.. .CONSULTORIA JURIDICA

...... Coordenador

...... Nucleo de Apoio Administrativo
......... Chefe de Nucleo

...... Secao Juridica |

......... Chefe de Se¢édo — CC

...... Secdao Juridica Il

......... Chefe de Se¢édo — CC

...... Equipe de Apoio Técnico-Funcional
......... Chefe de Equipe - CC

.. .UNIDADE DE COMUNICACAO SOCIAL
...... Chefe de Unidade - CC

...... Nucleo de Apoio Administrativo
......... Chefe de Nucleo

...... Equipe de Imprensa

......... Chefe de Equipe - CC

...... Equipe de Relagbes Publicas
......... Chefe de Equipe — CC

...... Equipe de Apoio Técnico
......... Chefe de Equipe - CC
......... Auxiliar Técnico

......... Setor de Fotografia
............ Chefe de Setor

...... Secao Grafica

......... Chefe de Sec¢éo - CC
......... Setor de Preparacdo e Montagem
............ Chefe de Setor

......... Setor de Impressédo e Acabamento
............ Chefe de Setor

.. .UNIVERSIDADE CORPORATIVA
...... Chefe de Equipe — CC

...... Nucleo de Apoio Administrativo
......... Chefe de Nucleo

...... Nucleo de Apoio Técnico
......... Chefe de Nucleo

. . .SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
...... Superintendente

...... Oficial de Gabinete — CC

...... DIVISAO FINANCEIRA

......... Diretor

......... Equipe de Apoio Administrativo
............ Chefe de Equipe — CC
......... Servico de Contabilidade
............ Chefe de Servico
............ Secao de Escrituragéo
............... Chefe de Secéo - CC
............... Setor de Escrituracao
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Receita
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Controle Bancério
.................. Chefe de Setor
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............... Setor de Conciliagao
.................. Chefe de Setor
............ Secao de Despesa
............... Chefe de Sec¢éo - CC
............... Setor de Execucéo da Despesa
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Liquidagéo da Despesa
.................. Chefe de Setor

......... Secao de Tesouraria

............ Chefe de Sec¢éo — CC
............ Setor de Pagadoria
............... Chefe de Setor

...... DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
......... Diretor

......... Assistente Técnico - CC

......... Equipe de Apoio Administrativo
............ Chefe de Equipe — CC

......... Secao de Registros e Vantagens
............ Chefe de Sec¢éo - CC
............ Setor de Atos e Registros
............... Chefe de Setor

............ Setor de Tempo de Servico
............... Chefe de Setor

......... Secao de Pagamento

............ Chefe de Sec¢éo - CC
............ Setor de Preparo de Pagamento
............... Chefe de Setor

............ Setor de Encargos Sociais
............... Chefe de Setor

......... Servico de Desenvolvimento
............ Chefe de Servigo

............ Secao de Selecdo
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor de Concursos
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Colocagédo e Controle de Cargos
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Acompanhamento
.................. Chefe de Setor

......... Secao de Assisténcia Médico-Odontoldgico e Social
............ Chefe de Sec¢éo - CC
............ Setor de Assisténcia Social
............... Chefe de Setor

............ Setor de Atividades Aucxiliares
............... Chefe de Setor

......... Servico de Seguranca do Trabalho
............ Chefe de Servigo

............ Setor de Higiene e Medicina do Trabalho
............... Chefe de Setor

............ Setor de Protecé@o Contra Incéndio
............... Chefe de Setor

...... CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS
......... Coordenador

......... Equipe de Apoio Administrativo
............ Chefe de Equipe — CC

......... Setor de Contratos

............ Chefe de Setor

......... Setor de Aquisi¢Bes e Contratagbes Isentas
............ Chefe de Setor

......... Secao de Editais e Programacédo
............ Chefe de Secéo - CC
............ Setor de Programacéo
............... Chefe de Setor

............ Setor de Editais

............... Chefe de Setor

......... Equipe de Apoio ao Julgamento
............ Chefe de Equipe — CC
............ Setor de Apoio ao Julgamento
............... Chefe de Setor

...... SERVICOS GERAIS

......... Chefe de Servico

......... Nucleo de Apoio Administrativo
............ Chefe de Nucleo

......... Secdo de Documentagéo Administrativa
............ Chefe de Secéo - CC
............ Setor de Protocolo Geral
............... Chefe de Setor

............ Setor de Arquivo
............... Chefe de Setor

......... Equipe de Apoio

............ Chefe de Equipe - CC
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1225

1.2.1.3

1.2.1.3

1.2.25

1.2.1.3

1.2.1.6

1.2.1.3

1.2.25

1.2.1.3

1.2.1.3

1.2.25
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Setor de Telefonia

.. .Chefe de Setor

Setor de Limpeza

.. .Chefe de Setor

Setor de Pracgas e Jardins
.. .Chefe de Setor

Setor de Transporte

.. .Chefe de Setor

...... SERVICO DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL
......... Chefe de Servigo - CC
......... Nucleo de Apoio Administrativo

Chefe de Nucleo

......... Secao de Seguranca Patrimonial

Chefe de Sec¢éo - CC
Setor de Vigilancia
.. .Chefe de Setor

......... Secao de Controle Patrimonial

Chefe de Sec¢éo - CC

Setor de Iméveis

. . .Chefe de Setor

Setor de Mobiliario

. . .Chefe de Setor

Setor de Recuperacao de Bens
. . .Chefe de Setor

...... SERVICO DE SUPRIMENTO
......... Chefe de Servigo
......... Nucleo de Apoio Administrativo

Chefe de Nucleo

......... Assessoria de Informacdes Gerenciais

Auxiliar Técnico

......... Secao de Gestao de Estoques

Chefe de Sec¢éo - CC

Setor de Apoio as Especifica¢des
. . .Chefe de Setor

Setor de Controle de Estoque

. . .Chefe de Setor

......... Secao de Armazenamento

Chefe de Sec¢éo - CC

Setor de Recebimento

. . .Chefe de Setor

Setor de Apoio & Inspecao e Contratos
. . .Chefe de Setor

Setor de Expedicéo

. . .Chefe de Setor

Setor de Apoio e Controle

.. .Chefe de Setor

.. .SUPERINTENDENCIA COMERCIAL
...... Superintendente
...... Oficial de Gabinete - CC

...... DIVISA

O DE ARRECADAGCAO

......... Diretor

......... Ass

istente Técnico

......... Equipe de Apoio Administrativo

Chefe de Equipe — CC

......... Secao de Cadastro

Chefe de Sec¢éo — CC
Setor de Codificacédo
. . .Chefe de Setor
Setor de Langamento
.. .Chefe de Setor
Setor de Vistoria

.. .Chefe de Setor

......... Secao de Leitura

Chefe de Secdo — CC
Setor de Leitura

. . .Chefe de Setor

Setor de Reviséo

. . .Chefe de Setor

Setor de Entrega de Contas
. . .Chefe de Setor

......... Secao de Arrecadacao

Chefe de Sec¢éo — CC

Setor de Cobranca

. . .Chefe de Setor

Setor de Controle da Divida

. . .Chefe de Setor

Setor de Ligagbes e Servicos Complementares
. . .Chefe de Setor

Setor de Atendimento Comercial

. . .Chefe de Setor

Setor de Reparticdes Publicas

............... Chefe de Setor

...... DIVISAO DE INSTALACOES
......... Diretor

......... Assistente Técnico

......... Equipe de Apoio Administrativo
............ Chefe de Equipe — CC
......... Secao de Ligacdes
............ Chefe de Sec¢éo — CC
............ Setor de Ligac&o de Agua
............... Chefe de Setor
............ Setor de Reparos Hidrossanitarios
............... Chefe de Setor
......... Secao de Medicao
............ Chefe de Sec¢éo — CC
............ Setor de Instalagéo
............... Chefe de Setor
............ Setor de Andlise de Medicéo
............... Chefe de Setor
............ Setor de Oficina
............... Chefe de Setor
......... Secao de Instalagdes Prediais
............ Chefe de Sec¢éo — CC
............ Setor de Programacéo de Corte
............... Chefe de Setor
............ Setor de Corte
............... Chefe de Setor
............ Setor de Vistoria Predial
............... Chefe de Setor
......... Secado de Exame de Projetos
............ Chefe de Sec¢éo — CC
............ Setor de Expediente
............... Chefe de Setor
............ Setor de Inspecéo
............... Chefe de Setor
......... Secao de Fiscalizacao
............ Chefe de Sec¢éo — CC
............ Setor de Fiscalizagdo Norte
............... Chefe de Setor
............ Setor de Fiscalizagédo Sul
............... Chefe de Setor

.. .SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
...... Superintendente

...... Oficial-de-Gabinete — CC

...... DIVISAO DE OBRAS

......... Diretor

......... Equipe de Apoio Administrativo
............ Chefe de Equipe — CC
......... Servico de Lancamento de Redes
............ Chefe de Servigco
............ Secao de Fiscalizacdo de Loteamentos
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............ Secao de Redes
............... Chefe de Sec¢éo — CC
......... Servigo de Obras Civis
............ Chefe de Servigco
............ Equipe de Obras |
............... Chefe de Equipe — CC
............ Equipe de Obras I
............... Chefe de Equipe — CC
............ Equipe de Obras Il
............... Chefe de Equipe — CC
............ Secao de Conservacao
............... Chefe de Secdo — CC
............... Setor de Conservacgéao de Prédios
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Conservacgéo de Estruturas
.................. Chefe de Setor
......... Setor de Topografia

............ Chefe de Setor

......... Setor de Desenho e Cadastro
............... Chefe de Setor

...... DIVISAO DE PESQUISA

......... Diretor

......... Assistente Técnico

......... Equipe de Apoio Administrativo
............ Chefe de Equipe — CC
......... Secao de Andlises Fisico-Quimicas
............ Chefe de Secdo — CC
............ Setor de Amostragem
............... Chefe de Setor
............ Setor de Fisico-Quimica
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............... Chefe de Setor
......... Secao de Analises Bioldgicas
............ Chefe de Sec¢éo — CC
............ Setor de Bacteriologia
............... Chefe de Setor
............ Setor de Virologia
............... Chefe de Setor
............ Setor de Hidrobiologia
............... Chefe de Setor
............ Setor de Micologia
............... Chefe de Setor
......... Secao de Andlises Quimicas Instrumentais
............ Chefe de Sec¢éo — CC
............ Setor de Espectrofotometria
............... Chefe de Setor
............ Setor de Cromatografia |
............... Chefe de Setor
............ Setor de Absor¢éo Atémica
............... Chefe de Setor
......... Secao de Pesquisa Aplicada
............ Chefe de Sec¢éo — CC
............ Setor de Andlise
............... Chefe de Setor
............ Setor de Pesquisa
............... Chefe de Setor
............ Setor de Cromatografia Il
............... Chefe de Setor
......... Setor de Biblioteca
............ Chefe de Setor

...... DIVISAO DE PLANEJAMENTO
......... Diretor

......... Assistente Técnico

......... Equipe de Apoio Administrativo
............ Chefe de Equipe — CC
......... Equipe de Projetos |
............ Chefe de Equipe — CC
......... Equipe de Projetos I
............ Chefe de Equipe — CC
......... Equipe de Projetos llI
............ Chefe de Equipe — CC
......... Equipe de Projetos IV
............ Chefe de Equipe — CC
......... Equipe de Documentacgédo Técnica
............ Chefe de Equipe — CC
............ Setor de Arquivo Geral
............... Chefe de Setor
............ Setor de Cadastro de Agua
............... Chefe de Setor
............ Setor de Cadastro de Esgoto
............... Chefe de Setor
............ Setor de Desenho
............... Chefe de Setor
............ Setor de Topografia
............... Chefe de Setor
......... Setor de Licenciamento Ambiental
............ Chefe de Setor

.. .SUPERINTENDENCIA DE OPERAGOES
...... Superintendente

...... Oficial de Gabinete — CC

...... DIVISAO DE AGUA

......... Diretor

......... Equipe de Apoio Administrativo
............ Chefe de Equipe — CC
......... Servi¢o de Operagéo
............ Chefe de Servico
............ Secdao de Distribuicdo
............... Chefe de Secdo — CC
............... Setor de Operacédo de EBAs
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Manobra de Redes
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Macromedigéo
.................. Chefe de Setor
............ Sec&o de Apoio Técnico de Agua
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor de Projeto de Agua
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Cadastro de Agua
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Controle de Equipamentos
.................. Chefe de Setor

1213 ... Setor de Levantamentos
.................. Chefe de Setor

1225 ......... Servigo de Conservagdo de Agua
............ Chefe de Servigo

1213 ... Distrital Norte de Agua
............... Chefe de Distrital — CC

1213 ... Nucleo de Apoio Administrativo |
.................. Chefe de Nucleo

1213 ... Setor de Conservagao
.................. Chefe de Setor

1213 ... Setor de Conservacéo |
.................. Chefe de Setor

1225 ... Distrital Centro de Agua
............... Chefe de Distrital — CC

1213 ... Nucleo de Apoio Administrativo Il
.................. Chefe de Nucleo

1213 ... Setor de Conservacéo I
.................. Chefe de Setor

1213 ... Distrital Sul de Agua
............... Chefe de Distrital — CC

1225 ... Nucleo de Apoio Administrativo 11l
.................. Chefe de Nucleo

1213 ... Setor de Conservacéo Il
.................. Chefe de Setor

1213 ... Secdo de Lancamento
............... Chefe de Sec¢éo — CC

1213 ... Setor de Repavimentacéo |
............... Chefe de Setor

1213 ...... DIVISAO DE ESGOTO
......... Diretor

1.2.1.7 ..., Equipe de Apoio Administrativo

2216 ... Chefe de Equipe — CC
......... Servigo de Condugéo

1225 ... ... Chefe de Servigo
............ Secao de Apoio Técnico de Esgoto

1225 ... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor de Projeto de Esgoto

1225 .. Chefe de Setor
............ Secao de Operagéo

1225 ... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor de Elevatdrias

1225 .. Chefe de Setor
............... Setor de Avaliagcédo

1225 .. Chefe de Setor
......... Servico de Conservagédo de Esgoto

1213 ... Chefe de Servigco
............ Distrital Norte de Esgoto

1213 ... Chefe de Distrital — CC
............... Setor de Construcéo |

1213 .. Chefe de Setor
............... Setor de Preventiva |

1213 .. Chefe de Setor
............... Setor de Corretiva |

1213 .. Chefe de Setor
............ Distrital Centro de Esgoto

1213 ... Chefe de Distrital — CC

............... Setor de Construcgéo Il
.................. Chefe de Setor

1218 ... Setor de Preventiva Il
2224 Chefe de Setor
............... Setor de Corretiva ll
1.2.1.7 ... Chefe de Setor
............ Distrital Sul de Esgoto
1225 ..o Chefe de Distrital - CC
............... Setor de Construgéo I
1.216 ... Chefe de Setor
............... Setor de Preventiva lll
1.225 Chefe de Setor
............... Setor de Corretiva lll
1213 ... Chefe de Setor
............ Setor de Repavimentacéo |l
1213 ... Chefe de Setor
...... DIVISAO DE MANUTENCAO
1213 ... Diretor
......... Equipe de Apoio Administrativo
1.225 ... Chefe de Equipe — CC
......... Servico de Manutencao
1213 ... Chefe de Servico
............ Secdo Mecénica
1213 ..o Chefe de Secao — CC
............... Setor de Montagens Mecanicas
1213 o Chefe de Setor
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............... Setor de Reparos Mecanicos
.................. Chefe de Setor
............ Secao de Eletricidade
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor de Montagens Elétricas
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Reparos Elétricos
.................. Chefe de Setor
............ Secao de Manutencéo Preventiva
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor de Cadastro
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Inspecao
.................. Chefe de Setor
......... Servico de Apoio Mecénico
............ Chefe de Servigo

............ Secao de Equipamentos Méveis
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor de Reparos
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Operacdes
.................. Chefe de Setor
............ Secao de Oficina
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor de Tornearia
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Solda e Serralheria
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Ar Condicionado
............... Chefe de Setor

...... DIVISAO DE TRATAMENTO

......... Diretor

......... Equipe de Apoio Administrativo
............ Chefe de Equipe — CC

......... Servico de Operacgéo das ETAs
............ Chefe de Servigo

............ Secédo ETAs Norte
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor da ETA Sé&o Joao
.................. Chefe de Setor
............... Setor da ETA Francisco de Lemos Pinto
.................. Chefe de Setor
............ Sec¢édo ETAs Centro
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor da ETA Moinhos de Vento
.................. Chefe de Setor
............... Setor da ETA Lomba do Sabéo
.................. Chefe de Setor
............... Setor da Usina de Recalque
.................. Chefe de Setor
............ Secao ETAs Sul
............... Chefe de Sec¢éo — CC
............... Setor da ETA José Loureiro da Silva
.................. Chefe de Setor
............... Setor da ETA Tristeza
.................. Chefe de Setor
............... Setor da ETA Belém Novo
.................. Chefe de Setor
............ Secdo ETEs

............... Chefe de Secdo — CC
............... Setor da ETE |
.................. Chefe de Setor
............... Setor da ETE Il
.................. Chefe de Setor
............... Setor da ETE 1l
.................. Chefe de Setor

......... Servigo de Laboratério Apoio Mecéanico
............ Chefe de Servigco

............ Secao de Andlises Bioldgicas
............... Chefe de Secdo — CC
............... Setor de Bacteriologia
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Hidrobiologia
.................. Chefe de Setor
............ Secao de Andlises Quimicas
............... Chefe de Secao — CC
............... Setor de Analises Fisico-Quimicas
.................. Chefe de Setor
............... Setor de Controle das ETAs e ETEs
.................. Chefe de Setor
............ Secéo de Analises Quimicas Instrumentais
............... Chefe de Secdo — CC
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............... Setor de Fotocolorimetria

.................. Chefe de Setor 1.2.1.3
............... Setor de Espectrometria

.................. Chefe de Setor 1.2.1.3
............ Setor de Desinfec¢éo de Instalacdes

............... Chefe de Setor 1.2.1.3

Art. 4° A lista e a quantidade de Cargos em Comissédo e de Funcdes
Gratificadas efetivamente lotadas na estrutura organizacional do DMAE, nas res-
pectivas unidades de trabalho, nos termos do artigo anterior e respeitando os limi-
tes estabelecidos no Anexo lll, da Lei n°® 6.203, de 1988, e alteracdes posteriores,
passa a ser o seguinte:

| — Lista de Cargos em Comisséo lotados.

Denominacéo Basica Cadigo Quantidade
Gerente de Projetos Il - CC 1.2.2.7 2
Chefe de Servi¢o - CC 1.2.2.6 1
Chefe de Unidade - CC 1.2.2.6 1
Gerente de Projetos Il - CC 1.2.2.6 5
Assistente Técnico - CC 2.2.25 1
Chefe de Distrital - CC 1.2.25 6
Chefe de Equipe - CC 1.2.25 31
Chefe de Gabinete - CC 1.2.25 1
Chefe de Sec¢éo - CC 1.2.25 48
Gerente de Projetos | - CC 1.2.25 4
Oficial-de-Gabinete - CC 2224 6
Secretério de Delegacéo de Controle - CC 2224 1
Secretario do Conselho Deliberativo - CC 2224 1

Il — Lista de Fung¢®es Gratificadas lotadas.

Denominacéo Bésica Cadigo Quantidade
Superintendente 1.2.1.8 4
Coordenador 1.2.1.7 3
Diretor 1.2.1.7 11
Assistente Técnico 2.2.16 4
Chefe de Servico 1.2.1.6 15
Auxiliar Técnico 2.2.1.3 1
Chefe de Nucleo 1.2.1.3 11
Chefe de Setor 1.2.1.3 146
Capataz 1.2.1.2 40
Responsével por Servico 1211 140

Art. 5° O Diretor-Geral do DMAE promovera no prazo de 01 (um) ano, a
contar desta data, a atualizacdo do Regimento Geral do Departamento, o qual
devera ser publicado na forma de Decreto do Executivo, dispondo sobre as com-
peténcias gerais de todas as unidades de trabalho que compde o0 organograma,
as atribuicdes gerais dos Postos de Confianca e outras disposi¢des julgadas ne-
cessérias.

Art. 6° Ficam revogados os Decretos n°s 12.224, de 19 de janeiro de
1999; 12.308, de 16 de abril de 1999; 12.690, de 21 de fevereiro de 2000; 12.891,
de 31 de agosto de 2000; 12.987, de 06 de novembro de 2000; 14.177, de 23 de
abril de 2003; 14.552, de 17 de maio de 2004; 14.310, de 06 de outubro de 2003;
14.713, de 18 de novembro de 2004; 15.145, de 12 de abril de 2006; e, 15.489, de
08 de fevereiro de 2007.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 14 de julho de 2008.

José Fogaca,
Prefeito.

Soénia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 16.006, de 18 de julho de 2008.

Altera a tabela anexa ao Decreto n° 15.436, de
27 de dezembro de 2006, que regulamenta o
disposto nos artigos 13 a 15 da Lei n° 10.087,
de 16 de novembro de 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere o artigo 94, inciso Il, da Lei Organica do Municipio e considerando
a necessidade de aperfeicoamento dos mecanismos de afericdo da pontuacéo
para fins da Gratificagcdo por Exercicio de Atividade Tributaria - GRFPO,
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DECRETA: Realizar Atendimento Pessoal (na .
ISMF), por Telefone ou por E-Mail Por contato realizado &
Art. 1° Fica alterada a Tabela de pontos para afericdo da Gratificacdo  [Promover Atalizagéo Cadastral Eg;ﬁgg&iﬁgfg%g‘;gsr‘sc:a'}‘gr‘:;‘i - Querbagdo, endereco 25
por Exercicio de Atividade Tributaria, anexa ao Decreto n° 15.436, de 27 de de- [\, oo oo de . .
zembro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagao: Parcelamento Por requerimento - analise € despacho 25
Realizar Diligéncias Externas Por dia, limitado a 1.400 pontos por més 350
“TABELA DE PONTOS PARA AFERICAO DA GRATIFICACAO POR Efetuar Aproveitamento de Crédito e |Por exercicio objeto de Aproveitamento de Crédito 100
EXERCICIO DE ATIVIDADE TRIBUTARIA Encontro de Contas Por inscrigdo objeto de Encontro de Contas 200
~ Exercicio de cargo de chefia, por més PES/NES
ATNlDASDIE?I.é.II?IEiCRlCAO ATIVIDADES - DESCRIGAO ANALITICA E INDICADORES| PONTOS
Tarefas especiais, mediante indica¢@o da Chefia da UAR e
Parecer em Processo Judicial como Assistente Técnico - : - . a““?”zai?éo do S(_acreténo Municipal da Fazenda, por més - PE/n
Formulagéo e Respostas & Quesitos 1.000 Realizar Atividades Especiais dedicagdo exclusiva
IAtendimento de Processo com Elaboragéo / Demonstragio 750 [Tarefas especiais, mediante designacéo da Chefia da UAR,
de Calculos sem dedicacdo exclusiva, inclusive plantdo de atendimento 500
Atender Processos Judiciais e - por dia
Administrativos e Oficios Judiciais  [Conferéncia e Calculo Inicial de valores de depésitos 750 Legend
judiciais ou administrativos egenda
IAtendimento de Processo sobre Suspenséo de 500 MPP Montante pago, parcelado ou depositado
Exigibilidade e Atendimento de Oficios Judiciais PES Pontos dos Exatores subordinados a Chefia
NES NUmero de Exatores subordinados a Chefia
Faref:er em Processo de P(escrigéo* - a partir de 6 300 PE Pontos do Exator
(A pontuagéo referente ao atendimento de inscricbes efou com executivo fiscal n Numero de Meses (apos 12 meses, "n" sera sempre igual a 12)
Processos de Prescrigéo esta limitada a PE/n Média do Total de Pontos do Exator em um Periodo "n"
4.000 pontos por més, por Exator) Parecer em Processo de Prescrigéo* - até 5 inscricoes e 150 * Limite maximo de 4.000 pontos por més, por Exator
lsem executivo fiscal
Parecer em Processo de Prescrigao” - Expurgo 50 Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Processo Administrativo ou Judicial - Providéncias 250
Por divida notificada - até 5.000 UFMs 250 .
Realizar Notificagéo, Pessodl ot S or divida notificada —entre 5,001 a 15.000 UFMS 200 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 18 de julho de 2008.
por AR/MP, de Cobranga de Divida Por divida notificada - entre 15.001 a 30.000 UFMs 600
Tributaria ou N&o-Tributéria Por divida notificada - entre 30.001 a 50.000 UFMs 800 José Fogaca,
Por divida notificada - acima de 50.000 UFMs 1.000 Prefeito.
Promover o pagamento, parcelamento ou | PO
depdsito, administrativo ou judicial, de Indice de 0,05 sobre o montante pago, parcelado ou 0.05 MPP Cristiano Tasch,
dividas de natureza tributaria ou néo, objeto depositado (em R$) ! Secretario Municipal da Fazenda.
de notificagcéo por Exator
(Gerenciar Bancos de Dados e/ou de Por més - Controle e Atualizagdo 4.000 Regl_‘sﬂe-se ° EUbIIque_se.
Dividas & : Clévis Magalhées,
Eaborar Demonstrativos & Relatétios ;o;r ttl{rrjo de gg?ﬁlr?; - por Demonstrativo de Calculo, 250 Secretario Municipal de Gp_stao e
€latorio ou Fani Acompanhamento Estratégico.

EXECUTIVO PESSOAL

Atos

SECRE~TARIA MUNICIPAL DE ADMINIS
TRACAOQO, no uso de suas atribuicdes legais,

EXONERA, por solicitagdo, HELOISA FLECK
HECK BRITTO, 609198/2, médica, ES.1.24.NS,
da Secretaria Municipal de Salde, a contar de
13.5.08, com base no artigo 71, inciso | da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através do Ato
548 de 11.7.08 (processo 1.29355.08.7).

EXONERA, a contar de 1°.6.08, SILVIA RE-
GINA CAPULO, 162740, do cargo em comis-
s30 de responsavel por atividades 11, 11240001,
da Geréncia do Orcamento Participativo,
23624005, da Secretaria Municipal de Coorde-
nacdo Politica e Governanga Local, com base
no artigo 71, inciso Il, ainea “a’ daLei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 552
de 11.7.08 (processo 1.33819.08.4).

NOMEIA, de 9 a 23.6.08, LEONEL
KRIMBERG DRANOFF, 8444.2, engenheiro,
ES.1.14.NS, do Departamento de Esgotos Plu-
viais, para responder pelo cargo em comisséo
dediretor, 11270002, daDivisao de Obras e Pro-
jetos, do Departamento de Esgotos Pluviais,
4701002, durante o impedimento do titular SER-
GIO LUIZ DUARTE ZIMMERMANN,
15956.9, por motivo de responder por outro car-
go em comissdo, com base no artigo 20 da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através do Ato
549 de 11.7.08 (processo 1.32821.08.5).

NOMEIA, a contar de 1°.7.08, RENATO
WIENIEWSKI, 31794.1/3, assistente adminis-
trativo, AA.1.04.06, da Secretaria Municipa da
Cultura, para exercer 0 cargo em comissdo de
coordenador, 1127, da Coordenag&o Financeira
de Planejamento, da Secretaria Municipal da
Cultura, 10700006, com baseno artigo 20 da L ei
Complementar 133 de 31.12.85, através do Ato

550 de 11.7.08 (processo 1.34673.08.3).

NOMEIA, a contar de 1°.6.08, JUCIANE
AFRAUSINO FERREIRA, 912612.1, no cargo
em comissdo de responsavel por atividades Il,
11240001, da Geréncia do Orgamento
Participativo, 23624005, da Secretaria Munici-
pal de Coordenagdo Politica e Governanga Lo-
cal, com base no artigo 20 da Lei Complemen-
tar 133 de 31.12.85, através do Ato 551 de
11.7.08 (processo 1.33819.08.4).

NOMEIA, de 2.6 a 1°.7.08, CARLOS FETT
PAIVA NETO, 90341.6, chefe de servico,
11260002, da Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e Seguranga Urbana, para responder
pelo cargo em comissdo de secretério adjunto,
11280007, do Gabinete do Secretério, da Secre-
taria Municipal dos Direitos Humanos e Segu-
ranca Urbana, 8002001, durante o impedimento
do titular MIGUEL ANTONIO BARRETO,
16322.6, por motivo de responder por outro car-
go em comissdo, com base no artigo 20 da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através do Ato
553 de 11.7.08 (processo 1.331.85.08.5).

NOMEIA a candidata aprovada através da re-
serva de vagas paraAfro-brasileiros no Concur-
so Publico 432, homologado em 15.5.08, auto-
rizado em 2.7.08, MARISTELA COSTA DE
OLIVEIRA, assistente social - 1° Afro-brasilei-
ro, ES.1.06.NS.A, da Secretaria Municipal de
Administragdo, em caréter efetivo, para cumprir
estégio probatério, com base no artigo 20, paréa
grafo Unico, da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 566 de 16.7.08 (pro-
cesso 1.34735.08.9).

NOMEIA a candidata aprovada através da re-
serva de vagas para portadores de necessidades
especiais, no Concurso Publico 432, homologa-
do em 15.5.08, autorizado em 2.7.08, HELOI-
SA SALDANHA LAUENSTEIN, 803148, as-
sistente social - 1° PNE, ES.1.06.NS.A, da Se-
cretaria Municipal de Administragdo, em car&
ter efetivo, paracumprir estégio probatorio, com
base no artigo 20, parégrafo Unico, daLei Com-

endereco eletronico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 567
de 16.7.08 (processo 1.34735.08.9).

NOMEIA a candidata aprovada no Concurso
Publico 439, homologado em 14.4.08, autoriza-
do em 16.4.08, MARIA LUIZA CONCEICAO
SANCHOTENE, 56839.1, médico - Medicina
Interna - 7° Lugar, ES.1.24.NS.A, da Secretaria
Municipal de Salde, em carater efetivo, para
cumprir estagio probatorio, com base no artigo
20, parégrafo Unico, da Lei Complementar 133
de 31.12.85, através do Ato 568 de 16.7.08 (pro-
cesso 1.17648.08.4).

NOMEIA o candidato aprovado no Concurso
Publico 439, homologado em 14.4.08, autoriza-
do em 23.4.08, ANGELO ZAMBAM DE
MATTOS, 56711.8, médico - Medicina Interna
- 8° Lugar, ES.1.24.NS.A, da Secretaria Muni-
cipal de Saude, em caréter efetivo, para.cumprir
estégio probatdrio, com base no artigo 20, paré-
grafo Unico, da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 569 de 16.7.08. (pro-
cesso 1.17649.08.0).

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E
PREPARO DE PAGAMENTO do CEDRE da
SMA, no uso de suas atribuictes legais,

CONCEDE aKATIA REJANE DIASDE OLI-
VEIRA, 255078, assistente administrativa,
AA.1.04.06.C.05, da Secretaria Municipa da
Cultura, a contar de 8.7.08, a alteracdo daincor-
poragdo ao vencimento de fungéo correspondente
a funcdo gratificada de nivel trés, que passa a
ser de nivel cinco, posto de confianca: assisten-
te, 2115, com base no artigo 129, § 2° da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através do Ato
1038 de 14.7.08 (processo 1.36636.08.8).

CONCEDE aANTONIO DA ROSA, 247628,
pedreiro, OR.1.10.04.C.05, do Departamento de
Esgotos Pluviais, a contar de 11.4.08, a incor-
poragdo ao vencimento de fungéo correspondente
afuncéo gratificada de nivel trés, posto de con-
fianga: auxiliar técnico, 2113, com base no arti-

go 129, § 1° da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 1039 de 14.7.08 (pro-
cesso 1.37563.08.4).

DESIGNA, a contar de 1°.6.08, ROBERVAL
FERREIRA DE BARROS, 772693/1, cedido da
Cémara Municipa de Porto Alegre para a Se-
cretaria Municipa da Produgo, Industria e Co-
meércio, para exercer a funcéo gratificada de
gestor C, 1116, daArea de Atendimento, do Ser-
Vvigo de Proteg@o e Defesa dos Direitos do Con-
sumidor, 16629002, da Secretaria Municipa da
Producdo, Industriae Comércio, combasenalL el
Complementar 133 de 31.12.85, artigo 68, atra-
vés do Ato 1035 de 10.7.08 (processo
1.16839.08.0).

DISPENSA, a contar de 1°.7.08, RENATO
WIENIEWSKI, 317941/3, assistente administra-
tivo, AA.1.04.06, da Secretaria Municipal da
Cultura, da funcdo gratificada de assistente téc-
nico, 2116, daAssessoriade Plangjamento e Pro-
gramagéo, da Coordenagdo Financeira e de Pla-
nejamento, da Secretaria Municipal da Cultura,
10004001, com base no artigo 73 da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 117
de 7.7.08 (processo 1.34673.08.3).

Portarias

SECRE~TARIA MUNICIPAL DE ADMINIS
TRACAO, no uso de suas atribuic¢des legais,

CONCEDE a SERGIO DILNEI MOTTA
HALFEN, 57603.0, conselheiro tutelar,
21250002, da Secretaria Municipal de Coorde-
nacdo Politica e Governanga Local, licenga para
concorrer a cargo publico por trés meses, a con-
tar de 5.7.08, sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens, com base no artigo 155 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85, combinado
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comaadlinea“i”,doincisoll, doartigo 1° daLei
Complementar Federal 64 de 18.5.90 e Resolu-
¢80 22.717 de 28.2.08, através da Portaria 208
(processo 1.36517.08.9).

CONCEDE a LUIZ CARLOS MACHADO,
7964.1, auxiliar de servicos técnicos,
0B.1.01.06, da Secretaria Municipal de Plane-
jamento, licenca para concorrer a cargo publico
por trés meses, a contar de 5.7.08, sem prejuizo
dos vencimentos e demais vantagens, com base
no artigo 155 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, combinado com aalinea“i”, do inciso
I1, do artigo 1° daLei Complementar Federal 64
de 18.5.90 e Resolugdo 22.717 de 28.2.08, atra-
vés da Portaria 209 (processo 1.36499.08.0).

CONCEDE aMARIA DO CARMO DE SOU-
ZA, 26077.3, professora, ED.1.03.M5, da Secre-
taria Municipal de Educago, licenca para con-
correr a cargo publico por trés meses, a contar
de 5.7.08, sem prejuizo dos vencimentos e de-
mais vantagens, com base no artigo 155 da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, combinado com
a alinea “i”, do inciso Il, do artigo 1° da Lei
Complementar Federal 64 de 18.5.90 e Resolu-
¢80 22.717 de 28.2.08, através da Portaria 210
(processo 1.36090.08.5).

CONCEDE a PAULO ADILIO PRESTES
FERREIRA, 49143.6, professor, ED.1.03.M4, da
Secretaria Municipal de Educaggo, licenca para
concorrer a cargo publico por trés meses, a con-
tar de 5.7.08, sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens, com base no artigo 155 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85, combinado
comaadlinea“i”,doincisoll, doartigo 1° daLei
Complementar Federal 64 de 18.5.90 e Resolu-
¢80 22.717 de 28.2.08, através da Portaria 211
(processo 1.35976.08.0).

DESIGNA ROSANGELA RODRIGUEIRA
FLECK, 237763, administradora, ES.1.01.NS,
da Secretaria Municipal de Administragéo, para
ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude,
sem prejuizo do vencimento e demais vantagens
temporais, de 3.7 a 31.12.08, com base no arti-
go 32, inciso IV da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 229/08 (processo
1.18861.08.3).

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E
PREPARO DE PAGAMENTO do CEDRE da
SMA, no uso de suas atribuictes legais,

CESSA, de 6.2 a6.3.08, com relagédo a SILVIA
REGINA SOUZA MARCHAND, 75362/2, as-
sistente administrativa, AA.1.04.06, da Secreta-
ria do Planejamento Municipal, a Portaria 1094
de 4.7.96, que concedeu gratificacdo de incenti-
vo aprodutividade de nivel dois, através da Por-
taria 1478 de 14.7.08 (processo 1.8202.08.7).

CESSA EFEITOS, de 1°.7 até 31.12.08, da
Portaria 1477 de 2.9.98, em relacdo a RENATO
WIENIEWSKI, 317941/3, assistente administra-
tivo, AA.1.04.06, da Secretaria Municipal da
Cultura, em regime de tempo integral, através
da Portaria 1388 de 7.7.08 (processo
1.34673.08.3).

CESSA EFEITOS, de 1° a30.4.08, em relagdo
a BARBARA CRISTINA LIMA DE BORBA,
437478/1, assistente administrativa, AA.1.04.06,
da Secretaria Municipa da Producgo, Indastria
e Comércio, a Portaria 870 de 14.8.03, que con-
vocou para regime de tempo integral, através da
Portaria 1417 de 10.7.08 (processo
1.15434.08.7).

CESSA EFEITOS, de 28.1 a11.2.08, da Porta-
ria 17 de 6.1.03, em relacdo a SANDRO RE-
NATO PLINIO PINEIRO, 437582/1, assistente
administrativo, AA.1.04.06, da Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo, a gratificacéo especi-
a pelo exercicio de atividade de lancamento de
tributo, arrecadac&o, execucdo e controle dare-
ceita, da despesa, de empenho e de preparo de
pagamento, correspondente a fungdo gratificada
de nivel dois, com base na Lei 6309/88, artigo
70; Lei 7691/95, regulamentada pelo Decreto
11351/95, artigo 2°, paragrafo unico, inciso |,
oulll, conformeo nivel, através da Portaria 1427

de 10.7.08 (processo 1.8574.08.1).

CESSA EFEITOS, de 13.2a13.3.08, da Porta-
ria 17 de 6.1.03, em relagdo a SANDRO RE-
NATO PLINIO PINEIRO, 437582/1, assistente
administrativo, AA.1.04.06, da Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo, a gratificagéo especi-
al pelo exercicio de atividade de lancamento de
tributo, arrecadag&o, execucdo e controle da re-
ceita, da despesa, de empenho e de preparo de
pagamento, correspondente a funcdo gratificada
de nivel dois, com base na Lei 6309/88, artigo
70; Lei 7691/95, regulamentada pelo Decreto
11351/95, artigo 2°, parégrafo Unico, inciso I,11
oulll, conformeo nivel, através da Portaria 1428
de 10.7.08 (processo 1.8574.08.1).

CESSA EFEITOS, a contar de 3.7.06, da Por-
taria 318 de 2.12.03, em relagdo a RITA DE
CASSIA DA SILVA BECCO, 476873/1, técnica
em comunicacdo social, ES.1.32.NS, da Secre-
taria Municipal de Gestdo e Acompanhamento
Estratégico, que convocou para cumprir regime
de dedicacdo exclusiva, por motivo de licenca
para tratamento de interesses, através da Porta-
ria 1436 de 10.7.08 (processo 1.36980.08.0).

CONCEDE, a contar de 14.1.08, a INGRID
BUNECKER EIDELWEIN, 329979/1, assisten-
te administrativa, AA.1.04.06, da Secretaria
Municipa de Salde, a gratificagdo de incentivo
a produtividade, correspondente a fungéo
gratificada de nivel seis, com base na Lei 6309/
88, artigo 70, Lei 7691/95, regulamentada pelo
Decreto 11351/95, artigo 2°, parégrafo Unico,
inciso |, através da Portaria 1393 de 8.7.08 (pro-
cesso 1.5418.08.9).

CONCEDE, a contar de 1°.5.08, a FRANCIS-
CO CARLOS GARCIA MARTINS, 663600/2,
motorista, OP.1.15.04, da Secretaria Municipal
de Salde, a gratificagdo especial de 25% sobre
0 vencimento bésico inicial por exercer ativida-
des em veiculos essenciais, com base na Lei
Complementar 133 de 31.12.85, artigo 110,
incisoV, alinea“h”, através da Portaria 1394 de
8.7.08 (processo 1.31524.08.7).

CONCEDE, a contar de 1°.2.08, a LUCIANO
SOARES IFRAN, 482198/1, técnico em conta
bilidade, TP.1.04.07, da SecretariaMunicipal de
Administracdo, agratificacio especia pelo exer-
cicio de atividade de langcamento de tributo, ar-
recadacdo, execucgdo e controle da receita, da
despesa, de empenho e de preparo de pagamen-
to, correspondente a funcao gratificada de nivel
dois, com base na Lei 6309/88, artigo 70, Lei
7691/95, regulamentada pelo Decreto 11351/95,
artigo 2°, parégrafo Unico, inciso |, I1 oulll, con-
forme o nivel, através da Portaria 1426 de
10.7.08 (processo 1.8332.08.8).

CONCEDE, de 28.1 a 11.2.08, a SANDRO
RENATO PLINIO PINEIRO, 437582/1, assis-
tente administrativo, AA.1.04.06, da Secretaria
Municipal de Administracdo, a gratificagdo es-
pecial pelo exercicio de atividade de langamen-
to de tributo, arrecadacdo, execugéo e controle
dareceita, da despesa, de empenho e de preparo
de pagamento, correspondente a funcao
gratificada de nivel quatro, com base na Lei
6309/88, artigo 70, Lei 7691/95, regulamentada
pelo Decreto 11351/95, artigo 2°, paragrafo tni-
co, inciso I, Il ou 11, conforme o nivel, através
da Portaria 1429 de 10.7.08 (processo
1.8574.08.1).

CONCEDE, de 13.2 a 13.3.08, a SANDRO
RENATO PLINIO PINEIRO, 437582/1, assis-
tente administrativo, AA.1.04.06, da Secretaria
Municipal de Administragdo, a gratificagdo es-
pecial pelo exercicio de atividade de langamen-
to de tributo, arrecadacdo, execucdo e controle
dareceita, da despesa, de empenho e de preparo
de pagamento, correspondente a funcao
gratificada de nivel quatro, com base na Lei
6309/88, artigo 70, Lei 7691/95, regulamentada
pelo Decreto 11351/95, artigo 2°, paragrafo tni-
co, inciso |, Il ou I1l, conforme o nivel, através
da Portaria 1430 de 10.7.08 (processo
1.8574.08.1).

CONCEDE, de 6.2 2 6.3.08, a SILVIA REGI-

NA SOUZA MARCHAND, 75362/2, assistente
administrativa, AA.1.04.06, da Secretariado Pla-
nejamento Municipal, a gratificagdo de incenti-
vo a produtividade de nivel quatro, com base na
Lei 6309/88, artigo 70, Lei 7691/95, regulamen-
tada pelo Decreto 11351/95, artigo 2°, parégra-
fo Unico, inciso |1, através da Portaria 1479 de
14.7.08 (processo 1.8202.08.7).

CONVOCA, de 1°.6 a 31.12.08, JUCIANE
AFRAUSINO FERREIRA, 912612/1, responsé-
vel por atividades 11, 11240001, da Secretaria
Municipal de Coordenacdo Politica e
Governanga Local, para.cumprir regime de tem-
po integral, com base na Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 37, inciso |, alinea“a’, 110,
incisol11; Lei 6309 de 28.12.88, artigo 36, inciso
I, 37 e 43, inciso |, através da Portaria 1386 de
7.7.08 (processo 1.33819.08.4).

CONVOCA, de 1°.7 a 31.12.08, RENATO
WIENIEWSKI, 317941/3, coordenador, 1127,
da Secretaria Municipal da Cultura, para cum-
prir regime de dedicac8o exclusiva, com base
na Lel Complementar 133 de 31.12.85, artigo
37,inciso |, alinea“b”, 110, inciso I11; Lei 6309
de 28.12.88, artigos 36, inciso I1, 38, 39, 40 e
41, através da Portaria 1387 de 7.7.08 (processo
1.34673.08.3).

CONVOCA, de 1°.6 a 31.12.08, ROBERVAL
FERREIRA DE BARROS, 772693/1, daCama-
ra Municipal de Porto Alegre a disposi¢cdo da
Secretaria Municipal da Produc&o, Indlstria e
Comeércio, para cumprir regime de tempo inte-
gral, com base na Lei Complementar 133 de
31.12.85, artigos 37, inciso |, alinea “a’, 110,
inciso I11; Lei 6309 de 28.12.88, artigo 36, inciso
I, 37 e 43, inciso |, através da Portaria 1425 de
10.7.08 (processo 1.16839.08.0).

CONVOCA, a contar de 30.6.08 a 31.12.09,
RITA DE CASSIA DA SILVA BECCO, 476873/
1, técnica em comunicagdo social, ES.1.32.NS,
da Secretaria Municipal de Gestdo e Acompa-
nhamento Estratégico, para cumprir regime de
dedicagéo exclusiva, com base na Lei Comple-
mentar 133 de 31.12.85, artigo 37, inciso I, ali-
nea “b”, 110, inciso Il1; Lei 6309 de 28.12.88,
artigos 36, inciso I1, 38, 39, 40 e 41, através da
Portaria 1437 de 10.7.08(processo
1.36980.08.0).

CONVOCA, de 20.5 a31.12.08, LISIANE DE
QUADROS WINKLER, 200703/4, psicéloga,
ES.1.29.NS, da Secretaria Municipal de Salde,
paracumprir regime de dedicagdo exclusiva, com
base naLei Complementar 133 de 31.12.85, ar-
tigo 37, inciso I, alinea“b”, 110, inciso Il1; Lei
6309 de 28.12.88, artigos 36, inciso I, 38, 39,
40 e 41, através da Portaria 1392 de 7.7.08 (pro-
cesso 1.28353.08.0).

CONVOCA, de17.6a31.12.08, ILMA NUNES
DE LEAO, 241006/1, professora M5,
ED.1.03.M5, da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professora Judith Macedo de Ara-
Ujo, da Secretaria Municipal de Educacdo, para
cumprir regime suplementar de trabalho, com
base naLei Complementar 133 de 31.12.85, ar-
tigos 37, inciso 1, ainea“c”, 110, inciso l11; Lei
6151 de 13.7.88, artigos 30 e 32, através da Por-
taria 1455 de 11.7.08 (processo 1.37872.08.7).

CONVOCA, de 20.6 a 31.12.08, MARCIA
ROSI APOLO FERREIRA, 547405/1, profes-
sora M5, ED.1.03.M5, da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Décio Martins Costa, da
Secretaria Municipal de Educago, para.cumprir
regime suplementar detrabalho, com base naL ei
Complementar 133 de 31.12.85, artigos 37,
inciso |, alinea“c”, 110, inciso I11; Lei 6151 de
13.7.88, artigos 30 € 32, atravésdaPortaria 1474
de 14.7.08 (processo 1.37880.08.0).

CONVOCA, de 23.6 a 31.12.08, DEBORA
FERRARI MARTINEZ, 850679/1,professora
M4, ED.1.03.M4, da Escola Municipal de Ensi-
no Fundamental América, da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, para cumprir regime suple-
mentar de trabalho, com base na Lei Comple-
mentar 133 de 31.12.85, artigos 37, inciso |, ai-
nea “c”, 110, inciso Ill; Lei 6151 de 13.7.88,

artigos 30 e 32, através da Portaria 1475 de
14.7.08 (processo 1.37878.08.5).

FAZ CESSAR, acontar de 20.5.08, em relagdo
a LISIANE DE QUADROS WINKLER,
200703/4, psicologo, ES.1.029.NS, da Secreta-
ria Municipal de Salde, os efeitos da Portaria
2756 de 23.11.07, que convocou para cumprir
regime de tempo integral, até ulterior delibera-
¢80, através da Portaria 1391 de 7.7.08 (proces-
so 1.28353.08.0).

FAZ CESSAR, acontar de 1°.5.08, em relagéo
aFRANCISCO CARLOSGARCIA MARTINS,
663600/2, motorista, OP.1.15.04, da Secretaria
Municipal de Salde, os efeitos da Portaria 256
de 2.1.08, que concedeu gratificacdo especial de
25%, sobre 0 vencimento basicoinicial, por exer-
cer atividades em veiculos de servigos essenci-
ais, através da Portaria 1411 de 9.7.08 (processo
1.32452.08.0).

TORNA SEM EFEITO, em relacdo a
BARBARA CRISTINA LIMA DE BORBA,
437478/1, assistente administrativa, AA.1.04.06,
da Secretaria Municipal da Producéo, Indlstria
e Comércio, a Portaria 1295 que fez cessar a
Portaria 417 de 16.3.99, que a convocou para
cumprir regime de tempo integral, de 1° a
30.4.08, atravésdaPortaria1416 de 10.7.08 (pro-
cesso 1.15434.08.7).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOSSER-
VIDORESPUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
PORTO ALEGRE, no uso desuasatribuicdes

legais,

AUTORIZA ALEXANDRE SALGADO
MARDER, 83769.9, procurador, ES.6.09.NS, da
Assessoria Juridica, a se afastar do Municipio,
de 26 a 27.6.08, sem prejuizo do vencimento e
demaisvantagens, paraparticipar de reuni&o téc-
nica, em Curitiba, PR, com base no artigo 32,
inciso Il daLe Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 77 de 10.7.08 (processo
1.32765.08.8).

AUTORIZA ALEX FERNANDO DA TRIN-
DADE, 38247.7, diretor administrativo-financei-
ro, 1627, da Divisdo Administrativo-Financei-
ra, a se afastar do Municipio, de 29.6 a 2.7.08,
sem prejuizo do vencimento e demais vantagens,
para participar do 42° Congresso Nacional: Re-
gime Préprio 10 anos de Regulamentagdo, em
S0 Paulo, SP, com base no artigo 32, inciso |11
da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através
da Portaria 78 de 10.7.08 (processo
1.34378.08.1).

AUTORIZA LUIZ CARLOS DA
ENCARNACAO PINTO, 69738, administrador,
ES.6.01.NS, da Equipe de Gestdo Administrati-
va e Pessoal, a se afastar do Municipio, de 14 a
16.7.07, sem prejuizo do vencimento e demais
vantagens, paraparticipar do Seminério Nacional
A Nova Regulamentagdo da Terceirizagdo de
Servicos pela Administragéo Pdblica e as Alte-
racdes na Planilha de Custos, em Brasilia, DF,
com base no artigo 32, inciso |1l daLei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através da Portaria
79 de 10.7.08 (processo 1.35224.08.8).

DESIGNA ROSANE SULZBACH, 51940.9,
técnica em contabilidade, TP.1.04.07, da Unida-
de Financeira, pararesponder pelo cargo em co-
missdo de diretor administrativo-financeiro,
1627, de 30.6 a 2.7.08, em substituicdo ao titu-
lar ALEX FERNANDO DA TRINDADE,
38247.7, por estar afastado para participacdo em
congresso, com base no artigo 69 da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através da Portaria
80 de 10.7.08 (processo 1.35842.08.3).

SE~CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE autorizagdo a WILSON DE OLI-
VEIRA MIRANDA, 44021.0/01, professor, para
se afastar do Municipio, no dia4.6.08, sem pre-
juizo do vencimento e demais vantagens, a fim
de participar como Examinador-Defesa de Tese
de Doutorado, realizado em Florianépolis, SC,
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com base no artigo 32, inciso |l daLel Comple-
mentar 133 de 31.12.85, através da Portaria 516
de 25.6.08 (processo 1.28916.08.5).

CONCEDE autorizag8o a ELIANE PEREIRA
ROCIO, 26192.3/02, professor, para se afastar
do Municipio, de 13 a 16.5.08, sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens, a fim de parti-
cipar da2° Feirade Possibilidades- TEC-E-INO-
VA, realizado em ljui, RS, com base no artigo
32, inciso Il da Lei Complementar 133 de
31.12.85, atravésdaPortaria522 de 19.6.08 (pro-
cesso 1.25401.08.4).

CONCEDE autorizagdo a FATIMA MARIA
PILOTTO, 84994.0, professora, para se afastar
do Municipio, de 2 a 6.6.08, sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens, a fim de parti-
cipar da 26° Reunido Brasileira de Antropolo-
gia, combaseno artigo 32, inciso Il daLei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através da Portaria
524 de 23.6.08 (processo 1.25587.08.0).

CONCEDE autorizagho a ANDRE
MUXFELDT VALER, 19480.6/01, professor,
para se afastar do Municipio, de 26 a 28.5.07,
sem prejuizo do vencimento e demai s vantagens,
a fim de participar do Encontro com os Conse-
Iheiros Estaduais e Municipais de Educagéo, re-
alizado em Brasilia, com base no artigo 32, inciso
Il daLei Complementar 133 de 31.12.85, atra-
vés da Portaria 530 de 30.6.07(processo
1.27982.08.4).

DESIGNA, como sindicantes, ESTHER
ZAMEL MARONE, 87522.2, professora,
MARION FOGAZZ| FIGUEIREDO FLORES,
23293.5, professora e para secretariar os traba-
Ilhos ANDREIA DOS SANTOS NEVES,
332000/01, para sob presidéncia da primeira,
apurar os fatos arrolados no processo
1.37523.08.2, através da Portaria 625 de 11.7.08.

MODIFICA aPortaria467 de 26.5.08, que con-
cedeu autorizagdo a JAQUELINE GARCIA,
23385.0/02, professora, para se afastar de suas
fungbes, quanto as datas que passam a ser 4 e
12.9,9, 18 e€25.10, 1°, 6 € 22.11.07, € ndo como
constou, sem prejuizo do vencimento e demais
vantagens, a fim de participar do Curso de
Extengdo: Desvendando a Histéria da Africa,
realizado na Universidade Federal do Rio Gran-
de do Sul em Porto Alegre, com base no artigo
32, inciso I, da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 536 de 4.7.08 (pro-
cesso 1.41987.07.1).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso de suas atribuicdes legais,

AUTORIZA VERONICA DE OLIVEIRA
CARDOZO0, 372101/01, ase afastar de suasfun-
¢Oes, para participar do VIl Conferéncia Brasil
Johns Hopkins Univerity-HIV/AIDS, de 2 a
4.4.08, no Rio de Janeiro, RJ, sem 6nus para o
Municipio, exceto vencimentos e demais vanta-
gens, com base no artigo 32, inciso |1l da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, e Decreto
11762/97, através daPortaria554 de 4.7.08 (pro-
cesso 1.12557.08.0).

DESIGNA LISIANE DE QUADROS
WINKLER, 20070.3/04, psicdlogo, ES.1.29.NS,
para responder, em regime de tempo integral,
pela funcdo gratificada de gerente A, da
Coordenadoria-Geral da Rede de Atengdo Bési-
ca de Salde, da Geréncia Distrital Gléria/Cru-
zeiro/Cristal, do Centro de Saude Vila dos
Comerciérios, do Servico de Atencdo Especial,
11130032, 18313002, substituindo CLEDIMAR
SOARES VEIGA, 24545.0/01, enfermeiro,
ES.1.13.NS, por motivo de licenca-prémio, de
18.1a1°.2.08, através da Portaria 262 de 26.6.08.

DESIGNA CARMEN MARIA TOMAZELLI
LUNARDI, 45921.8/01, enfermeira,
ES.1.13.NS, para responder, em regime de de-
dicagdo exclusiva, pela fungdo gratificada de
gerente I, da Coordenadoria-Geral da Rede de
Atencdo Bésica de Salide, da Geréncia Distrital
Gléria/Cruzeiro/Cristal, da Unidade Bésica de
Salide 1° de maio, 11160021, 18619019, substi-
tuindo JOAO LUIS PRATES PEREIRA,

29200.2/03, médico, ES.1.24.NS, por motivo de
férias, de 7.2 a 7.3.08, através da Portaria 508
de 24.6.08.

DESIGNA BENJAMIN ROITMAN, 32295.0/
02, médico, ES.1.24.NS, para responder, em re-
gime de tempo integral, pela fungdo gratificada
de gerente 11, da Coordenadoria-Geral da Rede
de Atencéo Basica de Salde, da Geréncia
Distrital Restinga/Extremo Sul, da Unidade B&
sica de Salde Restinga, 11160021, 18619003,
substituindo VITOR ALFREDO STUMPF,
16886.8/01, médico, ES.1.24.NS, por motivo de
férias, de 23.5 a 6.6.08, através da Portaria 509
de 24.6.08.

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

MODIFICA a Portaria 129/08, que autoriza o
afastamento do Supervisor MAURICIO
FERNANDES DA SILVA, 16186.2/01, da Se-
cretaria Municipal do Meio Ambiente, sem pre-
juizo de seus vencimentos e demais vantagens,
a fim de participar da Conferéncia do Meio
Ambiente, que sera realizada na cidade de
Brasilia, DF, de 7 a 11.6.08, quanto a data que
passa a ser de 7 a 11.5.08, através da Portaria
140 de 11.7.08.

DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA
PQBLI CA DE TRANSPORTE E CIRCULA-
CAO, no uso de suas atribuicdes legais,

NOMEIA LARISSA DEMORAESGONZAGA
para compor a Junta Administrativa de Recur-
sos de Infragdes — JARI |, como titular, repre-
sentante da sociedade ligada a érea de transito,
em substituicso aPATRICIA RABELLO; apre-
sente Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag8o, através da Portaria 17 de 15.7.08.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES e DIRETOR-PRESIDENTE DA
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E
CIRCULACAO, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

DESIGNA JORGE ANTONIO BRINO
JUNIOR, 10.901, LUCIANE SIMOES DO
COUTOABREU, 11.452e MARCOANTONIO
BONATTO SERPA, suplente, 12.270, servido-
res da Empresa Publica de Transporte e Circula-
¢80 S.A., MARCOS RENATO BELLO OTON,
89779-9, da Secretaria Municipa de Turismo,
para, sob a presidéncia do primeiro, em seu im-
pedimento substituivel pelos demais membros,
comporem a Comissdo Especial de Licitagdo
encarregadade processar ejulgar alicitacdo para
contratagdo de empresa para prestagdo de servi-
¢o de confeccdo e implantacdo de placas de si-
nalizacdo para o Projeto Caminhos Rurais, cons-
tante no processo 001.019498.08.0. Compete a
Comissdo Especial de Licitagdo: instruir o pro-
cesso licitatorio, paginando-o e anexando docu-
mentos pertinentes; prestar informagdes aos in-
teressados e responder a eventuais impugnacdes
apresentadas; receber abrir, analisar e julgar os
documentos e propostas apresentadas, proceden-
do, respectivamente, & habilitacdo ou inabilita-
¢80 dos licitantes e classificacdo ou desclassifi-
cacdo das propostas; realizar as diligéncias que
se fizerem necessarias; usar da faculdade pre-
vista nos artigos 15 a 17 da Lei Federa 8.987/
95 eartigo 48, § 3°, daLei Lei Federal 8.666/93,
diante da inabilitagdo de todos os licitantes ou
desclassificagdo detodas as propostas; rever suas
decisOes de oficio ou mediante provocagao (re-
curso), informando, quando for o caso a autori-
dade superior 0s recursos interpostos; conduzir
as sessfes e os trabal hos realizados: analisar jul-
gar e classificar as propostas; caberd ao Presi-
dente da comissdo assinar as publicacdes, con-
forme os artigos 21, artigo 61, parégrafo Unico e
artigo 109 da Lei 8.666/93; esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, com base
no artigo 6., inciso XVI, da Le 8666/93, atra-
vés da Portaria 5/08.

CHEFE DA SEGAO DE REGISTROS E
VANTAGENSDA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS DO DEPARTAMENTO MUNI-

CIPAL DE AGUA E ESGOTOS, no uso de
suas atribuicgdes legais,

DESIGNA VERA LUCIA KELEN PETERSEN,
699643/2, técnico em comunicagdo socia, para
responder pelafuncéo gratificadade auxiliar téc-
nico, daUnidade Técnica, durante o impedimen-
to da titular MARIA DE LOURDES DA CU-
NHA WOLFF, 699862/2, de 9 a 28.6.08, por
estar substituindo outro cargo em comissao, com
base no artigo 69 parégrafo 1° da Lei Comple-
mentar 133 de 31.12.85, através da Portaria 1187
de 18.6.08, (processo 3.315.08.7).

DESIGNA ANTONIO CARLOS DOS SAN-
TOS COELHO, 708656/1, instalador
hidrossanitério, para responder pela fungao
gratificada de responsavel por servigo, do Ser-
vigo de Administrac@o Patrimonial, durante o
impedimento do titular JOSE LUIZ RAMOS,
708115/1, de 6 a 20.6.08, por licenca acidente
de trabalho, com base no artigo 69 paragrafo 1°
da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através
da Portaria 1189 de 18.6.08, (processo
3.715.08.5).

DESIGNA DENIRIA DAILANI S. FALERO,
713603/1, guardamunicipal,, pararesponder pela
fungdo gratificada de responsavel por servigo,
do Servico de Administracgo Patrimonial, du-
rante o impedimento do titular FABIANO
VURDEL TYBURSKI, 728370/1, de 9 a
16.6.08, por estar respondendo outra fungdo
gratificada, com gratificacéo tributéria, com base
no artigo 69 parégrafo 1° daLei Complementar
133 de 31.12.85, através da Portaria 1190 de
18.6.08, (processo 3.715.08.5).

DESIGNA FABIANO VURDEL TYBURSKI,
728370/1,