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Medalha Cidade de Porto |.....0cm0 e

as 16h, na esplanada da Restinga, promove a apresentacdo daq bandas
marciais das escolas municipais de ensino fundamental S&o Pedrof Décio
Martins Costa, Jodo Belchior Marques Goulart e Victor Issler.

y 4 | |
A ‘ e re S e r a e n t re u e h O e Criangas de até 12 anos, vinculadas aos Centros Regionais de Ass|sténcia
Social da Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadaasg)(vao assistir

a pega de teatro “Com licenga, preciso passar”. O espetaculo, apregentado

Prefeitura vai homenagear 25 personalidadeam 1977, a medalha é uma forma de homenagear pessoagga;g;gfggg%gg?c“; Qg?fgnzigrfeszeéigﬁgggg)“Cf;‘??ﬁa%%rzgr;ra”S'to

com a Medalha Cidade de Porto Alegre. O everentidades que ajudaram a construir a historia da Capital, pregonscientizar sobre a importancia da organizacio e da seguranca fo tran-
to, que integra a programacdo de aniversario dando servicos nas areas cultural, social e econdmica. Cridéo. As apresentacdes continuam até sexta-feira.
Capital, sera as 20h30, no Teatro de Camafelo artista plastico Nelson Jungbluth, traz gravados motivpSecretaria do Planejamento Municig@®{), em parceria com o Memori

Tulio Piva (Rua da Republica, 575). Instituidavinculados aos valores da pessoa e da natureza. do Rio Grande do Sul, montou no Espaco Cultural do Aeroporto Interna-
cional Salgado Filho a exposicao fotografica “Porto Alegre, uma viggem

no tempo”. A mostra pode ser visitada até o dia 30. Sdo 18 painéis com

Quem I’ecebe a MEdalha fotos histéricas de Porto Alegre (datadas do inicio do século paspado),

A . . . . . tendo ao lado uma foto atual para comparar e mostrar o desenvolvimento
AIdo_ Besson(Festa dos Naveganteﬁ\)l,varo Fernar]do Laitano da Silva (professor)Antonio Tannous Jraige (vice- 2 cidade. Destague para o mapa mais antigo da Capital, de autbria de
presidente de esportes da Sogipa, pelo projeto olimpico que o Clube vem desenvolvendo para o Pan de 2007 e|as [Crig\Pigs Zambeccari.
das 2008)Armindo Antbnio Ranzolin (jornalista, RBS)Dilecta Todeschini(conselheira do OPEdi Xavier Fonseca Até 0 dia 26, estaro exposfatos alusivas aos 70 anos do Parqte
(premdente da Associagao G,agcha de Protecao ao Amblente Natural - A@HpanBones(Jornallsta e dlre_tor do_ Jorng Farroupilha (Redencéio) no térreo do Shopping Total, junto & escada ro-
Ja),Renan Proenca(empresario, ex-presidente da Fiergagraldo Flach ( artista e produtor musicaljaime Biazus lante. As 20 imagens resgatam a histéria do parque, bem como a pultura
(irm&o marista, regido das llhaiyabel Sant'Anna Oliveira (coordenadora do Projeto Feira do Livro em Brailejge arquitetdnica e urbanistica da década de 30.
Carlos Ribeiro (diplomata e ex-chefe do Escritorio do Itamaraty no B&yz16 Gy6z6 Béhn(engenheiro civil, in memoriary, “Registros dDMAE — U olhar sobre a histéria do abastecimentq de
ex-diretor do DMAE e ex-presidente do Conselho do Clube Veleiros do Sul), Marcello Zaffari (empresario, rede [Za f%gia de Porto Alegre” (exposico fotografica). Local: Galeria de Arfe do
Marli Medeiros (presidente da Associacdo das Mulheres Papeleiras, fundou o Centro de Educacdo Ambiental e q Clubena&(Rua 24 de Outubro, 200). Das 8h as 17h30min, até 26 de margo.
Mylher), Onira Pereira Santos (personahgiade o!o camaval gauchéaulo René Bernhard(presidente ldo' Banco de | \ercado Canta Porto Alegr@anda Municipal executa repertério db
Alimentos do Rio Grande do SuBaulo Sérgio Pinto(vice-presidente da Rede Pampi@nato Bastos Ribeiro(presi- MPB. As 19h30, no segundo andar do Mercado Publico.
dente da Empresa Jornalistica Caldas Jurikmeli da Silva(gari do DMLU, criou o Centro Infantil Renascer da Espe-| ., . , .

. . . . . N . AUDE - Unidades de salde da SMS encaminham pessoas que apresen-
ranga, na RestingaBAS - Mensageiro da Caridaddentidade que atua fortemente junto a comunidade porto-alegrénsg), - ci-iomas de tuberculose para a coleta de material para o diagijdstco,
Sergio Roithman (PHD em oncologia pela Universidade de Paris, coordena o setor de oncologia do Hospital Mo|nhps@émana marca o Dia Mundial de Combate a Tuberculose (24 de argo)
Vento), Thomaz Jose Lomando(diplomado médico pela UFRGS, especialista em ginecologia e cirurgia geral, menjbrg dem atividades de segunda a sexta-feira para esclarecimento em felagéo
Comissdo Brasileira de Planejamento Familiar, fundador da APLUBajara Leme Valdez (in memorian — jornalista] | aos sintomas, diagnéstico e tratamento da doenca.

Rede Bandeirantesyjtorio Gheno (artista plastico) TURISMO - Inscriches até 21 de marco (na pag|a
. . R www.unitrabalho.org.br) para a sele¢éo de dez orientadores de aprgndiza-
Parcao tem rede de acesso gratu“o a Internet gem no projeto Brasil, Meu Negdcio é Turismo. A proposta é apregentar

uma nova postura para o turismo e utiliza-lo como fonte de trabalhd, ren-
O prefeito inaugurou no dltimo final de semana o pridreas comuns de circulacéo do prédio, e os freqlientaddres e crescimento econdmico local.

meiro espaco publico gratuito de ambiente Wireless (Interriet&o & disposicdo gratuitamente dois terminais com acepSWLTURA - Inscricdes abertas para a segunda edic&o do curso de Forma-
sem fio). O equipamento, instalado pela Procempa no Pardjvee & Web. Na Redenc&o, o raio sera de 100 metros da cqneio Histdrica da Cuttura Ocidental - Momentos Decisivos, que aconfece a

Moinhos de Vento (Parcdo), permite acesso livre a Interndio, localizada no entorno do espelho d"agua. O proximo pas§§/mrEﬂ2: '\";‘e(r)és?rengbgg%ogael g:;}ﬂag'gze;tg e;;?%ﬂ%gﬂ Sedg lgr?as

para todos 0s usuarios que possuem computador portatil. € a instalacdo da rede na Restinga. As inauguracdes dos espa. Informacdes: (51) 3221 6886 ou 3221 6622, ramais 219 ou 22
Acompar!hado.pelo dlr?tor-preadente dg Propgmpa, 0 prefeds Wireless no Mgrcado Publico e na Redencéo estdo §reroIETo COMPARTILHAR — Termina hoie o prazo de Inscrices ho
to conferiu as instalagdes do espaco disponibilizado duragi@madas para o dias 24 e 25, respectivamente. Projeto Compartilhar, idealizado com o objetivo de proporcionar aos funci-

o domingo, com oito microcomputadores e Internet gratuita onarios municipais a complementagéo dos estudos nos Ensinos Funflamen-

‘ ‘ tal e Médio. Locais de inscricdo; DMAE (Rua 24 de Qutubro, n® 200] sala
de alta velocidade, sendo dois para uso de Pofta- _ 202), DMLU (Av. Azenha, n 631, sala 15), DEMHAB (Av. Padre Cacidue,
dores de Deficiéncia Visual, equipados com [

n° 708, sala 202) e SMA (Rua Siqueira Campos, n° 1300, sala 905).
software Virtual Vision (leitor de tela). O ambi

. 8 ’ ) SMIC - InscricBes abertas aos interessados em ocupar uma das 3( vagas
ente Wireless do Parcéo esta localizado num r3 de expositores de antiguidades e artesanato disponiveis no Camirjho dos
de 100 metros, a partir do moinho em direcéo

Antiquarios. Comerciantes de antiguidades e artesaos devem progurar 0
L A Setor de Artesanato da Smic (Av. Oswaldo Aranha, 380), até o dia[24 de

Rua Mostardeiro. “Essa nova proposta provoge marco, das 9h30 as 11h30 e das 14h as 17h. Informag@es: (51) 32126155,

uma grande revolucdo no acesso a Internet, p

se trata de uma tecnologia riquissima, com

ramal 264.
ae ) : MONUMENTA- Empresas interessadas no edital de licitagdo das pbras
possibilidades e que esta mudando o perfil d
usuarios da rede”, afirmou o prefeito.

de restauragdo da Igreja das Dores devem apresentar as propostasfaté o dia
04 de abril, pelo Programa Monumenta. O edital de concorréncig esta
A implementagéo da rede em espagd disponivel no site da Smov (www.portoalegre.rs.gov.br/smov).
publicos coloca Porto Alegre a frente de outr3
capitais do pais em termos de tecnologia.
r

Procempa também disponibilizara ambient 3 I

W”’elesls e_m outras regioes dalC|dade- No I\{I'mbiente Wireless do Parcdo fica num raio de 100 metros, a partir
cado Publico, por exemplo, o sinal alcancara as do moinho em dire¢do & Rua Mostardeiro

Jodo Fiorin — PMPA

T 8
-

REFIS - Contribuintes porto-alegrenses tém nova oportunidade de aderir
ao Refis Municipal. Até 31 de margo, serd possivel pagar, parcefar ou
reparcelar débitos de IPTU e ISSQN. Local: Loja de Atendimento dp Se-
cretaria Municipal da Fazenda (Travessa Mario Cinco Paus, s/in®, Cgntro).
De segunda a sexta-feira, das 9h30 as 16h30. Informagdes: (51)| 3289-
1540, 3289-1550 ou atendimento@smf.prefpoa.com.br.
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EXECUTIVO

REPUBLICACAO

LEI N° 9.725, de 1° de fevereiro de 2005.

Disp6e sobre o funcionamento e
regulamentacao dos Centros de
Entretenimento e Incluséo Digital (CEIDs) e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:
CAPITULO |
Disposicbes Preliminares
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o funcionamento e regulamentacdo dos
CEIDs.

Art. 2° Para os fins desta Lei, define-se como CEID — Centro de Entrete-
nimento e Inclusao Digital — 0 estabelecimento que disp&e o servico de locagéo de
microcomputadores ligados em rede, com acesso a internet por banda larga, que
pode ser utilizado para entretenimento, trabalhos escolares ou profissionais, pes-
quisas ou aprendizagem e desenvolvimento pessoal, podendo, ainda, dispor de
outros equipamentos e acessoOrios complementares, tais como scanners, maqui-
nas fotogréficas digitais, gravadores de CD-R / CD-RW / DVD, aparelhos de FAX
e videogames, de forma a propiciar a seus freqiientadores o acesso as Ultimas
tecnologias e a incluséo digital.

CAPITULO I
Das Medidas Relativas aos Freqientadores e Usuarios
Art. 3° VETADO.

Art. 4° E proibido:

| — permitir a entrada e permanéncia de pessoas menores de 12 (doze)
anos sem o0 acompanhamento dos pais devidamente identificados;

Il — permitir a entrada de adolescentes entre 12 (doze) e 16 (dezesseis)
anos sem a autorizacao do responsavel;

Il — permitir que pessoas menores de idade utilizem jogos que conte-
nham cenas de violéncia, sexo ou que atentem contra a moral e os bons costu-
mes;

IV — permitir a permanéncia de menores de 16 (dezesseis) anos apés as
22h (vinte e duas horas); e

V — permitir a permanéncia de menores de 18 (dezoito) anos apés as
24h (vinte e quatro horas).

Art. 5° Nenhum usuério menor de 18 (dezoito) anos podera permanecer
por mais de duas horas consecutivas no equipamento.
Paragrafo Unico. A utilizacdo de um outro equipamento somente sera
permitida apés o transcurso de um periodo de, no minimo, 30min (trinta minutos).
Art. 6° VETADO.
CAPITULO Il

Do Funcionamento

Art. 7° VETADO.
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LEIS

Art. 8° As casas de jogos somente poderédo ser instaladas num raio de,
no minimo, 500m (quinhentos metros) de qualquer estabelecimento de ensino.

Art. 9° O estabelecimento deverd afixar, em local de ampla visibilidade,
aviso relativo as proibicdes estabelecidas no art. 4° desta Lei.

Art. 10. N&o serdo permitidas apostas no interior do recinto, sendo essa
proibicdo afixada nos termos do art. 9°, bem como informada aos freqiientadores
e usudarios.

Art. 11. N&o sera permitida a entrada de pessoa sem documento que a
identifique, salvo o disposto no art. 4°, |, desta Lei.

Art. 12. Fica proibido no interior das casas de jogos:

| — vender ou permitir o consumo de bebidas alcodlicas;

Il — vender ou permitir o consumo de cigarros e assemelhados; e

Il — permitir apostas, jogos de azar ou que envolvam valores ou prémi-
0s.

CAPITULO IV
Da Fiscalizacéo

Art. 13. Constitui infracdo administrativa toda acdo ou omissao que im-
porte na inobservancia dos preceitos desta Lei e de seus regulamentos.

Art. 14. Infracdes administrativas serdo apuradas em processo adminis-
trativo préprio, sendo assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, ob-
servadas as disposicdes desta Lei.

Art. 15. As autoridades administrativas e seus agentes que, tendo co-
nhecimento da préatica de infracdo, deixarem de autuar o infrator serdo
responsabilizadas administrativamente, sem prejuizo das sancdes penais e civeis.

Art. 16. As infracBes as disposicdes desta Lei e de seus regulamentos
sujeitam o infrator as seguintes sancoes:

| — adverténcia:

Il — multa de até 1000 UFMs;

Il — suspenséo das atividades por até 30 (trinta) dias; e

IV — cancelamento de alvara de localiza¢céo e funcionamento.

§ 1° As sang0es previstas nos incisos lll e IV poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il

§ 2° A multa revertera para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

Art. 17. Para a imposicéo e graduacédo da sancéo, a autoridade compe-
tente observara as consequéncias da infracdo, os antecedentes do infrator e as
circunstancias atenuantes e agravantes.

§ 1° A colaboragédo com os agentes encarregados da fiscalizagéo cons-
tituira circunstancia atenuante.

§ 2° A acgdo que vise a impedir ou a dificultar a fiscalizagcao constituira
circunstancia agravante.

§ 3° No exame dos antecedentes do infrator apurar-se-a a reincidéncia.

Art. 18. As sanc8es aplicadas por infracdo aos dispositivos desta Lei
poderdo ser acumuladas com o cumprimento de acdes ou obrigacdes em defesa
dos direitos da crianca e do adolescente.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

Art. 19. Os estabelecimentos citados no art. 2° deverdo se adequar aos
seus dispositivos no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da entrada em vigor
desta Lei.

Art. 20. Aplicam-se as disposi¢8es desta Lei, no que couber, as casas
de jogos eletrénicos do tipo fliperama e assemelhadas.

Art. 21. Naregulamentacao desta Lei, levar-se-do em conta os fins soci-
ais a que ela se destina, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres
individuais e coletivos e a condicdo peculiar da crian¢a e do adolescente como
pessoas em desenvolvimento.

Paragrafo Gnico. Aregulamentacéo dispora, dentre outros assuntos, sobre
o horério de funcionamento dos estabelecimentos e o estudo do impacto de vizi-
nhanca.

Art. 22. Aplica-se aos estabelecimentos previstos nesta Lei, ho que cou-
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ber, a legislacdo que regula o exercicio do comércio no Municipio de Porto Alegre.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 1° de fevereiro de 2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Idenir Cecchin,
Secretario Municipal da Producao,
Industria e Comércio.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégicos.

REPUBLICACAO

LEI N° 9.849, de 10 de outubro de 2005.

Disp8e sobre as diretrizes orcamentarias para
2006 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art.
165 da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, no § 3° do art. 116 da Lei
Organica do Municipio de Porto Alegre — LOMPA — e no art. 4° da Lei Complemen-
tar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias do Munici-
pio, relativas ao exercicio de 2006, compreendendo:

| — diretrizes, metas e prioridades da Administracdo Municipal;

Il — a organizacao e estrutura da Lei Orcamentaria Anual,

Il — as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

IV —as disposicdes sobre as alteracdes da Legislacao Tributaria e Tarifaria
do Municipio;

V — as disposicdes gerais.

Art. 2° Integram esta Lei os seguintes anexos:

| — Anexo | — Metas e Prioridades da Administracao Municipal;

Il — Anexo IA — Metas e Prioridades da Camara Municipal de Porto Ale-
gre;

[l — Anexo Il — Anexo de Metas Fiscais;

IV — Anexo Il — Anexo de Riscos Fiscais.

Capitulo |

DAS DIRETRIZES, METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO
MUNICIPAL

Art. 3° As diretrizes serdo consubstanciadas na Lei Orcamentéaria Anual
— LOA —, a partir dos 4 (quatro) eixos a saber:

| — manter e aprofundar os mecanismos de participacdo popular;

Il — promover a inclusao social;

[Il — incentivar o desenvolvimento econémico da Cidade;

IV — modernizar a gestdo publica.

Art. 4° As metas e as prioridades especificadas no Anexo | — Metas e
Prioridades da Administracao Municipal — e no Anexo IA — Metas e Prioridades da
Camara Municipal de Porto Alegre — estéo estabelecidas por Programas de Go-
verno e constardo da LOA 2006.

Paragrafo Unico. os Programas de Governo aludidos no “caput” deste
artigo, definidos como Programas Finalisticos, de Gestéao e de Apoio Administrati-
vo e constantes do Plano Plurianual — PPA—- 2006/2009, serdo os seguintes:

a) 100 — Receita é Saude;

b) 101 — Bem-me-Quer;

¢) 102 — Carinho ndo tem Idade;

d) 103 — Cidade Acessivel;

e) 104 — Cidade Integrada;

f) 105 — Cresce Porto Alegre;

g) 106 — Desenvolvimento Municipal — PDM,;

h) 107 — Gurizada Cidadg;

i) 108 — Integrado Entrada da Cidade — PIEC;

j) 109 — Lugar de Crianga € na Familia e na Escola;

k) 110 — Mais Recursos, Mais Servicos;
[) 111 — Porto Alegre da Mulher;

m) 112 — Porto da Inclusao;

n) 113 — Porto do Futuro;

0) 114 — Porto Verde;

p) 115 — Sécio-Ambiental;

g) 116 — Viva o Centro;

r) 117 — Vizinhanca Segura,

s) 118 — Camara Municipal;

t) 119 — Gestéo Total;

u) 120 — Governanca Solidaria Local,
v) 121 — Orcamento Participativo;

X) 200 — Apoio Administrativo;

z) 998 — Encargos Especiais.

Art. 5° A proposta orgcamentaria conterd Mensagem, nos termos do inc.
| do art. 22 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, complementada pela
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 6° Cada atividade, projeto e operacao especial conterd uma descri-
¢do sucinta.

Capitulo 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Art. 7° O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, até 15 de
outubro do corrente ano, projeto de lei orgamentaria anual, consoante o inc. 11l do
§ 6°do art. 121 da LOMPA.

Art. 8° O projeto de lei orcamentéaria anual devera ser votado pela Ca-
mara Municipal de Porto Alegre e encaminhado a san¢éo, consoante disposi¢ao
doinc. lll do 8§ 7° do art. 121 da LOMPA.

Art. 9° Na elaboracéo do projeto de lei orcamentaria anual, sera garan-
tida a participacdo de toda a comunidade, a partir das regiées do Or¢camento
Participativo e das Tematicas do Municipio, nas etapas da elaboracéo, bem como
na definicdo e acompanhamento da execuc¢ao orgcamentaria, consoante preconiza
0 § 1° do art. 116 da LOMPA.

Art. 10. A despesa sera discriminada na LOA/2006, até o nivel de ele-
mentos de despesa, conforme determina o “caput” do art. 15 da Lei Federal n°
4.320, de 1964, e relacionado na Portaria Interministerial n® 163, 4 de maio de
2001, e alteracdes supervenientes.

Art. 11. Na LOA, sera discriminada a fonte de recursos livres ou vincula-
dos.

Art. 12. No projeto de lei orcamentaria anual, constara dotacédo sob o
c6digo 9.9.99.99. — Reserva de Contingéncia —, em valor correspondente, no ma-
ximo, a 2% (dois por cento) sobre a receita corrente liquida, destinada ao atendi-
mento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, con-
forme a alinea “b” do inciso Ill do art. 5° da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000.

Art. 13. No projeto de lei orcamentaria anual, constardo as seguintes
autorizacoes:

| — para a abertura de créditos suplementares, como segue:

a) no maximo de 4,15% (quatro virgula quinze por cento) do total da
despesa autorizada;

b) para atender a reajustes e demais despesas de pessoal e a encargos
sociais e servico da divida, segundo as leis vigentes;

c) por conta da Reserva de Contingéncia;

d) para atender a despesas relativas a aplicacdo de receitas vinculadas,
bem como a seus rendimentos financeiros que excedam a previsao orcamentaria
correspondente;

e) para atender a despesas do grupo Outras Despesas Correntes, com
caracteristicas de pessoal e de carater indenizat6rio como diarias, PASEP, despe-
sas com a previdéncia dos servidores, tais como inativos, pensionistas, salario-
familia, auxilio-doenca, salario—maternidade, auxilio-refeicdo, auxilio-transpor-
te, assisténcia médica aos servidores, além do previsto na alinea “b” deste inciso;

f) para atender a suplementacfes entre elementos de despesa que
correspondam a um mesmo programa, de um mesmo grupo de despesa, a uma
mesma modalidade de aplicacdo e a um mesmo vinculo orgcamentario;

g) para atender a contrapartida de projetos que excedam a previsao or-
camentaria correspondente.

Il — para realizacdo, em qualquer més do exercicio, de operacfes de
crédito, ainda que por antecipacéo de receita, oferecendo as garantias usuais ne-
cessarias, exceto no ultimo ano de governo, conforme legislacéo vigente.

Art. 14. Os valores da Proposta Orcamentaria de 2006 estéo apresenta-
dos em precos de 31 de maio de 2005 e foram corrigidos pelo percentual de 5,07%
(cinco virgula zero sete por cento), utilizado como projecéo de inflagéo correspon-
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dente ao IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo — oficialmente projetado.
Capitulo Il

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 15. A admisséo de servidores na Administracdo Publica Municipal
sera efetivada, conforme o que dispde o art. 19 da LOMPA, observando-se o dis-
posto noinc. IV do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 16. As despesas com pessoal e encargos sociais hdo excederéo os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, que disci-
plinam os limites das despesas com o funcionalismo publico, na forma do art. 169
da Constituicdo Federal.

Art. 17. Nao podera haver acréscimo de despesas com pessoal, quando
néo forem atendidas as exigéncias dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000, e do disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Todo ato que criar ou aumentar despesa de pessoal de
carater continuado devera ser acompanhado de:

| — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il — comprovacao de que esta despesa nao afetara as metas de resulta-
dos fiscais, previstas nos anexos desta Lei;

lll — declaracdo do ordenador da despesa de que este aumento tem
adequacdo or¢camentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e
com a Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO.

Art. 18. Fica considerado objetivo da Administragdo Municipal o desen-
volvimento de programas visando a:

| — valorizar a imagem publica do servidor municipal, ressaltando a fun-
¢ao social do seu trabalho e incentivando-o permanentemente a contribuir na qua-
lificacdo e melhoria do servigco publico;

Il — proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional dos servido-
res por meio de programas informativos, educativos e culturais;

Il — melhorar as condic@es de trabalho, especialmente no que concerne
a saude, alimentacao e seguranca no trabalho e justa e adequada remuneracao.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA E TARIFARIA DO MUNICIPIO

Art. 19. Na estimativa das receitas, serdo considerados os efeitos das
alterac@es na legislacéo tributaria e tarifaria especificamente sobre:

| — consolidacéo da legislacdo vigente que regula cada tributo de compe-
téncia do Municipio;

Il — reducdo de isengdes e incentivos fiscais;

lIl — revisdo da legislacao tributaria, de forma a instituir maior justica
fiscal e a permitir o atendimento das demandas da sociedade;

IV —adequacdo da legislagéao tributaria municipal as eventuais modifica-
¢Oes da legislagdo federal;

V — modificagdo dos pregos publicos, de forma a aprimorar a prestacao
dos servicos e a garantir a cobertura dos custos realizados;

VI — acompanhamento dos indices existentes que sao indexadores de
tributos, tarifas e multas e criagdo de novos indices.

Art. 20. Qualquer projeto de lei que conceda ou amplie isencéo, incenti-
vo ou beneficio de natureza tributaria e financeira, ndo-aprovado até a data de
publicacdo desta Lei, e que gere efeitos sobre a receita estimada para a LOA 2006
devera indicar, obrigatoriamente:

| — estimativa da rendncia de receita que acarretar, bem como despesas
correspondentes;

Il — anulagéo ou reducgédo de incentivo ja concedido, que serdo anuladas
automaticamente, em idéntico montante, no orcamento do exercicio referido.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Integram esta Lei, de acordo com o disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, os Anexos Il e lll, respectivamente, Ane-
xo de Metas Fiscais e Anexo de Riscos Fiscais.

Paragrafo Gnico. As Metas Fiscais aludidas no “caput” deste artigo po-
derdo ser ajustadas até o limite da diferenca positiva entre o Ativo e 0 Passivo
Financeiros, apurados no Balango Patrimonial Consolidado do exercicio de 2005.

Art. 22. Estardo contidos no projeto de lei orgamentdria os percentuais
exigidos pela LOMPA e pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para
as areas de saude e educacéo.

Art. 23. O Poder Executivo estabelecerd, até 30 (trinta) dias apds a
publicacéo dos Or¢camentos, a programacéo financeira e o cronograma de execu-
¢do mensal de desembolso, aludidos no art. 8° da Lei Complementar Federal n®
101, de 2000.

Art. 24. N&o serdo objeto de limitacdo de empenho, conforme o disposto
no art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, as despesas:

| — decorrentes de obrigacdes constitucionais e legais;

Il — destinadas ao pagamento dos servicos da divida e ao pagamento
das despesas de pessoal.

Art. 25. Conforme disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n®
101, de 2000, a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
gue acarrete aumento de despesa relevante sera acompanhado de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e da declaracdo do ordenador da despesa de
gue o aumento tem adequacao orcamentaria e financeira com a LOA e compatibi-
lidade com o PPA e com a LDO.

Paragrafo Unico. Seréo consideradas despesas relevantes as que ultra-
passem o valor maximo da Tomada de Precos, definida pela Lei Federal n® 9.648,
de 27 de maio de 1998.

Art. 26. A alocacao dos recursos no projeto de lei orcamentaria e nos
créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das acfes
e a avaliacdo dos resultados dos Programas de governo, de acordo com a alinea
“e” doinc. | do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 27. Fica vedada a inclusdo, no projeto de lei orcamentéaria e nos
créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subvencdes sociais e a titulo de auxilio
para entidades privadas cujas condi¢Bes de funcionamento ndo forem considera-
das satisfatérias pelos érgaos oficiais de fiscalizagéo, de acordo com a alinea “f”
do inc. | do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 28. A distribuicdo de recursos, no projeto de lei orcamentaria, obe-
decera, conforme decisdo do Orgamento Participativo, as prioridades de habita-
¢do, educacao, saude, assisténcia social, pavimentagéo, saneamento basico (agua
e esgoto cloacal), desenvolvimento econémico, tributacao e turismo, saneamento
basico (drenagem e dragagem), cultura, esporte e lazer, circulacdo e transporte,
iluminacgdo publica, areas de lazer e saneamento ambiental.

Art. 29. Os investimentos em fase de execucéo terdo preferéncia sobre
Nnovos projetos, e a programacao de novos projetos ndo podera ser feita por conta
da anulacéo de dota¢Bes destinadas aos investimentos em andamento.

Art. 30. Na elaboracdo do projeto de lei orcamentaria, a despesa do
Poder Legislativo sera fixada em 5% (cinco por cento) sobre o somatério da recei-
ta tributaria propria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts.
158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizadas no exercicio anterior.

Art. 31. Para efeito do disposto nesta Lei, o Poder Legislativo encami-
nhara sua respectiva proposta orcamentaria & Secretaria de Planejamento até o
dia 13 de outubro de 2005, por meio do Sistema de Elaboracédo da Proposta Orca-
mentaria, para a consolidacdo com as propostas das demais entidades da Admi-
nistracdo Municipal.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de outubro de 2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Joao Portella,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestao e
Acompanhamento Estratégico.
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ANEXO | . ~ . . -
Cidade Integrada Construgéo de Novos Centros Esportivos Centros Construidos 1 prédios
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL Cidade Integrada Construgao e recuperago de prédios da SMAM ;’;Z‘S:’;Sadm'”'s"a“‘“’s adequados 25  |percentual
TERRd Cidade Integrada SSQSEiVACAO DA REDE DE ILUMINAGAO Pontos de iluminag&o publida 40500 |unidade
Nome do Programa Nome da Agéo Produto Meta2006 Ur:\h Z.g € - _ ) .
GlelCEL Cidade Integrada CONSERVAGAO DE VIAS URBANAS Vias publicas 5000 |metros
|A Receita é Saude Ampliacdo do n° de Leitos de Emergéncia leitos abertos 11 leitos X -
Cidade Integrada gSgﬁéggCAo E REFORMA DE PREDIOS préprios municipais 1 unidades
IA Receita é Salde Ampliagéo do numero de vagas no Cam.l municipal Unidade reformada e ou ampliada. 330 |vadas para . Elaboracéo de Projetos executivos de drenagem .
e em outros locais. de modo descentralizado. animais. Cidade Integrada urbana Estudos 5 projetos
A Receita é Saade  |AMPliaco do Numero de Equipes do Programa de equipes novas implantadas 48 lequipe Cidade Integrada Elaborag&o do Projeto 4° Distrito - 2007 plano Urbano de revitalizagdo 0 plano
Salde da Familia (PSF)
) = ) . Urbanizac&o e ocupacéo do trecho
IA Receita é Satde  |Ampliagio e Reforma dos Pronto Atendimentos  |unidade reformada e/ou ampliada 1 unidade Cidade Integrada Elaboracao do Projeto Orla do Guaiba - 2007 indicado ¢ pag 0 plano
o aar P L . 5 . . . . Elaboragédo e Implementagéo de Plano de .
A Receita é Saude Centro de Referéncia Imunobiolégicos Especiais  |imunobioldégicos aplicados 1000 |unidades Cidade Integrada Emergéncias Ambientais Plano implementado 34 percentual
PR, Centro Municipal de Referéncia de transtornos . . . .
IA Receita é Saude alimentares(CRTA) - 2007 centro implantado 0 unidade Cidade Integrada Esgoto Certo esgoto cloacal e pluvial separados 25 percentual
ita é Sau Criac@o de Emergéncia Ginecologica no Hospital i Cidade Integrada Fundo Muncipal de Reaparelhamento do Corpo de |&, i amentos adquiridos 5 equipamentos
A Receita é Salde Materno Infantil Presidente Vargas mulheres atendidas 12000 |pessoas g Bombeiros - FUNREBOM quip q quip
A Receita & Saude gz:?ritl) do Laboratério de Analises Clinicas exames realizados 600000 |unidades Cidade Integrada Implementagéo do Projeto Orla do Guaiba Projeto implementado 1 hectare
IA Receita é Salude Eventos para PPD’s Pessoas com Deficiéncia orientadas 30000 |pessoas Cidade Integrada Manutencéo da Rede de Agua Redes de &gua recuperadas 25 percentual
A Receita ¢ Satde Farmécias Distritais psicofarmacos distribuidos 2 unidade Cidade Integrada Manutengéo na rede de esgotos Redes de esgoto recuperada 25 percentual
percentual de Cidade Integrada Melhoria de Tratamento de Esgoto Esgoto tratado em niveis satisfatérios 25 percentual
|A Receita é Saude Hospital Regional da Restinga (Extremo-Sul) Instalagdes 25 cumprimento do
projeto (Ac&o) Cidade Integrada Melhoria do Espaco Fisico condigdes de trabalho adequadas 25 percentual
A Receita & Satde Implementacdo do Plano Municipal de Atencdo as [Sistema Municipal de Atengédo as 5 programas Aqua potéavel de acordo com os
Urgéncias e Emergéncias Urgéncias Cidade Integrada Melhoria do Tratamento de Agua pgdrﬁgs legais 25 percentual
A Receita é Salde Promogcéo a Salde essoas orientadas adequadamente. | 24000 |pessoas . . .
¢ P q P Cidade Integrada Melhoria na Infra-estrutura de Drenagem Sistemas de Drenagem Urbana 9255 |metros
Contemplar a populacéo da Zona Sul N " = " "
IA Receita é Salude Pronto-Socorro Zona Sul com disponibilidade em estrut. 1000 |pessoas Cidade Integrada l\cllﬁg;ggas no Sistema de Protecéo Contra as bcc?rzi(;:;iigperauonal de 60 percentual
hospitar em carater permanente.
e ’ - - . L ; - U Ndmero de
IA Receita é Saude Regionalizagdo das Especialidades Médicas especialidade implantada 16 especialidade Cidade Integrada Melhorias nos sanitarios publicos de Porto Alegre Sanl_tarl_o_s implantados. reformados 35 Sanitarios
ou viabilizados. Reformados
A Receita é Salde Salide e Mobilidade para Pessoas com Deficiéncia [Pessoas com deficiéncia atendidas 5000 |pessoas
Cidade Integrada Museu da Imagem e do Som Implantagcdo do museu 10 percentual
|A Receita é Saude Vulnerabilidade Social - HIV/Aids. pessoas capacitadas 100 pessoas
) ) Cidade Integrada Museu do Desporto Implantagédo do museu 25 percentual
Bem-Me-Quer Agente jovem adolescentes atendidos 675 pessoas
o - = Cidade Integrada OBRAS DE ARTE Tuneis. viadutos. pontes. 3 unidade
Bem-Me-Quer ?:gl;';@sag :(?orlztiiedneteibngos de protecdo para criancas e adolescentes atendidas 152 pessoas - ————
Cidade Integrada Plano de manejo integrado da arborizag&o viaria mz?gg:ngzzejo da arborizagdo vidria 25 percentual
Combate a drogadicéo e exploragdo sexual infantil |Reducéo dos indices de violéncia e pessoas
Bem-Me-Quer : P N % ; 3390 . I N
- disque dendncia inclusdo social beneficiadas . Qualificacdo da manutengéo dos parques pragas e
Cidade Integrada B : parques e prags conservados 20 percentual
ljardins da cidade
NASCAS - Nucleo de Assisténcia a Criangas e .
Bem-Me-Quer essoas atendidas 40000 |pessoa ificaca ivei i
Q Adolescentes P P Cidade Integrada Quall_flca(iao do Viveiro e dos servigos de Cidade arborizada 20 percentual
X - - = arborizacéo (Parques e Pragas)
Bem-Me-Quer Prevencéo a Gravidez Precoce e Orientacéo essoas atendidas 55000 ess0as — — — - —~ —
€ Sexual P P Cidade Integrada Qualificacdo e ampliacdo da iluminagdo das areas |Instalacéo/substitui¢do de pontos de 61000 |pontos
) 9 publicas. iluminag&o publica P
Bem-Me-Quer Prevencéo as drogas Jovens Atendidos 50000 |pessoas — — - -
— . — - . Cidade Integrada Quallfl(_:aqao e ar_npll_agao da rede de equipamentos Equlpamento_s 13 unidade
Bem-Me-Quer Primeira Infancia - Creches Comunitarias cuidadores capacitados 134 |pessoas culturais do municipio recuperados/implantados
. nGmero de Cidade Integrada Recuperagéo do Estadio Municipal Ramiro Souto  [Estadio Ramiro Souto 25 percentual
/Acompanhamento as gestantes e
P - criancas até 6 anos em ggstantes e . = . . .
Bem-Me-Quer Primeira Infancia - PIM Vulnerabilidade social sem acesso a 1600 gﬁzzqas até 6 Cidade Integrada Restauragéo do Parque Esportivo unidades recuperadas 36 unidades
acoes acompanhadas Cidade Integrada Revitalizagdo dos monumentos da cidade monumentos revitalizados 20 percentual
Bem-Me-Quer Programa Disque-Solidariedade Central de Doagdes 25 ercentual i iari IntervencGes geométricas e de i
Q g q i G P Cidade Integrada Seguranca viaria pavimentacdo realizadas 10 unidade
Psiquiatria Infantil (Melhorar o Acesso ao Servigo . - -
Bem-Me-Quer . essoas atendidas 8355 essoas 0 Té 3
Q de Satide) P P Cidade Integrada Supervisdo Técnica da Execucdo de Obras para |, e Acessivel 20  |percentual
- Acessibilidade
numero de
Me. - R 50 : Aluno saudavel psico. fisica e alunos Cidade Integrada Urbanizagdo das areas verdes do municipio areas verdes urbanizadas. 8 hectare
Bem-Me-Quer Salde do Escolar - Educacéo - Ed. Especial socialmente 2400 envolvidos nos
programas. Cidade Integrada VIAS ESTRUTURAIS Vias qualificadas 300 metros
namero de Apresentacées de POA para atragéo de
. ~ . /Aluno saudavel psico. fisica e alunos (
Bem-Me-Quer Saude do Escolar - Educaggo - Ed. Infantil socialmente P 5250 | volvidos nos Cresce Porto Alegre  finvestimentos. captaéo de recursos e cooperaco Apresentagdes sobre Porto Alegre 60 2:22;%?;5%
programas. internacional
. » nimero de Cresce Porto Alegre  |Centro de Economia Popular da Restinga - 2007  |Prédios e demais instalagdes 0 prédios
Bem-Me-Quer Salide do Escolar - Educacéo - Ens. Fundamental AIur_\oI saudavel psico. fisica e 21540 alun(?s_d .
socialmente envolvidos nos Centro de Eventos das Atividades Rururbanas de
programas. Porto Alegre na Vila Nova - Construcdo do Centro
. . . de Eventos de Atividades Rururbanas de Porto - P = o
Bem-Me-Quer SASE Travessia criancas atendidas 600 |pessoas Cresce Porto Alegre Alegre no Bairro Vila Nova, em area lindeira ao Pavilhdo e demais instalacoes 1 prédios
Campo do Periquito, com frente para a Av.
Salomoni.
Bem-Me-Quer Sentinela Criancas e adolescentes atendidos 40 pessoas -
. o K - - c Porto Al Construcdo do mapa de desenvolvimento mapa descritivo das atividades 1 construgdo do
Bem-Me-Quer Servico de Apoio Sécio-Educativo SASE criangas atendidas 6305 |pessoas resce Porto Alegre |0 hico urbano do municipio leconomicas no municipio mtap? e
atualizacoes
. Publico jovem e outros usuérios de
Bem-Me- T Di 492 . . . .
em-Me-Quer ratamento de Drogaditos drogas 9 pessoa Cresce Porto Alegre  |Desenvolvimento de Parque Tecnologico - 2007  |parque tecnologico 0 unidade
Bem-Me-Quer \Violéncia Ndo Jovens atingidos 100000 |pessoas
percentual de
. « Criacdo das Unidades Basicas de Atendimentoem | . . . Cresce Porto Alegre  |Desenvolvimento do Complexo do Porto Seco Complexo Porto Seco desenvolvido 10 empresas
Carinho nédo tem Idade o unidade criada 2 unidade :
Geriatria instaladas
Carinho nao tem Idade|Grupo de convivéncia idosos atendidos 1500 |pessoas Cresce Porto Alegre Dzegg;volvimento do Parque Industrial da Restinga |\ o< realizados 0 estudo
(Carinho ndo tem Idade|Terceira Idade (Programa Integrar) pessoas atendidas 35000 [pessoas Cresce Porto Alegre  [Estrutura Vidria - 2007 Mapa de tragado vidrio do PDDUA 0 mapa
: . unidades - vias 7
) . ~ Travessias. calgadas e passeios e iscalizach Sroi Aumento do nimero de
Cidade Acessivel Acbes para pedestres requalificados 8 p.r(.jn(‘;j,pms da Cresce Porto Alegre  |Fiscalizagdo do Comércio llegal equipamentos e fiscais treinados 40 percentual
cidade
. . Atualizagdo do Plano Diretor Setorial de Circulagdo - . . Implantacéo de marinas publicas em Belém Novo e . . ancoradores com
Cidade Acessivel e Transportes Plano concluido 1 unidade - projeto Cresce Porto Alegre Ipanema - 2007 Desenvolvimento de projetos 0 infra-estrutura
Cidade Acessivel Bilhetagem Eletronica Pessoas qualificadas 800 |pessoas
Implementagéo do Centro de Desenvolvimento de . . percer_nual da
. - o . - . . . Cresce Porto Alegre » = -~ |Atrair empresas de tecnologia 31 capacidade
Cidade Acessivel Controle da emisséo de gases e poluicdo sonora |Operacgdes "Ar Puro” realizadas 12 unidades Politicas para atragdo de empresas de tecnologia instalada
. . ~ Ao Pessoas integradas em agdes para . . . K .
Cidade Acessivel Educacédo no Transito = P 25000 |pessoas
G educacéo para o transito P Cresce Porto Alegre E;:Sengxgzvpe?;a Empreendimentos Ambientalmente fé‘gp:;esgc\i/lgiﬁsemos ambientalmente 25 percentual
. - Estacionamento Rotativo em Frente a Clinicas de |Espagos para estacionamentos P P
Cidade Acessivel Fisioterapia rotativos 25 percentual
. . . . p~ - . R ) . . . . O destino turistico compétitivo. com percen_tual de
Cidade Acessivel Fiscalizag&o de transportes ndo-motorizados Blitze realizadas 24 unidades Cresce Porto Alegre  |Marketing Turistico visibilidade e identidade reforcada. 25 glrl(;?ept:)lmento de
Cidade Acessivel ;gl%lstlca para empreendimentos e valorizago do Errr?J?(teoesngﬁnlgﬁlzgciiqwlaerrlnaeﬁ?ar\gos 4 unidades Revitalizagdo interna e externa do acoes de
P! P Cresce Porto Alegre  |Mercado Publico Central Mercado Publico Central de Porto 2 r(fvitalizagéo
Alegre
Cidade Acessivel Mobilidade e Acessibilidade na Cidade - 2007 Linhas circulares implantadas. 0
Cresce Porto Alegre  |Politica habitacional de baixa renda Relatérios 1 documento
N° de
Cidade Acessivel Plano de Sinalizacéo (Informacéo ao Usuario) Sistemas de sinalizagdo implantados 6 Srzirc\?;giioﬁzgzsa Cresce Porto Alegre  |Porto Alegre Rural Produgao agricola em Porto Alegre 1 produgéo
cidade. Cresce Porto Alegre Preservar o patriménio historico cultural com Reforma préprios da SMIC 2 unidades
potencialidades econémicas reformadas
Cidade Acessivel Qualificagéio dos corredores de transporte publico. |Corredores. terminiais e paradas de 10 ggg:ein:)lf:rll:j‘;fas Programa Crescer Forte para Micro e Pequenas . . empresas
terminais e paradas e melhoria do sistema viario  |transporte publico qualificados realizadas Cresce Porto Alegre empresas orientagao e treinamento 88 beneficiadas
. - = unidade -
Cidade Acessivel Regulagéo do Setor Transporte Setor transporte regulamentado 1 estudos Projeto de Consolidagéo . Desenvolvimento e Oferta turistica diversificada e percentual de
Cresce Porto Alegre P ‘g e 25 cumprimento do
Qualificacdo da Oferta turistica. qualificada. "
percentual de projeto
. . - Projeto de transporte sustentavel - atividades
Cidade Acessivel Transporte Sustentavel : N 10 . . . ercentual de
rede de ciclovias lanejadas . o I - P y
pranel Cresce Porto Alegre  |Projeto de Apoio & Comercializag&do Turistica o destlno turistico Porto Alegre 25 cumprimento de
realizadas promovido projeto
Cidade Integrada Ampliacéo da Rede de Agua Rede ampliada 25 percentual
c Porto Al Projeto de Geragéo e Distribui¢do da Informagéo |Informagéo turistica gerada e 25 percen_tual ?ed
Cidade Integrada /Ampliag&o da Rede de Esgotos Rede de Esgoto ampliada 25  |percentual resce Porto Alegre 1 ietica distribuida gt‘;}‘e"tzme” 0 de
. Aumento da area conservada por servicos . .
Cidade Integrada - cidade arborizada 1538461 |metro quadrado . = = T P ~ percentual de
tercglnzados Cresce Porto Alegre _IF:L(:{Se;?Ode Gestéo e Relagdes Institucionais do ﬁ:tsi:ﬁgig:;;:r;fnzgﬁgz%ozss 25 cumprimento do
Cidade Integrada Comissdo Permanente de Atuagdo em populago socorrida 1000 |pessoas projeto
Emergéncias - COPAE . - . s
Cresce Porto Alegre  |Projeto Integrado Porto Seco - PIPS - 2007 Qualificar a circulag&o viaria. 0 metros
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Relatérios técnicos e planos de

Cresce Porto Alegre  |Prospeccéo projetos urbanos trabalho 2 documentos Luga_( da Crianca é na Cursinho Popular Jovens atendidos 150 pessoas
Familia e na Escola
Cresce Porto Alegre  |Qualificagéo do Licenciamento Ambiental /Agilidade no licenciamento 25 percentual
Lugar da Crianca é na Educacio Inclusiva (Especial) Criancas. jovens e adultos e 250 essoas
— . Treinamento e qualificagao Familia e na Escola ¢ p profissionais da educagédo atendidos P
Cresce Porto Alegre  |Qualificagéo profissional - Planteq L 650 |pessoas
profissional
= - Lugar da Crianca € na = . y Criancas. jovens e adultos e
Cresce Porto Alegre Ez:[si;r;;uragao da Incubadora Empresarial da Empresarios capacitados 80 empresarios Familia e na Escola Educago Inclusiva (Infantil) profissionais da educagédo atendidos 438 pessoas
Cresce Porto Alegre  [Telecentro para Negocios e Empreendimentos Telecentro de negocios 1 unidade Lugar da Crianca é na Educacdo Inclusiva. (Médio) Criancas. jovens e adultos e 7 essoas
L . N . . . Familia e na Escola ¢ profissionais da educagédo atendidos P
Tratamento tributario diferenciado para regides a  [Eventos para promover investimento nmero de
Cresce Porto Alegre . . . 2
serem desenvolvidas nas regides a serem desenvolvidas eventos . ) . . |
Luga_( da Crianca € na Educagcéo Inclusiva (Fundamental) C”a."‘?fds- jovens e adu t_os € . 1795 |pessoas
X X L . Familia e na Escola profissionais da educacgéo atendidos
Desenvolvimento - - /Atendimento das normas contabeis numero de
. Auditoria Contabil L 1 L
Municipal - PDM definidas para o Programa auditorias i . i
Lugar da Crianca é na Escola de tempo integral - Fundamental Criancas usufruindo da plena 600 essoas
Desenvolvimento X . Familia e na Escola p 9 cidadania. P
- Conduto Forgado Alvaro Chaves - BID Canalizagéo Pluvial 7655  |metros
Municipal - PDM
'l\)/lesgnvollvm;eDr:\;o Construgo e Pavimentag&o de Vias Urbanas pavimentag&o 16300 |metros Lugar da Crianca € na |Formagao dos segmentos da comunidade escolar -|q oo o o iraoe o unidade
unicipal - Familia e na Escola {2007
Eﬂii?cr}\égllv_'rgg;\;o Consultoria /Acdes do Programa 50 percentual
_ N _ e _ N Lugar da Crianca € na |Funcrianga - Educacg&o Infantil. PPDS. Servico de did 2
Desenvolvimento Indicadores de Desenvolvimento Urbano indicadores de desenvolvimento 1 sistema Familia e na Escola  |Apoio Sécio Educativo e Trabalho Educativo pessoas atendidas 300 |pessoas
Municipal - PDM Georeferenciados urbano georeferenciados implantado
: p Lugar da Crianca € na L Qualificacéo de jovens jovens
Desenvolvimento P . numero de o o
Municipal - PDM Redesenho de Processos Organizacionais Processos redesenhados implantados 2 processos Familia e na Escola Projeto jovens empreendedores trabalhadores/empreendedores 520 qualificados
X N . . . . numero de Lugar da Crianca é na Vou a Escola Crianca participante 6000 |pessoas
Gurizada Cidada /Abrindo espacos - Ed. Especial Comunidade e escola atendidas. 40 Familia e na Escola
espacos abertos
namero de percentual da
Gurizada Cidada Abrindo espagos - Ed. Infantil Comunidade e escola atendidas. 88 espacos abertos Mais Recursos. Mais  |Atualizag&o e Modernizagao do Cadastro . o taxa de cobertura’
. oy /Aumento da receita do Municipio. 75 do cadastro
Servicos Imobiliario N P
imobiliario
namero de residencial
Gurizada Cidada /Abrindo espacos - Ens. Fundamental Comunidade e escola atendidas. 359 espacos abertos
Diminuic&o do tempo de espera na tempo de
) Mais Recursos. Mais  |Aumento da Eficiéncia na Andlise de Recursos resposta dos processos e 3 permanéncia do
Gurizada Cidada Abrindo espacos - Ens. Médio Comunidade e escola atendidas 14  |numero de Servigos Tributarios em Grau de Recurso conseqlente aumento da receita processo no
espagos abertos tributéria. Tribunal em anos
Gurizada Cidada Atividades Culturais para Jovens Jovens atingidos 20000 |pessoas . . - = Percentual de
Mais Recursos. Mais |Cobrancga de Preco PUblico pelo Uso do Espago  |Aumento da arrecadacéo para o 20 redes
Gurizada Cidada Atividades desportivas para criangas e jovens jovens e criancas atendidas 613000 |pessoas Servigos Publico por Redes de Infraestrutura Municipio cadastradas que
serdo cobradas
Gurizada Cidada Centro de Atendimento ao Jovem Cidad&o Centros 1 espacos Fisicos 52{3%2"’[';' do
- o i o T g/lals_ Recursos. Mais Implantacéo da Controladoria-Geral do Municipio |Eficiéncia do controle externo 79 processos que
Gurizada Cidada Escola de Circo Publico Atingido 8000 |pessoas ervicos s&0 objeto de
controle
Gurizada Cidada Festival Mundial da Juventude \Jovens participantes 15000 |pessoas
lus&o da Rede d di criancas, adolescentes, jovens Mais Recursos. Mais e mento na Comercializagao Aumento da Receita 70 ipnecrrceen:;unetlznddz
Gurizada Cidada Lngﬂfggs a Rede de Atendimento a PPDs (PCDs) adultos com deficiéncia e surdos 320 |pessoas Servicos receita
atendidos Vs R iai
ais Recursos. Mais . N . .
) N Inclusdo Social. Cultural. Digital e Esportiva - Ed. N numero de Servicos ISSQN Eletronico Implatagéo de Sistema 1 unidade
Gurizada Cidada Especial profissionais e alunos 3600 atendimentos
P porcentagem do
Mais Recursos. Mais . s . - total da divida
. N a ial. . Digi iva - Ed. i ( p Melhoria da Eficiéncia da Cobranca de Tributos Indice de pagamentos 4 N N
Gurizada Cidada Inclusao Social. Cultural. Digital e Esportiva - Ed profissionais e alunos 7000 [nUmero de Servigos < pag ativa ao final de
Infantil atendimentos cada ano
. A Inclus&o Social. Cultural. Digital e Esportiva - Ens. i o nimero de Mais Recursos. Mais  [Melhoria da Eficiéncia de Arrecadag&o da Divida - namero de
Gurizada Cidada Fundamental profissionais e alunos 28720 atendimentos Servicos Ativa Processos de execugéo fiscal 20000 processos
Mais Recursos. Mais . < .
= : o N " . Melhoria nos Processos de Arrecadacéo Arrecadacgéo aumentada 33 percentual
Gurizada Cidada In(;lu_sao Social. Cultural. Digital e Esportiva - Ens. profissionais e alunos 1800 |MUmero de Servicos
Médio atendimentos
. . percentual de
Mais Recursos. Mais . o - ~ . =
. o o - . Parcerias com 3° Setor Reducédo da Geragéo de Residuos 25 execucdo dos
Gurizada Cidada Jovem Voluntéario Jovens voluntarios 120  |pessoas Servicos projetos
Gurizada Cidada Juventude em Foco Evento 6 reunides Ig/l:rljig;zscursos. Mais |56 rama de Redugao de Perdas de Agua Reducio de perdas 25  |percentual
Gurizada Cidada ProJovem Jovens atendidos 7200 |pessoas Mais Recursos. Mais educio de Inadimniéncia Inadimpléncia reduzida 20 percentual de
. d Servicos < P P inadimpléncia
Gurizada Cidada Protagonismo de Jovens na Escola - Ed. Especial |[Educandos capacitados 720 numero de K K
oficinas Mais Recursos. Mais s : A . ) ;
Servicos Setorizacéo do Planejamento de Agua e de Esgoto |Operagéo planejada regionalmente 25 percentual
Gurizada Cidada Protagonismo de Jovens na Escola - Ens. Médio  [Educandos capacitados 252 ggé?:;g de Porto Al d Ampliaca P %0 do Ca de Colo d
M?Ilfm egre da I’Iza\lagao na Frevengao do Cancer de Colo de coletas realizadas 53401 |unidade
. - . . . nGmero de iaca = 3
Gurizada Cidada Protagonismo de Jovens na Escola - Infantil Educandos capacitados 1575 L Porto Alegre da Ampliacéo na Prevencgo do Cancer de Colo de ; "
oficinas Mulher Utero - Mulheres Negras e Mulheres Indigenas Mulheres da etnia negra e indigena 500  |pessoa
. - . . nGmero de
P Escola -Fi I |E 462 e N ~ N .
Gurizada Cidada rotagonismo de Jovens na Escola -Fundamental ducandos capacitados 646 oficinas hPA?JrItF(I)erAIegre da Ampliagio na Prevengao do Cancer de Mama mulheres atendidas 1000 |pessoas
(Gurizada Cidada 'Tenda da Juventude Jovens atingidos 30000 |pessoas Porto Al d Ampliaca P %0 do Ca de M
MorI ho 4 egre da Mm”ﬁ |a:qaoNnar reve’\r;gzli'? r° I;‘gl,ce'n e Mama - Iylheres da etnia negra e indigena 500 |pessoa
Gurizada Cidada Trabalho educativo a adolescentes adolescentes atendidos 1235 |pessoas uihe ulheres Negras e Mulheres genas
Gurizada Cidada Trabalho para a Juventude Jovens atendidos 3000 |pessoas Porto Alegre da 3 ili Mulheres preparadas para o mercado
p P! Mulher Complementacéo de renda familiar de trabalho 250 pessoas
Integrado Entrada da ~ - . . . -
N Acdes de Politicas Sociais Pesquisa de diagnéstico 3000 |pessoas = Y
Cidade - PIEC Porto Alegre da Complementggao de Renda Familiar - Mulheres Mulheres da etnia negra e indigena 250 pessoa
Integrado Entrada da . . N Mulher Negras e Indigenas
Cidade - PIEC /Apoio Operacional /AcOes do Programa 33 percentual o o - oo o
. . . Porto da Incluséo Abrigo para familias em situagdo de risco social - familias atendidas 0 pessoas
Integrado Entrada da . - /Atendimento das normas contabeis nimero de 2007
N Auditoria Contabil L 1 L
Cidade - PIEC definidas para o Programa auditorias o ) e o
Porto da Incluséo Artes Visuais e Imagens Eventos realizados/Publico atingido 240000 |pessoas
Integrado Entrada da |Criag&o e promogéo da cooperativa de produgéo e . . .
Cidgde _PIEC serv(i;gos R 2007 ¢ P produe Cooperativa de producéo 0 unidade Porto da Incluséo Artes Visuais e Imagens - Incentivo ao Curta Eventos realizados/Publico atingido 3000 |pessoas
Integrado Entrada da |Duas Unidades de Triagem de Residuos Sélidos - . . unidade de Porto da Incluséo Artes Visuais e Imagens - Meméria do Cinema Publicagdo 1 unidade
Cidade - PIEC 2007 Unidade de Triagem O lriagem Po— PT—
g Auxilio as entidades estaduais de diregdo do
o o ~ i i Porto da Inclusdo desporto olimpico e amador com sede nesta Implantacéo da diretriz e das metas 25 Percentual
Integrado Entrada da  |Implantag&o. intervencao e instalagéo de unidades Unidades Habitacionais produzidas 701 N° de unidades Capital.
Cidade - PIEC habitacionais P habitacionais famil
Porto da Incluséo Agua Certa eliminar a contaminagdo da agua 2000 aat?r:(jl?\;as
Integrado Entrada da |Implementagéo do Centro Regional de Centro regional de desenvolvimento 60 fl{ailri’?actiiiagri Porto da Inclusa C I Evento realizado/Pablico atingid 215000
Cidade - PIEC desenvolvimento ls] orto da Inclusdo arnaval vento realizado/Publico atingido pessoas
percentual
Integrado Entrada da I R - Rede social das comunidades Porto da Incluséo Casas de emergéncias Casas de emergéncia fornecidas 500 N° de casas de
’ Mobilizagdo e Organizagdo Comunitaria A - 3000 [pessoas emergéncia
Cidade - PIEC articulada e capacitada
Integrado Entrada da |Obras de recuperagdo do Sistema de drenagem e o x N g « . - -
Cidade - PIEC protecao contra as cheias. Canalizacéo 2400  |metros Porto da Inclusdo Combate a discriminagéo e promogéo da igualdade Cursos. oficinas. seminarios e 13200 |pessoas
Integrado Entrada da racial conferéncias
N Obras Viarias do PIEC construcdo e pavimentacéao de vias 2100 |metros
Cidade - PIEC < - . - -
= - = - Porto da Incluséo Democratizag&o Cultural Evento realizado/Publico atingido 80000 |pessoas
Integrado Entrada da [Recuperacgéo. melhoria e manutengéo de areas de .
N . praca recuperada 1 unidade
Cidade - PIEC lazer existentes % o - - -
Porto da Inclusdo Democratizagdo Cultural - Funcultura evento realizado/publico atingido 180000 |pessoas
Integrado Entrada da S - N .
Cidade - PIEC Tratamento paisagistico de novas areas verdes jardim implantado 1 unidade
Porto da Incluséo Democratizac&do Cultural - Semana de Poa Evento realizado/Publico atingido 50000 |pessoas
Il;:?nailrigz ﬁgaEnchiOleana Ampliacéo de Atendimento Escolar - Especial cEr?;glzr;mg\?:nz 'gggjﬁgssoc'al de 200 |pessoas
cas. J . Porto da Incluséo Democratizagédo Cultural - Usina do Gasometro Evento realizado/Publico atingido 80000 |[pessoas
Lugar da Crianca € na |, i 54 ge Atendimento Escolar - Fundamental |=SC012r1zagao € inclusao social de 1795  |pessoas Porto da Inclus&o Economia Solidaria - 2007 Y
Familia e na Escola criancas, jovens e adultos
Porto da Incluséo Familia. Apoio e Protecdo Familias atendidas 2150 [|familias
Lugar da Crianca € na |Ampliacéo e Manutenc&o de Atendimento Escolar -|Escolarizacéo e inclusdo social de Porto da Inclusio Fomento ao trabalho de Artesanato Cursos realizados / Semana. 13 Cursos /
e " X 438 pessoas Semana.
Familia e na Escola  |Infantil criancas — - -
Porto da Incluséo Fomento a Producédo Cultural Projeto financiado 50 unidade
Lugar da Crianca é na - . - Escolarizag&o e incluséo social de « Fortalecimento dos programas de alfabetizagéo e 5 numero de
- /Ampliacéo de Atendimento Escolar - Médio X . 70 essoas
Familia e na Escola pllag criangas. jovens e adultos s Porto da Inclusdo letramento de jovens e adultos Aluno escolarizado 4000 a1unos inscritos
Lugar da Crianca & na Ampliacdo do Atendi 1 Ed 30 Infantil Incremento no nimero de atendidos 500 Porto da Inclusédo Geragédo de Renda via Coleta Seletiva Posto de Triagem e Central de 100 iu{;slintagéo dos
Familia e na Escola mpiiacao do Atendimento na Educagao Infantl pelas entidades conveniadas pessoas Comercializagéo projetos
Lugar da Crianca é na |Atendimento a criangas e adolescentes em sriancas e adolescentes atendidos 100 ossoas Porto da Incluséo Habitagdo de Interesse Social Diagnostico/relatérios 4 documento
Familia e na Escola  |vulnerabilidade social na grande Porto Alegre ¢ p
: nimero de lotes
Lugar da Crianca é na Bonde da Cidadania ovens e criangas atendidas 480  |pessoas Porto da Incluséo Incentivo ao Cooperativismo Lotes urbanizados com infra estrutura 590 |urbanizados com

Familia e na Escola

infra estrutura
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Vizinhanga Segura

Escola de formagéo em direitos humanos

Cursos. palestras. seminarios. 1000

pessoas

Cursos de informatica com atividades unidades em conferéncias e oficinas. beneficiadas
Porto da Inclusédo Incluséo digital - TELECENTROS complementares voltadas ao 50 funcionamento = %o Agentes de Def Civil - Centros d
desenvolvimento individual. ao desen de telecentros Vizinhanga Segura ormagao Agentes de Delesa CIVIL- Lentros de 1 ionarios treinados 50  [funcionérios
Governanga Local
Porto da Inclusdo Literatura & Leitura - Histérias de Trabalho Evento realizado/Publico Atingido 800 |pessoas \Vizinhanca Segura Formagéo Agentes de Defesa Civil - Voluntarios  |pessoas capacitadas 1000  |pessoas
Porto da Inclusédo Literatura & Leitura e Distribuicdo Editorial Evento Realizado/Publico Atingido 26000 [pessoas Integracio com a Secretaria de Justica e ercentual de
Vizinhanca Segura Se gura(ri a < Integragéo 50 ir:ne raco
Porto da Inclusédo Nativismo e Manifestacdes Populares Evento realizado/Publico atingido 290000 |pessoas 9 G grag
~ R o . Vizinhanca Segura Integragdo das comunicagdes de radio-freqiiéncia |Radio comunicadores integrados 100 percentual
Porto da Inclusdo Porto Alegre em Cena Evento realizado/Publico atingido 35000 [pessoas
lusa . I . . - . . n° de Unidades N s percentgal d~e
Porto da Incluséo Projetos Habitacionais Unidades Habitacionais Produzidas 743 Habitacionais Vizinhanga Segura Modemizag#o da guarda municipal modernlza(;e_xo_ e qualificagdo da 2 modern_lzagao e
guarda municipal de servidores
e - ok . N - ualificados
Porto da Inclusdo Quallificagéo profissional de cidad&os de baixa qualicacédo de cidad&os para o 650 es50aS d
renda nos moldes do PETC mercado de trabalho P percentual de
. Vizinhanca Segura Vizinhanca Segura Banco de Dados da GM 25 levantamento de
Porto da Inclusédo Regularizagédo Fundiéria /Areas Regularizadas 12 n° de areas dados
Regularizadas
b = - - . NP Todos os
orto da Inclusdo Regularizagdo Fundiaria Judicial Ocupantes notificados 500 |imoveis segurados do
= . = L . . N . Gestéo Total Adequagéo d_a Ieg!§lz_i§ao municipal frente & Legislacéo atualizada 100 Regime Préprio
Porto da Inclusdo Reinsercdo na Atividade Produtiva adultos em situagéo de rua atendidos 250 pessoas reforma previdenciaria de Previdéncia -
Seguran limentar - fome zero - cozinh RPPS
Porto da Inclusdo c:gﬂr?itécr?az entar - fome zero - co as implantacéo de cozinhas comunitérias| 30 cozinhas
- Adequacéo da legislagéo para a cobranca . . o
~ . . (Gestéo Total previdenciaria de pessoal afastado do Municipio. Receita Previdencidria. 5 pessoa
Porto da Inclusdo Seguranca Alimentar - restaurantes populares restaurantes implantados 3 restaurantes
- N Gestédo Total Atendimento a satde do servidor servidores atendidos 10000 |pessoas
Porto da Inclusdo Seguranca Allm_entar- fome zero - geragao de cursos de qualificagéo profissional 3000 |familias ~ ~ R
renda e formagéo profissional Gestao Total Automagcéo de Processos Processoa automatizados 50 |percentual
Porto da Inclusdo ﬁEGURANQA ALIMENTAR - fome zero- cestas |oqiaq pasicas 7500  [familias Gesto Total Capacitagio dos Colaboradores colaboradores qualificados e 625 [duantidade de
asicas capacitados pessoas
Porto da Inclusdo Teatro Aberto Evento realizado/Publico Atingido 150000 |pessoas . N . . |
Gestédo Total Contratacdo de Consultorias Consultorias 1 nimero
~ . cursos regulares. N - — quantidade de
Porto da Inclusdo Universidade Popular do Carnaval Lnusﬁéi%zes. equipamentos e recursos| 15 seminarios e Gestao Total Escola de Gestao Cursos de Capacitagéo 95 Icursos
eventos
- Gestdo Total Gestdo Integrada Cumprimento de metas 50 percentual
Atualizac&o do Plano Diretor de Agua e Plano .
Porto do Futuro . PDA e PDE atualizados 40 percentual =
Diretor de Esgoto Gestéo Total Iclzﬂa?tlc?;rl:f?::) ":‘%gg;) processamento (base Sistema de Geoprocessamento 0 sistema
Desenvolvimento Plano Diretor de Residuos . % de execucao
Porto do Futuro Sélidos Plano Diretor 100 do Plano Gestéo Total Implementag&o do sistema de monitoramento Relatdrios e programas 2 documentos
Elaboracéo do Plano Municipal de Protegéo . .
Porto do Fut N [ laborad 25 tual - . . . -
orto do Futuro Ambiental plano etaborado percentua Gestéo Total Modernizacéo de equipamentos de informatica equipamentos W°de’"°s 35 conjunto de
computadores. impressoras. scanners equipamentos
Porto do Futuro Elaborar o Cédigo Municipal do Meio Ambiente codigo elaborado 30 percentual
Gestdo Total Modernizag&o dos sistemas de informagédo Cumprimento de metas 25 percentual
) sub-bacias
Porto do Futuro Plano Diretor de Drenagem Urbana Estudo 1 hidrogréficas Gestéo Total Modernizagdo dos Sistemas Informatizados Sistemas informatizados 33 percentual
Porto do Futuro Reavaliacéo do Plano Diretor (PDDUA lano diretor reavaliado 1 lano i
¢ ( ) P P Gestdo Total Motivacéo dos colaboradores colaboradores motivados 625 gg:;t)lg:de de
Porto do Futuro Regulagdo das Areas de Interesse Cultural Legislagéo revista 1 documento a ser detalhada
ivi lirio Jativi i Plano - A ser detalhado em projet em projeto
Regulagéo de atividades publicitarias no mobiliario [atividades reguladas. monitoradas e Gestao Total Plano de Saude do Servidor ano - A ser detalnado em projeto 1 lespecifico.
Porto do Futuro " . = . N 25 percentual especifico N A X
urbano e veiculos de divulgacéo fiscalizadas inclusive matriz
~ P = 4 . de valores
Porto Verde Conservaﬁao das areas de preservagao areas de greservagao permanente 35 percentual
permanente conservadas. Gestao Total Programa de Qualidade e Produtividade Processos qualificados 33 percentual
Elaboracéo e Implementacdo do Plano de . .
Porto Verde Educacédo Ambiental Sociedade ambieltamente educada. 25 percentual Gestao Total Programa Municipal de Satde Vocal Servidores atendidos 25 percentual
3 i = revisdo das pens6es por morte(Projeto Se Vivo Regularizagéo dos valores das L
Porto Verde Implantagéo do Parque Campo do Periquito Elaboragéo de estudos e projetos 1 estudos e Gestéo Total Fosse P P (Proj er? e < 100  |3.800 beneficios
para execugao projetos osse) pensoes.
\Viabilizagédo do Regime Préprio de Servidor Piblico
Porto Verde Memodria da Cidade Prédios restaurados/recuperados 5 intervengdes Gestédo Total Recadastramento de ativos. inativos e pensionistas Previdéncia do Municipio de POA 100  |Municipal e seus
. dependentes.
Porto Verde '/\_\Asg[?;:)a da Cidade - Restauragao Patrimonio Obras restauradas/recuperadas 5 unidade Reorganizagéo da Central de Marcagéao de
Gestao Total Consultas Especializadas e Central de Internacéo |Sistemas Informatizados eficazes 1 sistemas
Hospitalar
Porto Verde Plano de manejo de unidades de conservacéo plano elaborado 40 percentual Aser
quantificada em
Porto Verde Programa de Educacdo Ambiental Populagao conscientizada 25 percentual . - . Plano de Carreiras Revisado - A ser projeto
Gesté&o Total Revis&o do Plano de Carreiras detalhado em projeto especifico 1 especiiico.
. Reducéo de Residuos para Aterros % de execugéo inclusive matriz
Porto Verde Projeto Ecoparque Sanitarios 2 do projeto de valores
lificacéo do P de Coleta. Tri isa d Namero de
Gestdo Total g:g:z?;g;g:gfag gJSnaI de Processos nas Organogramas/Operacéo dos Novos 6 ((jzéeg‘r?c/g‘:gzg
Porto Verde Recuperacéo do Arroio Dildvio melhoria realizada 34 percentual 9 Fluxos dos Processos de RH RH Revisados
. . - P . ~ 4/ano
Socio-Ambiental Coordenagao junto ao Orgdo Financeiro Acbes do Programa 25 percentual ( )
~ . Gestao Total Suporte em tecnologia da Gestdo em Salde Sistema implantado 2 unidade
Implantacéo de redes de infra-estrutura
Sécio-Ambiental subterraneas no Centro da Cidade e nos passeios |Cabeamento Subterraneo 20 quildmetro
de vias publicas densamente arborizadas. Gestao Total Universidade Corporativa funcionarios qualificados 625  |percentual
i0-Ambi | Melhoria da qualidade das aguas - Sistema de hidricos de b lidad 2 % do o
Socio-Ambiental Esgoto Sanitario recursos hidricos de boa qualidade 0 empreendimento Governanga Solidaria |Acompanhamento do Processo de Gestdo das ) )
il . esquisas 3 unidade
Local Governancas Solidarias Locais P
. . Obras do Projeto de Protecéo Contra as Cheias no |. ~
Socio-Ambiental . Sistema de Protecdo 50 percentual idari
Sistema Cavalhada E;Jg/aelrnanca Solidaria |~ ite Gestor de Relagdes com a Sociedade Comite Gestor de informagdes 9 reunides
Socio-Ambiental Plano Basico de Gestdo Ambiental Urbana plano elaborado 30 percentual Ar
f:cv;manga Solidéria DEMHAB - Comunicagéo com a sociedade Divulgagéo das acdes do DEMHAB 1 unidade
o i P = — = -
Socio-Ambiental Projeto de habitagéo de interesse social Unidades Habitacionais produzidas 36g [ de Unidades Governanga Solidaria |Formag&o. capacitacao e educagéo continuada || o o oo 6000 |pessoas
Habitacionais Local para as GSLs
Viva o Centro Cais Maua Estudo 1 NUmero Eé)gl;rnanca Solidéria Implantagdo dos Comités Gestores Locais comités gestores 16 regides
Viva o Centro Elaboragédo do Plano Diretor do Centro - 2007 Plano Estratégico 0 plano e
Governancga Solidaria . .
Local Informativo da Juventude Informativo da Juventude 150000 |exemplares
Viva o Centro Hortocentro hortocentro 1 revnallzaga}o €
conservagao Governanga Solidaria |\ .. i - 4rio satisfei |
Local elhoria do Atendimento ao Usuario usuario satisfeito 70 percentual
\Viva o Centro Mobilidade e Acessibilidade no Centro Intervengdes implementadas 2 unidade
Governanca Solidaria = . N . . . .
Producéo de material Educativo do PGSL manuais. cartilhas. folhetins 200000 |unidade
\Viva o Centro Projeto Monumenta Obras realizadas 10 unidade Local ¢
i izacdo i i i Governanga Solidaria . - .
) Revitalizagéio Economica do Centro - Porto Alegre | /SCai2a¢ao intensiva dos locais e | ocal ¢ Registro dos resultados do PGSL relatorios 2 |unidade
\Viva o Centro empreendedor desapropriados dos comerciantes 1 fiscalizac&o diarial
pi ambulantes Governanca Solidéria Elaboragé&o dos Planos de Acéo lano de acéo
Local ¢ Relagbes Comunitarias Regionais junto aos Féruns Regionais 8 Fe ional G
de Planejamento, conforme PDDUA. g
reordenamento
i i : do comercio no Governanga Solidaria e L o
Sensibilizagéo e Capacitagdo cursos e seminarios 6000 essoas
Viva o Centro Shopping Popular Shopping Popular 60 centro de porto Local G p G P
Alegre em % -
E;Jg/aelrnanga Solidéria Sistema de informagéo da GSL banco de dados por regido 16 unidade
i 16 Centros de Referéncia de Indicadores de O t to d d
Vizinhanga Segura /Areas Integradas de Seguranca Publica - AISP'S 10 violéncia e reamento Realizag&o do Ciclo do Orgamento Participativo aumento de pessoas no processo do | 754  [Pessoas
Seguranca Urbana criminalidade Participativo OoP participantes
S’@?'T‘e”tm Sustentabilidade do OP demandas atendidas 10 percentual
nimero de articipativo
Vizinhanca Segura ggw de Referéncia as Vitimas de Violéncia - Posto mével. palestras e oficinas 5250 ;teesr;c:)larlnsemos € R
o das ANEXO IA - METAS E PRIORIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE PORTO ALEGRE
nimero de -
Vizinhanca Segura Cidadania e paz Palestras e oficinas. 21550 pzlrsg?;nijrggz Nome do Nom? da Produto Meta /2006 Unldac_je de
palestras. Programa Acéo Medida
e oficinas
\Vizinhanca Segura Circuito Noturno \Jovens atendidos 15000 |pessoas Camara Manutengéo e Atividades 1 processos
Vizinhanca Segura [E)'ngggo dos Conceitos de Defesa Civil - Projeto jovens treinados 15000 |alunos MUnICIpa' Quallflcagao Ieglslatlvas
p— do Poder desenvolvidas
- . nimero de H :
Vizinhanca Segura Escola da Guarda Municipal 3':":!'202?” do efetivo da Guarda 300 |servidores LegISIa“VO
p qualificados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS
2006

LRF, art.4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00
2006 2007 2008
_ VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

ESPECIFICAGAO CORRENTE (A) CONSTANTE % PIB(A) | CORRENTE (B} CONSTANTE % PIB(B) |[CORRENTE (C)| CONSTANTE | % PIB(C)
Receita Total 2.155.814.497 2.045.867.958 1,44 2.221.784.965 2.003.050.235 1,49 2.332.047.457| 1.997.334.516| 1,56
Receitas Nao-Financeiras (I) 2.072.011.413 1.966.338.831 1,39 2.154.613.932 1.942.492.190 1,44| 2.263.201.902| 1.938.370.191 1,52
Despesa Total 2.155.814.497 2.045.867.958 1,44  2.221.784.965 2.003.050.235 1,49 2.332.047.457| 1.997.334.516| 1,56
Despesas Nao-Financeiras(ll) 2.071.426.460 1.965.783.711 1,39 2.135.228.757 1.925.015.485 1,43| 2.240.636.007| 1.919.043.122 1,50
Resultado Primario (I-11) 584.953| 555.120| 0,00| 19.385.176| 17.476.705| 0,01 22.565.895| 19.327.069| 0,02
Resultado Nominal -49.622.896| -47.092.128, -0,03 24.254.539) 21.866.680| 0,02 4.280.903 3.666.476) 0,00
Divida Publica Consolidada 617.182.104 585.705.817 0,41 641.436.643 578.287.205 0,43] 645.717.546| 553.039.321 0,43
Divida Consolidada Liquida 538.002.104 510.563.997 0,36 562.256.643,00 506.902.476 0,38 566.537.546| 485.223.829, 0,38

Fonte: PIB/RS- R$ 149.233.157.172 (valor projetado).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2006

fa Melag Fiecaia pars o exercicio de 2004 [ram apiovades pela Led Monicipal n®
9.20%, de 02 de sotembro de 2003, cujo demonstrativo aprescenla as metas wovislas o osuas
realizagdes, avaliandd-aa erm percenlugis:

B I THIS T i L -y | 151,080
LSHLCN IR A 1 - IlakHe i FIL Il = Wty = FILF WATHEREC -1 ]
Fm&l}lu:t =In I{ﬂlﬂlgﬁs Hil Talor o

Heasra okl PR ARy 1,d8 LE1Z. a0l 1,ls g Wt “aadd
Frenti s PL-F oani ricas [ 1774 MY 23 1.%F 1218 7- 5 d4d 157 A1 REE XD 25327
Letiesy |oddl R (R0 L=1 1.Eo s 0L LR 1,08 Liga.d” B.odd g
Fecacanh dbreFirmen il QBT ERR A 1.4 1297 441 i 157 -*0142 Ik R L
[N | I W W N I T 2B 3dn i a-a U 08 S fLLn LR SN VL
Reaabaie aning -G 504 1B% 1,4 Ta.141.C0a q,0E 14 1.534.1E% PR P
L Wi Pl frurs ey JolEed A b=y PG BN LY T =Y -l
Codna Sonncldnea 2 aidn EE5100.000 a4z £30.% oL 0,37 -BT <4410 T

Fante: PIEMR2- RS 142,285 457 472 fevlior pv|ckacdo).
Wbtz Corso gy Laereicia $0d,
Rzlal i Reaam s ea Fair o Grantanifna - ST TR

ANEXO I
Analisando o quadro anterior, apresentamos o seguinte:
RECEITA TOTAL

A receita total foi menor que a prevista em 2004, em R$ 261.838.254,00
(duzentos e sessenta e um milhfes, oitocentos e trinta e oito mil, duzentos e cin-
glenta e quatro reais), ou seja, em 12,04% (doze virgula zero quatro por cento),
principalmente porque:

1. as receitas de operacdes de crédito previstas para cobertura do défi-
cit, no valor de R$ 110.259.391,00 (cento e dez milhdes, duzentos e cinqienta e
nove mil, trezentos e noventa e um reais), ndo se configuraram;

2. as receitas de operacBes de crédito com recursos do Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID —, previstas em R$ 58.400.000,00 (cin-
glenta e oito milhdes e quatrocentos mil reais), somaram, tdo-somente, R$
15.148.640,00 (quinze milhdes, cento e quarenta e oito mil, seiscentos e quarenta
reais), deixando de entrar recursos da ordem de R$ 43.251.359,00 (quarenta e
trés milhdes, duzentos e cinglienta e um mil, trezentos e cinqlienta e nove reais);

3. areceita de contribuigdo social para o custeio do Regime Proéprio de
Previdéncia Social — RPPS - foi estimada, considerando uma aliquota de 11%
(onze por cento) para o servidor e o dobro para o Municipio, a partir de 1° de
janeiro de 2004. Todavia, nos termos da legislacgao vigente, vigorou, até setembro,
a aliquota original de 6,75% (seis virgula setenta e cinco por cento), com igual
valor para o Municipio. Somente no més de setembro, a aliquota foi majorada para
9% (nove por cento) para o servidor, sendo o dobro para o Municipio, vigorando
até o final do exercicio, resultando numa perda da ordem de R$ 73.741.000,00
(setenta e trés milhdes, setecentos e quarenta e um mil reais).

RECEITAS NAO-FINANCEIRAS

Basicamente, a diferenga de R$ 61.369.351,00 (sessenta e um milhdes,
trezentos e sessenta e nove mil, trezentos e cinglienta e um reais) refere-se as
contribuicdes sociais.

ANEXO I
DESPESA TOTAL

A despesa total foi menor que a fixada em 2004, em R$ 265.916.544,00
duzentos e sessenta e cinco milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais), ou seja, em 11,80% (onze virgula oitenta por cento),

principalmente porque:

1. as despesas de obras do BID néo foram realizadas, pois ndo houve

liberacdo dos recursos financeiros das operacdes autorizadas em lei e previstas
para o exercicio financeiro de 2004;

2. houve um controle orcamentario da despesa, por meio de
contingenciamentos, reducéo de empenhos, etc;

3. ao final do exercicio, foram identificadas despesas sem empenho pré-
vio, no montante de R$ 96.997.860,99 (noventa e seis milhdes, novecentos e no-
venta e sete mil, oitocentos e sessenta reais e noventa e nove centavos). Tais
despesas nao foram contabilizadas em tempo habil para o devido registro contabil,
conforme Nota Explicativa do Balan¢o Patrimonial 2004.

DESPESAS NAO-FINANCEIRAS

A diferenga de R$ 260.142.006,00 (duzentos e sessenta milhdes, cento
e quarenta e dois mil e seis reais), equivalente a 12,06% (doze virgula zero seis
por cento), refere-se a uma economia visando ao equilibrio orcamentario e finan-
ceiro, destacando os investimentos que néo foram realizados, principalmente em
razdo da ndo efetivacdo da operacao de crédito com o BID.

RESULTADO PRIMARIO

O resultado primario previsto, atualizado para 2004, foi de R$
279.495.655,00 (duzentos e setenta e nove milhdes, quatrocentos e noventa e
cinco mil, seiscentos e cinquienta e cinco reais). Ja o resultado atingido foi de R$
80.722.560,00 (oitenta milhBes, setecentos e vinte e dois mil, quinhentos e ses-
senta reais). Observa-se que houve uma reducdo significativa de R$
198.773.096,00 (cento e noventae oito milhdes, setecentos e setenta e trés mil
e noventa e seis reais). Isto ocorreu pela néo realizagédo das operacdes de crédi-
tos previstas.

RESULTADO NOMINAL

A meta de resultado nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO
para o exercicio de 2004 foi de R$ 65.394.185,00 (sessenta e cinco milhdes, tre-
zentos e noventa e quatro mil, cento e oitenta e cinco reais). Ja o resultado nomi-
nal atingindo foi de R$ 76.141.000,00 (setenta e seis milhdes, cento e quarenta e
um mil reais). Observa-se que estava previsto, na LDO, para 2004, um aumento
da divida publica maior do que se realizou.

DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

O valor fixado na LDO para 2004 relativo a divida publica consolidada foi
de R$671.691.669,00 (seiscentos e setenta e um milhdes, seiscentos e noventa e
um mil, seiscentos e sessenta e nove reais), enquanto o valor realizado foi de R$
584.245.000,00 (quinhentos e oitenta e quatro milhdes, duzentos e quarenta e
cinco mil reais), apurando-se uma diferenga de R$ 87.446.669,00 (oitenta e sete
milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta e nove reais).
Observa-se que varios financiamentos previstos nao foram realizados.

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

A divida consolidada liquida verificada no exercicio de 2004 foi 13,81%
(treze virgula oitenta e um por cento) inferior & previsdo, em funcdo da nao
concretizacdo das operacdes de crédito, entre outros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2006

LRF, art.4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00

N VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2003 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %

Receita Total
Receitas Néo-Financeiras (1)
Despesa Total

Despesas Nao-Financeiras(l)
Resltado Primario (-1l)
Resultado Nominal

Divida Pblica Consolidada

1.921.128.607
1.756.281.527
2.061.862.412
1.982.263.454
-225.981.927,
19.045.000
586.723.000

2174.549.033 | 13,19%
1.878.087.351 6,94%)|
2.253.716.608 9,30%)
2.157.583.006 8,84%
-279.495.655| 23,68%)
-65.394.185| -443,37%)
671.691.669 14,48%

2.300.992.592 5,81%)
1.966.558.143 4,71%)|
2.247.636.803 -0,27%
2.226.083.114 317%
-259.524.971|  -7,15%|
78.877.000 | -220,62%|
687.281.000 2,32%)

2.155.814.497 -6,31%
2.072.011.413 5,36%)|
2.155.814.497 -4,09%
2.071.426.460 -6,95%)
584.953| -100,23%|
-49.622.896| -162,91%
617.182.104 -10,20%)

2.221.784.965 3,06%)
2.154.613.932 3,99%)|
2.221.784.965 3,06%)
2.135.228.757 3,08%)
19.385.176/ 3213,97%)
24.254.539| -148,88%)
641.436.643 3,93%)|

2.332.047.457|  4,96%
2.263.201.902| 5,04%
2.332.047.457|  4,96%
2.240.636.007| 4,94%
22.565.895| 16,41%
4.280.903| -82,35%
645.717.546| 0,67%

Divida C Liquida 466.895.000 633.159.000 | 35.61%|  682.488.000 7.79%|  538.002104 | -21,17%|  562.256.643 4,51%) 566.537.546 0,76%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2003 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Receita Total 2191.162.444  2305.021.975  520%| 2300992592 | -0,17%  2.045.867.958 012 2.003.050.235| 0,02 1.997.334516) 0,00
Receitas Nao-Financeiras (1) 2.003.144.459 1990772592 -062%| 1.966.558.143 | -1,22%  1.966.338.831 000/  1.942.492.190 001 1.938370.191 000
Despesa Total 2351.677.793  2388.939.604)  158%| 2.247.636.803 | -591%  2.045.867.958 0,10/ 2.003.050.235 0,02 1.997.334516 0,00
Despesas Nao-Financeiras(ll) 2.260.890.406)  2.287.037.986| 116%| 2.226.083.114 | -2,67% 1965.783.711 013 1.925.015.485 002 1919043122 0,00
Resultado Primario (I-1l) -257.745.947 -296.265.394|  14,94%) -250.524.971| -12,40%) 555.120| 468,51 17.476.705| 097 19.327.069| 0,10
Resultado Nominal 21.721.965) -69.317.836| -419,11% 78.877.000 | -213,79%) -47.092.128| 2,67 21.866.680) 315 3.666.476 4,96
Divida Publica Consolidada 669.192.785 711.993.169  6,40% ~ 687.281.000 | -347%| 585705817 -0,17| 578.287.205 0,01 553.039.321 0,05
Divida Consolidada Liquida 532.521.761, 671.148.540] 26,03%| _ 682.488.000 1,69%|  510.563.997 -0,34) 506.902.476 0,01 485.223.829 -0,04

FONTE: Relatério da Execugéo Orgamentéria 2003/2004- Demonstrativo do Resultado Nominal, Div. Publica Consolidada e Divida Cons. Liquida.

NOTA:Em 2003 os dados consignados para o Resultado Nominal, Div. Publica Consolidada e Divida Cons. Liquida referem-se a execucéo e néo fixacéo, tendo em vista que os conceitos da LDO séo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2006

LRF, art.4°, § 2°, inciso |l R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2.004 % 2.003 % 2.002 %

PATRIMONIO /CAPITAL 979.636.806| 100 912.979.176| 100 778.820.075, 100

RESERVAS 0 0 0
RESULTADO ACUMULADO 0 0 0
TOTAL 979.636.806| 100 912.979.176| 100 778.820.075 100

FONTE: BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO 2002,2003 E 2004
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEl DE DIRETRIZES ORCAVMENTARIAS DESPESAS PREVIDENGIARIAS 2004 2003 2002
ANEXO || - METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAD DOS RECURSCS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS ADMINISTRAGAD GERAL
LRF, art.4* § 5 incisa lll RS 1.00 _
RECEITAS REALIZADAS 2004 002 2002 Despesas Correntes 5.543.1583.35 4.348.735,00 G33.417,08)
RECEITAS DE CARITAL 26265439 5451 168 o038 285 .
ALIENACAD DE ATIVOS 26.265.439 5.451,168 9.038.285 Despesa de Capital 2.484.00 53.523.57 o
ALIEMACAC DE BENS MOGVEIS 23.212.543 - -
ALIENACAC DE BENS IMOVEIS 3.052.895 5451168 9.036.235 FREVIDENCIA SOCIAL
TOTAL (1) 26.265.438 5.451.168 9.038.285
DESFESAS LIQUIDADAS 2.004 2003 7.002 Pesscal Ciil 307 731,800,653 25555619554 V20726 862,85
APLICACED DOS RECURSOS DA ALIEMAGAD DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 201.684.258 37.210476 44.881.646 Pezsaal Militar a o o
IMVESTIMENTOS 144,795,535
IMVERSOES FINAMCEIRAS 11.673.585
AMCRTIZAGAD DA DIVIDA 45.215.098 37210476 44,801 545 Cutras Decpesas Carrantes
DESP. CORRENTES DO REG. PREVIDENGIA
REG. PROPRID DOS SERVIDORES PUBLICOS - - - Compeansacdo Previd. De apozent. RPPE @ RGPS a o o
TOTAL (1) 201,684,258 37210476 14.861.646
TOTAL FINANCEIRD (I3 ={1-11}) 1175.418.818}] 131.759.308) 135.542.361)
Fante: SDO-GITISMF Compensagao de Pensdes entre RPPS & RGPS il & 0
TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS Il .328. 292,483, 180,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE a o L L E L
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO {11} 7.238.434,37 8.576.989,67 -2.656.552,50
ANEXO Il - METAS FISCAIS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO
RPPS 18.325.147,95 10.785.385,85 6.985.761,9%
Figura & - Demenstrative das receitas e despesas previdencianas do regime prapro dos serddores pablicos
Fante - Previmpa ! GIT
Frevimpa f SCO
Frevimpa f CTB
De acordo com 2 Portaria n° 441 de 23 de Agosto de 20035
Dbz O evercicia de 2002 fai corweiderada o periods de outubra a dezembro de 2002,
PREFEITURA MUMICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
. . ANEXO || - METAS FISCAIS
AVAIL IACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL PROJECAD A‘;'éﬁflAL DO RPPS
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS LRF. arl.4". § 2°, incise |V, aliena a
REPASSE DA RECEITAS CESPESAS RESULTADD R;EEPQESOEP,
EXERCICIO CONTRIB. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREWIDENGIARIO | ooror/ o'
PATROMAL (g} Walar (b ‘Walor i) Salor (d) = (a+b-c) DEFICIT RPPS (6]
2004 0,00 1.077.714,44] 29.305.048.56 -28.227.333 92 0,00
{alinea "a", Inc. IV do § 2° do Art. 4° da L.C. 101 de 04 de maio de 2000) Egr:::-liﬂtuarial
Ohs.: 1] Os \.-alc;res acima sdop baseados na Projegde Atuarial do 357 {trigésimo quinte) exercicio, respectivamente.
i 2% Naa foram lancados nos campos dos Repasses para Contrib.Patronal & Repasse para Coberlura de Déficil, pois estdo embulidos
PREFFITLIRA MUMICIPAl TF PORTS A FERE nas Receitas Previdencidrias Projetadas, conforme Céloulo Atuarial.
LEl DE DIRETRIZES NEGAMENTARIAS
AMNCEC I METAS MSCAlS P At . |
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS arecer Atuaria
2004 - 2005 e 2002
L . . Cy . ..
LRF, an.4', 52 incisa [V. allnea a Fed Plano Previdenciario do Municipio de Porto Alegre/RS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2004 2003 2002

RECEITAS CORRENTES L1000, 18 AD, FE3 e EL T0.536.158.411
Recoita de Cartribiuigics 49 5500 58 41 042 451 ¥ 10 ED7 154 05
Pawsoual Givi 45.455.719 41 37.551.852.54 10.053.5603.61
Pazzoal Militar o a a
tras contribh Providoncidrins G drd 74 10611736 0
T pelzagso previdenciara S.008. A1 A1 2.10.020.401 L5 A2
Recaita Patrimanial 2186732 B0 2801 he 0 1TANGAEE
Qulray Muouilas Corranles 53228 62 119.721.20 155.455.75
RECEITAS DE CAPITAL o L] L]
Micnagio de Rons n 0 0
Dulras Receilas de CHEiLtﬂ C 1] 1]
RFPAGHFE PRFVINDFNCIARIOS
RCCCBIDOS FCLO RFFS
Caontrihuicie Patronal de Frorcicie
| 'mazoal Cral 5yE00A11 01 AQ KT A 37,530, bE1.88
Paszoal Militar 8] a a
CUI\TI'IDLIIQQO | *gtronal de Exarcicios
Artariores u]
| ezaaal Sral %) 1] 1]
Possoal Militar N 0 0
REFASSE PREVID, Pf COBERTURA DE
DEFICIT 186.048.210.59 212.140.194,08 27.715.830.31

TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (1)

315.616.702,38

2D6.875.453,12

70.481.527 .41

Departamento Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre

MIRADOR 112/04

- PREVIMPA -

Julho de 2004

PREVIMPA - PORTO ALEGRE/RS

AVALIACAO ATUARIAL 2004
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ANEXO 1 18 REGRA DE TRANSICAO — PROVENTOS INTEGRAIS
(art. 6° da EC 41/03)
Formula(;ﬁes Utilizadas na Avaliac;éo Atuarial 1 &wlicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico até 31/12/2003.
HOMEM
ANEXO 2 P.o%essor(*) Demais servidores
Anni I~ Tempgo de contribui¢do: 10950 dias (30anos) Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35anos)
Bases Tecnicas e ComUtagoeS Fempo no servico pablico: 7300 dias (20anos) Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
- Idade minima: 55 anos. Idade minima: 60 anos
1) |ntr0dugao Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remunerac&g Horma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracéq d
cargo efetivo) cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracgdo do servidor no cargo efetivo Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo efet
.. . . .| Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei
O objetivo deste Parecer Atuarial & oferecer um panorama dos cCOmpromissos MULHER
atuais e futuros para com o financiamento do Fundo de Previdéncia dos servidor =_§rot§§ﬁgra(*) —_— DemTais servdidoras . 555 T T
P empo de contribuig&o: ias (25anos empo de contribuicéo: ias (30anos,
municipio dePorto Alegre -RS Tempo no servico publico: 7300 dias (20anos) Tempo no servico pablico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
[P : H H A Aeimpo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
A present~e aval_la_gao atuarial foi regllzada durante 0 més de agosto de 20QgE ="~ == o il 55 2hes
seus resultados estao posmonados em 31 de jU|h0 de 2004. Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneracag Borma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracag d
cargo efetivo) cargo efetivo)
. L. . Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetive Teto do beneficio: Remuneragédo da servidora no cargo|efi
Os resultados aqui apresentados referem-se aos beneficios oferecido$ra@Se do Beneficio: Paridade conforme lei Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

servidores de cargo efetivo do municipioRtmto Alegre — RSe seus dependentes, tendo () redutor conforme § 5°, art. 40 da CF
como base a Legislacéo Federal e Municipal aplichveBegartamento Municipal de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre (PREVIMPA). REGRA DE TRANSICAO — COM REDUTOR PARA ANTECIPACAO
(art. 2° da EC 41/03)
.. .. i X Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998.
E importante ressaltar que, com as exigéncias da Emenda Constitucional N°
41/2003 e da Medida Provisoria N° 167/2004, os niveis de contribuicdo dos serviggres—— -
ativos, inativos e pensionistas sofreram altera¢cfes, jA implementadas neste estudpDrerpd@e contribuicio: 12775 dias (35 anos)
podem ser observadas no Capitulo 8 deste relatorio. Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos
Pedé&gio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicdo.
;. Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamentis,|ct
2) Elenco de beneficios magistério.
Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes efetuadas a partir de julho/1994.
s . ~ . . ~ . Posteriormente, aplica-se a Tabela de Reduc&o.
Os beneficios serdo concedidos de acordo com a legislagdo vigente, CON[QEHIWE beneficio: Remuneracio do servidor no cargo efetivo,
apresentado a seguir: Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencéo do valor real.
MULHER

HOMEM

Todos as servidoras
Aposentadoria VOluntéria Tempo de contribuicédo: 10950 dias (30anos)
REGRA PERMANENTE Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

S I Idade minima: 48 anos
(Art. 40, § 1°, inciso I, “a” da Constituicdo Federal) —— — — ———
Aplicavel ao servidor que ingressou no servigo publico a partir de 31/12/2003, ou aquele que néo optou pelas regrae @dslaEC° Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir 0 tempo total de contribuigdo.

41/03. Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivanpente
HOMEM de magistério.
Professor(*) Demais Servidores FormaAde célculo: Aplica@éo da média aritm~ética simples das maiores cont[ibuigf)es efetuadas a partir de julho/1994.
Tempo de contribuicio: 10950 dias (30anos) Tempo de contribuicio: 12775 dias (35an0s) Posteriormente, aplica-se a tabela de redugéo, conforme Tabela de Redugéo.
Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos) Tetq do beneficio: ’Rgmunerlagao da servidora no cargo efetivo. . -
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencéo do valor real.
Idade minima: 55 anos Idade minima: 60 anos " ~
Forma de célculo: Aplicacédo da média aritmética simples das | Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das TABELAS{:2EAR§Eg§£%g#?zﬁﬁgg%s(i?%?&/?;?fﬁégmoRIA
maiores contribuigcdes efetuadas a partir de julho/1994. maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994. .
Tetq do beneficio: Rgmuneragao do servidor no cargo efetivo i Teto do benP:fl_m-o. Remuneragao do servidor no cargo efetivo 1- PARA QUALOQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 412003 ATE 31/12/2005
Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorfdRenjuste do beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorfer o |DADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
reajuste do RGPS para manutencéo do valor real reajuste do RGPS para manutengéo do valor real . S
MULHER 53/48 24,52/0 75,52/0
Professora(*) Demais Servidoras gggg i%goﬁ ;Zgo//g
Tempo de contribuicéo: 9125 dias (25anos) Tempo de contribuicdio: 10950 dias (30anos) S6/51 14’0% 86'0%
Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos) 57752 10’50/ 89'50/
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) =853 7’00/: 93'00/2
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos So/54 3'5% 96’5%
Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das| Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das 60/55 0'00/ 100’00/
maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994 maiores contribuices efetuadas a partir de julho/1994 70 il
Teto do beneficio: Remuneracéo da servidora no cargo efetiv Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo |efetiv P
Reajuste do Beneficio: reajuste na mesma data em que ocorreReajuste do Beneficio: reajuste para manutencéo do valor real na % - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 4112003 APOS 1°/01/2006
reajuste do RGPS para manutencéo do valor real mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF 53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
DIREITO ADQUIRIDO 55/50 25% 75%
(Art. 3° da EC 41/03) 56/51 20% 80%
Regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as condigdes de elegibilidade estabeleciagoé 31/1 57/52 15% 85%
mantidos os direitos & Gltima remuneracéo até 19/02/04. 58/53 10% 90%
HOMEM 59/54 5% 95%
Professor (*) Demais servidores 60/55 0% 100%
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos) 3 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 41003 ATE 31/12/2005 (*)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) IDADE HOMEM/MULHER(_**) % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
Idade minima:55 anos Idade minima: 60 anos 53/48 7,0% 93,0%
Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima remuneracdo dg Forma de célculo: Proventos integrais (Gltima remuneracéo dqg 54/49 3,5% 96,5%
cargo efetivo) cargo efetivo) 55/50 0,0% 100,0%
Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no cargo efetivo Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo * Para o célculo dos proventos dos professores, pela regra de transi¢éo ndo sera aplicada a reducéo de idade e tempo g&oco
Reajuste do Beneficio: Paridade Reajuste do Beneficio: Paridade prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art. 2° da EC 41/2003.
MULHER ** Para o calculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugéo estabelecida no § 5° do Arf 40 da ¢
Professora (*) Demais servidoras
Tempo de contribuiggo: 9125 dias (25anos) Tempo de contribuig&o: 10950 dias (30anos) 4 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 41003 APOS 1°/01/2006
Tempo no servico publlcg: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publlgo: 3650 dias (10anos) IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo:1825 dias (5anos) 53/48 10% 90%
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos 54749 5% 95%
Forma de _célculo: Proventos integrais (Ultima remuneracéo dq Forma de _célculo: Proventos integrais (Gltima remuneracéao dg 55/50 0% 100%
cargo efetivo) _ _ _ __| cargo efetivo) _ _ _ _*_Valem as mesmas observacoes do quadro n° 03
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade Reajuste do Beneficio: Paridade

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

_ Aposentadoria por invalidez
REGRA DE TRANSICAO — PROVENTOS INTEGRAIS

(Caput do art. 8 da EC N° 20/98) - Condic¢des de Concessao

Regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as condigdes de elegibilidade estabele@t2G08té 31/1 Adi H H
mantidos os direitos a ultima remuneracéo até 19/02/04. Laudo medico acusando IncapaCIdade laboral.

HOMEM , ;.
Todos os servidores - NIVE| de BeneﬂC'O
Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos) Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) . L. .. . . ,
Idade minima: 53 anos em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicdo especificadas em |e|

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivament&|com temp
efetivo nas fun¢des de magistério.
Forma de calcutdProventos integrais (Ultima remuneragéo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo Pensao por morte

Reajuste do Beneficio: Paridade - Condigaes de COﬂCGSSéO
MULHER .

Todas as servidoras Ser dependente do servidor.

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos - N|Ve| de BeneﬂC'O

Pedéagio Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicéo. Provento mensa| pago aos dependentes dO SerVidOf rateado em partes iguais com (
Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivanpente, com tem et e . . . ! . . . I !

de efetivo nas fungdes de magistério. valor idéntico ao do servidor Inativo, ou ao que o servidor ativo teria direito caso

Forma de calcutdProventos integrais (Ultima remuneracé&o do cargo efetivo)

Teto 4o beneficlo: Remuneracao do senidor nd 6arae Sl6tve entrasse em beAnef'lmo, qte o] Ilmlte_maX|mo estabelecido para os beneficios QO regime
Reajuste do Beneficio: Paridade geral de previdéncia social, acrescido de 70% da parcela excedente ao referido limite.
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Auxilio doenca B - Distribuicdo do total de salérios pagos por idade
-Condic6es de Concesséao

Servidor em gozo de licenga para tratamento de saude, incapacitado ao trabalho pr-

mais de 15 (quinze ) dias consecutivos. 700.000,00
600.000,00

-Nivel de beneficio 500.000,00
Proventos no valor da dultima remuneragdo, observando o estabelecido no: 400.000,00
respectivos planos de pagamentos, quanto as gratificagdes diversas. 300.000,001
200.000,00

- : 100.000,00
Salario maternidade |

-Condi¢bes de Concesséo

. . . . Até de 25 de 31 de 36 de 41 de 46 de 51 acima
Gestante, em gozo de licenga para repouso por 120 (cento e vinte) dias consecutivo

24 a30 a35 a40 a45 ab0 ab5 deb55

-Nivel de beneficio
Provento mensal igual ao subsidio ou a totalidade da remuneracgéo da servidora.

Auxilio recluséo . .
-Condicdes de Concesséo 5) Hipodteses Atuariais
Ser dependente do servidor.

. - Taxa real de juros: 6,00% ao ano

-Nivel de beneficio _ .

Idéntico ao beneficio pago no caso de pens&o por morte. Taxa de crescimento real dos salarios:  1,40% ao ano
Rotatividade: nula

Salario Familia Fator de capacidade dos salérios: 100%

-Condi¢des de Concesséo Fator de capacidade dos beneficios: 100%

‘Nivel de beneficio Tzilbua de mortalfdade ger-al: - AT-49

Provento correspondente a proporcéo do nimero de filhos ou equiparados de dtébua de mortalidade de invalidos: IAPB-57

(quatorze ) anos ou invalido. Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas
Tabua de mortalidade de ativos: Método de Hamza, a partir das 3

3) Base Cadastral anteriores
Composicao Média Familiar: Experiéncia regional

A presente avaliacdo atuarial foi realizada durante o0 més de agosto de 2004, tendo

como data base os dados 31 de julho de 2004. Para sua realizacdo, efetuamos

detalhada analise nos dados recebidos, emitindo relatério de critica encaminhaﬂ@m de servigo anterior ao municipio: Idade atual em anos completos me
PREVIMPA . Apos ajuste nos dados, realizamos andlises estatisticas da populacao (dezoito) anos, por ndo existirem da
para, posteriormente, proceder a avaliagdo atuarial. cadastrais confiaveis disponiveis.

4) Andlise Estatistica

6) Regimes Financeiros
4.1) Massa de assistidos

Aposentadoria N&o Decorrente de Invalidez: Crédito Unitario Projetado
O Plano Previdenciario dos Servidores do Municipio de Porto Alegre — RS
dividido em dois grupos: dos servidores que ingressaram até 10/09/2001, co
beneficios financiados pelo regime de reparticdo simples e dos que ingressarar® eqs#Eo: Crédito Unitario Projetado
essa data, pelo regime de capitalizacdo, sendo que neste grupo nado exigigrn Doenca:
servidores inativos ou pensionistas.

, esta _ . - L .
nﬁggagntadona Decorrente de Invalidez: Crédito Unitario Projetado

Reparticdo Simples

Salario-Maternidade: Reparticdo Simples
4.2) Massa de ativos Auxilio-Recluséo: Reparticdo Simples
- Distribuicéo das frequiéncias e salarios médios por idade Salario Familia: Reparticdo Simples
2.500,00
2.000,00
1.500.00 7) Resultados da Avaliacao Atuarial
1.000,00 Para a realizacé@o desta avaliagdo atuarial considerou-se a contribuicio minime
£00.00 servidores ativos, inativos e pensionistas exigida a partir da Emenda Constituci
' 41/2003 e da Medida Proviséria 167/2004, bem como a manutencdo das contri
patronais vigentes até a realizacao deste estudo (para maiores detalhes, verific
520 20 ) 20 25 50 ) 55 “8.2 - Custo Normal” deste relatério).
A delsade3lade?’eadeﬂadeAeadeg’lgc\made
Froquencia Salario Medio Apresentaremos, a seguir, os resultados apurados na presente avaliagdo
&= rea ' considerando o nivel das Reservas Matematicas do Plano, bem como de se
Liquido.
a) Reserva Matematica de Beneficio Concedido 0,00
b) - Compensacao Previdenciaria Concedida 0,00
c) + Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 61.591.577,29
- Quadro estatistico da populagao d) - Compensacdo Previdenciaria a Conceder 0,00
Freqiiéncia. Masculina: 588  38% [Remuneragdo minima: 490,87, e) = Reservas Matematicas (a-b + c - d) 61.591.577,29
Frequéncia. Feminina: 974 62% [Remuneragdo maxima: 7.958,35 . PPN PO
Frequéncia. Total: 1562 100 % [Remuneragdo média masculina: 1.747,45 f) Patrimonio LIC{UIdO 9.885.136,73
Remunerac&o média feminina: 1.894,25 g) = Reserva sem cobertura (51.706.440,56)
Freqiiéncia. Cargo Efetivo: 1562  100%
Freqiiéncia. Cargo Comiss&o: 0 0%| |dade minima: 20
Frequéncia. Cargo Eletivo: 0 0% |Idade maxima: 67| | i
Total: 1562  100% |ldade média masculina: 35 IMPORTANTE .
Idade média feminina: 37 ] . ] . .
Folha Salarial Total: R$ 2.865.161,21 1) O Patriménio Liquido em 31/07/2004 considera o total de aplicagbes do Fui
ldade media do conjuge: 36 valor de R$ 9.885.136,16.
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2) Nesta Avaliagdo Atuariahdo foram consideradas as receitas de compensagéste custo devera sexavaliado anualmente tendo em vista as variacdes da folha de
previdenciaria a serem repassadas pelo INSS quando os atuais servidores em atimgagieeracdo dos servidores ativos e provaveis compensacdes previdenciarias a serer

entrarem em aposentadoria peRREVIMPA, tendo em vista que n&o forampraticadas no momento da aposentadoria dos servidores.
encaminhadas informacdes oficiais relativas ao tempo de contribuicdo anterior ao

ingresso n@®REVIMPA .

No entanto, efetuamos simula¢des considerando os tempos estimados de contrib@ea@ribuicdo suplementar mensal

ao INSS antes de ingresso na Prefeitura Municipal de Porto Alegre, para apuracaréeere-se a descobertura existente no Plano Previdenciario, que devera ser amortizada poi
contribuicdo suplementar a fim de manter o equilibrio do Plano (ver item 7.1 deste relatério).

uma expectativa de receita.

Saldo a ser amortizado R$ 51.706.440,56

Tempo remanescente de amortizagdo

7,86%

Tais estimativas apontaram para uma receita futura na ordem de R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais), que so ingressardo no fundo apds a formalizagdo de tais
processos junto ao INSS, quando efetivamente ocorrerem as concessées de beneficios.

Dessa forma, caso nossas estimativas de tempo de servico anterior possam ser
comprovadas pel®REVIMPA , as receitas projetadas poderdo ser consideradas nas
préximas avaliagdes atuariais, minimizando a necessidade de receita para atingir o

equilibrio do plano previdenciario.

3) E importante esclarecer que o nivel de contribuicdo projetada para a fase de
inatividade caiu significativamente, sendo calculada somente para a parcela que

ultrapassar o valor equivalente ao teto do INSS (R$ 2.508,72) para os aposent

pensionistas.

Assim, como grande parte da receita futura do fundo era calculada sobre o valor

a551)()?>§flrecer Atuarial

Este parecer atuarial tem como referéncia o resultado do Balango At

integral do beneficio dos atuais e futuros inativos e pensionistas, a mudangaRdano de Custeio apresentados no decorrer do presente relatoério, visando et
legislacdo acarretou uma significativa perda de receita oriunda desses grupos.

o equilibrio financeiro-atuarial do Plano Previdenciario dos servidores do munic
Porto Alegre — RS. O equilibrio de um plano é verificado quando seu cu

Consequentemente, a necessidade maior de receita recaiu sobre o grupo de seriddntebuicfes) gera recursos suficientes para a cobertura dos compr
ativos e ente municipal, impactando significativamente nas contribuicdes desse grsgmmidos e que serdo pagos no futuro (aposentadorias e pensdes).

durante a fase de atividade.

Mesmo com o aumento das contribuicdes dos servidores ativos e a manuteng

contribuigdo patronal, o plano analisado apresentou um nivdestbertura de
R$ 51.706.440,56.Tal descobertura deverd ser equilibrada por receitas futuras

adicionais para manter a viabilidade do plano, conforme consta no item “8.2 — Custo

Suplementar” deste relatorio.

8) Plano de Custeio

8.1) Custo Nornal

O custo normal representa o percentual a ser aportado mensalmente, em rel
folha de remuneracao dos servidores abrangidos pelo fundo previdenciario, para qu

Reservas Matematicas estejam constituidas na sua integralidade no momento em Iy
servidor atingir o direito ao beneficio (considerando o total de 13 remuneragtes anugis,

para o calculo):

Para a apuracdo do Passivo Atuarial deste fundo, foram consider:
percentuais de contribuicdo dos servidores de acordo com o previsto
ﬁlgaqéo da Emenda Constitucional N° 41/2003, estimados em cerca de 1
0s servidores ativos e 22% para 0 municipio.

Os servidores cobertos por este plano previdenciario sao divididos ¢
grupos: um grupo dos servidores que ingressaram até 10/09/2001 no municipit
dos que ingressaram apds essa data. O primeiro grupo possui seus b
financiados pelo regime de reparticdo simples, estando seu custo mensal ave
cerca de 52% da folha salarial. O segundo grupo possui seus beneficios est
em regime de capitalizacdo (plano capitalizado), tendo seu passivo e plano di
descritos nos paragrafos seguintes deste parecer.

O plano capitalizado possui apenas servidores em fase de ati
apresentando uma insuficiéncia de cobertura de R$ 51.706.440,56, a ser inte
elo Ente estatal, ou pago através de amortizacdo por meio de cont
efhentar equivalente a 7,86% da folha salarial mensal nos proximos 3
A3s alternativas de amortizacdo desse saldo podem ser avaliadas, podend
%ﬁ’era@éo nas taxas de contribuicdes dos servidores e na legislacdo muni
o nivel de contribuicdo destinada ao fundo.

N&o consideramos nesta avaliagdo compensacdes previdenciarias

Cobertura ao seguinte beneficio: Em relacio a folha salarial dos ativos realizadas no momento da entrada em aposentadoria desses servidore
Aposentadoria Programada 20,84% estimadas em nossa projecdo no valor de R$ 20.000.000,00. Se fossem con
Aposentadoria por Invalidez 0,55% tais compensacdes, o nivel de descobertura do plano seria reduzido para cel
Pensé&o por Morte de Segurado Ativo 1,64% 30.000.000,00. Este fato demonstra a necessidade desse tipo de procediment
Pensdo por Morte de Aposentado 2,68% INSS para o equilibrio do plano previdenciario, bem como a apuragdo de
Penséo por Morte de Invalido 0,29% referentes ao tempo de contribuicdo previdenciaria anterior ao ingresso no m
Auxilio Doenca 3,00% dos atuais servidores para que sejam confirmadas as projecées por nés €
Salario-Maternidade 1,54% validando tais receitas futuras para utilizacdo em avaliagGes atuariais.

Auxilio Recluséo 0,10%

Salario Familia 0.36% Outro ponto que deve ser observado € quanto & qualidade dos dados
Custo Normal Puro™ 31,00% encaminhados para a avaliacdo atuarial. Foram necessérios varios ajustes n
Custeio administrativo 2,00% dados, sendo que, em contato com os técnicos do PREVIMPA, foi-nos repass

esta sendo efetuada uma reestruturagdo interna para melhor atender tais nec

Com relacdo ao nivel de contribuicdo normal ao plano previdenciario, considerou-se para 0s
servidores ativos, inativos e pensionistas 0s niveis minimos exigidos a partir da Emenda
Constitucional N° 41/2003 e da Medida Proviséria 167/2004. Para as contribuicdes patronais,

ksig: fato ocasionou em definices conservadoras em algumas hipdteses utilizadas,

optou-se por manter o nivel vigente até a realizacdo deste estudo, conforme o quadro aba

como no caso do tempo de contribuicdo a previdéncia dos servidores e de idades e

420 meses

Contribuicéo projetada Nivel Base de Incidéncia salarios com campos nulos.

Servidores ativos 11,00 % Remuneracdo integral

Servidores inativos 11,00 % Remuneragéo acima do Teto do INSS E importante ressaltar que as avaliacdes atuariais consideraram a hipotese d
Pensionistas 11,00 % Remuneracé&o acima do Teto do INSS que os ativos financeiros do fundo previdenciario serdo aplicados em investimentos
Prefeitura municipal 22,00 % Remuneracdo integral dos ativos para a obtencdo de uma rentabilidade real de 6% ao ano (acima da inflagdo). Caso o

* Teto do INSS = R$ 2.508,72

plano ndo obtenha essa rentabilidade em suas aplicacdes nos proximos exercicios, ben

como deixe de praticar o plano de custeio previsto, sera gerada nova insuficiéncia de

cobertura na proxima avaliacao atuarial.
8.2) Custo Suplementar

O custo suplementar sera praticadensalmente através de um percentual da folha Atenciosamente,

de remuneracgéo dos servidores ativos, com a finalidade de amortizar o passivo atuarial
sem cobertura (referente a déficit de tempo de servico passado e déficits constituidos
apos a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuicdes ou ganhos financeiros ou
perdas atuariais).

Giancarlo Giacomini Germany
Atuario M.I.B.A. 1020
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ANEXO 1

Formulacées Utilizadas na Avaliacio Atuarial

L. Avaliacae do Cnstein dg Plune de Beneficio

il

Custo da Aposcatadoria Programada (C1)

¥ | Beneficio Xa [/ x

| Y
] 1127 h ¥ rh:
l' k I) ;'u'rri

b. Custo da Aposentadonia por Invalidez ((22)

{

i

|

d.

| . N"'M’(IZ} - N"(rul'lj
x| Beneficio x ——- ik
+ k D

[rpra—

Cusle Ja Pensio por Morte — Repantigiio de Capitat de Cobertura (ROC) — (€3)

RO ~  BBPxg™x BUL < sy
RCCupmenlndm - BB"™ U X H.E]ﬁ/}& X 55

A . . 2
Rcclnv.llniez _ BB x ‘hl x Hil{;}: P
RCCmmJ (t@) = Eccmivm + Ruymmiws -.!-_.R.C.Cjnw“d:z

Custo Normal Avaliado (TN

(CN%) = (CL+(C2) + (03

Fs

2. Avaliacao das Reservas Matemdticay

il

b.

—

15

e,

L

Iarticipantes em Beneficio a Conceder

Reserva de Aposentadoria Programada

. { . e
13 % -——x Benefivio xa'%! x —th
1,1k n

Reserva de Aposentadoria por Invalidez

£ EN]

N h 1120 — N Y (171

{ -
13 ® -——» Benelicio x -
r,+ k D™

]

I'articipntes em Beneficio Congedido

Reserva de Aposcntadoria Prograanda

)

[ 13xBeneficioxaql”

Reseiva de Aposentadoria por Invalidez

L2

X

‘ 13 x Beneficio X e

. REeserva de Pensfo por Morme

| 13 % Beneficio x H

Amortizacse Je Passive Atoarial

Passividtuaral
[ . (12l
| +i W 12 o
X 4 1 BothaSalaria
[+es/ n ikt o 15 es

Sendo:

i = taxa de juros real

cs = taxa de crescimento salarial

n = nimero de anos de financiamento

m = numero de meses de financiamento

z = (12 — o niumero de meses que faltam para alcancar o més de dezembro)

ANEXO 2
Bases Tecnicas e Comutaghes

x = idade do panicipante

U = probabilidade de morte de ative ha idade de x anos
y,' = probabilidade de morle de invalido naidade Je x anos
q, = probabilidade de morte nu idade de x anos

1y = probabilidacde de cnrada cm invalider na idade de x anos.

Wy = probabilidade do parlicipanie ser exonerado da empresa Patrocinacdor: ny idade de x
HU N

f(c.s.) = fungdv de cresciments salarial ulilizala na projecio
BRP = Bencficio Bruto Projetado

BE™™ < Beoelicio Bruto de aposentadoria programada
BB = Beneficio Bruto de wposentadotia por invalides.

IS5 = folha de sabinos

58 = anhrecarga de seguranga

12
HJ(: ) - Encargo médio com herdeiros na idade de x
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PORTO ALEGRE
LE{ DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 1t - ANEXD DE METAS FISCAIS

" MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
2006

A margem de expansio das despesas de caradter continuado
constitui-se de acSes derivadas de iet, madida proviséria ou ato adminis-
trativo normativo, na farma deo disposio no art. 17 da Lei de Rosponsabili-
dade Fiscal — LRF(LC n® 101/2000) —. cujo objetive precipuo & nortear a
Adminigtragdo Pablica para utilizagio da margem de expangdo no proces-
s0 decisério relacionado ao comprometimentg dog recursos proprios do
Ente PUblico & manutengio dos orgios, além de garantir & alocacgio de
recuraos para agbes obrigatdrias constitucionais ou legais de duragao
continua.

. As alteragies no cendrio econdmico que possSam vir a ocorrer
t&m importante impacto na execugdo orgamentaria, viste jue afetam dire-
tamenta as projecbes de receitas e despesas.

O Municipio congidarou, nas receitas previstas para Projelo de
Diretrizes Orgamentéria3, 92 impactos dog aumentos das despesa3s fixa-
das de carater continuado, Com isso, o3 anexos de metas fiscais ndo se-
rao afetados.

Para dimensiohar a margem de expansio, tomou-s8 por base a
diferencga verificada nas despesas pravistas de 2005 e 2006.

Despesas Gor-
ranfes

14
FI 11X PRPVIMPA
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LR JEL R R K2 TR M 41, T4 001,12
00 LAT I 1 (IR N BEE P U N EHY
200/ B0 TR0 AN THAAL LT
0N UL ERR Iy Loy 3004 1R WP A
MR ARG RS e [RIRT s R AL AT
s LRI LaJ L i LN
| I AN IR ST B TR T
PR B 4,250, THe, T4 AR AT VRR [P0 8 I FREATRIE LR D
L T NN, IEREY R ARIE HHE LT At 4
2014 T80 L0 ladnndhid S1TMLTTTON
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PRI 17003 T 10 11248000, T4 s ] 1ML
| (KR ARV NI T EFOR SN
2015 IR FX NS 10 20 R 1 2 LT R
v IR RRATT A W ETIT AT P
oyl [er ol Rl SOl R VIR R vl 59
FLLA Ll 4l i R LR el
S A U RITERH IEEN E R RN
ULV 20T 7244, 707,14 BRTURE AR F Ay L)
N IR [T IUY L EACRTNI SR
Pl a1 Ta 0N RO R HATTEN 20
puU 24,004 AL g Y S
000 el A% TG A R R AR Nl e BT
alldt PR AR RE N ) + A2 0T B SRR
a0 N IR E XA [UTER NS OO
a0 2T LAY A X TR LR N TH
v PRI tE LR EL U RUERE R Y
oLy WEOVEY R TT ATVE W S VW RE W
P LR ISR I AE AL AR L]
AN S TEALE M A AU A IO
R LU R U RAL (e Y 1At 47 ORI, TN
AT M ar AN LIT I RET RIS
aUEE ST LOTT T ST REATOAR
PO Qb L v AL AL Lkl e
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PUEEE 212102144 210,404,147 [P RELRAT )
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2077 388.009.60 1.541,30 2.151.276.23
2078 318.523.94 1.530,38 1.953.988.16

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

) _ Os projetos de iei que venham a conceder ou ampliar isencédo,
mgeahvo ou beneficio-de natureza tributéria e fimanceira, n&o aprovados
ate_a data de publicagdo desta lei, e que gerem efeitos sobre a receita
estimada para 0 Orgamento de 2006 deverdo indicar :

a} a estimativa da renincia de receita gue acarreta e as des-

pesas correspondentes, que deverdo ser anuladas em igual montante: ou
a

b} anulagdo ou redugfio de incentive ja concedido em idéntico
montante.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
2006

METODOLOGIA DO CALCULO DO RESULTADO PRIMARIO - CONSOLIDADO

(LC 101/2000, Art. 5°, inciso | e Portaria n.° 441/2003 da STN) R$1.000 R$ 1,00
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
(Previsao
Atualizada)
RECEITAS 1.550.547 1.765.199 1.919.130 2.266.619.383 2.155.814.497 2.221.784.966  2.332.047.457
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 1.486.721 1.713.611 1.844.399 1.953.731.125 2.061.445.151 2.146.256.603 2.254.681.854
RECEITA TRIBUTARIA 436.210 585.805 533.746 657.000.822  653.459.852 688.198.068 724.093.245
IPTU 106.866 175.027 104.109 163.753.360  169.528.146 177.512.922 185.660.765
ISS 177.906 204.263 219.629 270.812.198 259.885.703 272.126.319 284.616.917
ITBI 55.749 55.126 61.378 65.256.570 72.355.114 75.763.040 79.240.564
IRRF 57.031 87.925 90.919 99.688.677 95.028.127 103.464.209 112.520.102
Taxas 38.658 63.464 57.711 57.490.018 56.662.762 59.331.578 62.054.897
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 71.126 82.013 93.170 71.398.867 90.215.806 94.909.840 99.430.789
Contribuicdes Sociais 71.126 82.013 93.170 71.398.867 90.215.806 94.909.840 99.430.789
Outras Contribuicdes - - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 4.295 3.877 34.913 5.397.524 22.888.022 23.966.048 25.059.640
Receita Patrimonial 40.172 37.992 62.929 29.210.066 28.488.022 29.829.808 31.198.996
(-) Receita de Aplicagdes Financeiras (35.877) (34.115) (28.016) (23.812.542) (5.600.000) (5.863.760) (6.139.356),
TRANSFERENCIAS CORRENTES 696.523 704.540 832.081 822.931.488  896.407.140 921.940.175 969.704.278
FPM 51.682 53.138 67.885 57.553.070 56.666.667 59.335.667 62.059.169
ICMS 225.188 276.036 269.829 303.353.087  334.126.130 349.843.471 365.922.209
IPVA 66.637 70.321 81.094 97.659.368 102.259.124 106.952.818
Outras Transferéncias Correntes 353.016 305.045 413.273 462.025.331  407.954.975 410.501.913 434.770.081
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 278.567 337.376 350.489 397.002.424  398.474.332 417.242.473 436.393.902
Divida Ativa 44.657 58.618 38.849 66.322.187 48.084.738 48.473.396 50.698.325
Diversas Receitas Correntes 233.910 278.758 311.640 330.680.237  350.389.594 368.769.077 385.695.577
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 63.826 51.588 74.731 312.888.258 88.769.346 69.664. 602 71.226.247
OPERACOES DE CREDITO (Il 52.907 43.826 65.000 306.795.803 73.992.566 56.898.439 58.095.000
IAMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS (IV) 401 582 102 - 728.934 763.267 798.301
/ALIENAGAO DE BENS (V) 9.038 5.451 8.735 3.826.103 3.481.585 3. 645.567 3.812.899
'TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.480 1.729 894 2.264.704 10.548.795 8.339.039 8.500.919
Transferéncias de Convénios 1.480 1.729 894 2.264.704 10.548.795 8.339.039 8.500.919
Outras Transferéncias de Capital - -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - - 1.647 17.467 18.289 19.129
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V) = (Il - lll - IV - V) 1.480 1.729 894 2.266.351 10.566.262 8.357.329 8.520.048
RECEITAS FISCAIS (VII) = (I + VII) 1.488.201 1.715.340 1.845.293 1.955.997.476 2.072.011.413 2.154.613.932  2.263.201.902
DESPESAS 1.620.739 1.827.958 2.028.414 2.247.636.803 2.155.814.499 2.221.784.966  2.332.047.458
DESPESA CORRENTE (VII) 1.449.851 1.675.104 1.713.415 1.837.438.006 1.865.929.638 1.952.218.308  2.015.227.291
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 829.946 1.065.594 1.090.728 1.028.183.430  738.803.124 779.035.330 816.579.669
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA (IX) 23.062 39.839 32.528 35.142.305 35.159.574 36.345.064 36.597.354
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 596.843 569.671 590.159 774.112.271 1.091.966.940 1.136.837.914 1.162.050.268
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X) = (VII - IX) 1.426.789 1.635.265 1.680.887 1.802.295.701 1.830.770.064 1.915.873.244 1.978.629.937
DESPESA DE CAPITAL (XI) 170.888 152.854 314.999 410.198.797  259.604.502 229.734.008 265.130.245
INVESTIMENTOS 124.922 115.120 256.682 350.883.409  210.374.339 179.520.864 210.314.148
INVERSOES FINANCEIRAS 1.085 524 2.363 241.091 1.700 2.000 2.000
Concessoes de Empréstimos (XII) - - - -
Aquisicdo de Titulos de Capital ja Integralizados (XIII)
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Demais Inversdes Financeiras 1.085 524 2.363 241.091 1.700 2.000 2.000 -~

AMORTIZAGAO DA DIVIDA (XIV) 44.881 37.210 55.954 59.074.297 49.228.463 50.211.144 54.814.097
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - IX) 126.007 115.644 259.045 351.124.501 210.376.039 179.522.864 210.316.148
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 72.662.912 30.280.359 39.832.650 51.689.922
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVII) = (X + XV + XVI) 1.552.796 1.750.909 1.939.932 2.226.083.114 2.071.426.462 2.135.228.758  2.240.636.007 ~

RESOLUCAO 1.957, DE 16 DE MARCO DE 2006.
Saldos de Exercicios Anteriores(superavit financeiro 2002) 90.053
| RESULTADO PRIMARIO (VI - XVIil) \ (64.595) 54.484)  (94.639)| (270.085.638)| 584.952 19.385.174] 22.565.895) I I‘lStItUI 0 P rém | 0 de PoeSIa Ll |a R | pOII aser
’
Nota: 1 X
concedido, anualmente, em Sesséo Solene,

1. A redugdo de 2006 para 2005, observada no grupo "Pessoal e Encargos Sociais" e, conseqiientemente, o acréscimo no grupo "Outras Despesas Correntes" , & ™ .
imposicéo da nova classificagdo orcamentaria, conforme observa-se a seguir: nO m es de m alo

1.1 As despesas com inativos e pensionistas ndo sdo mais classificadas no grupo Pessoal e Encargos Sociais, e sim no grupo Outras Despesas Correntes. O montante
consignado para este grupo de despesa é da ordem de R$ 317.612.577,00.

N ~ . " ~ ~
Yl]éﬂﬁz[?ae:pneésgssecg%%:);Igsagrogea;;;e:‘l:grn‘;s. para pagamento do RPPS montam em R$ 68.020.737,00. Tais despesas, a partir de 2005, passaram a ser transferéncias O P R ES I D E NTE DA CAMARA M U N I CI PAL D E PO RTO AL E_

2. Encontra-se embutida na Reserva de Contingéncia as importancias abaixo para o RPPS: G R E
2006 - R$ 13.136.580,00
2007 - R$ 13.839.173,00
2008 - R$ 14.505.417,00

Faco saber, em observancia ao artigo 19, inciso I, alinea “m”, da
Resolucdo 1.178, de 16 de julho de 1992, e alteracbes posteriores, que &

PREFEITURA MUHNICIPAL OE PORTO ALEGRE

LEIDE DIREIRIZES ORGAMENTA RS Céamara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resoluc&o:
MEMOR|A E METODOLOGIA DO RESULTADO NOMINAL . ) ., n . ) ) )
R Art. 1° Fica instituido o Prémio de Poesia Lila Ripoll, a ser conce-

o S s seeemweesemsr wewse  0ido pela Camara Municipal de Porto Alegre, anualmente, em Sesséo Sole-
Dednc?es[ll_‘l 152.1?5 1?!.?2& :)uszz 4???0? ?5.1:?.0“1 ?s.1;u.nnun ?E.“in.faf ne’ nO més de maIO.
[iResos a Pagar Focessaca 17 985 30452 41042 35752000 35.752.000 15.752.000 Art 20 O Prém|0 V|Sa a fomentar (6] desenVO|V|ment0 Cultural e a
lDi:ida Consolidada Liguida [Ily={1-11) l ur.asnl dtiﬁ.sgsl Eis.ﬂsl 55?.525.?0: 5?3.?0?.10; 552.256.6-!:I EES.TJT.ZAE eStImU|ar a Crlagéo artI,Stlca, por meio da leUlgagéO e da Valorlzagéo da po_

esia dedicada as causas sociais, dando visibilidade aos novos talentos litera
Divida Geasclidada I ERT] I ERH I ER I Z0E7 I E | ERGE] | .

rios.

Saldo em J1M2 =54 3:12 : 53 ;; gg 553‘21‘1‘33 j B; : Z.E;?I 545.?’7.542

Art. 3° A concessao do Prémio dar-se-a mediante concurso a ser
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE regulamentado pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Porto Alegre e

LEI DE IRETRIZES QRGAMENTARIAS
ANEXOD Il - METAS FISCAIS

2008 consistira na entrega de medalha e diploma aos autores dos trés primeiros
trabalhos classificados.

MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULD DO VALOR CONSTAMTE

[aiidveis — T ZOCE T 2;02? | a0 | 3 . .
[P s e Y A kL e : Paragrafo unico. Aos autores dos trabalhos classificados do 4° ao
Al AND - 2008 , . . ~
I — 10° lugar sera concedido diploma de meng¢é&o honrosa.
wlull alkade (1507 1200 = 0825 | 0,049 |
1 Cilculo ANG 2007 |
[ttt sliczle:- [ I['-d.TIHC-:]=EI.'§k5 | 0,902 | Al‘t 40 A Cé.mal’a l\/lunICIpa| de POI’tO A|egl’e pOdeI’é. DUbhcar OU
[ IR o | reproduzir as obras premiadas, total ou parcialmente e a titulo gratuito, me-
(e ok e diante autorizacao expressa firmada por seu autor.
Espasificasan SO e — Conslante Coirents 2 Constamts I Cnrr\ennaz{):Js Canstaris
Fureila Tolal 2155 E14.487 2045 BGT 856 277 734 065 2.003.D50. 235 2.532 047 457 1.887_334 516 , , . . ~ « ” .
ocoes Tais 2 13614457 Poisoaross| 2z Teaces| 2ecooshrs|  zssaoerasr| 1serssasts _ Paragrafo unico. A autorizacao de que trata o “caput” deste artigo
ot tads P (1 oy VO eam|  rassea| | ararers| meses| reazmaes € cONdicAo para a inscricdo no certame.
Festads borriral 49522 596 47092128 24554 559 21,568,530 2 280905 3466.476
Ciivida Publica Consslidada 61718204 585705847 4 428643 STE.2EF. 205 G453 7175 553.020.214
Divida Coisnlidada Liquida 538.002.° 0d 510563087 E22.ZEE.643 506502 476 366 53754 455223 820 . . - ~ . .
Art. 5° Conferidas as premiacdes, serdo abertos registros em livro
Especiiao P BT e |t T—ommmmre—]  Proprio, no qual constardo dados das obras premiadas, bem como de seu
Feceila Tolal 1921128207 219116244 274,545,033 2.305.021, 975 2300992582 2,300.992.592
Recsitas “ao-Finanseiras 1.756.251.627 2.003.144.459 1,878,687 851 1990.772.502]  1.065 556145  1.966.558.143 autores.
D s Tirta 210G1.E52.412 2351 ET7 93 2253 718,608 2.394.838. B0 2247 536525 2.247 636.803
O pisas MAG-FinAncaira=Qy 1.942.255.454 2.260_BR0.ADE 2.157.£23 006 2287 _D3T. 9BE| 2226 033.1-4 2.2260B3.114
sl ladae F'Iim.éri“ﬂ -1 -225.851 827 -257.T45 347 -27.3_296.555 -296. 265, 3504 -ZEQ 5?:&:71 -259.524.971 . -
Dhita Pibics Consaliods 6,723,000 sesdanes|  srieerena| | THesdss|  eeroicon  ser.20t.o0 Art. 6° Os trabalhos classificados do 1° ao 10° lugar poderdo ser
Dlui:l.a Gorgolidada Liguida 46E.585. 00 B32.521.761 B33.15.000 B71.143, 640 G52 455000 BE2. 466, (D) . N ~ ..
T T publicados como coletanea pela Camara Municipal de Porto Alegre.
PCA - 2005(meédia projetadart.01% [i5,MA00+1=1 050 | 1.06 |

Art. 7° Para atingir os objetivos desta Resolucao, a Camara Muni-
cipal de Porto Alegre podera firmar convénios ou outros ajustes, bem como

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE utilizar dotagBes orcamentarias proprias.
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQ Il - ANEXO DE RISCOS FISCAIS 5 . . 5
2006 Art. 8° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

LRF, art.4*, § 3°

RISCOS FISCAIS GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE PORTO ALEGRE, 16 DE MARCO DE 2006.

1 - Nao-Realizag#io das Receitas Previstas,
2 - Flutuacdes Cambiais;

3 - Demandas Imprevisiveis; VER. HUMBERTO GOULART
4 - Acdes Judiciais, Presidente ’

5 - Recrudescimento da Inflagdo; e
& - Ajustes de estirmnativas em Funcio de Oscilacies da Conjuntura Econdmica

Registre-se e publique-se:
HAROLDO DE SOUZA,

1 - Consignacan, na Lel Orcamentaria de 2008, de dotacio para Reserva de Contingéncia,
equivalente a 2% (dois por cente) das receitas correntes liguidas;

2 - Contingenciamento de dotagdes orgamentarias; e RESOLUCAO 1958; DE 16 DE MARCO DE 2006

3 - Renegociacan de despesas compulsdrias provenientes de despesas decorrentes

de contratos, convanios, acardos, etc, C_onc_:ede 0 Pré_mio Me_rito Sindical ao Lider
Sindical Claudir Antonio Nespolo.




16 DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edicéo 2741 — Terga-feira, 21 de Marco de 2006

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALE- Exemplar ao atleta Fernando Rangel
GRE Paradeda.

Faco saber, em observancia ao artigo 19, inciso Il, alinea “m”, da
Resolucdo 1.178, de 16 de julho de 1992, e alteracOes posteriores, que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo: O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALE-
GRE
Art. 1° Fica concedido o Prémio Mérito Sindical ao Lider Sindical
Claudir Antonio Nespolo, nos termos da Resolugéo 1.344, de 24 de junho de  Faco saber, em observancia ao artigo 19, inciso I, alinea “m”, da
1997, alterada pela Resolucédo 1.693, de 14 de maio de 2003. Resolucdo 1.178, de 16 de julho de 1992, e alteracOes posteriores, que &
Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 1° Fica concedido o titulo honorifico de Esportista Exemplar
ao atleta Fernando Rangel Paradeda, nos termos da Resolucéo 1.123, de 1
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL de novembro de 1991.
DE PORTO ALEGRE, 16 DE MARCO DE 2006.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

VER. HUMBERTO GOULART,
Presidente. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE PORTO ALEGRE, 16 DE MARCO DE 2006.
Registre-se e publique-se:
HAROLDO DE SOUZA, VER. HUMBERTO GOULART,
1° Secretario. Presidente.

RESOLUCAO 1.959, DE 16 DE MARCO DE 2006. Registre-se e publique-se:
HAROLDO DE SOUZA,

Concede o titulo honorifico de Esportista 1° Secretario.

cadastrado como logradouro publico, a Rua Saint Hilaire, com extensao apro-

Documentos OfiCiais i, s s oose overs Remi e

Ainda, de acordo com a referida Lei, os proprietarios terdo o prazo

SECRETARIA DO PLANEJAMENT O MUNICIP AL de 120 dias, a contar da data desta publicacéo, para a regularizacdo da
edificacdes. Para maiores esclarecimentos, os interessados deverao dirigir-
EDITAL 4 se a Divisdo de Edificacbes SECON-Secretaria Municipal de Obras e Via-

cao, Av. Borges de Medeiros, 2244 — 2° andar.
A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL, comunica

aos interessados que, a partir de 26 de dezembro de 2005, de acordo com 0 Porto Alegre, 10 de fevereiro de 2006.
gue consta no expediente Unico 02.266801.00.7, foram cadastrados gcama
logradouros publicos , pela Lei 434/99, os seguintes logradouros: EDITAL 7

1) Rua Cel. Jesus Linares Guimaraes, trecho cadastrado com exten-
sdo aproximada de 60,00m a partir da Rua Ten. Ary Tarrago-Partenon, na A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL comunica
direcdo Norte, e largura média da via de 7,50m; e aos interessados que, conforme dispde a Lei Municipal 4399/77, e 0 que
2) Travessa D-Um Presidio, trecho cadastrado com extenséo agnsta no expediente 02.072790.05.9, foi cadastrado como logradouro pu-
ximada de 70,00m a partir da Rua Milton Sales Silveira, na direcdo Norp#ise a Rua Alceri Garcia Flores, entre a Estrada Martim Felix Berta e a Rua

te, e largura média da via de 8,00m. Dezenove de Fevereiro, com extensao aproximada de 340,00 m e largura
média da via de 11,70 m.
Porto Alegre, 10 de janeiro de 2006. Ainda, de acordo com a referida Lei, os proprietarios dos terrenos
com frente para o citado arruamento terdo o prazo de 120 dias, a contar de
EDITAL S5 data desta publicacéo, para a regularizacdo das edificacdes. Para maiore

esclarecimentos, os interessados deverao dirigir-se a Divisao de Edificacbes
A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL torna pt- SECON-Secretaria Municipal de Obras e Viagao , Av. Borges de Medeiros,

blico que, a partir de 7 de fevereiro de 2006, de acordo com o que consZ2fé — 2° andar.

expediente 02.073670.05.7 foi cadastrado administrativamente como

logradouro publico a Rua Odorico Fantinel, com extensdo aproximada de Porto Alegre, 15 de Fevereiro de 2006.

180,00m a partir da Estrada Chapéu do Sol, na direcao Sul, e largura media

da via de 10,50m. EDITAL 8

Porto Alegre, 14 de fevereiro de 2006. A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL comunica

aos interessados que, em 28 de dezembro de 2005, conforme dispde a Le

EDITAL 6 Municipal 4399/77, e o que consta no expediente 02.313769.00.4, foi cadas-

trado como logradouro publico o trecho da Rua Jodo Moreira Maciel, que
A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL, comunica inicia no final do seu trecho ja cadastrado — distante 2.545,00m da Av. Ernesto

aos interessados que, conforme dispde a Lei Municipal 4399/77 de 3¥&augebauer — até Travessia Eng.° Régis Bitencourth, com aproximadamente

dezembro de 1977 , e o que consta no expediente Gnico 02.296764.00.2,3f5%,00 m de extenséo e 14,00 m de largura total.
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Ainda, de acordo com a referida Lei, os proprietarios dos terrebbiso que, a partir de 16 de fevereiro de 2006, de acordo com 0 que consta no
com frente para o citado arruamento terdo o prazo de 120 dias, a conexmldiente 02.072974.02.8 foi cadastrado administrativamente como
data desta publicacéo, para a regularizacdo das edificacdes. Para miagigradouro publico o trecho da Rua Giuseppe Mandelli compreendido entre
esclarecimentos, os interessados deverao dirigir-se a Divisdo de Edificagf@echo anteriomente cadastrado e os limites da CEASA, com extensao

SECON-Secretaria Municipal de Obras e Viacao , Av. Borges de Medeiapspximada de 512,00m, e largura meédia da via de 20,00m.

2244 - 2° andar.

Porto Alegre, 9 de Janeiro de 2006.

EDITAL 9

A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL torna pu-

EDITAIS

Porto Alegre, 24 de fevereiro de 2006.

ISAAC AINHORN
Secretario.

)

-

TOMADAS
DE PRECOS

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS torna publico que se-
réo recebidos os envelopes de documentagdo e proposta para
aquisicao dos materiais abaixo relacionados até as datas menci-
onadas, como segue:

TOMADA DE PRECO 83/06 - PROCESSO 001.011535.06.7,
para aquisicio de AUTOPECAS E ACESSORIOS PARAVEICU-
LOS LEVES E PESADOS, PENUS E LUBRIFICANTES. Para a
Administracdo Centralizada, com recursos desta Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Alegre .

ABERTURA: 6 de abril de 2006, as 9h30min

TOMADA DE PRECO 77/06 - PROCESSO 001.011541.06.7,
para aquisicdo de RACOES, MATERIAIS E MEDICAMENTOS
VETERINARIOS E INSETICIDA. Para a ECZ-CGVS, com recur-
sos do Convénio PPI-VS, Banco do Brasil, Agéncia 3798-2, conta
corrente 12308-0. Para os demais 6rgdos, com recursos desta
Prefeitura Municipal de Porto Alegre .

ABERTURA: 10 de abril de 2006, as 14h30min

TOMADA DE PRECO 78/06 - PROCESSO 001.011540.06.0,
para aquisicdo de ROUPA DE CAMA, COBERTOR,
COLCHONETE, TECIDOS E MATERIAL PARA
EMPACOTAMENTO. Para a ECZ-CGVS, com recursos do Con-
vénio PPI-VS, Banco do Brasil, Agéncia 3798-2, conta corrente
12308-0. Para os demais 6rgdos, com recursos desta Prefeitura
Municipal de Porto Alegre .

ABERTURA: 10 de abril de 2006, as 14h30min

TOMADA DE PRECO 79/06 - PROCESSO 001.011539.06.2,
para aquisicdo de MATERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR.
Para a ECZ-CGVS, com recursos do Convénio PPI-VS, Banco
do Brasil, Agéncia 3798-2, conta corrente 12308-0. Para os de-
mais 6rgéos, com recursos do Fundo Municipal da Saude-Prefei-
tura Municipal de Porto Alegre .

ABERTURA: 11 de abril de 2006 , as 14h30min

TOMADA DE PRECO 82/06 - PROCESSO 001.011536.06.3,
para aquisicdo de PRODUTOS FARMACEUTICOS. Para o Hos-
pital Materno Infantil Presidente Vargas e Equipe de Material-
Secretaria Municipal da Saude, com recursos do Fundo Munici-
pal da Saude-Prefeitura Municipal de Porto Alegre .

ABERTURA: 11 de abril de 2006, as 14h30min

A Area de Compras e Servicos informa aos fornecedores
em geral que cadastrara os interessados no Registro Unico de
Fornecedores - num prazo de cinco dias Uteis, renovard o Cer-
tificado de Registro Cadastral e balango patrimonial num prazo
de trés dias Uteis e atualizar4 as negativas contidas no mes-
mo num prazo de dois dias (teis.

O Edital — poder4 ser retirado na sede da Area de Compras e
Servigcos - Rua Siqueira Campos, 1300 - 11° andar mediante
pagamento de R$ 9,00 ou no
www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao

taxa de site:

ROGERIO SILVA FIGUEIREDO,
Gestor da Area de Compras e Servicos.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RETIFICACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA PUBLICA NACIONAL 3/05
(REFERENTE AO BID 224)
CONTRAPARTIDA EMPRESTIMO 1095/0C-BR-BID
PROCESSO 001.054413.05.2

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-
pal da Fazenda informa o resultado de julgamento da proposta
técnica/preco, relativa a concorréncia publica acima, cujo objeto
constitui-se de apoio operacional a fiscalizagdo de obras do
Subprograma de Infra-Estrutura - Projeto 32 Perimetral - obras de
drenagem urbana do Conduto Alvaro Chaves, Lotes 1, 2 e 3, no
ambito do Municipio de Porto Alegre, retificando quanto a nota
final, que constou errado na publicacdo de 20 de marco de 2006

CONSORCIO MAGNA/BECK
(MAGNA ENGENHARIA LTDA. e BECK ENGENHARIALTDA.)
VALOR GLOBAL do servico R$571.008, 23
NOTA final 89,85

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis, confor-
me o disposto no Inciso | e §3°, do artigo 109, da Lei 8.666/93, e
alteracdes posteriores.

Porto Alegre , 20 de marg¢o 2006.

ROGERIO SILVA FIGUEIREDO,
Gestor.

CONVITE DE

SERVICO 17/06
PROCESSO 001.010599.06.1

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS torna publico que sera
recebido o envelope da proposta para contratagdo de empresa
especializada na manutengéo preventiva e corretiva em extinto-
res de incéndio da Secretaria, Municipal de Educagéo, conforme
segue.

DATA de Abertura: 30 de margo de 2006, as 9h30min
O Edital esta disponivel na Area de Compras e Servigos, sita na
Rua Siqueira Campos, 1300 — 11° andar, sala 1106.

CONVITE DE

SERVICO 18/06
PROCESSO 001.010600.06.0

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS torna publico que sera
recebido o envelope da proposta para para prestacéo de servigo
de taquigrafia e decupacéo de fitas cassete do Conselho do Or-
camento Participativo-COP para Secretaria, Municipal de Coor-
denacao Politica e Governancga Local, conforme segue.

DATA de Abertura: 30 de margo de 2006, as 9h30min

O Edital esta disponivel na Area de Compras e Servigos, sita

na Rua Siqueira Campos, 1300 — 11° andar, sala 1106.

ROGERIO S. FIGUEIREDO,
Gestor da Area de Compras e Servigos.

EXTRATO DE
CONTRATACAO

PROCESSO 001.055384.05.6

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Fazenda
CONTRATADA: Suzana Correia Barcelos-ME

OBJETO: Prestagdo de servi¢cos de limpeza e desinfeccéo de
reservatorios de agua da Secretaria Municipal da Educagéo .
MODALIDADE : Convite 8/05.

DOTACOES ORCAMENTARIAS abaixo relacionadas:
1502.2092.3390.3978.1200-20; 1502.2087.3390.3978.1200-20;
1502.2096.3390.3978.1200-20; 1501.2025.3390.3978.1200-20.
VALOR: R$ 22.720,00.

ROGERIO SILVA FIGUEIREDO.
Gestor.

SORTEIO:
TOMADA DE

PRECOS 30/06
PROCESSO 001.005818.06.0

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, através da Co-
missdo Permanente de LicitagBes, convida os fornecedores para
participarem do sorteio que se realizard no dia 22 de marco de
2006, as 9h30min nas dependéncias da Area de Compras e Ser-
vigos, da Secretaria Municipal da Fazenda, sita na Rua Siqueira
Campos, 1300 — 11° andar, do item abaixo como segue:

ITEM 7 — Comercial de Produtos Coloniais Alcione Ltda. e
Atacadao Com. de Géneros Alimenticios Ltda.

Porto Alegre, 20 de marco de 2006.

ESTELA MARIA PEREIRA MENDES,
Presidente.

REVOGACAO

DE LICITACAO
CONVITE 5/06
PROCESSO 001.005679.06.0

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS da Secretaria Munici-
pal da Fazenda, informa que a licitagdo acima sera REVOGADA
por interesse da Administracdo, com base no Artigo 49, da Lei
8666/93.

Porto Alegre, 20 de marco de 2006.

ROGERIO SILVA FIGUEIREDO,
Gestor.
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RETIFICACOES
DE AVISOS

DE INEXIGIBILIDADES
PROCESSO 002.070512.06.0

O Edital de Inexigibilidade de Licitagdo, publicado no Diéario
Oficial de Porto Alegre, em sua edicdo 2733 de 9 de marco de
2006,tratando da contratagéo para aquisicdo de uma assinatura
do jornal periédico Correio do Povo, pelo periodo de um ano, a
partir de 10 de marco de 2006, Processo 002.070512.06.0, tendo
como contratante o Municipio de Porto Alegre e contratada a Em-
presa Jornalistica Caldas Junior Ltda. tem a Dotagdo Orgamenta-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
ria retificada para “Dotagdo Orgamentaria 1900-1175-339039.
As demais informagdes permanecem inalteradas.

PROCESSO 002.070397.06.6

O Edital de Inexigibilidade de Licitagdo publicado no Diario Ofi-
cial de Porto Alegre em sua edi¢éo 2723 de 21 de fevereiro de
2006, tratando da contratacéo para aquisicdo de trés assinaturas
do jornal periédico Jornal do Comércio, pelo periodo de um ano, a
partir de 16 de fevereiro de 2006, Processo 002.070397.06.6, ten-
do como contratante o Municipio de Porto Alegre e contratada a
Companhia Jornalistica J.C. Jarros, tem a Dotagdo Orgamentaria
retificada para “Dotagdo Orgamentaria 1900-1182-339039.

As demais informagdes permanecem inalteradas.

PROCESSO 002.070190.06.2

O Edital de Inexigibilidade de Licitacdo, publicado no Diario
Oficial de Porto Alegre, em sua edicdo 2733, de 9 de marco de
2006, tratando da contratacdo para aquisicdo de uma assinatura
do jornal periédico Jornal do Comércio, pelo periodo de um ano, a
partir de 10 de marco de 2006, Processo 002.070190.06.2, tendo
como contratante o Municipio de Porto Alegre e contratada a Com-
panhia Jornalistica J.C. Jarros, tem a Dotacdo Orgamentaria
retificada para “Dotacdo Or¢camentaria 1900-1175-339039.

As demais informag8es permanecem inalteradas.

Porto Alegre, 16 de margo de 2006.

ISAAC AINHORN
Secretario.

INEXIGIBILIDADE

A SECRETARIAMUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIAE
COMERCIO torna publica a seguinte contratacéo, efetivada me-
diante inexigibilidade de licitagéo:

CONTRATADA : Zero Hora Editora Jornalistica S.A.;

OBJETO: renovacao de trés assinaturas do jornal Zero Hora, duas
com 260 edigbes e uma com 365 edi¢bes;

PRECO: R$ 1.380,00;

PRAZO: 7 de janeiro de 2006 a 1° de marco de 2007, 8 de janeiro
de 2006 a 2 de margo de 2007 e 28 de janeiro de 2006 a 27 de
janeiro de 2007 ;

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1601.339039010000-1;

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

BASE LEGAL: artigo 25, caput, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracoes.

A presente inexigibilidade foi ratificada pelo Sr. Secretéario da
Secretaria Municipal da Producéo, Industria e Comércio e encon-
tra-se registrada no processo 001.003773.06.0.

Porto Alegre, 17 de marco de 2006.

IDENIR CECCHIM,
Secretario Municipal da Producédo, Industria e Comércio.

CONVOCAGAO

Manolo Silveiro Cachafeiro, matricula 56.032/6, designado

SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO, INDUSTRA E COMERCIO

como Sindicante pela Portaria 154/04, de 27 de dezembro de 2004,
da Secretaria Municipal da Produgéo, Industria e Comércio para
apurar os fatos apontados no processo 001.038201.04.0, convo-
ca a Servidora Ana Valéria Silva Bratkowski, matricula 57.932/6
a comparecer no dia 31 de margo de 2006, as 11h, na sala 6 da
Secretaria Municipal da Produgéo, Industria e Comércio (Av. Os-

valdo Aranha, 308 — Bairro Bom Fim — Porto Alegre — RS).

Porto Alegre, 20 de marco de 2006.

MANOLO SILVEIRO CACHAFEIRO
Sindicante

RESULTADO

DO JULGAMENTO
CONCORRENCIA 4/06
PROCESSO 003.080089.06.2

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento das propostas, por itens, da
seguinte licitagdo:

OBJETO: Contratacéo de servigcos subaquaticos (mergulho)
LOTE 1 - In Shore Mergulho Profissional Ltda.

Aintegra do julgamento encontra-se afixada no painel de avi-

sos sobre licitacdes da Divisédo de Materiais.

Porto Alegre, 20 de marco de 2006.

ANA MARLI GEREVINI,
Chefe da se¢do de Compras.

RESULTADO DO ADENDO

AO JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 67/05
PROCESSO 003.080401.05.8

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do adendo ao julgamento das propostas,

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

por itens, da seguinte licitag&o:
OBJETO: Uniformes
ITENS 29,30,31,32,55,56 - Claudia Thomas de Mello e Cia Ltda
ITENS 49,50,51,64 - Francisco E. A. Fonte
ITENS 28.-Fracassado
ITENS 57,58,63,65 - Desertos

A integra do adendo ao julgamento encontra-se afixada no
painel de avisos sobre licitag6es da Divisdo de Materiais.

Porto Alegre, 20 de margo de 2006

DENISE R. LOUREIRO PEDROSO,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao.

PREGAO FISICO 8/06
PROCESSO 003.080135.06.4

OBJETO: Aquisi¢do de Caminhé&o.
ABERTURA das propostas: 3 de abril de 2006, as 14h30min.
LOCAL: Rua Gastdo Rhodes, 222, 1° andar.

O Edital e demais elementos desta licitagdo poderao ser reti-
rados pelos interessados diretamente no site
www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao ou no Setor de Cadastro da
Divisdo de Materiais, enderego acima, no horario das 8h as 12h e
das 13h30min as 17h, mediante o recolhimento de R$ 4,50 por
edital, em qualquer agéncia do Banrisul, na conta 04.002400.0-4,
agéncia 051, finalidade 000004-3, ou no Banco do Brasil, na con-

ta 1000.6, agéncia 3798-2 (depésito para conta de terceiros).
Outras informacdes poderdo ser obtidas através dos telefones
(0xx51)3289-9650/9651/9645.

PREGAO

ELETRONICO 111/06
PROCESSO 003.080128.06.8

OBJETO: Aquisi¢do de Contentores e Paletes Plasticos.
PRAZO limite para insergéo de propostas: 9h do dia 3 de abril de
2006

ABERTURA das propostas: 9h do dia 3 de abril de 2006

INICIO da disputa: 9h do dia 4 de abril de 2006 .

Os procedimentos para acesso ao Pregéo Eletrdnico estédo
disponiveis através dos sites www.portoalegre.rs.gov.br,
www.bb.com.br (opcdo governo), www.governo-e.com.br, ou
www.licitacoes-e.com.br.

Os interessados deverdo cadastrar senhas de acesso em qual-
quer agéncia do Banco do Brasil S/A situadas no Brasil.

Maiores informag6es poderdo ser adquiridas através dos te-
lefones (0xx51)3289-9650/9651, ou e-mail
dmaedmsc@dmae.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 20 de marco de 2006.

JOVANES DE SOUZA TELES,
Diretora da Divisdo de Materiais.

TOMADA DE

PRECOS 6/06
PROCESSO 001.000196.06.1
ANULAGAOQ DE LICITACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA informa que anu-
lou o procedimento licitatério acima, forte no artigo 49 § 1° da Lei
8.666/93.

CONVITE 8/06
PROCESSO 001. 001.006974.06.6
RESULTADO FINAL

OBJETO: Servico de Transporte interno em Van para a Coorde-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
nacdo de Descentralizagdo da Cultura da Secretaria Municipal
da Cultura .
A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA torna publico o re-
sultado final referente ao certame em epigrafe, conforme segue:
EMPRESA VALOR R$ CLASSIFICACAO
Angela Beatriz da Costa Salomao 7.800,00 1° LUGAR

Porto Alegre, 20 de margo de 2006.

SERGIUS GONZAGA,
Secretéario Municipal da Cultura.

DISPENSA

DE LICITACAO
PROCESSO 001.000610.06.2

CONTRATANTE : Municipio de Porto Alegre

CONTRATADA : SonorizagGes Terceira Odysséia Ltda
OBJETO: Prestacdo de Servicos de Producdo para os eventos
Prémio Agorianos de Musica e Baile da Cidade

VALOR: R$ 99.221,60

DOTAGAO ORGCAMENTARIA : 1001.2423-3390392301

BASE LEGAL: Artigo 24, inciso IV da Lei 8666/93

Porto Alegre, 20 de marco de 2006.

Ratifico a presente contratagao

SERGIUS GONZAGA,

Secretario Municipal da Cultura.
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; 1“*_fa.' Prefeitura Municipal de Porto Alegre
; * SECRETARIA ESPECIAL DE ACESSIBILIDADE
:J E INCLUSAO SOCIAL

EXTRATO
DE CONTRATO

SECRETARIA ESPECIAL DE ACESSIBILIDADE E INCLU-
SAO SOCIAL — Gabinete do Secretario/ ASSECOM - informa a
contratagcdo do servigo da Sociedade Beneficente, Cultural e
Recreativa Imperatriz Dona Leopoldina, abaixo como segue:
CONTRATANTE: Secretaria Especial de Acessibilidade e In-
cluséo Social.

CONTRATADA : Sociedade Beneficente Cultural Recreativa Im-
peratriz Dona Leopoldina

OBJETO: A Contratagdo do Servigco do Grupo Show e ala de
pessoas em cadeira de rodas da Sociedade Beneficente, Cul-
tural e Recreativa Imperatriz Leopoldina, para integrar a pro-
gramacao da 472 Semana de Porto Alegre com vista a promo-
ver a auto- estima, integracéo de grupos e incluséo social.
PRAZOQO: um dia ( 24 de marg¢o de 2006).

MODALIDADE : Inexigibilidade.

DOTAGAO ORGAMENTARIA : 2500-1327-339039-999900
VALOR GLOBAL : R$ 1.000,00.

Porto Alegre, 20 de mar¢o de 2006.

TARCIZIO TEIXEIRA CARDOSO,
Secretéria Especial de Acessibilidade e Inclusdo Social.

; u Prefeitura Municipal de Porto Alegre
; ,J SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO: 001.006948.06.5

OBJETO: manutencgdo preventiva dos equipamentos Siemens
Iconos e Mammomat, do Hospital Materno Infantil Presidente
Vargas .

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre

CONTRATADA: Siemens Ltda.

VALOR: R$ 5.380,00

BASE LEGAL : Artigo 25, inciso |, da Lei Federal 8.666/93
DOTAGAO ORCAMENTARIA :1804-2284-3390391701

EXTRATO DE
TERMO ADITIVO

PROCESSO: 001.05902.04.5

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre

CONTRATADA : Eletromax Solugdes Elétricas Comercial Ltda.
OBJETO: Prorrogagéo por 12 meses, a contar de 8 de dezem-
bro de 2005 e desisténcia de reajuste.

PRECO: R$ 1.460,00 por més.

BASE LEGAL : Artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

Porto Alegre, 20 de margo de 2006.

PEDRO GUS,
Secretario Municipal de Saude.

i) Camara Municipal de Porto Alegre

= LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE torna publi-
co o resultado do julgamento das propostas, por lotes, das se-
guintes licitagdes:

PREGAQ ELETRONICO 23/06
PROCESSO 341/06

OBJETO: Aquisi¢do de materiais elétricos (reatores para lam-
padas e abragadeiras de nylon)
LOTES 1, 2, 3, 4 e 5: Voltagem Comercial Ltda.

PREGAQ ELETRONICO 24/06
PROCESSO 341/06

OBJETO: Aquisicao de materiais elétricos (soquetes para lam-
padas fluorescentes)
LOTES 1, 2, 3, 4, 5 e 6: Voltagem Comercial Ltda.

PREGAQ ELETRONICO 25/06
PROCESSO 341/06

OBJETO: Aquisicao de materiais elétricos (lampadas e outros)
LOTES 1, 3, 4 e 5: Voltagem Comercial Ltda.
LOTE 2: Max-Fer Comercial Ltda.

A integra do julgamento encontra-se a disposic¢éo dos inte-
ressados na sala 350, 3° andar do prédio da Camara Municipal
de Porto Alegre, ou nos enderecos (www.camarapoa.rs.gov.br/
pregaoonline ou www.pregaobanrisul.com.br).

Porto Alegre, 20 de margo de 2006.

VALTAIR DO AMARAL MADALENA,
Pregoeiro.

_ u Prefeitura Municipal de Porto Alegre
i ,J PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATOS DE
TERMOS ADITIVOS

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude
CONTRATADA: Arliquido Comercial Ltda.

OBJETO: Fica prorrogado o prazo por 12 meses, a contar de
1° de janeiro de 2006 , referente a Concorréncia 2/05-proces-
so 001.029658.05.5

VALOR: R$ 43.429,09 mensais para R$ 49,625,57

Porto Alegre, 16 de marco de 2006

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude
CONTRATADA: Geplan - Planejamento, Projetos e
Gerenciamento de Obras Ltda

OBJETO: Fica prorrogado por 90 dias, a contar de 31 de janei-
ro de 2006 , referente ao processo 001.009703.04.7.

Porto Alegre, 10 de marco de 2006

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: Américo Rossi Sanco.

OBJETO: Manutencdo do valor referente a locagdo néo
residencial do imével situado na Av. Assis Brasil 6607/6615 do
PAM sarandi.- processo 001.020754.99.0

Porto Alegre, 13 de marco de 2006

MERCEDES MARIA DE MORAES RODRIGUES,
Procuradora-Geral do Municipio.

; u Prefeitura Municipal de Porto Alegre
: * SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
:J E VIACAO

CONCORRENCIA
PUBLICA 002.081008.06.6

OBJETO: Execucéo de Infra-estrutura e Pavimentagéo das Vias
de Acesso do Viaduto Eng® Leonel de Moura Brizola e constru-
¢do da Passarela de Pedestre, na interse¢do das Avenidas
Farrapos e Dona Teodora, e das Ruas Ceara e Edu Chaves.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO comu-
nica aos interessados que se encontra aberta a Tomada de Pre-
¢os para execugdo dos servicos em epigrafe, com custo esti-
mado de R$ 8.020.279,53.

A documentagéo e propostas serdo recebidas no dia 25 de
Abril de 2006 as 10h, na Sala de Reunibes do Gabinete do
Secretério da Secretaria Municipal de Obras e Viagéo, localiza-
da na Av. Borges de Medeiros, 2244 — 3° andar.

A despesa da referida Licitagdo correra por conta da Dota-
¢éo Orcamentaria “1400-1101.4490.51"

O Edital podera ser consultado e adquirido na integra atra-
vés do Site www.portoalegre.rs.gov.br/smov. Quaisquer davi-
das poderao ser dirimidas na Sec¢éo de Licitagbes da Secreta-
ria Municipal de Obras e Viagcdo — Fone 3289-8805.

Porto Alegre, 21 de Marc¢o de 2006.

CASSIA CARPES;
Secretario.

; u Prefeitura Municipal de Porto Alegre
; J DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

EXTRATO
DE CONTRATO

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagédo
Contrato 3/06 a Tomada de Precos 1/06 ELIC-CJURF
CONTRATADA: Construtora Mandinho Ltda.

PROCESSO: 004.005952.05.0

FIRMADO em : 10 de marco de 2006

OBJETO Construcdo de 23 casas — Projeto Kaingang-
Convenio Prefeitura Municipal de Porto Alegre / Organizagao
Basca

PRAZO: 120 dias.

PRECO: Preco Global até o Valor Total de R$ 636.809,46

Em 20 de marg¢o de 2006

NELCIR REIMUNDO TESSARO,
Diretor-Geral.

_ u Prefeitura Municipal de Porto Alegre
i ,J COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

TOMADA DE
PRECO 7/06

OBJETO: Aquisicdo parcelada de materiais de escritério,
informatica e impressos

A COMPANHIA CARRIS torna publico que no dia 6 de abril
de 2006, as 9h, procederd, nas suas dependéncias, a abertura
do certame supramencionado. O edital e demais informag6es
encontram-se a disposi¢ao dos interessados na Rua Albion, 385
ou pelo site http://www.carris.com.br.

Porto Alegre, 20 de margo de 2006.

ANTONIO LORENZI,
Diretor-Presidente.

_ u Prefeitura Municipal de Porto Alegre
;  EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E
:J CIRCULACAO

INEXIGIBILIDADE 4/06
PROCESSO 008.001275.06.2

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULCAO
S/A , através de sua Coordenagédo de Compras e Licitagdes,
informa que contratou através de inexigibilidade de licitagéo, o
servigo abaixo como segue.

O processo foi encaminhado a autoridade superior, que o
ratificou, atendendo ao disposto no artigo 26 da Lei 8666/93.
OBJETO: . Aquisi¢cdo de Mddulos de Protecdo RS 485.
CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo
S.A.

CONTRATADA: Digicon S.A. Controle Eletrdnico para Mecani-
ca.

VALOR TOTAL: R$ 11.799,00.

BASE LEGAL: Artigo 25, inciso | Lei 8666/93.

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativo - Financeira.

_ u Prefeitura Municipal de Porto Alegre
: ‘ FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
=] CIDADANIA

ATA DE

JULGAMENTO
CONVITE 1/06
PROCESSO 007.010002.06.5

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
torna publico a ata de julgamento do Convite 1/06, referente a
contratagdo de cinco dnibus para translado intermunicipal Por-
to Alegre/Tramandai da XVII Coldnia de Férias dos Idosos da
Fundacé&o de Assisténcia Social e Cidadania .

Julgar habilitada e vencedora a empresa:

N&N Viagens e Turismo Ltda. CNPJ: 02.820.091/0001-37
ENDERECO: Rua Sé&o Nicolau, 656

VALOR Total: R$ 4.900,00

Porto Alegre, 20 de margo de 2006..

BRIZABEL MULLER DA ROCHA

Presidente.
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Llnha Turismo com desconto I
especial nesta semana

rossegue a partir de hoje a promocéo de descon-

Os ingressos devem ser adquiridos na Central L

to na tarifa da Linha Turismo, em comemoragdaha Turismo (Travessa do Carmo, 84, Cidade Baix3
aos 234 anos de Porto Alegre. Até domingo, diande fica o terminal de embarque e desembarque do 6
26, sera cobrado apenas 50% do valor normals panordmico. S&o quatro horarios de passeio, de fecomissao. No encontro sera abordado o Programa Intefrado
da tarifa (R$ 7,00 e R$ 5,00), para os passag@a-feira a domingo: 9h, 10h30, 13h30, 15h e 16h30. O

ros que doarem 1kg de alimento nédo-perecivel.

tra promoc¢do do Linha Turismo esta marcada para o g

de aniversario da cidade (26),

Cristine Rochol — PMPA

quando os aniversariantes do diz
fardo o passeio gratuitamente, me
diante a apresentacao de documern
to de identidade.

Sucesso de publico, o city tour
foi realizado por 45,9 mil pessoas
ano passado, entre moradores d
Capital e turistas. Neste primeiro

Porto Alegre, o passeio foi realiza-
do por mais de 340 pessoas. Infor:
macdes e reservas pelos telefone
(51) 3212-3464 e 3212-1628.

Passageiros que doarem um quilo de alimento ndo-perecivel

recebem 50% de desconto

Seminario municipal promove igualdade raciala

O 1° Seminario Municipal de Promogo & Igualdade Etivas a luta do povo negro. Entre os temas em debate deg
nico-Racial sera realizado hoje, a partir das 9h, com a preseam-se 0s painéis “Politicas Publicas para a Comunidad
ca de autoridades municipais, estaduais e federais. Organagra” e “Politicas Afirmativas: Cotas e Leis”. Estardo prg-
do pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Segsentes o prefeito e o secretario municipal de Direitos Huma

ranca Urbana (SMDHSU), o evento serd no auditorio da Ses e Seguranca Urbana, além de deputados, vereadores
cretaria de Administracdo (Rua Siqueira Campos, 1300, lgfesentantes de entidades do povo negro. O evento faz p

andar).

das celebracgdes pelo Dia Internacional de Luta Contra a O

Aberto a populacdo em geral, vai abordar questdes retatminacdo Racial (21 de marco).

Filme de Werner Schiinemann em cartaz na Sala PF Gastal

A Coordenacdo de Cinema, Video e Fotografia
Secretaria Municipal da Cultura e a Casa de Cinemal
Porto Alegre langam hoje, as 19h, na Sala P. F. Gasta
Usina do Gasometro, o DVD do filme Coisa na Rog
(1982), dirigido por Werner Schiinemann. O langamer]
é parte da programacao oficial da Secretaria Municif
da Cultura para a Semana de Porto Alegre.

O filme retrata a amizade e a convivéncia de qua
rapazes que dividem um apartamento no inicio dos a
80. Em principio, tudo pode ser “posto na roda”, ¢
versado e compartilhado. As coisas mudam com a ¢
gada de um quinto morador, mais velho e desiludido, ¢
presenca ird desestabilizar a relacdo dos amigos. A
de suas qualidades cinematogréficas, o filme tem
notavel carater documental, revelando imagens de u
Porto Alegre que j& ndo existe mais.

Classico do cinema gaucho, foi o primeiro longg
metragem dirigido por Werner Schiilnemann, ainda ¢
Super-8. O filme faz parte do ciclo de longas realizac
em Super-8 no inicio dos anos 80, iniciado com 0 Sucl
so de Deu Pra Ti Anos 70 (1981), responsavel pela re
lacdo de toda uma nova geracéo de profissionais de
nema. O diretor Werner Schiinemann estara present
sessdo de langamento do DVD. Coisa na Roda entra
cartaz na a sesséo das 18h30, com entrada é francal

P

':IM'TI.F' = |

C0ISa

warnEr Schinamsnmn

S B o A T il
fllme &m gramado 1903

| i

e | Fyicar

final de semana da 472 Semana dp

Cosmam debate
Programa Sdcio-ambiental

O diretor do Departamento Municipal de Agua e E4
i4tos (Dmae) de Porto Alegre, é o convidado da reunido flesta
) terca-feira da Comisséo de Satde e Meio Ambiente (Cosmam)
nita Camara Municipal, a ser realizada as 14h30min, na spla da

g0-

I S0cio-ambiental (Pisa) da Prefeitura. Discutido desde 2000 e

i@rcado em 115 milhdes de dolares, o Pisa tem como obletivo
principal elevar o indice da coleta de esgotos da cidadle de
27% para 77% e, desta forma, recuperar a balneabilidade das
praias do Lago Guaiba, proteger as nascentes e recuparar ar-

-roios da Regido Sul de Porto Alegre.

Camara lembra 75 anos do
Sindicato dos Metalurgicos

A Camara Municipal prestou homenagem ao Sind
Lto dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Me
cas e de Material Elétrico-Eletronico de Porto Alegre,
comemorou 75 anos no dia 19. O ato contou com as pr,
s cas do presidente do sindicato, Claudir Nespolo, e de A
lina Maria Martins - vilva de Eloy Martins, ex-vereadg
fundador da entidade - , agraciados com diplomas alu
ao aniversario.

Nespolo, ao agradecer, destacou a importancia d
menagem, por traduzir o reconhecimento da Camara. ¢
sidente do sindicato contou que a categoria dos metalun
sofreu drastica reducéo nos Ultimos anos. Dos antigq
Liil, hoje ha 38 mil trabalhadores desta area na Regiad
fropolitana, devido ao aumento das exigéncias tecn
Disse que a capacitagao profissional € um dos desafios
das lutas por melhores salarios e uma sociedade mais|

Sindisprev pede apoio
contra demissdes no HPV

O Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Trabalho e
Previdéncia no RS (Sindisprev/RS) solicitou apoio doq ve-
readores aos 232 funcionarios da Fundagdo Riogranglense
Universitaria de Gastroenterologia (Fugast) ameacads de
demissdo no Hospital Presidente Vargas. “Se acontederem
as dispensas, com certeza leitos serdo fechados’, alerta a
diretora Dinara Del Rio, que reivindica audiéncia pUblica
com representantes dos governos municipal, estadual e fe-
deral para tratar da quest&o.

Conforme a dirigente, os funcionarios foram contr
dos emergencialmente mediante convénio estabelecidg
a Fugast nos anos 90. “Como ndo houve concurso p
0s médicos foram ficando”, disse, ao informar sobre a
movida pelo Ministério PUblico questionando a contratg
direta dos trabalhadores. “Queremos o auxilio dos verg
res para que néo feche o Hospital”, reforgou.

Memorial oferece palestras
sobre historia da Capital

Dentro das comemoragdes do aniversério de PortgAle-
gre, 0 Memorial da Camara Municipal esta com agendanjento
aberto para palestras sobre a historia da Capital, que fgz 234
anos em 26 de marco. \oltada para escolas e grupos d¢ insti-
tuicOes, a atividade inclui sesséo de eslaides no Teatro GIénio
Peres e visita orientada pelo Legislativo. Informagdes pelos
telefones (51) 3220-4187 e 3220-4318 ou no Memorigl da
Camara (Avenida Loureiro da Silva, 255, térreo).

Al
ca-

cani-
(Jue
bsen-
nge-
re
5iVOS

A ho-

pre-
0icoS
s 70

Me-

icas.

além
justa.
e re-
arte

is-

hta-
com
plico,
Aca0
¢éo
ado-




