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Avenida Teresopolis
e aberta ao trafego

conclusdo da duplicagdo da Avenida Teresopolis,  Para o término do projeto original da 3.2 Perimetral res
obra que integra o projeto da 3.2 Perimetral, va conclusdo do Viaduto José Eduardo Utzig, na Benjam

Pagina da Prefeitura na internet:
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www.portoalegre.rs.gov.br

INFORMATIVO DA

CAMARA MUNICIPAL

SBPC destaca Semana Naciongl

de Ciéncia e Tecnologia

Arealizagéo emtodo o pais da Semana Nacional de
cia e Tecnologia foi destacada nesta semana na Tribu
gular, na Camara Municipal. Esse evento, promovido a partir
itlesta segunda-feira até o dia 24, foi apresentado aos vefeado-

permitir que a Empresa Pdblica de Transporte @onstant com Dom Pedro II, além de acabamentos, cols por Rita Maria Carnevale, secretaria regional da Sodieda-

Circulagdo (EPTC) libere, amanhd, as 9h, o trarealgadas nas avenidas Teresopolis e Dom Pedro II. Ja e

sito na pista bairro-Centro, entre a Ruam licitagdo a construcdo do tdnel que vai ligar a Aveni
Clemenciano Barnasque e a Avenida Aparicio Borges (na dleresopolis a Aparicio Borges e o viaduto ligando a 3
tra pista, ja concluida, o trafego é normal). O corredor de dRierimetral aos bairros Humaitd e Navegantes, proximo
bus também entra em funcionamento pleno. Monumento ao Lagador.

ESPORTE

tflg Brasileira para o Progresso da Ciéncia/Rio Grande do Sul
{SBPCIRS). Acompanhou a divulgacao feita pela SBPG/RS

aandelan Vasconcelos, coordenador da Financiadora de Es-
udos e Projetos (Finep) e representante do Ministério de[Cién-
Cia e Tecnologia.

Conforme Rita Maria, a Camara Municipal foi o lofal

escolhido para a abertura das atividades previstas parg Porto
Alegre: “Acreditamos que nossos vereadores, como nPssos

D

Corrida pela Vida se realiza no domingo

Com a finalidade de promover o esporte e colaborar coviida. Os interessados em participar podem inscrever-se
as criancas do Instituto do Cancer Infantil, realiza-se, domipestos de vendas dos Super Mercados Nacional, Paqueta
go, no Parque Moinhos de Vento (Parcéo), a 11.2 Corrida pptates, Tim, Unimed, Instituto do Céancer Infantil e, no dia,

Bancode imagers, - |ocal do evento. A taxa de inscricdo é de R$ 7,00, com dire
a uma camiseta do evento.

representantes, deveriam ser os primeiros a serem infprma-
@s desse evento, bem como lembrados da importangia da
E#ncia e da tecnologia para nossas vidas diarias”.Em se pro-
enunciamento, a representante do SBPC/RS também mgnifes-
tdou a importancia do incentivo a pesquisa cientifica comd for-
mas de desenvolvimento, inclus&o social, soberania e cflada-
Hnia. “Precisamos reconhecer a presenca da tecnologig e da

A corrida comeca as 8h30min com atividades de recre
¢&0. As 10h sera dada a largada da prova, que tem o seg
percurso: Avenida Goethe, ruas Dr. Timdteo, 24 de Outub
Olavo Barreto Viana, Padre Chagas, Fernando Gom
Mariante, Mostardeiro, Dr. Floréncio Ygartua, 24 de Outub
e Avenida Goethe.

iifiéncia em nosso cotidiano”.
Durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnolpgia,
Séomo salientou Rita Maria, diversos eventos estardo adonte-
Cendo em Porto Alegre, promovidos por entidades pubjcas,
empresas privadas, escolas e universidades. Uma das gtivida-
des citadas foi a inauguracéo da Sala Ruy Carlos Ostegmann

Serdo conferidos trofeus para a escola particular € a Bk, Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia. “Osterfnann

blica com maior nimero de inscritos e prémio especial $8q o primeiro titular dessa pasta no Estado”, recordou g ora-
entrada franca para os alunos de ambas no Parque Acdgra. A programagao completa esta disponivel em pagiha da
Lokos, troféu para academia com maior niimero de inscritdSnternet, acessavel pelo endereco www.mct.gov.br. Em jome

0 percurso. Todos os participantes que completarem o per
so receberdo medalhas.

Participantes colaboram com
Instituto do Céancer Infantil

Portadores de deficiéncia disputam jogos municipais amanha

A 33.2 edicdo dos Jogos Municipais dos Estudantes Exde professores das escolas participantes do evento.
cepcionais — Jomeex realiza-se amanha, com o objetivo de Cerca de 1.200 atletas portadores de deficiéncia mer

troféu e prémio surpresa para as trés melhores torcidas e pok suas bancadas, cinco vereadores saudaram a realiz
teio de bicicletas entre os participantes que percorrerem tqd®emana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

¢éo da

ur-

Conselho divulga diretrizes
para Ciéncia e Tecnologia

O presidente do Conselho Municipal de Ciéncla e
Tecnologia (Comcet), José Antbnio Antonioni, compardceu
ontem a Camara Municipal, onde entregou aos vereadgres o
relatorio com as diretrizes de ciéncia e tecnologia aprovadas na
IV Conferéncia Municipal para o biénio 2004/2006. Entrg as
sugestdes aprovadas na conferéncia estéo a institucionajzagéo
de politicas de incluséo digital, a ampliacdo de espacog para
familiarizac&o da populacdo com as tecnologias da infgrma-
fakio, 0 estimulo a reciclagem de computadores doados du des-

incentivar os portadores de deficiéncia mental para a pratjarticipardo das competicdes de atletismo feminino e mascleartados pelo servico piiblico e a criagio do Forum Mungipal

de esporte. no. Serdo disputadas provas de caminhada, corrida, arremg
Os jogos ocorrem das 9h as 17h30min, na sede campdspeso e de pelota, salto em altura e salto em distancia.

tre do Servigo Social do Comércio — Sesc (Avenida Protasio  Atletas, técnicos, arbitros, organizadores e colaboradofegas pessoas”, observou Antonioni. Ele acrescentou que

Alves, 6.220). Participam das competicGes alunos de 9 a@@eberdo certificados de participagdo. Sera conferido a ¢

anos de mais de 20 escolas especiais de Porto Alegre e Regrlade um troféu de participacéo, uma vez que nao sao cde Ciancia & Tecnologia, promovida pelo governo federal.

¥ Inclusdo Social. “A Ciéncia e a Tecnologia estéo cadp vez
mais presentes no dia-a-dia, interferindo na qualidade d¢ vida

\¥3ana esta sendo realizada em todo o pais a Semana Npcional

Metropolitana. Os Jomeex tem 0 apoio do Sesc, Associagditados pontos, nem existira classificacao geral. Os atletas
Regional de Desportos de Deficientes Mentais (Ardem), dabardo medalhas no padréo outro, prata e bronze, correspon
alunas da Faculdade de Pedagogia Especial da PUCRS, detgaigso primeiro, segundo e terceiro lugar, respectivamente.

Ij?ﬁbnto do presidente do Comcet.

Ofereadores manifestaram-se a seguir, destacando o compareci-
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EXECUTIVO

DECRETO N° 14.662, de 27 de setembro de 2004.

Estabelece atribuicdes gerais para funcdes de
chefia e assessoramento no &mbito da
Administracdo Centralizada e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 94, incs. Il e IV, da Lei Organica do Municipio e de conformi-
dade com o disposto no art. 21 da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas atribuicbes para Postos de Confianca (PC)
de chefia e assessoramento da Administracdo Centralizada, constantes do Anexo
deste Decreto.

Art. 2° Os titulares das Reparticdes Municipais, assessorados pela Célu-
la de Modernizacdo Administrativa e Projetos de Pessoal, deverdo elaborar os
Regimentos Gerais, das respectivas Repartices, com as competéncias das suas
Unidades de Trabalho, os quais deverdo ser aprovados por Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de setembro de 2004.

Joao Verle,
Prefeito.

César Bento,
Secretario Municipal de Administragéo.

Registre-se e publique-se.
Jorge Branco,
Secretario do Governo Municipal.

ANEXO AO DECRETO N° 14.662
ATRIBUICOES DAS CHEFIAS E POSTOS DE ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES GERAIS E COMUNS DAS CHEFIAS

Art. 1° As diferentes chefias, dentro do ambito de sua atuacéo e atribui-
¢des, incumbe especialmente:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do érgdo que
dirige;

Il - responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
que lIhes sdo pertinentes;

[l - promover reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de tra-
car diretrizes, dirimir ddvidas, ouvir sugestfes e discutir assuntos de interesse do
orgéo;

IV - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento
dos servigos sob sua diregéo.

Paragrafo Unico. E inerente ao exercicio dos cargos de chefias o desem-
penho das atividades de treinamento em servi¢co, de manutencédo do espirito de
equipe e disciplina do pessoal, bem como da representacdo dos 6rgédos sob sua
chefia.

“, - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

o0 o el v, ..
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DECRETOS

CAPITULO II
DOS POSTOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
SECAO |
DO GESTOR A

Art. 2° Descricdo do PC Gestor A:

| - denominacéo: Gestor A;

Il - codigo: 2.1.1.8 (FG) - 2.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 3° Ao Gestor A compete:

| - prestar assessoramento em assuntos relacionados com as compe-
téncias da sua Reparticéo;

Il - desempenhar fun¢des de alta complexidade, em nivel predominante-
mente estratégico e com qualificacao de nivel superior;

[l - acompanhar os trabalhos desenvolvidos em sua area de atuacéo,
requisitando, quando necessario, os elementos indispensaveis a sua analise e ava-
liacéo;

IV - emitir pareceres técnicos;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO Il
DO ASSESSOR ECONOMISTA

Art. 4° Descricao do PC Assessor Economista:
| - denominagéo: Assessor Economista;

Il - codigo: 2.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 5° Ao Assessor Economista compete:

| - prestar assessoramento técnico-politico, diretamente ao Prefeito, na
sua area de competéncia, desempenhando atividades em nivel essencialmente
estratégico, de alta complexidade e com qualificacdo de nivel superior;

Il - analisar projetos de natureza econémica e financeira, considerados
prioritarios para o Governo;

Il - oferecer todos os subsidios necessarios para analise e encaminha-
mentos em matéria de sua competéncia;

IV - manter relacionamentos com entidades nacionais e internacionais,
necessarios ao desenvolvimento das suas atribuigdes;

V - propor o estabelecimento de contratos e convénios em matéria de
sua competéncia;

VI - analisar contratos e convénios estabelecidos por diversos érgaos da
PMPA, em matéria de sua competéncia;

VII - exercer outras atribuic6es que lhe forem delegadas.

SECAO Il
DO ASSESSOR ENGENHEIRO

Art. 6° Descricdo do PC Assessor Engenheiro:
| - denominacao: Assessor Engenheiro;

Il - codigo: 2.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 7° Ao Assessor Engenheiro compete:

| - prestar assessoramento técnico-politico, diretamente ao Prefeito, na
sua area de competéncia, desempenhando atividades em nivel essencialmente
estratégico, de alta complexidade e com qualificacao de nivel superior;

Il - analisar projetos na &rea da engenharia, considerados prioritarios para
o Governo;

Il - oferecer todos os subsidios necessarios para analise e encaminha-
mentos em matéria de sua competéncia;

IV - manter relacionamentos com entidades nacionais e internacionais,
necessarios ao desenvolvimento das suas atribuicdes;

V - propor o estabelecimento de contratos e convénios em matéria de
sua competéncia;

VI - analisar contratos e convénios estabelecidos por diversos érgdos da
PMPA, em matéria de sua competéncia;

VII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.
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SECAO IV
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 8° Descricdo do PC Assessor Juridico:

| - denominagéo: Assessor Juridico;

Il - cédigo: 2.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 9° Ao Assessor Juridico compete:

| - prestar assessoramento técnico-politico, diretamente ao Prefeito, na
sua area de competéncia, desempenhando atividades em nivel essencialmente
estratégico, de alta complexidade e com qualificacdo de nivel superior;

Il - analisar projetos que envolvam matéria de natureza juridica, conside-
rados prioritarios para o Governo;

Il - oferecer todos os subsidios necessarios para analise e encaminha-
mentos em matéria de sua competéncia;

IV - manter relacionamentos com entidades nacionais e internacionais,
necessarios ao desenvolvimento das suas atribuicoes;

V - propor o estabelecimento de contratos e convénios em matéria de
sua competéncia;

VI - analisar contratos e convénios estabelecidos por diversos érgdos da
PMPA, em matéria de sua competéncia;

VII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.

SECAO V
DO ASSESSOR PARA ASSUNTOS ESPECIAIS

Art. 10 Descricdo do PC Assessor para Assuntos Especiais:
| - denominacéo: Assessor para Assuntos Especiais;

Il - codigo: 2.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 11 Ao Assessor para Assuntos Especiais compete:

| - assessorar 0 chefe da Reparticdo no estabelecimento de diretrizes e
politicas, bem como opinar sobre programas e projetos setoriais da Reparticao;

Il - estudar de forma sistematica a realidade dos assuntos referentes a
atuacdo da Reparticdo a que esta afeto, buscando informacdes nos mais diversos
Orgaos da mesma, e outros da PMPA,;

[l - desempenhar atividades em nivel essencialmente estratégico e com
qualificacao de nivel superior;

IV - propor diretrizes e prioridades ao Chefe da Reparticao;

V - emitir parecer de natureza complexa, sobre questdes de envolvimento
da Reparticdo a que esté afeto, ou solicitagdes em processos ou outros expedien-
tes que lhe forem submetidos;

VI - sugerir convénios, contratos e outros termos de interesse da Repar-
ticao;

VII - manter articulagdo com outras entidades nacionais ou estrangeiras
com vistas a intercAmbio de informacdes;

VIII - manter articulagdo com entidades governamentais, estaduais e fe-
derais com vistas a intercambio de informacdes;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO VI
DO COORDENADOR-GERAL

Art. 12 Descri¢do do PC Coordenador-Geral:
| - denominacdo: Coordenador-Geral,

Il - cédigo: 1.1.1.8 (FG) - 1.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da fun¢éo: Direcao.

Art. 13 Ao Coordenador-Geral compete:

| - exercer a Coordenacao Geral da Unidade de Trabalho a que esta afe-
to, desempenhando atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta com-
plexidade e com qualificacéo de nivel superior;

Il - estabelecer prioridades de atuacao da sua Unidade de Trabalho, pro-
movendo o planejamento e acompanhamento das ac8es das mesmas;

Il - executar as prioridades gerais estabelecidas para a Reparticédo, no
ambito de atuacdo da sua Unidade de Trabalho;

IV - coordenar os projetos desenvolvidos na sua Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das andlises de desenvolvimento das acfes da Unidade de Trabalho;

VI - definir, juntamente com sua equipe técnica, estratégias de atuacao
para a Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais orgaos da Reparticao,
bem como com as demais Reparti¢cBes;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-

soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;
IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO VI
DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Art. 14 Descricdo do PC Diretor de Departamento:
| - denominagéo: Diretor de Departamento;

Il - codigo: 1.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 15 Ao Diretor de Departamento compete:

| - exercer o gerenciamento do Departamento de Esgotos Pluviais da
PMPA, exercendo fungdes em nivel essencialmente estratégico e de alta comple-
xidade, com qualificac@o de nivel superior,

Il - executar prioridades definidas pelo Governo, no &mbito de sua com-
peténcia, bem como definir as prioridades de atuacédo do Departamento;

Il - representar o Chefe do Executivo em matéria de sua competéncia;

IV - expedir InstrucBes para a execucdo de servicos no &mbito de sua
competéncia;

V - encaminhar a andlise do Chefe do Executivo Ante-Projetos de Lei,
Minutas de Decreto em matéria de sua competéncia;

VI - apresentar relatérios anuais ao Prefeito, dos servigos realizados pelo
DEP;

VII - elaborar proposta orgcamentaria para execucdo das prioridades
estabelecidas para o Departamento;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas;

SECAO Vil
DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 16 Descricao do PC Secretéario Adjunto:
| - denominacao: Secretario Adjunto;

Il - cédigo: 1.1.1.8 (FG) - 1.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;
IV - natureza da fungéo: Direcéo.

Art. 17 Ao Secretario Adjunto compete:

| - exercer fungdes em nivel essencialmente estratégico e de alta com-
plexidade, com qualificacéo de nivel superior;

Il - compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades da secreta-
ria, nos termos da legislacdo vigente;

[l - auxiliar o Secretario no cumprimento de suas atribuicdes;

IV - coordenar as atividades de administracdo e de desenvolvimento
organizacional no ambito da secretaria, em consonancia com as diretrizes emiti-
das pelo Secretério;

V - substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais;

VI - acompanhar e representar o Secretario quando necessario;

VII - coordenar as agdes do Gabinete do Secretario e das assessorias da
Secretaria;

VIIl - exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacao.
SECAO IX
DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO

Art. 18 Descricdo do PC Procurador-Geral Adjunto:
| - denominacéo: Procurador-Geral Adjunto;

Il - codigo: 1.1.1.8 (FG) -1.1.2.8 (CC);

Il - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 19 Ao Procurador-Geral Adjunto compete:

| - exercer fungdes em nivel essencialmente estratégico e de alta com-
plexidade, com qualificagcao de nivel superior,

Il - compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades da Procu-
radoria, nos termos da legislacéo vigente;

[l - auxiliar o Procurador Geral no cumprimento de suas atribuicdes;

IV - coordenar as atividades de administracdo e de desenvolvimento
organizacional no ambito da Procuradoria, em consonancia com as diretrizes emi-
tidas pelo Procurador Geral,

V - substituir o Procurador Geral em suas auséncias e impedimentos
legais;

VI - acompanhar e representar o Procurador Geral quando necessario;

VII - coordenar as a¢des do Gabinete do Procurador Geral e das asses-
sorias da Procuradoria;

VIII - gerenciar, de forma mediata, as esquipes juridicas da PGM,;

IX - exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacao.
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SECAO X
DO DIRETOR-GERAL

Art. 20 Descricdo do PC Diretor-Geral:

| - denominacgéo: Diretor-Geral;

Il - cédigo: 1.1.1.8 (FG) - 1.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da funcgéo: Direcao.

Art. 21 Ao Diretor-Geral compete:

| - exercer a direcéo geral do 6rgdo, desempenhando atividades em nivel
essencialmente estratégico, de alta complexidade e com qualificacéo de nivel su-
perior;

Il - executar as prioridades gerais definidas pelo Governo, para o 6rgao;

[l - estabelecer prioridades de atuagéo do 6rgao, promovendo o plane-
jamento e acompanhamento das acdes do mesmo;

IV - acompanhar os projetos e acdes desenvolvidas no 6rgao;

V - solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das acfes do 4rgao;

VI - definir, juntamente com sua equipe técnica, estratégias de atuagdo
para o 6rgéo;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais orgéos da Secretaria,
bem como com as demais Reparti¢cdes;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XI
DO GERENTE IV

Art. 22 Descricdo do PC Gerente IV:

| - denominacao: Gerente |V,

Il - cédigo: 1.1.2.8 (CC) - 1.1.1.8 (FG);

[l - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Direcéo.

Art. 23 Ao Gerente IV compete:

| - gerenciar a Unidade de Trabalho, desempenhando atividades de alta
complexidade e predominantemente estratégica, com qualificacédo de nivel supe-
rior;

Il - estabelecer diretrizes, metas e estratégias de atuacédo da Unidade de
Trabalho a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das
acles da mesma;

[l - definir, de acordo com a orientacdo do Titular da Reparticao, priori-
dades de atuacéo;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos na sua Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢des da Unidade de Trabalho;

VI - gerenciar os relacionamentos com os demais drgaos da Reparticao,
bem como com as demais Reparti¢des;

VII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

VIIl - promover reunibes periddicas entre os servidores vinculados as
atividades gerenciadas a fim de dirimir dlvidas, ouvir sugestdes, repassar deci-
sdes superiores e discutir assuntos inerentes ao gerenciamento e execucao das
atividades

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XII
DO GERENTE DE ATIVIDADES IV NS

Art. 24 Descricao do PC Gerente de Atividades IV NS:
| - denominacao: Gerente de Atividades IV NS;

Il - cédigo: 1.1.1.8 (FG) - 1.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 25 Ao Gerente de Atividades IV NS compete:

| - gerenciar e executar atividades definidas por seu superior hierarquico,
de alta complexidade, predominantemente estratégicas e com qualificacédo de ni-
vel superior;

Il - gerenciar atividades especificas, definidas pelo Titular da Reparticdo;

[l - auxiliar e estabelecer, as diretrizes e metas de atuacdo da Reparti-
¢éo, promovendo o planejamento e acompanhamento de a¢des da Reparticéo;

IV - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de programas e pro-
jetos prioritarios da Reparticéo, junto as areas envolvidas;

V - apresentar relatdrios sistematicos das a¢fes desenvolvidas na Re-
particdo sob sua orientacdo e acompanhamento;

VI - proporcionar aos envolvidos em projetos prioritarios da Reparticéo,
as condic¢8es favoraveis a sua execucao;

VII - gerenciar os relacionamentos com os 0rgaos externos a Reparticéo;

VIII - solicitar relatérios as diversas Unidades de Trabalho da Repartigéo,
que julgar necessario;

IX - providenciar e distribuir 0os recursos humanos, materiais e orcamen-
tarios necessarios a execucédo das atividades, juntamente com o superior imedia-
to, bem como controlar a sua utilizacéo;

X - organizar e manter atualizado sistema de informacfes sobre as ativi-
dades gerenciadas, divulgando o trabalho através dos meios pertinentes;

XI - promover reunides periddicas entre os servidores vinculados as ati-
vidades gerenciadas a fim de dirimir davidas, ouvir sugestfes, repassar decisdes
superiores e discutir assuntos inerentes ao gerenciamento e execucao das ativida-
des;

XII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XlII
DO SUPERVISOR

Art. 26 Descri¢cdo do PC Supervisor:

| - denominacéo: Supervisor;

Il - codigo: 1.1.1.8 (FG) - 1.1.2.8 (CC);

[l - requisitos: Qualificacéo de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 27 Ao Supervisor compete:

| - supervisionar Unidades de Trabalho subordinadas, promovendo a
integracdo operacional entre as mesmas, desempenhando funcdes de alta com-
plexidade e predominantemente estratégicas, com qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes, metas e estratégias de atuacao para as Unida-
des de Trabalho sob sua supervisdo, promovendo o planejamento e acompanha-
mento das acBes das mesmas;

[l - definir, de acordo com orientac&o do Titular da Reparti¢cdo, priorida-
des de atuacéo;

IV - supervisionar os projetos desenvolvidos nas Unidades de Trabalho
que estdo sob sua responsabilidade;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das ac¢des;

VI - supervisionar os relacionamentos com os demais 6rgéaos da Reparti-
¢éo, bem como com as demais Reparticdes;

VII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

VIIl - promover reunides periddicas entre os representantes de Unidades
de Trabalho vinculadas, a fim de dirimir davidas, ouvir sugestdes, repassar deci-
sbes superiores e discutir assuntos inerentes ao gerenciamento e execucéo das
atividades;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XIV
DO ASSESSOR LEGISLATIVO

Art. 28 Descricdo do PC Assessor Legislativo:
| - denominacado: Assessor Legislativo;

Il - codigo: 2.1.2.7 (CC);

[l - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Assessoramento.

Art. 29 Ao Assessor Legislativo compete:

| - acompanhar os Projetos de Lei, contratos e outros atos enviados a
Céamara Municipal, anotando os pareceres das Comissfes, emendas e outros pon-
tos de interesse da Administracédo, desempenhando funcdes de alta complexida-
de e predominantemente estratégicas, com qualificacédo de nivel superior;

Il - informar ao superior imediato sobre as matérias em curso na Camara
Municipal e a repercussao que possam ter no Municipio se transformadas em Lei;

Il - fazer relatdrios critico-analiticos sobre as principais matérias versa-
das na Camara Municipal e seus resultados;

IV - estudar as metas e o programa geral do Governo Municipal;

V - prestar assessoramento politico e social, a chefia imediata, nos as-
suntos de natureza legislativa;

VI - manter articulacdo com todas as Repartic6es, com vistas ao forneci-
mento de subsidios necessarios a matérias discutidas na Camara;

VII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XV
DO ASSESSOR TECNICO

Art. 30 Descrigéo do PC Assessor Técnico:

| - denominagéo: Assessor Técnico;

Il - codigo: 2.1.2.7 (CC) - 2.1.3.7 (CC) - 2.1.1.7 (FG);
[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.
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Art. 31 Ao Assessor Técnico compete:

| - prestar assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com as
competéncias da Reparti¢éo;

Il - efetuar estudos e realizar pesquisas, objetivando a elaboragédo de
diretrizes béasicas para o processamento de planejamento, programacéao e contro-
le das atividades da Reparticéo;

Il - acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando ne-
cessario, os elementos indispensaveis a sua andlise e avaliagdo;

IV - identificar e analisar fontes de recursos para a execucéo de planos e
programas de trabalho;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XVI
DO ASSESSOR TECNICO EM EDUCAGCAO I

Art. 32 Descricdo do PC Assessor Técnico em Educacéo I

| - denominagéo: Assessor Técnico em Educacéo II;

Il - cédigo: 2.1.1.7 (FG) - 2.1.2.7 (CC);

[l - requisitos: Curso superior de graduacao a nivel de licenciatura plena,
ou bacharelado, complementado este por curso de pés-graduacédo nas areas de
ensino ou educacéo;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 33 Ao Assessor Técnico em Educacao Il compete:

| - prestar assessoramento técnico, no ambito da Educacdo Municipal,
desempenhando fun¢gdes em nivel predominantemente estratégico, de alta com-
plexidade e com qualificagcao de nivel superior;

Il - orientar a elaboracdo, o acompanhamento e avaliacdo de programas,
projetos e estudos especializados nas areas de ensino e educacao;

[l - participar na definicdo de objetivos, estratégias, diretrizes, metas e
critérios de prioridades para a area educacional do Municipio;

IV - compatibilizar programas e projetos da area educacional com a le-
gislacédo vigente;

V - participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de
Acdo da Secretaria;

VI - propor estudos, analises, pesquisas e projetos na area educacional;

VII - propor medidas visando a expanséo e ao desenvolvimento da edu-
cacao municipal;

VIII - manter intercdmbio com instituicBes de ensino e pesquisa;

IX - propor a realizacdo de seminarios, palestras, encontros, debates e
grupos de trabalho de interesse educacional,

X - emitir pareceres técnicos;

Xl - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XVl
DO GESTOR B

Art. 34 Descricdo do PC Gestor B:

| - denominacgé&o: Gestor B;

Il - cédigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7(CC) - 1.1.3.7 (CC);
[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 35 Ao Gestor B compete:

| - exercer 0 gerenciamento da area de trabalho a que esta afeto;

Il - desempenhar atividades em nivel essencialmente estratégico e de
alta complexidade;

[l - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo da area de trabalho a que
est4 afeto, promovendo o planejamento e o acompanhamento das a¢gfes da mes-
ma;

IV - definir de acordo com as orientacfes do titular da Reparticdo, as
prioridades de atuacao da area;

V - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soal e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

VI - promover reunifes periddicas entre os representantes de unidades
de trabalho vinculadas, para discutir assuntos inerentes ao gerenciamento e exe-
cucao das atividades;

VII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XVIII
DO COORDENADOR
Art. 36 Descricdo do PC Coordenador:

| - denominacédo: Coordenador;
Il - codigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7(CC) - 1.1.3.7 (CC);

| - gerenciar a Coordenacdo a que esta afeto, desempenhando ativida-
des de alta complexidade e predominantemente estratégicas, com qualificacao de
nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao da Coordenacao a que esta
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma;

[l - definir, de acordo com orientacéo do Titular da Reparticéo, priorida-
des de atuacéo;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos na Coordenacéo;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢des da Coordenacéo;

VI - definir estratégias de atuacao da Coordenacéo;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais érgaos da Reparticéo,
bem como com as demais Reparti¢cdes;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob sua coordenacéo;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XIX
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 38 Descri¢cdo do PC Chefe de Gabinete:

| - denominacdo: Chefe de Gabinete;

Il - codigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CC) - 1.1.3.7(CC);
[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 39 Ao Chefe de Gabinete compete:

| - desempenhar atividades em nivel essencialmente estratégico e de
alta complexidade;

Il - definir, de acordo com orientac&o do Titular da Reparticdo, priorida-
des de atuacéo;

[l - definir estratégias de atuacao;

IV - estabelecer diretrizes e metas de atuagéo , promovendo o planeja-
mento e acompanhamento das acdes;

V - fazer ainterlocucao entre as Unidades de Trabalho vinculadas/subor-
dinadas a Reparticdo com o titular da pasta;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XX
DO DIRETOR

Art. 40 Descricdo do PC Diretor:

| - denominacéo: Diretor;

Il - codigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da func¢éo: Direcao.

Art. 41 Ao Diretor compete:

| - gerenciar a Diviséo a que esta afeto, com atividades de alta complexi-
dade e predominantemente estratégicas, com qualificagdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo da Divisdo a que esta afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma,;

[l - definir, de acordo com orientac&o do Titular da Reparticdo, priorida-
des de atuacéo;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos na Diviséo;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢fes da Divisao;

VI - definir estratégias de atuagéo da Divisao;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgaos da Reparticéo,
bem como com as demais Reparti¢cGes;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob sua dire¢céo;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XXI
DO GERENTE I

Art. 42 Descricdo do PC Gerente IlI:

| - denominacéo: Gerente lll;

Il - cédigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7.(CC);

Il - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 43 Ao Gerente Ill compete:
| - gerenciar Unidade de Trabalho, com atividades de alta complexidade

e predominantemente estratégica, com qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo da Unidade de Trabalho a
que esté afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des da
mesma,;

[l - definir, de acordo com orientacéo do Titular da Reparticéo, priorida-

[l - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 37 Ao Coordenador compete:
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des de atuacéo;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos na sua Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das acfes da Unidade de Trabalho;

VI - definir estratégias de atuacéo da sua Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgaos da Reparticao,
bem como com as demais Reparti¢cdes;

VIII - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcga-
mentarios necessarios a execuc¢do das atividades, juntamente com o seu superior
imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XXII
DO GERENTE DE ATIVIDADES Ill NS

Art. 44 Descricdo do PC Gerente de Atividades Il NS:
| - denominacdo: Gerente de Atividades Il NS;

Il - cédigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 45 Ao Gerente de Atividades Ill NS compete:

| - gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierarqui-
co, apresentando o planejamento das mesmas para aprovacao, em atividades de
alta complexidade e predominantemente estratégica, com qualificacdo de nivel
superior;

Il - auxiliar no estabelecimento de diretrizes e metas de atuacdo da sua
Unidade de Trabalho e no planejamento e acompanhamento de ac8es das mes-
mas;

[ll - acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV - apresentar relatérios sistematicos das agdes desenvolvidas sob sua
orientacdo e acompanhamento;

V - proporcionar aos técnicos envolvidos em projetos sob sua orientagéo
e gerenciamento, as condi¢8es favoraveis a sua execucao;

VI - gerenciar os relacionamentos com os 6rgaos internos e externos
envolvidos nos projetos sob seu acompanhamento;

VII - solicitar aos técnicos, sob sua orientacao, relatorios necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VIl - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XXl
DO GERENTE DE PROJETOS |l

Art. 46 Descricdo do PC Gerente de Projetos llI:
| - denominagéo: Gerente de Projetos llI;

Il - codigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CC);

Il - requisitos: Qualificagé@o de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 47 Ao Gerente de Projetos Il compete:

| - gerenciar, planejar e executar projetos especificos, definidos pelo seu
superior hierarquico, apresentando o planejamento dos mesmaos para aprovagao,
para atividades de alta complexidade e predominantemente estratégicas, com qua-
lificacdo de nivel superior;

Il - gerenciar projetos integrados de grande complexidade e que exijam
participacédo de diversos 6rgdos municipais ou de diversas areas de atuacdo da
sua Reparticéo;

[l - propor a constituicdo de grupos de trabalho, bem como a designa-
¢éo dos responsaveis para a elaboracdo dos projetos;

IV - compatibilizar as atividades do pessoal designado para 0os grupos
de trabalho, com as respectivas atividades nos 6rgdos de origem;

V - efetuar o controle e distribuicdo de pessoal designado para atuacao
em projetos, nos periodos em que estiverem atuando nos mesmos;

VI - acompanhar a proposicdo dos projetos, em trabalho conjunto com
0s responsaveis, prevendo:

a) uma eficaz utilizagao do tempo e recursos fisicos;

b) o dimensionamento dos grupos de trabalho e seu periodo de dedica-
¢ao ao projeto;

c) a utilizacdo de metodologia de trabalho adequada;

d) a previsdo de férias e outros impedimentos legais.

VII - realizar o acompanhamento e controle dos projetos em elaboracéo
sob sua geréncia;

VIII - elaborar relatérios dos projetos sob sua responsabilidade;

IX - propor e zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para
a execucao dos projetos;

X - propor ao chefe imediato a elaboracéo de projetos;

Xl - exercer outras atribuicdes pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XXIV
DO ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 48 Descricdo do PC Assessor de Comunicacéo Social:
| - denominacéo: Assessor de Comunicacéo Social;

Il - cédigo: 2.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 49 Ao Assessor de Comunicacdo Social compete:

| - prestar assessoramento na elaboracédo, acompanhamento e avaliacdo
do trabalho de assessoria de comunicacéo que lhe for atribuido, desempenhando
funcdes em nivel essencialmente tético, de alta a média complexidade e com qua-
lificacdo de nivel superior;

Il - compatibilizar diretrizes do 6rgéo central de Comunicacao Social do
Municipio as caracteristicas da Reparticdo a que esta afeto;

[l - encaminhar ao 6rgdo que esta afeto, as diretrizes e prioridades
estabelecidas para a area de comunicacdo social no municipio;

IV - apresentar relatério sisteméatico e fornecer dados, quando solicitado,
das atividades desenvolvidas;

V - acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades dos diver-
sos Orgaos da Reparticdo a que esta afeto, com vistas a coleta e ao preparo de
informacdes para divulgacao;

VI - assessorar estudos, programas e projetos desenvolvidos pela Re-
particdo, no que se refere a divulgacdo dos mesmos, apresentando as sugestdes
necessarias;

VII - apresentar sugestdes de veiculos de comunicacado para as matérias
produzidas pelo 6rgdo, controlando estas veiculacdes;

VIII - emitir parecer sobre assunto de sua competéncia,;

IX - manter registros, documentacéo e material necessario para divulga-
¢éo das atividades do 6rgao;

X - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XXV
DO ASSESSOR ESPECIALISTA

Art. 50 Descricédo do PC Assessor Especialista:
| - denominagéo: Assessor Especialista;

Il - codigo: 2.1.2.6 (CC) - 2.1.3.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 51 Ao Assessor Especialista compete:

| - prestar assessoramento técnico, na sua especialidade, em assuntos
relacionados com as competéncias da Reparticéo;

Il - assessorar e orientar os 6rgdos que compdem a Reparticdo nas ativi-
dades relacionadas com sua especializacao;

Il - efetuar estudos, realizar pesquisas, reunir dados e colher informa-
¢Bes para o perfeito desempenho das atividades da Reparticéo;

IV - propor medidas, dentro da area de sua competéncia, visando ao
aprimoramento das atividades;

V - acompanhar os trabalhos programados na &area de sua especializa-
¢do, requisitando os elementos indispenséaveis para a sua andlise e avaliacéo;

VI - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XXVI
DO ASSESSOR TECNICO EM EDUCACAO |

Art. 52 Descricdo do PC Assessor Técnico em Educacao |

| - denominacao: Assessor Técnico em Educacao I;

Il - codigo: 2.1.1.6 (FG) - 2.1.2.6 (CC);

1l - requisitos: Curso superior de graduacao a nivel de licenciatura plena;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 53 Ao Assessor Técnico em Educacao | compete:

| - prestar assessoramento técnico, no ambito da Educacdo Municipal,
desempenhando fun¢des em nivel essencialmente tatico, de alta a média comple-
xidade e com qualificacdo de nivel superior;

Il - participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de progra-
mas, projetos e estudos especializados nas areas de ensino e educacao;

[l - colaborar na definicdo de objetivos, estratégias, diretrizes, metas e
critérios de prioridades para a area educacional do Municipio;

IV - participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de
Acao da Secretaria;

V - elaborar trabalhos técnicos na area de sua habilitagéo;

VI - propor a realizag@o de eventos de significagédo socio-educacional;

VII - colaborar na realizacéo de estudos referentes a expanséo e ao de-
senvolvimento da educacédo municipal,

VIIl - emitir pareceres técnicos;
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IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
SECAO XXVII
DO ASSISTENTE DE ORGANIZAGAO Il

Art. 54 Descricdo do PC Assistente de Organizacao lll:
| - denominacéo: Assistente de Organizacéo ll;

Il - codigo: 2.1.1.6 (FG) - 2.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 55 Ao Assistente de Organizacgdo lll compete:

| - prestar assessoramento direto & chefia na area de organizacéo, racio-
nalizacdo, modernizagdo administrativa e projetos de pessoal;

Il - desempenhar fun¢des em nivel essencialmente tatico, de alta a mé-
dia complexidade e com qualificacdo de nivel superior;

[l - elaborar relatérios gerenciais e estratégicos na area de pessoal;

IV - emitir pareceres quanto a aplicacdo e interpretacdo da legislacdo de
pessoal;

V - atualizar e regulamentar os dispositivos relacionados aos Planos de
Carreira e do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

VI - assessorar 6rgdos e orientar os que compde a Reparticdo nas ativi-
dades relacionadas com a sua especializacao;

VII - elaborar projetos prioritarios de organizagcéo e reorganizacdo dos
O6rgdos municipais, bem como analisar e opinar sobre 0s projetos propostos a
apreciacéo do 6rgao;

VIII - analisar métodos e rotinas de trabalho e promover sua racionaliza-
¢do e modernizagao;

IX - realizar estudos e pesquisas de cargos e salarios;

X - realizar estudos de padronizacdo de formulérios e outros papéis, bem
Como propor normas, critérios e especificacdes técnicas;

Xl - elaborar anteprojetos de leis, projetos de decretos e minutas de ins-
trucdes e ordens de servico, que versem sobre assuntos relacionados com as
competéncias do 6rgéo;

XIl - realizar estudos de avaliacdo da forca de trabalho necesséria ao
desenvolvimento das atividades dos 6rgdos Municipais;

XIll - elaborar normas de procedimentos, manuais operacionais de servi-
¢O e regimentos gerais dos diversos 6rgdos do Municipio;

XIV - emitir parecer técnico em expedientes sobre assuntos de compe-
téncia do 6rgéao;

XV - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XXVIII
DO ASSISTENTE TECNICO

Art. 56 Descricdo do PC Assistente Técnico:
| - denominagéo: Assistente Técnico;

Il - codigo: 2.1.1.6 (FG) - 2.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 57 Ao Assistente Técnico compete:

| - prestar assessoramento técnico, em matéria relacionada com as ativi-
dades do 6rgdo em que estiver lotado;

Il - examinar processos e outros expedientes a serem submetidos a con-
sideracdo superior e solicitar as diligéncias que julgar necessarias para melhor
instrui-los;

[l - emitir pronunciamentos técnicos, opinando sobre assuntos que lhe
forem delegados;

IV - realizar estudos e sugerir medidas visando um bom desempenho na
execucdo e eficicia das atividades do 6rgéo;

V - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XXIX
DO ASSISTENTE TECNICO NM

Art. 58 Descri¢do do PC Assistente Técnico NM:
| - denominagéo: Assistente Técnico NM;

Il - cédigo: 2.1.1.6 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 59 Ao Assistente Técnico NM compete:

| - prestar assessoramento, em matéria relacionada com as atividades
do 6rgdo em que estiver lotado, desempenhando fun¢des em nivel essencialmen-
te tatico, de alta a média complexidade, sem exigéncia de qualificacdo de nivel
superior;

Il - examinar processos e outros expedientes a serem submetidos a con-
sideracdo superior e solicitar as diligéncias que julgar necessérias para melhor
instrui-los;

[l - emitir pronunciamento, opinando sobre assuntos que Ihe forem dele-
gados;

IV - realizar estudos e sugerir medidas visando a boa execucéo e eficacia
das atividades do 6rgao;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XXX
DO TECNICO DE PLANEJAMENTO

Art. 60 Descricao do PC Técnico de Planejamento:
| - denominacao: Técnico de Planejamento;

Il - codigo: 2.1.1.6 (FG) - 2.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;

IV - natureza da funcao: Assessoramento.

Art. 61 Ao Técnico de Planejamento compete:

| - prestar assessoramento técnico, no processo de planejamento urba-
no, econdmico-financeiro e orgamentario do Municipio, no &mbito de sua compe-
téncia, desempenhando fung¢des em nivel essencialmente tatico, de alta a média
complexidade e com qualificagédo de nivel superior;

Il - participar de estudos e projetos inter-relacionados que visem a sim-
plificacéo de procedimentos relativos a aplicagao da legislagéo urbanistica do Mu-
nicipio, em consonéancia com a legislacéo Estadual e Federal;

[l - prestar assessoramento, na area de sua formacao, na programacao
e execucao orcamentéria do Municipio;

IV - assessorar as diversas areas do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano, no sentido de viabilizar pesquisas sécio-econdmicas, através da defini-
¢do de métodos e técnicas de investigacdo, na &rea de sua formacao;

V - participar da elaboracéo e implantacdo de projetos de sistemas de
informacdes do Sistema Municipal de Planejamento Urbano;

VI - exercer outras atividades pertinentes que |lhe forem delegadas.

SECAO XXXI
DO CHEFE DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 62 Descri¢cdo do PC Chefe da Biblioteca Publica Municipal:
| - denominacgéo: Chefe da Biblioteca Publica Municipal;

Il - codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

Il - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;

IV - natureza da fungéo: Direcao.

Art. 63 Ao Chefe da Biblioteca Publica Municipal compete:

| - gerenciar a Biblioteca Publica Municipal, apresentando o planejamen-
to para a mesma a aprovacao superior, com atividades de média a grande comple-
xidade e essencialmente tatica e com qualificagcao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao para a Biblioteca Publica
Municipal, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma,;

[l - definir, de acordo com orientacédo do Secretario da Secretaria Muni-
cipal da Cultura, prioridades de atuacéo para a Biblioteca Publica Municipal;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos na Biblioteca Publica Municipal;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢6es da Biblioteca Publica Municipal;

VI - definir estratégias de atuagéo para a Biblioteca Puablica Municipal;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da SMC, bem
como com as demais Reparti¢des;

VIIl - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orga-
mentarios necessarios a execucado das atividades da area, juntamente com o seu
superior imediato, bem como controlar a sua utilizaco;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XXXII
DO CHEFE DE ADMINISTRACAO

Art. 64 Descricdo do PC Chefe de Administracéo:
| - denominacao: Chefe de Administracao;

Il - cédigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificag@o de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 65 Ao Chefe de Administragcdo compete:

| - gerenciar a Administracdo de Fundos, da Secretaria Municipal da Cul-
tura, apresentando o planejamento para a mesma a aprovacao superior, com ativi-
dades de média a grande complexidade e essencialmente tatica e com qualifica-
¢éo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo para a Administracédo de
Fundos, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma,;

[l - definir, de acordo com orientac&o do Secretario da SMC, prioridades
de atuacédo para a Administracdo de Fundos;

IV - acompanhar os projetos desenvolvidos na Administracéo de Fundos;
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V - solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das acfes da Administracédo de Fundos;

VI - definir estratégias de atuacéo para a Administracdo de Fundos;

VII - realizar pagamentos e movimentacao de contas bancarias dos fun-
dos, sob sua responsabilidade, juntamente com o Secretario da SMC ou seu subs-
tituto legal;

VIl - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da SMF, bem
como com as demais Reparti¢des;

IX - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgcamen-
tarios necessarios a execucdo das atividades da &rea, juntamente com 0 seu Su-
perior imediato, bem como controlar a sua utilizag&o;

X - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XXXIII
DO CHEFE DE JUNTA

Art. 66 Descricdo do PC Chefe de Junta:

| - denominacado: Chefe de Junta;

Il - codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 67 Ao Chefe de Junta compete:

| - gerenciar a Junta de Servigo Militar, da Secretaria do Governo Munici-
pal, apresentando o planejamento para a mesma a aprovacao superior, com ativi-
dades de média a grande complexidade e essencialmente tatica, sem exigéncia
de nivel superior;

Il - fazer cumprir as instrucdes para o seu funcionamento, baixadas pelo
Ministro do Exército;

[l - estabelecer diretrizes e metas de atuagéo para a Junta, promovendo
o planejamento e acompanhamento das a¢6es da mesma;

IV - definir, de acordo com orientagdo do Secretario da SGM, prioridades
de atuacdo para a Junta;

V - acompanhar os projetos desenvolvidos na Junta;

VI - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢des da Junta;

VII - definir estratégias de atuacéo para a Junta;

VIII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da SGM, bem
como com as demais Reparticdes;

IX - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamen-
tarios necessarios a execuc¢éo das atividades da area, juntamente com o seu su-
perior imediato, bem como controlar a sua utilizagao;

X - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XXXIV
DO CHEFE DE SERVICO (NIVEL SUPERIOR)

Art. 68 Descrigdo do PC Chefe de Servigo (nivel superior):
| - denominacgé&o: Chefe de Servico;

Il - codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: : Qualificagdo de nivel superior;

IV - natureza da fun¢éo: Direcao.

Art. 69 Ao Chefe de Servico (nivel superior) compete:

| - gerenciar a Unidade de Trabalho a que esté afeto, com atividades de
média a grande complexidade e essencialmente taticas e com qualificagcao de
nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade de Trabalho a
que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da
mesma,;

[l - definir, de acordo com orientagc&o do seu superior hierérquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos na Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das andlises de desenvolvimento das acfes da Unidade de Trabalho;

VI - definir estratégias de atuacédo da Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgaos da Reparticéo,
bem como com as demais Reparti¢cdes;

VIII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XXXV
DO CHEFE DE SERVICO
Art. 70 Descri¢cdo do PC Chefe de Servico:

| - denominacgéo: Chefe de Servico;
Il - codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 71 Ao Chefe de Servico compete:

| - gerenciar a Unidade de Trabalho a que esta afeto, com atividades de
média a grande complexidade e essencialmente taticas, sem exigéncia de qualifi-
cacao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade de Trabalho a
que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da
mesma,;

1l - definir, de acordo com orientagéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos na Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢des da Unidade de Trabalho;

VI - definir estratégias de atuacdo da Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais érgaos da Reparticéo,
bem como com as demais Reparti¢des;

VIII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades da &rea, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacéo;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XXXVI
DO CHEFE DE UNIDADE (NIiVEL SUPERIOR)

Art. 72 Descri¢do do PC Chefe de Unidade (nivel superior):
| - denominacao: Chefe de Unidade;

Il - codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC) - 1.1.3.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;

IV - natureza da fungéo: Direcéo.

Art. 73 Ao Chefe de Unidade (nivel superior) compete:

| - gerenciar a Unidade a que esta afeto, com atividades de média a
grande complexidade e essencialmente taticas e com qualificacdo de nivel su-
perior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade a que esta
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des da mesma;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacgdo;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos na Unidade;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢des da Unidade;

VI - definir estratégias de atuacdo da Unidade;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da Reparticéo,
bem como com as demais Reparticdes;

VIII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execuc¢ao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XXXVII
DO CHEFE DE UNIDADE

Art. 74 Descricdo do PC Chefe de Unidade:

| - denominagéo: Chefe de Unidade;

Il - cédigo: 1.1.1.6 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 75 Ao Chefe de Unidade compete:

| - gerenciar a Unidade a que esta afeto, com atividades de média a
grande complexidade e essencialmente taticas, sem exigéncia de qualificacdo de
nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade a que esta
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma;

1l - definir, de acordo com orientag&o do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos na Unidade;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das anélises de desenvolvimento das acdes da Unidade;

VI - definir estratégias de atuacdo da Unidade;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais érgédos da Reparticéo,
bem como com as demais Reparti¢cdes;

VIII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacéo;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
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SECAO XXXVIII
DO CHEFE DO CENTRO DE EDITORACAO

Art. 76 Descricdo do PC Chefe do Centro de Editoracao:
| - denominacéo: Chefe do Centro de Editoragéo;

Il - cédigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 77 Ao Chefe do Centro de Editoragdo compete:

| - gerenciar o Centro de Editoracédo (CED), da Secretaria Municipal de
Administracdo, com atividades de média a grande complexidade e essencialmen-
te téticas, com qualificacédo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo do CED, promovendo o
planejamento e acompanhamento das a¢des da mesma;

Il - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos no CED;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das andlises de desenvolvimento das ac¢des do CED;

VI - definir estratégias de atuacdo do CED;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da Reparticéo,
bem como com as demais Reparti¢cdes;

VIII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execuc¢ao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacéo;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XXXIX
DO DIRETOR DE ATELIER

Art. 78 Descricao do PC Diretor de Atelier:

| - denominacéo: Diretor de Atelier;

Il - cédigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: curso superior de graduacgédo a nivel de bacharelado ou
licenciatura plena, ou experiéncia e notério saber no campo da Cultura;

IV - natureza da fun¢éo: Direcao.

Art. 79 Ao Diretor de Atelier compete:

| - gerenciar o Atelier Livre da Prefeitura, da Secretaria Municipal da Cul-
tura, apresentando o planejamento para a mesma a aprovacao superior, com ativi-
dades de média a grande complexidade e essencialmente tatica com exigéncia de
nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo para o Atelier Livre da Pre-
feitura, promovendo o planejamento e acompanhamento das agdes da mesma;

[l - definir, de acordo com orientacédo do Secretario da Secretaria Muni-
cipal da Cultura, prioridades de atuacéo para o Atelier;

IV - gerenciar os projetos do Atelier;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢8es do Atelier;

VI - definir estratégias de atuacéo para o Atelier;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgaos da SMC, bem
como com as demais Reparti¢des;

VIII - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orca-
mentarios necessarios a execucado das atividades da area, juntamente com o seu
superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XL
DO DIRETOR DE AUDITORIO

Art. 80 Descricdo do PC Diretor de Auditério:
| - denominagéo: Diretor de Auditério;

Il - cédigo: 1.1.1.6 (FG) -1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da funcgéo: Direcao.

Art. 81 Ao Diretor de Auditério compete:

| - gerenciar o Auditério, da Secretaria Municipal da Cultura, apresentan-
do o planejamento para a mesma a aprovagdo superior, com atividades de média
a grande complexidade e essencialmente téatica, de qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo para o Auditério, promo-
vendo o planejamento e acompanhamento das agdes da mesma;

1l - definir, de acordo com orientacdo do Secretario da SMC, prioridades
de atuacdo para o Auditdrio;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos no Auditério;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das ac8es do Auditorio;

VI - definir estratégias de atuacéo para o Auditério;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da SMC, bem
como com as demais Reparti¢des;

VIIl - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orga-
mentarios necessarios a execucdo das atividades da area, juntamente com o seu
superior imediato, bem como controlar a sua utilizacdo;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XLI
DO DIRETOR DE ESCOLA

Art. 82 Descricdo do PC Diretor de Escola:

| - denominacgéo: Diretor de Escola;

Il - cédigo: 1.1.1.6 (FG);

[l - requisitos: Eleicdo conforme critérios definidos;
IV - natureza da funcgéo: Direcéo.

Art. 83 Ao Diretor de Escola compete:

| - gerenciar a Escola que esta afeto, da Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, cumprindo o mandado eletivo, desempenhando atividades de média a gran-
de complexidade e essencialmente téticas;

I - definir no Plano Global, juntamente com o Colegiado competente, as
diretrizes e metas da Escola, em consonancia com a politica educacional vigente;

[l - cumprir e fazer cumprir as determinacdes, as normas e as diretrizes
superiores;

IV - coordenar a elaboragéo, a execugdo e a avaliacdo do Plano Global
da Escola, encaminhar para analise e aprovacao do mesmo pelo Colegiado com-
petente;

V - coordenar estudos e debates e analisar propostas sobre formas de
atuacéo da Escola;

VI - propor, analisar propostas e coordenar estudos referentes ao desen-
volvimento e melhoria do curriculo;

VII - dinamizar o fluxo de informacdes entre a Escola e as demais Unida-
des de Trabalho da SMED;

VIIl - promover, conforme orientagcdo pedagdgica superior, 0 intercambio
com outras unidades escolares, com 6rgaos e instituicdes de ensino e pesquisa,
bem como com demais entidades de interesse da Escola;

IX - promover reunifes sistematicas de planejamento da Escola ;

X - assinar expedientes e documentos da Escola e, juntamente com o
Secretario da Escola, assinar toda a documentacéo relativa a vida escolar dos
alunos;

Xl - visar a escrituracdo das instituicGes e servicos escolares, atas de
reunides, relatérios setoriais, recibos e outros expedientes;

XIl - indicar substitutos eventuais para a coordenacdo dos servigos na
falta dos titulares;

XIll - promover a participacdo da comunidade no desenvolvimento das
atividades escolares, com vistas a integracdo das mesmas;

XIV - encaminhar os alunos a tratamento especializado, mediante laudo
do drgado competente, formalizando os contatos com o érgéo técnico da SMED;

XV - acompanhar as atividades dos servigcos e Unidades de Trabalho da
Escola, bem como sua atuacgéo junto & comunidade;

XVI - solicitar relatorios sistematicos dos técnicos e Unidades de Traba-
Iho da Escola;

XVII - oportunizar e identificar necessidades de atualizacdo, treinamento
e desenvolvimento ao corpo docente, pessoal administrativo e de servigos gerais
em exercicio na Escola;

XVIII - deliberar, juntamente com o Presidente e o Tesoureiro do CPM,
sobre a aplicacdo dos recursos financeiros da instituicao;

XIX - acompanhar os trabalhos experimentais realizados pela Escola, bem
como propor, analisar propostas e favorecer a realizacdo de estudos especiais,
mediante apreciacao do 6rgéo técnico da SMED;

XX - aplicar as penalidades disciplinares previstas em lei e no regimento
da Escola a professores, especialistas em educacéo, servidores administrativos e
de servicos gerais e a alunos, ouvido o 6rgdo competente;

XXI - comunicar aos 6rgaos competentes as irregularidades relativas a
pessoal de outras Secretarias, em exercicio na Escola;

XXII - referendar aproveitamento de estudos aos alunos matriculados
por transferéncia, ouvido o 6rgdo de supervisao escolar;

XXII - propiciar a realizagdo de estudos e avaliagbes com todos os seg-
mentos da Escola, sobre o desenvolvimento de processos e os resultados obti-
dos, visando a eficacia e a eficiéncia da unidade escolar;

XXIV - promover a articulacdo das areas e recursos humanos em torno
das finalidades e objetivos da Escola;

XXV - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XLII
DO GESTOR C
Art. 84 Descricdo do PC Gestor C

| - denominacéo: Gestor C
Il - codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);



10 DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edig&o 2392 — Sexta-Feira, 22 de Outubro de 2004

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da funcgéo: Direcao.

Art. 85 Ao Gestor C compete:

| - gerenciar Unidade de Trabalho a que esta afeto, desenvolvendo ati-
vidades de grande a média complexidade e essencialmente taticas, com qualifica-
¢ao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade de Trabalho a
que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da
mesma,;

[l - definir, de acordo com orientagdo do superior hierarquico, priorida-
des de atuacéo;

IV - propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos na sua
Unidade de Trabalho;

V - solicitar, aos seus subordinados, relatérios sistematicos, para as de-
vidas analises de desenvolvimento das acfes da Unidade de Trabalho;

VI - definir estratégias de atuacéo da sua Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais orgaos da Reparticao,
bem como com as demais Reparti¢cdes;

VIII - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orga-
mentarios necessarios a execuc¢édo das atividades, juntamente com o seu superior
imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XLIII
DO GERENTE II

Art. 86 Descricao do PC Gerente Il:

| - denominacgéo: Gerente Il;

Il - cédigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da funcgéo: Direcao.

Art. 87 Ao Gerente Il compete:

| - gerenciar Unidade de Trabalho a que esta afeto, desenvolvendo ativi-
dades de grande a média complexidade e essencialmente taticas, com qualifica-
¢do de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade de Trabalho a
que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das agdes da
mesma;

[l - definir, de acordo com orientagdo do superior hierarquico, priorida-
des de atuacéo;

IV - acompanhar os projetos desenvolvidos na sua Unidade de Trabalho;

V - solicitar, aos seus subordinados, relatérios sistematicos, para as de-
vidas andlises de desenvolvimento das acfes da Unidade de Trabalho;

VI - definir estratégias de atuagéo da sua Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgaos da Reparticéo,
bem como com as demais Reparti¢cdes;

VIIl - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orga-
mentarios necessarios a execuc¢do das atividades, juntamente com o seu superior
imediato, bem como controlar a sua utilizacdo;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XLIV
DO GERENTE DE ATIVIDADES II

Art. 88 Descricdo do PC Gerente de Atividades II:
| - denominacao: Gerente de Atividades II;

Il - cédigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 89 Ao Gerente de Atividades Il compete:

| - gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierarqui-
co, desempenhando atividades de média a grande complexidade e essencialmen-
te taticas, com qualificacao de nivel superior;

Il - auxiliar o estabelecimento de diretrizes e metas de atuac&o da Unida-
de de Trabalho que estéa subordinado, promovendo o planejamento e acompanha-
mento de acdes das mesmas;

[l - gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos
sob sua responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV - apresentar, ao superior imediato, relatérios sistematicos das acfes
desenvolvidas sob sua orientagdo e acompanhamento;

V - proporcionar aos técnicos envolvidos em projetos sob sua orientagéo
e gerenciamento, as condigfes favoraveis a sua execucao;

VI - gerenciar os relacionamentos com os 6rgdos internos e externos
envolvidos nos projetos sob seu acompanhamento;

VII - solicitar, aos técnicos e Unidades de Trabalho, relatérios necessari-
0s ao desenvolvimento de suas atividades;

VIl - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-

soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;
IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XLV
DO GERENTE DE PARQUE

Art. 90 Descri¢éo do PC Gerente de Parque:
| - denominacdo: Gerente de Parque;

Il - cédigo: 1.1.1.6 (FG) -1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 91 Ao Gerente de Parque compete:

| - gerenciar o Parque a que esta afeto, da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, apresentando o planejamento para 0 mesmo a aprovacgao superior, de-
sempenhando atividades de média a grande complexidade e essencialmente téti-
cas, de qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo para o Parque, promoven-
do o planejamento e acompanhamento das a¢cdes do mesmo;

[l - definir, de acordo com orientagéo do Secretario da SMAM, priorida-
des de atuacao para o Parque;

IV - gerenciar os projetos desenvolvidos no Parque;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢des do Parque;

VI - definir estratégias de atuacéo para o Parque;

VII - gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgaos da SMAM,
bem como com as demais Reparti¢des;

VIII - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orca-
mentarios necessarios a execuc¢éo das atividades do parque, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XLVI
DO GERENTE DE PROJETOS ||

Art. 92 Descri¢cdo do PC Gerente de Projetos II:
| - denominacéo: Gerente de Projetos;

Il - codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

[l - requisitos: Qualificacéo de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 93 Ao Gerente de Projetos Il compete:

| - gerenciar projetos de carater especial, definidos pelo seu superior
hierarquico, desempenhando atividades de média a grande complexidade e es-
sencialmente taticas, com qualificacdo de nivel superior;

Il - gerenciar, controlar e sugerir a execucdo dos integrantes da progra-
macao geral da Unidade de Trabalho a que esta vinculado;

[ll - gerenciar projetos integrados que exijam participacdo de diversas
Unidades de Trabalho da Secretaria e demais Reparticdes municipais;

IV - sugerir e indicar a composigéo de grupos de trabalho para elabora-
¢ao dos projetos sob seu gerenciamento;

V - estudar e propor metodologia de trabalho e procedimentos, visando
a eficiéncia e a eficacia do desenvolvimento e implantacdo dos projetos;

VI - propor e zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para
a execucao dos projetos;

VII - controlar o cumprimento dos contratos feitos com terceiros em fun-
¢éo dos projetos;

VIII - elaborar e cobrar relatérios sobre o andamento dos projetos, bem
como tomar ou sugerir medidas para os eventuais descumprimentos do cronograma
ou de disposicdes legais;

IX - realizar o acompanhamento e controle dos projetos em andamento
sob sua geréncia;

X - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XLVII
DO ASSISTENTE CC

Art. 94 Descri¢cdo do PC Assistente CC:

| - denominacgéo: Assistente CC;

Il - codigo: 2.1.2.5 (CC) - 2.1.3.5 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 95 Ao Assistente CC compete:

| - assistir ao chefe imediato no exercicio das atribui¢cdes que lhe forem
pertinentes;

Il - examinar 0s processos e outros expedientes a serem submetidos a
consideracao superior e solicitar as diligéncias que julgar necessérias para melhor
instrui-los;
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[l - emitir pronunciamentos técnicos sobre assuntos relacionados com
as competéncias do 6rgao;

IV - propor medidas visando o desempenho eficiente das atividades do
orgao;

V - dar assisténcia as unidades integrantes do 6rgdo, nos trabalhos de
planejamento e programacéo de suas atividades;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XLVIII
DO ASSISTENTE

Art. 96 Descricdo do PC Assistente:

| - denominacao: Assistente;

Il - cédigo: 2.1.1.5 (FG);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 97 Ao Assistente compete:

| - assistir ao chefe imediato no exercicio das atribuicbes que Ihe forem
pertinentes;

Il - examinar 0s processos e outros expedientes a serem submetidos a
consideracao superior e solicitar as diligéncias que julgar necesséarias para melhor
instrui-los;

[l - emitir pronunciamentos técnicos sobre assuntos relacionados com
as competéncias do 6rgéo;

IV - propor medidas visando o desempenho eficiente das atividades do
orgao;

V - dar assisténcia as unidades integrantes do 6rgdo, nos trabalhos de
planejamento e programacéo de suas atividades;

VI - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XLIX
DO ASSISTENTE NS

Art. 98 Descri¢do do PC Assistente NS:

| - denominacao: Assistente NS;

Il - codigo: 2.1.1.5 (FG) - 2.1.2.5 (CC);

Il - requisitos: Qualificagédo de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 99 Ao Assistente NS compete:

| - assistir ao chefe imediato no exercicio das atribui¢cdes que lhe forem
pertinentes;

Il - examinar 0s processos e outros expedientes a serem submetidos a
consideracao superior e solicitar as diligéncias que julgar necessarias para melhor
instrui-los;

[l - emitir pronunciamentos técnicos sobre assuntos relacionados com
as competéncias do 6rgao;

IV - propor medidas visando o desempenho eficiente das atividades do
drgao;

V - dar assisténcia as unidades integrantes do 6rgdo, nos trabalhos de
planejamento e programacéo de suas atividades;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO L
DO ASSISTENTE NM

Art. 100 Descricdo do PC Assistente NM:

| - denominacao: Assistente NM;

Il - codigo: 2.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 101 Ao Assistente NM compete:

| - assistir ao chefe imediato no exercicio das atribuicdes que lhe forem
pertinentes, desempenhando funcdes em nivel essencialmente taticas, de média
complexidade, sem exigéncia de nivel superior;

Il - examinar 0s processos e outros expedientes a serem submetidos a
consideracao superior e solicitar as diligéncias que julgar necessarias para melhor
instrui-los;

[l - emitir pronunciamentos em assuntos relacionados com as compe-
téncias do 6rgéo;

IV - propor medidas visando a boa execucéo e eficiéncia das atividades
do 6rgao;

V - dar assisténcia as unidades integrantes do 6rgdo, nos trabalhos de
planejamento e programac¢éo de suas atividades;

VI - prestar informacgdes sobre assuntos pertinentes ao 6rgdo e, quando
for o caso, encaminhar as partes aos 6rgaos competentes;

VII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LI
DO ASSISTENTE DE DIRECAO

Art. 102 Descricao do PC Assistente de Direcao:

| - denominacgéo: Assistente de Direcao;

Il - cédigo: 2.1.1.5 (FG) - 2.1.2.5 (CC);

[l - requisitos: Curso superior de graduacao a nivel de licenciatura plena
ou bacharelado;

IV - natureza da funcéo: Assessoramento.

Art. 103 Ao Assistente de Dire¢cdo compete:

| - prestar assessoramento ao Diretor de Educacéo Infantil no exercicio
das competéncias da Unidade de Trabalho, desempenhando fun¢des em nivel
essencialmente taticas, de média complexidade, com exigéncia de nivel superior;

Il - orientar na definicdo de prioridades, com base na analise das neces-
sidades levantadas pelas Unidades de Trabalho subordinadas a Divisdo de Educa-
¢éo Infantil;

[l - proceder ao dimensionamento de necessidades de construcéo, de
ampliacdo de reformas e de reparos nas unidades da Rede Municipal de Ensino
Infantil;

IV - formular propostas de medidas que visem a maior eficacia na
capacitacao da rede escolar municipal infantil em relagao a oferta e demanda de
matriculas, e na racionalizacao do aproveitamento dos recursos humanos;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LII
DO ASSISTENTE DE EDUCAGAO I

Art. 104 Descrigdo do PC Assistente de Educacéo I

| - denominacéo: Assistente;

Il - codigo: 2.1.1.5 (FG) - 2.1.2.5 (CC);

[l - requisitos: Curso superior de graduacdo em pedagogia ou licenciatu-
ra plena nas areas curriculares ou com habilitagcdo em administragdo escolar, su-
pervisdo escolar ou orientacdo educacional e experiéncia de 2 (dois) anos no ma-
gistério;

IV - natureza da funcéo: Assessoramento.

Art. 105 Ao Assistente de Educacéo Il compete:

| - prestar assessoramento ao Supervisor de Educacao no exercicio das
competéncias da Unidade de Trabalho, desempenhando fungdes em nivel essen-
cialmente taticas, de média complexidade, com exigéncia de nivel superior;

Il - orientar na definicdo de prioridades, com base na andlise das neces-
sidades levantadas pelas Unidades de Trabalho subordinadas a Supervisao de
Educacéo;

[l - manter contatos com as liderangas comunitarias do Municipio, a fim
de que a integracdo escola-comunidade se efetive permanentemente;

IV - proceder ao dimensionamento de necessidades de construcéo, de
ampliacdo, de reformas e de reparos nas unidades da Rede Municipal de Ensino;

V - formular propostas de medidas que visem a maior eficacia na
capacitacao da rede escolar municipal em relacdo a oferta e demanda de matricu-
las, e na racionalizacédo do aproveitamento dos recursos humanos;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LIl
DO ASSISTENTE DE ORGANIZACAO I

Art. 106 Descri¢cdo do PC Assistente de Organizacéo II:
| - denominagédo: Assistente de Organizacéo II;

Il - codigo: 2.1.1.5 (FG) - 2.1.2.5 (CC);

[l - requisitos: Qualificagcao de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 107 Ao Assistente de Organizacao Il compete:

| - prestar assessoramento na area de organizagao, racionalizacdo, mo-
dernizag@o administrativa e projetos de pessoal;

Il - desempenhar fun¢des em nivel essencialmente tatico, de média com-
plexidade e com qualificacédo de nivel superior;

[l - elaborar projetos de organizacao e reorganiza¢éo dos 6rgdos munici-
pais, bem como analisar e opinar sobre os projetos propostos a apreciagdo do
orgéo;

IV - analisar métodos e rotinas de trabalho e promover sua racionaliza-
¢éo e modernizacéo;

V - realizar estudos e pesquisas de cargos e salarios;

VI - manter atualizados os indices econémicos e legislacdes necessérias
ao desenvolvimento de estudo na area de pessoal;

VII - calcular a repercussao financeira de projetos da area de pessoal;

VIIl - emitir parecer quanto a aplicagao e interpretacéo da legislagcéo de
pessoal;

IX - atualizar e regulamentar os dispositivos relacionados aos Planos de
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Carreira e do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

X - realizar estudos de padronizacdo do mobiliario, formulérios e outros
papéis e propor normas, critérios e especificacdes técnicas;

XI - elaborar anteprojetos de leis, projetos de decretos e minutas de ins-
trucdes e ordens de servico que versem sobre assuntos relacionados com as com-
peténcias do 6rgéao;

XIl - realizar estudos de avaliagdo da for¢ca de trabalho necesséria ao
desenvolvimento das atividades dos 6rgaos Municipais;

XIIl - elaborar normas de procedimentos, manuais operacionais de servi-
¢o e regimentos gerais dos diversos 6rgaos do Municipio;

XIV - emitir parecer técnico em expedientes sobre assuntos de compe-
téncia do 6rgao;

XV - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LIV
DO ASSISTENTE TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL

Art. 108 Descrigcdo do PC Assistente Técnico em Educacéo Infantil:

| - denominagé&o: Assistente Técnico em Educacéo Infantil;

Il - cédigo: 2.1.2.5 (CC);

Il - requisitos: Curso superior de graduacéo a nivel de licenciatura plena
ou bacharelado;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 109 Ao Assistente Técnico em Educacao Infantil compete:

| - prestar assessoramento técnico-pedagdgico na area de sua especia-
lizagdo, desempenhando fungdes em nivel essencialmente taticas, de média com-
plexidade, com exigéncia de nivel superior conforme especificidades definidas;

Il - coordenar estudos, pesquisas e trabalhos técnicos na area de Educa-
¢ao Infantil;

Il - acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
de Educacéo Infantil, no ambito da Divisdo de Educacao Infantil;

IV - elaborar pareceres técnicos na area de sua especializacao;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LV
DO CONSELHEIRO TUTELAR

Art. 110 Descri¢do do PC Conselheiro Tutelar:
| - denominacado: Conselheiro Tutelar;

Il - codigo: 2.1.2.5 (CC);

[l - requisitos: EleicAo Comunitéaria,;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 111 Ao Conselheiro Tutelar compete as atribuic8es descritas em legis-
lacéo federal e municipal sobre o assunto, especialmente as contidas na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteraces.

SECAO LVI
DO OFICIAL-DE-GABINETE DO PREFEITO NS

Art. 112 Descri¢do do PC Oficial-de-Gabinete do Prefeito NS:
| - denominagédo: Oficial-de Gabinete do Prefeito NS;

Il - cédigo: 2.1.2.5 (CC);

Il - requisitos: Qualificacéo de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 113 Ao Oficial-de-Gabinete do Prefeito NS compete:

| - atender as partes, anotando o motivo da visita e colhendo as informa-
¢des necessarias para conhecimento do titular do érgédo, e com atuacao exclusiva
no Gabinete do Prefeito, desempenhando fungfes em nivel essencialmente tati-
cas, de média complexidade, com exigéncia de nivel superior;

Il - prestar informacBes sobre assuntos pertinentes a PMPA, especial-
mente sobre o GP e, quando for o caso, encaminhar as partes aos 6rgdos compe-
tentes;

[l - manter contato com 6rgéos do servico publico ou entidades particula-
res, por determinacdo superior, em assuntos de interesse do Gabinete do Prefeito;

IV - colaborar na redacao e encaminhamento da correspondéncia da Uni-
dade que esta vinculado;

V - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LVII
DO CHEFE DE CENTRO (NIVEL SUPERIOR)

Art. 114 Descricdo do PC Chefe de Centro (Nivel Superior):
| - denominacao: Chefe de Centro;

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da fungéo: Direcéo.

Art. 115 Ao Chefe de Centro (Nivel Superior) compete:

| - gerenciar o Centro de Microfilmagem, da Coordenacdo de Documen-
tacdo, da Secretaria Municipal de Administracdo, desempenhando atividades de
pequena a média complexidade e predominantemente operacionais, com exigén-
cia de qualificacédo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo do Centro de Microfilmagem,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢fes do Centro de Microfilmagem;

V - definir estratégias de atuacdo do Centro de Microfilmagem;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgdos da
SMA, bem como com as demais Reparti¢cdes;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades do Centro de Microfilmagem,
juntamente com o seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LVIII
DO CHEFE DE CENTRO

Art. 116 Descricdo do PC Chefe de Centro:

| - denominacéo: Chefe de Centro;

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 117 Ao Chefe de Centro compete:

| - gerenciar o Centro de Microfilmagem, da Coordenacdo de Documen-
tacdo, da Secretaria Municipal de Administracdo, desempenhando atividades de
pequena a média complexidade e predominantemente operacionais, sem exigén-
cia de qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo do Centro de Microfilmagem,
promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢cdes do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das andlises de desenvolvimento das agfes do Centro de Microfiimagem;

V - definir estratégias de atuacdo do Centro de Microfilmagem;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgdos da
SMA, bem como com as demais Reparticdes;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucédo das atividades do Centro de Microfilmagem,
juntamente com o seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LIX
DO CHEFE DE EQUIPE (NIVEL SUPERIOR)

Art. 118 Descricdo do PC Chefe de Equipe (Nivel Superior):
| - denominacéo: Chefe de Equipe;

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG) - 1.1.2.5 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 119 Ao Chefe de Equipe (Nivel superior) compete:

| - chefiar a Equipe a que esté afeto, desenvolvendo atividades de pe-
quena a média complexidade e predominantemente operacionais, com qualifica-
¢éo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao da Equipe a que esté afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des da mesma;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacdo;

IV - chefiar os projetos desenvolvidos na Equipe;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢bes da Equipe;

VI - definir estratégias de atuacéo da Equipe;

VII - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais érgédos da
Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

VIII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LX
DO CHEFE DE EQUIPE

Art. 120 Descricdo do PC Chefe de Equipe:



DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edig&o 2392 — Sexta-Feira, 22 de Outubro de 2004

13

| - denominacéo: Chefe de Equipe;

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 121 Ao Chefe de Equipe compete:

| - chefiar a Equipe a que estéa afeto, desenvolvendo atividades de pe-
quena a média complexidade e predominantemente operacionais, sem exigéncia
de qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao da Equipe a que esté afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacgéo;

IV - chefiar os projetos desenvolvidos na Equipe;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢cdes da Equipe;

VI - definir estratégias de atuacao da Equipe;

VIl - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgaos da
Reparticdo, bem como com as demais Reparti¢des;

VIII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orgcamentarios necessarios a execugao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXI
DO CHEFE DE PLANTAO

Art. 122 Descri¢do do PC Chefe de Plantéo:
| - denominacéo: Chefe de Plantdo;

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 123 Ao Chefe de Plantdo compete:

| - chefiar o plantdo a que esté afeto, desenvolvendo atividades de pe-
quena a média complexidade e predominantemente operacionais, com qualifica-
¢ao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo para o plantdo a que esta
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - definir estratégias de atuacdo do plantdo a que estéa afeto;

V - acompanhar as atividades desenvolvidas no Hospital, durante os plan-
tdes sob sua responsabilidade;

VI - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios a execugdo das suas atividades, juntamente com o
seu superior imediato;

VII - receber o plantéo de seu antecessor, tomando ciéncia das ocorrén-
cias, visando o conhecimento da situagdo do Hospital;

VIII - ter conhecimento das ocorréncias de hospitalizados, durante seu
plantdo, nas diversas Unidades de Trabalho do Hospital;

IX - tomar as primeiras providéncias para o funcionamento de esquema
de atendimento em caso de calamidade publica;

X - encaminhar, ao término do plantéo, o relatério das ocorréncias ao
Diretor da Diviséo Médica;

XI - quando em exercicio nos horarios noturnos ou em sabados, domin-
gos e feriados, a autoridade funcional sobre todas as atividades do Hospital.

XII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXII
DO CHEFE DE SECAO (NIVEL SUPERIOR)

Art. 124 Descrigdo do PC Chefe de Secéo (Nivel Superior):
| - denominacéo: Chefe de Secéo;

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG) - 1.1.2.5 (CC);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 125 Ao Chefe de Secéo (Nivel Superior) compete:

| - chefiar a Secéo a que esté afeto, desenvolvendo atividades de peque-
na a média complexidade e predominantemente operacionais, com qualificagao
de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Secdo a que est4 afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma,;

[l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - chefiar os projetos desenvolvidos na Secéo;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das acGes da Secéo;

VI - definir estratégias de atuacéo da Secéo;

VIl - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais érgdos da
Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

VIII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXIII
DO CHEFE DE SECAO

Art. 126 Descrigdo do PC Chefe de Secéo:

| - denominacgéo: Chefe de Secéo;

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 127 Ao Chefe de Secédo compete:

| - chefiar a Secédo a que esta afeto, desenvolvendo atividades de peque-
na a média complexidade e predominantemente operacionais, sem exigéncia de
qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacédo da Secao a que esté afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma;

1l - definir, de acordo com orientagéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacao;

IV - chefiar os projetos desenvolvidos na Sec¢éao;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢des da Secao;

VI - definir estratégias de atuacéo da Secao;

VII - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais érgaos da
Reparticdo, bem como com as demais Reparti¢Bes;

VIII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execuc¢ao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXIV
DO CHEFE DE ALMOXARIFADO (NS)

Art. 128 Descricdo do PC Chefe do Almoxarifado (NS):
| - denominacgéo: Chefe do Almoxarifado (NS);

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Com exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da func¢éo: Direcao.

Art. 129 Ao Chefe do Almoxarifado (NS) compete:

| - gerenciar o Almoxarifado, a que esta afeto, desempenhando ativida-
des de pequena a média complexidade e predominantemente operacionais, sem
exigéncia de qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo para o Almoxarifado, pro-
movendo o planejamento e acompanhamento das a¢des da mesma;

1l - definir, de acordo com orientacéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das acbes do Almoxarifado;

V - definir estratégias de atuacdo do Almoxarifado;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgdos da
Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacdo;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXV
DO CHEFE DO ARQUIVO MUNICIPAL

Art. 130 Descricdo do PC Chefe do Arquivo Municipal:
| - denominacéo: Chefe do Arquivo Municipal;

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 131 Ao Chefe do Arquivo Municipal compete:

| - gerenciar o Arquivo Municipal, da Coordenacao da Documentacéo, da
Secretaria Municipal de Administracdo, desempenhando atividades de pequena a
média complexidade e predominantemente operacionais, sem exigéncia de quali-
ficacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo do Arquivo Municipal, pro-
movendo o planejamento e acompanhamento das ac6es do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;
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IV - solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos, para as devi-
das andlises de desenvolvimento das a¢8es do Arquivo Municipal;

V - definir estratégias de atuacao do Arquivo Municipal;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgdos da
SMA, bem como com outras Reparticdes;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucgdo das atividades do Arquivo Municipal, jun-
tamente com o seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizagéo;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXVI
DO CHEFE DO PROTOCOLO CENTRAL

Art. 132 Descricdo do PC Chefe do Protocolo Central:
| - denominacédo: Chefe do Protocolo Central;

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 133 Ao Chefe do Protocolo Central compete:

| - gerenciar o Protocolo Central, da Coordenacdo da Documentacédo, da
Secretaria Municipal de Administracdo, desempenhando atividades de pequena a
média complexidade e predominantemente operacionais, sem exigéncia de quali-
ficacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacgéo para o Protocolo Central,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientagéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacio;

IV - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢des do Protocolo Central;

V - definir estratégias de atuagdo do Protocolo Central;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgdos da
SMA, bem como com as demais Reparticoes;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orgcamentarios necessarios a execugao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacéo;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXVII
DO DIRETOR DE AUDITORIO

Art. 134 Descri¢do do PC Diretor de Auditdrio:

| - denominagéo: Diretor de Auditorio;

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG);

Il - requisitos: Curso de graduagéo a nivel de bacharelado ou licenciatu-
ra plena, ou experiéncia e notorio saber no campo da Cultura;

IV - natureza da funcgéo: Direcao.

Art. 135 Ao Diretor de Auditério compete:

| - gerenciar o Auditorio a que estéa afeto, desempenhando atividades de
pequena a média complexidade e predominantemente operacionais, com qualifi-
cacdo de nivel superior ou experiéncia e notério saber no campo da Cultura;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuagdo para o Auditério, promo-
vendo o planejamento e acompanhamento das acdes do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientacéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatoérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢c8es do Auditorio;

V - definir estratégias de atuacdo do Auditério;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho da SMC, bem como com as demais Reparticdes;

VIl - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizaco;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXVIII
DO DIRETOR DE MUSEU

Art. 136 Descri¢gdo do PC Diretor de Museu:

| - denominacéo: Diretor de Museu;

Il - cédigo: 1.1.2.5 (CC);

Il - requisitos: Curso de graduacdo a nivel de bacharelado ou licenciatu-
ra plena, ou experiéncia e notdério saber no campo da Cultura;

IV - natureza da funcgéo: Direcao.

Art. 137 Ao Diretor de Museu compete:

| - gerenciar o Museu, a que esta afeto, da Coordenacdo da Memoria
Cultural, da Secretaria Municipal da Cultura, desempenhando atividades de pe-
quena a média complexidade e predominantemente operacionais, com qualifica-

¢éo de nivel superior ou experiéncia e notério saber no campo da Cultura;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuagéo para o Museu, promovendo
o planejamento e acompanhamento das a¢cées do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientagé@o do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatoérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢cbes do Museu;

V - definir estratégias de atuacdo do Museu;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho da SMC, bem como com as demais Reparticdes;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execuc¢ao das atividades do Museu, juntamente com
0 seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXIX
DO DIRETOR DE TEATRO

Art. 138 Descrigdo do PC Diretor de Teatro:

| - denominacéo: Diretor de Teatro;

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da func¢éo: Direcao.

Art. 139 Ao Diretor de Teatro compete:

| - gerenciar o Teatro, a que esté afeto, da Coordenacao de Artes Céni-
cas, da Secretaria Municipal da Cultura, desempenhando atividades de pequena a
média complexidade e predominantemente operacionais, sem exigéncia de quali-
ficacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao para o Teatro, a que esta
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢cdes do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das acdes do Teatro;

V - definir estratégias de atuacao do Teatro;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho da SMC, bem como com as demais Reparticdes;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades da area, juntamente com o
seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizaco;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXX
DO DIRETOR DO ARQUIVO HISTORICO

Art. 140 Descricdo do PC Diretor do Arquivo Historico:

| - denominagéo: Diretor do Arquivo Histérico;

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG);

Il - requisitos: Curso de graduagéo a nivel de bacharelado ou licenciatu-
ra plena, ou experiéncia e notdério saber no campo da Cultura;

IV - natureza da funcgéo: Direcéo.

Art. 141 Ao Diretor do Arquivo Histérico compete:

| - gerenciar o Arquivo Histérico Municipal, da Coordenagdo da Memdéria
Cultural, da Secretaria Municipal da Cultura, desempenhando atividades de pe-
quena a média complexidade e predominantemente operacionais, com qualifica-
¢éo de nivel superior ou experiéncia e notério saber no campo da Cultura;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo para o Arquivo Histdrico
Municipal, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢cdes do mes-
mo;

1l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das anélises de desenvolvimento das aces do Arquivo Histérico Municipal;

V - definir estratégias de atuacdo do Arquivo Histérico Municipal,

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho, da SMC, bem como com as demais Reparticdes;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execuc¢ao das atividades do Arquivo Histérico Muni-
cipal, juntamente com o seu superior imediato, bem como controlar a sua utiliza-
Gao;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXI
DO DIRETOR DO CENTRO
Art. 142 Descrigcdo do PC Diretor do Centro:

| - denominagéo: Diretor do Centro;
Il - codigo: 1.1.2.5 (CC);
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[l - requisitos: Curso de graduacéo a nivel de bacharelado ou licenciatu-
ra plena, ou experiéncia e notdrio saber no campo da Cultura;
IV - natureza da func¢éo: Direcao.

Art. 143 Ao Diretor do Centro compete:

| - gerenciar o Centro, desempenhando atividades de pouca a média
complexidade e predominantemente operacionais, com qualificacdo de nivel su-
perior com especificidades definidas ou experiéncia e notério saber no campo da
Cultura;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao para o Centro, promovendo
o planejamento e acompanhamento das a¢cbes do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientag&o do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacio;

IV - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das anélises de desenvolvimento das a¢des do Centro;

V - definir estratégias de atuacdo do Centro;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho, da Secretaria, bem como com as demais Reparti¢cGes;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades do Centro, juntamente com
0 seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacéo;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXII
DO GESTOR D (NIVEL SUPERIOR)

Art. 144 Descricdo do PC Gestor D (Nivel Superior):
| - denominagéo: Gestor D;

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG) - 1.1.2.5 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 145 Ao Gestor D (Nivel Superior) compete:

| - gerenciar as atividades da Unidade de Trabalho a que esta afeto;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo para a Unidade de Trabalho
a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢fes da
mesma, desenvolvendo atividades de média complexidade, com qualificacdo de
nivel superior;

[l - definir, de acordo com o seu superior hierarquico, prioridades de
atuacéo;

IV - acompanhar os projetos desenvolvidos na sua Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos;

VI - definir estratégias de atuagdo da sua Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar as atividades desenvolvidas com as Unidades de Trabalho
da Secretaria, bem como com as demais Reparticoes;

VIII - providenciar, controlar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades da sua Unidade de Traba-
Iho juntamente com o seu superior hierarquico;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXIII
DO GESTOR D

Art. 146 Descricao do PC Gestor D:

| - denominacéo: Gestor D;

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcgéo: Direcéo.

Art. 147 Ao Gestor D compete:

| - gerenciar as atividades da Unidade de Trabalho a que esta afeto;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo para a Unidade de Trabalho
a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des da
mesma, desenvolvendo atividades de média complexidade, sem exigéncia de qua-
lificacdo de nivel superior;

Il - definir, de acordo com o seu superior hierarquico, prioridades de
atuacéo;

IV - acompanhar os projetos desenvolvidos na sua Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos;

VI - definir estratégias de atuagdo da sua Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar as atividades desenvolvidas com as Unidades de Trabalho
da Secretaria, bem como com as demais Reparticoes;

VIII - providenciar, controlar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades da sua Unidade de Traba-
Iho juntamente com o seu superior hierarquico;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXIV
DO GERENTE | (NIVEL SUPERIOR)

Art. 148 Descricao do PC Gerente | (Nivel Superior):

| - denominacgéo: Gerente I,

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;
IV - natureza da funcgéo: Direcéo.

Art. 149 Ao Gerente | (Nivel Superior) compete:

| - gerenciar as atividades da Unidade de Trabalho a que esta afeto;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo para a Unidade de Trabalho
a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da
mesma, desenvolvendo atividades de média complexidade, com qualificacéo de
nivel superior;

Il - definir, de acordo com o seu superior hierarquico, prioridades de
atuacéo;

IV - acompanhar os projetos desenvolvidos na sua Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatdrios sistematicos;

VI - definir estratégias de atuagéo da sua Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar as atividades desenvolvidas com as Unidades de Trabalho
da Secretaria, bem como com as demais Reparticoes;

VIII - providenciar, controlar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades da sua Unidade de Traba-
Iho juntamente com o seu superior hierarquico;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXV
DO GERENTE |

Art. 150 Descricdo do PC Gerente I

| - denominacao: Gerente I,

Il - cddigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcgéo: Direcéo.

Art. 151 Ao Gerente | compete:

| - gerenciar as atividades da Unidade de Trabalho a que esta afeto;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo para a Unidade de Trabalho
a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des da
mesma, desenvolvendo atividades de média complexidade, sem exigéncia de qua-
lificacdo de nivel superior;

[l - definir, de acordo com o seu superior hierarquico, prioridades de
atuacao;

IV - acompanhar os projetos desenvolvidos na sua Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos;

VI - definir estratégias de atuagéo da sua Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar as atividades desenvolvidas com as Unidades de Trabalho
da Secretaria, bem como com as demais Reparticoes;

VIII - providenciar, controlar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucdo das atividades da sua Unidade de Traba-
Iho juntamente com o seu superior hierarquico;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXVI

DO GERENTE DE ATIVIDADES | NS/
GERENTE DE ATIVIDADES | (CC)

Art. 152 Descricdo do PC Gerente de Atividades | NS/Gerente de Ativi-
dades | (CC):

| - denominacéo: Gerente de Atividades | NS/Gerente de Atividades |
(CC);

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG) - 1.1.2.5 (CC);

[l - requisitos: Qualificac@o de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 153 Ao Gerente de Atividades | NS/Gerente de Atividades | (CC)
compete:

| - gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierarqui-
co, desempenhando atividades de pequena a média complexidade e predominan-
temente operacionais, com qualificac@o de nivel superior;

Il - auxiliar o estabelecimento de diretrizes e metas de atuacéo para a
Unidade de Trabalho que esta subordinado, promovendo o planejamento e acom-
panhamento de a¢des das mesmas;

[l - gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos
sob sua responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV - apresentar relatérios sistematicos das a¢des desenvolvidas sob sua
orientagdo e acompanhamento;

V - proporcionar aos técnicos envolvidos em projetos sob sua orientagéo
e gerenciamento, as condigfes favoraveis a sua execucao;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho da Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

VII - solicitar, aos técnicos e Unidades de Trabalho, envolvidos no proje-
to, relatérios necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VIl - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
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soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;
IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXVII
DO GERENTE DE ATIVIDADES | (FG)

Art. 154 Descricdo do PC Gerente de Atividades | (FG):
| - denominacgéo: Gerente de Atividades | (FG);

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da func¢éo: Direcao.

Art. 155 Ao Gerente de Atividades | (FG) compete:

| - gerenciar atividades especificas, definidas pelo seu superior hierarqui-
co, desempenhando atividades de pequena a média complexidade e predominan-
temente operacionais, sem exigéncia de qualificacao de nivel superior;

Il - chefiar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos
sob sua responsabilidade, junto aos servidores envolvidos;

[l - auxiliar o estabelecimento de diretrizes e metas de atuacéo para a
Unidade de Trabalho que est4 subordinado, promovendo o planejamento e acom-
panhamento de a¢des das mesmas;

IV - gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos
sob sua responsabilidade, junto aos servidores envolvidos;

V - apresentar relatorios sistematicos das acdes desenvolvidas sob sua
orientagcdo e acompanhamento;

VI - proporcionar aos servidores envolvidos em projetos sob sua orienta-
¢do e gerenciamento, as condi¢fes favoraveis a sua execugao;

VII - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho da Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

VIII - solicitar, aos servidores e Unidades de Trabalho, envolvidos no pro-
jeto, relatdérios necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

IX - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

X - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXVIII
DO GERENTE DE PROJETOS |

Art. 156 Descricdo do PC Gerente de Projetos I
| - denominacéo: Gerente de Projetos I;

Il - cédigo: 1.1.1.5 (FG) - 1.1.2.5 (CC);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 157 Ao Gerente de Projetos | compete:

| - gerenciar projetos de carater especial, definidos pelo seu superior
hierarquico, desempenhando atividades de pequena a média complexidade e pre-
dominantemente operacionais, com qualificacdo de nivel superior;

Il - gerenciar, controlar e sugerir etapas da execucao da programacao da
Unidade de Trabalho a que esta vinculado;

lll - gerenciar projetos integrados que exijam participagdo de diversas
Unidades de Trabalho da sua Reparticdo e demais Reparticbes municipais;

IV - sugerir a composicdo de grupos de trabalho para elaboracdo dos
projetos sob seu gerenciamento;

V - estudar e propor metodologia de trabalho e procedimentos, visando
a eficiéncia e a eficacia do desenvolvimento e implantacao dos projetos;

VI - propor e zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para
a execucao dos projetos;

VII - controlar o cumprimento dos contratos feitos com terceiros em fun-
¢ao dos projetos;

VIII - elaborar e cobrar relatérios sobre o andamento dos projetos, bem
como tomar ou sugerir medidas para os eventuais descumprimento do cronograma
ou de disposicdes legais;

IX - realizar o acompanhamento e controle dos projetos em andamento
sob sua geréncia;

X - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucgao do Projeto, juntamente com o seu superior
imediato;

XI - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXXIX
DO VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Art. 158 Descri¢do do PC Vice-Diretor de Escola:

| - denominacéo: Vice-Diretor de Escola;

Il - codigo: 1.1.1.5 (FG);

[l - requisitos: Eleicdo conforme critérios definidos;
IV - natureza da fungéo: Direcéo.

Art. 159 Ao Vice-Diretor de Escola compete:

| - participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Global da
Escola;

Il - assessorar o Diretor no desempenho de suas atribui¢cdes;

[l - substituir o Diretor, na sua auséncia ou impedimento, desempenhan-
do todas as atribuicbes do mesmo;

IV - elaborar, com o Diretor, o Plano de Acéo das atividades desenvolvi-
das na Escola, a partir da contribuicdo dos responsaveis pelas diversas areas;

V - acompanhar a elaboracdo dos planos setoriais da Escola;

VI - participar da distribui¢cdo e do adequado aproveitamento dos recur-
sos humanos, técnicos e institucionais;

VII - proceder o controle qualitativo e quantitativo do patriménio da Es-
cola;

VIII - organizar o horario escolar, juntamente com o Supervisor de Educa-
cao;

IX - acompanhar as operacdes relacionadas com as atividades adminis-
trativas e de servicos gerais;

X - participar de reuniées promovidas pela Escola, em outros érgéos
educacionais, e em atividades da Comunidade, quando designado pelo Diretor do
estabelecimento;

Xl - participar do planejamento de treinamento ou atualizacéo dos servi-
dores da Escola;

XII - assinar as folhas de efetividade, juntamente com o Presidente do
CPM, e os documentos relativos as despesas do estabelecimento, na impossibili-
dade do Diretor;

XIll - informar sobre realiza¢Bes e ocorréncias da Escola, a quem de di-
reito;

XIV - propor a realizagdo de estudos especiais tendentes a melhoria do
curriculo, da organizacgéo e do funcionamento da Escola;

XV - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXX
DO ASSISTENTE DE EDUCACAO |

Art. 160 Descri¢do do PC Assistente de Educacéo I

| - denominacgéo: Assistente de Educacéo I;

Il - codigo: 2.1.1.4 (FG);

Il - requisitos: Curso superior de graduagdo em pedagogia ou licenciatu-
ra plena nas areas curriculares ou com habilitacdo em administragdo escolar, su-
pervisdo escolar ou orientacdo educacional, e experiéncia de 2 (dois) anos no
magistério;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 161 Ao Assistente de Educacado | compete:

| - prestar assessoramento ao Diretor no exercicio das competéncias da
Divisao de Educacao Escolar, desempenhando atividades em nivel predominante-
mente tatico, de pequena a média complexidade, com exigéncia de qualificacédo
de nivel superior e especificidades definidas e responsabilidades além das atribui-
¢cOes descritas para o cargo de provimento efetivo a que esta nomeado;

Il - orientar a elaboracao do Plano de Acdo da DEE com vistas a unidade
de propositos e de acao junto a Rede Municipal de Ensino;

Il - propor medidas visando a maior eficacia da DEE;

IV - coletar e sistematizar elementos, dados e informacdes técnico-pe-
dagogicos para subsidiar seu superior, na tomada de decisdes;

V - emitir pareceres e pronunciamentos técnico-pedagoégicos sobre as-
suntos referentes a educacao escolar;

VI - prestar assisténcia aos técnicos da DEE na organizacao e programa-
¢do de suas atividades;

VII - coordenar estudos e avaliag6es do desempenho da DEE, bem como
propor a redefinicdo de objetivos, estratégias e procedimentos de a¢éo;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXXXI
DO AUXILIAR DE GABINETE

Art. 162 Descricdo do PC Auxiliar de Gabinete:
| - denominagédo: Auxiliar de Gabinete;

Il - codigo: 2.1.2.4 (CC);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 163 Ao Auxiliar de Gabinete compete:

| - prestar assessoria, dentro do gabinete, desempenhando atividades
em nivel predominantemente tatico, de pequena a média complexidade, sem exi-
géncia de qualificacéo de nivel superior;

Il - colaborar no atendimento de pessoas, anotando o motivo da visita e
colhendo as informacdes necessérias para conhecimento do seu superior;

Il - prestar informacdes sobre assuntos pertinentes a Reparti¢éo e, quan-
do for o caso, encaminhar as areas competentes;

IV - manter contato com as demais Reparticbes da PMPA, érgaos publi-
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cos e particulares, conforme determinagéo superior, em assuntos de interesse da
respectiva Unidade de Trabalho;
V - auxiliar na redagéo da correspondéncia de sua Unidade de Trabalho;
VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXXII
DO MEMBRO DE COMISSAO

Art. 164 Descri¢cdo do PC Membro de Comisséo:
| - denominacdo: Membro de Comisséo;

Il - codigo: 2.1.1.4 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 165 Ao Membro de Comissdo compete:

| - participar de comisséo, desempenhando atividades em nivel predomi-
nantemente tatico, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de qualifi-
cacdo de nivel superior;

[l - examinar, relatar e opinar sobre processos encaminhados para andli-
se da Comissédo Permanente de Inquérito;

[l - propor sugestdes dentro do &mbito da CPI, e para os 6rgdos envolvi-
dos em processos visando o aprimoramento das atividades da Comisséo;

IV - observar os prazos prescricionais dos processos encaminhados;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXXIII
DO OFICIAL-DE-GABINETE

Art. 166 Descri¢cdo do PC Oficial-de-Gabinete:
| - denominacéo: Oficial-de-Gabinete;

Il - codigo: 2.1.1.4 (FG) - 2.1.2.4 (CC);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 167 Ao Oficial-de-Gabinete compete:

| - atender as partes, anotando o motivo da visita e colhendo as informa-
¢des necessarias para conhecimento do titular do 6rgéo;

Il - prestar informacdes sobre assuntos pertinentes a Reparticao e, quando
for o caso, encaminhar as partes aos 6rgdos competentes;

[l - manter contato com 6rgdos do servigo publico ou entidades particu-
lares, por determinacao superior, em assuntos de interesse da Reparti¢ao;

IV - colaborar na redagéo da correspondéncia do 6rgéo;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXXIV
DO SECRETARIO DE CONSELHO

Art. 168 Descricdo do PC Secretario de Conselho:
| - denominagdo: Secretario de Conselho;

Il - codigo: 2.1.1.4 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 169 Ao Secretéario de Conselho compete:

| - secretariar as reunibes do Conselho a que esta afeto, elaborando a
respectiva Ata, desempenhando atividades em nivel predominantemente tatico,
de pequena a média complexidade, sem exigéncia de qualificacdo de nivel supe-
rior;

Il - redigir e encaminhar documentos elaborados pelo Conselho corres-
pondente, conforme solicitacéo;

[l - controlar o tramite de expedientes encaminhados para o Conselho;

IV - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXXXV
DO SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 170 Descricdo do PC Secretério de Escola:
| - denominacao: Secretario de Escola;

Il - codigo: 2.1.1.4 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Assessoramento.

Art. 171 Ao Secretario de Escola compete:

| - gerenciar as atividades de secretaria de escola, desempenhando ativi-
dades em nivel predominantemente tatico, de pequena a média complexidade,
sem exigéncia de qualificacdo de nivel superior;

Il - organizar e dirigir as atividades da secretaria, supervisionando o tra-
balho de seus auxiliares;

[l - assinar documentacado da secretaria e outros que lhe forem atribui-
dos;

IV - assessorar a Dire¢do nos assuntos relacionados com a secretaria;

V - colaborar na elaboracéo, execucao e avaliacdo do Plano Global da
Escola;

VI - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinages do Diretor;

VII - elaborar o regulamento da secretaria, de acordo com a legislacéo
vigente, submetendo-o a aprovacao da Direcéo;

VIII - revisar a escrituracdo escolar, bem como os expedientes a serem
submetidos a despacho e assinatura do Diretor;

IX - encaminhar dados fornecidos pelos alunos, a escrituragéo escolar;

X - providenciar no preparo de histéricos escolares, transferéncias, ates-
tados e outros documentos;

XI - publicar resultados de aproveitamento dos alunos, mantendo regis-
tro e controle dos mesmos;

XII - emitir certificados e providenciar registros de conclusdo de curso;

XIll - organizar e manter a escrituracdo escolar e 0s arquivos ativo e pas-
sivo, bem como as coletaneas de legislagéo referentes a Escola e ao ensino;

XIV - controlar os registros de efetividade dos servidores da Escola;

XV - controlar o recebimento e expedicdo de documentos;

XVI - manter contato com 6rgédos oficiais de interesse da Escola, medi-
ante autorizac&o da Direc¢éo;

XVII - articular-se com outras Unidades de Trabalho da SMED, responsa-
veis pela Rede Municipal de Ensino;

XVIII - elaborar relatérios das atividades da secretaria;

XIX - redigir atas de reunides;

XX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXXXVI
DO CHEFE DE ZELADORIA DE PRACA

Art. 172 Descri¢gdo do PC Chefe de Zeladoria de Praga:
| - denominacao: Chefe de Zeladoria de Praca;

Il - cédigo: 1.1.1.4 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Direcao.

Art. 173 Ao Chefe de Zeladoria de Praga compete:

| - zelar pela limpeza, manutencéo e conservacdo de pracas e jardins
publicos, sob sua responsabilidade, desempenhando atividades em nivel predo-
minantemente tatico, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de quali-
ficacdo de nivel superior;

Il - zelar pelos equipamentos e outras instalacdes existentes nas pracgas
e jardins;

[l - controlar a execucéo das tarefas desenvolvidas por seus subordina-
dos, bem como fiscalizar as executadas por empresas contratadas;

IV - orientar os usuarios, quanto a utilizacdo das pracas e jardins de acor-
do com o regulamento;

V - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgédos da
Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

VI - manter em perfeito estado de conservagédo as maquinas, ferramen-
tas e outros materiais sobre sua responsabilidade;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execucao das atividades da sua area, juntamente com o seu supe-
rior imediato;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO LXXXVII
DO CHEFE DO PROTOCOLO SETORIAL

Art. 174 Descri¢do do PC Chefe do Protocolo Setorial:
| - denominacédo: Chefe do Protocolo Setorial;

Il - codigo: 1.1.1.4 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 175 Ao Chefe do Protocolo Setorial compete:

| - gerenciar o Protocolo Setorial, desempenhando atividades em nivel
predominantemente tatico, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de
qualificacdo de nivel superior e especificidades definidas e responsabilidades além
das atribui¢des descritas para o cargo de provimento efetivo a que estd nomeado;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo para o Protocolo Setorial,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatoérios sistematicos, para as devi-
das anélises de desenvolvimento das a¢8es do Protocolo Setorial;

V - definir estratégias de atuacdo do Protocolo Setorial;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho da SMOV, bem como com as demais Reparti¢cdes;
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VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades do Protocolo Setorial, jun-
tamente com o seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacéo;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXXXVIII
DO CURADOR DE PINACOTECA

Art. 176 Descri¢do do PC Curador de Pinacoteca:

| - denominacdo: Curador de Pinacoteca;

Il - codigo: 1.1.1.4 (FG);

[l - requisitos: Curso superior de graduacgéo a nivel de bacharelado ou
licenciatura plena ou experiéncia e notdrio saber no campo da Cultura;

IV - natureza da funcao: Direcéo.

Art. 177 Ao Curador de Pinacoteca compete:

| - gerenciar a Pinacoteca, a que est4 afeto, da Equipe de Acervo Artisti-
co, da Coordenacédo de Artes Plasticas, da Secretaria Municipal da Cultura, de-
sempenhando atividades em nivel predominantemente tatico, de pequena a mé-
dia complexidade, com exigéncia de qualificagédo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo para a Pinacoteca, promo-
vendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma,;

1l - definir, de acordo com orientag&o do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das a¢cdes da Pinacoteca;

V - definir estratégias de atuacao da Pinacoteca;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho da SMC, bem como com as demais Reparti¢des;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades da Pinacoteca, juntamente
com o seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizagcéo;

VIII - promover mostras periédicas do acervo da Pinacoteca;

IX - acompanhar e vistoriar constantemente o acervo permanente;

X - providenciar na restauracdo das obras do acervo;

XI - elaborar e manter atualizado o catalogo das obras do acervo;

XII - providenciar na segurancga das obras, tanto na reserva técnica como
quando em empréstimo;

XIll - manter intercambio com outros acervos artisticos;

XIV - efetuar avaliagdes periédicas das obras do acervo;

XV - observar os critérios técnicos de recebimento de doacdes;

XVI - examinar a procedéncia das obras oferecidas em doacao do acer-
VO;

XVII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO LXXXIX
DO DIRETOR DE BANDA

Art. 178 Descricao do PC Diretor de Banda:

| - denominagéo: Diretor de Banda;

Il - cédigo: 1.1.1.4 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 179 Ao Diretor de Banda compete:

| - gerenciar a Banca Municipal, da Unidade de Musica, da Secretaria
Municipal da Cultura, desempenhando atividades em nivel predominantemente
tatico, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de qualificacéo de nivel
superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacédo para a Banca Municipal,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma,;

1l - definir, de acordo com orientagcéo do seu superior hierarquico, agen-
da de atuaco;

IV - articular-se com as demais Unidades de Trabalho da SMC, bem como
com as demais Reparticdes;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execucao das atividades da Banca Municipal, juntamente com o
seu superior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XC
DO DIRETOR DE OFICINA TEATRAL

Art. 180 Descricdo do PC Diretor de Oficina Teatral:
| - denominacao: Diretor de Oficina Teatral,

Il - cédigo: 1.1.1.4 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 181 Ao Diretor de Oficina Teatral compete:

| - gerenciar a Oficina Teatral Carlos Carvalho, da Coordenagédo de Artes
Cénicas, da Secretaria Municipal da Cultura, desempenhando atividades em nivel
predominantemente tatico, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de
qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacéo para a Oficina Teatral, pro-
movendo o planejamento e acompanhamento das a¢gfes da mesma;

1l - definir, de acordo com orientagéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacgdo;

IV - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das andlises de desenvolvimento das ac¢des da Oficina Teatral;

V - definir estratégias de atuacdo da Oficina Teatral;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas com as demais Unidades de
Trabalho da SMC, bem como com as demais Reparti¢des;

VII - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execucdo das atividades da Oficina Teatral, juntamente com o seu
superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao;

VIl - realizar atividades de oficina teatral, com carater pedagdgico, di-
fundindo o conhecimento das artes cénicas;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XClI
DO GERENTE B

Art. 182 Descricao do PC Gerente B:

| - denominacgédo: Gerente B;

Il - codigo: 1.1.1.4 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 183 Ao Gerente B compete:

| - gerenciar a Unidade de Trabalho a que esta afeto, desempenhando
atividades em nivel predominantemente tatico, de pequena a média complexida-
de, sem exigéncia de qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao da Unidade de Trabalho a
que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das ag¢des da
mesma,;

1l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - gerenciar e acompanhar todos os projetos desenvolvidos na sua
Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos, para as devi-
das andlises de desenvolvimento das a¢fes da Unidade de Trabalho;

VI - definir estratégias de atuagdo da sua Unidade de Trabalho;

VIl - gerenciar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgdos da
Reparticdo, bem como com as outras Reparticdes do Municipio;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XClIl
DO RESPONSAVEL POR ATIVIDADES I

Art. 184 Descricdo do PC Responséavel por Atividades Il :
| - denominacao: Responsavel por Atividades lI;

Il - cédigo: 1.1.1.4 (FG) - 1.1.2.4 (CC);

[l - requisitos: Sem qualificacédo de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 185 Ao Responsével por Atividades Il compete:

| - gerenciar atividades que Ihe forem atribuidas, desempenhando ativi-
dades em nivel predominantemente tatico, de pequena a média complexidade,
sem exigéncia de qualificacédo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de trabalho para a atividade que é
responsavel, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mes-
ma;

1l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - chefiar e acompanhar o andamento dos processos decorrentes da
atividade que esta responsavel;

V - chefiar e orientar grupo de servidores sob sua responsabilidade;

VI - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das acgoes;

VII - responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas com as demais
Unidades de Trabalho da Reparticdo, bem como com as outras Reparticdes do
Municipio;

VIl - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam as atividades sob seu gerenciamento;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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SECAO XCllI
DO ASSISTENTE DE ORGANIZACAO |

Art. 186 Descricdo do PC Assistente de Organizacao I:
| - denominacéo: Assistente de Organizacgéo I;

Il - cédigo: 2.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 187 Ao Assistente de Organizacdo | compete:

| - emitir pronunciamentos em assuntos relacionados com as competén-
cias do 6rgéo;

Il - dar assisténcia as atividades do 6rgédo, desempenhando fun¢des em
nivel essencialmente tatico, de pequena a média complexidade e com qualifica-
¢éo de nivel superior;

Il - elaborar projetos de organizacao e reorganizacdo dos 6rgaos munici-
pais;

IV - analisar métodos e rotinas de trabalho e promover sua racionaliza-
¢ao e modernizacéo;

V - realizar estudos e pesquisas de cargos e salarios;

VI - manter atualizados os indices econdémicos e legislagdes necessarias
ao desenvolvimento de estudo na area de pessoal;

VII - calcular a repercussao financeira de projetos da area de pessoal;

VIII - realizar estudos de padroniza¢do do mobiliario, formulérios e outros
papéis e propor normas, critérios e especificacdes técnicas;

IX - elaborar anteprojetos de leis, projetos de decretos, minutas de ins-
trucdes e ordens de servico que versem sobre assuntos relacionados com as com-
peténcias do 6rgéo;

X - realizar estudos de avaliagdo da forca de trabalho necessaria ao de-
senvolvimento das atividades dos 6rgaos Municipais;

Xl - elaborar normas de procedimentos, manuais operacionais de servi-
¢o e regimentos gerais dos diversos orgdos do Municipio;

XII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO XCIV
DO AUXILIAR TECNICO

Art. 188 Descricdo do PC Auxiliar Técnico:

| - denominacao: Auxiliar Técnico;

Il - codigo: 2.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem qualificac&o de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 189 Ao Auxiliar Técnico compete:

| - auxiliar o chefe imediato no exercicio das atribuicbes que Ihe forem
delegadas;

Il - responsabilizar-se pela execugéo de determinadas atividades;

[l - realizar estudos e emitir pronunciamentos sobre assuntos relaciona-
dos com as atividades dos 6rgéos, inclusive na aplicacao da legislacao;

IV - colaborar na orientacdo e coordenacdo da coleta de informacgdes e
dados estatisticos visando a reunir elementos que facilitem a andlise e o planeja-
mento das atividades do 6rgao;

V - fazer contatos, por determinacdo da chefia, com outros 6rgaos do
servico publico ou entidades particulares em assuntos de interesse do 6rgéo;

VI - colaborar na redacéo da correspondéncia e demais expedientes do
orgéo;

VII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XCV
DO SECRETARIO DO ATELIER

Art. 190 Descricdo do PC Secretério do Atelier:

| - denominacgéo: Secretéario do Atelier;

Il - cédigo: 2.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem qualificagdo de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Assessoramento.

Art. 191 Ao Secretario do Atelier compete:

| - responsabilizar-se pelo controle da secretaria do Atelier Livre da Pre-
feitura, da Coordenacdo de Artes Plasticas, da Secretaria Municipal da Cultura,
desempenhando atividades em nivel predominantemente taticas, de pequena a
média complexidade, sem exigéncia de qualificacéo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo de suas atividades, promo-
vendo o planejamento e acompanhamento das a¢c8es das mesmas;

1l - definir, de acordo com orientagéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais drgéos da
Reparticdo, bem como com as outras Reparticbes do Municipio;

V - responsabilizar-se e controlar as atividades de atendimento ao publi-

co do Atelier Livre da Prefeitura;

VI - orientar a efetivacdo de matriculas nos cursos regulares e extras do
Atelier;

VII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XCVI
DO CHEFE DA BIBLIOTECA

Art. 192 Descri¢do do PC Chefe da Biblioteca:
| - denominacéo: Chefe da Biblioteca,;

Il - codigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 193 Ao Chefe da Biblioteca compete:

| - chefiar a Biblioteca, a que esta afeto, desempenhando atividades em
nivel predominantemente taticas, de pequena a média complexidade, com exi-
géncia de qualificacédo de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacdo para a Bibliote-
ca, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da mesma,;

1l - definir, de acordo com orientag&o do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgéos da
Reparticdo, bem como com os demais 6rgaos da Prefeitura;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugao das atividades da &rea, juntamente com o
seu superior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XCVII
DO CHEFE DE CENTRAL

Art. 194 Descricdo do PC Chefe de Central:

| - denominacao: Chefe de Central;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 195 Ao Chefe de Central compete:

| - chefiar a Central a que esta afeto, desempenhando atividades em
nivel predominantemente téaticas, de pequena a média complexidade, sem exigén-
cia de qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacéo para a Central
a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da
mesma;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgdos da
sua Reparticdo, bem como com as demais Reparti¢cdes;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execucao das atividades da Central, juntamente com o seu superior
imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO XCVIII
DO CHEFE DE DEPOSITO

Art. 196 Descricdo do PC Chefe de Depdsito:
| - denominagédo: Chefe de Depdsito;

Il - codigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 197 Ao Chefe de Deposito compete:

| - chefiar Dep6sito de Material, do Servico de Prédios Escolares, da
Secretaria Municipal de Educacédo, desempenhando atividades em nivel predomi-
nantemente taticas, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de qualifi-
cacdo de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacdo para o Depési-
to de Material, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des da
mesma;

1l - definir, de acordo com orientagéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacdo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgéos da
SMED, bem como com as demais Reparti¢des;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execucgao das atividades do Deposito de Material, juntamente com
0 seu superior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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SECAO XCIX
DO CHEFE DE NUCLEO

Art. 198 Descricdo do PC Chefe de Nicleo:

| - denominagéo: Chefe de Nucleo;

Il - codigo: 1.1.1.3 (FG);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 199 Ao Chefe de Nicleo compete:

| - chefiar o Nucleo, a que esta afeto, desempenhando atividades em
nivel predominantemente taticas, de pequena a média complexidade, sem exigén-
cia de qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuagéo para o Nucleo
a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das ac8es do
mesmo;

1l - definir, de acordo com orientag&o do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais drgéos da
sua Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execuc¢do das atividades do Nucleo a que esta afeto, juntamente
com o seu superior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO C
DO CHEFE DE SETOR (NIVEL SUPERIOR)

Art. 200 Descricdo do PC Chefe de Setor (Nivel Superior):
| - denominacao: Chefe de Setor;

Il - codigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Direcéo.

Art. 201 Ao Chefe de Setor (Nivel Superior) compete:

| - chefiar o Setor a que esta afeto, desempenhando atividades em nivel
predominantemente taticas, de pequena a média complexidade, com exigéncia
de qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacao para o Setor a
que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acgfes do
mesmo;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais drgaos da
sua Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execucao das atividades do Setor a que esta afeto, juntamente com
0 seu superior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO ClI
DO CHEFE DE SETOR

Art. 202 Descricdo do PC Chefe de Setor:

| - denominacdo: Chefe de Setor;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 203 Ao Chefe de Setor compete:

| - chefiar o Setor a que esta afeto, desempenhando atividades em nivel
predominantemente taticas, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de
qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacdo para o Setor a
que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des do
mesmo;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgéos da
sua Reparticdo, bem como com as demais Reparti¢des;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execucao das atividades do Setor a que esta afeto, juntamente com
0 seu superior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO Cll
DO CHEFE DE ZONAL

Art. 204 Descricdo do PC Chefe de Zonal:

| - denominacdo: Chefe de Zonal;

Il - codigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da fungéo: Direcéo.

Art. 205 Ao Chefe de Zonal compete:

| - chefiar a Zonal a que est4 afeto, desempenhando atividades em nivel
predominantemente taticas, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de
qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacéo para a Zonal,
promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des do mesmo;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgéos da
sua Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execuc¢ao das atividades da Zonal a que esté afeto, juntamente com
0 seu superior imediato;

VI - comunicar, por escrito, aos 6rgdos competentes, as irregularidades
que verificar, na sua zonal;

VII - fiscalizar os trabalhos afetos ao grupo;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO CllI
DO CHEFE DO ALMOXARIFADO (N3)

Art. 206 Descricdo do PC Chefe do Almoxarifado (N3):
| - denominacgéo: Chefe do Almoxarifado (N3);

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Direcéo.

Art. 207 Ao Chefe do Almoxarifado (N3) compete:

| - chefiar o AlImoxarifado a que esta afeto, desempenhando atividades
em nivel predominantemente taticas, de pequena a média complexidade, sem exi-
géncia de qualificagédo de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacdo para o
Almoxarifado a que esté afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento
das a¢des do mesmo;

1l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgéos da
sua Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execugdo das atividades do Almoxarifado a que esta afeto, junta-
mente com o0 seu superior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CIV
DO CHEFE DO CADASTRO E DISTRIBUICAO

Art. 208 Descricdo do PC Chefe do Cadastro e Distribuicdo:
| - denominacéo: Chefe do Cadastro e Distribuicdo;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 209 Ao Chefe do Cadastro e Distribuicdo compete:

| - chefiar o Cadastro e Distribuigdo, da Coordenagdo de Assuntos Admi-
nistrativos, da Procuradoria-Geral do Municipio, desempenhando atividades em
nivel predominantemente taticas, de pequena a média complexidade, sem exigén-
cia de qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacgao para o Cadas-
tro e Distribuicdo, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢bes do
mesmo;

1l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgédos da
PGM, bem como com as demais ReparticBes;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execucdo das atividades do Cadastro e Distribui¢do, juntamente
com o seu superior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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SECAO CcV
DO CHEFE DO CEMITERIO (N3)

Art. 210 Descricdo do PC Chefe do Cemitério (N3):
| - denominagédo: Chefe do Cemitério (n3);

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcgéo: Direcao.

Art. 211 Ao Chefe do Cemitério (N3) compete:

| - chefiar o Cemitério a que esté afeto, da Secédo de Administracdo de
Necrdpoles, da Divisdo de Administracédo de Parques, Pragas e Jardins, da Super-
visdo de Parques, Pragas e Jardins, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
desempenhando atividades em nivel predominantemente taticas, de pequena a
média complexidade, sem exigéncia de qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacao para o Cemité-
rio, a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das agfes
do mesmo;

[l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgaos da
SMAM, bem como com as demais Reparti¢des;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execuc¢éo das atividades do Cemitério, juntamente com o seu supe-
rior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CVI
DO GERENTE A (NIVEL SUPERIOR)

Art. 212 Descricdo do PC Gerente A (Nivel Superior):
| - denominacao: Gerente A;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Qualificacdo de nivel superior;

IV - natureza da fun¢éo: Direcao.

Art. 213 Ao Gerente A (Nivel Superior) compete:

| - gerenciar a Unidade de Trabalho a que esta afeto, desempenhando
atividades em nivel predominantemente taticas, de pequena a média complexida-
de, com exigéncia de qualificagdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao da Unidade de Trabalho a
que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des da
mesma,;

1l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - gerenciar e acompanhar todos os projetos desenvolvidos na sua
Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das acdes da Unidade de Trabalho;

VI - definir estratégias de atuagdo da sua Unidade de Trabalho;

VII - gerenciar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgdos da
Reparticdo, bem como com as outras Reparticdes do Municipio;

VIl - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO cViI
DO GERENTE A

Art. 214 Descricdo do PC Gerente A:

| - denominacgéo: Gerente A,

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da func¢éo: Direcao.

Art. 215 Ao Gerente A compete:

| - gerenciar a Unidade de Trabalho a que esta afeto, desempenhando
atividades em nivel predominantemente taticas, de pequena a média complexida-
de, sem exigéncia de qualificacéo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao da Unidade de Trabalho a
que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes da
mesma,;

1l - definir, de acordo com orientagao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - gerenciar e acompanhar todos os projetos desenvolvidos na sua
Unidade de Trabalho;

V - solicitar aos seus subordinados relatorios sistematicos, para as devi-
das analises de desenvolvimento das acfes da Unidade de Trabalho;

VI - definir estratégias de atuacéo da sua Unidade de Trabalho;

VIl - gerenciar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgdos da
Reparticdo, bem como com as outras Reparticdes do Municipio;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CVIlI
DO RESPONSAVEL PELAS CEDENCIAS

Art. 216 Descricdo do PC Responsével pelas Cedéncias:
| - denominacgéo: Responséavel pelas Cedéncias;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da func¢éo: Direcao.

Art. 217 Ao Responsavel pelas Cedéncias compete:

| - fazer o controle dos processos de cedéncia;

Il - comunicar, mensalmente, aos 6rgaos cedentes a afetividade do pes-
soal a disposi¢cédo da Administragdo Centralizada;

[l - controlar, no &mbito da Administracdo Centralizada, os funcionarios
colocados a disposicgéo e do pessoal cedido;

IV - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CIX
DO RESPONSAVEL PELO APOIO ADMINISTRATIVO AO GP

Art. 218 Descricdo do PC Responséavel pelo Apoio Administrativo ao
GP:

| - denominagéo: Responséavel pelo Apoio Administrativo ao GP;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 219 Ao Responsavel pelo Apoio Administrativo ao GP compete:

| - responsabilizar-se pelo apoio administrativo do Gabinete do Prefeito,
desempenhando atividades em nivel predominantemente taticas, de pequena a
média complexidade, sem exigéncia de qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuagéo para suas atividades, pro-
movendo o planejamento e acompanhamento das mesmas;

1l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - solicitar aos seus subordinados, relatérios para as devidas analises
de desenvolvimento das suas atividades;

V - definir estratégias de atuacao para o apoio ao GP;

VI - manter um relacionamento direto com a CATA da Secretaria do Go-
verno Municipal, tendo em vista o desenvolvimento de suas atividades;

VIl - acompanhar as atividades desenvolvidas com 6rgdos do GP, bem
como com as outras Repartices do Municipio;

VIII - responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pes-
soas que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas

SECAO CX
DO RESPONSAVEL POR ATIVIDADES | NS

Art. 220 Descricdo do PC Responsavel por Atividades | NS:
| - denominacgéo: Responsavel por Atividades | NS;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Qualificacao de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 221 Ao Responsavel por Atividades | NS compete:

| - gerenciar, acompanhar e executar atividades que lhe forem delega-
das, desempenhando atividades em nivel predominantemente téticas, de peque-
na a média complexidade, com exigéncia de qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de trabalho para a atividade que é
responsavel, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des da mes-
ma;

1l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - propor novos métodos e rotinas de trabalho sob o seu gerenciamento,
com o objetivo de melhorar os resultados obtidos;

V - chefiar e orientar grupo de servidores sob sua responsabilidade;

VI - acompanhar atividades desenvolvidas com os demais orgdos da
Reparticdo, bem como com as outras Reparticdes do Municipio;

VIl - exercer outras atividades pertinentes que |he forem delegadas.
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SECAO CXI

DO RESPONSAVEL POR ATIVIDADES |
E RESPONSAVEL POR ATIVIDADES

Art. 222 Descricao do PC Responsavel por Atividades | e Responsavel
por Atividades:

| - denominacao: Responséavel por Atividades | e Responsavel por Ativi-
dades;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcdo: Direcéo.

Art. 223 Ao Responsavel por Atividades | e Responsavel por Atividades
compete:

| - responsabilizar-se pela execucéo de atividades que Ihe forem delega-
das, desempenhando atividades em nivel predominantemente téticas, de peque-
na a média complexidade, sem exigéncia de qualificacéo de nivel superior;

I - otimizar os recursos colocados a sua disposi¢ao para a execugao das
atividades;

[l - chefiar e orientar grupo de servidores sob sua responsabilidade;

IV - responsabilizar-se pelo desempenho eficaz dos trabalhos que lhe
forem pertinentes;

V - prestar informac¢des no ambito de sua competéncia;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CXIl
DO RESPONSAVEL POR PLANTAO

Art. 224 Descricao do PC Responséavel por Plantéo:
| - denominacao: Responséavel por Plantdo;

Il - codigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 225 Ao Responsavel por Plantdo compete:

| - desempenhar atividades em nivel predominantemente operacional,
de pequena a média complexidade, sem exigéncia de qualificacdo de nivel supe-
rior;

Il - elaborar escalas de plantao;

[l - designar motoristas, pessoal da portaria e veiculos em funcdo das
solicitacdes de plantdes;

IV - fazer relatérios referentes aos plantdes executados;

V - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO CXIll
DO RESPONSAVEL POR PREDIO CULTURAL

Art. 226 Descricdo do PC Responsavel por Prédio Cultural:
| - denominagéo: Responsavel por Prédio Cultural;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da fungéo: Direcéo.

Art. 227 Ao Responsavel por Prédio Cultural compete:

| - responsabilizar-se por prédio cultural, subordinado a Secao de Opera-
¢do Técnica de Casas de Espetéculos, da Unidade de Apoio Operacional, da Co-
ordenacéo de Apoio Técnico-Administrativo, da Secretaria Municipal da Cultura,
desempenhando atividades em nivel predominantemente taticas, de pequena a
média complexidade, sem exigéncia de qualificagdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacao para suas atividades, pro-
movendo o planejamento e acompanhamento das mesmas;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacgéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais drgaos da
SMC, bem como com as outras Reparticbes do Municipio;

V - supervisionar as condi¢cdes de funcionamento dos prédios culturais,
tomando as providéncias necessarias a sua conservacédo, manutencao e seguran-
ca,

VI - manter seu chefe imediato permanentemente informado sobre as
condicdes de funcionamento do prédio para o qual estd designado, encaminhan-
do as providéncias necessarias;

VII - manter atualizadas planilhas de controle das condi¢8es dos prédios
com vistas a sua manutencao e conservacao preventiva,;

VIII - conhecer a programacédo dos prédios com vistas a oportunizar o
apoio operacional necessario;

IX - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO CXIV
DO RESPONSAVEL POR RONDA

Art. 228 Descricdo do PC Responsavel por Ronda:

| - denominacgéo: Responsavel por Ronda;

Il - codigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 229 Ao Responséavel por Ronda compete:

| - responsabilizar-se pela ronda, do Servigco da Guarda Municipal, da
Coordenacéo de Seguranca Urbana, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Seguranca Urbana, desempenhando atividades em nivel predominantemente
taticas, de pequena a média complexidade, sem exigéncia de qualificacdo de nivel
superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo de suas atividades, promo-
vendo o planejamento e acompanhamento das mesmas;

[l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacao;

IV - solicitar relatérios e outros documentos das Reparti¢cdes envolvidas,
para as devidas andlises de desenvolvimento das suas acoes;

V - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais érgdos da
Reparticdo, bem como com as outras Reparticdes do Municipio;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CXV
DO RESPONSAVEL POR TURNO

Art. 230 Descricdo do PC Responsavel por Turno:
| - denominacao: Responsavel por Turno;

Il - codigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 231 Ao Responsavel por Turno compete:

| - responsabilizar-se pelo controle do turno, a que esta afeto, desempe-
nhando atividades em nivel predominantemente taticas, de pequena a média com-
plexidade, sem exigéncia de qualificacao de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo de suas atividades, promo-
vendo o planejamento e acompanhamento das acfes das mesmas;

1l - definir, de acordo com orientagéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacao;

IV - solicitar relatérios e outros documentos das Reparti¢cdes envolvidas,
para as devidas andlises de desenvolvimento das suas acoes;

V - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais érgéos da
Reparticdo, bem como com as outras Reparticdes do Municipio;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CXVI
DO SECRETARIO DE COMISSAO

Art. 232 Descrigcdo do PC Secretario de Comisséo:
| - denominacgéo: Secretario de Comissao;

Il - cédigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcéo.

Art. 233 Ao Secretario de Comissdo compete:

| - secretariar as reunides da Comissao Permanente de Inquérito, da Pro-
curadoria-Geral do Municipio, elaborando a respectiva Ata, desempenhando ativi-
dades em nivel predominantemente taticas, de pequena a média complexidade,
sem exigéncia de qualificagé@o de nivel superior;

Il - redigir e encaminhar documentos elaborados pela CPI, conforme so-
licitacao;

[l - controlar o tramite de expedientes encaminhados para a CPI;

IV - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO CXVII
DO ZELADOR DE PRACA

Art. 234 Descrigdo do PC Zelador de Praga:

| - denominagéo: Zelador de Praga;

Il - codigo: 1.1.1.3 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 235 Ao Zelador de Praca compete:

| - responsabilizar-se pela zeladoria de praga, a que esta afeto, da Divi-
sdo de Administracdo de Parques, Pracas e Jardins, da Supervisdo de Parques,
Pracas e Jardins, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, desempenhando
atividades em nivel predominantemente téticas, de pequena a média complexida-
de, sem exigéncia de qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer diretrizes e metas de atuacdo de suas atividades, promo-
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vendo o planejamento e acompanhamento das a¢des das mesmas;

1l - definir, de acordo com orientacdo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgéos da
Reparticdo, bem como com as outras Reparticdes do Municipio;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CXxVIil
DO CHEFE DE CEMITERIO (N2)

Art. 236 Descricdo do PC Chefe de Cemitério (N2):
| - denominagédo: Chefe de Cemitério (n2);

Il - cédigo: 1.1.1.2 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcgéo: Direcao.

Art. 237 Ao Chefe de Cemitério (N2) compete:

| - chefiar o Cemitério a que esté afeto, da Secédo de Administracdo de
Necrépoles, da Divisdo de Administracéo de Parques, Pragas e Jardins, da Super-
visdo de Parques, Pragas e Jardins, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
desenvolvendo atividades operacionais de pequena complexidade, sem exigén-
cia de qualificagao de nivel superior;

Il - estabelecer estratégias, diretrizes e metas de atuacao para o Cemité-
rio, a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢fes
do mesmo;

[l - definir, de acordo com orientacéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgaos da
SMAM, bem como com as demais Reparti¢des;

V - providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execuc¢éao das atividades do Cemitério, juntamente com o seu supe-
rior imediato;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CXIX
DO CHEFE DE GRUPO

Art. 238 Descricdo do PC Chefe de Grupo:

| - denominacao: Chefe de Grupo;

Il - cédigo: 1.1.1.2 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcdo: Direcéo.

Art. 239 Ao Chefe de Grupo compete:

| - coordenar a execugéo de tarefas de pequena complexidade, sem exi-
géncia de qualificacédo de nivel superior;

Il - organizar servigos de pouca complexidade;

Il - chefiar pequenos grupos na execucao de atividades especificas;

IV - orientar na operacao de equipamentos que requeiram treinamento e
habilitagdes especificas;

V - distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupos de servidores,
bem como elaborar escalas de trabalho;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CXX
DO ENCARREGADO

Art. 240 Descri¢do do PC Encarregado:

| - denominacéo: Encarregado;

Il - cédigo: 1.1.1.2 (FG);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 241 Ao Encarregado compete:

| - controlar e coordenar a execucao de atividades que Ihe sdo afetas;

Il - responsabilizar-se pelo desempenho eficaz dos trabalhos que Ihe fo-
rem pertinentes;

[l - prestar informac8es no &mbito de sua competéncia;

IV - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SECAO CXXI
DO ENCARREGADO DE DEPOSITO

Art. 242 Descricao do PC Encarregado de Depoésito:
| - denominacao: Encarregado de Depdsito;

Il - cédigo: 1.1.1.2 (FG);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 243 Ao Encarregado de Depésito compete:

| - encarregar-se do controle de tarefas relacionadas com o depésito de
materiais e equipamentos, sob sua responsabilidade, desempenhando atividades
operacionais e de pequena complexidade, sem exigéncia de qualificacdo de nivel
superior;

Il - estabelecer metas de trabalho para as atividades que é responsavel,
promovendo o planejamento e acompanhamento das a¢des das mesmas;

1l - definir, de acordo com orientagéo do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacdo;

IV - orientar grupo de servidores sob sua responsabilidade, bem como
distribuir as tarefas entre os subordinados, bem como elaborar escalas de traba-
Iho;

V - acompanhar atividades desenvolvidas com os demais 6rgaos envol-
vidos;

VI - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas

SECAO CXXII
DO ENCARREGADO DE EXPEDIENTE

Art. 244 Descricdo do PC Encarregado de Expediente:
| - denominagédo: Encarregado de Expediente;

Il - cédigo: 1.1.1.2 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcgéo: Direcéo.

Art. 245 Ao Encarregado de Expediente compete:

| - encarregar-se do controle de expedientes, da Unidade de Trabalho, a
qual estd subordinado, desempenhando atividades operacionais e de pequena
complexidade, sem exigéncia de qualificacdo de nivel superior;

Il - estabelecer metas de trabalho para as atividades que € responsavel,
promovendo o planejamento e acompanhamento das acdes das mesmas;

1l - definir, de acordo com orientacao do seu superior hierarquico, priori-
dades de atuacéo;

IV - orientar grupos de servidores sob sua responsabilidade, bem como
distribuir as tarefas entre os subordinados, bem como elaborar escalas de traba-
Iho;

V - acompanhar atividades desenvolvidas com os demais 6rgéos envol-
vidos;

VI - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas

SECAO CXxXilll
DO ENCARREGADO DE SERVICO

Art. 246 Descricdo do PC Encarregado de Servico:
| - denominacéo: Encarregado de Servico;

Il - cédigo: 1.1.1.2 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 247 Ao Encarregado de Servigco compete:

| - controlar e coordenar a execucao de tarefas correspondente ao servi-
¢o que lhe séo afetos, sem exigéncia de qualificacao de nivel superior;

Il - orientar um pequeno grupo de servidores na execuc¢ao de atividades
especificas;

[l - distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores,
bem como elaborar escalas de trabalho;

IV - manter o controle das atividades e informar ao superior hierarquico
as modificacBes ocorridas;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CXXIV
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Art. 248 Descri¢do do PC Encarregado de Servigos Gerais:
| - denominacéo: Encarregado de Servigcos Gerais;

Il - cédigo: 1.1.1.2 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da fungéo: Direcéo.

Art. 249 Ao Encarregado de Servicos Gerais compete:

| - coordenar e controlar a execucao de tarefas correspondentes a servi-
¢os gerais, sem exigéncia de qualificacdo de nivel superior;

Il - orientar um pequeno grupo de servidores na execuc¢do de atividades
especificas;

[l - distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores,
bem como elaborar escalas de trabalho;

IV - manter o controle das condi¢des de uso do mobiliario e informar ao
O6rgdo competente as modificacBes ocorridas;

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas
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SECAO CXXV
DO ENCARREGADO PELA RECEPCAO

Art. 250 Descricdo do PC Encarregado pela Recepcéo:
| - denominagéo: Encarregado pela Recepcéo;

Il - cédigo: 1.1.1.2 (FG);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 251 Ao Encarregado pela Recepgéo compete:

| - coordenar e controlar a execucdo das atividades de atendimento ao
publico, sem exigéncia de qualificagcao de nivel superior;
Il - manter permanente canal de comunicagdo com 0s 6rgaos aos quais auxilia,
com a finalidade de assegurar informacdes precisas e atualizadas ao publico;
[l - orientar os subordinados para a correta prestacdo de informacdes;
IV - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas

SECAO CXXVI
DO RESPONSAVEL PELA COMPENSACAO DE EXPEDIENTES

Art. 252 Descricdo do PC Responsavel pela Compensacédo de Expedi-
entes:

| - denominacgéo: Responsavel pela Compensacgédo de Expedientes;

Il - cédigo: 1.1.1.1 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 253 Ao Responsavel pela Compensacao de Expedientes compete:

SECAO CXXVII
DO RESPONSAVEL PELA PORTARIA

Art. 254 Descricdo do PC Responsavel pela Portaria:
| - denominacao: Responséavel pela Portaria;

Il - cédigo: 1.1.1.1 (FG);

[l - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;

IV - natureza da funcéo: Direcao.

Art. 255 Ao Responsavel pela Portaria compete:

| - identificar, distribuir e recolher os Boletins Diarios de Trafego e envia-
los a chefia da Equipe, sem exigéncia de qualificacdo de nivel superior;

Il - atender ao publico em geral;

Il - anotar nas fichas de identificacdo dos veiculos as modificacbes ocorridas;

IV - controlar as saidas e chegadas de veiculos na CTA, através dos
Mapas de Movimentacgéo, em periodos de plantdes;

V - designar motorista e carro para atendimento fanebre e preencher o
devido boletim;

VI - designar plantonista para atender no local os chamados, em caso de
acidente de transito que envolvam veiculos da frota e preencher o Relatério de
Acidentes de Transito;

VIl - controlar o horério de trabalho dos motoristas aos sabados, domin-
gos, feriados e plantdes noturnos;

VIII - manter registro das ocorréncias diarias da Equipe;

IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SECAO CXXVIII
DO RESPONSAVEL POR SERVICO

Art. 256 Descricdo do PC Responsavel por Servico:

| - denominacgéo: Responsavel por Servico;

Il - codigo: 1.1.1.1 (FG);

Il - requisitos: Sem exigéncia de nivel superior;
IV - natureza da funcéo: Direcéo.

| - receber expedientes que se destinam ao Protocolo Central, encami-
nhando-os para conferéncia das cargas e assinatura das guias de andamento res-
pectivas, sem exigéncia de qualificacédo de nivel superior;

Il - receber expedientes e respectivas guiar de andamento, encaminhan-
do-o0s aos 6rgdos destinatérios;

[l - distribuir expedientes aos encarregados pela compensacéo de cada
Orgdo, mediante conferéncia das cargas e assinatura das guias de andamento
respectivas;

IV - providenciar a protocolizagdo das correspondéncias registradas,
oriundas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT);

V - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 257 Ao Responsavel por Servigco compete:

| - coordenar e controlar a execucado de atividades simples, inclusive de
atendimentos ao publico, sem exigéncia de qualificagcao de nivel superior;

I - distribuir tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores com o
objetivo de agilizar os servigos prestados;

[l - orientar os subordinados para a correta prestacdo de informacdes;

IV - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

endereco eletronico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

EXECUTIVO PESSOAL

EXCLUI ADAO FLORES DIAS, 5625.9, 122 da Lei Complementar 133 degotos, falecido em atividade, para incluir
inativo, aposentado, EGM, do Quadro, poB1.12.85, com a redacao da Lei Complea referéncia “C” e adequar a pensao ao
tOS falecimento ocorrido em 19.9.04, atravésnentar 150 de 12.1.87; gratificacdo adivalor que estaria percebendo o ex-servi-
do Ato 1387 de 15.10.04 (processcional (25%), artigo 125 da Lei Comple-dor, se vivo fosse, passando a importan-
i 1.48835.04.8). mentar 133 de 31.12.85; gratificacdo deia mensal para JACI OLIVEIRA DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE incentivo técnico (30%), Lei 7690 de SOUZA, 1755.8, CPF 17144728091, con-
AD|\/||N|STRA(;AO, no uso de EXCLUI MARIADAGRACAVIANNA  13.12.95, alterada pela Lei 8183 de 1°.7.9ige, 100%, com base no artigo 40, § 8°
suas atribuigc”)es legais, MALINSKI, 20487.5, inativa, aposenta- e Decreto 11352 de 1°.11.95; gratificacdda Constituicdo Federal de 5.10.88, com
da, EGM, do Quadro, por falecimentode creches e unidades sanitarias (25%3, redacdo da Emenda Constitucional 20
EXONERA, por solicitagio, RICARDO ocorrido em 30.7.04, através do Ato 138&rtigo 180, inciso | da Lei Corrlplementarde 15:12.98, combinado com o artigo 3°
SANTOS. 448480 assistente adminisge 15.10.04 (processo 1.48836.04.4). 133 de 31.12.85, com a redacgdo dada petia Lei Complem_entar 466/01 e Decre_to
. X ' . Lei Complementar 425 de 13.10.98, mo413394/01: vencimento com referéncia
tranvg, AA.1.04.06.C.05, do Gabinete dOREVISA, a contar de 1°.9.01, a pensao padificada pela Lei Complementar 430 de€'C”, artigo 80, inciso Il, § 2° da Lei 6309
Planejamento, a contar de 22.9.04, COforte concedida nos seguintes termos ad@s6.99, Lei 7576 de 2.1.95 e artigo 72 dale 28.12.88; avancos 9 (45%), artigo 122
base no artigo 71, inciso | da Lei Com-yependentes de IRINEU TONIN, 21098.9Lei 6309 de 28.12.88; adicional de insada Lei Complementar 133 de 31.12.85,
plementar 133 de 31.12.85, atraves dfalecido em 16.9.90, estatutario, cirurgidolubridade de grau médio (20%), artigocom a redacdo da Lei Complementar 150
Ato 877 de 18.10.04 (processodentista, NS.C, da Secretaria Municipal dd80, inciso | da Lei Complementar 133de 12.1.87; gratificacdo adicional (15%),
1.46990.04.6). Saude, falecido em atividade, para incluide 31.12.85, com a redacgdo dada pela Laitigo 125 da Lei Complementar 133 de
a gratificacao de incentivo técnico (30%)Complementar 425 de 13.10.98, modifi-31.12.85; servi¢co extraordinario - média
e adequar a pensdo ao valor que estarada pela Lei Complementar 430 de 7.6.996h53min, artigos 37, inciso Il, 38 e 118,
percebendo o ex-servidor, se vivo fosses artigo 61, § 1° da Lei 6309 de 28.12.8&lterado pela Lei Complementar 342 de
passando a importancia mensal paratravés do Ato 1378 de 13.10.04 (proces3.3.95, da Lei Complementar 133 de
EUNICE TONIN, 1161.9, CPF so 1.46691.03.0%to sujeito a modifi- 31.12.85, artigo 50, alinea “b” da Lei
20296410063, cbnjuge, 100%, com baseacdes, pendente de exame pelo Tribu- 6203/88, alterado pela Lei 6412 de 9.6.89,
no artigo 40, § 8° da Constituicdo Federatal de Contas do Estado.” através do Ato 1379 de 13.10.04 (proces-
de 5.10.88, com a redacdo da Emenda s0 1.44375.02.6)Ato sujeito a modifi-
Constitucional 20 de 15.12.98, combinaREVISA, a contar de 1°.9.01, a pensao pota¢des, pendente de exame pelo Tribu-
EXCLUI JOAO MANOEL FERREIRA, do com o artigo 3° da Lei Complementamorte, concedida nos seguintes termos aosl de Contas do Estado.”
22329.7, inativo, aposentado, EGM, da466/01 e Decreto 13394/01: vencimentalependentes de AFONSO PINHEIRO DE
Quadro, por falecimento ocorrido emcom referéncia “C”, artigo 32 da Lei 6309SOUZA, 90252.8, falecido em 24.4.72,REVISA, a contar de 1°.9.01, a pensé&o por
7.9.04, através do Ato 1386 de 15.10.04le 28.12.88, Lei 7428 de 12.5.94 e Deestatutéario, instalador hidrossanitario, 4.Cmorte, concedida nos seguintes termos aos
(processo 1.48672.04.1). creto 13390/01; avancos 8 (40%), artigalo Departamento Municipal de Agua e Esdependentes de NADYR TAVARES LEI-

DIRETORA-GERAL DO DE-
PARTAMENTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS DO MUNICI-
P10 DE PORTO ALEGRE, no uso
de suas atribui¢cdes legais,
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TE, 5340.5, falecido em 12.11.83,466/01: vencimento com referéncia “A”, de, o Ato 450 de 9.4.03, que modificou mrganizar o processo eleitoral para a elei-
estatutario, professor, M1.C, da Secretaartigo 32 da Lei 6309 de 28.12.88, LeiAto 463 de 14.4.92, que revisou ocdo dos membros da Comisséo Provisoria
ria Municipal de Educacdo, aposentadd@428 de 12.5.94 e Decreto 13390/01provento, concedendo a gratificagdo pode Saude e Seguranca do Trabalho (Se-
por invalidez, com proventos integrais,avangos 1 (5%), artigo 122 da Lei Com-exercicio de atividades insalubres de gracretaria Municipal de Administracéo). Esta

através do Ato 478 de 7.7.72, para incluiplementar 133 de 31.12.85, com a redanaximo (40%), em face da duplicidade de&Comisséo, de acordo com o Regimento
a referéncia “C” e adequar a pensédo agdo da Lei Complementar 150 de 12.1.87%xpedientes, através do Ato 1390 d&leitoral, substitui todas as atribuigcbes, a
valor que estaria percebendo o ex-serviegime de tempo integral (50%), artigosl3.10.04 (processo 1.43490.91.33to Comissdo nomeada pela Portaria 3 de
dor, se vivo fosse, passando a importart81, §8 1° e 5°, com a redacéo da Lei Consujeito a modifica¢des, pendente de exa-9.1.04, publicada no Diario Oficial de

cia mensal para SILVIA BEATRIZ LEI- plementar 174 de 13.1.88, 131, paragrafme pelo Tribunal de Contas do Estado.” Porto Alegre, na data de 16.1.04, através

TE MACHADO, 3616.0, CPF unico, 37,incisol, alinea“a”, todos da Lei da Portaria 690 de 18.10.04.
44898584004, filha invalida, 100%, comComplementar 133 de 31.12.85 e artigo

base no artigo 40, § 8° da Constituicao Fet3, inciso |, paragrafo Unico da Lei 6309 AUXILIAR TECNICA, DAAREA
deral de 5.10.88, com a redacéo da Emede 28.12.88; adicional de insalubridade dc . DE OPERACAO, DA CELULA
da Constitucional 20 de 15.12.98, combigrau maximo (40%), artigo 180, inciso | DE GESTAO DE PESSOAL. DA
nado com o artigo 3° da Lei Complemenda Lei Complementar 133 de 31.12.85, Or arl aS i

tar 466/01 e Decreto 13394/01: vencimeneom a redagdo dada pela Lei Complemen- SECRETARIA M.UNICIPAL DE

to com referéncia “C”, artigos 32 e 80 daar 425 de 13.10.98, modificada pela Lei ADMINI.ST_RA(;AO, no uso de
Lei 6309 de 28.12.88, Lei 7428 de 12.5.9€omplementar 430 de 7.6.99 e artigo 61CORREGEDOR-PRESIDENTE suas atribuicdes legais,

e Decreto 13390/01; avancgos 5 (25%), a8 1° da Lei 6309 de 28.12.88, através dDO CONSELHO TUTELAR da

tigo 122 da Lei Complementar 133 deAto 1382 de 13.10.04 (processogGM, no uso de suas atribuicoes FAZ CESSAR, a contar de 27.9.0€m
31.12.85, com a redacéo da Lei Complet.53588.03.7¥Ato sujeito a modifica- legais relacio a REGINA FERREIRA
mentar 150 de 12.1.87; gratificagdo adigbes, pendente de exame pelo Tribunal ' TEIXEIRA, 50683.2, professora,
cional (15%), artigo 125 da Lei Comple-de Contas do Estado.” ED.1.03.M5.B.04, da Secretaria Munici-

mentar 133 de 31.12.85, através do Ato égiﬁ)\lli/REE :Cocso?:eldhaeslr% tl:;e?erspal de Educacdo, os efeitos da Portaria
' IMpUtacoes 3g5 4e 13.11.92, gue concedeu, a contar

1380 de 13.10.04 (processoREVISA, acontar de 1°.9.01, a penséo POl e propiciaram a instauracio d
1.1913.03.4)Ato sujeito a modifica- morte, concedida nos seguintes termos agQ prop & Ye 23.12.91, gratificagdo de 20% sobre o
encimento basico, enquanto exercer ati-

¢Bes, pendente de exame pelo Tribunal dependentes de JOSE MARIO LEITEE:)nrgIfcuir:j(;;g:topr:gcdeizsgstlc;?;1505;3'003.2%
de Contas do Estado.” FERRAZ, 73.9, falecido em 27.9.73, P 9 idades em escola classificada como de

estatutario, operario especializado, 2.B, ddags'ggg:ggf flgg f;g;goai'rt’v'ggzgsplIofdifl'ciI acesso, através da Portaria 537 de
REVISA, a contar de 1°.9.01, a pens&o pobepartamento Municipal de Agua e Es-_ . ' 15.10.04 (processo 1.50157.04.3).
. ; . T : “taria 5 de 6.10.04.
morte, concedida nos seguintes termos ag®etos, falecido em atividade, para incluir

Annia R i i . FAZ CESSAR, a contar de 13.7.0&m
dependentes de MANOEL LAFORTE a referéncia “B”, quatro avangos menaISSECRETARIO MUNICIPAL DE 0

GONCALVES, 2033.9, falecido em o regime de tempo integral em substitui- - relacdo a ANA CRISTINA DEL GRAN-
13.11.87, estatutario, médico, NS.C, dg&o as horas extras e adequar a penséo'%\leN'_ST_RACAO’ no uso de DE DA SILVA GUARALDO, 67566.0,
Secretaria Municipal de Satude, aposentaalor que estaria percebendo o ex-servBuas atribuicdes legais, professora, ED.1.03.M5.A.02, da Secre-
do por tempo de servico, com proventoslor, se vivo fosse, passando a importan- taria Municipal de Educacéo, os efeitos da

integrais, através do Ato 251 de 30.3.5%ia mensal para ARMINDA ANTONIO CONCEDE autorizacdo a ADRIANE Portaria 683 de 30.4.98, que concedeu, a
para incluir cinco avancos trienais, a graDA SILVA FERRAZ, 383.0, CPF CORREIABARRETO, 74997.8, assisten-contar de 2.3.98, gratificagéo de 20% so-
tificacdo de incentivo técnico (30%) e ade45474680953, conjuge, 100%, com base social, ES.1.06.NS, da Coordenagdo d¥e 0 vencimento basico, enquanto exer-
quar a pens&o ao valor que estaria percB0 artigo 40, § 8° da Constituicdo Federabesenvolvimento, da Secretaria Munici-Cer atividades em escola classificada como
bendo o ex-servidor, se vivo fosse, pasde 5.10.88, com a redacdo da Emendgal de Administracdo, para se afastar dge dificil acesso, atraves da Portaria 538
sando a importancia mensal para |ZARCOnstitucional 20 de 15.12.98, combinagxercicio de suas fungdes, de 17 4€ 15.10.04 (processo 1.50157.04.3).
MARQUES LISBOA LAFORTE GON- do com o artigo 3° da Lei Complementan 10.04, sem prejuizo do vencimento e

CALVES, 1743.4, CPF 49062760082,466/01 e Decreto 13394/01: vencimentqyemais vantagens temporais, a fim de paEROCL,JRADOR-GERAL DO
conjuge, 100%, com base no artigo 40, §oM referéncia “B”, artigo 80, inciso I, 8 yicinar do XI Congresso Brasileiro de As-MUNICIPIO, no uso de suas atri-

8° da Constituicéo Federal de 5.10.88, corf da Lei 6309 de 28.12.88; avancos Yigiantes sociais e 11l Encontro Nacionabuigdes legais,

a redacdo da Emenda Constitucional 26?°%), artigo 122, 8 1°, com a redacdo dg, Servigo Social e Seguridade, em For-

de 15.12.98, combinado com o artigo 3¢€i Complementar 150 de 12.1.87, da Lel,leza, com base no artigo 32, inciso Il JAUTORIZA o assessor juridico ANDRE

da Lei Complementar 466/01 e Decretd-Omplementar 133 de 31.12.85; gratifi—*_ei Complementar 133 de 31.12.85, atraKARST KAMINSKI, 60116.1, a se afas-

. : anniscacao adicional (15%), artigo 125 da Le . . P
13394/_01. 3\,/2er(110|r‘|n_e_n;[503(;:;rg rg;egngcéa((:logmplementar 1;3 d;)Sl lg 85: rogime Jués da Portaria 689 de 18.10.04 (proces§@r dg su?s agwdades, stem prejuizo do
“C”, artigo a Lei e 28.12.88, . O , vencimento e demais vantagens, para par-
Lei 7423 de 12.5.94 e Decreto 13390/01t16rr}p0,|r?tegr§; (50%), Iartllgos 13, plalrg_l.46655'04'2)' ticipar, na qualidade degpaineplistape
avangos 8 (40%), artigo 122 da Lei Com3alo Unico, 57, INCIS0 1, alinea ‘a" € 18, | o\ ooy o) ocoe o contar dgoficinante, com o tema No Municipio a
plementar 133 de 31.12.85, com a redditérado pela Lei Complementar 342 dé ' P ' Garantia dos Direitos da Crianga e do

; ublicagcéo desta Portaria, a Comisséo Pr : ~

¢Ao da Lei Complementar 150 de 12.1.873:3:95; da Lei Complementar 133 de /U885 20 < 7 rC do TrabAdolescente e o lema Mais ag&o pela In-
e - 31.12.85, artigo 44, inciso |, § 1° da LejV!SOMMa d€ Saude € seguranca do fra

gratificacdo adicional (25%), artigo 125 ’ ’ ’

ancia, no VI Encontro Estadual dos Con-
da Lei Complementar 133 de 31.12.85; , ini 5 i S
através do Ato 1383 de 13.10.04 (procegédmlnlstrac;ao, composta da seguinte fortos da Crianca e do Adolescente, de 27 a

gratificacéo de incentivo técnico (30%), - -+ ma, conforme Eleicéo realizada nos dia s
Lei 7690 de 13.12.95, alterada pela Lef© 1.48324.02.7)\t0 sujeito a modifi 4 e 5.5.04° CHARLIE EDUARDO 59'10_'04' em_Ja_ragua do S'_JVSC’ com base
no artigo 32, inciso Il da Lei Complemen-

cacoes, pendente de exame pelo Tribu- -
SCHWANTES, 62142.5, Coordenacéao d

6203/88, alterado pela Lei 6412 de 9.6.89110: N0 Ambito da Secretaria Municipal de_ ot oo o Municipais dos Direi-

8183 de 1°.7.98 e Decreto 11352 deal de Contas do Estado.” & . -
10.11.95, através do Ato 1381 de 13.10.04 ' Documentagdo; DIOMIRO SOARES & 133 de 31.12.85, atraves da Portaria

- > 77 de 15.10.04.
(processo 1.54876.03.8)M0 sujeito a . yonn SEM EFEITO, em relacdo a |RINDADE, 53637.5, UVP-Coordenagéo

modificagOes, pendente de exame pelo ~ de Transportes Administrativos; JOSE FA- <
) ) NELSON NUNES GUIMARAES, 981.1, ’ -
Tribunal de Contas do Estado. IANO ROSSI, 68052.0, Coordenagéo deSECRETARIO MUNICIPAL DE

estatutario, mecanico, OP.1.02.04.C.05.£e|egglo e Ingresso: PAULO cOLBERTOBRAS E VIACAO, no uso de

REVISA, a contar de 1°.9.01, a penséo por? oras, da Secretaria Municipal de Sads g/ KERCHE, 19727.7, Centro desuas atribuicbes legais,

morte, concedida nos seguintes termos ad$: © Ato 463 de 14.4.92, que revisou @i rac50-Diario Oficial de Porto Alegre;

dependentes de FRANCISCO ROBERT@rovento, concedendo a gratificagdo PORoNALDO GONCALVES DA SILVA, TORNA SEM EFEITO a Portaria 69 de
AMANDO ALVES, 19350.8, falecido em €xercicio de atividades insalubres de grags3gg 4, Coordenacéo de Documentaci$;5.99, que designou BRUNO DOS SAN-
16.10.92, estatutario, operario especializanaximo (40%), em face da duplicidade dROSANE CARDOSO HOFFLING, TOS CEREZER, 68819.2, GENIR SEIBT
do, 2.A, da Secretaria Municipal do Meioexpedientes, através do Ato 1389 d@9270.2, NM-Coordenacéo de Apoio TécDO COUTO GRIPA, 40606.6, ambos da
Ambiente, falecido em atividade, para ade13.10.04 (processo 1.43490.91.33t0  nico-Administrativo; SIMONE CORTE, Secretaria Municipal de Educacéo e
quar a pens&o ao valor que estaria percstjeito a modificagdes, pendente de exa- 65217.2, EOP-Coordenacédo de ApoiSANDRA CORREA ARNT, 44306.9,
bendo o ex-servidor, se vivo fosse, pasme pelo Tribunal de Contas do Estado.” Técnico-Administrativo. Esta ComissdaoMARCIO PRAXEDES DE FREITAS,
sando a importancia mensal, bem como Provisoria, tem como atribuicdes: | — ela22695.1, ambos da Secretaria Municipal
declara correta a respectiva composicaPORNA SEM EFEITO, em relagdo a borar o seu regimento interno; Il — pro-de Obras e Viagdo, para apurarem respon-
para MAURINA SERAFIM ALVES, NELSON NUNES GUIMARAES, 981.1, mover atividades voltadas & prevencéo deabilidades por liberacéo de faturas pagas
2964.5, CPF 35290846034, cOnjugeestatutario, mecanico, OP.1.02.04.C.05.Gcidentes e doencas do trabalho, confos maior para a empresa Sud Construgdes
100%, com base na Lei Complementag horas, da Secretaria Municipal de Salme o disposto no regimento interno e |1l - Montagens Ltda., através da Portaria 180
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de 14.10.04 (processo 1.38121.98.0). de Ensino de Linguas Estrangeiras, elATRIBUI , em carater experimental, aELOY CHAVES, 62069.0, motorista,
Pelotas/RS, com base no artigo 32, incisDOLORES CONSOELO DOS SANTOS, OP.1.15.04.A.02, da Secretaria Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE Il da Lei Complementar 133 de 31.12.8518697.3, da Secretaria Municipal de Edude Administragdo, excluindo de suas ati-
EDUCACAO, no uso de suas atri- através da Portaria 395 de 14.10.04 (praeacéo, as tarefas relativas ao cargo de agedades a tarefa de dirigir veiculos pesa-
cesso 1.42337.04.6). sistente administrativa. A servidora devedos e/ou de carga, com base no artigo 60

buictes legais, ra exercer suas atividades na Secretarta Lei Complementar 133 de 31.12.85,
CONCEDE autorizacdo a MIRTES LIA Municipal de Educacéo, sob a Unidade Oratravés da Portaria 963 de 8.10.04 (pro-
PEREIRA BARBOSA, 82668.5, profes- camentaria 15611019, por até seis mesessso 1.47368.03.9).

sora, ED.1.03.M5, para se afastar do Mua contar da data da publicacdo, em con-

N o ﬁicipio, de 21 a 24.9.04, sem prejuizo déormidade com o artigo 57, § 4° da LeiDELIMITA atribuicGes a NEIVA IARA
afastar do Municipio, de 29.8 a 1°.9.04 . imento e demais vantagens, a fim d€omplementar 133 de 31.12.85, atravé®LIVEIRA DE LIMA E SILVA

SEm prejuizo do venc_lrr_1entoedemals Varb'articipar do Seminario Internacionalda Portaria 966 de 11.10.04 (process@AVARES, 55037.6, auxiliar de servicos
tagens,.aflm de p_ar,tI.C|par dO,X” Encon-ysichel Foucault-Perspectivas, em1.18192.02.5). gerais, AC.1.09.02.B.06, da Secretaria
tro Nacional de Didatica e Pratica de EN;qriangpolis/SC, com base no artigo 32, Municiioal de Educacéo excluindo de suas
sino, em Curitiba/PR, com base no artiggnciso 11 da Lei Complementar 133 deDELIMITA atribuicSes a LUZAMARA  4ividades, fazer o Servico de faxina em
82, inciso |l da Lei Complementar 133 deg; 17 g5, através da Portaria 396 d®E VASCONCELOS, 53123.6, Professo-geral: remover o né de paredes. tetos. por-
31.12.85, através da Portaria 386 dg4.10.04 (processo 1.44437.04.8). ra, ED.1.03.M2.A.03, da Secretaria I\/Iu-? “anelas. | po de p das. bi P
7.10.04 (processo 1.41711.04.1). nicipal de Educacao, excluindo as ativi-asde.Jane as, impar esca,l.asj :O'SOS’ pas-
i COORDENADORA DO PRO- dadescom criancas na faixa etaria de zefg oeiras, tapete.s € utensilios; lavar e,e.n-
CONCEDE autorizacdo a VERALUCIA spaMA DE ATENCAO A SAU- @ seis anos de idade, com base no artié:c?rar assoalhos; lavar e passar vestuarios

B. DINIZ DE OLIVEIRA, 85927.2, pro- - 60 da Lei Complementar 133 de 31.12.85¢ 'oupas de cama e mesa; lavar vidros,
fessora, ED.1.03.M5, para se afastar & DO TRABALHADOR PUBLI- através da Portaria 962 de 8.10.04 (proe_spelhos € persianas; varrer patios, com

Municipio, de 22 a 24.9.04, sem prejuizd&=O MUNICIPAL, DASECRETA- . ) 5657 04.9), base no artigo 60 da Lei Complementar
do vencimento e demais vantagens, a fifRlIA MUNICIPAL DE SAUDE, no 133 de 31.12.85, através da Portaria 964
de participar do Ill Férum Internacional uso de suas atribuicdes legais, DELIMITA atribuicdes a CARLOS de 8.10.04 (processo 1.26398.04.4).

CONCEDE autorizagdo a ANA
CRISTINA RODRIGUES TAVARES,
58199.1, professora, ED.1.03.M5, para s

servidor RENOIR XIMENDES, apresentada por ANTONIA MACHADO DA SILVA, por
falta de amparo legal.

V4 = R
D e O S |t0 S Processo 1.42881.04.8encede, em 18.10.04, a JUSSARA MARCANTONIO BORGES,
p 12199.6, professora, da Secretaria Municipal de Educacéo, a disposicdo, isencao da contri-
buicdo previdenciaria, de 17.4.03 a 28.4.05, com base no entdo vigente artigo 8°, § 5° da

o ) o . Emenda Constitucional 20 de 15.12.98.
O Setor de Controles Especiais da Secretaria Municipal da Fazend#orma que se

encontram depositados no BANRISUL, a disposic&o dos respectivos responsaveis: processo 1.44219.04.0Goncede, em 18.10.04, a JOAO DE OLIVEIRA, 20560.9, jardi-

Depdsitos do dia 11/10/04 _ . o neiro, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, isencdo da contribuicéo previdenciaria,
NE 2004/19685,  Secretaria do Planejamento Municipal, Oficio 022, ANA LUCH 26.5.03 a 8.3.08, com base no entio vigente artigo 8°, § 5° da Emenda Constitucional 2C
CALLEGARI GOMES, R$ 200,00; de 15.12.98.

NE 2004/19671, Secretaria Municipal de Saude, Oficio 144, CIRCE OTTONELLI

PITHAN, ~ R$ 480,00; . o Processo 1.44224.04.4Goncede, em 18.10.04, a NAURI FRAGA DA SILVA, 20534 .4,

NE 2004/18597/18596, Procuradoria-Geral do Municipio, Oficio 489, TATIANA POR-'J'—Qrdineiro, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, isencdo da contribuicéo
RAMOS, R$ 800,00; previdenciaria, de 15.3.03 a 3.5.09, com base no entdo vigente artigo 8°, § 5° da Emenda

NE 2004/19302,  Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, Oficio 484, ANDREIA FLEysnstitucional 20 de 15.12.98.
RES RODRIGUES, R$ 300,00;

APLICACAOQ: de 11/10 a 9/11/04. COMPROVAGAO: ATE 19/11/04 Processo 1.45384.04.5ladefere, em 18.10.04, a solicitacdo de aposentadoria requerida
através deste processo, por DELMAR LEAL GOMES, 15262.9, gari, do Departamento
Municipal de Limpeza Urbana, por falta de amparo legal.

SECRETARIA DA SMED:

DespaChOS Processo 1.43258.04.2 Defere parcialmente, em 11.10.04, a solicitacdo de redugdo de

carga horaria para o 2° semestre/04, apresentada por NEWTON JOSE LOPES PEIXOTO,
i 65275.0, assistente administrativo, da Secretaria Municipal de Educacéo, no limite maxi-
SECRETARIO DA SMA: mo de 10 horas semanais, por atender o disposto no artigo 90, inciso IlI, alinea “a” da Lei
Complementar 133 de 31.12.85.
Processo 1.41299.04.3 lndefere, em 11.10.04, a solicitagdo de inclusdo de tempo de
servigo municipal, apresentado por VILSON GUIMARAES DA ROCHA, 13764.6, @80 ORDENADORA DO PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHA-
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, por falta de suporte fatico. DOR PUBLICO MUNICIPAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Processo 1.42640.04.0nstaura sindicancia, em 13.10.04, para apurar os fatos apontasiegesso 1.49561.03.0 ladefere, em 8.10.04, em relacdo a CRISTINA CRESCENTE,
neste processo, que trata da apurac&o de responsabilidades pela baixa média de quiloBIRIEAS, professora, da Secretaria Municipal de Educacao.

gem por litro de combustivel da viatura oficial de placas IBC 8436, da Unidade de Veiculos

Proprios, da Secretaria Municipal de Administragéo, bem como o afastamento do logaf@@sso 1.65884.03.9ndefere, em 8.10.04, em relacio a PAULO GUSTAVO EPIFANIO
trabalho, sem autorizag&o, do motorista JANDER JOSE FERREIRATEIXEIRA, 4217&fBEIRO, 13502.0, professor, da Secretaria Municipal de Educacao.

da Secretaria Municipal de Administracéo.

LICENCAS BIOMETRICAS
Processo 1.42642.04.3nstaura sindicancia, em 13.10.04, para apurar os fatos apontados

neste processo, que trata da apuracdo de responsabilidades pela baixa média de quilometra- RESUMO DE SETEMBRO/2004
gem por litro de combustivel da viatura oficial de placas IBC 8428, da Unidade de Veiculos
Préprios, da Secretaria Municipal de Administracéo. CELULA DE GESTAO DE PESSOAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

o ADMINISTRAGAO:
Processo 1.42646.04.9nstaura sindicancia, em 13.10.04, para apurar os fatos apontados

neste processo, que trata da apuracao de responsabilidades pela baixa média de quilometra-

gem por litro de combustivel da viatura oficial de placas IDZ 9028, da Unidade de Veicggeso TIPO DIAS LICENCAS SERVIDORES
Prprios, da Secretaria Municipal de Administragéo. DEPARTAMENTO DE ESGOTOS  ACIDENTE DE TRABALHO g 1 1
DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS PLUVIAIS LICENCAPARATRATAMENTODE SAUDE 1% 18 12
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE: LICENGA PARATRAMENTO DE FAMILIAR 6 1 1
LICENCA GESTANTE 0 1 1

Processo 1.36515.04.3lrdefere, em 18.10.04, a solicitacdo de pens&o por morte do @BINETE DO PLANEJAMENTO  LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 4 1 1
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GABINETE DO PREFEITO LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 40 8 5 SECRETARIAMUNICIPAL LICENCAPARATRATAMENTO DE SAUDE 624 122 757
LICENGA PARATRAMENTO DE FAMILIAR 18 2 1 DE EDUCAGAO LICENCAPARATRAMENTO DE FAMILIAR 1345 226 188
NAO CADASTRADO LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 53 9 7 ACIDENTE DE TRABALHO 24 2 16
LICENCA PARATRAMENTO DE FAMILIAR 3 1 1 LICENGA GESTANTE 780 32 k)
POSTO A DISPOSICAO LICENCA PARATRATAMENTO DE SAUDE 12 4 4 AUXILIO-DOENCA 28 1 1
ACIDENTE DE TRABALHO 6 1 1 SECRETARIAMUNICIPAL LICENCAPARATRATAMENTO DE SAUDE 419 37 25
PROCURADORIA-GERALDO ~ LICENGA PARATRATAMENTO DE SAUDE 91 7 4 DA FAZENDA LICENCAPARATRAMENTO DE FAMILIAR 127 15 12
MUNICIPIO LICENGA GESTANTE 30 1 1 LICENCA GESTANTE 36 2 2
SECRETARIAEXTRAORDINARIADE LICENGA PARATRATAMENTO DE SAUDE 15 1 1 ACIDENTE DE TRABALHO 9 1 1
CAPTACAO DE RECURSOS E SECRETARIAMUNICIPALDA ~ LICENGAPARATRATAMENTO DE SAUDE 363 38 25
COOPERAGAO INTERNACIONAL PRODUGAO, INDUSTRIA LICENGA PARATRAMENTO DE FAMILIAR 47 5 4
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE i B 29 E COMERCIO ACIDENTE DE TRABALHO 10
LICENCA PARATRAMENTO DE FAMILIAR 37 3 3 AUXILIO-DOENGA 2 1 1
ACIDENTE DE TRABALHO 15 1 1 LICENCA GESTANTE 24 1 1
SECRETARIAMUNICIPALDE ~ LICENCAPARATRATAMENTODESAUDE 317 30 24 SECRETARIAMUNICIPALDE ~ LICENCAPARATRAMENTO DE FAMILIAR 79 17 15
ADMINISTRACAO LICENGA PARATRAMENTO DE FAMILIAR 68 7 6 OBRAS E VIACAO LICENCA PARATRATAMENTO DE SAUDE 1645 214 130
ACIDENTE DE TRABALHO 8 1 1 ACIDENTE DO TRABALHO 1m 13 10
SECRETARIAMUNICIPALDO ~ LICENCAPARATRATAMENTO DE SAUDE 1141 112 7 LICENGA GESTANTE 7 1 1
MEIO AMBIENTE ACIDENTE DE TRABALHO 3 2 2 AUXILIO-DOENGA 10 1 1
LICENCA PARATRAMENTO DE FAMILIAR 14 2 2 SECRETARIAMUNICIPAL LICENCAPARATRAMENTO DE FAMILIAR 515 98 7
SECRETARIAMUNICIPAL LICENCA PARATRAMENTO DE FAMILIAR 11 2 2 DA SAUDE LICENCA PARATRATAMENTO DE SAUDE 5049 537 388
DA CULTURA LICENCA PARATRATAMENTO DE SAUDE 467 39 25 ACIDENTE DE TRABALHO 12 12 10
LICENCA GESTANTE 30 1 1 LICENGA GESTANTE 432 19 19
SECRETARIAMUNICIPALDE ~ LICENCAPARATRATAMENTO DE SAUDE 567 68 52 SECRETARIAMUNICIPAL LICENCAPARATRATAMENTODE SAUDE 173 14 10
DIREITOS HUMANOS E LICENCAPARATRAMENTO DE FAMILIAR 50 11 10 DOS TRANSPORTES LICENGA PARATRAMENTO DE FAMILIAR 8 1 1
SEGURANGA URBANA ACIDENTE DE TRABALHO 56 6 6 SECRETARIADO PLANEJAMENTO LICENGA PARATRATAMENTO DE SAUDE 213 15 1
LICENCA GESTANTE 60 2 2 MUNICIPAL LICENCA PARA TRAMENTO DE FAMILIAR 29 3 2
SECRETARIAMUNICIPALDE ~ LICENCAPARATRATAMENTODE SAUDE 346 30 19 LICENGA GESTANTE 30 1 1
ESPORTES, RECREAGAQ E LAZER LICENGA PARA TRAMENTO DE FAMILIAR 19 2 2 TOTAL GERAL: 26604 2865 2043

CAMARA

DESIGNA, a contar de 19.10.04, os funcionarios constantes do quadro abaixo,
para constituirem Comissao de Avaliacdo para fins de Progresséo dos funcionarios

Leg iSIatiVO Pessoal do Legislativo, conforme Portaria 523 de 20.10.04 (processo 4854/04).

QUADRO ANEXO A PORTARIA 523/04 (processo 4854/04)

INDICACAO TITULAR MATR SUPLENTE MATR
DA Jorge Paulo Antonini Ribeiro 389-0 | Maria Helena Bielemann 447-2
PORTARIAS —
DAC Maria Lucia Carvalho dos Santos | 276-8 -
DL Carmem Luiza Teixeira Bulcdo 2029-2 | lone Meneghetti 2220-7
A DPF Ricardo Isopo 1983-3 | Jorge Antdnio Gomes Ledo | 577-1
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de P g
suas atribuicGes legais e de conformidade com o artigo 20, inciso VI do Regit DG José Gilberto da Silveira 414-4 | Sandra Keskinof 2122-5
mento deste Legislativo Municipal e com a Resolugéo de Mesa 129 de 5.5.95sINDICAMARA | Carla Campos da Silva 1436-5

Documentos oficiais

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DEPARTAMENT O MUNICIP AL DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO Art. 1° - Este Regimento contém normas e procedimentos disciplinadores do
processo eleitoral para a eleicdo dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal dc
DE PORTO ALEGRE

PREVIMPA para o biénio 2005-2006, em estrita observancia ao que dispdem as Leis Com-
plementares 466 de 6 de setembro de 2001 e 478 de 26 de setembro de 2002, regulaments

REPUBUCAQAO das pelo Decreto 14660 de 27 de setembro de 2004.
A rt. 2° - Para o biénio - , sera eleita uma Unica chapa, composta por
RE L AO 1/04 Art. 2°-P b 2005-2006 I h 10
X membros e seus respectivos suplentes para a composi¢do do Conselho de Administragdo
DA COMISSAO ELEITORAL guatro membros e seus respectivos suplentes para a composicado do Conselho Fiscal.

A Comisséo Eleitoral encarregada de coordenar e realizar a eleigcdo dos mem- Art. 3° - O mandato dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal sera
bros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do Departamento Municipal de Previd§acigyis anos. sendo vedado mais de dois mandatos consecutivos.

dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre para o biénio 2005/2006, designada

pela Portaria 136 de 28 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre Secdo I
de 30 de setembro de 2004, reunido em sessao ordinaria no dia 15 de outubro de 2004, no
auditério da Secretaria Municipal de Administracdo, no 14° andar do prédio da Prefeitura DA COMISSAO ELEITORAL

Municipal de Porto Alegre, resolve, por unanimidade, aprovar o seguinte:

y Art. 4° Compete a Comisséo Eleitoral:
REGIMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO DOS MEMBROS DOS CONSE-
LHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL DO PREVIMPA | — convocar, coordenar, conduzir e realizar as eleicoes;
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nigcoes:

Eleitoral;

Il — elaborar o Regimento Eleitoral disciplinando todos os procedimentos adgesua publicagdo no Diario Oficial de Porto Alegre.
rem adotados durante a realizacdo do pleito, publicando-o até o dia 25 de outubro do ano
em que ocorrerem as elei¢des, contendo, no minimo, os seguintes disciplinamentos e defi-

Art. 7° Na primeira reunido da Comisséao Eleitoral, sera aberto o Livro de Proce-

dimentos das Elei¢es.

a) competéncias do presidente, secretario e demais integrantes da Comisséo

b) procedimentos e periodo para registro das chapas;
c) identificacdo do responsavel pela chapa; conter:
d) documentagdo comprobatéria do atendimento dos requisitos dos incisos I, Il

e lll, do artigo 11 da Lei Complementar 478 de 2002;

e) procedimentos e periodo da campanha eleitoral;

f) prazos e formalizacdo dos recursos e impugnacoes;

g) competéncias e composicao da mesa coletora de votos;
h) forma de divulgacdo dos locais de votacéo;

i) tipos de urnas;

j) documentacao comprobatéria de identificacdo e da condigdo de segurado do

eletivo.

RPPS do eleitor;

k) forma de credenciamento dos integrantes das mesas coletoras, fiscais das

chapas e junta apuradora;

[) modelos de atas e demais formulérios de forma a padronizéa-los;

Paragrafo Unico. O Livro de Procedimentos das Elei¢fes tera todas as suas pagi-

nas numeradas e rubricadas, que, em nenhuma hipé6tese, poderao ser destacadas, deven

| —termo de abertura dos trabalhos;
Il — ata das reunides da Comissao Eleitoral, destacando-se a data de sua realiza-

¢ao e a assinatura de todos os membros presentes;

Il — apensamento de cépia de todos os atos oficiais que envolvam o processo
IV — copia da publicidade dos atos;

V — demais informacdes pertinentes;

VI — termo de encerramento dos trabalhos.

Art. 8° A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas

permanecerdo sob a guarda da Comisséo Eleitoral até transcurso do prazo de recurso d

resultado das eleicdes.

lIl — receber e supervisionar as inscri¢des dos candidatos concorrentes ao pro-

cesso eleitoral, bem como determinar as diligéncias que julgar necessarias;

mentos necessarios a realizacao do pleito;

IV — definir e divulgar as datas, horarios e locais de votagao, bem como procedi-

V —responsabilizar-se pela guarda e seguranca de todo material e documentacao

Art. 9° Compete ao Presidente da Comissao Eleitoral:
| — fazer cumprir as leis, decretos, normas e procedimentos que regulamentam o

processo eleitoral.

Il — expedir 0s atos necessarios para dar cumprimento ao Decreto n°® 14660, de

relativos ao pleito, até findo o prazo de julgamento administrativo, e em caso de eve2Budd setembro de 2004, bem como publicar os editais e resolu¢des da Comisséo Eleitoral.
acao judicial;

¢do e escrutinio, onde deverdo constar todos os fatos supervenientes, irregularidades cons-

VI — lavrar atas das etapas do processo eleitoral pertinentes a preparacéo,brota-

tatadas, pedidos de impugnacéo e recursos das etapas correspondentes;

VIl — garantir o acesso dos eleitores aos locais de votagéo; dos.
VIII - julgar os recursos interpostos no processo eleitoral;
IX — julgar os pedidos de impugnacdes;

X- decidir sobre o registro de candidatura dos inscritos; Alegre.
XI — publicar a relacdo das chapas inscritas, com a respectiva listagem dos can-

didatos que as compdem;
XIl — definir as quantidades de urnas, bem como sua distribuicdo nos locaigigte nas mesas eleitorais e juntas apuradoras dos seus integrantes

votacao, considerando os diferentes locais de trabalho e suas respectivas densidades eleito-

rais;

XIlI - definir a composicdo e competéncia da Junta Apuradora;
XIV — coordenar o processo de escrutinio;

XV — aferir os resultados do pleito;

XVI — divulgar os resultados oficiais do pleito;

XVII- definir a cédula eleitoral, que devera ser Unica, e encaminhéa-la ao

PREVIMPA no minimo 15 dias Uteis antes do pleito para sua confeccao;

XVIII — definir a forma de deliberacdo das decisdes da Comisséo Eleitoral, se

por maioria simples ou maioria absoluta;

XIX - zelar pela organizacéo do processo eleitoral, constituindo os documentos

sempre em duas vias, sendo a primeira original;

XX — declarar a invalidagéo da elei¢éo, observado o contido no paragrafo Upém

do artigo 17 do Decreto 14660 de 27 de setembro de 2004.

XXI — realizar sorteio publico para decisdo da chapa vencedora das eleicOeenge.

hipotese de empate;

XXII - encaminhar a Direcdo-Geral do PREVIMPA, ap6s encerrado 0 processo

eleitoral, o Livro de Procedimentos Eleitorais, bem como todo material publicado, como

editais, chamamentos, locais de votagdo com respectivos nimeros de urnas, atas, modelos

de cédulas e fichas de inscricdo e demais documentos e formulérios que compuseram o
processo Eleitoral, em ordem cronoldgica , devidamente rubricados, no minimo, pelo Pre-

sidente da Comissao Eleitoral.

eleitoral;

I - distribuir os processos remetidos a Comisséo Eleitoral dentre os seus mem-

IV — determinar diligéncias quando a Comissao Eleitoral entender necessario.
V — emitir notificagBes acerca das decisdes da Comissao Eleitoral aos interessa-

VI - solicitar oficialmente as indicacdes dos mesarios e escrutinadores junto aos

6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Executivo e da Camara Municipal de Porto

VII - assinar as resolu¢fes expedidas pela Comisséao eleitoral.
VIII — assinar o comprovante de comparecimento e horério de prestacéo de ser-

Art. 10. Compete ao Secretario da Comissao Eleitoral:

| — fazer os registros no Livro de Procedimentos das Elei¢oes;

Il - lavrar Atas;

[l - cumprir atribuicdes que lhe forem definidas pelo Presidente da Comissao

IV - substituir o Presidente da Comissdo em seus impedimentos;
V - organizar a entrega e recebimento das urnas e documentos aos mesarios.

Art. 11. Compete aos Auxiliares:
| - cumprir atribui¢cdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente:
II - auxiliar na organizagéo e transporte das urnas e dos locais destinados a vota-

Il - substituir o Secretério em seus impedimentos conforme indica¢éo do Presi-

Secéao Il
DO EDITAL

Art. 12. A convocacéo das eleicdes dar-se-a por Edital firmado pelo Presidente

da Comissao Eleitoral e pelo Diretor-Geral do PREVIMPA, cujo extrato sera publicado em

dois jornais de grande circulacdo, e na integra no Diario Oficial de Porto Alegre, com

Art. 5° As decisBes da Comisséo Eleitoral serio tomadas por maioria simpf@atecedéncia minima de 30 dias Uteis ao pleito, nos termos do inciso | do § 10 do artigo 10
da Lei Complementar 466 de 2001.

§ 1° O presidente da Comisséao Eleitoral, somente exercera o voto nas delibera-

¢Bes em que houver empate pelos demais membros.

82° Todas as decisdes da Comissao Eleitoral, deverdo ser fundamentadas e

registradas no Livro de Procedimentos das Elei¢des.

§ 1° O Edital de convocacéo das elei¢cdes devera conter obrigatoriamente:

| — data e horério de votacao;
Il - referéncia aos locais de votacdo no caso do extrato para publicagdo nos jor-

nais e na publicacdo do Dopa;

$ 3° Os suplentes auxiliardo a Comisséo Eleitoral, cumprindo as tarefas que

lIl — prazo para registro das candidaturas, horario e local de funcionamento da

Ihes forem atribuidas bem como substituirdo os titulares sempre que o Presidente os €rmisséo Eleitoral, que recebera o registro das inscri¢bes das Chapas.

car.

§2° Deverao ser afixadas copias do edital a que se refere este artigo, obrigatori-

Art. 6° A Comisséo Eleitoral podera expedir as resolucdes que entender necessnte, em mural na sede do PREVIMPA, e, a critério da Comisséo Eleitoral, nos demais
rias para a organizacéo e disciplinamento do pleito, devendo estas serem publicadagaus do Executivo e Legislativo Municipais.
Diario Oficial de Porto Alegre e afixadas em local publico.

Paragrafo Unico. As resolu¢des da Comissao Eleitoral deverdo ser assinadas pelo

Presidente da Comisséo Eleitoral, publicadas no Diario Oficial de Porto Alegre e afixadas

em local publico até a data de homologacao das chapas. Apds essa data, as resolucdes serdo

Secao IV

DO REGISTRO DAS CHAPAS

comunicadas diretamente as chapas concorrentes e afixadas em local publico, sem prejuizo  Art. 13. Cada chapa abrangera candidatos aos Conselhos de Administracéo e
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Fiscal, ndo existindo a modalidade de candidatura individual. res inscritos preenchem os requisitos constantes no paragrafo 1° do artigo 15° deste Regi
mento e se a chapa atende o nimero exigido de integrantes.
§ 1° N&o serd homologada chapa que esteja em descordo com os artigos 11, 12 e
13 do Decreto 14660 de 28 de setembro de 2004. Art. 22 A listagem contendo as chapas com os nomes de seus integrantes que
tiverem o registro de sua candidatura deferido ou néo, pela Comisséao Eleitoral, sera publicada
§ 2° O numero de inscri¢cdo de chapas ao pleito eleitoral sera ilimitado. no Diario Oficial de Porto Alegre, no prazo de trés dias Uteis apds o término do periodo de
inscri¢éo.
Art. 14. Cada chapa sera composta, obrigatoriamente, por 10 titulares para o
Conselho de Administragéo, sendo nove membros oriundos do Poder Executivo e um mem-  Paragrafo Unico — As chapas serdo numeradas por ordem de inscrigo.
bro oriundo do Poder Legislativo e 10 suplentes respectivamente; e quatro titulares para o
Conselho Fiscal, sendo trés membros oriundos do Poder Executivo e um membro oriundo  Art. 23. A chapa que contiver 2/3 ou mais dos candidatos, titulares ou suplentes,
do Poder Legislativo e quatro suplentes respectivamente, nos termos do caput e indisablilitados tera o seu registro indeferido, ndo havendo a possibilidade de substituicao dos
do artigo 7° e caput e inciso Il do artigo 9° da Lei Complementar 478 de 2002. candidatos.

Art.15. Podera compor a chapa todo servidor publico do municipio de Porto Art. 24. As chapas que apresentarem menos de 2/3 de candidatos inabilitados
Alegre detentor de cargo de provimento efetivo e estavel no servico publico municipale@iy dois dias Uteis para substitui-lo(s), contados da publicacdo da listagem mencionada
nele aposentado, e que satisfaca 0s seguintes requisitos: no artigo 22, mediante solicitagao de novo registro perante a Comissao Eleitoral.

| — apresentar experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, admi- e .
nistrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria; Art. 25. No prazo de dois dias Uteis, a contar do prazo de encerramento do regis-

Il — inexisténcia de condenac&o judicial transitada em julgado pela préticérgea Comissdo Eleitoral fara publicar no Diario Oficial de Porto Alegre, a relacdo nominal
crimes contra o patrimdnio, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Adminid@@-chapas registradas e sua respectiva composi¢ado, bem como providenciara a fixagac

¢do Publica e contra a ordem tributéria; desta relagéo, em mural, na sede do PREVIMPA e nos demais Org&os do Executivo e do
Il — inexisténcia de pena disciplinar de suspens&o nos ultimos cinco anos dwgislativo Municipal em locais em que houver grande circulagédo de servidores que a
riores & data do encerramento das inscri¢cdes das respectivas chapas; Comisséo julgar cabiveis.

§ 1° Os servidores aposentados representam o poder ao qual o seu cargo de

provimento efetivo estava vinculado Art. 26. Decorridos os prazos de impugnacdes, de interposicdo de recursos e

substituicdes de candidatos, a Comissao Eleitoral publicara no Diario Oficial de Porto Ale-

§ 2° Cada candidato podera participar somente de uma Gnica chapa e con&&§rgm no méaximo dois dias Uteis, a homologac¢&o das chapas aptas a concorrer ao pleito
as elei¢Bes de um unico conselho.

Sec¢édo V
Art. 16. Ndo podera compor chapa o servidor publico municipal que na data
estabelecida no Regimento Eleitoral para a inscri¢do e registro da chapa: DA CAMPANHA ELEITORAL
| — fizer parte da Comisséo Eleitoral; Art. 27. O periodo de campanha eleitoral seré realizado de 10.11.04 a 6.12.04,

Il - estiver no exercicio do segundo mandato consecutivo nos Conselhos dewgtermos do artigo 29 do Decreto 14.660/04.
ministra¢éo ou Fiscal do PREVIMPA.
Art. 28. O acesso dos integrantes de chapas homologadas, em recintos dos diver-

Art. 17. E vedado a0 servidor integrante de chapa homologada atuar como mes??srirgﬁos do Municipio, devera obedecer aos critérios abaixo elencados:

ou escrutinador, no mesmo pleito eleitoral.

| - O Representante da chapa concorrente, deverd encaminhar oficio ao Titular

Art. 18. O requerimento para o registro das candidaturas das chapas sera rgeeBlissta a0 que o 6rgdo objetivo da visitago estiver subordinado, com antecedéncia mini-
do pela Comissé&o Eleitoral no prazo de cinco dias Uteis contados da data da publicagig g9 48 horas. informando da intencao, razdes e horario da visita:

Edital de Convocacéo das elei¢des, no local e hora determinados naquele Edital.

Il — os candidatos ndo podem causar tumultos, transtornos e nem interferir nas

_ § 1° O requerimento do registro das candidaturas da chapa, assinado pelogRjtr des e rotinas de trabalho dos diversos locais de trabalho que estiverem visitando.
prios candidatos titulares e seus suplentes, com identificacdo, em campo préprio, do res-

ponsavel pela mesma, que a representara perante a Comisséo Eleitoral e nos demais atos e Il - os candidatos, quando em campanha eleitoral, ndo podem constranger fun-
procedimentos no decorrer do processo eleitoral. O requerimento sera enderecadog,{i&ios que estejam no exercicio de suas atividades nos locais onde estiver ocorrendo ¢
misséo Eleitoral em duas vias, devidamente preenchidas e acompanhada da segumtgigﬁgeéo

mentacao de cada um dos integrantes da chapa:

a) cc’)pia_ do dogumento de identidade civil e inscrig_élo no CPFE Art. 29. E proibida a pichac&o ou uso de tinta nos bens do Municipio para fins da
b) carteira funcional ou contracheque comprobatorio de ser o integrante da ghananna eleitoral, sendo que locais e murais para fixagdo de material de propaganda
pa requerente segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, na Cond'ﬁ?é?tgl%l (folders, placas, estandartes, faixas ou assemelhados), deverédo ser utilizados de:

servidor publico do municipio de Porto Alegre detentor de cargo de provimento efetiygie ye acerto com os responsaveis por estes locais nos diversos 6rgdos do Municipio.
estavel no servigo publico municipal, ou nele aposentado, do poder executivo ou do poder

legislativo. B . . . . i Art. 30. E vedado a utilizac&o de e-mails da PMPA para divulgacéo de material
¢) declaracdo do candidato de experiéncia no exercicio de atividades nas A& al bem como a propagacdo de “spans” para este fim.

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria.

d) copia das certiddes negativas dos distribuidores criminais da Justi¢ca Estadual Secdo VI
e Federal, dos candidatos titulares e suplentes.
e) declaracao do candidato, conforme modelo elaborado pela Comisséo Eleito- DO ELEITOR

ral, de inexisténcia de pena disciplinar de suspensao nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores
a data do encerramento das inscricGes das respectivas chapas, sob pena de impugnacéo da Art. 31. Podera votar todo servidor publico municipal segurado do Regime Pro-
candidatura. A referida declaracéo sera objeto de conferéncia pela Comisséo Eleitoraprjarde Previdéncia Social - RPPS do municipio de Porto Alegre.
to ao Orgéo de lotagdo do candidato, previamente & homologagdo da chapa inscrita. i
§ 1° E segurado do RPPS todo servidor ativo detentor de cargo de provimento
§ 2° Sera permitido o registro por apelidos; em sendo idénticos, sera considéfi&dy0 ou nele aposentado, da Administracdo Centralizada, Autarquica, Fundacional e da

somente aquele que efetuar primeiro a inscricao. Camara Municipal

o i A Ni ¥Tall 1 _
Art. 19. Sera admitida a inscricdo do candidato por procuracéo, desde que ane- § 2° Cada eleitor podera votar uma Unica vez, em uma nica chapa, independen

o o - . .téaante do acumulo de cargos de provimento efetivo em que estiver investido ou nele
xado o respectivo instrumento de mandato com a finalidade especifica, a respectiva |ae8 'éntado
ficacdo do procurador e a documentagéo do proprio candidato exigida no § 1°, Ietras:pa*s, '

b”,"¢”, “d” e “e” do artigo 18 deste Regimento. Art. 32. O eleitor devera apresentar documento de identidade civil ou equivalen-

. o o _ te no ato da votacao, conforme discriminado no artigo 60 deste Regimento.
Art. 20. Caso ndo haja inscricdo de nenhuma chapa no prazo estabelecido em

edital, sera prorrogado o prazo, a critério da Comisséo Eleitoral, respeitando o limite para a Secdo VI
realizacao das elei¢cdes conforme estabelecido no artigo 4° do Decreto 14.660/04, devendo
ser procedidas as devidas publicacdes para conhecimento de todos os interessados. DO VOTO

Art. 21. Processadas as inscrigcdes, a Comissao Eleitoral analisara se os servido-  Art. 33 O voto sera obrigatério e secreto para todos os servidores detentores de
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cargo efetivo ou nele aposentado. Art. 50 - N&o sendo possivel completar a composi¢édo da mesa coletora, a Co-
missao Eleitoral indicara substitutos, podendo escolher dentre os eleitores presentes.
Sec¢édo VI
Secédo Xl
DA CEDULA
DA COLETA DE VOTOS
Art. 34 Sera utilizada cédula Unica, contendo espaco somente para a votacdo de
chapa(s) concorrente(s), sendo estas identificadas pela numeracdo e nome. Art. 51 - A Coleta de Votos se dara nos dias 7, 8 e 9 de dezembro de 2004.
Art. 35 A cédula Unica sera confeccionada em papel branco, com tipos unifor- Art. 52 - As chapas concorrentes poderdo indicar fiscais para acompanhar as
mes. urnas fixas e volantes nos dias de votacéo.
Art. 36 A cédula devera ser rubricada por no minimo um dos mesarios que traba- Paragrafo Unico — Os Membros concorrentes das chapas séo fiscais natos.

Iharam na mesa receptora de votos.
Art. 53 — Somente poderdo permanecer no recinto da coleta de votos os mem-
Art. 37 A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira que, dobradapres-da mesa coletora, o eleitor, durante o tempo necessério a eleicdo e, no maximo um
guarde o sigilo do voto sem que seja necesséario o emprego de cola para fecha-la. fiscal por chapa, desde que este esteja devidamente identificado, ndo podendo este, tumul
tuar, em hipétese alguma, o andamento dos trabalhos, sob pena de ser convidado a se
Art. 38 - Aidentificacdo das chapas na cédula constara por ordem numériceetirar da sala e devendo o fato ser registrado em ata pelos mesarios daquela mesa recepto
de votos.
Art. 39 - Nos locais em que se dara a votagdo, devera estar disponivel a relacéo
das chapas com os respectivos nomes dos candidatos que as integram por ordem alfabética. 8§1° - Caso este fiscal ou pessoa estranha ao processo, insistir em tumultuar o
andamento dos trabalhos, a Comisséo Eleitoral sera avisada e devera acionar autoridade
Secao IX policial.
§ 2° - Nenhuma pessoa estranha ao processo eleitoral podera intervir nos traba-
DAS URNAS Ihos.

Art. 40 - Serdo disponibilizadas urnas fixas e urnas volantes para a coleta de Art. 54 — Os trabalhos de votacdo, em determinadas mesas, s6 poderdo ser encer-
votos. rados antecipadamente se j& tiverem votado todos os eleitores constantes na lista de vota

] ¢éo daquela mesa.
Paragrafo Unico - Os locais e horarios, pelos quais passardo as urnas volantes,

seréo publicados no Diario Oficial de Porto Alegre, com no minimo trés dias de antecedén-  Art. 55 — Caso a votagéo, se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de
cia ao pleito, e afixado em mural, na sede do PREVIMPA, e demais Orgdos do Execui¥@# dia os mesérios, procederdo ao fechamento da urna com oposicdo de papel gomadc
do Legislativo Municipal. rubricadas pelos membros na mesa, fazendo lavratura, pelo mesmo assinada, com menca
expressa do numero de votos depositados.
Secao X
N Art. 56 — Ao término de cada dia, as urnas permanecerao sob a vigilancia de
DAS MESAS COLETORAS E LOCAIS DE VOTAGAO pessoas indicadas pela Comisséo Eleitoral.

Art. 41 - A Comissao Eleitoral podera solicitar, por oficio, aos titulares das Pas- Paragrafo Unico — A abertura da urna no dia da continuag&o somente podera ser

tas dos orgaos do Executivo e do Legislativo Municipal que indiquem os nomes das P& presenca dos mesarios da mesa coletora, apés verificacéo de que a mesma perm:
as que trabalhardo como mesarios e escrutinadores durante as eleigdes. neceu inviolada

Art. 42 - A Comissdo Eleitoral oportunizara, via resolugdo, a inscri¢do de servi- Art. 57 - Iniciada a votacao, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa
dores para atuarem como mesarios, nos dias das eleicoes, nos Orgaos da PMPA. 4o h5is de identificado, assinara a folha de votantes, recebera uma cédula Gnica rubricada
pelos mesérios, e na cabine de votacdo, apés consignar a sua preferéncia, a dobrard, dep

Paragrafo Unico — A confirmag&o do servidor inscrito fica condicinada as NedSndo-a na urna colocada na mesa coletora

sidades da Comiss&o Eleitoral e a concordancia do titular do Org&o.

) _ ) o §1°- Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada
_ Art. 43 - Fica asse?“rado aos servidores integrantes das mesas_eleltoral_ls;aergga coletora, para que verifiquem sem tocar, se é a mesma que lhe foi entregue. Se .
juntas apuradoras a concessdo de um dia de folga por dia de trabalho na eleicéo, cuja f8liAQ nao for a mesma que Ihe foi entregue, o eleitor sera convidado a voltar & cabine de
fica condicionada a autorizagao prévia da chefia mediata. votagao e a trazer o seu voto na cédula que recebeu. Caso 0 mesmo n&o proceda conform

_ o determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia em ata;
Art. 44 - As horas trabalhadas além da carga horaria normal de trabalho a que

estiver sujeito o servidor integrante de mesa eleitoral e de junta apuradora, desde que devi-  Art. 58 - O eleitor analfabeto, sera identificado através de sua impress3o digital
damente comprovadas pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, serdo compensadas parf§lha de votantes, no campo destinado & sua assinatura, assinando a seu rogo um dc
ga em igual numero de horas, a serem usufruidas em uma Unica oportunidade, megiaicios.
previa autorizacdo da chefia mediata.
Art. 59 - Os eleitores cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, serdo
Art. 45 - Cada mesa coletoras de votos devera funcionar sob a responsabiligad@ficados, assinaréo lista prépria e votardo em separado, apés a devida comprovacao de
de dois mesarios designados pela Comissao Eleitoral. sua condigdo de eleitor, mediante apresentacfo Unica e exclusiva de seu contra-cheque

Paragrafo unico — N&o poderdo ser nomeados membros das mesas coletasag@sera registrado no mesmo , pelo mesario, que aquele eleitor ja exerceu o seu direito dé
candidatos e seus conjuges. voto.

Art. 46 - As mesas Coletoras de votos (Locais de votacdo) serdo definidos e Art. 60 — S&o validos para identificacdo do eleitor qualquer um dos documentos
divulgados pela Comisséo Eleitoral, publicado no Diéario Oficial de Porto Alegre, comapaixo:
minimo trés dias de antecedéncia ao pleito, e afixado em mural, na sede do PREVIMPA, e

demais Orgéos do Executivo e do Legislativo Municipal. | — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il — Carteira de Identidade Civil;
Art. 47 - A Comissdo Eleitoral designara e divulgara oportunamente o nome dos Ill — Contra-Cheque;
mesarios e escrutinadores do pleito, anexando a relagdo dos designados em mural ha Sede |V — Certificado Reservista;
do PREVIMPA e demais Orgédos do Executivo e do Legislativo Municipal. V — Carteira Nacional de Habilitacdo

VI — Carteira de Registro Profissional do respectivo Conselho/Ordem;

Art. 48 — Um dos mesérios substituird o outro mesario da mesa coletora, nas suas VIl — Carteira Funcional ou Cracha.
auséncias momentaneas, de modo que haja sempre quem responda pela ordem dos traba-
Ihos e pela regularidade do processo eleitoral. Art. 61 — Na hora determinada no Edital para encerramento da votacéo, havendo

no recinto eleitores a votar, 0s mesmos serdo convidados em voz alta, a fazer entrega ao

Art. 49 - Todos os membros das mesas coletoras deverdo estar presentes mesdnios da mesa coletora, do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos at¢
de abertura, durante e no encerramento da votacao, salvo motivo de for¢a maior regigtradmte o Ultimo eleitor. Caso ndo haja eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados 0s
em ata. trabalhos.
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81° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada, com oposi¢do de  Art. 72 - Devera ser publicado o resultado do julgamento das impugnacdes e
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa. As urnas devem ser feghafiaSprazo de dois dias Gteis para a substituicio de candidato(s) candidato renunciante
sempre que forem transportadas; impugnado ou que esteja impedido por caso fortuito.

§2° - Em seguida, os mesarios lavrardo a ata, que sera também por eles assinada, Art. 73 - Aimpugnacao somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
registrando a data e horario de inicio e encerramento dos trabalhos, total de votanteEetisdas nos artigos 11, 12 e 13 do Decreto 14.660/04 e nos artigos 14, 15 e 16 deste

segurados em condigdes de votar, o nimero em separado, se os houver, bem como, REHFENTO, € sera proposta atraves de requerimento fundamentado, em duas vias, com a

.. N . . -~ respectivas provas.
damente, os protestos apresentados. Os mesarios fardo a entrega do material a Comlgsao P

Eleitoral, mediante recibo, de todo o material utilizado durante o processo de votagéo. Art. 74 - Somente serdo recebidos os pedidos de impugnacdo em que haja iden-
tificacdo completa e clara do peticionario.
Art. 62 - O voto dos aposentados podera ser realizado via Correio ou presencial,

sendo que, via Correio, devera ser recebido pela Comiss3o Eleitoral até o tltimo dia da  Art. 75 - O requerimento de impugnac&o devera ser anexado ao processo de
Cx A registro do candidato e, havendo mais de um para o mesmo candidato, dever&o ser decidi-
eleicdo, as 18 horas. A
dos conjuntamente.

§ 1°- Em caso de verificagdo da duplicidade do voto, a Comissao Eleitoral anu- Art. 76 - A Comissao Eleitoral, ao receber a Impugnacéo, dara ciéncia, através
lard o voto recebido por correspondéncia. de oficio, ao candidato impugnado ou a chapa impugnada, o(s) qual(is) tera(do) o prazo de
§ 2° - \erificada a validade do voto, sera realizada a desidentificacéo do eldgl@# dias Uteis para apresentar sua defesa, contados da ciéncia da impugnacao.

sendo o voto, recebido em envelope lacrado, colocado em urna especifica para os votos o - . . - . .
§ 1° A Comisséo Eleitoral devera guardar a copia de recebimento destes comuni-

recebidos poor correspondéncia. L i cados de ciéncia encaminhados ao(s) candidato(s) e chapa(s) impugnado(s), devidamente
§3° - Fica assegurada participacao de um fiscal de cada chapa nos trabalRag @ dos pelos candidatos e se por for o caso, pelo(s) representante(s) da(s) chapa(s).
conferéncia do voto por correspondéncia.

Art. 77 - Recebida a impugnacao e a defesa do candidato impugnado, a Comis-
Secdo Xl séo Eleitoral devera decidir sobre a impugnacéo e publicar a decisdo no Diario Oficial do
Municipio no prazo maximo de dois dias.

DO ESCRUTINIO Art.78 - No encerramento do prazo de impugnacéo lavrar-se-4 competente Ter-

mo de Encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes, destacando-se nomina

Art. 63 — A sesséo eleitoral de apuracéo dos votos sera instalada na Cam&ge os impugnantes e os candidatos e /ou chapas impugnadas.
Municipal de Porto Alegre , imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a coorde-

nacgdo da Comissao Eleitoral, a qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das me- art 79 - Mesmo que no haja nenhum tipo de impugnacéo devera ser lavrado
sas de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mggaio§e Encerramento do prazo que configurara as anotagdes desta auséncia.

Art. 64 - O boletim de apuracao correspondente a cada urna devera ser assinado
pelos escrutinadores e por dois fiscais, quando do término da contagem dos votos da res-
pectiva urna, se assim desejarem.

Art. 80 - Cabera recurso do resultado das elei¢des.

Art. 81 - O prazo para interposicao de recursos € de dois dias Uteis, contados da

S ) ) declaracéo oficial do resultado do pleito, ou seja, contados da data de publica¢é@o no Diario
Art. 65 - As Chapas poderdo credenciar fiscais, incluindo seus candidatos, gt de Porto Alegre.

atuarem na fiscalizacdo da apuracdo, sendo que somente podera atuar na mesas de apura-
¢do, um por vez. Para credenciar fiscais para apuracdo, os candidatos deverdo encaminhar

o, 5 Vel ; : Art. 82 - Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao presidente da Comissdo
oficio @ Comisséo Eleitoral, informando seus nomes.

Eleitoral no prazo de dois dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado do pleito.

81° Serdo fornecidos Crachas para os fiscais, pela Comissédo Eleitoral, apos o

) . Art. 83 - Os recursos poderédo ser interpostos por quaisquer dos candidatos nao
devido credenciamento.

eleitos.

§2° Para assegurar o bom andamento dos trabalhos de apuracdo, a Comissao

) ara ’ antddl . Art. 84 - O recurso e os documentos de prova serdo entregues em duas vias a
Eleitoral podera limitar o nimero de fiscais junto as mesas apuradoras.

Comisséo Eleitoral, sendo os originais juntados ao processo eleitoral. A segunda via do

. ) o _ recurso e dos documentos de prova, seréo entregues em um dia util ao recorrido, que tera ¢
Art. 66 — Na apurac¢do dos votos, adotar-se-a os principios do aproveltameng}% de dois dias (teis para oferecer suas contra-razdes;
voto e da intencdo do eleitor, significando que o voto deve ser validado sempre que for

possivel identifica-lo. Art. 85 - Findo o prazo estipulado e recebidas ou néo as contra-razdes do recor-

rido, a Comisséo Eleitoral decidirad em dois dias uteis.
Art. 67 — Na contagem das cédulas de cada urna, sera verificado se seu numero

coincide com o da lista de votantes. Art. 86 - O recurso ndo suspendera a posse da chapa vencedora.

§1° - Se o0 numero de cédulas for igua| ou inferior ao numero de eleitores cons- Parégrafo Unico — Se o recurso versar sobre Ineleglbllldade de candidato EIEitO,
tantes na lista, far-se-4 apuracéo o provimento ndo implicara suspensao da posse dos demais componentes da chapa.

. Cos : . Secao XIV

§2° - Se o total de cédulas for superior a quantidade de servidores que votaram,
ou seja, ao numero de assinaturas constantes na respectiva lista de eleitores, ultrapassando DISPOSICOES FINAIS
3%, até o limite de 10 votos, a urna sera anulada, lacrada até o final da apuracao e incinera-
do os votos nela constantes. Art. 87 - A Comissao Eleitoral manterd um posto de atendimento para informa-

¢bes concernentes ao processo eleitoral, com expediente diério, no periodo de 22.10a9.12
Secdo Xl na sala 911, 9° andar da Secretaria Municipal de Administracdo, sita na Rua Siqueira Cam-
¢ pos, 1300, das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, fone: 32891200.
DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS Art. 88 - O responsavel de cada chapa inscrita poderé participar das reunides da
Comisséao Eleitoral, sem direito a voz e voto.
Art. 68 - O prazo para impugnacéo do Edital de Convocacéo das Elei¢des sera de
dois dias (teis a contar de sua publicaggo. Art. 89 - Encerrados os trabalhos do dia, a Comisséo Eleitoral fornecerd com-
provante de comparecimento dos mesarios e escrutinadores, contendo data e horarios d
trabalho.
Art. 69 - O prazo para impugnacao de candidatura(s) sera de dois dias Uteis
contados da publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas com seus respectivos Art. 90 - O eleitor que fraudar, sabotar ou causar dano ao processo eleitoral
candidatos. ficard sujeito as penalidades previstas no Estatuto dos Funciondarios Publicos do Municipio
de Porto Alegre, sem prejuizo das sancdes civis e penais.

Art. 70 - Todas as impugnacdes deverao ser dirigidas ao Presidente da Comisséo

Eleitoral Art. 91 — Os casos omissos no presente Regimento serdo decididos pela Comis-

séo Eleitoral, com base na Legislacdo Municipal e Federal.

Art. 71 - A Comissdo Eleitoral € a autoridade competente (maxima) para julgaifMAR CARDOZO DOS SANTOS, ROSANGELA RODRIGUEIRA FLECK,
todos os tipos de recursos e impugnacdes de candidaturas impetradas. Presidente da Comisséo Eleitoral. Diretora do PREVIMPA.
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ey Prefeitura Municipal de Porto Alegre

;/[ CONVITE 183/04
PROCESSO 001.044130.04.0

OBJETO: Contratagcdo de empresa de consultoria ou instituicdo
especializada para a formacao e qualificacdo na area de atendi-
mento ao cidadao

AVISO DE ERRATA E ALTERAGAO DA DATA DA SESSAO
DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTAS DO
CONVITE 183/04.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, torna pu-
blico, para conhecimento dos interessados, o presente aviso de
errata, do Convite 183/04, cujo objeto é a contratagédo de empre-
sa de consultoria ou instituicdo especializada para a formacéo e
qualificagdo na area de atendimento ao cidadédo, nos seguintes
itens:

PRIMEIRA ALTERAQAO:

Item 1.1., passa a ter a seguinte redag&o: “1.1. O MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo, comunica aos interessados que se encontra aberto o
Convite para a contratagdo dos servicos em epigrafe, do tipo
melhor técnica.”.

SEGUNDA ALTERACAO:

O item 5.6.3, passa a ter a seguinte redagao: “5.6.3. Capacidade
Técnica:

a) Atestados e/ou certid@es, fornecidos por terceiros, pessoas
juridicas de direito publico, que comprovem a experiéncia ante-
rior da empresa na realizagéo de servigos idénticos ao objeto do
presente Convite. Sera obrigatéria a apresentagédo de no minimo
um atestado com carga horéria igual ou superior a exigida no
presente Convite. A comprovacao deste item se dard com a apre-
sentagdo de declaragOes de servigos executados (Modelo I, do
Anexo VIII), que deverao ter reconhecimento de firma da assina-
tura do responsavel legal do declarante.

TERCEIRA ALTERAQAO:

Oitem 5.6.4., passa a ter a seguinte redagéo: “5.6.4. As declara-
¢Oes constantes no Anexo VIl — Modelos para Habilitagdo:

a) Declaragdo para Habilitagdo — modelo |

b) Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo — modelo I

c) Declaragdo de Servicos Executados (cliente da licitante)- mo-
delo Il

d) Declaracdo de que ndo Contrata Trabalho Infantil- modelo 1V;
e) Declaracéo de que Pertence a pais Membro do BID- modelo V.”.

QUARTA ALTERACAO:

Os itens 7.2 e 7.3 passam a ter a seguinte redagéo:

“7.2. A intimacdo dos atos referidos no subitem 7.1, sera feita
mediante publicacédo no Diério Oficial de Porto Alegre, salvo para
0s casos previstos nas alineas “a” (habilitagdo ou inabilitagédo da
licitante) e “b” (julgamento das propostas), se presentes 0s
prepostos das licitantes no ato em que foi adotada a deciséo,
quando podera ser feita por comunicagéo direta as interessados
e lavrada em ata.”;

7.3. Os recursos previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 7.1,
terdo efeito suspensivo.”.

QUINTA ALTERACAO:
O item 3.1.1, do Anexo Il, devera passar a ter redagéo a seguinte
redacéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“3.1.1. O prazo de execugédo dos servicos sera de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da Ordem de Inicio.”.

SEXTA ALTERACAO:

o item 2.1, do Anexo lll, pag. 19, do edital, passar a ter a seguin-
te redagdo: “2.1. Apresentacdo: informacéo relativa a identifica-
¢édo do licitante, apresentagdo do consércio, se for o caso, seu
ramo, mercado ou ambito de atuagéo e estrutura acompanhada
da carta de apresentagéo (Anexo IX- Modelos para Proposta Téc-
nica, Modelos | a IV).”.

SETIMA ALTERACAO:
O item 2.3.1.2, do Anexo lll, passa a ter a seguinte redacgéo:
“72.3.1.2. objetivos e contetidos de cada moédulo;”.

OITAVA ALTERACAO:

O item 2.3.4, do Anexo lll, passa a ter a seguinte redagéo: “2.3.4.
Indicagédo do nome e qualificagdo dos membros da equipe basi-
ca envolvida em cada uma das etapas da formacao;”.

NONA ALTERACAO:

O item 2.4. passa a ter a seguinte redagdo: “2.4. Profissionais
Locais (N1)

Este item considerara o nimero de profissionais locais, ou seja,
residentes no Brasil, que compdem a equipe do licitante respon-
savel pela execucgéo dos servigos.

A nota de cada Licitante sera calculada segundo a formula:

N1 = [(nmero de profissionais locais do Licitante)/ (nimero total
de profissionais do Licitante)] X10

A comprovacéao referente a este item serd obtida com apre-
sentacdo da seguinte documentacéo:
- Equipe técnica (Anexo IX - Modelo 1V)
- Declaracéo de Profissionais Locais (Anexo IX - Modelo VI)”.

DECIMA ALTERAGAO:

Oitem 2.5, letra “b”, do Anexo lll, passa a ter a seguinte redagao:
“b) experiéncia em trabalhos similares (participagdo ou execu-
¢do integral), nas areas de conhecimento descritas no Anexo Il —
Conteudo e julgamento da proposta técnica. A comprovagao se
daré pela apresentacéo de declaragdes de servigos similares re-
alizados pelos profissionais, emitidos por clientes de direito pu-
blico ou privado, que indiquem o nivel de participagéo do profis-
sional no trabalho, bem como o grau de satisfacdo do cliente e
apresentacao de Curriculum Vitae (Anexo IX — Modelos para pro-
posta técnica, Modelos Il e V);

Para a obtencéao da nota final deste item sera utilizado o cri-
tério da nota maxima para o licitante com o melhor desempenho
e, proporcionalmente, notas decrescentes para os demais.

A nota de cada Licitante sera calculada segundo a formula:

N2 = [(pontuacdo equipe técnica do Licitante) / (maior pontua-
c&o equipe técnica entre os Licitantes)] x 10

Cada profissional da equipe designada, incluindo o Coorde-
nador Técnico, se for o caso, sera avaliado, individualmente, atra-
vés dos critérios relacionados a seguir, obtendo-se assim uma
pontuacéo individual.

A pontuacédo individual e da equipe técnica de cada licitante
sera obtida:

PIET = [(3 X FA) + (7 X ESS)]

Onde:

PIET = Pontuagéo Individual da Equipe Técnica;
FA = nota da Formacgédo Académica;
ESS = nota da Experiéncia em Servigos Similares;

PET = O PIET
Onde:

PET = Pontuagédo da Equipe Técnica
OPIET = somatério das Pontuagées Individuais da Equipe Técnica

DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO:

Oitem 2.5, letra “d”, passa a ter a seguinte redacéo: “d) (ESS)
Experiéncia em Servi¢cos Similares

A experiéncia de cada profissional designado em servigos
similares aos do objeto contratado sera pontuada de acordo com
0 seguinte quadro:

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO ESS

Até 3 anos 2,5
De 3 a 7 anos 5,0
De 7 a 11 anos 7,5
Acima de 11 anos 10

Para a obtencéo do Tempo de Experiéncia, conforme quadro
anterior, utilizar-se-a a seguinte férmula:

TE= OTMP
Onde:

TE= Tempo de Experiéncia em servi¢os similares
OTMP= somatério do tempo em servigos similares

Obtendo-se 0 “TE”, atribui-se a pontuacao correspondente
(ESS), especificada no Quadro.

OBS.: Para efeitos de contagem, considerar-se-a a atuagéo do
profissional por ano civil.

DECIMA SEGUNDA ALTERACAO:

O caput do Anexo V, passa a ter a seguinte redagéo: “O or-
camento referencial para a realizagao dos servigos de formacao
é de R$ 75.000,00, inseridos neste todo e qualquer custo, dis-
péndio ou despesa. O orgcamento referencial tem a seguinte esti-
mativa de composicéo, para cada uma das Etapas:”.

Comunicamos, ainda, que o termo de referéncia foi alterado
e esta a disposicdo dos interessados na sala 1007, do Edificio
Intendente Montaury, situado na Rua Siqueira Campos, 1.300,
10° andar, centro da cidade de Porto Alegre.

Por fim, informamos que a sessdo de entrega da documen-
tacdo e propostas serd no dia 5 de novembro de 2004, as
14h30min, na sala 1007, na Rua Siqueira Campos, 1.300, centro
da cidade de Porto Alegre.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2004.

CARLOS CESAR BENTO FILHO,
Secretéario Municipal de Administragao.

:V[EXTRATOS DE TERMOS
DE COMPROMISSOS

PROCESSO 001.007126.04.2

CONTRATANTE DOS PROCESSOS ABAIXO: Municipio de Por-
to Alegre

CONTRATADO: Guarajara Santos Souza

OBJETO: Contratagédo de Guarajara Santos Souza

VALOR: R$ 1.050,00

PROCESSO 001.015771.04.0

CONTRATADO: Alexandre Luis Santos Silva

OBJETO: Contratacdo de Alexandre Luis Santos Silva para rea-
lizar espetaculo musical no langamento do VIl Festival de Musica
de Porto Alegre.

VALOR: R$ 400,00

PROCESSO 001.007116.04.7

CONTRATADO: Jodo Antdnio Costa da Silva

OBJETO: Contratagéo de Jodo Antdnio Costa da Silva para rea-
lizagdo de espetaculo musical da banda Produto Nacional na
Prainha do Calgcadao de Ipanema no “’Baile da Zona Sul”.
VALOR: R$2.943,00

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO 001.010911.04.9
CONTRATADO: Cézar Vicente Rodrigues Marini
OBJETO: Contratacdo de Cézar Vicente Rodrigues Marini
para participagdo como musico em concerto da Banda Munici-
pal de Porto Alegre, no Parque Farroupilha, dia 28 de marco de
2004.

PROCESSO 001.010921.04.4

CONTRATADO: Nelson Carlos Coelho de Castro

OBJETO: Contratacdo de Nelson Carlos Coelho de Castro para
realizacdo de Espetaculo Musical, dia 28 de marco de 2004, no
Parque Farroupilha para o Concurso “Paix&o pela Cidade- Uma
Cancéo para Porto Alegre”.

VALOR: R$ 1.500,00

PROCESSO 001.07140.04.5

CONTRATADO: Tulio César dos Santos Quevedo.

OBJETO: Contratagdo de Tilio César dos Santos Quevedo para
Direcéo Cénica do Projeto “ 3 Cadeiras Vazias, 3 Ases de Ouro”,
no dia 28 de mar¢o de 2004, na Sala Radamés Gnattali do Audi-
tério Aradjo Viana.

VALOR: R$ 1.100,00

PROCESSO 001.007143.04.4
CONTRATADO: Fabio Augusto Mentz

OBJETO: Contratacdo de Fabio Augusto Mentz para concerto
da Banda Municipal de Porto Alegre dentro das comemoragdes
da Semana de Porto Alegre no Parque Farroupilha.

VALOR: R$ 400,00

PROCESSO 001.007114.04.4

CONTRATADO: José Luiz Fernandes

OBJETO: Contratagédo de José Luiz Fernandes para realizagédo
Espetaculo Musical dentro das comemoragdes da Semana de
Porto Alegre no Parque Farroupilha.

VALOR: R$ 500,00

INEXIGIBILIDADES
DE LICITAGOES

PROCESSO 001.007126.04.2

CONTRATADO: Guarajara Santos Souza

OBJETO: Contratagédo de Guarajara Santos Souza

VALOR: R$ 1.050,00

BASE LEGAL: Artigo 25, Il da Lei 8.666/93 e suas alteracfes
RATIFICACAO E HOMOLOGACAO: das Inexigibilidades de Li-
citacOes abaixo pelo Secretario Municipal de Cultura.
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PROCESSO 001.015771.04.0

CONTRATADO: Alexandre Luis Santos Silva

OBJETO: Contratacdo de Alexandre Luis Santos Silva para rea-
lizar espetaculo musical no langamento do VIl Festival de Musica
de Porto Alegre.

VALOR: R$ 400,00

BASE LEGAL: Artigo 25, caput da Lei 8.666/93 e suas altera-
cOes

PROCESSO 001.007116.04.7

CONTRATADO: Joédo Antdnio Costa da Silva

OBJETO: Contratacdo de Jodo Antdnio Costa da Silva para rea-
lizacdo de espetaculo musical da banda Produto Nacional na
Prainha do Calgad&o de Ipanema no “’Baile da Zona Sul”.
VALOR: R$ 2.943,00

BASE LEGAL: Artigo 25, caput da Lei 8.666/93 e suas altera-
cOes

PROCESSO 001.010911.04.9

CONTRATADO: Cézar Vicente Rodrigues Marini

OBJETO: Contratagdo de Cézar Vicente Rodrigues Marini

para participagdo como musico em concerto da Banda Munici-
pal de Porto Alegre, no Parque Farroupilha, dia 28 de marco de
2004.

VALOR: R$ 400,00

BASE LEGAL: Artigo 25, caput da Lei 8.666/93 e suas altera-
cOes

PROCESSO 001.010921.04.4

CONTRATADO: Nelson Carlos Coelho de Castro

OBJETO: Contratacdo de Nelson Carlos Coelho de Castro para
realizacdo de Espetaculo Musical, dia 28 de marco de 2004, no
Parque Farroupilha para o Concurso “Paix&o pela Cidade- Uma
Cancéo para Porto Alegre”.

VALOR: R$ 1.500,00

BASE LEGAL: Artigo 25, Il da Lei 8.666/93 e suas alteracdes

PROCESSO 001.07140.04.5

CONTRATADO: Tulio César dos Santos Quevedo.

OBJETO: Contratagéo de Tulio César dos Santos Quevedo para
Dire¢é@o Cénica do Projeto “ 3 Cadeiras Vazias, 3 Ases de Ouro”,
no dia 28 de margo de 2004, na Sala Radamés Gnattali do Audi-
torio Aradjo Viana.

VALOR: R$ 1.100,00
BASE LEGAL: Artigo 25, Il da Lei 8.666/93 e suas alteracdes

PROCESSO 001.007143.04.4

CONTRATADO: Fabio Augusto Mentz

OBJETO: Contratagcdo de Fabio Augusto Mentz para concerto
da Banda Municipal de Porto Alegre dentro das comemoragdes
da Semana de Porto Alegre no Parque Farroupilha.

VALOR: R$ 400,00

BASE LEGAL: Artigo 25, caput da Lei 8.666/93 e suas altera-
cOes

PROCESSO 001.007114.04.4

CONTRATADO: José Luiz Fernandes

OBJETO: Contratagdo de José Luiz Fernandes para realizagdo
Espetaculo Musical dentro das comemorag8es da Semana de
Porto Alegre no Parque Farroupilha.

VALOR: R$ 500,00

BASE LEGAL: Artigo 25, Il da Lei 8.666/93 e suas alteracdes

DISPENSA DE
LICITACAO

PROCESSO 001.047886.04.8

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre

CONTRATADO: Damovo do Brasil S/A

OBJETO: Atualizagédo do software de tarifagdo da Central Tele-
fénica do Centro Municipal de Cultura

VALOR: R$ 940,00

BASE LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei 8.666/93 e suas altera-
cOes

RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO: da Dispensa de Licitagio
pela Secretaria Municipal de Cultura em Exercicio.

RESULTADO FINAL
TOMADA DE PRECOS 43/04
PROCESSO 001.041368.04.5

OBJETO: Contratacdo de empresa para o servigco de Execucdo

da Obra de Manutencédo do Centro Cultural Lomba do Pinheiro
para a Coordenacgéo de Apoio Técnico Administrativo da Secre-
taria Municipal da Cultura.

A torna publico o resultado final referente ao Certame em
epigrafe, conforme segue:

EMPRESA VALORR$ CLASSIFICACAO
Industria Metallrgica E Pinheiro Ltda. 43.925,06 1° LUGAR
Alvenarix Construcdes Ltda. 49.222,50 2° LUGAR

Fica aberto prazo recursal de cinco dias Uteis a contar da
publicagéo deste aviso.

AVISO DE TOMADA

DE PRECOS 47/04
PROCESSO 001.048016.04.7

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, em conformida-
de com a legislagdo em vigor, torna publico que se encontra a
disposicao dos interessados, na Av. Independéncia, 453, fone:
(51) 3224.2011, das 9h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min, mediante a apresentacdo de um disquete de 3 %",
sem custos, o edital da Licitagdo abaixo discriminada:

OBJETO: Contratagcdo de empresa para Desenvolvimento de
Projeto Grafico e Montagem da exposigdo “Negros em Porto Ale-
gre — Memérias do Esquecimento” para a Coordenacao da Me-
moria Cultural da Secretaria Municipal da Cultura.

DATA E HORA DE ABERTURA: Dia 10.11.04 as 16h.

LOCAL DE ABERTURA: Av. Independéncia, 453, Porto Alegre -
RS.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004

DORIS OLIVEIRA,
Secretéaria Municipal da Cultura em Exercicio.

+qpagr)

:V[ RESULTADO DE

JULGAMENTO
(FASE DE HABILITACAO)
TOMADA DE PRECOS 256/04
PROCESSO 001.047114.04.5

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DA FAZENDA torna publico o resultado do
julgamento da fase de habilitagédo da licitacdo em epigrafe con-
forme segue e comunica que a abertura das propostas (envelo-
pes 2) sera no dia 5 de novembro de 2004, as 14h30min caso
ndo haja interposicéo de recursos, para o que esta aberto o pra-
zo de cinco dias Uteis a contar desta publicagéo.

Empresas Habilitadas

1 - Agisul Produtos Industriais Ltda

2 — Cofercan Comercial de Ferros Canoense Ltda
3 — Delaminas Comércio e Exportagéo Ltda
4 — Ferrari Comercial de Materiais Ltda

5 — Gerusa Pedrotti

6 — Madeireira Maravilha Ltda

7 — Madeireira Taruma Ltda

8 — Mat Homem Equipts Eletronicos

9 — Maria Catarina Pinto Oliveira

10 — Max-Fer Comercial Ltda

11 - Melson Tumelero S.A .

12 — Meza Comercial Ltda

13 — Multifase Comercial Técnica Ltda

14 - Rampa Compensados Ltda

15 - Rodrigues Comercial Decoradora Ltda
16 - Sul Ar e Agua Equipamentos Ltda

A empresa S.A.Comércio de Calcados e Confeccbes Ltda,
por ndo apresentar o Certificado de Registro Cadastral, foi julgada
inabilitada.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

SORTEIO
TOMADA DE PRECOS 261/04
PROCESSO 001.047115.04.1

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA através da CO-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
MISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, convida os fornece-
dores para participarem do Sorteio que se realizara no dia 25 de
outubro de 2004, as 9h30min nas dependéncias da Area de Aqui-
sicBes e Materiais, da Secretaria Municipal da Fazenda, sita na
Rua Siqueira Campos, 1300 — 11° andar, do item abaixo como
segue:

ITEM 6 - D Z L Distribuidora Zanata Ltda. e Ultra Indistria Com.
Imp. Exp. de Plasticos Ltda.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

ESTELA MARIA PEREIRA MENDES,
Presidente.

SISTEMA DE REGISTRO

DE PRECOS
CONCORRENCIA 17/04
PROCESSO 001.049667.04.1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, através da
AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS, sita nesta Capital, na Rua
Siqueira Campos, 1.300 11° andar, torna publica a Concorréncia
17/04, tipo “menor preco”, para Selecdo de Registro de Precos
para Medicamentos Humanos.

Os envelopes n.° | (documentacéo e habilitacéo) e n.° Il (pro-
posta) serdo abertos no dia 26 de novembro de 2004, as
14h30min, na sede da Area de Aquisi¢cdes e Materiais.

O Edital e demais informagfes encontram-se a disposi¢do
dos interessados na Rua Siqueira Campos, 1.300 - 11° andar ou
pelo telefone 3289.1032 da Unidade de Compras e pelo site:
www.portoalegre.rs.gov.br/licitacoes

AVISO DE TOMADA
DE PRECOS

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS torna publico que
serdo recebidos os envelopes de documentacdo e proposta
para aquisicdo dos materiais abaixo relacionados até as datas
mencionadas, como segue:

TOMADA DE PRECOS 276/04-PROCESSO 001.051015.04.8,
para aquisicao de produtos farmacéuticos, para o Hospital de
Pronto Socorro, Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas e
PACS, com recursos do Fundo Municipal da Saude.

ABERTURA: 9.11.04, as 9h30min

TOMADA DE PRECOS 277/04-PROCESSO 001.051016.04.4,
para aquisicdo de medicamentos humanos, para o Hospital de
Pronto Socorro, PACS, Hospital Materno-Infantil Presidente
Vargas, ECZ-CGVS e Centro de Saude Vila IAPI, com recursos
do Fundo Municipal da Saude.

ABERTURA: 9.11.04, as 14h30min

TOMADA DE PRECOS 278/04-PROCESSO 001.051018.04.7,
para aquisicdo de aparelhos e materiais para ortopedia,
traumatologia e fisioterapia, para o Hospital de Pronto Socorro,
com recursos do Convénio Municipalizagdo Solidaria da Saude,
Banco Banrisul, Ag. 051, c/c n® 04.029585.0-6, para o Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador com recursos do Convénio
RENAST, Banco do Brasil, Ag. 3798-2, c/c 5008-3, para o Hospi-
tal Materno-Infantil Presidente Vargas, com recursos do Convé-
nio NASCA n° 116303, Banco d Brasil, Ag. 3798-2, c/c n° 5023-
7 com contrapartida da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, para
0 PACS, com recursos do Fundo Municipal da Saude.
ABERTURA: 10.11.04, as 9h30min

TOMADA DE PRECOS 280/04-PROCESSO 001.051019.04.3,
para aquisicdo de acessorios para aparelhos hospitalares e apa-
relhos hospitalares, para o Hospital de Pronto Socorro, Hospital
Materno-Infantil Presidente Vargas, PACS, e Centro de Saude
Vila dos Comerciarios, com recursos do Fundo Municipal da Sau-
de, para a Secretaria Municipal de Educacao, com recursos da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

ABERTURA: 10.11.04, as 9h30min

TOMADA DE PRECOS 283/04-PROCESSO 001.051022.04.4,
para aquisicdo de material de consumo hospitalar, para o Hospi-
tal Materno-Infantil Presidente Vargas, com recursos do Convé-
nio NASCA n° 116303, Banco do Brasil, Ag. 3798-2, c/c n® 5023-
7 e Fundo Municipal da Saude, para os demais 6rgaos, com re-
cursos do Fundo Municipal da Saude.

ABERTURA: 10.11.04, as 14h30min

TOMADA DE PRECOS 281/04-PROCESSO 001.051020.04.1,
para aquisicédo de aparelhos e utensilios para laboratério, para o
Hospital de Pronto Socorro, CATA/SMS, Hospital Materno-Infantil
Presidente Vargas, Centro de Saude Vila dos Comerciarios, com
recursos do Fundo Municipal da Saude.

ABERTURA: 10.11.04, as 14h30min

TOMADA DE PRECOS 286/04-PROCESSO 001.051024.04.7,
para aquisicao de materiais de higiene, limpeza e cozinha, para a
ECZ-CGVS, com recursos do Convénio: Recursos Pactuacédo —
ECD, Conta Corrente n.° 12308-0, Agéncia 3252-2, Banco do
Brasil e do Fundo Municipal da Salde, para o Hospital de Pronto
Socorro, Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas, CATA/SMS,
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com recursos do Fundo Municipal da Salde, para os demais 6r-
gaos, com recursos da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.
ABERTURA: 11.11.04, as 9h30min

TOMADA DE PRECOS 287/04-PROCESSO 001.051027.04.6,
para aquisicdo de suprimentos de informatica e periféricos, para
o Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador, com recursos
do Convénio Renast, Banco do Brasil, Ag. 3798, c/c n° 5008-3,
para o Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas, PACS e Hos-
pital de Pronto Socorro, com recursos do Fundo Municipal da
Saude, para os demais 6rgédos, com recursos da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Alegre.

ABERTURA: 11.11.04, as 9h30min

TOMADA DE PRECOS 291/04-PROCESSO 001.051030.04.7,
para aquisicio de postes de ago, para a Secretaria Municipal de
Obras e Viagdo, com recursos da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre.

ABERTURA: 11.11.04, as 14h30min

TOMADA DE PRECOS 285/04-PROCESSO 001.051023.04.0,
para aquisicdo de aparelhos e materiais elétricos, para a CATA/
SMS e Hospital de Pronto Socorro, com recursos do Convénio
Municipalizagcéo Solidaria da Saude, Banco Banrisul, Ag. 051, ¢/
c n °04.029585.0-6 e Fundo Municipal da Saude, para o Hospi-
tal Materno-Infantil Presidente Vargas e PACS, com recursos do
Fundo Municipal da Saude, para os demais 6rgédos, com recur-
sos da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

ABERTURA: 11.11.04, as 14h30min

TOMADA DE PRECOS 282/04-PROCESSO 001.051021.04.8,
para aquisi¢éo de tintas, solventes e massas automotivas, para
o CATA/SMS, Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas, Hos-
pital de Pronto Socorro, com recursos do Fundo Municipal da
Salde, para os demais 6rgédos, com recursos da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Alegre.

ABERTURA: 12.11.04, as 9h30min

TOMADA DE PRECOS 289/04-PROCESSO 001.051028.04.2,
para aquisicdo de madeiras, para a CATA/SMS e Hospital Mater-
no-Infantil Presidente Vargas, com recursos do Fundo Municipal
da Saude, para os demais 6rgdos, com recursos da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre.

ABERTURA: 12.11.04, as 9h30min

TOMADA DE PRECOS 274/04-PROCESSO 001.051014.04.1,
para aquisicdo de material de construgdo, material hidraulico,
ferros, arames, telas, vidros e ferragens, para o PACS, Hospital
Materno-Infantil Presidente Vargas, ECZ-CGVS e Hospital de
Pronto Socorro, com recursos do Fundo Municipal da Saude,
para os demais 6rgdos, com recursos da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre.

ABERTURA: 12.11.04, as 14h30min

A Area de Aquisicdes e Materiais informa aos fornecedores
em geral que cadastrara os interessados no Registro Unico de
Fornecedores num prazo de cinco dias Uteis, renovara o Certifi-
cado de Registro Cadastral e balango patrimonial num prazo de
trés dias Uteis e atualizard as negativas contidas no mesmo
num prazo de dois dias Uteis.

O Edital podera ser retirado na sede da AQM, Rua Siqueira
Campos, 1300 - 11° andar mediante pagamento de taxa de R$
9,00 ou no site: www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

PENA DE MULTA

E SUSPENSAO
T. TALA COM. LTDA.-CNPJ: 05.196.515/0001-22

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS comunica a aplica-
céo da pena de multa contratual de 10% sobre o valor do empe-
nho 04/47460 , juntamente com a pena de suspensao do direito
de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de
24 meses, pelo ndo fornecimento de 5.900 kg de leite em p6 a
Secretaria Municipal de Educagéo, com base na clausula 13.1 e
13.5 do edital de Pregdo 26/04, e artigo 87 da Lei 8666/93.

Ter4 a empresa o prazo de cinco dias Uteis para recurso
administrativo nos termos do artigo 109 da Lei 8666/93.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

DISPENSA DE

LICITAGCAO 222/04
PROCESSO 001.050351.04.4

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS informa que adqui-
riu, através de Dispensa de Licitagdo, os materiais abaixo como
segue:

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre
OBJETO: Acessorios para aparelhos e equip. hospitalares
ITEM 1 - Sul Brasileira de Raios X Ltda.

TOTAL DA COMPRA: R$ 252,00.

PRAZO DE ENTREGA: Cinco dias

BASE LEGAL: Artigo 24 inciso IV da Lei Federal 8666/93 altera-
da pela Lei 9032/93 e 8883/94.

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

RATIFICO: a Dispensa decorrente da Compra Direta acima.
Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

RICARDO DE ALMEIDA COLLAR,
Secretéario Municipal da Fazenda.

REGISTRO DE PRECOS

A AREA DE AQUISIQC)ES E MATERIAIS, sita na Rua Siqueira
Campos, 1300, 11° andar, comunica aos 6rgaos interessados que
no dia 26.10.04, as 9h30min serdo iniciados os trabalhos visan-
do a nova concorréncia para Registro de Pregcos para Material
de Higiene e Limpeza.

Solicitamos que os interessados tragam, ja para esta reu-
nido, a relagao de materiais com a especificagdo completa, bem
como o consumo médio mensal de cada item.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

ROGERIO FIGUEIREDO,
Gestor.

AVISO
DESCLASSIFICAGAO DOS ITENS 2 E 8
TOMADA DE PREGOS 243/04
PROCESSO 001.044544.04.9

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS, através da COMIS-
SAO PERMANENTE DE LICITACOES, torna publico que desclas-
sificou, os itens 2 e 8 das propostas apresentadas pelas empre-
sas: casa de Carnes Moacir Ltda. e Comercial de Produtos Colo-
niais Alcione Ltda., por ndo atenderem as especificagcfes técni-
cas exigidas no edital.

Com base na Lei 8666/93, artigo 48, paragrafo 3°, abre o
prazo de oito dias Uteis a contar da publicacao para que as refe-
ridas empresas apresentem novas propostas, que deverao vir
lacradas e serdo abertas as 14h30min., na sala 1105.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

ESTELA MARIA PEREIRA MENDES,
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes.

SORTEIO
TOMADA DE PRECOS 236/04
PROCESSO 001.043274.04.8

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA através da CO-
MISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, convida os fornece-
dores para participarem do Sorteio que se realizara no dia 25 de
outubro de 2004, as 9h30min nas dependéncias da Area de Aqui-
sicdes e Materiais, da Secretaria Municipal da Fazenda, sita na
Rua Siqueira Campos, 1300 — 11° andar, do item abaixo como
segue:

ITEM 7 — Rodrigues Comercial Decoradora Ltda. e Delaminas
Comércio e Exportagéo Ltda.

AVISO
DESCLASSIFICAGAQ DO ITEM 1
TOMADA DE PRECOS 264/04
PROCESSO 001.046892.04.4

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS, através da COMIS-
SAO PERMANENTE DE LICITAGOES, torna publico que desclas-
sificou, o item 1 das propostas apresentadas pelas empresas casa
de carnes moacir Itda. e comercial de Produtos Coloniais Alcione
Ltda., por ndo atenderem as especificacdes técnicas exigidas no
edital.

Com base na Lei 8666/93, artigo 48, paragrafo 3°, abre o
prazo de oito dias Uteis a contar da publicacao para que as refe-
ridas empresas apresentem novas propostas, que deverao vir
lacradas e serdo abertas as 14h30min, na sala 1105.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

ESTELA MARIA PEREIRA MENDES,
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes.

AVISO DE
INTERPOSICAO

DE RECURSO
CONVITE 71/04

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS co-
munica que a empresa Fortex Comercial Ltda. interpds recurso
contra a decisédo da Comissédo Permanente de Licitagdo que ad-
judicou o Unico item a empresa Ellan Ltda. A integra do Recurso
encontra-se a disposigéo na Divisdo de Materiais na Rua Gastao
Rhodes, 222 - 1° andar.

Fica aberto o prazo de dois dias Uteis para impugnagado de
recurso, conforme paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8666/93.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

LIEGE MENTZ,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao.

CONVITE

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS co-
munica que serdo abertos os envelopes de habilitacéo e de pro-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
posta relativos ao Convite abaixo relacionado, na Divisdo de Ma-

teriais, situada na Rua Gastdo Rhodes, 222 - 12 andar, Bairro
Santana, na seguinte data e horario:

CONVITE 74/04-PROCESSO 003.003917.04.5

OBJETO: Contratacéo de Servico de recapagem ou recauchuta-
gem de pneus.

ABERTURA: 18.10.04, as 9 horas

Outras informag6es estdo disponiveis no enderego eletroni-
co http://www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao e pelos telefones
3289.9649 e 3289.9650.

O edital e demais elementos da licitacdo poderao ser retirados
pelos fornecedores interessados, no Setor de Cadastro, no referido
endereco, no horério das 8 as 12h e das 13h30min as 17 horas, me-
diante o recolhimento do valor de R$ 4,50 por edital, em qualquer
agéncia do Banrisul, na conta: Agéncia 051 conta n° 04.002400.0-4
Finalidade 000004-3 ou Banco do Brasil, Agéncia 3798-2 conta n°®
1000.6 (em guia de depdsito para conta de terceiros).

Porto Alegre, 4 de outubro de 2004.

CELINA RITT BLAZINA,
Diretora da Divisdo de Materiais.

CONCORRENCIA
003.080324.04.5

“Repavimentacgédo de valas abertas em vias publicas na Zona Cen-
tro, do Municipio de Porto Alegre, em funcao de servigcos execu-
tados pelo DMAE”

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS co-
munica aos interessados a prorrogacédo da data de Abertura da
Licitagdo supra citada para o dia 22.11.04, as 14 horas, na Sala
de Licitacg@es, sita na Rua Dr. Gastdo Rhodes, 222 - Bairro
Santana.

O edital permanece a disposicio dos interessados na Divi-
sdo de Obras, Rua Domingos Crescéncio, 1054, até o dia
11.11.04, das 8h30min as 11h30min e das 14 as 17h, e sendo
fornecido mediante comprovacdo de depdsito no valor de R$
10,00 em conta do DMAE no Banrisul - Ag.:051 - Conta n.°
04.002400.0-4.

Obs.: Na guia de deposito devera constar a razédo social comple-
ta da empresa que ir4 participar da licitagdo bem como o cédigo
supra referido.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2004.

AUGUSTO RENATO RIBEIRO DAMIANI,
Diretor-Geral.
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TOMADA DE PRECOS 7/04
AQUISICAO DE UNIFORMES
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
(PARCIAL)

A COMPANHIA CARRIS PORTOALEGRENSE torna publico
0 julgamento parcial das propostas comerciais do certame em
epigrafe, a saber:

Propostas mais vantajosas para a Administragdo tendo em
vista a aprovagdo das amostras apresentadas (observadas as
ressalvas apontadas): Claudia Thomas de Mello & Cia. Ltda. (itens
63398, 63401, 63410, 63428, 63436, 63444, 45013, 45021, 45039,
45047, 45005 e 45062); Cenci & Cia. Ltda. (itens 63452, 62154 e
63381).

Proposta desclassificada parcialmente tendo em vista a ndo
apresentagéo das amostras correspondentes: Cenci & Cia. Ltda.
(itens 63382, 45068, 45063 e 45064).

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

Cépia do teor das avaliagGes das amostras podera ser obti-
da na sede da Carris, situada na Rua Albion, 385, Porto Alegre-
RS, no horéario comercial.

Com relacéo ao resultado ora proferido abre-se o prazo
recursal nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

O julgamento dos itens remanescentes serad publicado pos-
teriormente.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

JULGAMENTO DO
PREGAO 2/04

A COMPANHIA CARRIS PORTOALEGRENSE publico que o
pregoeiro designado para coordenar o Pregéo 2/04, que trata da
Entrega Parcelada de Bolsas de Ar, julgou como vencedor a em-

presa Comercial Rodrisa Ltda. para os dois lotes que integraram
o edital.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

EXTRATO DE
CONTRATO 95C/04

MODALIDADE: Tomada de Pregos 10/02

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
CONTRATADA: Posto de Molas Zarichta e Molski Ltda.
OBJETO: Prestacao de servicos de manutencédo de molas para-
bdlicas.

VIGENCIA: Trés meses, iniciando-se em 22.10.04 e findando-se
em 21.1.05.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

DANIEL MAIA,
Diretor-Presidente.

Bl 7

-

DISPENSA DE
LICITAGAO

PROCESSO 001.042831.04.0

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secreta-
ria Municipal de Esportes, Recreagéo e Lazer.

CONTRATADA: Wotan Produtora de Materiais Promocionais
Ltda.-(CNPJ: 94.938.131/0001-68)

OBJETO: Aquisi¢do de 600 camisetas e 15 moletons para o Pro-
grama Poa Esporte & Saude.

VALOR: R$ 5.162,50.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 602-2031-339030001200

BASE LEGAL: Artigo 24, inciso V da Lei 8666/93.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER

Porto Alegre, 20 de outubro de 2004.

GILMAR TONDIN,
Secretario.

AVISO DE LICITACAO
CONVITE 13/04
PROCESSO 001.042828.04.0

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E
LAZER comunica que estara realizando, através da Comissdo de
Licitacéo, licitagdo na modalidade de Convite 13/04, tipo Menor
Preco Global, tendo por objeto a locacdo de dois 6nibus com

motoristas, para a realiza¢éo de uma viagem para Bagé/RS e uma
viagem para Dourados/MS. Os envelopes contendo a documen-
tacdo e propostas deverdo ser entregues no dia 4.11.04, quinta-
feira, as 10h, na sede da SME, localizada na Avenida Borges de
Medeiros, 2713, Parque Marinha do Brasil, em Porto Alegre/RS,
com abertura prevista para a mesma data e horario desde que
ndo haja recurso ou qualquer outro impedimento legal.

O Convite e seus Anexos serdo fornecidos aos interessados
no prédio sede da SME, no horario das 9 as 11h30min e das 14
as 17h30min, mediante apresentagdo de um disquete 32, sem
uso, ou pelo pagamento de R$ 5,10 através do Documento de
Arrecadacao Municipal a ser fornecido pela SME.

GILMAR TONDIN,
Secretario.

+1@a0r.)
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RESULTADO
JULGAMENTO

DAS PROPOSTAS
CONVITE 11/04

A COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL MATER-
NO-INFANTIL PRESIDENTE VARGAS, torna publico o Resultado
do Julgamento das propostas do Convite 11/04, Processo
001.041358.04.0, que visa a contratagdo de empresa para exe-
cucdo do servico com fornecimentos de pecas no Gerador de
Vapor n. 2795 (caldeira) do HMIPV, de acordo com Ata 3, datada
de 21.10.04, como segue;

Desclassificada a proposta da empresa E. Mant por estar
em desacordo com item 8.7.1, alinea “d” do Edital.

1.% lugar Thermocal Ind. Com. de Caldeiras Ltda.
2.° lugar Weco S.A Ind. de Equip. Termo Mecanico

R$ 37.475,98
R$ 38.898.07

Fica aberto o prazo de dois dias Uteis para interposi¢do de
recurso. Para dirimir quaisquer davidas, por favor, contatar atra-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

vés dos telefones 3289-3327 ou 3289-3372, ou pelo fax 3289-
3326.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

LARRY MEDEIROS LAGO,
Ordenador de Despesas.

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

PROCESSO 001.044203.04.7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADA: Eduardo Cavalheiro Pelliccioli

OBJETO: realizacdo do projeto Sensibilizacdo dos Trabalhado-
res da Rede Basica de Saude: Humanizagao da Atengdo em Sal-
de Coletiva.

VALOR: R$ 7.920,00

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 25, Il da Lei 8.666/93.

Porto Alegre, 15 de outubro de 2004.

SANDRA FAGUNDES,
Secretaria Municipal da Saude.

AVISO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

PROCESSO 001.065104.03.0

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre

CONTRATADA: Serv Imagem Sul Assisténcia Técnica Ltda.
OBJETO: Prestacao de servicos de manutencdo interna e exter-
na, preventiva e corretiva, de equipamentos de raios X marca
VMI, instalados no Hospital de Pronto Socorro.

VALOR: R$ 1.703,40

PRAZO: Vigéncia de 12 meses a contar da data de assinatura
BASE LEGAL: Artigo 25, inciso | da Lei Federal 8666/93 e suas
alteracdes.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 1804-2148-339039110100-1

Porto Alegre, 11 de outubro de 2004.

SANDRA FAGUNDES,
Secretéaria Municipal de Saude.

e, Prefeitura Municipal de Porto Alegre

- )

" AVISO DE JULGAMENTO

DE PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS 9/04
PROCESSO 001.037281.04.6

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA E
COMERCIO torna publico o resultado do julgamento das pro-
postas da licitagdo em epigrafe, registrado na Ata 56/04, que
consta do seguinte:

A Comissdo de Licitagdo, em votacao unanime, decidiu clas-
sificar as propostas das empresas na seguinte ordem, utilizan-
do-se do critério de julgamento pelo menor pregco mensal: 1.°
lugar: Vigilancia Asgarras S/C Ltda., com o pre¢o mensal de R$
5.291,52; 2.° lugar: Vigilancia Antares Ltda., com o pre¢o mensal
de R$ 5.540,00; 3.° lugar: Protege Servicos de Vigilancia Ltda.,
com o preco mensal de R$ 5.973,66; 4.° lugar: Empresa
Portoalegrense de Vigilancia Ltda., com o preco mensal de R$
6.176,00; e 5.° lugar: Protevale Vigilancia e Seguranca Ltda., com

SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA E COMERCIO

o pre¢o mensal de R$ 6.370,00.

Desta forma, a Comisséo declarou a empresa Vigilancia
Asgarras S/C Ltda. vencedora do certame em referéncia.

A contar desta publicagdo, abre-se o prazo de cinco dias
Uteis para interposigao de recursos.

A integra da ata de julgamento encontra-se a disposigao
dos interessados na Assessoria Juridica, localizada na Rua dos
Andradas, 680, 5.° andar, Sala 508, telefones 3289-1729 e 3289-
1732, nesta Capital.

O envelope de proposta da licitante inabilitada no certame,
referente a empresa Ondrepsb Servico de Guarda e Vigilancia
Ltda., devidamente fechado e rubricado, ficara a disposigdo da
mesma na Assessoria Juridica desta Secretaria até o dia 10 de
novembro de 2004.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2004.

EDSON SILVA,
Secretéario Municipal da Produgéo, Industria e Comércio.

~. Prefeitura Municipal de Porto Alegre
E SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO

ETIFICACAO DA ATA
DE JULGAMENTO DE

HABILITACAO
EDITAL 002.081060.04.1

OBJETO: Reforma para acessibilidade na Escola Municipal
Martin Aranha

LOCAL: Rua Com. Paulo Isidoro de Nadal, s/n° - Santa Teresa
DATA: 20.10.04

TEOR: A Comissao retifica a modalidade de licitagdo cons-
tante na ata publicada no Diario Oficial de Porto Alegre no dia
19 do corrente referente ao Convite em epigrafe, onde se |é
“Tomada de Precos”, leia-se “Convite”. As demais decisdes
permanecem inalteradas.

SANDRA CORREA ARNT,
Presidente.
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.= Prefeitura Municipal de Porto Alegre ) Prefeitura Municipal de Porto Alegre
"l_‘-' SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE : j EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO
.J/I 1 AVISO DE PREGAO GILBERTO DA SILVEIRA DIAS,
AUDIENCIA Diretor Administrativo-Financeiro.
ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL E RELATORIO | | osero: aquisisio de suprimentos e Equipamentos de G 8/0
DE |MPACTO AMB|ENTAL'E|A/R|MA Informéatica PROCESSO 008010084045
A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO - X
A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, convi- torna publica as datas e horarios para entrega das propostas e atrac\ég’\(/jlepEE:?:(I)Dc::dBelz_rﬁéagEjg'?:gl:lnspl:r?sReTEiEtgggsUI}rﬁ‘%f\n?a’
da para.1 a realizagéo da Audiéncia Publica relativa ao EIA/IRIMA demais etapas da licitagcdo em epigrafe. que adquiriu através de Inexigibilidade de Licitacdo, o material
do Projeto de Drenagem Urbana — Conduto Forgado Alvaro abaixo como segue.

ENTREGA DAS PROPOSTAS: Até as 10h do dia 9.11.04.

Chaves, a ser realizada no dia 8 de dezembro de 2004, as N g
15h30mi 5 ial da lareia S&o Ped ituad ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 10h do dia 9.11.04. op foi inhado & autoridad .
min, no saldo paroquial da Igreja Sdo Pedro, situado na INICIO DE DISPUTA: As 10h30min do dia 9.11.04. rocesso foi encaminhado a autoridade superior, que o

Av. Farrapos, 734. Na ocasido, serdo divulgados aspectos re- TEMPO DE DISPUTA: 10 minutos acrescido de tempo aleatorio ratificou, atendendo ao disposto no artigo 26 da Lei 8666/93.
lativos ao empreendimento e ao EIA/RIMA. O empreendimen- determinado pelo sistema, para cada lote.

to é de responsabilidade do Departamento de Esgotos Pluvi- LOCAL: Na Internet, no portal www.licitacoes-e.com.br.
ais (DEP). O EIA/RIMA foi elaborado pela empresa EPT Enge-
nharia e Pesquisas Tecnoldgicas S. A. e se encontra a disposi-

OBJETO: Aquisigédo de Mddulo de Protecéo Digicon.
CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo

O edital podera ser adquirido através do portal S.A.

c0 para consulta na Biblioteca da SMAM, Av. Carlos Gomes, www.licitacoes-e.com.br. g;)NTRATADA: Digicon S.A. Controle Eletronica para Mecéani-
2120/térreo. Os interessados deverdo cadastrar senhas de acesso em  VALOR TOTAL: R$ 3.657,00.
qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, situadas no pais. PRAZO DE ENTREGA: 30 dias.
Porto Alegre, 22 de outubro de 2004. BASE LEGAL: Artigo 25, inciso | da Lei 8666/93.
Informagdes deverdo ser formalmente solicitadas, observan-
DIETER WARTCHOW do o prazo legal, através do e-mail licit@eptc.prefpoa.com.br ou GILBERTO DA SILVEIRA DIAS,
' pelo fac-simile: (51)3289.4277, indicando o nimero da licitag&o. Diretor Administrativo-Financeiro.

Secretéario Municipal do Meio Ambiente.

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

Prefeltura Municipal de Porto Alegre

* DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA MODALIDADE: Tomada de Pregos 15/04.
LICITA AO DESERTA PROCESSO 008.008928.04.5
g OBJETO: Aquisi¢cdo de Material Elétrico.
TOMADA DE PRECOS 16/04 FORNECEDOR. Max-Fer C ol Lt
: Max-Fer Comercial Ltda
PROCESSO 005.1671.04.9 Cadigo Descricéo Un Qtd. Valor Unit.
B B ) 15210 LAMPADA FLUORESCENTE 20W PC 80 R$ 2,94
OBJETO: Corjtratagao de empresa para prestacédo de servico 7099 BATERIA ALCALINA 9V PC 10 RS 707
de manutencao geral em quatro varredeiras coletoras CMV VC
2200, de propriedade do Departamento Municipal de Limpeza 30325 CONDULETE ALUMINIO S/TAMPA TIPO pC 8 R$ 3,72
Urbana, compreendendo mecéanica geral, eletricidade, 8613 CONDULETE TIPO E 3/4 POL PC 70 R$ 3,51
chatpeagéo, pintura, reposicéo de pecas genuinas e retifica de 5029 CONECTOR TP PARALELO EM LIGA DE A PC 50 RS 1.65
motores.
3069 ELETRODO E-6013 AWS 3,25MM KG 20 R$ 6,99
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 6769 PINO DE TOMADA TERMOPLASTICO CINZ PC 10 R$ 1,08
LIMPEZA URBANA informa que ndo acudiram interessados, 1066 PINO DE TOMADA TRIANGULAR BIPOLAR PC 40 R$ 0,96
dando como DESERTA a Licitagdo em epigrafe. 6793 RECEPTACULO TP CEBOLINHA COMUM P/ PC | 100 RS 0,19
Demais informagdes relativas a presente Licitacdo serdo 2798 SOQUETE COMPLETO P/LAMPADA FLUORE PC | 100 R$ 0,60
prestadas no Setor de Licitag6es, de segunda a sexta-feira, 1821 TOMADA EXTERNA P/4 PINOS P/TELEFO PC 20 R$ 0,46
das 8 as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, fone (051) Total Fornecedor > R$ 941,06

3217-0055.

Porto Alegre, 19 de outubro de 2004 FORNECEDOR: Marcos Nunes Bono & Cia

Caodigo Descricao Un Qtd. Valor Unit.
ARNALDO LUIZ DUTRA, 33170 CABO ELETRICO 1X2,5 MM2 VERMELHO M 600 R$ 0,46
Diretor-Geral. 6416 FIO ELETRICO PRETO 1X6MM2 750V M 200 R$ 1,00
11959 LANTERNA C/BATERIA 6V PC 2 R$ 40,00
- . .. 11169 CALHA COMERCIAL 2x40W PC 50 R$ 7,30
o 4 Prefeltura MUﬂICIp&' de Porto A!egre 16268 DUCHA ELETRICA DE PVC 5400W 127V PC 6 R$ 21,00
: * DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO
— | RESULTADO DE Total Fornecedor -> R$ 1.047,00
PREGAO 5/04 FORNECEDOR: Voltagem Comercial Ltda
Caddigo Descricao un Qtd. Valor Unit.
PROCESSO 004000530042 33952|CABO TELEFONICO CCI 50 - 1 PAR M 200 R$ 0,18
252|BRACADEIRA GALVANIZADA NHA P 1 R 2
OBJETO: Aquisicao de uniformes e calgados para uso da Guar- 3025 c G crev ¢ 00 $ 0.29
da Municipal 30384|CD P/CIRCUITO PC 6 R$ 11,49
B 22454|CONECTOR P/FIO TELEFONICO BARGOA PC 100 R$ 0,99
0 DEPARTIf“QE“C'jTOPMU[\"C'?AL DfE_ HA%'_TAd_CAOfOE“U”" 33375|FUSIVEL DE VIDRO TUBULAR 2A-20MM PC 50 R$ 0,47
ca que o resultado do Pregdo acima foi a adjudicacdo & em-
presa Francisco E. A. Fonte do item 1 a R$ 30,86, item 2 a R$ 3085|FUSIVEL DE VIDRO TUBULAR ACAO RAP PC 350 R$ 0,47
43,83, item 3 a R$ 31,86 e item 4 a R$ 71,50. Total Fornecedor -> R$ 420,94
Porto Alegre, 21 de outubro de 2004 FORNECEDOR: Universo Eletrico Ltda
Caodigo Descricao un Qtd. Valor Unit.
G'-AD'M'Rgrgg’;‘_gf;a'\l"ACHADo’ 1538 REATOR DUPLO ELETRONICO P/LAMPADA PC | 300 R$ 20,60
: Total Fornecedor -> R$ 6.180,00
=~ Prefeitura Municipal de Porto Alegre FORICCEDOR: direta Distribuidora LT —— T oW —_—
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL 9 ¢ - _
x | 32824 CALHA COMERCIAL 2X110W PC 25 R$ 23,00
EDITAL 44/04 Total Fornecedor -> R$ 575,00
A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL, torna FORNECEDOR: Intral S.A.
publico que a partir do dia 23.9.04, de acordo com o que cons- Cédigo Descrigéo Un Otd. Valor Unit.
ta no Expediente 002.233044.00.0, foi cadastrado como
! 6815 REATOR SIMPLES P/LAMPADA FLUORESC PC 10 R 40,69
logradouro publico o trecho da Rua “4560” — Lot. Jardim do %

Valle, entre a Rua Amapa e a Rua “4561”, e com uma largura Total Fornecedor -> R$ 406,90
média da via de 17,50m, no referido trecho.
TOTAL GERAL R$ 9.570,90

Porto Alegre, 4 de outubro de 2004. . o .
BASE LEGAL.: Artigo 23, inciso Il, letra b da Lei 8.666/93.

CARLOS EDUARDO CAMPOS VIEIRA, GILBERTO DA SILVEIRA DIAS,
Secretéario. Diretor Administrativo e Financeiro.




